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Acuerdo No. 7 del 14 de Mayo de 2016

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo de Mosquera Cundinamarca “Mosquera Tarea
de Todos 2016-2019”

El honorable concejo municipal de Mosquera, Cundinamarca, en ejercicio de sus facultades
legales, especialmente las consagradas en el articulo 313 de la constitucion politica, el
articulo 74 de la ley 136 de 1994 y los articulos 37, 38, 39 y 40 de la ley 152 de 1994, y

Considerando

Que la Constitucién politica de Colombia de 1991, en su articulo 313, sefalo que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econémico, social y de obras publicas.

Que la Constitucion politica de Colombia de 1991, en su Articulo 339, sefialo que las
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la ley.

Que la Constitucion politica de Colombia de 1991, en su articulo 340, hizo referencia a
que las entidades territoriales deberan tener consejos de Planeacién Territorial segun lo
determine la Ley los cuales seran de caracter consultivo y servirdn de foro para la
discusion del Plan Nacional de Desarrollo y en este orden, Municipal.

Que la Constitucion politica de Colombia de 1991, en su articulo 342, correspondiente a
la ley organica reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracion,
aprobacién y ejecucion de los planes de desarrollo y dispondr4 los mecanismos
apropiados para su armonizacion y para la sujecion a ellos de los presupuestos oficiales.

Que la Constitucién politica de Colombia de 1991, en su articulo 344, hace referencia a
gue los organismos departamentales de planeacion haran la evaluacién de gestion y
resultados sobre los planes y programas de desarrollo e inversion de los departamentos y
municipios, y participaran en la preparacion de los presupuestos de estos ultimos en los
términos que sefale la ley.
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Que la Ley 152 de 1994, establece la ley organica del Plan de Desarrollo, dandonos a
conocer el propdsito, ambito de aplicaciéon, contenidos, autoridades e instancias,
procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacién, ejecucion, seguimiento,
evaluacién y control de los planes de desarrollo.

Que la Ley 136 de 1994, en su articulo 4, establece las funciones que los municipios
deben desempefiar: Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos,
Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal, Promover la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes, Planificar el desarrollo economico, social y ambiental de su territorio,
solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental,
agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial
énfasis en la nifiez, la mujer, las personas mayores y las personas diversamente habiles,
directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas
entidades territoriales y la Nacion, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales
y del medio ambiente, Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del
respectivo municipio y Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras
entidades territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.

Que la Ley 387 de 1997, adopto medidas para la prevencién del desplazamiento forzado;
la atencion, proteccién, consolidacion y estabilizacion socioeconémica de los
desplazados internos por la violencia en la republica de Colombia.

Que la Ley 338 de 1997, en su Articulo 6, Definié el objeto del ordenamiento del territorio
municipal y distrital, el cual es el de complementar la planificacion econémica y social con
la dimension territorial, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su
desarrollo y aprovechamiento sostenible.

Que la Ley 1098 de 2006, en su articulo 2014, establecié como responsables de politicas
publicas de infancia y adolescencia en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal, al Presidente de la Republica, los gobernadores y los alcaldes, igualmente que
a nivel territorial se deberd contar con una politica publica diferencial y prioritaria de
infancia y adolescencia que propicie la articulacién entre los Concejos Municipales,
Asambleas y Congreso Nacional, para garantizar la definicion y asignacion de los
recursos para la ejecucion de la politica publica propuesta.

Que la Ley 1122 de 2007, hizo algunas modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones, en su articulo 33, el Gobierno
Nacional definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara
expresado en el respectivo Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencién y
prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y la promocion de
condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de la comunidad y la
de los diferentes niveles territoriales para actuar.

Que la Ley 1257 de 2008, en Articulo 9, establecié que las autoridades encargadas de
formular e implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y
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desigualdades sociales, biol6gicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la
edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social.

Que la Ley 1454 de 2011, en su Articulo 1, dicto las normas organicas para la
organizacion politico administrativa del territorio colombiano; enmarcar en las mismas el
ejercicio de la actividad legislativa en materia de normas y disposiciones de caracter
organico relativas a la organizacion politico administrativa del Estado en el territorio;
establecer los principios rectores del ordenamiento; definir el marco institucional e
instrumentos para el desarrollo territorial; definir competencias en materia de
ordenamiento territorial entre la Nacion, las entidades territoriales y las areas
metropolitanas y establecer las normas generales para la organizacion territorial.

Que la Ley 448 de 2011, dicto medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

Que la Ley 1551 de 2012, dicto normas para modernizar la organizacion y funcionamiento
de los municipios.

Que la Ley 1753 del 9 de junio de 2015, expidi6 el Plan de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos
Por un Nuevo Pais”, el cual tiene por objeto construir una Colombia en Paz, Equitativa y
educada, en armonia con los propoésitos del Gobierno Nacional con las mejores practicas
y estandares internacionales, y con la vision de largo plazo prevista por los objetivos de
desarrollo sostenible.

Que el Decreto 1865 de 1994, establecio los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Autbnomas Regionales y a su vez los procedimientos para la armonizacion
en la gestion ambiental de los departamentos, distritos y municipios.

Que el Plan de Desarrollo es el principal instrumento politico, técnico, prospectivo,
democratico y participativo de planeacién y gestién publica de desarrollo integral de las
entidades territoriales, el cual permite orientar a los territorios a cambios progresivos de
situaciones que requieren de solucién para el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas, haciendo utilizacién de los recursos en forma racional y eficiente, con el objeto
de lograr el progreso y cambio para su comunidad.

Acuerda

ARTICULO PRIMERO 1°: Adoptar el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, contenido
en el presente documento, el cual se denomina “Mosquera Tarea de Todos”.

Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 M OSO U E RA e
Ext: 155 / Codigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural- 250047
DE TODOS!

#

o«
> O

o
o e
T




\ Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

P resentacion

Nuestro Plan de Desarrollo Mosquera Tarea de Todos tiene por objeto el equilibrio de las
condiciones competitivas y la capacidad colectiva del territorio para la generacion de
ingresos que permitan un desarrollo sostenible, las relaciones de la administracion
Municipal fortalecidas a través de la prestacion de un servicio humano a la comunidad, el
reconocimiento de la ecologia y el territorio a través del cuidado al medio ambiente y
prevencién y atencién de desastres , la aceptacién de nosotros mismos y de la sociedad
como el ser Unico que somos, generando un ambiente de igualdad, equidad y bienestar
para la calidad de vida de los habitantes Mosquerunos construyendo asi un camino hacia
la Paz.

Mosquera Tarea de Todos es un plan de desarrollo que se enfoca en los Derechos
Humanos, en la humanizacién del servicio, la cultura ciudadana dando cumplimiento a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y apuntando a las grandes apuestas hacionales
incluyendo el cierre de brechas, articulandose con el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 Todos por un Nuevo Pais y con el programa de Gobierno Departamental de Nuestro
Gobernador el Dr. Jorge Emilio Rey Angel.

En la construccién de nuestro Plan de Desarrollo Mosquera Tarea de Todos se tomd 5
como referente las normatividad dispuesta por los diferentes entes nacionales y
departamentales que dan los lineamientos estratégicos para el desarrollo del mismo asi
como la metodologia propuesta por el Departamento Nacional de planeacién para la
elaboracion de diagndstico, parte estrategia y plan de inversiones.

Como parte esencial y Unica para el desarrollo de nuestro municipio la opinién de sus
habitantes fue primordial para la elaboracion de nuestro Plan de Desarrollo Mosquera
Tarea de Todos, con la participacién en las 29 Mesas de Concertacion realizadas en las
diferentes zonas del territorio, las sugerencias dirigidas por las Juntas de Accion Comunal
a la administracion municipal, la participacion en redes sociales y en la pagina WEB.

Nuestro Plan de Desarrollo Mosquera Tarea de Todos esta constituido por cuatro ejes:
Generacion de Capacidades Para Todos, Competitividad y Desarrollo Para
Mosquera, La Alcaldia y la Comunidad una Sola y Ambiente Sano y Preventivo un
Mejor Mafana, donde sus objetivos principales se orientan a mejorar la calidad de vida
de los Mosquerunos permitiendo el desarrollo del ser humano en su esencia fisica,
mental y espiritual.

El Dr. Raul Emilio Casallas Rodriguez Alcalde del municipio de Mosquera Cundinamarca,
los invita a conocer las estrategias, objetivos y metas trazadas con las que dara
cumplimiento a los compromisos adquiridos en su programa de gobierno y ahora
plasmados de forma estratégica en el Plan de Desarrollo hecho con la comunidad
Mosqueruna y para el servicio de ella.
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Concejo Municipal

Mesa Directiva

Nelson Bernardo Torres
Presidente

Alexander Cerén
Primer Vicepresidente

Roque Julio Echeverria
Segundo Vicepresidente

6
Concejales

Victor Julio Castellanos Jiménez Olegario Sandoval Torres

Juan Diego Gonzalez Barrefio Luis Alfredo Fuentes Cortes

Eduardo Alzate Humberto Torres Rodriguez

Oscar Alfonso Pefiuela Pefuela Oscar David Morales Lopez

Fabio Nelson Montenegro Guiza Edwin Yesid Sarmiento Gutiérrez
Nelson Hernan Parra Laguna Fernando Antonio Campos Rodriguez
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Alcalde de Mosquera, Cundinamarca

Dr. Raul Emilio Casallas Rodriguez

Gabinete Municipal

Miguel Santiago Garcia Bustos
Secretario de Gobierno y Participacion
Comunitaria

Claudia Consuelo Nufiez Florian
Secretaria de Planeacion y Ordenamiento
Territorial

John Henry Gutiérrez Ledn

Secretario General y Desarrollo Institucional

Mario Alberto Correa Sarmiento
Secretario de Desarrollo Social

Nubia Angélica Lugo
Secretaria de Salud

Carlos Alberto Macias Avendafo
Secretario de Cultura y Turismo

Juan Carlos Sanchez
Secretario de Deporte y Recreacién

Luis Herndn Zambrano Hernandez
Secretario de Educacién

Ruth Marina Novoa Herrera
Secretaria de Hacienda
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Andrea Luna Rivera
Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

Camilo Torres Riafio
Secretario de Ambiente y Desarrollo
Agropecuario 7

Lina Maria Camargo Pinz6n
Directora de Prospectiva y Evaluacion
Integral

Mercy Johanne Ospina Cuartas
Directora de Gestion del Riesgo

Néstor Alonso Suarez Martinez
Director de Empleo y emprendimiento

Leonardo Quevedo Cruz
Director de Control Interno Disciplinario

Ana Yulihet Arguello Molina
Jefe de Oficina Juridica

Alidia Yazmin Morales Sierra
Jefe Oficina de Control Interno

Linna Esperanza Chaparro Ospina

Jefe de Oficina de Comunicaciones e
Imagen Corporativa
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Equipo Asesor Plan de Desarrollo

Claudia Consuelo Nufiez Florian
Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial

Lina Maria Camargo
Directora de Prospectiva y Evaluacion Integral

John Edison Caro Torres
Profesional Especializado de la Direccién de Prospectiva y Evaluacion Integral

Angela Milena Garcia Pinzon
Profesional Especializado de la Direccién de Prospectiva y Evaluacion Integral

Zulma Janeth Jiménez Cruz
Profesional Universitario de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion Integral.

Ana Isabel Forero Vanegas
Profesional Universitario de la Direccion de Prospectiva y Evaluacién Integral

Erika Marcela Cifuentes Cristancho
Profesional Universitario de la Direccién de Prospectiva y Evaluacion Integral

Leydi Johanna Posada Amaya
Profesional Universitario de la Direccién de Prospectiva y Evaluacion Integral

Manuel Santiago Pérez Serrato
Profesional Universitario de la Direccién de Prospectiva y Evaluacion Integral

Julio Andrés Montagut Acosta
Técnico Administrativo de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion Integral

Cesar Antonio Dimate Usme
Técnico Administrativo de la Direccion de Prospectiva y Evaluacién Integral

Sandra Ximena Becerra Ortega
Técnico Administrativo de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion Integral
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ARTICULO SEGUNDO 2°:

1. Marco Normativo Principal

Constitucion politica de Colombia de 1991, en su Articulo 339, sefiala que las
entidades territoriales elaboraran y adoptardn de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por
una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Constituciéon politica de Colombia de 1991, en su Articulo 340, hace referencia a que
las entidades territoriales deberan tener consejos de Planeacion Territorial segun lo
determine la Ley los cuales seran de caracter consultivo y servirdn de foro para la
discusion del Plan Nacional de Desarrollo. 12

Ley 152 de 1994, por la cual se establece la ley organica del Plan de Desarrollo,
dandonos a conocer el propdsito, ambito de aplicacién, contenidos, autoridades e
instancias, procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo.

Ley 387 de 1997, por lo cual se adoptan medidas para la prevencién del desplazamiento
forzado; la atencién, proteccion, consolidacion y estabilizacion socioeconémica de los
desplazados internos por la violencia en la republica de Colombia.

Ley 338 de 1997, en su Articulo 6, Define el objeto del ordenamiento del territorio
municipal y distrital, el cual es el de complementar la planificacion econémica y social con
la dimension territorial, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su
desarrollo y aprovechamiento sostenible, mediante: la definicion de las estrategias
territoriales de uso, ocupacion y manejo del suelo, en funcion de los objetivos
econdmicos, sociales, urbanisticos y ambientales, el disefio y adopciéon de los
instrumentos y procedimientos de gestion y actuacion que permitan ejecutar actuaciones
urbanas integrales y articular las actuaciones sectoriales que afectan la estructura del
territorio municipal o distrital, la definicion de los programas y proyectos que concretan
estos propositos.
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El ordenamiento del territorio municipal y distrital se har4 tomando en consideracion las
relaciones intermunicipales, metropolitanas y regionales; debera atender las condiciones
de diversidad étnica y cultural, reconociendo el pluralismo y el respeto a la diferencia; e
incorporara instrumentos que permitan regular las dinamicas de transformacion territorial
de manera que se optimice la utilizacion de los recursos naturales y humanos para el
logro de condiciones de vida dignas para la poblacién actual y las generaciones futuras.

Ley 1098 de 2006, Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones, en su articulo 33, el Gobierno
Nacional definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara
expresado en el respectivo Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencién y
prevencién de los principales factores de riesgo para la salud y la promocion de
condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de la comunidad y la
de los diferentes niveles territoriales para actuar.

Ley 1257 de 2008, Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancion

de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, Articulo 9°, Todas las
autoridades encargadas de formular e implementar politicas publicas deberan reconocer

las diferencias y desigualdades sociales, bioldgicas en las relaciones entre las personas

segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social.

Ley 1454 de 2011, por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial 13
y se modifican otras disposiciones, Articulo 1, La presente ley tiene por objeto dictar las
normas organicas para la organizacion politico administrativa del territorio colombiano;
enmarcar en las mismas el ejercicio de la actividad legislativa en materia de normas y
disposiciones de caracter organico relativas a la organizacién politico administrativa del
Estado en el territorio; establecer los principios rectores del ordenamiento; definir el marco
institucional e instrumentos para el desarrollo territorial; definir competencias en materia
de ordenamiento territorial entre la Nacion, las entidades territoriales y las areas
metropolitanas y establecer las normas generales para la organizacion territorial.

Ley 448 de 2011, Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

Ley 1551 de 2012, dicto normas para modernizar la organizaciéon y funcionamiento de los
municipios.

LEY 1753 del 9 de junio de 2015, por el cual se expide el Plan de Desarrollo 2014 —
2018 “Todos Por un Nuevo Pais”, el cual tiene por objeto construir una Colombia en Paz,
Equitativa y educada, en armonia con los propésitos del Gobierno Nacional con las
mejores practicas y estandares internacionales, y con la vision de largo plazo prevista por
los objetivos de desarrollo sostenible.
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Decreto 1865 de 1994, Por el cual se regulan los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Autonomas Regionales y de las de Desarrollo Sostenible y su
armonizacion con la gestion ambiental territorial.

ARTICULO TERCERO 3°:

2. Generalidades del Municipio

Datos v El Municipio de Mosquera, Cundinamarca se constituyé en honor al
Historicos General Tomas Cipriano de Mosquera, ex presidente de la
Republica, el 27 de septiembre de 1861 se dictd el Decreto de
creacion del nuevo distrito, firmado por el General Justo Bricefio,

Gobernador del Estado de Cundinamarca.

v' Por ley 11 de septiembre de 1862 se reconocié el Distrito. Los
terrenos del &rea de poblacién en cuatro carteles o secciones, se
dividieron en ocho solares cada uno, se fijaron calles y carreras y se
adjudicaron lotes a la iglesia y la casa municipal.

v El acto afirmativo que le da la categoria de sede del movimiento es la
Asamblea de municipalidades de Cundinamarca celebrada en
Mosquera el 16 de Septiembre de 1962, presidida por figuras 14
representativas del Departamento.

v' Mosquera fue la Cuna del Movimiento Municipalita de Cundinamarca

v' En la Asamblea de Municipios de la Sabana celebrada en Bogota en
1934, los delegados de Mosquera Jorge, C. Candia, Martin Vargas y
Carlos Tavera hicieron una primera presentacién de la problematica
municipal.

v' La primera corporacién municipal constituida para administrar los
nacientes del nuevo distrito fue presidida por Ciriaco Rico y auxiliada
por el Coronel Camargo de su condicion de secretario. Este
personaje muy conocido en los anales de las guerras civiles del afio
40 en adelante, desempefi6 todos los cargos publicos de Mosquera,
en lo que prueba sus capacidades o el ascendiente que ejercia sobre
los que procuraban.

v El presupuesto de Mosquera en el afio 1964 ascendi6 a la infima
suma de $320, en 1866 ascendi6 a $389, en 1874 apenas llegé el
computo de rentas a $530, en 1880 se prepar6 un presupuesto de
rentas por $788 Cinco afios mas tarde esta cifra subi6 a $ 1.048, en
1902 lleg6 a $6.196, en 1935 ha alcanzado a la cantidad $27.312.72,
con la cual el Municipio lleva a feliz término muy importantes obras
de fendmeno moral y material, gracias al espiritu publico de sus
moradores y mandatarios.

v' El 13 de marzo de 1988 es elegido Jairo Reynaldo Benavidez como

.
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primer alcalde por eleccién popular
v En los afios 2006, 2007 y 2008 la categoria del Municipio se
mantiene en el nivel 3y a partir del 2009 su categoria es de nivel 2.
v" En el afo 2011 el Municipio de Mosquera obtiene por primera vez un
representante en la Asamblea Departamental de Cundinamarca en
cabeza del Dr. Raul Emilio Cazallas Rodriguez.

Provincia Sabana Occidente
Cddigo DANE 25473
Categoria Segunda: a partir del afio 2009
Limites Al norte limita con Funza y Madrid, al Sur con Bosa y Soacha, al Oriente
con Localidad de Fontibén y parte de Funza y al Occidente Bojaca y
Madrid
Longitud 4° 42' 28" de latitud norte, 74°13' 58" de longitud oeste del meridiano de
Greenwich
Altitud 2.516 metros sobre el nivel del mar
Area Total El area total del Municipio es de 107 Km2. Area Urbana 9,21%, Area 15
Rural 90.79%
Poblacién Poblacion Urbana 96%
Proyectada Poblacion Rural 4%
DANE 2016
Ordenamient EIl objetivo principal del modelo de ordenamiento territorial del municipio
o territorial de Mosquera Cundinamarca es consolidar el territorio de manera
del municipio equilibrada social y espacialmente, creando condiciones urbanisticas de
calidad, sistemas funcionales y de servicios eficientes adecuados a los
requerimientos poblacionales y de desarrollo estratégico teniendo en
cuenta el contexto regional.
Con la aplicaciéon del Plan Béasico de Ordenamiento Territorial se logra
consolidar una estructura regional urbana con base en las caracteristicas
de las regiones y los centros urbanos que facilite el desarrollo y permita
mejorar las condiciones de vida en el municipio, asi mismo orienta a la
Administracion Municipal para que las inversiones se realicen de forma
racionalizada y coherente y se logre mejorar las condiciones generales
de la produccion y el bienestar de la poblacion y ordenar el proceso de
uso y ocupacion del territorio.
KNG
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ARTICULO CUARTO 4°;

3. Diagnc')stico Integral

El diagnostico de nuestro Plan de Desarrollo Mosquera Tarea de Todos tiene como
contenido el analisis de los principales indicadores que evidencian el comportamiento
sectorial en Educacién, Salud, Agua Potable y saneamiento Basico, Deporte y
Recreacioén, Cultura, Servicios Publicos, Vivienda, Desarrollo Agropecuario, Transporte,
Ambiente, Atencién y prevencion de desastres, Promocion del Desarrollo, Atenciéon a
Grupos vulnerables, Equipamiento, Desarrollo Comunitario, Fortalecimiento Institucional,
Justicia y Seguridad, basados en las vigencias 2012, 2013, 2014 y 2015.

Poblacional
16

El Municipio de Mosquera tiene una extension territorial de 107 kmz, la cual consta del

area urbana con una extension de 12.8 km” y el area rural con 94.2 km?®. Esto significa
que la densidad poblacional para el afio 2016, de acuerdo a la proyecciones del DANE, es

de 793 habitantes por km?.

Teniendo en cuenta el censo poblacional realizado por el DANE en el afio 2005 vy las
proyecciones realizadas, Mosquera para el afio 2015 tenia una poblacién de 82.750
habitantes, mientras que en el 2016 tiene 84.841 habitantes.

A continuacién podemos observar la descripcién de la poblacion para los dos afios por
area geografica:

Tabla 1. Descripcion de la poblacion

Numero de habitantes 2015 82.750
Cabecera 2015 79.316

Resto 2015 3.434

Numero de habitantes 2016 84.841
Cabecera 2016 81.406

Resto 2016 3.435
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Fuente: Proyeccién poblacional censo 2005. DANE.

La mayoria de la poblacibn Mosqueruna se encuentra ubicada en la cabecera del
municipio, mientras que tan solo el 4% residen en el area rural, lo que se debe al
incremento de la actividad econémica en el casco urbano, los cambios de los usos de
suelo y la disminucién de las labores agricolas. EI Municipio ha dejado de ser agricola
para ser industrial.

La poblacion masculina para el afio 2016 es de 42.129 habitantes y la poblaciéon femenina
de 42.712, lo que lleva a afirmar que la poblacién se encuentra equilibrada en cuando a
poblacidon por género que es representado por el 50% en mujeres y el 50% en hombres.

Gréfica 1. Poblacion del Municipio de Mosquera
por género

W Masculino 2016

Femenino 2016

17

Fuente: Proyeccién poblacional censo 2005. DANE.

La mayoria de la poblacibn Mosqueruna se encuentra en un rango de edad entre 15y 19
afos.

Tabla 2. Rangos de edad 2016

R

7.679 3.932 3.747

5-9 7.556 3.863 3.693
10-14 7.771 4.027 3.744
15-19 8.198 4.240 3.958
20-24 7.687 3.877 3.810
25-29 7.767 3.785 3.982
30-34 5.877 2.931 2.946
35-39 5.521 2.627 2.894
40-44 5.387 2.554 2.833
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Rangos de edad

45-49 5.776 2.764 3.012
50-54 5.082 2.549 2.533
55-59 3.704 1.831 1.873
60-64 2.433 1.170 1.263
65-69 1.723 833 890
70-74 1.145 526 619
75-79 790 333 457
80 Y MAS 745 287 458

Fuente: Proyeccién poblacional censo 2005. DANE.

Grafica 2. Piramide poblacional 2016
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Fuente: Proyeccién poblacional censo 2005. DANE.

Teniendo en cuenta el ciclo de vida, los resultados muestran que la mayoria de poblacion
se concentra en adultos en edad productiva que comprende los 29 hasta los 59 afos.

Tabla 3. Distribucion de la Poblacion por curso vital 2016

Primera Infancia 9.187 10,83%
Infancia 6-11 9.108 10,74%
Adolescencia 12-17 9.651 11,38%
Juventud 18-28 17.287 20,38%

Adulto en edad productiva 29-59 32.772 38,63%
Personas Mayores 60 y més 6.836 8,06%
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Total 84.841 100%
Fuente: DANE. Proyeccién censo 2005
A continuacion podemos observar claramente los porcentajes representativos del curso
vital en la poblacion total del Municipio:

Grafica 3. Poblacion por curso vital 2016

M Primera Infancia 0-5

8% 11% M Infancia 6-11
11%

m Adolescencia 12-17
11%

Juventud 18-28

M Adulto en edad productiva
29-59

B Adulto Mayor 60 y mas

19

Fuente: DANE. Proyeccién censo 2005

Por otra parte, de acuerdo a la informacién otorgada por Sisben de la Secretaria de
Planeacion y Ordenamiento Territorial, a Diciembre 31 de 2015 hay 88.832 personas
sisbenizadas, de lo que se infiere que la proyeccion del DANE esta un poco desfasada
con la realidad, teniendo en cuenta que no toda la poblacion Mosqueruna esta
sisbenizada.

El 97.4% de los habitantes sisbenizados se encuentran ubicados en el area urbana del
Municipio y el 2.6% en el &rea rural. Esto es acorde con lo que se presenta en la
proyeccién de poblacion DANE por areas geogréficas.

Tabla 4. Poblacién sisbenizada

Total poblacion Poblaciéon Poblacion
sisbenizada sisbenizada urbana Porcentaje | sisbenizada rural Porcentaje

88.832 86.520 97,4% 2312 2,6%

Fuente: SISBEN-Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial. Diciembre 31 de 2015

La distribucién por género de la poblacién sisbenizada se da de la siguiente manera: el
53% son mujeres y el 47% son hombres.
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Tabla 5. Personas sishenizadas por Género

Masculino 41.985
Femenino 46.847

Fuente: SISBEN-Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial. Diciembre 31 de 2015

La mayoria de la poblacién sisbenizada se encuentra en el curso vital de adulto en edad
productiva, lo que esta acorde con la informacion de la proyecciéon del DANE.

Tabla 6. Personas sisbenizadas por Curso vital

Primera Infancia 7.798 8,78%
Infancia 6-11 9.970 11,22%
Adolescencia 12-17 10.412 11,72%
Juventud 18-28 20.095 22,62%

Adulto en edad productiva 29-59 34.078 38,36% 20
Personas Mayores 60 y mas 6.479 7,29%
Total 88.832 100%

Fuente: SISBEN-Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial. Diciembre 31 de 2015
Gréfica 4. Personas sisbenizadas por curso vital
M Primera Infancia 0-5
H Infancia 6-11
m Adolescencia 12-17
Juventud 18-28

B Adulto en edad productiva
29-59

 Adulto Mayor 60 y mas

Fuente: SISBEN-Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial. Diciembre 31 de 2015
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En cuanto a las personas sisbenizadas distribuidas por estrato socioeconémico, se puede
inferir que el 64.25% pertenecen al estrato 2, el 18.63% al estrato 3 y el 16.88% al estrato
1. En menor medida hay poblacién registrada en estrato 0, 4, 5y 6.

Tabla 7. Personas sisbenizadas por estrato socioeconémico

Estrato 0
Estrato 1
Estrato 2
Estrato 3
Estrato 4
Estrato 5
Estrato 6
Total

117
14.999
57.078
16.548

81
9
0
88.832

0,13%
16,88%
64,25%
18,63%

0,09%

0,01%

0,00%

100%

Fuente: SISBEN-Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial. Diciembre 31 de 2015

Gréfica 5. Poblacién sisbenizada por estratos
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Fuente: SISBEN-Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial. Diciembre 31 de 2015

Ahora bien de acuerdo a la informacion proporcionada por la Secretaria de obras publicas
e infraestructura sobre la estratificacion, 28.496 predios son de uso residencial y 6.568 de
no residencial que corresponden a uso comercial, industrial, Institucional, entre otros. De
acuerdo a estas cifras se calcula un aproximado de 113.984 habitantes, teniendo en
cuenta que la proyecciéon del DANE censo 2005 indica que el promedio de personas por

hogar en Colombia es de 4.
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Tabla 8. Relacion de propiedades por estrato socioeconémico

No. De :

Residencial 1 3.577 10,2%
Residencial 2 7.879 22,5%
Residencial 3 14.952 42,6%
Residencial 4 1.940 5,5%
Residencial 5 52 0,1%
Residencial 6 96 0,3%
No i

Residencial SaE ek

Total general 35.064 100%

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

Gréafica 6. Estratificacion de Predios 22

M Residencial 1 M Residencial 2 M Residencial 3 [JResidencial 4

M Residencial 5 MResidencial 6 1 No Residencial

0,3%
0,1%
6%

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas
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3.1. Diagnostico Dimension Social

L/

Educacion

Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresién de su opinién.

Articulo 44 de la Constitucion
Politica Colombiana

El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la
formacién integral. El Estado y la sociedad garantizan
la participacion de los jovenes en los organismos
publicos que tengan a cargo la proteccion, educacion y
progreso de la juventud.

Articulo 45 de la Constituciéon
Politica Colombiana

La educacion es un derecho y un servicio publico que
tiene una funciéon social. La educacién formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la

Articulo 67 de la Constitucion paz y a la democracia. La educacién sera gratuita en

Politica Colombiana las instituciones del Estado. La Nacién y las entidades 23

territoriales participaran en la direccion, financiacién y
administracion de los servicios educativos estatales, en
los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por
una parte general y un plan de inversiones de las
Articulo 339 de la Constitucién entidades publicas del orden nacional. Los planes de
Politica Colombiana las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano
y corto plazo.

Por el cual se dicta la ley general de educacion, que
sefiala las normas generales para la regulacion del
Servicio Publico de la Educacion en cuanto servicio,
prestacion, calidad, estructura y organizacion.

Ley 115 de 1994 (Febrero 08)

Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos para organizar la prestacion de los servicios
de educacion y salud, entre otros. Contemplando las
competencias del Estado y las Entidades Territoriales.

Ley 715 de 2001

{4
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Formular al menos cada diez afios un plan indicativo

Plan Nacional Decenal de
Educacién 2006-2016

que orientara la planeacion educativa en el pais para
dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y
legales del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014

Prosperidad para todos

Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz; siendo
Decreto 1038 de 2015 (mayo 25) pilares fundamentales: Cultura de la paz, Educacién
para la paz y el Desarrollo sostenible.

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo

2014-2018
disposiciones generales, estrategias y pilares

Ley 1753 de 2015 (02 de Julio)

“Todos por un nuevo pais”, sus

fundamentales en Paz, Equidad y Educacion.

Ley 1753 de 2015: Articulo 55 (02 de

Por el cual se reglamenta la obligatoriedad de la

Julio) educacion media.

Ley 1753 de 2015: Articulo 56 (02 de

Por el cual el Gobierno Nacional reglamenta que la
educacion inicial es un derecho de los nifios y las nifias

Julio) menores de cinco (5) afios de edad.
Ley 1753 de 2015: Articulo 57 (02 de la cual se establece las jornadas en los
Julio) establecimientos educativos.
Por el cual se crean los diferentes sistemas nacionales 24

de educacion: Sistema Nacional de Educacion
Ley 1753 de 2015: Articulo 58 (02 de Terciaria (SNET), Sistema Nacional de Calidad de la

Julio)

Educacién Terciaria (SISNACET), Marco Nacional de

Cualificaciones  (MNC), Sistema Nacional de
Acumulacién y Transferencia de Créditos (SNATC)

Ley 1753 de 2015: Articulo 59 (02 de
Julio)

Por el cual se crea el Fondo de Financiamiento de la
Infraestructura Educativa.

El cual se crea el programa para la implementacion de

la jornada Unica y el mejoramiento de la calidad de la
Ley 1753 de 2015: Articulo 60 (02 de educacién basica y media, el Ministerio de Educacion

Julio)

territoriales

transferirda recursos a las entidades

certificadas en educacién, para la

implementacion de la Jornada Unica.

El municipio de Mosquera en los ultimos afios se ha convertido en una ciudad con una
vocacion educativa, preocupada por brindar un servicio educativo humano, consiente del
futuro de los nifios y jévenes para que sean educados integramente. Los Ultimos dos
planes de desarrollo le han dado gran fuerza a la educacion, lo que la ha encaminado en
una linea de desarrollo, que genera logros a través del éxito educativo. Uno de los
principales logros de este trabajo, es haber alcanzado el tercer lugar en calidad educativa
a nivel nacional segun el indice sintético de calidad medido por el Ministerio de
Educacion, el cual evalla componentes de calidad educativa asi como también de
ambiente escolar. Esto significa que los retos para la nueva administracién son inmensos,

.
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y requieren de innovacion y creatividad con el fin de seguir avanzando hacia un sistema
educativo que garantice oportunidades de vida para todos los nifios, nifias y adolescentes
del municipio.

Calidad Educativa:

El actual Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018 enfoca la mayor parte de sus esfuerzos
en la consolidacion de la calidad educativa como la principal estrategia para el cierre de
brechas y la equidad de nuestro pais, mediante el cual se establecera la paz. En este
sentido, ha generado toda clase de herramientas y programas para implementar y medir
los logros de calidad educativa a nivel pais, region y municipio.

De esta forma se evidencia que el municipio de Mosquera actualmente se encuentra
alineado con todos estos programas, donde se destacan el programa Todos a Aprender
2.0, Colombia Bilingiie, Siempre el dia E, Jornada Unica, entre otros. El municipio sin
embargo, ya venia liderando y trabajando en muchas de estas estrategias, demostrando
gue la calidad educativa ya era una prioridad, estableciéndose asi como nuevo objetivo
la consolidacion y sostenibilidad de la estructura académico administrativa que se da
desde la Secretaria de Educacién y que se materializa en las instituciones educativas a
través del trabajo de los docentes.

Sin embargo pese a los buenos resultados del municipio, el pais en si no presenta buenos
resultados cuando se compara al nivel internacional en las pruebas Informe del Programa
Internacional para la Evaluacion de Estudiantes - PISA, donde se ocupan los ultimos
lugares superados por varios paises de américa latina. Sin embargo, la nacién ya
reconocié esta falencia por lo cual dio inicio a diversos trabajos con el fin de lograr
mejores resultados para el pais. Es en este aspecto, que el municipio debe iniciar su
avance siguiendo los nuevos lineamientos de la nacién, en busca de lograr los mas altos
estandares en calidad educativa, no buscando resultados individuales sino beneficios
reales que la educacion le brinda a los ciudadanos, y es alli donde se comienza
transformar la educacién hacia un camino real de prosperidad para los Mosquerunos, con
un sentido de responsabilidad, amor por el projimo y promocién de valores éticos,
impulsando una conducta ejemplar.

25

Repitencia

Las tasas de repitencia son altas en relacion al 7% esperado en cada nivel. En el dltimo
afo la situacion duplica lo esperado, por lo que es necesario revisar estas mediciones
para establecer acciones a seguir.
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Grafica 7. Tasa de Repitencia en Educacion
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Fuente: Datos Consolidados Planeaciéon, Educativa-Secretaria de Educacion

Hay un aumento sustancial en la tasa de repitencia que se ha incrementado en los Ultimos
afios, equivalente a dejar en duda los mecanismos correctivos implementados
actualmente para la reduccion de la repitencia, por lo cual es necesario implementar
acompafamiento, tutorias y horas extras por parte de la planta docente que mejore las
bases tedricas, y resuelva dudas en los estudiantes que mejore asi sus resultados.
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Grafica 8. Tasa de Repitencia en Educacioén
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Fuente: Datos Consolidados Planeacion, Educativa-Secretaria de Educacion

Es asi como se deben tomar medidas de control sobre aquellos problemas tanto externos
como internos que afectan sustancialmente el rendimiento académico de los nifios y
jovenes, tales como problemas escolares de convivencia, desmotivacion, falta de control
familiar, necesidades bésicas insatisfechas, dificultades alimentarias y de salud, entre
otras que reflejan carencias dentro del programa escolar y que reducen los niveles de
concentracion e interés de los alumnos y que son determinantes en un futuro.
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Resultados pruebas SABER

Gréfica 9. Resultado promedio
instituciones educativas oficiales de
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50,36 50,47
50,00

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00

44,27 43,92

Resultados

2012 2013 2014 2015

Afos

Fuente: Pagina Oficial del ICFES

Aungue con un leve descenso en el afio 2013, el municipio se ha mantenido en una
tendencia de aumento en las pruebas SABER 11. En el afio 2015 tuvo un aumento del
0.11% con respecto al afio 2014, lo que es un dato estable sin mucha mejoria. Sin
embargo, el aumento en las pruebas no es la Unica mediciéon que indica el estado de la
calidad de los estudiantes en el momento de su graduacion, es importante también ver la
relacion de los resultados con la referencia nacional.

Jornada Unica

Desde hace cuatro afios, el municipio establecié las jornadas continuas como una
prioridad dentro de la politica educativa. Esta decision partia de las continuas solicitudes
por parte de los padres de familia y estudiantes, donde el exceso de tiempo libre de los
estudiantes los exponia a los diferentes peligros de las calles, perjudicando asi los
procesos académicos y desestabilizando las familias. Esta pedagogia debe tener
convivencia, responsabilidad y amor, implementado asi un nuevo paradigma en la
educacion oficial.

En cuanto a Jornada Unica, la matricula ha venido en aumento, consistentemente con las
sedes que cada afio se unen a esta estrategia. Sin embargo es necesario planificar y
establecer metas puntuales del programa para continuar brindado esta valiosa
oportunidad a mas estudiantes enfocado al mejoramiento y fortalecimiento de la calidad
educativa.
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Grafica 10. Nimero Estudiantes en Jornada
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Fuente: Datos Consolidados Planeacion, Educativa-Secretaria de Educacion

Se observa un crecimiento considerable en los estudiantes beneficiarios de la jornada
Unica, aumentando en los 4 afios un 300% el total del nimero de estudiantes, mejorando
asi la calidad y cumpliendo con los estandares interpuestos por el Ministerio de
Educacion.

Durante este periodo se plantearon diferentes actividades complementarias para que lo 28
estudiantes realizaran; dentro de las que se destacaba el apoyo en temas culturales,
aprendizaje en matematicas e inglés entre otros. Estas actividades fueron exitosas en
cumplir con las expectativas de los padres de familia, sin embargo no estaban articuladas

con los curriculos y planes de estudios de las sedes donde se implementaban.

Actualmente se tiene 6 sedes educativas en Jornada Unica:

Tabla 9. Numero de Sedes funcionando en jornada Unica

Total 1 2 6 6

Fuente: Datos Consolidados Planeacion, Educativa-Secretaria de Educacion

Se diagnostica para la implementacion de la Jornada Unica en el municipio que se cuenta
con un deficit de 134 aulas, que hacen falta para que los estudiantes de la contra-jornada
(jornada tarde) puedan pasar a la Jornada Unica.
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Gréfica 11. Deficit de aulas para la Jornada Unica
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Fuente: Datos Consolidados Planeacion, Educativa-Secretaria de Educacion

Es en este sentido que el Ministerio de Educacion planteé dentro del Plan de Desarrollo
Nacional 2014-2018, la jornada Unica como una de las principales estrategias de
fortalecimiento de la calidad educativa, siendo de esta forma que cuando la jornada se
articula a la institucion a través de un plan de estudio se fortalece el modelo ya existente.
Teniendo presente esto, en el afio 2015 el municipio contaba con 6 sedes educativas
oficiales conforme a los criterios del Ministerio de Educacion Nacional - MEN beneficiando
a 3.412 estudiantes, equivalente a un 21% de la matricula oficial.

Maestros

Actualmente el municipio tiene aprobado 417 plazas para docentes, de los cuales el 56%
corresponden a docentes del antiguo escalafén y el 44% restante pertenecen al nuevo
escalafon. Con base en informacién del sistema HUMANO vy el Sistema de Informacién de
Matricula SIMAT; del mes de noviembre, la relacién de alumnos por cada docente es de
36 estudiantes. La distribucion de docentes con base en su especialidad se presenta a
continuacion:

Tabla 10. No. De Maestros por especialidad.

Area Técnica 11
Ciencias Naturales Fisica 33
Ciencias Sociales 33
Educacién Artistica - Musica 10
Educacion Eticay en Valores 6
Educacion Fisica 15
Educacién Religiosa 5

Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 -
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Filosofia 3
Humanidades y Lengua 32
Castellana

Idioma extranjero - Inglés 28
Matematicas 36
Preescolar 27
Primaria 159
Tecnologia de Informatica 13

Fuente: Datos Consolidados Planeacion, Educativa-Secretaria de Educacion

Grafica 12. Distribucion de docentes con base en su
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Fuente: Datos Consolidados Planeacion, Educativa-Secretaria de Educacion

Como se observa en la grafica, la distribucion docente de acuerdo a su especialidad, solo
el 38% de la planta docente es especializada en diferentes areas del conocimiento. Este
porcentaje nos indica que el municipio posee un planta docente actualmente muy general
para Basica Primaria. Siendo las especialidades con mayor numero de docentes las areas
de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Matematicas. En contra parte se cuenta con
muy pocos docentes en Educacion Religiosa, Filosofia y Educacion Etica y Valores.

De esta forma se determina una falencia para los nuevos procesos que debe enfrentar el
pais, la falta de profesores especializados y capacitados en Cétedra de la Paz, ya que se
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debe ver la educacién como un proceso transversal que articula la sana convivencia en
todas las areas de la educacion, siendo la paz entonces el eje que regira la solucién para
que por medio de la tarea de educar se transmita la reconciliacién, y esta construya
democracia hacia un futuro que reduzca brechas y articule los estandares del Decreto
1038 de 2015, por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz.

Mosquera Lives English

Desde el afio 2012 inicio la implementacién del Plan de Bilingiismo Municipal “Mosquera
Lives English”, el cual comprende un conjunto de acciones estratégicas a corto, mediano
y largo plazo; que permitiran lograr la adquisicion de una lengua extranjera tanto en la
comunidad educativa como en la poblacion en general; logrando asi, un alto nivel de
competencia, desarrollo y oferta de la educacion bilinglie en el municipio de Mosquera en
un lapso de diez afios. Este plan fue aprobado mediante acuerdo por el Concejo municipal
y se ha venido implementando desde entonces. Segun datos del ICFES del afio 2014, los
estudiantes oficiales del municipio se graduaron con los siguientes niveles segun el marco
comun europeo:

Gréfica 13. Niveles de inglés MRCE-
estudiantes grado once 2014

A- mA1 mA2 mB+ mBl1

31
0% 2%

51%

Fuente: Datos Consolidados Planeacion, Educativa-Secretaria de Educacion

El nivel de inglés con el que los estudiantes se gradian deja ver que mas del 50% de
ellos salen con un nivel inferior en la lengua extranjera, con un nivel Principiante; con
competencias basicas para comunicarse e intercambiar informacion de forma sencilla.

Uno de los factores principales para la consecuciéon de resultados en niveles de lengua
extrajera inglés, es el nivel de los docentes al igual que las técnicas o metodologias de
ensefianza, razon por la cual a lo largo de los afos los docentes se han venido
clasificando en diferentes diagndsticos, niveles que se presentan a continuacion:
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Gréafica 14. Nivel docentes-2014
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Fuente: Datos Consolidados, Planeacién Educativa-Secretaria de Educacion

El nivel docente para el afio 2014 muestra que la planta docente en Inglés; un 30% no
cuentan con diagnostico que los pueda clasificar en un nivel del MCER (Marco Comun
Europeo), esto se debe a que esta no es una evaluacion obligatoria para los docentes. Se
sugiere asi, que los docentes se les motive a tomar este examen para conocer la realidad
sobre el nivel actual de todos los docentes del municipio.

Educacion en tecnhologia

La educacién en tecnologia de las instituciones educativas oficiales cuenta con un
extenso curriculo creado desde el afio 2010. Mediante un proceso de acompafamiento en
el aula a los docentes y talleres a estudiantes, se plantearon los lineamientos curriculares
que hoy implementan las instituciones educativas con cierto grado de éxito. Dentro de la
potencializacion del area encontramos principalmente la dotacion de aulas de tecnologia
mediante las cuales los estudiantes realizan sus practicas de clase y producen
herramientas potentes como lo es la robética, campo en el cual se han venido destacando
los estudiantes en los Ultimos afos. Adicionalmente, se forma a los docentes
permanentemente con nuevas herramientas virtuales y fisicas, con las que ensefian a los
estudiantes como fortalecer sus habilidades de interaccién con nuevas tecnologias en
beneficio propio y como parte de su crecimiento integral.

Siendo de esta forma que siete (7) de las ocho (8) instituciones educativas oficiales del
municipio cuentan con ambientes para la ensefianza de tecnologia, correspondientes con
las tendencias actuales para dicha area. Con estos ambientes se estan beneficiando
actualmente entre 1.800 y 2.000 estudiantes de basica secundaria y media. Razén por la
cual Mosquera ha realizado y ha participado en los siguientes eventos, considerados
significativos por su envergadura, nivel de participacion de la comunidad educativa y
desemperio de profesores y estudiantes:
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> Para el 2011 Mosquera realizé las primeras olimpiadas de tecnologia e
informatica, el cual conté con la participacion de 1.500 personas de la comunidad
educativa, y se caracterizo por el alto nivel de desempefio de profesores y estudiantes en
las competencias de Robdtica.

> En 2013 Mosquera participd de manera destacada en el torneo nacional de
robotica con cinco equipos, obteniendo los siguientes resultados: Premio Mejor Novato
Institucion Educativa Mayor de Mosquera y Segundo puesto: Alianza Institucion Educativa
Mayor de Mosquera e Institucién Educativa Roberto Velandia.

> En 2013, dos equipos participaron en el concurso internacional “VEX Robotix”
obteniendo los siguientes resultados: Institucion Educativa Roberto Velandia, primer
puesto campeonato internacional.

> Docentes y directivos han publicado dos (2) revistas donde registran su
experiencia en el area de tecnologia e informatica.

> Actualmente en Mosquera docentes y estudiantes vienen trabajando de manera
sistematica y permanente en el area de tecnologia e informatica, con énfasis en aspectos
asociados a la programacion y robdtica.

> En el afio 2015, dos equipos participaron destacadamente en el torneo 33
internacional “VEX Robotics” en Louisville, Kentucky (Estados Unidos).

Cobertura Educativa

El fuerte crecimiento de la poblacion del municipio ha traido consigo una alta demanda de
cupos oficiales, sin embargo este factor no solo es debido al crecimiento de la poblacién
sino también al mejoramiento de la calidad de las instituciones oficiales, donde cada vez
mas estudiantes de otros municipios y del sector privado quieren hacer parte del sistema
educativo oficial del municipio. En este sentido, a continuacion se presenta el
comportamiento de la matricula oficial en los Gltimos cuatro afios.

Tabla 11. Matricula oficial.

Preescolar 1.182 1.050 1.134 1.055
Primaria 5.640 6.202 6.385 6.995
Secundaria 4.966 5.163 5.360 5.794
Media 1.664 1.758 1.791 1.822
Adultos 847 985 952 747
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Mosquera 2016 -
Acuerdo 7 de Mayo 14 d
Aceleracion 46 51 49 60
Total 14.345 15.209 15.671 16.473
Crecimiento 6,0% 3,0% 5,1%

: Datos Consolidados, Planeacién Educativa-Secretaria de Educacion

Grafica 15. Cobertura Educativa
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Fuente: Datos Consolidados, Planeaciéon Educativa-Secretaria de Educacion

La matricula esta creciendo a una tasa aproximada del 5% cada afio. La tasa de
cobertura para el afio 2015 fue del 134% segun datos del Ministerio de Educacion
Nacional. Dado que no existe una proyeccion precisa de la poblacion municipal, los datos
de las tasas de cobertura no son Utiles para realizar proyecciones de programas con base
en el aumento de estas tasas, dado que siempre estara por encima del 100%, dificultando
la identificacién de nifios y nifias fuera del sistema escolar.

Poblacion Vulnerable

Actualmente, el municipio cuenta con la politica educativa de atenciéon a la poblacion
vulnerable la cual se implementa acorde con los lineamientos nacionales en esta
tematica. Gran parte de la fuerza en la implementacion se centra en la atenciéon a
estudiantes en condicion de discapacidad, a quienes se les realiza un seguimiento
especializado con personal calificado para adaptar las instituciones a las necesidades de
estos estudiantes, y realizar o que se denomina la inclusion educativa. A medida que se
va implementando el programa, el nimero de estudiantes identificados y diagnosticados
aumenta, razon por la cual la estadistica muestra una tendencia a subir.
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Tabla 12. Personas diversamente habiles en Instituciones Educativas

Sordera Profunda 8 6 2 6
Hipoacusia o Baja Audicion 9 9 10 4
Baja Vision Diagnosticada 7 9 14 12
Ceguera 1 1 2
Parélisis Cerebral 3 12 14 1
Lesién Neuromuscular 3 3 3
Autismo 0 6 6 10
Deficiencia ﬁzg;ﬁ;va (Retardo 61 89 91 175
Sindrome de Down 8 8 10 5
Multiple 25 31 31 27
Otro 25 20 24 32
Sordos Usuarios de Lenguas y Sefas 0 2 9 8
Sordos Usuarios de Castellano Usual 1 3 2 9
Sordo ceguera 0 1 1 0
Limitacion Fisica (Movilidad) 1 5 7 31
Enanismo 1 1 0 0 35
Sistémica 0 0 0 3
Psicosocial 0 0 0 11
Voz y Habla 0 0 0 3
Total Estudiantes NEE 153 206 226 340

Fuente: Datos Consolidados, Planeaciéon Educativa-Secretaria de Educacion

La inclusibn educativa es cada vez mas compleja y requiere de aportes mas
especializados con el fin de garantizar este derecho a la educacion de estos estudiantes.

Otro componente importante de la atencion a la poblacién vulnerable, es la poblacion
victima del conflicto, quienes tienen atencién prioritaria para su ingreso al sistema
educativo oficial.

Tabla 13. Personas Victimas del conflicto armado en Instituciones Educativas

En Situacion de Desplazamiento 133 176 205 208
Desvinculados de Grupos Armados 8 22 32 15
Hijos de Adultos Desmovilizados 14 20 22 21
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Estudiantes Victimas del Conflicto 2012 2013 2014 2015

Victimas de Minas
Total Estudiantes 155 222 263 249

Fuente: Datos Consolidados, Planeacién Educativa-Secretaria de Educacion

Gréfica 16. Estudiantes Victimas del Conflicto Armado
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Fuente: Datos Consolidados, Planeaciéon Educativa-Secretaria de Educacion

La poblacion vulnerable en el municipio ha aumentado considerablemente, esto significa
gque el municipio es receptor de victimas del conflicto armado; proveniente del
Departamento y de la Region.

Dentro de las instituciones educativas oficiales, estos estudiantes son beneficiarios de
todos los programas disponibles para apoyar la permanencia educativa, tales como las
ayudas escolares y otros proyectos de calidad educativa.

Modelos flexibles

Las estrategias de Modelos flexibles se han venido transformando en una alternativa
eficaz para tratar con algunos de los problemas sociales que se han venido presentando
en las instituciones educativas y en el municipio en general. Cuando un estudiante en
condicion de extra edad solicita un cupo, el municipio debe brindarselo, acogiéndolo en
uno de los modelos de aceleracién del aprendizaje disponible o en su defecto en
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formacion para adultos. Estos dos modelos dan una atencion inicial a la poblacién que
presenta esta situacion, pero se enfoca Unicamente en educacion primaria o en media,
dejando a un lado la basica secundaria. Cuando no se cuenta con esta oferta, se corre el
riesgo que estudiantes en extra-edad y que aspiran a grados de bésica secundarias,
terminen en las calles expuestos a los peligros de las mismas y sin ninguna oportunidad
aparente de terminar sus estudios. Una situacién similar se presenta cuando, a la
Secretaria llegan estudiantes iletrados tanto menores, como adultos; dado que no se
dispone de una oferta especifica para esta poblacion que presenta esta situacion.

Tabla 14. Poblacion en programa de modelo flexible.

CICLO 2012 2013 2014 2015

C1 101 58 36 27
C2 49 91 68 36
C3 237 269 256 209
C4 245 295 264 248
C5 127 64 63 45
C6 88 206 265 182

TOTAL 847 983 952 747

Fuente: Datos Consolidados, Planeacién Educativa-Secretaria de Educacion 37

Tabla 15. Nifios y Jévenes en programas de Aceleracion.

Aceleracion 46 51 49 60

Fuente: Datos Consolidados, Planeacion Educativa-Secretaria de Educacion

Dentro de los programas de modelos flexibles no se percibe una tendencia a aumentar o
disminuir, y en realidad la Secretaria de Educacion no ha considerado este un factor para
determinar el éxito de la estrategia. El enfoque debe ser la garantia de la oferta
permanente a los estudiantes que lo requieren, y que tengan la oportunidad de estudiar y
salir adelante siempre, previniendo problemas sociales y cumplimiento con los propésitos
misionales de la Secretaria de Educacion.

Infraestructura educativa

El municipio actualmente cuenta con 20 sedes educativas oficiales que se distribuyen en
8 instituciones. El nimero de aulas por sede se presenta a continuacion:
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Tabla 16. Relacion de aulas y M?por Instituciones Educativas.

Institucion Educativa Antonio Narifio Sede Principal 29 986,199
Institucion Educativa Antonio Narifio El Diamante 12 436,1
Institucion Educativa Antonio Narifio Santa Isabel 6 146,37
Institucién Educativa Antonio Narifio Serrezuela 5 126,68
Institucion Educativa Compartir Sede Compartir 26 1397,83
Institucion Educativa Juan Luis Sede Principal 27 1587
Londofio de La Cuesta
Institucion Educativa Juan Luis La Esperanza 5 202,62
Londofio de La Cuesta
Institucion Educativa Juan Luis La Unidad 6 473,85
Londofio de La Cuesta
Instituciéon Educativa La Armonia Francisco de Paula Santander 9 462,17
Institucion Educativa La Armonia Sede Principal 39 2693,4
Institucion Educativa La Merced Jardin 8 222,22
Instituciéon Educativa La Merced Sede Principal 34 1894,8
Institucion Educativa La Merced Los Puentes 5 197,01
Institucion Educativa La Merced Policarpa Salavarrieta 13 540,59 38
Instituciéon Educativa La Paz Sede La Paz 26 1649,34
Institucion Educativa Mayor de El Lucero 7 269,52
Mosquera
Institucion Educativa Mayor de Sede Principal 19 821,69
Mosquera
Institucion Educativa Mayor de Porvenir 9 322,87
Mosquera
Instituciéon Educativa Roberto Velandia Nuevo Milenio 21 1273,78
Institucion Educativa Roberto Velandia Sede Principal 27 1177,63
TOTAL 333 16.881,669

Fuente: Datos Consolidados, Planeacion Educativa-Secretaria de Educacion

Esta infraestructura se relaciona directamente con la poblaciéon escolar del municipio
teniendo que se cuenta con un area de 2.55 metros cuadrados por alumno, sin embargo
esta medicion varia de forma continua durante el afio debido al ingreso y retiro de

alumnos.

Educacién Superior

Aunque no es directamente competencia del municipio, la Secretaria de Educacion ha
venido trabajando en la promocién del acceso a programas de educacion superior para la
poblacion desde dos frentes: el subsidio de transporte o pasaporte universitario y las
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becas y/ o apoyos econdémicos. Por esto, finalizando el afio 2015, el programa de
pasaporte universitario contaba con 1.000 beneficiarios a quienes se les subsidiaba con
$1.500 pesos por trayecto hacia instituciones de educacion superior fuera del municipio.
Este programa se ha convertido en un apoyo indispensable para la continuacion de los
estudios de educacion superior de muchos habitantes de nuestro municipio. Sin embargo,
uno de los grandes retos para Mosquera es lograr que ingresen la mayor cantidad de
estudiantes a programas de educacion superior usando de forma eficiente y racional los
recursos disponibles.
Tabla 17. No. De Beneficiarios Pasaporte Universitario.

Cupos 600 750 900 1000

Fuente: Datos Consolidados, Planeacién Educativa-Secretaria de Educacion

Grafica 17. Beneficiarios Pasaporte
Universitario
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Fuente: Datos Consolidados, Planeaciéon Educativa-Secretaria de Educacion

Programas de articulacién

Una de las necesidades de las politicas educativas en el actual contexto, es la blisqueda
de mecanismos y modalidades para superar la desarticulacion de los sistemas
educativos. Lo que nos ha caracterizado es precisamente lo contrario, unos niveles
educativos totalmente unidos, orientados a las competencias trasversales ya que las
ofertas educativas para poblaciones cada dia se distanciaban mas reforzando, sin
proponérselo, la discriminacion, solo en los ultimos afios la palabra “articulacion” hace
parte del vocabulario del sector.

En la dltima década se han dado los primeros pasos para superar la brecha entre la
educacion infantil y la bésica, entre la educacion basica y la media, y entre los nifios y
jovenes con condiciones especiales a los que albergan las aulas tradicionales. Hoy cada
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dia se hace més evidente la necesidad de una nueva articulacion: entre la educacion
media, la educacién superior, el SENA y en general con las instituciones hoy llamadas de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El municipio ha avanzado significativamente en este sentido, garantizando programas de
articulacion consolidados en 3 instituciones educativas oficiales, presentadas de la
siguiente forma:

» Juan Luis Londofio: Disefio Arquitecténico (Nuevo), Recreacion (Nuevo)
Electronica

» Roberto Velandia: Administracion
» Antonio Narifio: Ingenieria de Software

Es importante que la administracion municipal continle con las gestiones necesarias para
consolidar y establecer estos programas en las instituciones restantes con el fin de cerrar
las brechas y aumentar las oportunidades de los estudiantes.

Becas y Apoyos Econémicos

Una de las principales necesidades planteadas por la comunidad a lo largo de los afios es
la de facilitar el acceso a programas de formacién de educacion superior a los ciudadanos
del municipio. Alcanzar esto es un gran reto para cualquier administracién, ya que la
dinamizacion de este aspecto de la educacion por lo general requiere de grandes
inversiones representadas en becas y ayudas econOmicas brindadas desde la
administracién Municipal.

En el pasado gobierno, se logré consolidar una estrategia de becas que establecia una
alianza estratégica entre el municipio, el ICETEX y unas universidades interesadas, para
becar hasta el 75% a estudiantes del municipio egresados de instituciones educativas
oficiales y con buenos resultados en las pruebas SABER 11. Para el afio 2015, se habian
generado alianzas con 8 universidades, y se alcanzaron a beneficiar 57 estudiantes en
diferentes carreras.

Las principales ventajas de este programa es que el municipio debe aportar solo el 25%
del valor econdmico del semestre, lo que hace eficiente la inversion en relacion a los
beneficiarios que pueden acceder. Sin embargo, de las universidades aliadas, ninguna
cuenta con acreditacion institucional, y se tiene conocimiento que solo una de ellas esta
en proceso de lograr este reconocimiento, por lo que se puede percibir de forma general,
gue la inversion realizada por el municipio no se esté realizando en los programas con
mejor calidad posible disponibles para los estudiantes.

La Secretaria de Educacioén

La Secretaria de Educacién es el area de la alcaldia encargada de administrar la
educacién del municipio bajo los parametros de certificacién establecidos en la ley. Lidera
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e implementa todas las politicas educativas planteadas desde el nivel nacional,
departamental y local. Cuenta con una estructura organizacional enfocada a la estrategia
definida y estructurada bajo los procesos establecidos en la cadena de valor del Ministerio
de Educacién Nacional para las Secretarias de Educacion. Esta estructura por procesos
se ha venido implementando durante 5 afos, en los cuales se obtuvo y se ha mantenido
la certificacion en calidad de los siguientes procesos: Gestién de la Cobertura Educativa,
Gestion de la Atencion al Ciudadano, Gestion de la Calidad Educativa, Gestion y
Desarrollo del Talento Humano. Porque la Educacion es Tarea de Todos.

Cafﬂ Salud

Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a
garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de

Ley 1751 de 2015. trato y oportunidades para toda la poblacion, asegurando
para ello la coordinacion armonica de las acciones de
todos los agentes del Sistema

Resolucion 518 de febrero de 2015. Lograr la equidad en salud y el desarrollo humano

Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica
Resolucion 1841 de 2013 2012-2021, como una apuesta politica por la equidad en
salud.

Guias de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades en la salud Publica

Decreto 3518 de 2006 Vigilancia de Salud Publica

Financiacién de la afiliacién al régimen subsidiado de la
poblacién pobre asegurada

Por medio de la cual se crea la red de apoyo en salud
mental

Resolucion 412 de 2000

Decreto 971 de 2011

Decreto 157 de 2011

Decreto 3047 de 2013 Movilidad entre regimenes

Comité de atencion integral al consumo de sustancias

Acuerdo Municipal 034 de 2014 s )
psicoactivas

Por medio de los cuales se adopta el Plan de Salud

Acuerdo Municipal 019 de 2013 o
Territorial

Por medio del cual se transforma al centro de Salud
Policlinico de Mosquera, en la Empresa Social del Estado
Maria Auxiliadora del Municipio de Mosquera
Cundinamarca

Acuerdo Municipal 021 de 2003

Acuerdo Municipal 014 de 2015  Acuerdo de Institucionalizacion del Programa Clase
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Aseguramiento

En el tema de aseguramiento la evolucion de los afiliados incluyé un proceso de
depuracion de la base de datos del Sisben tanto del régimen contributivo como del
régimen subsidiado, lo cual permiti6 que al afio 2015 se tuviera un dato real de 22.604
afiliados, lo anterior también permiti6 que en promedio se dispongan de 3.000 cupos
autorizados por afio, pero para ello es importante seguir manteniendo el control sobre los
usuarios que pueden incurrir en multiafiliacién, para el 2015 se presentaron 13.537 casos
con esta causal de retiro.

Grafico No 18. Evolucién del Régimen Subsidiado
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Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

En el caso del nimero de la poblacion pobre no afiliada a corte 2015 cerré con 1.700
casos, luego del proceso de depuracion. Sin embargo aunque dicha actividad fue para el
2015, debera ser una labor que se realice anualmente permitiendo tener un dato real y
sobre este un margen de maniobra.
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Grafico No 19. Poblacion Pobre No Afiliada
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Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

Red del Buen Trato Salud Mental

La Red de Apoyo en Salud Mental fue creada por el Decreto 157 de 2011 y tiene como
finalidad realizar el seguimiento efectivo a las victimas de violencia intrafamiliar, maltrato
infantil, abuso sexual, violencia contra la mujer, conducta suicida y violencia de género.
Su objetivo es promover y consolidar la coordinacion interinstitucional e intersectorial que
permita realizar acciones tendentes a la prevencion de las violencias, antes mencionadas
cuyo obijetivo final es la mitigacion de estos casos.
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En el tema de conducta suicida, a pesar del seguimiento a los casos detectados, la
atencioén a psicologia y/o psiquiatria segun el caso, el control en la asistencia a las citas
médicas, para el 2015 se presentaron 39 conductas, y viendo la evolucién desde el afio
2012 es una situacibn que va en aumento, los problemas econdmicos, las dificiles
condiciones para llevar a cabo una relacion intrafamiliar y/o en otros espacios sociales
son algunas de las razones que motivan esta conducta. En referencia a los suicidios
consumados para el afio 2015 fueron sucesos desafortunados de ciudadanos que no se
encontraban con seguimiento y/o acompafiamiento profesional.

En cuanto al Consumo de sustancias psicoactivas -SPA; en el caso de presuntos
consumidores de SPA para el afio 2015 se presentaron 90 casos, de los cuales se han
podido evidenciar en tres tipos; los nifios/nifias que se encuentran dentro de las
instituciones y que asisten a clases, los nifios/nifias que desertaron de las Instituciones
Educativas y que ademas ayudan a aumentar este indicador y/o los nifios/nifias que
nunca han estudiado. Dentro de las problematicas que se encuentra en los menores
consumidores esta la convivencia en hogares disfuncionales, la presencia de papa o
mama que por sus trabajos no permanecen en casa, el bajo dialogo entre padres e hijos,
entre otros.
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Grafico No 20. Reporte de casos
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Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

Para el caso de los seguimientos a las violencias; la violencia de género es la mas
reiterativa el maltrato psicoldgico y fisico en contra de la mujer con 60 casos reportados
en 2015, seguido por la violencia intrafamiliar con el maltrato verbal y fisico entre los
miembros de los nucleos familiares, para el 2015 fueron 24 los casos registrados, en el
caso de violencia infantil y sexual se presentaron 15 y 20 casos respectivamente. Aunque
el numero de casos reportados disminuyé para el 2015 independientemente del tipo de
violencia se debe seguir trabajando en la cultura de la denuncia y la promocién de los
valores fuera de las actividades propias de la semana del buen trato.
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Tabla No 18. Reporte de Casos por Violencia

ACTIVIDAD 2012 2013 2014 2015 Total
Violencia sexual 25 22 30 20 97
Violencia de género 320 335 290 60 1.005
Violencia infantil 25 20 20 15 80
Violencia intrafamiliar 41 45 51 24 161
Total 411 422 391 119 1.343

Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

Es importante mencionar que segun el contexto de pos conflicto en nuestro pais y bajo las
iniciativas de inclusion de la Poblacion Victima del Conflicto Armado (PVCA) se deben
fortalecer los espacios de perdon y reconciliacién en las diferentes jornadas de trabajo
bajo la coordinacién de la Red que desde la Secretaria de Salud lidera una profesional,
sin embargo y en busca de aumentar el impacto en la promocion se sugiere aumentar el
talento humano a cargo de la direccion y ejecucion de las visitas de seguimiento. Para el
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2015 se lograron impactar 4.900 ciudadanos con las diferentes actividades de

sensibilizacion.

Tabla No 19. Jornadas de sensibilizacion — Red del Buen Trato

ACTIVIDAD 2012 | 2013 2014 2015 | TOTAL
Capacitaciones IE* 400 560 580 650 2.190
Talleres docentes 120 160 215 150 645
Talleres padres y cuidadores 20 150 350 550 1.070
Talleres adulto mayor 150 450 800 | 1.200 2.600
Jornadas PVCA** 50 80 150 150 430
Semana del buen trato 850 | 1.130 | 2.500 | 2.200 6.680
Total 1590 | 2.530 | 4.595  4.900 13.615

*|E: Instituciones Educativas - **PVCA: Poblacion Victima del Conflicto Armado

Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

Promocién Social

Promocién Social es una linea de trabajo que se enfoca en la articulacion con los
diferentes programas que realiza la Secretaria de Salud municipal como entrega de
prétesis dentales, ayudas auditivas y/o visuales, tamizaje auditivo, entre otros, ofrecidos a
la poblacion vulnerable del municipio. Para el afio 2015 se aumentaron los tamizajes

auditivos con la permanencia de las ayudas visuales.

Grafico No 21. Lineas de trabajo en Promocién Social
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Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016
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La fuente de financiacion para los programas sociales se realiza con recursos propios y la
continuidad de los mismos depende de la demanda por parte de los ciudadanos, es por
ello que en el afio 2015 se incluy6 el tamizaje auditivo. En el 2015 se beneficiaron a 1.550
personas para un total de 3.387 al finalizar el cuatrienio. Aunque es importante mencionar
que son variadas las necesidades de la poblacion, por ello se propone que para el afio
2016 se puedan lograr cubrir otro tipo de necesidades o por el contrario aumentar el
numero de beneficios de estos programas.

Tabla No 20. Programa de Promocién Social

Fonoaudiologia 78 0 0 0 78
Protesis 106 105 100 100 411
Salud Visual 454 636 358 450 1.898
Talirg:tzlsfss 0 0 0  1.000 1.000
Total 638 741 458 1.550 3.387

Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

Vacunacion

La Secretaria de Salud tiene un 95% de cobertura Gtil en su esquema de vacunacion, el
cual fue evaluada en tres subgrupos: el primero, menores de un afio con la aplicacion de
la tercera dosis de la vacuna de pentavalente, que es una vacuna combinada que protege
contra 5 enfermedades: la difteria, tos ferina, tétanos, heamophilus influenza tipo B (Hib) y
hepatitis B. Segundo grupo, nifios y nifias de un afio de edad con cobertura util del 95%
en triple viral; que protege contra el sarampién, la rubéola y las paperas. El tercer grupo,
nifios y nifias de cinco afios con el refuerzo de la triple viral.

¢Como se logro? Una de las estrategias que se desarrollé fue la lectura del carné en
original al ingreso a los jardines e instituciones educativas municipales lo cual permitié
aplicar las dosis faltantes a los nifios y nifias. La segunda estrategia consistid en la
vacunacion puerta a puerta a través del Plan de Intervenciones Colectivas. El reto para el
nuevo gobierno es mantener estas coberturas Utiles fortaleciendo las estrategias que le
permitieron lograr este porcentaje, entre ellas:

» Lavacunacion que debe seguir realizando el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E (32%) y
su punto de vacunacion en la IPS Corvesalud (18%)

» Una base de datos de los menores de 5 afios para facilitar el seguimiento en su
esquema de vacunacion

» Reforzar las jornadas de vacunacion nacionales como pretexto para la promocion de
las jornadas de vacunacion.
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» Mantener actividades de promocion con los jardines infantiles tanto publicos como
privados.

Brigadas de salud

La brigadas de salud tienen como principal objetivo descentralizar los servicios de salud,
es por ello que se priorizan las veredas y barrios marginados donde hay presencia de
poblacion vulnerable, familias en condicion de desplazamiento, afro e indigenas. Las
brigadas se desarrollan con el apoyo del Hospital Maria Auxiliadora E.S.E.

Las brigadas tienen un componente adicional y es que permiten la atencién de mascotas
con jornadas de vacunacion antirrabica y la desparasitacion para perros y gatos. Para el
afo 2015 se realizaron Brigadas de Salud; en los barrios; Los Puentes, Santa Isabel,
Remanso, Villa Nueva, Paraiso y Poblado, como se puede ver en la Tabla No 21, el total
de beneficiarios fue de 5.425. Una de las propuestas para el nuevo gobierno es aumentar
el nimero de beneficiarios y de servicios; poder contar con un médico general, medico
nutricionista, entre otros.

Tabla No 21. Namero de Beneficiarios de las Brigadas de Salud por afio

Beneficiarios 6.338 5.990 6.734 5.425 24.487

Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

Programa C.L.A.S.E. (Centro Local de Atencién en Salud Escolar)

El programa CLASE es financiado con recursos de la Alcaldia y se realiza en dos
Instituciones Educativas; Roberto Velandia y Mayor de Mosquera. El desarrollo del
programa cuenta con el apoyo de 4 profesionales: el de medicina, enfermeria, nutricion y
psicologia y una auxiliar de enfermeria en caso de ser necesaria para atencion de
primeros auxilios. En pro del aumento de sus impactos es importante buscar la
cofinanciacion por parte de otras instituciones.

El programa ofrece orientacion en salud sexual y reproductiva y busca generar conciencia
sobre el respeto por el cuerpo, el cuidado del mismo y las consecuencias del inicio de una
relacion a temprana edad, entre ellas un posible embarazo. Sin embargo y para
maximizar el impacto de este programa se hace necesario mayor compromiso de las
instituciones frente a los horarios para desarrollar el programa, refuerzo del personal a
cargo que permita aumentar el ndmero de instituciones atendidas, asi como la
exclusividad de los mismos para lograr mantener una agenda de atencion permanente
para los jovenes que asi lo requieran.
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Club Salud y Vida

Este programa se adelanta con el fin de realizar seguimiento a pacientes diabéticos e
hipertensos llevando a cabo actividades como la toma de tension y actividad fisica, se
hace prudente mantener un numero limite de beneficiarios para poder mantener un
control sobre la evolucion de las personas que se encuentran vinculadas para poder
evidenciar los impactos positivos en la salud de los asistentes.

Salud Oral

En el marco del programa Sonrisas Saludables se vienen desarrollando capacitaciones en
temas de higiene oral para poblacion vulnerable, personas diversamente habiles, adulto
mayor, madres gestantes y lactantes. Este programa igualmente hace parte de las
brigadas en salud y por ejemplo para el 2015 realiz6 el tamizaje a 7.289 nifios y nifias.

Sin embargo y a pesar de la variada oferta en temas de salud oral se sigue evidenciando

la prevalencia en caries, en algunos casos la existencia de enfermedad periodontal
(inflamacién de las encias que pueden causar dafio en los dientes), perdida de dientes e

indice de placa bacteriana. Aun asi existe una deuda pendiente y es la de identificar la
presencia de fluorosis en los menores que llegan a consulta o que son atendidos por parte 48
de las Instituciones Prestadoras de Salud en el Municipio, lo anterior para ayudar en el
tratamiento dental de manera oportuna, ademas de mantener un reporte actualizado y asi

lograr identificar las necesidades en el momento de programar las actividades de
promocién y prevencion.

De igual manera, se hace necesario buscar que el profesional de la Secretaria tenga su
respectiva certificacion en diagnéstico de fluorosis para que se puedan reportar los casos
de fluorosis que se identifiguen en las actividades de tamizaje. Con relacién a las
actividades complementarias se dictan charlas educativas en temas de higiene oral, por lo
general estas charlas se dictan por grados. Para el afio 2015 se contd con la entrega de
10.764 kits de higiene oral, actividad desarrollada en asocio con Colgate lo que permitié
que se aumentara el nimero de beneficiarios.
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Grafica No 22. Actividades realizadas en Salud Oral
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Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

Nutricion

En el tema nutricional y pese a la variedad de estrategias para mantener en su peso a las
madres lactantes, gestantes, menores de 5 afios y poblacion victima, se siguen
presentando casos de malnutricién. En la Tabla No 22, se pueden ver los diferentes
programas que se han desarrollado en el municipio. En el caso del Programa de
Recuperacion Nutricional la poblacién objetivo son los menores de 1 afio, de 2 a 5 afios y
las gestantes.

La prioridad para el ingreso a los programas nutricionales son aquellos nifios y nifias que
presenten desnutricion global (bajo peso con relacion a la edad). En el afio 2015 se
atendieron 715 casos que con respecto al niumero de casos presentes en el 2014 fueron
de 702, una cifra que aumenta bajo unas familias que alimentan a los nifios/as con los
mismos alimentos y frecuencia de un adulto una o dos veces en el dia. Hay casos en los
cuales el menor tiene afio y medio y la mama se encuentra en el segundo embarazo, por
lo anterior se hace necesario reforzar el tema de las entregas con estrategias de
sensibilizacién y concientizacion sobre las implicaciones y responsabilidades al mantener
un bebé.
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Tabla No 22. Oferta Nutricional

PROGRAMA BENEFICIARIOS 2012 2013
RecuperaflgBﬁutncmnal Menores 5 afios 8 entregas 70 70 75 15
Materno Infantil ICBF Menores, Gestantes y 190 190 100 0
Lactantes/12 entregas
Piloto Gestantes Exito Menores Gestantes 12
P 0 0 80 0
Gobernacion entregas
Nutrir con la Gobernacién Menores, Gestantes y 184 180 220 290
Lactantes/12 entregas
Complemento Nutricional Menores, Gestantes,
Alcaldia Lactantes y PVCA 8 entrega 50 220 230 220
TOTAL 494 660 705 525

Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

En el Grafico No 23, se observa el aumento de nifios, nifias y adolescentes de cero a 18
afios con exceso de peso, para ellos es importante iniciar un esquema nutricional junto 50
con el buen uso del tiempo libre en actividades recreo deportivas y mejoramiento del
consumo de alimentos. Ademas es importante mencionar que la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional se encuentra en proceso de articulacion con la Politica
Departamental para su posterior adopcion por parte del municipio.

Grafico No 23. Indicadores Nutricionales
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Vigilancia Epidemioldgica

El area de Vigilancia Epidemioldgica es la encargada de realizar el seguimiento a los
Eventos de Interés en Salud Publica de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Instituto Nacional de Salud con el objetivo de prevenir, hacer seguimiento y ejercer control
a situaciones que pueden afectar la salud de los residentes del municipio de Mosquera.

Por lo anterior realiza acompafiamiento a las Unidades Primarias Generadoras de Datos
(UPGD) como lo son; el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E, Corvesalud, Clinica Chia y
profesionales independientes para darles a conocer los pasos a seguir ante cualquier
enfermedad de seguimiento obligatorio al ser un evento de interés en salud publica.

En caso de mortalidad perinatal, mortalidad materna, mortalidad en menores de 5 afos,
mortalidad por Sida, mortalidad por tuberculosis y morbilidades maternas extremas, se
realiza unidades de andlisis con los aseguradores y las instituciones prestadoras de
servicio de salud. A 2015 se tiene reporte de 21 personas con VIH/SIDA, teniendo el
precedente que son mas o menos 10 afos lo que tarda en reproducirse la enfermedad,
que por lo general los hombres no se realizan un examen de este tipo, en las mujeres es
comun practicarlo cuando estan en estado de embarazo.

La mortalidad materna se ha mantenido en cero casos a diciembre del afio 2015, en el
nuamero de casos por mortalidad en menores de 5 afios (por 1000 nacidos vivos) (anual)
fue de 14 que con referencia al 2014 se duplicaron los casos. Con relacion a la tasa de
mortalidad en menores de 1 afio (por cada 1000 nacidos vivos) esta se encuentra en 8%,
lo anterior solo es un panorama que demuestra que se deben unir esfuerzos para
disminuir estas tasas articulando los esfuerzos entre los diferentes programas, asi como
con entidades prestadoras de salud presentes en el municipio.

En el Grafico No 24 se puede evidenciar que el nimero de nacidos vivos con cuatro o
mas controles prenatales disminuyo con relacion al afio 2014, lo anterior puede estar
motivado por nacimientos y controles realizados en Bogotd o en otros municipios.
También se observa el aumento de los casos de mujeres embarazadas menores de 18
afios y mayores de 15, que en comparacion con el afio 2014 aumento en 184 casos para
el 2015, este tipo de indicadores que son manejados desde la Secretaria son los
generadores de alertas tanto para el seguimiento durante el embarazo como para la toma
de medidas en relacién a la prevencion, sin dejar de lado el contexto que algunas de ellas
son gestantes que han llegado en estado de embarazo al municipio.
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Grafico No 24. Nacidos vivos y Mujeres embarazadas
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Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

Saneamiento Animal

La linea de trabajo de saneamiento animal busca capacitar a los ciudadanos sobre la
tenencia responsable de mascotas, bienestar y proteccion animal y a la vez generar
conciencia sobre el control en la reproduccion de perros y gatos. Para el 2015 se
realizaron esterilizaciones tanto para caninos como para felinos en estado de abandono,
contando con el apoyo de fundaciones, presidentes de Junta de Accibn Comunal y
animalistas.

La vacunacion antirrdbica fue aplicada a la poblacién canina y felina, mascotas con
propietario y animales abandonados, sin embargo se siguen presentando casos por
agresiones causadas por caninos o felinos a humanos, por lo general son animales que
han sido golpeados y abandonados. Con relacion al nimero de vacunas esta es superior
al numero de esterilizaciones, por ello y en miras de contribuir a los procesos de control
en la natalidad tanto de felinos como de caninos se propone aumentar el nUmero de
esterilizaciones para la proxima vigencia.

Con relacion a las adopciones a pesar de que la Secretaria entregaba el animal con su
respectiva esterilizacion y desparasitacion para 2015 se entregaron 32 animales, aunque
en comparacion con el 2014 disminuyé pero sigue siendo una de las estrategias que se
mantienen y seguira a cargo de la Secretaria de Ambiente con el acompafamiento de la
Junta Defensora de Animales.
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Tabla No 23. Beneficiarios de las actividades realizadas en Saneamiento Animal

Esterilizaciones 550 500 750 730 2.530
Vacunaciones 5.553 5.593 6.045 6.332 23.523
Censo 1.500 4.630 7.213 3.964 17.307
Capacitaciones 1.798 5.019 3.677 5.339 15.833
Adopciones 0 65 90 32 187
Festivales 800 1.945 2.255 1.538 6.538
Kits Caninos 1.000 5.595 5.457 2.561 14.613
S.A.A* 123 138 163 227 651
Total 11.324 23.485 25.650 20.723 81.182

*S.A.A: Seguimiento Animal Agresor
Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

Frente a las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control se realizaron tanto a las 53
veterinarias como a porcicolas. Para el caso de las veterinarias se visitaban los
establecimientos comerciales, clinicas, consultorios veterinarios y afines para verificar que
cumplieran con los pardmetros reglamentarios en Salud Publica y Salud Sanitaria; entre

ellos: el manejo de residuos bioldgicos, manejo adecuado de temperatura de bioldgicos,
personal idoneo certificado en atencién veterinaria, ademas de verificar los insumos y sus
fechas de vencimiento. En el Grafico No 25, se logra observar las visitas realizadas, ahora

la principal labor son las visitas de seguimiento con base en un plan de mejoramiento.
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Grafico No 25. Visitas de Inspeccidn, Vigilanciay Control
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Saneamiento Ambiental

El objetivo de saneamiento ambiental es realizar acciones de Inspeccion, Vigilancia y
Control sanitario que buscan garantizar niveles crecientes de salubridad en la poblacion
Mosqueruna, es por ello que se hacen visitas de inspeccion a industrias, establecimientos
comerciales e instituciones educativas. En el caso de las industrias se hace vigilancia a
instalaciones fisicas, sanitarias, control de vectores, disposicion de residuos solidos,
abastecimiento de agua potable, seguridad industrial e identificacion del personal a su
nivel educativo, género y turnos de trabajo.

Asi mismo se evidencia el mantenimiento preventivo de maquinas, el disefio del plan de
emergencias y contingencias, el plan de capacitaciones en manipulacién de alimentos en
el caso de existir un casino. En el caso de las visitas al sector comercial se revisan las
instalaciones fisicas, el orden, el aseo, la sefializacion, la demarcacion, la existencia de
extintor y botiquin, fumigacion con su respectivo certificado y el manejo de residuos.

Los monitoreo de agua que por los cambios climéticos deben ser seguidos, para
evidenciar que sea apta para el consumo humano, para el proximo cuatrienio sera una
labor que debera seguir constante. El control de vectores deben ser campafas de estén
de la mano con los ciudadanos sobre la ubicacion de las basuras, los residuos
alimenticios para que sean ubicados en las correspondientes lugares de depdésito, asi
como el cuidado de las mascotas y nifios durante las fumigaciones.
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Tabla No 24. Actividades de Saneamiento Ambiental

IVC industrias 120 140 140 140 540
IVC comerciales 2145 2.074 2321 2.286 8.826
Incau;allg:)ohnée“scggbid as 0 50 308 20 378
Desnaturalizacion 0 10 28 22 60
Monitores agua 18 19 59 60 156
Control vectores 489 506 500 507 2.002
Cursos 80 303 442 273 1.098
Procesos 0 0 8 12 20
Total 2.852 3.102 3.806 3.320 13.080

Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016

Hospital Maria Auxiliadora E.S.E

El municipio se encuentra descentralizado en Salud segun el Acuerdo 021 del afio
2003"Por medio del cual se transforma el centro de Salud Policlinico de Mosquera en la
Empresa Social del Estado Maria Auxiliadora del Municipio de Mosquera Cundinamarca”.
Con ello se ha permitido una independencia presupuestal y administrativa para la toma de
las decisiones en pro de mejorar los servicios de salud para los ciudadanos del municipio.

Ademas, el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E se ha convertido en un aliado para la ejecucién
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) dentro del esquema de Salud Publica en el
municipio, liderado desde la Secretaria de Salud. Sin embargo se evidencia que el talento
humano no es suficiente para cubrir los diferentes servicios, la ausencia de servicios de
segundo nivel muestra la necesidad de fortalecer la parte financiera del hospital a través de
convenios con EPS del régimen contributivo y la venta de servicios del sector privado.

Lo anterior le permitira al hospital certificar sus procesos en calidad, mejorar la percepcién
de los ciudadanos a través de la humanizacién del servicio y vislumbrar la contratacion de
servicios especializados, concretar convenios con Entidades Prestadoras del Servicio de
Salud de Régimen Contributivo, entre otros.
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Mecanismos de Participacién y Rendicion de Cuentas

El Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) va de la mano con el desarrollo de los
programas de participacion ciudadana como lo son: Veeduria, Comité de Participacion
Comunitaria en Salud, Asociacion de Usuarios, entre otros.

La Veeduria, un 6rgano de control ciudadano que durante el pasado cuatrienio mantuvo el
mismo de numero de integrantes, equivalente a cinco (5) personas, recibié Asesoria y
acompafamiento por parte de la Secretaria en el montaje y conformacion de la misma,
pero la estructuracion de sus estatutos y la respectiva certificacion ante la Personeria esta
a cargo de los integrantes.

Comité de Participacion Comunitaria, es liderado por la Secretaria de Salud, esta
compuesto por ocho (8) representantes de la ciudadania, dos (2) representantes del
Hospital Maria Auxiliadora E.S.E, el representante de una IPS privada en el caso de
manifestar interés por participar, el Secretario de Desarrollo Social, el Secretario de
Gobierno, Personeria, Secretario de Educacion, Secretaria de Planeacién y Secretario de
Ambiente, con el objetivo de socializar a los miembros del Comité las actividades
realizadas por la Secretaria de Salud. Las reuniones se realizan con una periodicidad
bimensual.

Con el Sistema de Atencion al Ciudadano -SAC- se busca poner a disposicién de los
ciudadanos y/o usuarios los tramites y servicios ofrecidos en la Secretaria, en las EPS-
IPS presentes en el municipio asi como los brindados en el Hospital Maria Auxiliadora
E.S.E. Los anteriores espacios buscan contribuir en mejorar la calidad de los servicios
que son prestados, asi como recibir aportes sobre cémo mejorar segun las necesidades
sentidas de los ciudadanos.

56

Lo anterior también ha permitido hacer seguimiento de las Peticiones, Quejas, Reclamos
y Sugerencias (PQRS), el numero de PQRS radicadas por afio, de manera regresiva fue
la siguiente: en el 2015: 165, en 2014: 177, en el 2013: 241 y en el 2012: 177, una de las
razones de la disminucion de 2014 a 2015 se presentd por la ausencia de Cafam y
Colsubsidio quienes eliminaron su prestacion de servicios al Régimen Subsidiado. En su
mayoria son quejas por las demoras en la atencion en el hospital

A

2 4\‘
o o
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 IVI OSQ U E R/ \ ‘ <

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 DE TODOS |

= O
>




Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Grafico No 26. Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias tramitadas por el Sistema de Atencion
al Ciudadano
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Fuente: Secretaria de Salud informe de Empalme 2012 - 2015. Febrero 2016
El SAC maneja encuestas de satisfaccion de los servicios de salud en el municipio, con

tres centros de muestreo el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E, EPS Convida y la Secretaria
de Salud. En el afio 2015 se realiz6 la tercera muestra con 410 encuestas, la meta para el

préximo cuatrienio es tener una muestra representativa por cada entidad (Hospital Maria 57

Auxiliadora E.S.E, EPS Convida y la Secretaria de Salud) con una periodicidad de
méximo 6 meses entre encuesta para lograr tener insumos sobre la situacion real en
temas de calidad con relacion a los ciudadanos.

o

Normatividad ' Tema

Ley 23 de 1973 PrlnC|p|_os f_gndame_ntales sobre prevencion y control de la
contaminacion del aire, agua y suelo

Ley 79 de 1986 Conservacion y proteccién del recurso agua
Ley 142 de 1994 Regulacion de los Servicios Publicos Domiciliarios
Ley 373 de 1997 Ahorro y uso eficiente del agua
Ley 1259 de 2008 Comparendo ambiental generacion de residuos sélidos

Cadigo nacional de los recursos naturales renovables RNR y

Decreto Ley 2811 de 1974
no renovables

N\ %)z,
M ERA =
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 ‘ s _:

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 TAR EA DE TO DOS |




Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Disposiciones sobre conservacion y proteccién de aguas,

Decreto 1449 de 1977 ..
bosques, fauna terrestre y acuatica

Decreto 1541 de 1978 Otorgamiento de concesiones y vertimientos

Decreto 2104 de 1983 Residuos Sélidos

Reglamenta parcialmente la Ley 09 de a 1979sobre
potabilizacién y suministro de agua para consumo humano

Usos del agua y residuos liquidos, Normas de vertimientos de
residuos liquidos

Decreto 2105 de 1983

Decreto 1594 de 1984

Decreto 605 de 1996 Prestacion del servicio publico domiciliario de aseo
Decreto 475 de 1998 Normas sobre calidad del agua potable

Decreto 838 de 2005 Disposicion final de residuos soélidos

Decreto 1575 de 2007 Control de calidad de agua para consumo

El sector de agua potable y saneamiento béasico se encuentra dividido en tres ejes
centrales, acueducto, alcantarillado y aseo de las zonas urbanas y rurales del municipio,
sector que cuenta con el trabajo conjunto de las empresas prestadoras u operadoras del
servicio tales como Hydros Mosquera S. en C.A.E.S.P, empresa en Comandita por
acciones de la cual el municipio cuenta con una participacion, con supervision directa de
la Empresa de Acueducto de Mosquera EAMOS y la empresa encargada de prestar los 58
servicios de aseo en el area rural y urbana, Ecoprocesos Habitat Limpio S. en C.A. E.S.P.

Es asi como por medio del trabajo entre dichas empresas y la administracion municipal
actualmente se cuenta con una prestacion del servicio de acueducto para el area urbana
del 99.37%, resaltando que se cuenta con una cobertura de redes de acueducto del
100%, pero que debido al registro que aun no han realizado algunos pobladores se
presenta diferencia, para el area rural no se cuenta actualmente con redes de distribucion
sin embargo se presta el servicio a través de carro tanques que cumplen con los
estandares requeridos por los entes reguladores para la entrega de agua potable proceso
supervisado por la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, con un servicio de
entrega del 53.21% de la poblacién del area rural, asi mismo en redes de alcantarillado al
2015 en el area urbana la cobertura se mantuvo en el 96.77%, aclarando que igualmente
existen redes con un cubrimiento del 100%, pero hay predios que adn no estan
conectados a dichas redes.

El area rural no cuenta con cobertura de alcantarillado, debido a que en estas zonas se
utilizan pozos sépticos, es asi como se evidencia de esta forma que las zonas rurales del
municipio aln se encuentran muy rezagadas de desarrollo en acueducto y alcantarillado,
mientras que la prestacion del servicio de aseo se encuentra en una total cobertura tanto
para el area urbana como para el area rural.
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Grafica 27. Cobertura de Acueducto Urbano
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Fuente: Hydros Mosquera S. en C.A.E.S.P

Se presenta una variacion en los reportes de cobertura a causa del cambio presentado en
el afio 2014 con la actualizacién realizada al sistema de registro de usuarios con lo cual
se pudieron establecer cifras mas ajustada y reales, adicionalmente se presentd una baja
entre los afios 2014 y 2015 por el crecimiento poblacional y el ajuste del registro de
usuarios.
59

En la prestacion del servicio de transporte de agua potable se realizaron en promedio
1.300 viajes anules con el fin de suplir la necesidad vital en las veredas del municipio para
un cubrimiento de 232 predios de la zona rural.

Grafica 28. Cobertura en Alcantarillado Urbano
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Fuente: Hydros Mosquera S. en C.A.E.S.P
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La variacion para el servicio de alcantarillado entre el 2013 y el 2014 se presenta debido a
la misma causa del reporte en Acueducto, la actualizacién del registro de usuarios del
municipio, y para los afios 2014 y 2015 se mantuvo la prestaciéon del servicio en el area
urbana.

Gréfica. 29. Cobertura de Aseo Area Urbana
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Fuente: Ecoprocesos Habitat Limpio S. en C.A. E.S.P

Las variaciones presentadas se deben principalmente a que en los afios 2012 se tenia un 60
reporte global de usuarios, al afio 2013 se contaba con una cobertura del 100% del area
urbana pero debido al crecimiento poblacional y la entrada de nuevos usuarios al
municipio en el afio 2014 decrecio la cobertura y para el afio 2015 se obtuvo un 100%
nuevamente.

Gréfica 30. Cobertura de Aseo Rural
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Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.
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El reporte del afio 2012 presenta una inconsistencia con respecto a los siguientes anos
debido igualmente al reporte global de usuarios, sin embargo para los afios 2013 y 2014
se realizaron reportes de usuarios raléales y en el afio 2015 se cuenta con el registro del
100% de los predios con cobertura del servicio, evidencidndose un crecimiento constante
gracias a la gestion realizada por la secretaria.

Por otro lado se encuentra que actualmente la construccion de la planta de tratamiento de
aguas residuales de Mosquera cuenta con un avance del 0.025% por encontrarse en
etapa de revisibn y ajuste de disefios, sin embargo el municipio actualmente trata
alrededor de 120 litros/segundo a través de las dos lagunas de pre tratamiento.

En el sector de agua potable y saneamiento basico se destacan varias situaciones
positivas en cuanto a las coberturas presentadas en acueducto, alcantarillado y aseo
para la zona urbana del municipio. Ahora bien, el reto mas importante es avanzar hacia el
cierre de brechas en la cobertura la prestacién del servicio de acueducto en la zona rural
del municipio, ampliar la cobertura en alcantarillado igualmente para la zona rural y
realizar la primera fase de construccion de la planta de tratamiento de aguas residuales
(PETAR) que beneficie a toda la poblacion.

()

Deporte y Recreacién | |

Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
Ley 181 de 1995 recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y
se crea el sistema nacional del deporte".

Por el cual se hacen modificaciones y adiciones a la ley 1228 del

Ley 494de 1999 1995y |ey 181 de 1995,

Por medio de la cual se define el deporte asociado de personas con
limitaciones fisicas, mentales o sensoriales, se reforma la Ley 181 de
1995 y el Decreto 1228 de 1995, y se dictan otras disposiciones.

Ley 582 de 2000
(Junio 8)

Acuerdo 002 de 2004 Por medio del cual se institucionaliza el programa plan talento

(Febrero 3) deportivo en el municipio de Mosquera.
Acuer(d\]ou(r)‘ilg (91()3 2006 Por medio del cual se crea el Festival Mosqueciclito.

Por el cual se dictan normas para el ordenamiento del deporte, la
educacion fisica y la recreacion

Por el cual se revisa la legislacion deportiva vigente y la estructura de
los organismos del sector asociado con objeto de adecuarlas al
contenido de la Ley 181 de 1995.

Decreto 2845 de 1984

Decreto LEY 1228 de
1995
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Por el cual se establece el otorgamiento de estimulos académicos,
Decreto 1231 de 1995 econdmicos y de seguridad social para deportistas nacionales
destacados en el ambito nacional o internacional

Decreto 641 de 2001  Por el cual se reglamenta la ley 582 de 2000, sobre deporte asociado
(Abril 16) de personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales.

Decreto 785 de 2006  Por el cual se reglamenta el Comité Nacional de Recreacion del

(Marzo 17) Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes.
Decreto 1085 de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
2015 Sector Administrativo del Deporte

El Municipio de Mosquera cuenta con una infraestructura adecuada para la practica del
deporte y actividades recreativas. En total se tienen 60 escenarios deportivos incluyendo
polideportivos, parques, bioparques, la villa deportiva y el parque acuatico ubicados a lo
largo del municipio tanto en el casco urbano como en la zona rural. Gracias a la creacion
de nuevos espacios recreo deportivos y al fortalecimiento de sus procesos, buscando la
accesibilidad, la inclusion y el buen aprovechamiento del tiempo libre de los Mosquerunos,
se logré la participacion de los diferentes grupos poblacionales (nifios, jovenes, adultos)
en todo el municipio, aumentando considerablemente el ndmero de personas
beneficiadas.
62

Aunque se descentralizaron los programas de deporte y recreacion, por falta de
infraestructura deportiva, se dificult6 llegar a algunos sectores del municipio, evidenciando
que los escenarios en donde se realizan las actividades quedan distantes de algunos
barrios. Adicionalmente, la infraestructura deportiva existente es insuficiente para la
demanda poblacional del municipio y existe la necesidad de otros espacios para la
practica de las nuevas tendencias deportivas.

Por otra parte, se presenta falta de cultura de los ciudadanos en los parques recreo
deportivos y centros de acondicionamiento fisico del municipio en cuanto a su uso,
cuidado y cumplimiento de los reglamentos.

Desde el aflo 2012 se establecié la practica de 15 disciplinas deportivas que contiene
fatbol, futsal, baloncesto, voleibol, tenis de campo, tenis de mesa, atletismo, tiro con arco,
taekwondo, natacion, ciclo montafiismo, porras y gimnasia, billar, patinaje de carreras y
patinaje artistico. Las escuelas deportivas creadas han tenido una acogida satisfactoria
por parte de la comunidad.

Para el afio 2015 se logré un aumento del 32% de la poblacién, entre 6 y 16 afios,
participante en las escuelas de formacion deportiva. Las modalidades deportivas
comprendidas como escuelas de formacién son Futbol, futsal, fatbol sala, baloncesto,
voleibol, tenis de campo, atletismo, tiro con arco, taekwondo, natacion, ciclo montafismo,
patinaje de carreras y patinaje artistico. Aflo tras afio se aumenta la cobertura de las
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escuelas deportivas, pero lo mas significativo es la mejora en los procesos metodolégicos
de las mismas. En el dltimo afio aumenté la cobertura en 4%.

Gréfica 31. Poblacién participante en la
escuelas de formacién deportiva
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Fuente: Secretaria de Deporte y Recreacion. Diciembre de 2015.

Con referencia al deporte asociado el cual tiene que ver con la creacién y apoyo a clubes
del municipio, ligas y federaciones, como también a deportistas que apuntan al alto
rendimiento, en el afio 2015 el nimero de clubes apoyados fue de 17. En total hay 26
clubes deportivos activos en Mosquera.

Sin embargo, se presenta la situacion en que algunos clubes deportivos existentes en el
municipio no aprovechan los apoyos econémicos que les puede brindar el municipio, por
no contar con la documentacion minima para los procesos contractuales.

Como estrategia de participacion de los habitantes del municipio en actividades deportivas
y recreativas, se generé el programa de Juegos de Integracion Ciudadana, el cual
involucra torneos, festivales, campeonatos y demas eventos deportivos que buscan la
participaciébn de las comunidades y urbanizaciones que conforman el municipio
beneficiando a nifios, jovenes y adultos. Participaron 7.978 personas en todo el municipio.

Las principales competencias que se desarrollaron son el Mundialito de futbol, Juegos
comunales Unica, Juegos comunales categoria de 18 a 35 afios, Torneo
Interdependencias, Torneos de Banquitas, Torneos de véley playa femenino y masculino,
Torneo de futbol 5 infantil en la cancha sintética el trébol, Juegos comunales juveniles,
Torneo Sénior Master Futbol y Torneo infantil de futbol PONY.
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Gréfica 32. N° de participantes en los Juegos
de Integracién Ciudadana

7.978
8.000

6.968
7.000 6.408

6.000
5.000 4.600
4.000
3.000
2.000

Numero de Participantes

1.000

2012 2013 2014 2015
Anos

Fuente: Secretaria de Deporte y Recreacion. Diciembre de 2015.

En el cuatrienio anterior se logro la participacion en actividades recreativas y deportivas

de 3.314 alumnos de instituciones educativas oficiales y privadas de Mosquera desde

grado 0 hasta 11. Dentro de las actividades mas destacadas esta: Juegos intercolegiados 64
categoria A y B, Juegos intercolegiados categoria escolar y Circuito polimotor en jardines

y bésica primaria.

Gréfica 33. N° de alumnos de IE oficiales y
privadas participantes en actividades deportivas
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Fuente: Secretaria de Deporte y Recreacion. Diciembre de 2015.
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El programa de actividad fisica incentivd a la poblacion Mosqueruna a la practica
deportiva, por medio de actividades de acondicionamiento fisico, entrenamiento funcional
y clases grupales, combatiendo el sedentarismo y el desaprovechamiento del tiempo libre.

Por otro lado, se llevaron a cabo actividades recreo deportivas dentro de los escenarios
deportivos, buscando la participacion familiar y la integracion comunal.

En el afio 2015 se logro la participacion de 34.021 habitantes del Municipio, se triplicé la
cifra de beneficiarios desde el afio 2012.

Gréfica 34. Poblacién mosqgueruna participante
en Programas de Actividad Fisica
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Fuente: Secretaria de Deporte y Recreacion. Diciembre de 2015.

Las actividades mas destacadas fueron: Gimnasio Municipal, Entrenamiento Funcional,
Clases Grupales: Aerobicos, rumba aerobica, Aero box, zumba y spinning. Zona cardio,
Pilates, Super abdomen, Cross fit, Caminatas, Rumba aerdbica nocturna, Maratones
Aerdbicas, Ejercitate en tu barrio, Festival de potencia, Maraton de spinning, Feria de
servicios fitness.

En el programa de recreacion, la participacion al cierre del cuatrienio anterior fue de
35.500 personas comparado con 8.000 que participaron en el 2012. El objetivo de este
programa fue generar espacios de integracion ludico-recreativos en donde el participante
asume una actitud de diversién, gozo y alegria, frente a los demas participantes
fomentando valores de cooperacion y solidaridad en el buen aprovechamiento de su
tiempo libre. Algunas actividades desarrolladas son: Mochila al hombro, Recreando ando,
Jugando en mi Barrio, Dia del nifio, Festival de cometas, Halloween, Campamentos
infantiles y juveniles.
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Grafica 35. Poblacién que Participa en Actividades
Recreodeportivas
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Fuente: Secretaria de Deporte y Recreacion. Diciembre de 2015.

Aunque se aumenté la cobertura en los programas establecidos, aun se evidencia
sedentarismo y malos habitos en la poblacion. En este sentir se deben fortalecer las
campanfas para la realizacién de actividades deportivas y recreativas.

Evidentemente el aumento de la poblacibn ha incrementado la demanda en las
actividades recreo deportivas, sin embargo, se cuentan con escenarios insuficientes en
cantidad y capacidad y algunos escenarios existentes se encuentran deteriorados por el
uso inadecuado de los mismos o porque llevan muchos afios construidos.

e

Constitucién Politica Colombia Articulos: 7, 8, 13, 44,70, 71 y72
Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura
Ley 1185 de 2008 Patrimonio Cultural
Ley 1379 de 2010 Bibliotecas publicas
Ley 300 de 1996 Ley General de Turismo
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El sector de Cultura actualmente se encuentra consolidado con grandes avances dentro
del desarrollo de sus programas y estrategias que produjeron un crecimiento en las
competencias de los ciudadanos y mejora en el aprovechamiento del tiempo libre. Sector
gue se encuentra integrado por escuelas de formacién, desarrollo de actividades
culturales, ludicas y recreativas y desarrollo de programas de fomento de lectura y
escritura, el primero de estos integrado por escuelas de musica, danza, artes visuales y
plasticas y artes esceénicas, el segundo integrado por eventos de bajo-mediano-alto
impacto tales como presentaciones teatrales, de danza, musica, celebraciones de dias
especiales y festival de recrearte, entre muchos otros y el ultimo por el fomento y
promocion de la lectura y la escritura en espacios como la Biblioteca Municipal San Juan
Bosco, programas que se dirigieron a toda la poblacién en integraron a més de 70.000
habitantes en el cuatrienio.

También cabe resaltar que hacia el afio 2014 se realizé la creacion y conformacion del
Consejo de Cultura del municipio el cual genera espacios de concertacion entre la alcaldia
y el sector artistico de Mosquera, para apoyar la formulacién de politicas y procesos
culturales que beneficien a toda la poblacién, de la misma forma y por medio del acuerdo
No. 37 de diciembre 23 del 2014 se adopt6é el Plan Decenal de cultura y el plan de
incentivos para artistas Mosquerunos, con el cual se pretende estimular la creacion, la
investigacion y la formacién de actores del sector, asi como la circulacién de bienes y
servicios para la sostenibilidad cultural del municipio, de esta forma para el afio 2015 se
beneficiaron aproximadamente 7 artistas por medio del reconocimiento y premiacién a los
mejores proyectos presentados y evaluados, para asi apoyar econdmicamente a los
artistas en el desarrollo de sus habilidades.

Los escenarios con los que cuenta la secretaria de cultura para desarrollar sus diferentes
actividades son, la casa de la cultura, el parque cultural y sus escenarios (Biblioteca,
auditorio y zonas verdes) y teatro municipal, sin embargo dependiendo de la necesidad y
el evento a realizar se da uso a diferentes espacios con los que cuenta el municipio tales
como salones comunales, instituciones educativas, villa olimpica, parques, etc.

A continuacién se presentan los datos registrados del nidmero de beneficiarios que
asistieron durante el cuatrienio a los diferentes eventos realizados por la secretaria de
Cultura y Turismo.
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Gréfica 36. Beneficiarios de Eventos 2012 - 2015
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Fuente: Secretaria de Cultura y Turismo.

El festival recrearte al ser de alto impacto acogié en promedio a 50.000 personas por afio,
con participacion no solo de pobladores del municipio si no con visitantes de municipios
aledafios, los demas eventos culturales estan enmarcados dentro del mediano y bajo
impacto compuestos entre otros por, franjas culturales, cuentearia, presentaciones y
espectaculos de danza, teatro y musica, eventos de conmemoracion a dias especiales y
realizacion de festivales en las diferentes modalidades y categorias, etc., sin embargo hay
gue tener en cuenta que debido a la dificultad en la medicion de asistentes a los eventos
se pueden presentar datos que no son exactos.

Durante el cuatrienio también se realiz6 una amplia oferta de escuelas de formacion con
lo que se evidencio una creciente vinculacion y participacion de la comunidad
Mosqueruna garantizando una mejora significativa en la calidad de vida de los
ciudadanos.

Formacion en Musica

En las escuelas de musica se contd con la contratacion anual de entre 16 y 25
formadores en promedio por afio, para atender a una poblaciéon que al afio 2015 ascendié
a 2.250 beneficiarios quienes se formaron en iniciacion temprana y percusion Orff,
cuerdas frotadas, cuerdas pulsadas, vientos, percusion, piano y teclados, coro y técnica
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vocal, que luego de un proceso arduo llegaron a conformar grupos tales como la Pre
Banda Sinfonica (banda infantil, juvenil y banda mayores), Banda Marcial de nifios, nifias,
Jovenes y adultos, Musicales y Agrupaciones musicales (percusion orff, coro, orquesta
infantil, juvenil, estudiantinas, grupos de rock, musica andina y percusion costas)

Tabla 25. Descripcién de instrumentos por clase

Clase _ Instrumento |
Violin
Viola
Chelo
Contrabajo

Cuerdas Frotadas

Tiple
Cuerdas Pulsadas Bandola
Guitarra

Flauta Traversa
Oboe

Fagote
Clarinete
Saxofén 69
Corno Francés
Trompeta
Tromboén
Eufonia

Tuba

Clasica
Folclorica

Vientos

Percusién

Piano
Organetas
Fuente: Secretaria de Cultura y Turismo

Teclados

A continuacién se presenta el nidmero de beneficiarios que asisti0 a las diferentes
escuelas de formacion musical.
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Gréfica 37. Beneficiarios de Programas de formacion
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Fuente: Secretaria de Cultura 'y Turismo.

Entre los afios 2013 y 2014 se presenté un aumento significativo debido a la adquisicién

de nuevo instrumental y puesta en marcha del programa de iniciacion temprana en la
musica, programa implementado para nifios y nifias de entre 2 y 5 afios de edad por 70
medio de la ensefianza a través de instrumental Orff.

A continuacion se muestra el inventario de instrumentos con los que cuenta el municipio
para el desarrollo de las actividades de ensefianza y representacion, donde se evidencia
gue respecto a la poblacién vinculada a programas musicales dicho instrumental es
insuficiente.

Tabla 26. Inventario de Instrumentos

INSTRUMENTO NUMERO

Instrumentos de Viento 97
Atriles para partitura 80
Percusion 60
Guitarras 48
Violines 45
Contrabajos 11
Tiples
Organetas
Baterias 5
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Timbales Sinfénicos
Pianos verticales
Chelos
Clavinolas

Bandolas

w NN N B~ DN O

Instrumentales Orff
TOTAL 380

Fuente: Secretaria de Cultura y Turismo.

Los espacios donde se llevaron a cabo la mayoria de las practicas y los ejercicios de
masica son los siguientes: la casa de la cultura, auditorio, barrié Planadas (nutriinfantil) y
jardines municipales, espacios que son insuficientes por la magnitud de la poblacion
vinculada a los programas.

Formaciéon en Danza

Las escuelas de danza tuvieron una gran acogida dentro de la poblacién Mosqueruna por

lo cual hubo un aumento en los beneficiarios de los programas ofrecidos teniendo asi al

final del cuatrienio mas de 2.700 beneficiarios de las diferentes modalidades y categorias 71
clasificadas de la siguiente forma: Pre infantil, Infantil, Pre juvenil, Juvenil, Adulto,
Personas Mayores y la modalidad de curso libre enfocado a aquellas personas que
quieren disfrutar un poco de la danza.

A continuacion se evidencia el crecimiento anual en la cobertura de los programas de
danza y la poblacion beneficiada en las diferentes modalidades que ofrecid el municipio.

Grafica 38. Beneficiarios programas de Danza
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Fuente: Secretaria de Cultura'y Turismo.
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Tabla 27. Escuelas de Formacion en Danza.

AGRUPACION CATEGORIA INTEGRANTES

PRE-BALLET Y BALLET Pre Infantil e Infantil 120
PRE- BALLET Y BALLET Juvenil 40
FOLCLOR TECNICO Pre Infantil e Infantil Primera Infancia 450
FOLCLOR TECNICO Pre Juvenil 25
FOLCLOR TECNICO Juvenil Inicial y Avanzado 55
FOLCLOR TECNICO Adulto 40
FOLCLOR TECNICO Personas Mayores 60
CURSOS LIBRES Poblacion Variada 80
TOTAL 870

Fuente: Secretaria de Cultura 'y Turismo.

Grafica 39. Distribucion segun Agrupacién
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B Folclor Técnico nifios y
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M Folclor Técnico Adultos
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Mayor
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Fuente: Secretaria de Cultura y Turismo.

Se puede observar como la mayor participacion se presenta en la modalidad de Folclor
Técnico en nifias, nifios y jovenes del municipio.
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Artes escénicas

La escuela de teatro del municipio gracias a los procesos de formacion se ha consolidado
como una de las mas destacadas del pais debido a la diversidad de reconocimientos que
ha obtenido tanto dentro como fuera del pais con la participacién en eventos tales como:

Festival lIberoamericano de Teatro de Bogota en el afio 2014
Festival Vamos que venimos Buenos Aires Argentina 2014
Festival Cervantino en Guanajuato México 2013

Festivales en Chile, Pera y Ecuador 2007 — 2012 - 2013
Festivales Nacionales y Departamentales.

YV VVYVYY

Para los procesos de formacién, la escuela de teatro estd presente en tres zonas del
municipio, la zona occidental en donde se benefician 180 nifios, nifias y jovenes, zona
centro con 160 nifios, nifias y jovenes y la zona oriental 180 nifios, nifias y jovenes,
adicionalmente en el trabajo realizado en los jardines infantiles se tienen una cobertura de
260 nifios y nifas, dividiendo en tres niveles la formacién de los participantes de la
escuela de teatro asi:

» Grupos de Teatro base Avanzado: Jévenes con un minimo de 3 Afios de formacion
» Grupos juveniles pre-base: Jévenes con un minimo de 1 afio de Formacion.
> Grupos Iniciacion 73

Grafica 40. Distribucion Cobertura - Escuela de
Teatro
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Fuente: Secretaria de Cultura'y Turismo.
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Adicionalmente con el fin de ampliar la cobertura se observé un avance en la contratacion
de formadores el cual aumentando en un 50% entre el afio 2012 y el afio 2015 lo cual
también repercutié en la vinculacion de beneficiaros entre los mismos afios, aunque se
presenta una disminucion entre los afios 2014 y 2015 se reporta que se presentd debido a
que en el afo 2013 se realiz6 una amplia convocatoria que tuvo gran acogida y en los
siguientes afos se estabilizo el programa.

Gréfica 41. Beneficiarios de las Escuelas de
Artes Escenicas.
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Fuente: Secretaria de Cultura y Turismo.

Por otro lado también se contdé con programas de formacion de publico para el teatro
realizado por medio de cuatro estrategias fundamentales, festival internacional de teatro,
temporada teatral, maraton teatral y el festival inter-colegiado de teatro, con lo que se
observan logros en la formacion no solo a las personas que quieren actuar si no a los que
somos el publico.

Artes Plasticas y Visuales

Las escuelas de artes plasticas y visuales tuvieron un crecimiento significativo entre el
afio 2013 y 2014 debido a que se realizaron estrategias de iniciacion temprana en los
jardines infantiles del municipio lo que incremento los beneficiarios de los programas
realizados logrando asi formar técnicamente a los Mosquerunos en pintura, escultura,
manualidades y fotografia, de esta forma se crearon espacios para exposiciones en
parques, Biblioteca, centros comerciales, entre otros.
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Grafica 42. Beneficiarios de Escuelas de Artes
Plasticas Visuales
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Fuente: Secretaria de Cultura y Turismo.
Formacion y promocién de la lecturay la escritura

Cabe resaltar que finalizando el afio 2012 se le dio apertura a la Mega biblioteca San

Juan Bosco por lo cual, tanto los servicios bibliotecarios como el nimero de afiliados 75
aumentoé sustancialmente, ya que las instalaciones presentaron un cambio radical al pasar

de un espacio aproximado de 225 m? a 1.793 m?, con lo cual también se present6 un
aumento en los programas de promocion y fomento de la lectura y la escritura gracias a

los 12.500 ejemplares con los que se cuentan actualmente.

Gréfica 43. Servicios Bibliotecarios - Semestral
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Fuente: Secretaria de Cultura y Turismo
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Es importante anotar que la biblioteca cuenta con un convenio con el fin de aunar
esfuerzos financieros, técnicos y operativos en la cual se prestan los siguientes servicios:

Consulta en sala

Referencia

Préstamo externo a usuarios afiliados

Préstamo externo de colecciones itinerantes

Préstamo interbibliotecario

Capacitacion o formacién a usuarios

Servicios fundamentados en programas de promocién y animacién a la lectura y
extension a toda la poblacion.

VVVYVVYVY

En general el sector de cultura ha tenido un crecimiento significativo en la cobertura de la
poblacion para integrarla a los diferentes programas y estrategias desarrollados a través
del cuatrienio, con lo cual se ha logrado consolidar el sector y los pobladores han podido
recibir espacios de participacion para el desarrollo de la cultura y el manejo del tiempo
libre, ademés por medio de las escuelas de formacion se ha logrado trascender fronteras
para mostrar la diversidad cultural en diversos paises, como también se ha logrado
apoyar la innovacion, creacion y emprendimiento de los artistas Mosquerunos por medio
de los incentivos otorgados como premiacion a sus habilidades, y se le ha dado apertura
a espacios de participacion ciudadana para el fortalecimiento institucional con la creacién
del Consejo de Cultura de Mosquera.

Sin embargo debido al crecimiento poblacional y al interés de los ciudadanos en participar
de los espacios creados por el sector de cultura es necesario contar con mas
instrumentos, vestuario, escenarios y formadores con el fin de darle cubrimiento a toda la
poblacion que quiera acceder a los bienes y servicios culturales ofrecidos por la
administracion municipal, también se hace necesario contar con estrategias para la
restauracion de los bienes de patrimonio cultural que presentan deterioro y que
adicionalmente son espacios utilizados para la formacion de la diversidad cultural.

Servicios Publicos: Alumbrado Publico

Ley 142 de 1994 Regulacion de los Servicios Publicos Domiciliarios
Ley 143 de 1994 Regulacion en materia energética.

Regulacion de la prestacion del servicio de alumbrado

Decreto 2424 del 2006 o
publico.
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Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico
Retilap

Modifica el Reglamento Técnico de lluminacién vy
Alumbrado Publico Retilap

Resolucion 18-1331 de 2009

Resolucion 18-0540 de 2009

En la prestacién del servicio de alumbrado publico para el municipio de Mosquera se
encuentra que tuvo un aumento constante en el cuatrienio logrando al afio 2015 tener la
cobertura del 95% tanto en zona urbana como en zona rural, con la instalacién de nuevas
luminarias al municipio, adicionalmente se realizaron los mantenimientos requeridos por la
comunidad con el fin de mantener el alumbrado en buen estado.

Grafica 44. Cobertura de Alumbrado Publico
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Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.

También se encuentra que se realizaron cambios en la tecnologia de las luminarias del
municipio de Mercurio a Sodio de alta presion, obteniendo una instalacion y/o reposicion
de 3.893 lamparas, sin embargo se hace necesario que el cambio incluya nuevas
tecnologias y una mayor cobertura, debido principalmente a las altas emisiones de gas
carbono de las tecnologias antiguas, consumos elevados de energia e iluminacién baja,
con lo cual adicionalmente se contaria con mejores condiciones de seguridad, ahorro de
energia y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

Adicionalmente el proceso del mantenimiento del alumbrado publico requiere ser
modificado toda vez que los tiempos de atencidén a los requerimientos presentados esta
por el orden de 8 a 10 dias, lo que genera malestar a la comunidad por cuanto permite a
los delincuentes apropiarse de zonas para el desarrollo de actos delictivos que
contribuyen al crecimientos de la tasa delincuencial.
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Gréfica 45. Cambio de tecnologia de Mercurio a
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Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.

Los anteriores valores corresponden a reportes de bombillos utilizados para
mantenimiento lo que podria significar que los valores pueden ser de reposicién del
mismo bombillo de sodio por mal funcionamiento o a efectuar cambios de mercurio a

sodio.

78

El municipio tanto en la zona urbana como en la zona rural cuenta con una amplia
cobertura de alumbrado publico, sin embargo cabe resaltar que es necesario cambiar la
tecnologia de las lamparas con el fin de reducir los niveles de contaminacién y mejorar la
seguridad de los habitantes del municipio y los niveles de ahorro de energia por parte del

municipio.
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Normatividad Tema

Decreto 2190 de 2009

Ley 49 de 1990

Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 49 de 1990, 32 de
1991, 388 de 1997, 546 de 1999, 789 de 2002 y 1151 de 2007 en
relacion con el Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social en
dinero para areas urbanas.

Por la cual se reglamenta la repatriacion de capitales, se estimula el
mercado accionario, se expiden normas en materia tributaria,
aduanera y se dictan otras disposiciones.
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Por la cual se crea el Sistema Nacional de Vivienda de Interés
Ley 32de 1991 Social, se establece el subsidio familiar de vivienda, se reforma el
Instituto de Crédito Territorial, ICT, y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se
dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas en materia de vivienda, se sefialan los
objetivos y criterios generales a los cuales deber sujetarse el
Gobierno Nacional para regular un sistema especializado para su

Ley 546 de 1999 financiacién, se crean instrumentos de ahorro destinado a dicha
financiaciéon, se dictan medidas relacionadas con los impuestos y
otros costos vinculados a la construccion y negociacién de vivienda y
se expiden otras disposiciones.

Ley 388 de 1997

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
Ley 789 de 2002 proteccion social y se modifican algunos articulos del Cddigo
Sustantivo de Trabajo.

Ley 1151 de 2007 Por la cual se expide el plan Nacional de Desarrollo 2006-2010.

El municipio de Mosquera define como fundamental para la poblacion Mosqueruna
proyectos de Vivienda Digna los cuales han sido consolidados y enfocados hacia
espacios y ambientes de vida, garantizando una calidad de vida acorde a las necesidades
de nuestra comunidad.

Desde el afio 2012 se realizaron mejoramientos de vivienda de acuerdo a los lineamientos
requeridos para mejorar las condiciones de salubridad, donde se logré una totalidad de 63
ayudas a familias de escasos recursos de Porvenir Rio 1 y 2, Sabana, Planadas, Portal
del Cerrito, Santa Ana y Villa maria |, generando un cambio y un mejoramiento a las
condiciones de habitabilidad y calidad de vida, cubriendo un 29% de los barrios que
fueron priorizados por encontrarse mas poblacion vulnerable y de escasos recursos en
estas zona.

El municipio tuvo como labor cambiar en este proyecto las redes de suministro de agua,
cambiar pisos en mal estado por pisos en ceramica, mejorar bafios, adecuar mesones de
cocinas, cambiar tejas, entre otros arreglos que se necesitan en el hogar.
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Gréfica 46. Mejoramientos de Vivienda 2012 -2015
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Fuente Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial

A partir del afio 2013 se recibieron las postulaciones para acceder al beneficio de (VIP)
vivienda de interés prioritario donde 2.548 fueron los postulados, en este mismo tiempo se
apoyo el acceso a los subsidios de vivienda correspondientes fortaleciendo asi el cierre
financiero solicitado para cada familia con lo que respecta al pago del inmueble y se

concreta el proyecto con la entrega de 504 viviendas de interés prioritario en el 2015. 80

Grafica 47. Subsidios Entregados
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Fuente Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial

Se reubicaron a 105 familias en zona de riesgo, que por adecuacion hidraulica del rio
bogota por parte de la Corporacién Autonoma Regional - CAR debieron ser reasentadas,
una vez cumplieron dichas familias con los requisitos de la politica de reasentamiento
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fueron beneficiadas con el subsidio municipal en especie para asignarles una vivienda
digna en el Sector de Porvenir en la Urbanizacion Parques de Porvenir.

Frente al Déficit cuantitativo de acuerdo a la fuente DANE, el municipio requiere un
esfuerzo de cierre de brechas bajo comparado con la meta a 2018 del 1,1%,

Frente al Déficit cualitativo de acuerdo a la fuente DANE, el municipio requiere un
esfuerzo de cierre de brechas medio bajo comparado con la meta a 2018 del 10,3%

Desarrollo en el Sector de Porvenir en la Urbanizacion Parques de Porvenir Etapa 1

Constitucion Politica
Ley 29 de 1975 Proteccién a la ancianidad
Ley 12 de 1987 Suprime barreras arquitectonicas
Ley 60 de 1993 Sﬁ?érgsgs ?:rrittr:r?aslfsrenmas de recursos y competencias a las
Ley 70 de 1993 Ley de comunidades negras
Ley 294 de 1996 Prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.
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Ley de Discapacidad — Mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion.

Ley 361 de 1997

Ley 368 de 1997 Creacion de la Red de Solidaridad Social.
Ley 1098 de 2006 Cadigo de infancia y adolescencia.
Ley 1355 de 2009 Ley de Obesidad.
Proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos

Ley 1251 de 2008
mayores

Normas de sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres.

Ley 1551 de 2012 Modernizar la organizacién y funcionamiento de los municipios.

Ley 1257 de 2008

Decreto 804 de 1995 Atencion educativa para las comunidades étnicos

Decreto 1396 de 1996 Crea la Comisié.n Nacional _Qe Territorios Ind,igenas y se crea el
programa especial de atencién a Pueblos Indigenas

El Municipio de Mosquera presento un desarrollo importante en la promocién social y en
la atencion a grupos vulnerables con la ampliacién de servicios y cobertura a la poblacion,
lo que genero un mayor aseguramiento y mejora en la calidad de vida de las poblaciones
mas necesitadas del municipio, sin embargo se encuentra que debido al crecimiento
constante de la poblacién es necesario seguir ampliando los programas y los servicios
prestados con el fin de cubrir las necesidades cambiantes.

Superacién de las situaciones de pobrezay pobreza extrema

Durante el periodo 2012-2015 se redujo el numero de familias consideras en pobreza
extrema de 760 en el afio 2012 a 490 en el afio 2015, gracias a los diversos programas
liderados por la secretaria, adicionalmente por medio del programa “Mas Familias en
Accion” se prestd asistencia a 1.600 familias en el aflo 2015 logrando de esta forma un
nivel nutricional optimo y una asistencia a la formacion educativa de los nifios y nifias en
situacion de pobreza, sin embargo aquellas familias inmersas en situaciones econémicas
precarias y que no se encuentran enmarcadas en los dos programas pioneros son
asistidos por medio de una ayuda alimentaria que alivia su situacion.
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Grafica 48. Familias vinculadas a la Red Unidos
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social.
Grafica 49. Familias vinculadas a "Mas Familias en
Accion"
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social.
Personas Mayores

La ampliacion de los programas de Personas Mayores fue exitosa en el municipio
contando con 1.200 beneficiarios al afio 2015, brindandoles diferentes apoyos para el
mejoramiento de las condiciones de vida, entre otros se realizaron actividades de
recreacion, deporte, cultura, diagndsticos de salud y ampliacién de cupos de ayudas
monetarias para su sostenimiento, adicionalmente por medio del programa de “Colombia
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Mayor” se beneficid a un total de 1.030 adultos mayores en el ultimo afio, programa que
amplio su cobertura afio a afio por el esfuerzo significativo de la Secretaria de Desarrollo
Social.

Colombia Mayor

Colombia Mayor es un programa de la nacién que para la vigencia 2015 finalizo con 1.030
cupos y consiste en un subsidio de $120.000 que es entregado cada dos meses a las
personas que cumplan los requisitos que exige el Ministerio de la Proteccion Social. Su
principal objetivo es plantear las diversas estrategias de ingreso para las personas
mayores de 60 afios del municipio de Mosquera, cuyos ingresos son nulos o no tiene
cuidadores. Lo anterior en aras a contribuir a una vejez con dignidad.

Sin embargo, los cupos para beneficiarios no son suficientes, hace falta unir mas
esfuerzos para aumentar el nimero de beneficiarios. Asi mismo, frente a los albergues
para los abuelos en situacién de abandono aumento cobertura para once (11) en los dos
(2) centros de proteccion con los que se tiene convenio y en los cuales se les brinda
alojamiento, alimentacién, salud, recreacion y atencion psicosocial, espacios insuficientes
para la demanda de poblacion que requiere de este tipo de ayuda. Se habla de una
poblacion que no es visible pero que existe.

Gréfica 50. Beneficiarios de "Colombia Mayor" 84
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social.
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En el periodo 2012- 2015 la atencion a las personas Diversamente Habiles mejoro
significativamente gracias a la puesta en marcha del Centro de Apoyo para las personas
diversamente Habiles — CAD — el cual al afio 2015 brindaba servicios alrededor de 300
personas por medio del trabajo de 10 profesionales, desarrollando actividades de circuito
terapéutico con apoyo profesional en 9 areas diferentes, terapias alternativas, talleres
artisticos, ocupacionales y deportivos, banco de ayudas técnicas, entre otros, sin embargo
segun el censo realizado existen en el municipio cerca de 780 personas con alguna

discapacidad las cuales necesitan atencion especifica.

Es de resaltar que durante el mismo periodo se disefié y aprobo6 la Politica Publica para la
atencion de las personas Diversamente Habiles, un gran logro para esta poblacion.

Gréafica 51. Censo Personas en Diversamente Habiles
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social. Censo afio 2015

Mujer y Género

El programa de mujer y genero dentro de la administracion tuvo importantes avances
gracias a la creacion de espacios de participacion que involucraron y empoderaron a las
mujeres buscando la representacion y reconocimiento dentro de la poblacién local,
reduciéndose de esta forma las desigualdades y potenciando las oportunidades labores,
de estudio y de capacitacion por medio de la creacién del Consejo Consultivo de Mujeres,
fomento de capital semilla, elaboracion, formulacion e implementacion de la Politica
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Publica de Mujer y género y la apertura de espacios de capacitacién sobre los derechos,
deberes y formas de empoderamiento. Sumado a lo anterior y para poder dar un buen
desarrollo a todas las actividades se visibilizo el programa de mujer por medio de la
contratacion de una Mujer como cabeza del programa que lidero los temas que alli se
desarrollaron.

Poblaciones Especiales

El adelanto de programas para poblaciones especiales tuvo un desarrollo lento dentro de
la administracion debido a la dificil convocatoria por la falta de interés y cultura arraigada
de integracién a programas ofrecidos por la secretaria, sin embargo se lograron realizar
los censos correspondientes para la identificacién de grupos étnicos, poblacion LGBTI y
afrocolombianos.

Gréfica 52. Poblacién Especial vinculada a

programas
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social.

Tabla 28. Censos realizados para identificacion de poblaciones especiales.

: ANO DE ACTUALIZACION
POBLACION CENSO CENSO

Etnias 375 Familias (579 personas) 2014
Afrocolombianos 157 Familias ( 420 Personas) 2015
LGBTI 150 Personas 2015

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social.
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Es asi como en el municipio se encuentran asentadas varias familias correspondientes a
los Misak- Misak y a los Embera quienes en su gran mayoria estan ubicados en Porvenir
Rio por lo cual cuentan con cobertura de los servicios publicos esenciales, cabe resaltar
gue estas poblaciones presentan una alta movilizacién y los servicios y necesidades a los
que acuden generalmente se enmarcan dentro de la educacion para sus hijos.

En cuanto a la poblacién afrodescendiente radicada en el municipio se observo que las
necesidades a las que se enfrentan, se enmarcan dentro de las necesidades comunes de
la demés poblacién, es decir no cuentan con diferencias marcadas por lo cual se hace
dificil su convocatoria y disponibilidad para la generacién de espacios arraigados a su
cultura.

La poblacion LGBTI es la poblacion que mas limita su reconocimiento, por lo cual es de
dificil convocatoria y conformacion de grupos representativos, muestra de esto es que
durante el cuatrienio se intenté hacer una consolidacién por medio de una estrategia de
reconocimiento y censo de esta poblacién y la participacion fue muy poca, como resultado
se observd que muchas de las personas en condicion de LGBTI no quieren ser
reconocidos ante la sociedad o no muestran un interés algido en integrar programas
ofrecidos por la administracién.

Sin embargo segun el estudio realizado se observa que la violencia presentada en los
colegios es muy alta por lo cual se evidencia que las estrategias deben cambiar de
enfoque y focalizarse en una ensefianza de igualdad de derechos y de aceptacién de las
condiciones de las otras personas a la totalidad de la sociedad y no solo a los grupos en
condiciones especiales.

Gréafica 53. Violencia en Instituciones Educativas
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Fuente: Estrategia para la identificacion de la poblacién LGBTI en el municipio.
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Atencidn integral ala Primera Infancia

Los programas enfocados a la atencion integral a la primera infancia se encuentran
enmarcados dentro de la politica publica del municipio y la estrategia presidencial de cero
a siempre, siendo municipio pionero a nivel de Cundinamarca comprometidos con los
temas de jardines municipales y Centros de Desarrollo Integral, programas que brindaron
cubrimiento a 1.752 nifias y nifios en el afio 2015, con lo cual se asegurd la permanencia
y acceso a una educacién inicial, cuidado, nutricibn y salud, estrategias que se
desarrollaron a través de convenios realizados con cajas de compensacion familiar, entre
otros. Adicionalmente se cont6 con centros de desarrollo infantil en modalidad familiar con
395 cupos en donde se desarrollaron actividades de acompafiamiento a las nifias y nifios
que no se encontraban ubicados en ningun centro de desarrollo infantil o jardines del
municipio y servicios de ludotecas para el aprendizaje, el manejo del tiempo libre y el
desarrollo psicomotriz de las nifias y nifos.

A continuacién se muestra el nimero de beneficiarios de los diferentes programas de
primera infancia, donde se incluye la atencion en jardines infantiles, centros de desarrollo
integral, ludotecas, desarrollo infantil en modalidad familiar.

Grafica 54. No. de niios y ninas vinculados en
programas de primera infancia.
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social.
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Gréfica 55. Cobertura en Jardines y Centro de
Desarrollo Integral
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social.

Para la prestacién de dichos servicios a la comunidad, actualmente el municipio cuenta

con siete (7) infraestructuras propias, dos (2) de las cuales se entregaron para poner en
funcionamiento a partir del afio 2016, quince (15) infraestructuras en arrendamiento y

cinco (5) espacios de salones comunales y salones sociales para la atencion de los 1.752 89
nifios y nifias.

Gréfica 56. No. de nifios y nifias atendidos por
operador en jardines infantiles y CDI.
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social. CDI: Centro de Desarrollo Integral
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Por otro lado también se cuenta con 4 ludotecas una de ellas es un matro-gimnasio que
fortalece el desarrollo fisico y mental de los nifios y nifias de 0 a 12 afios, desarrollando
estrategias de juego dirigido, aprendizaje de patrones motores basicos y esparcimiento
como manejo del tiempo libre tratando las diferentes etapas de la nifiez.

Atencidn Integral en Nutricidn

La atencion integral en salud y nutricién, es una estrategia estatal que busca promover la
permanencia en el sistema educativo oficial de las nifias, nifios y adolescentes,
asegurando el acceso a un complemento alimentario durante la jornada escolar. El
Municipio conto con un desarrollo significativo ampliando su cobertura al 100% de las
nifias, nifios y adolescentes de los planteles educativos oficiales, a continuacion se
presenta el crecimiento durante el cuatrienio.

Grafica 57. Cobertura Programa de Alimentacién
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social.

Adicional a la estrategia de alimentacién escolar se desarrollé el programa de desayunos
infantiles que contribuyo al mejoramiento en la nutricion de nifios y nifias entre el primer
afo de vida y los cuatro afios y once meses de edad de las poblaciones mas vulnerables
del municipio, donde se brindé el suministro de un complemento alimentario y la
realizacion de acciones educativas de promocion y prevencion, atencién en salud, entre
otros, con la participacién activa de la familia, la comunidad y entes territoriales, con el
proposito de contribuir a la Seguridad Alimentaria y Nutricional de ésta poblacion, la
cobertura con la que se contd se presenta a continuacion.
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Gréfica 58. Cobertura Desayunos Infantiles
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social.

Dentro de las capacitaciones realizadas a las familias beneficiadas se encuentran
Alimentaciéon Saludable, Practicas de Higiene y Manipulacion de alimentos, Infeccién
Respiratoria Aguda, Salud Mental, Criando con Amor y Planificacion familiar y se conto
con la participacion de Profesionales de la Secretaria de Desarrollo Social y Secretaria de
Salud y demas entes promotores.

De esta forma se ve como el sector tuvo grandes avances en la ampliacion de las
coberturas de sus programas brindando una atencion importante para el desarrollo y
apoyo a las poblaciones vulnerables y especiales que se encuentran en el municipio, es
por eso que los retos a seguir se enmarcan en la ampliacion de espacios y acceso a los
programas con el fin de brindar cada vez mas y mejores servicios a la comunidad,
adicionalmente es importante que como complemento a las ayudas brindadas a las
poblaciones vulnerables se presenten ejercicios de coordinacion con otras areas con el fin
de generar desarrollo econémico en las familias pertenecientes a algunos programas y
que se arraigan a seguir con culturas asistenciales.

Juventud

La Politica Publica Juvenil Para Mosquera: “Por Una Juventud Con Oportunidades”. Se
encuentra en estudio de la plenaria del Concejo Municipal. Una vez aprobada se debera,
en un lapso de 6 meses construir el Plan Estratégico de Oportunidades Juveniles.

Actualmente existen once (11) clubes Juveniles, con participacion aproximada de 2.000
personas: Lectura, Anime, Danzas, Deportes, Campamentos Juveniles, Social, Ambiental,
Comunicaciones, Semillero, Soft Combat, Debate.

El programa Punto Joven Radio logré el tercer puesto en difusién de la ley 1622 de 2013
en estrategias radiales de Cundinamarca. Se realizé lanzamiento oficial de redes sociales

\

Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 M OSO U E RA

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 3 DE TODOS |

91

A-
N

‘V




Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 M OSO U E RA

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047

Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 -

2019

Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Facebook, Twitter y YouTube con cobertura en mas de 5.000 seguidores. Se articuld a
través del programa Mosquera Joven la puesta en marcha del sistema municipal de
juventud con escenario de participacion institucional en el Comité de politica social y de
participacién juvenil con la plataforma municipal de juventud

La administracion municipal cuenta con un beneficio para estudiantes universitarios el
cual consiste en un subsidio de transporte para desplazarse a universidades en la ciudad
de Bogotad. EIl programa de Pasaporte Universitario ha tenido gran acogida entre los
jovenes y es una estrategia para vincularlos a las diferentes actividades de la Alcaldia.
Sin embargo, a raiz de esto, se ha creado la percepcion en el municipio que el programa
solo aplica para Universitarios.

Grafica59. Jovenes Beneficiarios del Pasaporte
Universitario
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Fuente: Secretaria de Gobierno Mosquera, Cundinamarca.
En el municipio se han creado diferentes grupos de jévenes que no han mostrado interés

en articularse con la Administracion Municipal, por lo que se hace importante crear
estrategias para vincular estos grupos al programa.

Adicionalmente no se ha realizado una divulgacion de los programas que tiene la
Administracién para los jovenes del municipio, muchos no conocen en qué consisten ni
las ventajas a las que podrian acceder al vincularse a los programas.

Victimas del Conflicto Armado

Antecedente Historico del Conflicto en Mosquera

Tomando como fuentes primarias de informacion el Registro Unico de Victimas (RUV) y
los antecedentes historicos, se tiene que el Municipio de Mosquera no representa
participacion Departamental como municipio expulsor, pero si tiene representatividad en el
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papel de receptor aproximadamente desde 1999, notdndose mayor incremento de
recepcién en el afio 2002 con 1.067 personas representadas en 182 hogares.

Tabla 29. Recepcidn de poblacion desplazada en el Municipio

Ano_ de 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total

salida General
Personas 1 6 99 1067 118 170 107 89 117 112 46 67 18 2.023
Hogares 1 3 23 182 32 45 26 24 33 29 19 17 5 439

Fuente: Registro Unico de Poblacién Desplazada (RUPD

Con la implementacién de la Ley 1448 de 2011 en el Registro Nacional de Informacién
RNI, se evidencia que en las declaraciones recibidas en el municipio de Mosquera se
destaca la recepcion de poblacion victima del desplazamiento, amenaza y homicidio.

Tabla 30. Recepcion de declaraciones por hechos victimizantes

2011 91 0 0 0 0 0 0
2012 94 1 33 0 35 1 0
2013 99 1 21 0 13 0 1
2014 74 0 42 1 2 0 3
2015 8 6 0 2 0 0

Fuente: RNI - Red Nacional de Informacién. Fecha de corte: 01 sep. 2015

Caracterizacion de la Poblacion Victima

Segun el Sistema de Informacion de Familias en Accién - SIFA, el sistema de informacion
de la Estrategia UNIDOS — INFOUNIDOS, y el Registro Unico de Poblacién Desplazada -
RUPD, para el afio 2011 se contaba en el municipio de Mosquera con 612 personas en
situacién de desplazamiento, actualmente con corte del 1 de enero de 2016, para el
Registro Unico de Victimas - RUV el municipio cuenta con 2.503 personas victimas, de
acuerdo al ultimo lugar de ubicacion registrado.

Teniendo en cuenta que la poblacién victima en el municipio se ha caracterizado por ser
flotante, cambiando de lugar de residencia constantemente, trasladandose a otros
departamentos, municipio o barrios, sin repotar oportunamente, no se cuenta con un dato
exacto por lo cual al unificar y depurar los datos obtenidos en las tres (3) jornadas de
caracterizacion realizadas en el Municipio de Mosquera, el 27 de Mayo de 2012, el 14 de
Julio de 2013 y visitas domiciliarias durante el 2014, se tiene como poblacién victima
residente en el municipio 224 familias aproximadamente con 907 personas en situacion
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de desplazamiento y 24 familias victimas de otros hechos victimizantes con 51 personas,
como se ve en las tabla 31. Donde ademas se discrimina la poblacion por grupos etareos
y por enfoque diferencial.

Tabla 31. Poblacion victima de desplazamiento residente en el municipio
0a5 | 6al2 13a17 18a 26 27a60 61 afios Total por

~ ~ ~ o ~ Familias
afios arios afios afos arios 0 mas Grupo
Total Mujeres 38 82 70 89 187 20 486
Total Hombres 41 79 65 83 137 16 421
TOTAL 79 161 135 172 324 36 907 224
Mujeres 1 3 0 6 6 0 16
Afrocolombianos Hombres 5 0 2 4 4 0 15
Total 6 3 2 10 10 0 31 2
Mujeres 0 0 0 2 2 0 4
Indigenas Hombres 0 0 2 1 4 0 7
Total 0 0 2 3 6 0 11 6
Pueblo ROM Mujeres 0 0 0 0 0 0 0
uebloROMo ™ Hompres | 0 0 0 0 0 0 0
Gitano
Total 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 0 0 0 0
HEmE. Intersexual 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Mueres Cabeza NA | NA NIA 6 63 8 77
e Hogar 94
Poblacién Mujeres 0 0 2 1 1 1 5
Diversamente Hombres 2 0 2 2 3 1 10
Habil Total 2 0 4 3 4 2 15

Fuentes: Secretaria de Gobierno de Mosquera, Cundinamarca.
Lo anterior nos permite identificar que el enfoque diferencial de la poblacion en condicién

de desplazamiento en el Municipio de Mosquera, de acuerdo a los Autos proferidos por la
Honorable Corte Constitucional, se encuentra compuesto, asi:

Gréafica 60. Caracterizacion Victimas del conflico
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Fuente: Secretaria de Gobierno Mosquera, Cundinamarca
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De los datos referidos en la grafica anterior se puede establecer que del total de la
poblacion en condicidon de desplazamiento por causa del conflicto armado en el Municipio
de Mosquera Cundinamarca, 57 son personas desplazadas de especial proteccion,
focalizadas con enfoque diferencial.

Cabe anotar que durante los ultimos 3 afios ha llegado un ndmero considerable de
personas victimas; segun los datos de personeria municipal en el afio 2012 llegaron 53
familias, dentro de ellas 140 personas desplazadas, en el 2013 llegaron 44 familias para
un total aproximado de 150 personas, en el 2014 se recibieron 49 declaraciones, es decir
288 personas, y durante el 2015 se recibieron 111 declaraciones correspondientes a 481

personas.
Gréfica 61. Victimas del Conflicto Armado que han
Ingresado al Municipio de Mosquera
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Fuente: Secretaria de Gobierno Mosquera, Cundinamarca

Actualmente en el municipio hay 974 personas victimas del conflicto armado, equivalentes
a 248 familias ubicadas en los barrios Porvenir | y I, Planadas, Santa Ana, Cartuja y El
Poblado.

Para la implementacion de las estrategias de prevencion, atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado residente en el municipio se han
realizado diferentes acciones en pro del fortalecimiento institucional dentro de ellas se
destacan:

» La creacion del Comité Territorial de Justicia Transicional, bajo el Decreto No. 008 el
17 de Febrero de 2012, con el objeto de lograr la atencion, coordinacion, seguimiento
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y evaluacion de la politica municipal de atencion integral a victimas del conflicto
armado residente, la creaciébn de los subcomités de Prevencion y Proteccion,
Asistencia y Atencion, Reparacién Integral y la mesa de Participacion, bajo el Decreto
No. 227 del 22 de Agosto de 2013, la creaciéon de la mesa técnica de sistemas de
Informacion en el marco del Comité de Justicia Transicional del 28 de febrero de 2014.

» El desarrollo de una estrategia para la implementacion de la politica de atencién a
victimas de conflicto armado residentes en el municipio, basada en la conformacién de
un equipo de funcionarios de la Administracion Municipal capacitados y sensibilizados
para lograr una atencién adecuada y oportuna para dicha poblacién, para tal fin se
deleg6 de cada dependencia de la alcaldia un funcionario, coordinados por el enlace
municipal de victimas de la Secretaria de Gobierno, quien recibié capacitacion
especializada y asesoria de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas - UARIV y el Ministerio del Interior.

Segun el articulo 49 de la Ley 1448 de 2011, la Asistencia esté dirigida a restablecer los
derechos de las victimas, garantizar las condiciones para llevar una vida digna y
garantizar su incorporacion a la vida social, econémica y politica, a través de un conjunto
integrado de medidas, programas y recursos de orden politico, econémico, social, fiscal,
entre otros. Atendiendo las siguientes medidas: Ayuda Humanitaria, salud, educacion,
identificacidn, estabilizacion socioecondmica, reunificacion familiar y Asistencia funeraria.

Para el desarrollo de este componente se cuenta con el subcomité de Ayuda Humanitaria

0 mejor llamado comité de Atencion y Asistencia, en el cual se atiende con mayor 96
amplitud las tres etapas de la atencidon humanitaria que corresponden a: la Atencién
inmediata, la Atencidn Humanitaria de emergencia y la atencion Humanitaria de
Transicion, y el que se constituye en la instancia de coordinacion encargada de planificar,
concertar, articular y evaluar las acciones desarrolladas en el Municipio de Mosquera para

la ayuda humanitaria, atencion y asistencia a las victimas. También corresponde a este
subcomité atender los requerimientos que en materia de salud, educacion, recreacion y
demas asuntos que ofrezcan bienestar a las victimas.

Durante el cuatrienio anterior, se realizaron cuatro contratos para la compra de bonos
para adquirir alimentos de canasta basica familiar y kit de emergencia (cobija, toalla,
colchoneta, olla, olleta, vajilla, cubiertos y kit de aseo —crema dental, jabén de bafio y
cepillo de dientes-). Hasta la fecha se han entregado 98 ayudas humanitarias (bonos de
$80.000 y kit de emergencia) y se dio alojamiento a 4 familias.

Desde la secretaria de Desarrollo Social se dio prioridad a las familias victimas para
ingresar al programa Red Unidos, actualmente hay 180 familias beneficiadas.

Durante las ferias de servicios para victimas se conté con un punto de atencion de la
Registraduria y la oficina de Reclutamiento del Ejército Nacional, ademas se asesoro a la
poblacion respecto al proceso de consecucion de la libreta militar, y se remitieron a la
Personeria Municipal los casos que requeria documento de identidad.
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Dentro del rubro Inhumacion de cadaveres, se conté con el recurso para brindar apoyo a
las familias victimas que lo requeria. Solo una (1) familia fue beneficiada por solicitud de
la Fiscalia. Se reglamenté dicho proceso con el Decreto 113 del 26 de junio de 2015.

Desde la Secretaria de Gobierno se brinda informacién y acompafiamiento para que a
través de la Unidad para la Atencidon y Reparacion Integral a las Victimas UARIV se le
garantice el cumplimiento de estos derechos a la poblacion victima que lo solicite. Se
envio correos remisorios a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
UARIV y/o se apoy6 para que desde gobierno realizaran llamadas telefénicas a dicha
entidad nacional.

Como se mencion6 en el aspecto de Adecuacion Institucional, la Administraciéon Municipal
ha realizado varias acciones en pro del fortalecimiento y articulacion institucional para
brindar una atencion integral y oportuna a las victimas del Conflicto armado residente en
el municipio de Mosquera, por ello se plantea los siguientes programas que se
direccionan a la garantia del derecho de patrticipacion de las victimas.

Para la implementacion de la politica de atencion a las victimas de conflicto armado se ha
contado con recursos propios y de forma especifica con un rubro especial para atender
los componentes de Prevencién y Proteccién, Fortalecimiento Institucional y la medida de
ayuda humanitaria.

De acuerdo al diagnéstico realizado para el disefio del Plan de Prevencion y Proteccion se
encontraron dos escenarios de riesgo uno que afecta indirectamente a la poblacion
victima y es el riesgo de que se aumente la recepcion de poblacién victima por el proceso
de posconflicto que esta pasando el pais, ya que los recursos y la capacidad institucional
de la Administracibn municipal esta siendo insuficiente para la cantidad de poblacion
victima que sigue llegando.

Igualmente se encontr6 como escenario de riesgo la utilizacion de nifios, nifias y
adolescentes en economias ilegales, debido a la probleméatica de micro trafico presentada
en algunos sectores del municipio, la ocurrencia de delincuencia coman, donde se ha
evidenciado la utilizacién de los menores en dichos actos delictivos, siendo los nifios y
niflas victimas afectados debido a que se encuentra mayor concentracion de poblacion
victima en los sectores de Porvenir Rio | y Il, Planadas, Santana y Poblado donde se
encuentran mayores indices de inseguridad.

Reintegrados

La Politica de Reintegracion Social y Econdémica contribuye a la construccion de paz y el
desarrollo, a nivel nacional y local, contempla el apoyo a las Personas en Proceso de
Reintegracion, mediante la inclusion de las mismas a las ofertas territoriales en temas de
educacién, salud, empleo, vivienda, formacién ciudadana, emprendimiento. La politica de
reintegracion establece que la reconciliacion es uno de los principios basicos del proceso
de desarme, desmovilizacion y reintegracion. Los espacios para la convivencia y la
reconciliacion fortalecen las bases sociales, econdmicas y culturales de las comunidades
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receptoras de poblacion desmovilizada y favorecen la reconstruccion de la confianza entre
los miembros de las comunidades, las autoridades e instituciones.

Gréfica 62. Caracterizacion Reintegrados del
Municipio de Mosquera, Cundinamarca
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Fuente: Secretaria de Gobierno Mosquera, Cundinamarca

Dentro de los regimenes contributivo y subsidiado se ha verificado la vinculacion de cada
Poblacion Participante Reintegrada - PPR y sus familias en el Sistema de Seguridad
Social en Salud - SGSSS, evidenciando que el 100 por ciento cuenta servicios en salud.
De otro lado a nivel educativo se mantiene en conocimiento la oferta del municipio, en
este sentido se puede reflejar que el 60 por ciento de la poblacién cuenta con la
aprobacion del bachillerato y para el presente afio se cuenta con un 10 por ciento
vinculado a la oferta educativa del municipio.
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Las Poblaciones Participantes Reintegradas - PPR que se encuentran vinculadas
informalmente estan laborando especificamente de manera independiente en el area de la
construccion y/o oficios varios, tres personas cuentan con su propio negocio y generan
empleo en el municipio.

Actualmente, el 97 por ciento de la Poblacion Participante Reintegrada - PPR vy sus
familias residen en arriendo, en zonas que cuentan con vias de acceso, servicios
publicos, cercania a sectores comerciales y espacios ludicos y recreo deportivos; un 3
por ciento cuentan con vivienda propia.

A través del compromiso con la legalidad de las personas en proceso de reintegracion, la
Agencia Colombiana para la Reintegracién - ACR intermedia para que éstas en conjunto
con las comunidades que los reciben, acuerden acciones orientadas a mejorar la calidad
de vida de todos. Cada desmovilizado entrega minimo 80 horas de su tiempo libre para
realizar este trabajo y finalmente la comunidad los certifica a través de sus
representantes. Ademas para el presente afio se plantea la estrategia de
acompafiamiento a la catedra de la paz en 5 Instituciones de Educacién y el
acompafiamiento a procesos comunitarios partiendo de las necesidades que se
identifiquen.

Diez y seis (16) personas del proceso han culminado de manera exitosa su proceso de
reintegracion, de estas 14 se encuentran residiendo actualmente en el municipio.

3.2. Diagnostico Dimension Econémica

Promocion del Desarrollo

Convenio 182 OIT Peores Formas de Trabajo Infantil (PFTI)

Convenio 138 OIT Sobre la edad minima

Capitulo 2, perteneciente a los derechos sociales,
econdmicos y culturales.

Ley 1753 de 2015 Plan Nacional de Desarrollo

Constitucién Politica de Colombia
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Ley 1098 de 2005 Cadigo de Infancia y Adolescencia

Ley de recursos y competencias, en la que se destacan el
titulo IV Participacion Propésito General, capitulo |l

Ley 715 de 2001 competencias de las entidades territoriales en otros
sectores (...) para la promociéon del empleo y proteccién
de los desempleados por parte de los entes territoriales

Decreto reglamentario del sector trabajo, se establece la

Decreto 1072 de 2015 estructura del sector trabajo.

Decreto 147 de 2013 Sobre la venta ambulante en el Municipio de Mosquera
Acuerdo 006 de 2014 Politica de Salud Laboral en el Municipio de Mosquera

Incentivos especiales por Unica vez en materia tributaria
Acuerdo 031 de 2013 con el fin de promover el empleo y el desarrollo econémico
en el municipio.

Resolucion 782 de 2013 Creacion del comité de erradicacion del trabajo infantil

La economia del municipio ha venido creciendo con una tendencia similar a la tasa de
crecimiento de la economia colombiana, siguiendo con esta directriz y haciendo el analisis
de brechas frente al desempleo también se puede hacer esta correlacion; el municipio
tiene la tasa en 10,10% y el departamento en 9,1%. Lo anterior rescatando que la
economia municipal esta sustentada en la prestacién de servicios, le siguen la industria y
las actividades agropecuarias.

Sin embargo y teniendo como referente el tipo de proyectos presentados ante las
iniciativas como la convocatoria de Capital Plan Semilla es inquietante la presencia de
emprendimientos tradicionales, de baja productividad, con un limitado impacto en la
competitividad de la economia e informalidad, es decir crecimiento econémico sin empleo
formal y con actividades artesanales. Por tanto, si bien la economia local esta generando
ingresos, el trabajo que se crea es mayoritariamente por temporal y para mano de obra no
calificada, ademas de que persiste la cultura de la no afiliacion a la seguridad social, entre
otras.

Sumado a ello se encuentra el aumento de la poblacién, especialmente la poblacién pobre
y/o vulnerable que no tiene claro un proyecto de vida productivo, que no tiene formacion
académica para iniciar una carrera técnica o profesional, que mantienen ingresos bajos y
por ende son los promotores del subempleo y/o empleo informal, de las ocupaciones de
baja productividad que ademas impactan en los indicadores del trabajo infantil presente
en el municipio.
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Tras lo anterior y buscando contribuir a los objetivos de desarrollo sostenible que en
relacién con nuestra Constitucién Politica en su capitulo segundo establece el derecho a
tener un trabajo decente y digno, que le permita a cada ciudadano garantizar sus
derechos econdmicos y también los sociales, que en armonia con el contexto
internacional se contribuya en la erradicacion de la pobreza (ODS1), asegurar una
educacion inclusiva, de calidad y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos (ODS4).

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias. (ODS5), promover
el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos (ODS8) y aportar al pais para reducir la desigualdad dentro
y entre los paises (ODS10). Lo anterior, gracias a la implementacion de acciones de
prevencion, al desestimulo y erradicacion progresiva del trabajo infantil, a las
capacitaciones sobre Salud Laboral y a la implementacion de estrategias de generacién
de empleo.

Con lo anterior se busca reducir la tasa de desempleo en los ciudadanos que se
encuentran en edad productiva en el Municipio de Mosquera, aumentar la demanda de
mano de obra calificada, la creacion de empresas y/o el inicio con proyectos productivos,
la disminucion de las personas ocupada formalmente con el ideal de que sea empleado
bajo las condiciones de ley.

Erradicacion del Trabajo Infantil (E.T.I) 101

El trabajo infantil no es solo una problematica presente en el municipio es un tema de
intervencion nacional y departamental, pues tiene diferentes determinantes sociales y
culturales que le han permitido seguir presente a corte 2015. Por nombrar algunos
contextos, en areas rurales no hay discriminacién entre hombre-mujer para el trabajo
productivo ambos son responsabilidades del nifio/nifia, es asi como los menores
empiezan a “ayudar” en tareas domeésticas y agricolas a los seis anos.

Este segmento de nifias y jovenes tienen una doble jornada laboral; salen a trabajar fuera
de casa, pero ademas cumplen con tareas domeésticas al regresar a su propio hogar. Es
por ello que en miras de mitigar las situaciones antes mencionadas, asi como la
exposicion de menores a situaciones que pongan en riesgo su integridad, buscando que
los menores no dejen sus estudios (desercion escolar), ademas de acompafar al nucleo
familiar desde la sensibilizacién en el municipio, se deben plantear diferentes actividades
para la Erradicacion del Trabajo Infantil.
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Grafica 63. Actividades realizadas en el marco de la Erradicacién del Trabajo
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Fuente: Direccion de Empleo y Emprendimiento. Febrero 2016.

Durante el seguimiento se tiene una disminucion significativa para el afio 2015 con 40
menores en trabajo protegido, lo anterior puede tener varias razones: porque los menores
en seguimiento ya cumplieron la mayoria de edad a 2015, porque no se han detectado
nuevos casos de trabajo infantil y/o porque las sensibilizaciones tanto a menores como a
los empleadores, padres y/o cuidadores ha permitido el no uso de esta mano de obra. Sin
embargo, para el 2015 los asistentes a las sensibilizaciones disminuyeron
significativamente.

El epicentro en las sensibilizaciones de Erradicacion del Trabajo Infantil fueron las
realizadas a los menores para el afio 2013, teniendo 3.372. En el caso del 2015 el total de
los beneficiarios fue de 2.400 entre menores y adultos, aunque la articulacion con las
Instituciones Educativas Oficiales ha sido un factor positivo para el desarrollo de las
mismas ya que resultan ser un lugar idéneo para la prevencién y la deteccion, el reto para
la préxima vigencia consiste en la disminucion del tiempo en el seguimiento, asi como
aumentar las sensibilizaciones por ejemplo con el sector social como lo son los
presidentes de las Juntas de Accién Comunal.
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Tabla 32. NUmero de Beneficiarios en la Erradicacion del Trabajo Infantil.

Seguimientos 15 76 80 40 211
Sensibilizaciones Menores 2.252 3.372 1.851 1.500 9.875
Sensibilizaciones a Padresy
Cuidadores 353 497 1.424 900 3.174
TOTAL 2621 3945 3.355 2.440 13.260

Fuente: Informe de Empalme entregado en el 2015. 2016

Salud Laboral

Salud Laboral tiene su principal fuente de reporte en el SIVISALA (Sistema de Vigilancia
en Salud Laboral) que consiste en un reporte estadistico sobre la accidentalidad laboral
gque se presenta en el municipio y el cual debe ser reportado al Departamento, quienes se
encargan de alimentar el sistema a nivel Cundinamarca y tener un control y un registro.

Dentro de las actividades propuestas en salud laboral se encuentra las visitas de IVC
(Inspeccidn, Vigilancia y Control) en donde se busca evidenciar el correcto
funcionamiento de los programas de salud ocupacional, promover la afiliacion a la
Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) en las empresas, que los empleados cuenten
con sus elementos de proteccidén, que se realicen los examenes médicos de ingreso,
egreso ademas de los chequeos periddicos, que en la planta fisica exista la correcta
sefializacién, que la documentacién respecto a matriz de riesgo exista y se encuentre
debidamente documentada y socializada con todo el personal de la empresa.

En el 2015 las visitas, capacitaciones y brigadas tuvieron en cuenta los pardmetros antes
mencionados, pero para la proxima vigencia se hace necesario reforzar y potencializar los
programas laborales como; brigadistas ocupacionales y el Comité Paritario de Seguridad
y Salud, en suma tener el disefio e implementacion de los planes de mejoramiento en el
caso en que sean necesarios, para realizar el seguimiento a las 6ptimas condiciones
laborales.

Con relacion a la poblacion objetivo se hace necesario mantener actualizado el portafolio
empresarial y comercial del municipio, ademas de la inclusion de las empresas que se
encuentran ubicadas en los parques empresariales, se propone que una de las
estrategias sea la agrupacion de ellas para aumentar el impacto, y de esta manera
aumentar el nimero de beneficiarios y trabajar en la disminucién del nUmero de casos por
accidente laboral que para el 2015 estuvo en 2.500.
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Tabla 33. NOmero de Jornadas Realizadas en el Marco de Salud Laboral.

2012

2013

2014 50 7 20 77

2015 50 11 20 79
TOTAL 100 26 40 164

Fuente: *IVC: Inspeccion, Vigilancia y Control**SL: Seguridad Laboral
Empleo Informal

El empleo informal en el dltimo cuatrienio se ha venido constituyendo como una fuente de
ingreso para los padres y/o madres cabeza de familia, para los adultos mayores que no se
encuentran con el acompafiamiento de una persona adicional de su nucleo familiar, entre
otros. Desde la Secretaria de Gobierno y con base en el Decreto No 147 de 2013 se ha
autorizado a 56 Vendedores Ambulantes, de los cuales el 99% de ellos se dedica a la
comercializacion de alimentos.

Se tienen tres grupos focalizados para el caso del empleo informal: los recuperadores
ambientales, los trabajadores rurales y los vendedores ambulantes, para el caso de los
vendedores ambulantes de 2014 a 2015 la cifra se disminuy6 a la mitad, sin embargo es
importante mencionar que no se cuenta con una cifra sobre el total de la poblacion
empleada informalmente y los datos que se tienen son de las personas que se acercan a
la Secretaria de Gobierno a manifestar su condicion como empleados informarles.

Aunque el municipio cuenta con la Politica de Salud Laboral adoptada mediante el
Acuerdo 006 de 2014 sigue existiendo la brecha frente a la informalidad; una de ellas se
ve reflejada en el no pago de los parafiscales como independientes. Uno de los puntos a
fortalecer es la constitucion de la Red de Salud y Trabajo, que busca vincular el sector
formal e informal para tratar temas que son de su competencia, por ejemplo el desarrollo
de pausas activas.

Tabla 34. Relacion de trabajadores informales por afio

2013 70 0 70

2014 33 105 138

2015 75 65 140
TOTAL 178 170 348

Fuente: Secretaria de Gobierno. Febrero 2016.
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Empleo y Emprendimiento

El municipio de Mosquera se ha convertido en un territorio receptor de poblacién victima
de la violencia, de poblacion en condicién de desplazamiento, entre otras variables
sociales que le han forzado a ocuparse de implementar diferentes estrategias que le
permita ser un territorio garante de derechos y, por supuesto, generador de iniciativas de
emprendimiento, ademas de desarrollar actividades que estén en pro de la generacion de
nuevos empleos con las empresas del sector.

En este sentido, se crea el Observatorio de Empleo que le permite al municipio conocer
sobre la oferta de los perfiles existentes asi como las vacantes disponibles en el sector
empresarial del municipio. Aunque la mayoria de los perfiles requeridos son para
bachilleres hay opciones laborales para profesionales, y es precisamente en este punto
en que la Direccién de Empleo y Emprendimiento debera centrar uno de sus objetivos, el
de lograr aumentar el nUmero de ofertas para profesionales.

El promedio de contrataciones por afio esta por encima de las 600 personas, sin embargo
no se cuenta con la informacién sobre los perfiles de las personas vinculadas, ese es otro
reto dentro de las labores propias del Observatorio de Empleo. Sin embargo y a pesar del
esfuerzo por conseguir que las empresas tengan en cuenta los perfiles de los ciudadanos
Mosquerunos se han presentados situaciones como: que entran en los procesos de
seleccién pero con documentos falsos, que no pasan los examenes médicos, en el caso
de los hombres que no han definido su situacién militar, que luego de iniciar a laborar no
tienen buena actitud, esas son algunas de las circunstancias que han motivado que en
algunas empresas se manifieste que no es productivo ni rentable contratar a personas del
municipio.

Grafica 64. Personas ocupadas.
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Fuente: Direccion de Empleo y Emprendimiento. Febrero 2016
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Por lo antes mencionado y en miras de cualificar a los Mosquerunos para la presentacion
ante una convocatoria laboral se disefiaron e impartieron los talleres de protocolo laboral,
la presentacion de la hoja de vida, la buena actitud en la entrevista laboral y lo importante
de la presentacion personal, obteniendo una asistencia de 66 personas para el 2.015 sin
embargo hace falta cultura por parte de los ciudadanos para que su experiencia en los
casos de que exista sean atractivos para las empresas.

Gréfica 65. Convocatorias Laborales y Talleres de Protocolo
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Fuente: Direcciéon de Empleo y Emprendimiento. Febrero 2016

Frente a los estimulos entregados a los empresarios en términos de tributos se sugiere
ajustarlo desde las necesidades que sean manifiestas por parte de los empresarios. Lo
anterior y segun el Acuerdo No 031 del afio 2013, se establecieron incentivos especiales,
por Unica vez en materia tributaria para aquellas empresas que emplearan a personas
habitantes del municipio, con el fin de promover el empleo y el desarrollo econémico en el
municipio. Sin embargo no ha sido una estrategia que tenga acogida dentro de las
empresas, ya que para el afio 2015 solo fue una empresa la que accedi6 a este beneficio.
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Gréfica 66. Empresas que acceden a beneficios
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Fuente: informe de Empalme. Febrero 2016.

Sin embargo sucede lo contrario con la poblacion diversamente habil, en el Acuerdo N°
031 del afio 2013 también se brindan estimulos a los contribuyentes que empleen a esta
poblacién vulnerable mencionando que a ellos se les podra descontar de su base
gravable anual o mensual segun sea el caso, una suma equivalente al doscientos por
ciento (200%) del valor de los pagos laborales efectuados a los discapacitados en el
periodo base de gravamen.

De igual manera, la administracion cuenta con el Centro de Apoyo a la Discapacidad —
CAD- con él cual han logrado vincular laboralmente a 24 jovenes entre los 20 a 35 afios
de edad, a corte 2015, en su mayoria fueron personas con discapacidades fisicas,
sensoriales y cognitivas empleadas en trabajos como operarios, logistica, inventarios,
bodega, almacén, entre otros.
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Gréafica 67. Personas Diversamente Habiles
Empleadas
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Fuente: Informe de Empalme. Febrero 2015.

Por otro lado y bajo el liderazgo del area de emprendimiento, se promueve la creacién de
empresa y bajo esta modalidad se lograron acompafiar 46 proyectos productivos en el
cuatrienio, sin embargo se requiere de mayor nivel de acompafiamiento para el desarrollo

de las iniciativas empresariales desde la bancarizacién y planes de negocio. Las unidades 108
productivas existentes en su mayoria son unipersonales es decir que no estan pensadas

para la generacion de empleos, la mayoria de ellas son de productos manuales o de
produccion cacera, asi que se presenta un reto para que las nuevas unidades sean
pensadas al largo plazo como generadoras de empleo y que las existentes empiecen la
constitucién de encadenamientos productivos.

Grafica 68. Proyectos Productivos Acompafados.
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Fuente: Direcciéon de Empleo y Emprendimiento. Febrero 2016.
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Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

“Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacion
veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de
comunicacion.” y el Articulo N° 67 dispuso que “la educacién es

Articulo N° 20 de la un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
Constitucion Politicade  funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
Colombia de 1991 ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y
la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico
y para la proteccion del ambiente.”

Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de
la informacion y la organizacion de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones —TIC—, se crea la Agencia
Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones en el articulo
38 sobre Masificacién del uso de las TIC y cierre de la brecha
digital

Ley 1341 de 2009

por el cual se establecen los lineamientos generales de la
Decreto 2573 de 2014 reglamentan parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan otras
disposiciones

Capitulo IV referente a la
Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo
del Decreto 2609 de 2012

por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000,
parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se
dictan otras disposiciones en materia de Gestién Documental

Por medio del cual se expidi6 el decreto reglamentario Unico del

sector cultura establece el articulo 2.8.2.5.5 principios del proceso
Decreto 1080 de 2015 de gestion documental y el articulo 2.8.2.7.1 aspectos que se
deben considerar para la adecuada gestion de los documentos
electrénicos.
Plan Vive Digital para la gente: “En una economia cada vez mas
global y competitiva, la sociedad debe soportar sus actividades en
una base tecnologica solida. En este sentido, las TIC juegan un
papel fundamental en la construcciébn de una sociedad mas
equitativa, en paz, educada”.

El Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2014-
2018 Todos por un nuevo
pais

De acuerdo con los lineamientos del Plan de Gobierno Nacional 2014-2018 “Todos por un
nuevo pais” que incluye el Plan Vive Digital para la Gente, se propuso como meta triplicar
el nidmero de conexiones a internet de banda ancha llegando a 27 millones de
conexiones, constituir 1.000 Zonas Wifi pablicas en las regiones del pais, llegar a 1.115
municipios con cobertura de tecnologia movil 4G, tener 3.200 empresas de la industria de
software en los clusters regionales de TIC, 50% de Mipymes con presencia movil y/o web
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y alcanzar 4.5 millones de personas capacitadas y/o sensibilizadas en las TIC.

Dentro del Plan Vive Digital mencionado se realiz6 una definicién del Ecosistema Digital,
el cual se compone de Infraestructura de TIC, Servicios TIC, Aplicaciones y contenidos
TIC, Usuarios y Entorno de las TIC. Esta combinacién busca que a través de las
tecnologias de informacion aporten valor a la competitividad, productividad, generaciéon de
empleo, inclusiéon social y a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Colombia.

En el componente de aplicaciones y contenidos TIC esté inmersa la implementacion de la
estrategia Gobierno en Linea.

Cada afno se realiza la evaluacion territorial de Gobierno en Linea, la cual evalia los
componentes del manual 3.1 GEL (Elementos transversales, Informacion, Interaccion,
Transaccion, Transformacién y Democracia en linea). Para la vigencia 2014 se habilitaron
209 preguntas.

Los resultados del indice de Gobierno en Linea para entidades de orden territorial
muestran para el Municipio de Mosquera un avance en la implementacién de la estrategia
de 92.3% sobre 100%, lo que le otorga el primer lugar a nivel nacional. El resultado se
dividié en los siguientes subindices

Tabla 35. Resultados del indice de Gobierno en Linea

110

Uso de medios electrénicos en el proceso de rendicidn de cuentas;
Datos abiertos publicados; Estrategia de participacion electrénica;
Gobierno Estrategia y normatividad construida con la participacion
abierto ciudadana; Informacion pertinente completa y disponible en
multiples canales; Solucion de problematicas con la participacion

abierta de la ciudadania y la industria.

91%

Crecimiento tecnolégico planeado; Gobierno en linea esti
integrado a la gestion de la entidad; Sistema de Gestion de
Eficiencia  Seguridad de Ila Informacion implementado Procedimientos
electronica internos automatizados y sistemas de gestibn de documentos
electrénicos implementados; Interoperabilidad en tramites y en
procedimientos con otras entidades.

86%

Sede electronica usable y accesible basada en las necesidades de
los usuarios; Servicios de consulta y atencién interactiva
implementados; Sistema integrado de PQRD; Tramites 100% en
linea y organizados de cara al ciudadano.

Servicios 99%

Fuente : Secretaria de Planeacion

El Municipio se encuentra en un alto nivel en la implementacion de la estrategia de
Gobierno en Linea debido al gran esfuerzo de la administracion municipal por ser
transparente y usar adecuadamente los medios electrénicos para acercar la comunidad al
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estado. Para el afio 2012 el indice fue de 28.1%, lo que increment6 notablemente en el
2014 que fue de 92.3%.

Para el afio 2015 aun no se conoce el indice porque la evaluacion de dicha vigencia se
realiza a mediados del siguiente afio.

Gréfica 69. indice de Gobierno en Linea
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Fuente: Direccién de Prospectiva y Evaluacién Integral. Diciembre de 2015.

Algunos premios obtenidos por el alto nivel de la implementacion de la estrategia de
gobierno en linea son:

» Premio por experiencia exitosa en la categoria de colaboracion en el marco de la

implementacién de la estrategia de gobierno en linea: La Secretaria TIC de la
Gobernacion de Cundinamarca durante el encuentro de Alcaldes y Lideres de
Gobierno en Linea en Agosto de 2014 en la Escuela Superior de Administracion
Publica-ESAP, con el fin dar a conocer los avances y desarrollos de la estrategia en
Cundinamarca, otorgando 6 premios a las administraciones municipales mas
destacadas por su compromiso y dedicacién en la implementacion de la estrategia
Gobierno en Linea Territorial.

Reconocimiento por el puntaje obtenido en el indice de Gobierno en Linea a nivel
nacional: Dentro del evento Experiencias exitosas de Gobierno en Linea organizado
por la Gobernacibn de Cundinamarca en Septiembre de 2015, se reconocio al
Municipio de Mosquera por estar en el primer lugar a nivel nacional en la
implementacion de la estrategia Gobierno en Linea.

Reconocimiento por ser finalista y ganador en el Evento Experiencias exitosas en
Gobierno en Linea: En el evento Experiencias exitosas de Gobierno en Linea
organizado por la Gobernacion de Cundinamarca realizado en Septiembre de 2015, el
Municipio de Mosquera participd con su experiencia exitosa en la implementacion de
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un sistema de seguridad de la informacioén, ante lo cual fue premiado como finalista y
ganador de la categoria “Seguridad de la Informacion”. A pesar de esto, se deben
hacer campafias de seguridad de la informacion a la ciudadania, pues los usuarios de
internet no tienen conocimiento del manejo de este tipo de seguridad en redes
sociales 0 no hacen un uso adecuado de internet.

Respecto al componente de infraestructura TIC, en el Ultimo afio hay 56 usuarios de
internet por cada 100 habitantes del Municipio, lo que significa que un poco mas del 50%
de los habitantes son usuarios de internet y el nUmero de computadores por cada 100
habitantes es de 43,5 en el dltimo afio. Durante los cuatro afios la variacion fue minima.

Gréfica 70. Usuarios de internet por cada 100
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Fuente: Direccion de Prospectiva y Evaluacion Integral. Diciembre de 2015.
Grafica 71. Computadores por cada 100 habitantes
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Fuente: Direccion de Prospectiva y Evaluacién Integral. Diciembre de 2015.
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Teniendo en cuenta lo anterior, al rededor del 50% de la poblacion Mosqueruna no es
usuaria de internet, lo que puede significar que no tienen acceso o que no tienen el
conocimiento para usarlo. Adicionalmente, menos de la mitad de los habitantes del
Municipio no cuentan con un computador en su hogar.

En cuanto a usuarios-habilidades, durante el cuatrienio 2012-2015 se capacitaron 400
funcionarios publicos y microempresarios en ciudadania digital. Para el afio 2015 se
beneficiaron 10.925 personas en 188 capacitaciones en alfabetizacién digital,
herramientas office, uso seguro y responsable de las tic, prezi, google drive, herramientas
en linea para creacion de presentaciones, legal App y gobierno en linea.

En el afio 2014 con apoyo del Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones se instalé un punto vive digital en Planadas segundo sector y un kiosco
digital en la Institucion Educativa La Merced Sede Los Puentes y el 2015 se instal6 el
punto vive digital plus en la Institucién Educativa Roberto Velandia Sede Nuevo Milenio.

Al afio 2015 se cuenta con un punto vive digital en Planadas, un punto vive digital plus

Nuevo Milenio, un kiosco digital los puentes, portal interactivo El Paraiso, punto vive
digital de la Biblioteca San Juan Bosco.

Turismo

113

El municipio de Mosquera dentro de su territorio cuenta actualmente con diversos sitios
turisticos algunos de los cuales se encuentra en propiedad privada o en lugares que no
cuentan con condiciones apropiadas para su visita, lo cual ha limitado el acceso para
convertirlos en iconos de representacion, tales como el Desierto del Sabrinsky, Piedras de
Usca, Humedal Guali y Laguna La Herrera, adicionalmente cuenta con lugares culturales
de patrimonio que son representativos por su antiglledad e importancia que causan un
Foco de Turismo relevante dentro de los que se encuentran la Casa de Gobierno, Iglesia
Maria Auxiliadora, Parque Principal Simon Bolivar, Casa de la Cultura o antigua Estacion
del Tren, Parque Cultural, Parque de las Aguas y la Institucién Educativa la Merced, asi
como también se cuenta con diversas esculturas tales como: Escultura de Tomas
Cipriano de Mosquera ubicada en la casa de Gobierno y en el parque principal, la
escultura de Simon Bolivar igualmente ubicada en el parque central, El Angel San Miguel
ubicado a la entrada del Cementerio, la Virgen Maria Auxiliadora Ubicada en la Calle 3,la
escultura en homenaje a los Maletillas ubicado en la troncal Panamericana y algunas
esculturas realizadas en el Ultimo gobierno que buscaron fortalecer la imagen turistica del
municipio, lo anterior registrado segun el inventario de bienes y recursos turisticos
realizado en el afio 2015.
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Casa de Gobierno Casa de Cultura

)
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Por otro lado con el fin de impulsar el turismo desde los habitantes del municipio de
Mosquera, se realizaron actividades de semilleros de patrimonio y turismo, recorridos de
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reconocimiento patrimonial y el impulso de unidades productivas por medio de muestras
artesanales tanto dentro como fuera del municipio en ferias de reconocimiento
internacional.

También por medio del Festival Recrearte y del Alumbrado navidefio que se acompafa de
eventos alternos se ha logrado atraer a una poblacion importante de turistas de
municipios aledafios.

En cuanto a la identificacion de focos de turismo se realizaron 86 visitas a
establecimientos gastronomicos y 8 visitas a hoteles con el fin de verificar el censo dentro
del municipio y posteriormente capacitarlos en temas de Camara de Comercio e invitarlos
a hacer parte del Registro Nacional de Turismo.

Cabe resaltar que se realizo el proceso de formulacion del Plan Sectorial de Turismo “Por
una Memoria de Patrimonio Permanente y un Desarrollo de Turismo de Oportunidades”
enfocado al desarrollo turistico sostenible teniendo en cuenta las caracteristicas propias
del municipio para llegar a ser lideres del tema en Sabana Occidente.

O o Agropecuario

115

El Congreso de Colombia, Por medio de la cual se
modifica la creacion, funcionamiento y operacion de las
Unidades Municipales de Asistencia  Técnica
Agropecuaria, UMATA, y se reglamenta la asistencia
técnica directa rural en consonancia con el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Acuerdo No 016 de octubre 26 del afio 1995, por el medio
del cual se crea El Consejo Municipal de Desarrollo Rural,
el honorable Consejo Municipal de Mosquera
Cundinamarca, en eso de sus atribuciones
constitucionales y legales y considerando: Que la ley 101
del 23 de diciembre de 1993, en su articulo 61 autoriza a
los municipios la creacién del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural, el cual servirh como instancia superior
de concertacion entre las autoridades locales, las
comunidades rurales y las entidades publicas de
desarrollo rural.

Ley 607 de 2000 (AGOSTO 2)
DIARIO OFICIAL NO. 44.113, DE 3
DE AGOSTO DE 2000.

Acuerdo No 016 de octubre 26 del
afo 1995.

El programa de desarrollo agropecuario que viene ejecutando la administracion
municipal, busca generar procesos de concienciacion en los productores agricolas y
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pecuarios, lo que se esta logrando por medio de la adopcion de buenas practicas
agricolas y pecuarias con el objetivo de generar habitos amigables con el medio ambiente.
Para tal fin se realizaron actividades dirigidas a los pequefios y medianos productores
agricolas del municipio como: la asistencia técnica agricola y pecuaria, dia de campo,
labranza minima y conservacion del suelo, manejo adecuado de empaques de
agroquimicos, mejoramiento del agua, estrategias de promocién como son la celebracién
del dia del campesino y censo agropecuario, las cuales fueron dirigidas al fomento de la
conservacion y preservacion de los recursos naturales.

El Sector Agropecuario del Municipio de Mosquera presenta un problema socioeconémico
por los efectos que tuvieron las inundaciones a finales del afio 2010. Las consecuencias
asociadas con este evento agroclimatico involucran tanto la pérdida en la produccién de
cultivos horticolas en el momento de la inundacion al igual que una notoria reduccion en la
produccion de leche. En este sentido, cabe mencionar que la ola invernal tuvo un impacto
directo en la produccion de hortalizas y leche en el afio 2011. Los efectos se prolongarian
mas alld de dicho periodo debido a que en buena parte del area afectada el agua
permanecio varios meses sin poderse evacuar.

La ola invernal de finales de 2010 en el municipio de Mosquera originé la afectacion de
3.609 hectareas, de las cuales 1.863 correspondieron a cultivos horticolas y 1.746 a
pastos destinados a la ganaderia de leche. Los sectores con mayores areas
agropecuarias afectadas corresponden a San José Playén (56%), San Francisco (25%) y
San José Parcelas (9%); el conjunto de las tres representa mas del 90% del area
agropecuaria afectada en el municipio.

En el sector agricola los principales cultivos son las hortalizas como: Cebolla de Bulbo,
Lechuga, Arveja, Papa, Brécoli, Apio, Maiz Tecnificado y Hortalizas Varias.

Gréfica 72. Hectareas Sembradas por Producto
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En la grafica se evidencia que el nUmero de hectareas sembradas para los diferentes
productos, a excepcion de la papa R12 y el maiz tecnificado, ha disminuido con respecto
al afo 2012, lo cual es consecuencia de los altos costos de produccién, cambios
climéaticos constantes: altas temperaturas, heladas, olas invernales y los bajos precios de
compra que ofrecen los grandes comerciantes.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario presta el servicio de asistencia
técnica directa rural en el programa de hortalizas limpias a los pequefios y medianos
productores agricolas en las veredas del Municipio, apoya a los Pequefios y Medianos
Productores Agropecuarios en sus actividades de Labranza Minima Sostenible de sus
parcelas en las veredas del Municipio, se cuenta con un programa de alquiler de
maquinaria agricola para pequefios y medianos productores y se dictan capacitaciones en
el manejo de nuevas tecnologias en hortalizas limpias como son las buenas practicas
agricolas (BPA) y manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPEM).

Grafica 73. Productores del Municipio de
Mosquera Beneficiados con Asistencia Técnica

1.664 1.686 1.695

1.800 -
& 1500 -
g 100 | L013
-% 900 - 117
g 600 -
S 300 -

2012 2013 2014 2015
Afios

Fuente: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario Mosquera, Cundinamarca

La ganaderia ocupa un importante reglén en el sector agropecuario ya que en el municipio
se desarrolla en un 85 % la ganaderia de leche, predominando la raza Holstein, 10%
doble propdsito con las razas Normando y Pardo Suizo y un 5% ganaderia de lidia.

La administracibn municipal presta asistencia técnica directa rural pecuaria en el
programa de sanidad animal a los pequefios y medianos productores pecuarios en las
veredas del municipio, se realizan charlas técnicas de transferencia de tecnologia para el
mejoramiento en la sanidad animal y jornadas de desparasitacion y vitaminizacion en
especies de produccion (bovinos, caprinos y ovinos) con el fin de obtener mejor
rendimiento y tener animales libres de parasitos y deficiencias vitaminicas.
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Por la ubicacién geogréfica del municipio se cuenta con facilidad de acceso a nuevas
tecnologias a través de convenios con entidades que se encuentran en el sector: Instituto
Colombiao Agropecuario - ICA, Corporacion Colombiana de Investigacion Agricola -
CORPOICA, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Universidad Nacional: Finca
Marengo.

Una de las principales dificultades de los agricultores es el dificil acceso a creditos, debido
a que no cuentan con garantias suficientes para su aprobacion, la mayoria de medianos y
pequefios productores no cuentan con terrenos propios.

Aunque la administracion municipal ha realizado esfuerzos en la promocion de
organizacién de asociaciones de pequefios y medianos productores, estos no muestran
interes en participar, desconociendo las ventajas competitivas que esto puede generarles
como la reduccién de costos de produccion, alianza con grandes comerciantes que
brinden mejores precios de compra a los productos y facilidad para la financiacién.

Seguridad Alimentaria

En el programa de seguridad alimentaria “ Huerta Casera y Agricultura Urbana” se presta
asistencia técnica directa rural, dentro de las politicas de seguridad alimentaria y los
principios de agricultura organica en lugares donde hay poblacién vulnerable o de
escasos recursos como en los Puentes, El Pencal, Siete Trojes y Balsillas para que
obtengan alimento de buena calidad; vinculanda la casa de las personas mayores y
algunos jardines publicos los cuales poseen espacio para desarrollar estas actividades de
seguridad alimentaria en el Municipio.

Transporte

Disposiciones basicas de transporte y se distribuyen competencias

Ley 105 de 1993 entre la nacion y las entidades territoriales

Ministerio de transporte - Por el cual se reglamenta el Servicio Piblico
Decreto 172 de 2001 de Transporte Terrestre Automotor Individual de Pasajeros en
Vehiculos Taxi

Decreto 170 de 2001 Por el cual se reglamenta el _Servicio_PL’J_inco de 'I_'r_ansporte Ter_restre
Automotor Colectivo Metropolitano, Distrital y Municipal de Pasajeros
Actualmente el municipio cuenta con una malla de vial de 119.47 km de vias de las cuales
86.27 km se encuentran pavimentados en la zona urbana y 1.11 km en la zona rural. Sin
pavimentar en el area urbana el valor es de 14.5 km y en la zona rural 17.59 km y el
kilometraje en vias que se encuentran en regular estado es de 18.81 km, también se
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cuenta con el ferrocarril que a la fecha no ha tenido ninguna intervencion por lo cual se
encuentra en mal estado.

Gréfica 74. Malla vial Municipal- KM

& URBANA
W RURAL

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas. Informe de empalme.

Gréfica 75. Estado Malla Vial Urbana - KM

17,81 km M Buen Estado

™ Regular 119

1Sin Pavimentar

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas. Informe de empalme.

Gréfica 76. Estado Malla Vial Rural - KM

B Pavimentado

I Sin Pavimentar
17,59 km

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas. Informe de empalme.
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La malla vial del municipio fue intervenida en un 6.18% beneficiando a la poblacion tanto
del casco urbano como de la zona rural teniendo avances significativos afio a afio,
adicionarme se cuenta con 854 m de placas huellas nuevas segun el reporte de la
Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas del Municipio, sin embargo se evidencia
que existen vias que se encuentran en regular estado y un amplio kilometraje sin
pavimentar, por lo cual se hace necesaria la intervencion para el mejoramiento de vias.

En cuanto a la construccion de andenes, alamedas y otras zonas de urbanismo se
encuentra un total de 21.096 m2 que fueron entregados entre el afio 2012 y 2015, con un
reporte adicional de mantenimientos menores a la cicloruta y espacio publico para el
mejoramiento en la movilidad peatonal de los habitantes del municipio.

Grafica 77. Metros Cuadrados de Andenes,
Alamedas y Demas Zonas de Urbanismo
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Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.
Grafica 78. Mantenimientos Menores a la
Cicloruta Y Espacio Publico
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Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.
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Para la realizacién de las obras de mantenimiento vial en afirmado dentro del municipio de
Mosquera se cuenta con un inventario de maquinaria relacionada de la siguiente forma:

Tabla 36. Inventario de Maquinaria Pesada.

Retroexcavadora de llanta Regular
Motoniveladora 1 - Regular 1 — Mal Estado
Bobcat Mal Estado

2 — Mal Estado 1 — Buen Estado
Buen Estado
Buen Estado

Cilindro compactador
Volqueta doble troque
Volqueta Sencilla

TOTAL 10
Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.

NP WEL NP

En cuanto a la relacién de maquinaria el bobcat y dos cilindros (Sokai) se encuentran en
mal estado. Adicionalmente no se cuenta con equipo tipo cama baja para la movilizacion
de los equipos.

Se presentd un avance importante en la construccion y mejoramiento del espacio publico
del cual hacen uso los habitantes del municipio y en la intervencion de vias de transporte,
sin embargo el deterioro de algunas vias del municipio hacen necesaria la intervencion
para el mejoramiento de las mismas.

En cuanto a movilidad se evidencia que se han aumentado las construcciones de
viviendas y se ha incrementado el nimero de habitantes con vehiculos particulares, las
vias de algunos barrios son muy estrechas y no permiten la circulacién de vehiculos en
doble sentido, lo cual genera congestion en las vias y demoras para desplazarse al
interior del municipio. Adicionalmente, no hay la oferta de rutas de transporte publico
suficientes para la demanda del servicio y las empresas de transporte que cubren las
rutas hacia Bogota DC debido a la congestion vial se les dificultan cumplir las frecuencias.
Los accidentes de transito se han incrementado especialmente en corredores viales de
acceso al municipio: Calle 13 y Calle 80.
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Gréfica 79. Reporte de Accidentes de Transito
en el Municipio de Mosquera, Cundinamarca
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Fuente: Secretaria de Gobierno, Mosquera, Cundinamarca

Sin embargo para resaltar se encuentra que se fortalecié la cultura vial gracias a las
actividades de prevencion, las cuales fomentan el respeto de las sefializacion vial, el uso
de elementos de prevencion y al buen comportamiento en las vias, sumado a lo cual se
organizaron sentidos viales y adaptacion de las nuevas vias con el fin de mejorar las
condiciones de movilidad al interior del municipio.

También se mantuvo y aumento la sefializacion vial, la cual permitié mejorar la Seguridad
para los actores de transporte y se reorganizaron rutas de transporte publico mejorando
la cobertura y accesibilidad del servicio considerando, especialmente, la demanda por
parte de los residentes de los nuevos proyectos urbanisticos.

Por dltimo se debe tener en cuenta la solicitud para la licitacion de una ruta por la Calle
80 ante el Ministerio de Transporte, ya que actualmente el municipio no cuenta con este
servicio y las rutas que vienen de otros municipios no satisfacen la demanda de los
habitantes de Mosquera.
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3.3. Diagnostico Dimension Institucional

El municipio actualmente cuenta con un amplio inventario de construcciones a servicio de
la comunidad entre ellos se encuentran colegios, jardines, parques, cubiertas de
polideportivos, hospital, centro regulador de emergencias, casa de gobierno, villa
olimpica, biblioteca, auditorio, parque acuatico, Asojuntas, casa de las Personas Mayores,
centro para las personas diversamente habiles, sedes administrativas como desarrollo
social, inspecciones y comisarias de los cuales la mayoria estan en buen estado, 39 son
construcciones recientes entregadas en el Ultimo gobierno y 3 que cuentan con
condiciones de deterioro la Casa de gobierno, el Colegio Antonio Narifio y La Pola.

De igual forma se han atendido lo requerimientos de mantenimiento con el fin de la
conservacion de la infraestructura municipal.

Grafica 80. Construcciones de Equipamiento Municipal 123
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Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.
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Tabla 37. Obras realizadas en el afio 2012.

ADQUISICION ANO DE

ENTREGA

SUMINISTRO E INSTALACION DE REJAS DE PROTECCION Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

EN JARDINES INFANTILES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA 2012
OBRA QUE CONSISTE EN LA AMPLIACION Y ADECUACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION 2012
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA

CONSTRUCCION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA ALAMEDA PARQUE LAS AGUAS PARA EL 2012
MUNICIPIO DE MOSQUERA

OBRA PUBLICA PARA LA CONFORMACION DE ZONAS DE RECREACION INCLUYE LA

INSTALACION DE ELEMENTOS CONSTRUCCION, DE CERRAMIENTO PERIMETRAL TIPO 2012
INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE PROTECCION METALICA PARA POLIDEPORTIVO EN EL

PARQUE EL GUALI DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

ADECUACION Y REMODELACION Y ORGAN[ZACIC)N DE LA SALA DE VELACION QUE HACE PARTE 2012
DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

OBRA PUBLICA PARA EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS SEDES DE LOS

RESTAURANTES ESCOLARES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE 2012

MOSQUERA'Y AL MANTENIMIENTO DE LA RED DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y PARQUES
RECREATIVOS DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

OBRA PUBLICA POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE PARA EL
MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION OBRAS COMPLEMENTARIAS DE 2012 124
ESCENARIOS DEPORTIVOS E INSTITUCIONALES DE LA VILLA OLIMPICA MUNICIPIO DE

MOSQUERA CUNDINAMARCA

CONSTRUCCION PUENTE PEATONAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL ROBERTO VELANDIA SEDE NUEVO MILENIO Y ROBERTO VELANDIA 2012
MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

OBRA PUBLICA POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE QUE
TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DEL JARDIN INFANTIL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN

EL BARRIO PARAISO MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA UBICADO EN EL SEGUNDO 2012
PISO DE LA CALLE 24 ENTRE LA CARRERA 11Y 14
Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.
Tabla 38. Obras realizadas en el afio 2013.
ADQUISICION ANO DE
ENTREGA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA CONSTRUCCION
CUBIERTA PARA LA CANCHA MULTIPLE DEL COLEGIO JUAN LUIS LONDONO CALLE 3 NO. 2 — 85 2013
E, MUNICIPIO DE MOSQUERA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,' ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA CONSTRUCCION
CUBIERTA PARA LA CANCHA MULTIPLE DEL COLEGIO JUAN LUIS LONDONO CALLE 3 NO. 2 -85 2013
E, MUNICIPIO DE MOSQUERA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL MUNICIPIO A LA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DEL CAI PORVENIR RIO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL MUNICIPIO DE 2013
MOSQUERA CUNDINAMARCA
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ADQUISICION ANO DE
ENTREGA
OBRA PUBLICA PARA LA ADECUACION DEL AULA AUDIOVISUAL DEL PARQUE DE LAS AGUAS 2013

CONVENIO 475 DEL 2012 CON LA CAR

OBRA QUE CONSISTE EN LA AQECUACION FISICA DE UN ESPACIO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE UN PUNTO DE ATENCION MEDICA EN LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 2013
MAYOR DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

OBRA QUE CONSISTE EN LA HABILITACION DE LOS BANOS PUBLICOS DEL TEATRO MUNICIPAL

DE MOSQUERA 2013

CONSTRUCCION AULAS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS IED ROBERTO VELANDIA SEDE

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2013

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL MUNICIPIO A REALIZAR CONSTRUCCION Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE CERRAMIENTOS EN PARQUES Y ZONAS VERDES - BARRIO SAN 2013
TELMO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.

Tabla 39. Obras realizadas en el afio 2014.

ADQUISICION ANO DE
ENTREGA

MANTENIMIENTO, ADECUACION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE CENTROS EDUCATIVOS A 2014

CONSTRUCCION CUBIERTA PARA LA CANCHA MULTIPLE DEL BARRIO VILLA MARCELA
CONSTRUCCION CUBIERTA Y GRADERIAS PARA LA CANCHA MULTIPLE DEL BARRIO EL
POBLADO CONSTRUCCION CUBIERTA PARA LA CANCHA MULTIPLE DEL BARRIO VILLANUEVA
CONSTRUCCION CUBIERTA PARA LA CANCHA MULTIPLE COLEGIO ROBERTO VELANDIA CALLE
10 N° 15 - 10 MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA Y CONSTRUCCION CUBIERTA PARA LA
CANCHA MULTIPLE DEL COLEGIO JUAN LUIS LONDONO CALLE 3 N° 2 - 85 E MUNICIPIO DE
MOSQUERA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA
CUNDINAMARCA

2014

CONSTRUCCION DE PARQUES ESPACIO PUBLICO ZONAS DE ESPARCIMIENTO CERRAMIENTOS

Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN ALGUNOS BARRIOS DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA 2014

SUMINISTRO E INSTALACION DE PROTECCION EN LAMINA, BARANDA Y OBRAS

COMPLEMENTARIAS EN LAS INSTALACIONES DEL AUDITORIO MUNICIPAL, MPIO DE MOSQUERA 2014

DEMARCACION DE 15 PLACAS DEPORTIVAS Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE EL RINCON EL

TREBOL, PARQUE DE LAS AGUAS, COLISEO CUBIERTO Y GIMNASIO MUNICIPAL. 2014

CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO ZONAS DE ESPARCIMIENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS

PARQUE BARRIO ALICANTE MUNICIPIO DE MOSQUERA 2014

MEJORAMIENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE ZONAS VERDES BIOPARQUES DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.
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OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DEL COLEGIO CIUDAD DE LOS
PUERTOS Y DESARROLLO DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL MISMO
PARA EL MUNICIPIO DE MOSQUERA (CUND)

CONSTRUCCION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA PRIMERA ETAPA
DE LA INSTITUCION JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA SEDE LA
UNIDAD MUNICIPIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA'Y
CONSTRUCCION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA SEGUNDA ETAPA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ROBERTO VELANDIA SEDE LA ARMONIA
- MUNICIPIO DE MOSQUERA

CONSTRUCCION SEGUNDA ETAPA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
HOSPITAL DE MOSQUERA DENTRO DEL MARCO DEL LOS ACUERDOS
DE PLUSVALIA ENTRE PRODESA Y CAPITAL

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS DE LA ESTACION
DE BOMBEO EXISTENTE EBAR - CAR, OPTIMIZANDO EL
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ALCANTARILLADO, ESPECIALMENTE
EN TEMPORADAS DE ALTA PLUVIOSIDAD.

CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
PARA MOSQUERA FASE 1.

CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES
LA CARTUJA Y LA RENOVACION DE COLECTORES DE ALCANTARILLADO
SANITARIO DE LA CALLE 18 ENTRE CARRERAS 14 ESTE Y 15 B ESTE, EN
EL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA.

CONSTRUCCION DE CERRAMIENTOS ZONAS VERDES CONDADO DEL
DUQUE Y CONSTRUCCION CERRAMIENTO ZONA VERDE PARQUE VILLA
MARCELA, MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA

CONSTRUCCION DEL PARQUE ACUATICO EN EL MUNICIPIO DE
MOSQUERA CUNDINAMARCA

RECONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REFORZAMIENTO DE LA
CUBIERTA DEL JARDIN INFANTIL DEPARTAMENTAL MOSQUERA.

CONSTRUCCION Y ADECUACION DE ESPACIO PUBLICO Y ZONAS PARA
ESPARCIMIENTO DE LA COMUNIDAD BARRIOS ORINSO Y VILLA DANIELA
EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

CONSTRUCCION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL PARQUE PUENTE
GRANDE DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA.

REALIZAR LA CONSTRUCCION DE COMEDOR Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS INSTITUCION EDUCATIVA ROBERTO VELANDIA,
SEDE NUEVO MILENIO MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA.

CONSTRUCCION DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DEL BARRIO PLANADAS EN EL MUNICIPIO DE
MOSQUERA CUNDINAMARCA

CONSTRUCCION DEL CENTRO REGULADOR DE EMERGENCIAS DEL
MPIO DE MOSQUERA CUND.

CONSTRUCCION DEL JARDIN Y PARQUE NOROCCIDENTAL DE
MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

Mosquera Tarea de Todos
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Tabla 40. Obras realizadas en el afio 2015.

2015

2015

2015

2015

EN
PROCESO

2015

EN
PROCESO

2015

2015

2015

2015

2015

2016

2015

2015

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas.
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Se presenta un avance significativo en la construccién de equipamiento para el disfrute de
diferentes sectores con lo cual se dan mejores coberturas en los servicios prestados por
la administracion, sin embargo queda el reto de mejoramiento de algunas estructuras que
presentan deterioros importantes y que son de uso constante para el servicio a la
comunidad.

N\
.
/

Desarrollo Comunitario

Dentro de las acciones para garantizar la convivencia y participacion ciudadana, el
municipio de Mosquera cuenta con los siguientes programas:

Convivencia y cultura ciudadana: Este programa cuenta con metas que buscan
acciones preventivas y correctivas en pro de la sana convivencia mediante apoyo
psicosocial y juridico a la comunidad.

Derechos Humanos: cuenta con metas garantes de la promulgacion y respeto de los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario a los diferentes grupos
poblacionales.

A través de estos programas se han realizado actividades de prevencién en pro de la
sana convivencia mediante talleres y camparfias, fortaleciendo el conocimiento de la
comunidad en general de los diferentes casos a los que se estan expuestos y cual es la
forma de proceder ante casos como violencia intrafamiliar, abuso, problemas de
convivencia entre vecinos, entre otros.

» Se realiza control a establecimientos comerciales mediante operativos que promueven
el apropiado cumplimiento normativo de los mismos, permitiendo mantener el orden
publico, previniendo rifias, venta de licores adulterados, presencia de menores, entre
otros.

» Apoyo psicosocial y juridico al interior de las comisarias de familia permitiendo
descongestionar la atencion y mayor cercania con la comunidad.

» Asesorar en temas juridicos a la poblacion mediante el consultorio juridico siendo un
espacio de respaldo al acceso y a la administracion de justicia, en términos de
inclusion social.
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» Promocién y defensa de los Derechos Humanos a diferentes grupos poblacionales
mediante talleres y actividades de conmemoraciéon asi como el funcionamiento del
Comité de Justicia transicional.

De acuerdo a las estadisticas del municipio durante el periodo 2014 y 2015 se ha
evidenciado un incremento en las tasas de maltrato a nifios, niflas y adolescentes y
denuncias por abuso sexual, por lo que se deben reforzar las estrategias para disminuir
estos indices.

Grafica 81. Casos de Maltrato Contra Nifos,
Nifias y Adolescentes
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Fuente: Inspecciones y Comisarias del Municipio de Mosquera, Cundinamarca

El municipio cuenta con dos hogares de paso ubicados en el barrio Iregui 1l y el poblado,
en el afio 2015 28 menores fueron beneficiados de estos hogares.

Sse recomienda continuar con el manejo de Disponibilidades de las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia para los diferentes operativos o casos que se presenten
los fines de semana y después del horario habitual.

Otro de los factores de gran incidencia corresponde a la atencion de casos por consumo
de sustancias psicoactivas — SPA, los cuales son remitidos por las Comisarias de Familia
y entidades educativas a la oficina de Tejido Social.

Durante el periodo 2014 y 2015 aumento el nimero de casos por consumo de SPA
atendidos directamente en la Oficina de Tejido Social, estas personas llegaron por cuenta
propia al conocer del programa de acompafiamiento psicolégico que presta la
Administracion Municipal. Sin embargo, solo se cuenta con un profesional para este
programa, lo cual dificulta el acompafiamiento y seguimiento para que finalicen los
tratamientos.
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Gréfica 82. Atencidon a Casos por Consumo de SPA
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Fuente: Oficina de Tejido Social Mosquera, Cundinamarca

El municipio cuenta con una sede propia de Asojuntas, como espacio de reunién y
capacitacion al servicio de la comunidad y se ha preocupado por fortalecer la participacién
ciudadana mediante capacitaciones en Administracion publica y generar el acercamiento
de lideres de la comunidad miembros de Juntas de Accion Comunal y Consejos de
Administracion de propiedad Horizontal con la Administracibn municipal promoviendo el
trabajo en equipo y la corresponsabilidad siendo ellos los principales colaboradores de la
gestion.

129

Planeacion y Ordenamiento Territorial

Normatividad ' Tema

Por la cual se dictan normas sobre planes de desarrollo municipal,
Ley 9de 1989 compraventa y expropiacion de bienes y se dictan otras
disposiciones
Ley Organica del Plan de Desarrollo Mecanismos para la
elaboracién, aprobacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y
control de los planes de desarrollo, asi como la regulacion de los
Ley 152 de 1994 demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en general por
el capitulo 20. del titulo XII de la Constitucion Politica y demas
normas constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la
planificacion.
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Decreto 1077 de 2015

Decreto 2218 de 2015
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Ley 810 de 2003
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1998
Decreto niimero 097 de

2006

Decreto nimero 564 de
2006
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Decreto 093 de 1994
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Mosquera 2016 - 2019
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Se identifica la necesidad de organizar la modernizacion de la
organizacion y el funcionamiento de los municipios y se dictan las
normas tendientes para realizarlo.

La Ley Organica del Plan de Ordenamiento Territorial. Establecer
los mecanismos que permitan al Municipio, en ejercicio de su
autonomia, promover el ordenamiento de su territorio, el uso
equitativo y racional del suelo, la preservacion y defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural localizado en su ambito territorial y
la prevencion de desastres en asentamientos de alto riesgo, asi
como la ejecucién de acciones urbanisticas eficientes.

Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas a las
licencias urbanisticas; al reconocimiento de edificaciones; a la
funcion publica que desempefian los curadores urbanos y se
expiden otras disposiciones.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

Por el cual se modifica parcial en lo relacionado con el valor de la
Vivienda de Interés Social y Prioritaria en programas y proyectos
de renovaciéon urbana, el alcance y modalidades de las licencias
urbanisticas sus vigencias, prérrogas, revalidaciones 'y
modificaciones, se complementa y precisa el alcance de algunas
actuaciones urbanisticas y se precisa la exigibilidad del pago de la
participacion de plusvalia en tramites de licencias urbanisticas

Por el cual se adopta la revision y ajuste del plan basico de
ordenamiento  territorial del municipio de Mosquera —
Cundinamarca

Por medio de la cual se modifica la Ley 388 de 1997 en materia de
sanciones urbanisticas y algunas actuaciones de los curadores
urbanos y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se reglamentan las disposiciones referentes a licencias
de construccién y urbanismo, al ejercicio de la curaduria urbana, y
las sanciones urbanisticas.

Por el cual se reglamenta la expedicién de licencias urbanisticas
en suelo rural y se expiden otras disposiciones.

Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas a las
licencias urbanisticas; al reconocimiento de edificaciones; a la
funciéon publica que desempefian los curadores urbanos; a la
legalizacién de asentamientos constituidos por viviendas de interés
social y se expiden otras disposiciones.

Mediante Decreto No 926 del 19 de Marzo de 2010, promulgado
por el Gobierno Nacional se adoptd el reglamento de disefios
sismo-resistente para edificaciones; este viene a ser una
actualizacion del reglamento adoptado en el afio de 1998 y
conocido como la NSR-98.

Por medio del cual se adopta la estratificacion socioeconomica del
municipio de Mosquera
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Por el cual se conforma el comité permanente de estratificacién
socioeconomica.

Por el cual se adopta el reglamento del comité permanente de
estratificacion socioeconémica.

Decreto 060 de 2003

Decreto 067 de 2004

En el nimero de avallos realizados en el municipio se logra un avance constante en la
actualizacion de los datos, el municipio hace efectiva la realizacion de avallos
comerciales y de plusvalia con el fin de concretar los instrumentos de gestion urbana.

Los predios calculados vy liquidados por el efecto de plusvalia, conocida como obligacién
tributaria ofrece un beneficio al municipio por medio de este instrumento urbano de
gestién logrando recaudar y financiar proyectos de interés para el municipio,
incrementando el valor del suelo y generando oportunidades para invertir en el bien
publico.

Se presentd una constante y un aumento en el area de suelo utilizada para equipamiento
y espacio publico, por medio de cesiones, resultado de la dindmica territorial del municipio
consolidando un uso total de 8.000 m? en los periodos de gobierno del 2012 al 2015,
fortaleciendo los equipamientos para la institucionalidad en el municipio y ofreciendo un
cambio en gran medida en el estilo de vida y nuevas actividades para la poblacion.

A pesar de tener a favor un gran logro a nivel de progreso y aprovechamiento de las areas 131
previstas para ciertos usos, se genera un aspecto negativo, donde se identifica que el

banco de tierras del municipio no posee areas libres viables para un futuro desarrollo, por

lo que se ven limitadas las intervenciones previstas u orientadas a equipamiento y
espacio publico.

Grafica 83. M? de Suelo usados en Equipamiento y en
Espacio Publico
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A partir de un plan de intervenciones el cual permite al municipio orientar el desarrollo de
zonas verdes y recreativas para estructurar el espacio urbano, se incluyen un total de 22
disefios, los cuales también incorporan la recuperacion urbana y espacial, fortaleciendo
un cambio positivo de percepcion y uso en los Mosquerunos. Sin embargo el progreso en
la materializacion de los disefios orientados a zonas verdes y recreativas se ve limitado
debido a la falta de areas que se adecuen y permitan una correcta realizacién de los
mismos.

Gréfica 84. Disefios elaborados para zonas verdes y
recreativas
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Fuente: Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial
El nimero de licencias radicadas y expedidas se mantiene dentro de las proyecciones

pero se rechazan solicitudes en el proceso de radicacion de los ciudadanos debido a que
estas no cumplen con los requisitos minimos.

Gréafica 85. N°de Licencias Radicadas y Expedidas
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Mosquera Tarea de Todos
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Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

El crecimiento urbano del municipio ha generado una demanda mayor en el nimero de
visitas para inspeccion urbanistica, esto se debe al incremento en las construcciones
ilegales, las cuales no se derivan de proyectos urbanisticos privados o construcciones
independientes autorizadas.

El municipio ha incorporado el método de conservacién dinAmica para incluir las nuevas
unidades al sistema catastral y asi generar el recaudo de impuestos prediales para el
financiamiento de planes, programas y proyectos.

Desarrollo Institucional

La secretaria general y desarrollo institucional esta a cargo del funcionamiento integral de
la Alcaldia de Mosquera, lo cual incluye las areas de Informacion y atencién al ciudadano,
administracion de Gestibn Documental, area de correspondencia, servicios
administrativos internos, administracion del parque automotor, area de soporte
informatico, administracion de almacén e inventarios, gestién del talento humano y
némina y novedades administrativas.

Con respecto a lo anterior la dependencia tuvo significativos avances respecto de los
diferentes indices de desempefio de los cuales esta a cargo, atendiendo de manera
transversal el desempefio de las demas dependencias tanto de apoyo como misionales.

La administracibn municipal comprende por lo tanto la necesidad de garantizar una
estructura administrativa congruente con el crecimiento y desarrollo constante del
municipio de Mosquera, ya que dicha estructura permitird consolidar una herramienta
fundamental para el 6ptimo desarrollo de procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
de evaluacién correspondientes a cada necesidad de la comunidad.

Sumado a lo anterior, es necesario atender los requerimientos crecientes de los
ciudadanos del municipio, cifra que aumenta dia a dia, por lo que resulta fundamental
desarrollar una estrategia de atencion que permita vincular de manera efectiva a toda la
poblacion y que se preste un servicio de calidad.

Con base en lo anterior se consiguieron logros significativos en el cuatrienio anterior como
el protocolo de atencion al ciudadano, la realizacion de encuestas al usuario, la
implementacién y seguimiento de los buzones de sugerencias, el fortalecimiento de los
canales de comunicacion y su respectivo seguimiento de los mismo, asi como la
realizacion de capacitaciones para los funcionarios de atencion al ciudadano.

Se evidencia una constante en el aumento porcentual del progreso anual del indice de
atencion al usuario, reflejando un buen desempefio en el cumplimiento de los respectivos
servicios prestados, sin embargo a pesar de los resultados obtenidos, el cumplimiento no
se esta dando en su totalidad lo cual conlleva afectaciones en el servicio, que a pesar de
ser minimas requieren una atencion para lograr el mejor servicio.
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Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

De igual manera corresponde realizar las tareas de conectividad pertinentes que permitan
a la comunidad estar enterada de cada una de las actividades realizadas por la
administracion municipal, del mismo modo se requiere mantener y fortalecer los canales
de atencion virtual con lo que actualmente cuenta el municipio, asumiendo igualmente
todas las necesidades de equipamiento, mantenimiento y disponibilidad del servicio.

Grafica 86. Indice de Atencion al Ciudadano
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Fuente: Secretaria General y Desarrollo Institucional Mosquera, Cundinamarca 134
El pargue automotor cumple con todos los requerimientos, pero es necesario recalcar que

hay un aumento de las necesidades en la administracion, que se deben mejorar para
prevenir futuras problematicas, también se debe tener en cuenta que la cantidad de
servicios requeridos va en aumento y la capacidad de respuesta estd directamente
relacionada a la cantidad de vehiculos y sus operarios la cual es insuficiente.

Juridica

Consagra el principio de la responsabilidad patrimonial del Estado
por los dafios antijuridicos que le sean imputables. Asi las cosas,

Articulo 90 Carta Politica el Estado debe responder patrimonialmente por los dafios
antijuridicos que le sean imputables en razén de la accién u
omision de las autoridades publicas.

La Ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen
Ley 80 de 1993 los contratos de las entidades estatales, definiendo asi las
Entidades, Servidores y Servicios Publicos.

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
Ley 1150 2007 transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.
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Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
Ley 1474 de 2011 mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
Decreto Ley 19 de 2012  regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administraciéon Puablica

Manual de Formulacidon e Establece los parametros preventivos a seguir con el fin de evitar

Implementacion de que con las actuaciones administrativas y la toma de decisiones

Politicas de Prevencion  en las distintas areas y dependencias de la entidad, se puedan

del Dafio Antijuridico, generar hechos que vulneren el régimen juridico aplicable y, como
2014, Pag. 3 consecuencia, el detrimento del patrimonio publico.

Por el cual se establece el sistema de compras y contratacién
publica, plan anual de adquisiciones, registro Unico de
proponentes (rup), estructura y documentos del proceso de
contratacion

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais.

Decreto 1082 de 2015

Ley 1753 de 2015

Jjuridica tiene como principal funcion asesorar a la Administracion Municipal para que las
actuaciones de sus funcionarios y de toda la administracion publica municipal estén 135
enmarcadas en el principio de la legalidad corresponda con el ordenamiento juridico,
permitiendo seguridad juridica del despacho del alcalde y todas las dependencias de la
alcaldia.

Procesos Contractuales

Es asi como una de las principales funciones es la de elaborar, legalizar y perfeccionar
,asi como actualizar y publicar los procesos contractuales para que asi la propia entidad y
la ciudadania tenga visibilidad de la contratacion, generando transparencia en todos los
procesos administrativos.

A

M ERA "=
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 ( ©

e O
>

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 ADE DE TODOS |




Mosquera Tarea de Todos
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Grafica 87. Actualizaciéon Y Publicacién de procesos
contractuales - visibilidad de la contratacion
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Fuente: Oficina Juridica de Mosquera, Cundinamarca

En cuanto a la visibilidad de la contratacién es positivo el cumplimiento a las normas en
transparencia, el aumento a través de los afios deja ver el compromiso de la
administracién por promover la transparencia con un 89% acumulado de procesos
contractuales ya actualizados.

Procesos Judiciales

Otra de las funciones a resaltar es la de coordinar la representacion judicial del Municipio
y eventualmente coordinar las representaciones juridicas ante las autoridades respectivas
en las actuaciones en las que sea parte y adelantar las gestiones que esta requiera en
todas sus instancias.

Grafica 88. Favorabilidad en procesos
judiciales en los cuales
hace parte el Municipio de Mosquera

90% 85,70% 87,50%
he]
3 85%
3 85% 80,00%
=
g 80% 75,00%
5 75%
3 70%
N

65%

2012 2013 2014 2015

Anos

Fuente: Oficina Juridica de Mosquera, Cundinamarca
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 -

2019

Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

En este aspecto, es negativo la falta de prevencion del dafio antijuridico hace notar una
baja favorabilidad en los procesos judiciales en los cuales estd vinculada la
Administracion, la prevencion del dafio antijuridico, permitirhd un sistema de gestion, y
control de la tarea en el ambito legal, en la defensa y proteccion de lo publico, para
asegurar un ejercicio juridico coherente.

Titulacion de Predios

Por otro lado, en cuanto a titulacién de predios; es positivo. EI municipio cuenta con un
liderazgo en titulacion de predios, se requiere continuar con el proyecto de formalizacion
de los mismos.

Dicho analisis conlleva a seguir con la estrategia en prestar la asesoria Yy
acompafamiento técnico, legal y social, a los barrios planadas 1 y porvenir 1, para dirigir
la formalizacién de la propiedad de los poseedores no propietarios.

Se tiene un acumulado de 196 hogares que accedieron al proceso de titulacion de predios
que oferta el municipio, siendo esta una gran herramienta para las familias mas
vulnerables y para mejorar el estado legal de sus viviendas.

Comunicaciones

Con relacion a la Ciudadania, informar sobre el
desarrollo de su gestibn a la ciudadania de la
siguiente manera: En los municipios de la categoria
la, 2a y Especial, a través de las oficinas de
prensa de la Alcaldia.

Ley 136 de 1994

El municipio de Mosquera se ha consolidado los ultimos afios por tener un gobierno en
linea mas cercano a sus ciudadanos, comunicativo y transparente frente a las acciones
gue repercuten en su gestion administrativa. Por lo que transmitir, comunicar y brindar
acceso eficiente a las noticias y planes de la administracién consolidara la imagen de la
administracion municipal ante la ciudadania a través de la relacién con los diferentes
medios de comunicacién y la comunidad en general.

Las acciones de la oficina de Comunicaciones e Imagen Corporativa deben posicionar,
fortalecer y sostener la imagen corporativa y promover una comunicacion asertiva frente a
los Mosquerunos, de tal manera que la comunidad este siempre informada de los planes y
actividades de la administracion, generando una claridad y transparencia en los proyectos

Frente al Fortalecimiento Institucional, se ve cémo interactlan los ciudadanos en las
diferentes redes sociales con las que cuenta la oficina de Comunicaciones e imagen
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Corporativa, evidenciando un aumento significativo en el uso de las diferentes redes
sociales.

Grafica 89. Participantes redes sociales 45,
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Fuente: Datos Consolidados-Oficina de Imagen Corporativa y Comunicaciones

Se evidencia una clara tendencia de incremento, donde los participantes de las diferentes
redes sociales se triplican a través de los afios, esto nos indica la clara influencia de las
TIC’s, en este caso la internet, como el principal medio masivo de difusién de noticias de
la administracion municipal.

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Corporativa cuenta con alianzas con diferentes
periédicos tanto locales, como regionales, potencializando el publico objetivo de forma
constante, sin embargo se evidencia que no hay un crecimiento en el nimero de medios
informativos contratados y se culmina el cuatrienio con la misma cantidad de medios con
la que se inici6.

Grafica 90. Numero de medios escritos y
audiovisuales que publicaron informacién por
medio del free-press
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Fuente: Datos Consolidados-Oficina de Comunicaciones e Imagen Corporativa
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Es asi como se debe incursionar en la participacion de medios de comunicacién tanto del
sector publico, como del sector privado creando nuevas alianzas y canales que hagan
mas competitivo el periodismo Mosqueruno, haciendo participe no solo el municipio; sino
toda la sabana de occidente.

El programa reporteritos, ejecutado por la Oficina de Imagen Corporativa y
Comunicaciones, busco llegar a los nifios y jévenes de las Instituciones Educativas,
Mayor de Mosquera, La Merced y La Paz, como una actividad novedosa y de caréacter
periodistico, que inculco habilidades comunicativas, de presentar, articular y transmitir
noticias, eventos, tips, haciendo del reportaje una tarea divertida para ellos y que fomente
la vocacion como periodistas.

Grafica 91. Beneficiarios del Programa
Reporteritos
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Fuente: Datos Consolidados-Oficina de Comunicaciones e Imagen Corporativa

El programa reporteritos es una propuesta innovadora para la recreacion y aprendizaje de
habilidades y conocimientos en el area de la comunicacion para los jévenes. Se mantiene
una cobertura constante de 30 jovenes, asegurando el acceso y servicio de estos talleres
transversales.

De esta forma se resalta que el programa de reporteritos se debe impulsar para que sea
programa social periodistico que permita la inclusion de poblacion vulnerable y sirva para
la construccién de un ambiente sano y pacifico aportando para la paz, es una estrategia
que se recomienda para el cuatrienio.

Porque Comunicar con claridad y transparencia es Tarea de Todos.

Hacienda

Ley 715 de 2001 Normas organicas en materia de recursos y competencias

Acuerdo 019 de 2008 Modifica el Estatuto Organico de presupuesto del Municipio
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Ley 617 de 2000

Ley 819 de 2003

Decreto ley 111 de 1996

Ley 1176 de 2007
CONTABILIDAD

Ley 358 de 1997

Ley 80 de 1993

Catalogo General de
Cuentas

Régimen de Contabilidad
Publica

Ley 1150 de 2007
Resolucion 533/2015
Resolucién 354/2007

IMPUESTOS

Ley 14 de 1983

Ley 43 de 1987

Ley 44 de 1990

Ley 99 de 1993

Acuerdo municipal 031
de 2013

Acuerdo municipal 035
de 2014

Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Normas tendientes a la a fortalecer la descentralizacion y para la
racionalizacion del gasto publico

Normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal.

Se compilan la ley 38 de 1989, ley 179 de 1994 y 225 de 1995 las
cuales conforman el estatuto organico del presupuesto

Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la

Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones

Por la cual se reglamenta el articulo 362 de la constitucion y se
dictan disposiciones en materia de endeudamiento

Se expide el Estatuto General de Contratacion de la

Administraciéon Publica

Plan Maestro de cuentas para el sector publico

Medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993

Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el
marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan
otras disposiciones

Adopta el Régimen de Contabilidad Publica

Se fortalecen los fiscos de las entidades territoriales y se dictan
otras disposiciones.

Aspectos en materia de presupuesto, crédito publico interno y
externo, impuestos directos e indirectos.

Se dictan normas sobre catastro e impuestos sobre la propiedad
raiz.

Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente.

Por medio del cual se modifica el estatuto de rentas

Modifican y adicionan algunos articulos del acuerdo 031
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La Secretaria de Hacienda dando cumplimiento a su objetivo principal que es el de
incrementar los ingresos Municipales con el fin de garantizar una sostenibilidad financiera
gue permita ejecutar obras de inversion en el municipio, ha dado cumplimiento a las
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

metas que le permite al Mosquera posicionarse a nivel de Sabana de Occidente como uno
los Municipios que mas ha ejecutado proyectos de inversion para el beneficio de la
comunidad.

Durante los ultimos afios se han implementado estrategias tales como:

>
>

Recuperacion de cartera.

Implementacién de campafias para la entrega oportuna de la facturacion de impuesto
predial a todos los contribuyentes.
Descentralizacion de los puntos de pagos,
directamente a los contribuyentes en los barrios.
Analisis continio del comportamiento de los ingresos que son el eje fundamental para
generar la inversion.

Fortalecimiento de la fiscalizacion dirigida a los contribuyentes de impuesto de
industria y comercio.

Apoyo directo a los contribuyentes mediante implementacién de ayudas tecnol6gicas
gue le permitan una mejor y rapida presentacion de sus obligaciones tributarias.

realizando campafias dirigidas

Las anteriores estrategias han generado un buen comportamiento de los ingresos, asi:

Gréafica 92. Comportamiento de Ingresos
Corrientes

79.494.234.562

63.095.803.264

47.690.411.119
25,99%
42.953.269.000
32,30%
11,03%
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2.015

2.013 2.014

Aios
Fuente: Secretaria de Hacienda
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Tabla 41. Comportamiento de ingresos corrientes

CONCEPTO 2012 2013 2014 2015

INGRESOS
CORRIENTES 42,953,269,000 47,690,411,119 63,095,803,264 79,494.234.562

VARIACION 11.03% 32.30% 26.28%
Fuente: Secretaria de Hacienda

Dentro de los ingresos corrientes se contempla el impuesto predial que teniendo la alta
cultura tributaria, la campafia de recaudo de cartera ha observado durante este ultimo
cuatrienio un buen comportamiento, asi mismo el numero de contribuyentes ha
aumentado notoriamente lo que significa mayor recaudo.

Gréfica 93. Impuesto Predial Unificado
17.317.214.281

14.897.706.898
12.874.810.126

11.720.446.132 16,24%
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Ingresos

15,71%

9,85%

2.012 2.013 2.014 2.015

Anos

Fuente: Secretaria de Hacienda

Tabla 42. Impuesto Predial Unificado

CONCEPTO 2012 2013 2014 2015

IMPUESTO

PREDIAL 11,720,446,132 12,874,810,126 14,897,706,898 17,317,214,281
UNIFICADO

VARIACION 9.85% 15.71% 16.24%

Fuente: Secretaria de Hacienda
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Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

El Impuesto de Industria y Comercio en el Municipio de Mosquera cobra gran importancia
como fuente primordial de ingreso de recursos para generar mayor inversion, los
incentivos tributarios que se tiene establecidos ha sido un atractivo para un buen nimero

de empresarios.

Debido a la mayor poblacion el sector comercio también ha tenido un gran aumento tanto
el régimen comun como el simplificado, de acuerdo al Ultimo censo realizado en el
municipio se puede observar el siguiente comportamiento en el sector:

Fuente: Secretaria de Hacienda

Gréafica 94. Comercio Agrupado por Sector

COMERCIAL
2.486 ® ENTIDADES FINANCIERAS
[ |
INDUSTRIAL 143
SERVICIOS
= TOTAL

34
270

Tabla 43. Comercio Agrupado por sector.

SECTOR CANTIDAD

COMERCIAL 2.486
ENTIDADES
FINANCIERAS 34
INDUSTRIAL 270
SERVICIOS 612
TOTAL 3.402

Fuente: Secretaria de Hacienda

Durante los ultimos 4 afios el comportamiento del ingreso de Industria y Comercio que va
ligado al ingreso por Sobretasa Bomberil ha tenido gran importancia en el presupuesto del
municipio, asi:

1
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Grafica 95. Ingreso de Industriay Comercio

32.943.548.527

27.405.516.456
23.491.508.660 24.861308.11
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2.012 2.013 2.014 2.015

Anos

Ingresos

Fuente: Secretaria de Hacienda

Tabla 44. Ingreso Industriay Comercio
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CONCEPTO 2012 2013 2014 2015

IMPUESTO
INDUSTRIA'Y 23,491,508,660 24,861,398,142  27,405,516,456  32,943,548,527
COMERCIO

VARIACION 5.83% 10.23% 20.21%

Fuente: Secretaria de Hacienda

En lo relacionado el manejo de los ingresos corrientes frente al gasto de funcionamiento
se puede observar que el municipio ha manejado adecuadamente estos ingresos sin
desbordar el tope permitido por ley y se ha centrado mas en la inversion que se debe
realizar en el municipio.
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Gréfica 96. Participacion Gastos de Funcionamiento2012-2015
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Fuente: Secretaria de Hacienda

Tabla 45. Comportamiento de gastos de funcionamiento

CONCEPTO 2012 2013 2014 2015

GASTOS FTO
S s 7,666,942 8.755,953 10,527,047 12,086,780
INGRESOS
CoRRES TS 42,953,269 47,690,411 63,095,803 79.494.235
PRIREIENT A E DB 17.85% 18.36% 16.68% 15.17%

PARTICIPACION
Fuente: Secretaria de Hacienda

Analizando el comportamiento del Indicador Fiscal teniendo como fuente la informacién
del DNP, se puede observar lo siguiente:

Gréfica 97. Comportamiento Indicador Fiscal
84,80% 83,70% 84,50%

Indicador

AiRos
2.012 2.013 2.014

Fuente: Secretaria de Hacienda
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Este indicador mide globalmente el resultado fiscal alcanzado por el Municipio durante los
ultimos afios, a su vez se observa que siendo el 100% el tope maximo el comportamiento
de este indicador no bajo del 83%, es decir el Municipio ha logrado un nivel de
sostenibilidad alto, la capacidad para generar recursos propios han logrado que se realice
una inversion importante en el Ultimo cuatrienio.

En la parte contable como eje fundamental de la Secretaria de Hacienda se adelant6
durante el afio 2015 el diagnostico con base en el saneamiento contable para de esta
forma empezar con la aplicacién de la resolucion 533 de 2015 la que nos establece
lineamientos normativos establecidos por la Contaduria General de la Nacion.

v Justiciay Seguridad Ciudadana

Ley 675 de 2001 Propiedad Horizontal

Por medio de la cual se reglamenta el ejercicio del oficio del
vendedor ambulante y estacionario en el Municipio de Mosquera, se
deroga en su totalidad el Decreto No. 089 de abril 12 de 2010, todas
las normas que le sean contrarias y se dictan otras disposiciones

Decreto 147 de 2013

por la cual se reglamenta la Publicidad Exterior Visual en el Territorio

Ley 140 de 1994 Nacional

Por medio de la cual se dictan normas para el funcionamiento de los

Ley 232 de 1995 . .
establecimientos comerciales

Ministerio de Proteccion Social - Por la cual se reglamenta la
prestacion de los servicios de cementerios, inhumacion, exhumacion
y cremacion de cadaveres.

Resoluciéon 5194 de
2010

Por la cual se prohibe el expendio de bebidas embriagantes a

Ley 124 de 1994 menores de edad y se dictan otras disposiciones.

La seguridad ciudadana es un derecho de la ciudadania que contribuye al desarrollo
social, econdmico, cultural y politico de un territorio. La garantia de espacios seguros
permite el fortalecimiento de la confianza institucional por parte de los ciudadanos, mejora
la calidad de vida y la productividad del territorio.

El municipio de Mosquera, Cundinamarca cuenta actualmente con 35 cémaras de
seguridad de alta gama instaladas y con monitoreo 24 Horas registrandose novedades en
el Sistema de informacién del centro de Monitoreo, facilitando la oportuna atencion de los
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

casos, los cuales se registran en una plataforma permitiendo hacer seguimiento a la
reacciéon de la Policia; adicionalmente, se han implementado Camaras de seguridad
Comunitarias contando con los siguientes elementos distribuidos en el sector urbano y
rural del municipio

Tabla 46. Elementos de seguridad del municipio de Mosquera

Céamaras Fijas 543
Camara Domo PTZ 12
DVR 16 Canales 103
Monitor de Visualizacion 101
Caseta de Seguridad 42

Fuente: Secretaria de Gobierno Mosquera, Cundinamarca

El municipio garantiza la Prestacion de Servicio de Comunicacién troncalizado con la
empresa Avantel a Nivel Municipal, compatible con 130 unidades de radios portétiles,
mediante una red local en los cuales se distribuyen en Juntas de Accién Comunal, Policia,
Bomberos, Defensa Civil, Dependencias de la Administracion municipal y se incluyen en
la red Conjuntos cerrados y centros Industriales, en la vigencia 2015 se realiz6 renovacién
de los 130, este medio facilita la comunicacién con la comunidad y la reaccion de los
organismos de seguridad y Administrativos.

Por otro lado a continuacion se relacionas las actividades mas importantes realizadas en
el cuatrienio en términos de seguridad:

» Se encuentra en funcionamiento la nueva subestacion de Policia, ubicada en el sector
Noroccidental del municipio, cuya construccién se gestion6 con el Ministerio del
Interior y el Fondo Rotatorio de la Policia.

» Se han realizado las estrategias del plan integral de seguridad con la implementacién
de diferentes operativos preventivos y Correctivos, los cuales han generado grandes
resultados de Capturas e incautaciones.

» El municipio ha realizado la gestion para el aumento del nimero de integrantes del pie
de fuerza policivo del municipio de Mosquera contando actualmente con 53 Policias
profesionales y 130 Auxiliares de Policia.
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Gréfica 98. Pie de Fuerza Mosquera, Cundinamarca
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Fuente: Secretaria de Gobierno Mosquera, Cundinamarca

» Se han realizado actividades de exaltaciéon a la fuerza publica como paradas
militares y conmemoraciones del dia del ejército y de la policia. Adicionalmente la
administracion municipal se encarga de parte de la dotacion del pie de fuerza,
suministro de alimentacién, pago de algunos servicios publicos, impuestos,
revisiones tecno mecanicas, mantenimiento y combustible para el parque automotor
del comando de policia.
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» Se Aumentd el parque Automotor para la seguridad entregando a la Policia 3
camionetas 4x4, 1 vehiculo tipo taxi, 1 camion, 2 Patrulla tipo panel, 1 CAI moévil 'y 9
motocicletas, Se entregaron en comodato una camioneta al Ejercito y una camioneta
a la Fiscalia

» Se realiz6 la activacién de la red de cooperantes con los taxistas de la empresa
Cootransmosquera y la empresa de seguridad privada de la Administracion y de los
Colegios, con la finalidad de contar con su apoyo para el reporte de la Informacion
en materia de seguridad.

» Se realizaron Campafas preventivas en el sector urbano y rural del municipio acorde
a diferentes problematicas de seguridad utilizando diferentes metodologias tales
como obras teatrales, publicidad, charlas y presencia de funcionarios promoviendo
diferentes tematicas de seguridad

» Se garantiza convenio suscrito en el 2014 que se enmarcan en el funcionamiento
del Centro Especializado en servicios Judiciales para Adolecentes CESPA,
celebrado entre la Fiscalia General de la Nacion - el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y las alcaldias de los municipios de Funza, Mosquera,
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Subachoque, Madrid, Tenjo, El Rosal y Cota por una vigencia de 5 afios, contando
con el siguiente comportamiento en los Ingresos de los jovenes.

Grafica 99. Adolescentes Contraventores del
Municipio de Mosquera
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Fuente: Secretaria de Gobierno Mosquera, Cundinamarca

El municipio adelanta acciones preventivas como es el seguimiento y acompafiamiento a
adolescentes contraventores, capacitacion en el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes, talleres de padres y orientaciones y acciones de prevencion del consumo
de SPA, se construy6 la politica operativa de prevencién de delincuencia juvenil, con la
asesoria del Viceministerio de Politica Criminal y Justicia Restaurativa del Ministerio de
Justicia.

Otro de los factores de gran incidencia corresponde a la atencion de casos por consumo
de sustancias psicoactivas — SPA, los cuales son remitidos por las Comisarias de Familia
y entidades educativas a la oficina de Tejido Social.

Durante el periodo 2014 y 2015 aumento el nimero de casos por consumo de SPA
atendidos directamente en la Oficina de Tejido Social que llegaron por cuenta propia al
conocer del programa de acompafiamiento psicolégico que presta la Administracion
Municipal. Sin embargo, solo se cuenta con un profesional para este programa, lo cual
dificulta el acompafiamiento y seguimiento para que finalicen los tratamientos.
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Ademas se cuenta con un convenio con el INPEC con el fin de garantizar el traslado de
los retenidos a los establecimientos penitenciarios y carcelarios, dando cumplimiento al
mismo se realiza entrega de una camioneta destinada para la direccion a
establecimientos penitenciarios de mediana seguridad y carcelario EPMSC de
Fusagasuga y la Carroceria destinada al establecimiento Carcelario de Bogota La Modelo.

A pesar que las tasas de delitos han disminuido, segun reporte del afio 2015, se hace
necesario continuar con estrategias que mejoren la seguridad en el municipio, ya que el
tema de seguridad corresponde al mantenimiento de los procesos y el trabajo de
corresponsabilidad ciudadana.

Gréfica 100. Cifras de Seguridad del Municipio de Mosquera
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3.4. Diagnostico Dimension Ambiental

_

Normatividad

Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523 de 2012
(Abril 24)
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Ley General de Bomberos. Por medio de la cual se establece la Ley

Ley 1575 de 2012 General de Bomberos de Colombia

Decreto 137 de 2012

(Marzo 20) Adopcion PLEC-Plan local de emergencias y contingencias.

Por medio del cual se adopta la modificacion y ajuste al “Plan Local de
Emergencias y Contingencias PLEC del municipio de Mosquera, en
adelante denominado Plan Municipal de Gestiébn de Riesgo de
Desastres (PMGRD) y se adopta la Estrategia Municipal de Respuesta
(EMRE) del municipio de Mosquera Cundinamarca”

Decreto 252 del 3 DE
Agosto de 2012

Por medio del cual se deroga el Decreto No.268 del 24/de Agosto de
2012 que “crea, conforma y organiza el Comité Municipal para la para
la Gestién del Riesgo de Desastres del municipio de Mosquera -

Decreto 184 de Cundinamarca" y, se crean, conforman y organizan el Consejo

Septiembre 2 de 2014  Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de
Mosquera - Cundinamarca y los comités de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo y manejo de desastres y se dictan otras
disposiciones”.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. Articulo 2.2.4.6.25.

Por medio de la cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y

Decreto 1072 de 2015

Resolucion No 0256 entrenamiento para las brigadas contra incendio de los sectores 151
de 2014 energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar
en Colombia.
Resolucion 0661 de Por medio de la cual se adopta el reglamento administrativo, operativo,
2014 técnico y académico de los bomberos de Colombia.

El Municipio de Mosquera desde el afio 2013 cuenta con la Direccion de Gestién del
Riesgo, dependencia encargada de coordinar planes y programas destinados a garantizar
la efectividad y articulacién de los procesos de conocimiento del riesgo, de reduccion del
riesgo para la prevencion y de manejo de desastres.

Mediante el Decreto Municipal 268 de 2012 se crea conforma y organiza el Comité
Municipal para la gestion de Riesgo de Desastres del municipio de Mosquera-
Cundinamarca, indicando las instancias de Direccion Nacional y Departamental y
estableciendo los miembros del Consejo Municipal, asi como sus objetivos y funciones.
Posteriormente con el Decreto Municipal 268 de 2012 es derogado por Decreto Municipal
184 de 2014 por medio del cual se crean, conforman y organiza el Consejo Municipal para
la Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Mosquera-Cundinamarca y los
comités de conocimiento del riesgo y manejo de desastres, estableciendo entre otros,
funciones a los miembros del Consejo Municipal de Gestion de Riesgo de desastres.

El municipio de Mosquera mediante Acuerdo 32 del 23 de diciembre de 2013, adopté la
revision y ajustes del Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT de Mosquera. En el
documento técnico de soporte del proceso de revision se diagnostica, formula e incorpora,
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en el capitulo 5 el componente de las zonas de amenaza y riesgo, dentro del cual se
encuentran los siguientes escenarios de riesgo:

» Riesgo por inundacion:

Zona de Riesgo por amenaza medio-alta.
Zona de Riesgo por amenaza media.
Zona de Riesgo por amenaza baja.

Zona no inundable.

» Zona de amenaza por sismo. (no esta en la cartografia)
» Riesgo por remocién en masa.
» Riesgo tecnoldgico.

Corredores de alta tension
Poliducto

Gasoducto

Riesgo industrial

» Riesgo por incendios forestales.

Es asi que dentro de los determinantes de la revision del PBOT, se encuentra la 152
incorporacién de zonificacion de las areas de amenaza y riesgo a los que esta expuesto el
municipio y las consideraciones sobre desarrollo seguro y sostenible derivadas de la
gestién de riesgo, y por consiguiente las recomendaciones derivadas de la normativa
nacional vigente. En el plano de Clasificacion del suelo municipal se define la clasificacién
del territorio municipal en: suelo de proteccion, suelo rural y suelo suburbano. La
clasificacion del territorio en suelo urbano y de expansion urbana se presenta en el plano
oficial de Clasificacion de Suelos del Area Urbana. La clasificacion del territorio en suelo
de proteccion incorpora el sefialamiento de areas de reserva, de conservacion y de
proteccibn ambiental; asi como la determinacibn de zonas de alto riesgo para la
localizacién de asentamientos urbanos.

De lo anterior la Administracién Municipal en el afio 2016 en cabeza de la Secretaria de
Planeacion logra llevar a cabo el proceso de reubicacion de viviendas en riesgo de la
ronda del rio Bogotda, con entidades como la CAR y la Personeria Municipal, proceso que
tuvo sus inicios en el afio 2011.

Al contar con el Plan Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres PMGRD, (anterior
PLEC) y con la Estrategia Municipal de Respuesta EMRE; adoptados mediante Decreto
No 252 de 2012 , se establecen acciones encaminadas a la prevencion y mitigacion del
riesgo, asi como protocolos de respuesta y recuperacion de las zonas afectadas durante
un evento. Buscando asi mediante una planificacion municipal reducir los efectos
negativos de los escenarios de riesgo identificados en el municipio.
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A continuacion se describen los riesgos con mayor probabilidad de ocurrencia, segun el
Plan Basico de Ordenamiento Territorial-PBOT:

Inundacion: La mayor parte del territorio del municipio de Mosquera, esta ubicado en
zonas de inundacién, principalmente de los rios Bogota y Balsillas; ademas el 61% de sus
zonas construidas se encuentra en zonas que en 1917 figuraban como humedales y/o
espejos de agua (PLEC 2011). Lo anterior significa que las fuentes de agua han perdido
mucho de sus zonas de amortiguacion natural y han derivado en desbordes sin control.

La probabilidad de ocurrencia de una inundacion en las épocas del afios mas criticas, en
cuanto al aumento de precipitaciones y escorrentia, es factible, bien sea por razones
técnicas de la infraestructura del jarillon, por el aumento de la escorrentia, producto de
nuevos desarrollos de zonas duras en el area de influencia del rio Bogota y sus afluentes,
por atravesar los jarillones para la implementacion de tuberias por parte de los
propietarios de los predios aledafios a la infraestructura, por las actividades de ganaderia
en la zona, por el asentamiento de casas sobre la ronda del rio y por la probabilidad de
ocurrencia de un accidente, en cuanto a la ruptura del jarillon, bien sea por un fenémeno
natural (sismos) o antropico.

Sismo: La sabana de Bogotd, es una zona de gran sismicidad y por lo tanto ha tenido

gran cantidad de eventos de ese tipo a lo largo de la historia; por lo tanto es previsible la
ocurrencia de un evento de éste tipo en un plazo relativamente corto. Muchas de las
construcciones que hoy existen en el municipio, son anteriores al Ultimo cddigo
antisismico (PLEC 2011), esto hace que exista una gran probabilidad de que ante un 153
evento sismico, de regular magnitud, se presente un colapso de tipo estructural que

podria generar innumerable cantidad de victimas. Es de considerar que entre éstas
construcciones se cuentan algunas que son propiedad del estado.

Remocion en masa: El principal lugar de riesgo para éste escenario, corresponde a
zonas de canteras y a laderas o terraplenes en vias.

Riesgo Tecnolodgico: Las actividades principales con potencial de amenaza tecnoldgica
son la industria, a la cual se asocia actividades como distribucion de sustancias,
productos y sustancias quimicas, transporte de combustibles y materiales peligrosos. Asi
mismo el municipio de Mosquera se ve afectado por:

» Instalacion de infraestructura para los corredores de alta tension.

» Infraestructura de las lineas de poliducto y gaseoducto.

» Transito de vehiculos por vias nacionales que contienen materiales inflamables,
corrosivos, toxico, quimicos y materiales peligrosos.

Para la atencion de emergencias la Administracion Municipal en cabeza de la Direccion
de Gestion de Riesgo garantiza a través de suscripcién de convenios con los organismos
de socorro la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos,
llevando a cabo las siguientes actividades.
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Rescate en todas sus modalidades:

>
>
>
>
>
>
>
>

Atencion de incidentes con materiales peligrosos:

Atencion de emergencias médicas (ambulancia)

Atencion de accidentes laborales.

Control de abejas.

Rescates especiales (alturas, atrapamientos, rescate de animales, espacios
confinados, recuperacion de cuerpos, entre otros)

Apoyo en eventos masivos.

Apoyo en eventos y actividades deportivas.

Apoyo en eventos de la Administracién Municipal.

Apoyo en eventos masivos Y pirotécnicos.

» Control de emergencias de gas natural.
» Fugas, derrames y liberaciones de productos quimicos industriales por carretera o en
vias.

Prevencion:

» Se cuenta con comités de ayuda mutua y brigadas de emergencias en el sector
industrial, comercial, residencial e institucional como acciones de prevencion y control
de riesgos, garantizando comunidad capacitada para primera respuesta en eventos de
emergencia en el sector que representen.

» Capacitaciones e inspecciones en el sector industrial, comercial, institucional y
residencial.

Es de concluir que el municipio cuenta con un conjunto amplio de instrumentos para
prevenir desastres o actuar en caso de emergencias como el Comité de Gestidén de
Riesgo de Desastres, el Plan Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres, Estrategias
de respuesta, Comités de Ayuda Mutua Industrial, brigadas de emergencias en el sector
industrial, comercial, residencial e institucional; no obstante existen riesgos inminentes en
las zonas identificadas en el PBOT, que afectan a la comunidad y se presenta
desconocimiento para actuar en casos de emergencia.
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Ambiental

Ley 9 de 1979

Ley 99 de 1993

Acuerdo 23 de 2006

determinaciones. 155
Acuerdo 32 de 2013 Adopcion del PBOT del Municipio de Mosquera, Cundinamarca
Ley 1333 de 2009 Establece el procedimiento sancionatorio ambiental
Resolucién 0754 de 2014 Meto_do_logla para Iq fo_rrpulamon, implementacion, evaluacion,
seguimiento y actualizacion de los PGIRS
Decreto 2981 de 2013 Reglamenta la prestacién del servicio publico de aseo
Ley 101 de 1993 Ley General de desarrollo agropecuario y pesquero
Ley 142 de 1994 Reglamenta la prestacion de servicios publicos reglamentarios
Resolucion 0627 de 2006 Estaplece la Norma Nacional de emisién de ruido y ruido
ambiental
Acuerdo 12 de 2014 SIGAM
Decreto 384 de 2013 Proc_edlmlento para_la imposicion y aplicacién del comparendo
ambiental en el Municipio de Mosquera
Resolucién 541 de 1994 Reglamentqmon _deI ~ cargue, descargue, transporte,
almacenamiento y disposicién final de escombros
Resolucién 075 de 2011 Forr_na_to de reporte y estado_ de curpp!lmlento de la norma de
vertimiento puntual al alcantarillado publico
Decreto 3930 de 2010 Se reglamentan los vertimientos y manejo de residuos liquidos
Decreto 2820 de 2010 Tramite de Licencias Ambientales
Wl
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Se establece para la proteccion del medio ambiente: a. Las
normas generales que servirdn de base a las disposiciones y
reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar
las condiciones sanitarias en lo que se relaciona a la salud
humana; b. Los procedimientos y las medidas que se deben
adoptar para la regulacion, legalizacién y control de los
descargos de residuos y materiales que afectan o pueden
afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.

Por la cual se crea el Ministerio de Ambiente, se reordena el
sector publico encargado de la gestidon y conservacion del medio
ambiente y lo recursos naturales renovables.

Se declara el Humedal de la Laguna de la Herrera como reserva
hidrica, se establece su franja de proteccion y se adoptan otras
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Y su decreto reglamentario 497 de 1973. Juntas Defensoras de

Ley 5de 1972 -
animales

Ley 84 de 1989 Estatuto Nacional de Proteccion de los animales
Sentencia C-666 de 2010  De la Corte Constitucional. Animales como seres sintientes

Ley 1774 de 2016 Se tipifican las condiciones de maltrato animal.

El objetivo principal de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario es orientar y
liderar la formulaciéon y ejecucién de las politicas econdémicas, ambientales y de
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y del suelo, tendientes a preservar
la diversidad e integridad del ambiente, el manejo y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y la conservacion del sistema de areas protegidas y promover
condiciones que conduzcan a incrementar la capacidad de produccién de bienes y
servicios en el municipio, de modo que se garantice un soporte material de las actividades
econdmicas y laborales que permitan procesos productivos, de desarrollo de la iniciativa y
de inclusion econémica que hagan efectivos los derechos de las personas y viable su
avance social y material, en el marco de la dinAmica regional, bajo los criterios de
sostenibilidad, equidad y competitividad para garantizar el incremento de los ingresos del
productor.

El Municipio de Mosquera, Cundinamarca, a traves de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Agropecuario se encuentra adelantado los siguientes programas para
proteccién del medio ambiente y los ecosistemas:

Sistema de Gestion Ambiental Municipal — SIGAM, el cual busca organizar las funciones
y actividades relacionadas con las competencias ambientales que le corresponden. Este
proyecto fue formulado y aprobado mediante el Acuerdo No. 12 del afio 2014.

Desempefio Ambiental y Cambio Climatico desde los sectores productivos, dando
continuidad a la vigilancia y control del sector industrial, comercial y vehicular.

El municipio de Mosquera segun lo establecido en la Ley 99 del 1993, como ente
territorial debe ejercer control y vigilancia del medio ambiente y los recursos
naturales, con el fin de velar por el cumplimiento de los deberes del Estado y de los
particulares en materia ambiental y proteger el derecho constitucional a un
ambiente sano. Por esta razén la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Agropecuario, define estrategias que garanticen el cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente por parte del sector minero.

Se realiza seguimiento al poligono de explotacion minera; a la fecha se cuenta con un
estudio donde se documentaron y geo referenciaron los titulos mineros legales e
identificaron los ilegales por medio de una herramienta de navegacién de google
earth que puede funcionar en dispositivos maviles, siendo esto una herramienta
valiosa para el trabajo en campo. Es asi como en el afio 2015 se cerraron tres (3)

P
= O

£
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 IVI OSQ U E RA

Ext: 155 / Codigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 DE TO DOS |

(]

#

\

156

£
T _:



Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 M OSQ U E RA

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 “ '/_,;‘\\ ]*\) E ,*"/l‘\ D E TO D O S !

Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

zonas de mineria que se encontraban por fuera de los titulos mineros aprobados
por la Agencia Nacional de Mineria y por el Plan Basico de Ordenamiento Territorial -
PBOT del municipio.

En el desarrollo de este programa se han realizado Visitas a las empresas para
verificacién del cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, incrementandose el
numero de empresas visitadas en los afios 2014 y 2015.

Grafica 101. No. de Visitas de Vigilanciay Control a
Empresas de Mosquera
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Fuente: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario Mosquera, Cundinamarca

El municipio en el marco del programa vigilancia y control realiza mediciones vehiculares,
incluido el parque automotor de servicio publico, buscando garantizar el cumplimiento de
emision de gases por parte de vehiculos y motocicletas.

En conjunto con la Corporacion Autonoma Regional - CAR se realizan operativos de
medicion de gases y de ruido en diferentes puntos estratégicos del municipio donde se
informa al propietario el estado actual del vehiculo y los niveles de concentraciones
de los gases de emision de forma educativa para mejorar las condiciones mecénicas del
automotor y de esta forma mejorar la calidad el aire del municipio.

Se ha involucrado al sector privado, contando con la participacion de las
siguientes empresas en los diferentes programas de Gestion ambiental que desarrolla el
municipio: Coindis, Corona, Pastas Doria, Santa Reyes, Laboratorios Chalver, Indutampas

y Ramo.
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Residuos Solidos

La disposicion final de residuos sdlidos se realizan en el Relleno Sanitario Nuevo
Mondofiedo por parte del operador del servicio de aseo: Ecoprocesos Habitat limpio Ltda.

El Plan de Gestién de Residuos Solidos para 2015-2017 fue actualizado en el afio 2015,
sin embargo se tiene pendiente la aprobacién mediante decreto, en este se plantean la
adopcion de programas de Recoleccion, Transporte y trasferencia de residuos sélidos,
barrido y limpieza de vias y &reas publicas, corte de cesped y poda de arboles de vias y
areas publicas, lavado de &reas publicas, aprovechamiento de residuos, inclusién de
recicladores, disposicion final de residuos, gestion de residuos sélidos especiales,
Residuos de construccion y demolicion, gestion de residuos solidos en el area rural y
gestion del riesgo.

Cultura Ambiental

El principal elemento considerado para afrontar las problematicas ambientales es la
educacion ambiental, el cual busca generar procesos de concientizacion en la comunidad
con el fin de generar habitos amigables con el medio ambiente.

El municipio cuenta con estrategias de trabajo como apoyo a los proyectos ambientales
escolares — PRAES, Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental —PROCEDAS, 158
Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental — CIDEA, campafas de educacion y
proteccion de los recursos naturales, comparendo ambiental, actividades pedagdgicas
ambientales como la celebracion del dia del medio ambiente, talleres pedagégicos
dirigidos a la comunidad infantil sobre temas ambientales y feria ambiental.

Verde Urbano

Se ha realizado mantenimiento y preservacién de las zonas verdes del municipio
incluyendo los canales recolectores de aguas lluvias y/o vallados del casco urbano,
mediante corte de césped, poda formativa de arboles y limpieza de vallados, igualmente
fue necesaria la recuperacién y aumento de la cobertura vegetal a través de arborizaciéon
urbana en los diferentes parques del municipio.
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Grafica 102. Arboles Sembrados en el Municipio
de Mosquera
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Fuente: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario Mosquera, Cundinamarca

Adicionalmente, se realizan mantenimientos a canales de aguas lluvias del area urbana,
los cuales han sido previamente identificados, con el fin de prevenir, evitar y controlar la
proliferacion de vectores como zancudos, moscos, malos olores, y mitigar el
desbordamiento de los mismos en épocas de lluvia.

159
Ecosistemas Seguros y Biodiversidad
Entre los ecosistemas pertenecientes al sistema hidrico del municipio se encuentran:
e Areas de conservacion (Laguna la Herrera y Ciénaga el Guali, Meandro del Say).
e Areas de restauracion (Humedal la Tingua)
e Areas de proteccion (Rios Bogota, Balsillas, Bojaca, Subachoque Yy canales
de riego y/o vallados)
e Areas de produccién (areas para actividades agropecuarias, industriales,
mineras, socioeconomicas).
A continuacion se muestran las areas de los principales cuerpos hidricos del
municipio de Mosquera:
Tabla 47. Principales Cuerpos Hidricos
Corredores de Proteccidon de Cauces
Rio Bogota 1.051.910.46
Rio Balsillas 853.465.72
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Rio Bojaca 55.404.43
Rio Subachoque 221.612.42
Ciénaga del Guali 274.921.15
Laguna la Herrera 1.789.854.16

Humedal la Tingua 34.749.46

Areas de Proteccion

Meandro del Say 685.256.07

Fuente: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario

El municipio ha realizado la formulacién de estrategias con el fin de gestionar recursos
del orden nacional e internacional con diferentes entidades, dirigidas a la
proteccion y cuidado de los ecosistemas estratégicos del municipio y de las zonas que los
afecten.

Se realizan mantenimientos trimestrales a las plantaciones ubicadas en la Laguna de la
Herrera y la Cienaga del Guali, garantizando asi el desarrollo adecuado de las especies,

gestion con industrias aledafias a los ecosistemas para realizar plantaciones y vinculacion

al plan padrino de humedales de la Corporacién Autébnoma Regional de Cundinamarca - 160
CAR y socializaciones del megaproyecto de adecuacion hidraulica del rio Bogota, con la
comunidad de barrios aledafios.

Los dos ecosistemas estratégicos para la provision del recurso hidrico para acueductos:
El Humedal el Guali y la Laguna la Herrera, estan siendo afectados por actividades
antropicas, se encuentran en un alto riesgo ambiental, altos niveles de contaminacion
debido a los vertimientos de empresas aledafias y la capa vegetal que elimina el oxigeno
del agua.

Los principales problemas ambientales asociados a las actividades productivas que se
desarrollan en el municipio son: contaminacion atmosférica por emisiones de gases de
las industrias, actividades de mineria extensiva e ilegal, contaminacion hidrica por
vertimientos, niveles de ruido, urbanizacion sin control, erosion, contaminacion de suelos.

No se han identificado oportunidades de desarrollo y generacion de empleo, a partir del
uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios eco sistémicos, ejemplo: ecoturismo,
Mercados verdes, Pago por servicios ambientales.
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3.5. Diagnostico Primera Infancia, Infancia y adolescencia

Lineamientos de Enfoque de Derechos, Poblacional, Curso de Vida, Diferencial e
Intercultural y Territorial claves para los Planes Territoriales de Desarrollo.

La Administracion municipal reconoce vy visibiliza a las nifias, nifios y adolescentes como
sujetos plenos de derecho, del mismo modo: “es obligacién esencial del Estado, la familia
y la sociedad o comunidad con los nifios, nifias y adolescentes es asegurar su proteccion
integral, lo cual implica desarrollar cuatro acciones fundamentales, el reconocimiento,
garantia, prevencion de la amenaza o vulneracion de los derechos, y restablecimiento de
los derechos vulnerados” (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia., 2006). Bajo esta
premisa la administracion Municipal del Municipio de Mosquera Cundinamarca construyo
este documento dentro del marco del enfoque de derechos, asegurando ante todo la
integridad, respeto por todos y cada uno de sus ciudadanos.

Por su parte, el enfoque poblacional es una orientacibn conceptual, técnica y
metodoldgica, la cual aborda “las dinamicas demogréficas, es decir, los volumen y tamafio
de la poblacion (natalidad, fecundidad), dinAmicas de crecimiento (mortalidad, morbilidad,
migracién), composicién de la poblacién, condiciones de pobreza y vulnerabilidad, nivel
educativo, género, pertenencia étnica, entre otros, de igual manera la distribucion de la
poblacion en el territorio, la movilidad ya sea de caracter permanente o transitorio.
Ademas son procesos necesarios para entender, atender y orientar acciones para la toma
de decisiones. Asi mismo, desde este enfoque es necesario describir el tamafio e
identificar las caracteristicas, urbanas y rurales de las poblaciones, asi aquellas que se
derivan de su condicién y/o situacién (victimas, desplazados, discapacidad, personas en
proceso de reintegracion) a fin de generar estrategias que reconozcan las vinculaciones
entre la poblacion, sus formas de entender y practicas de vivir el territorio” (Alianza por la
Nifiez Colombiana, 2013)

161

Enfoque de curso de vida, “se refiere al conjunto de trayectorias que tiene una persona
y su familia, de acuerdo con los roles que desarrolla a lo largo de su vida (hijo, padre,
trabajador, esposo, jubilado, etc.), las cuales estdn marcadas por las experiencias
acumuladas, las transiciones y los momentos significativos”. (Grupo Curso de Vida.
Direccion de Promocién y Prevencién. Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015).

Tomando a consideracion la diversidad poblacional del Municipio, el presente diagnostico
hace alusion al El enfoque diferencial , el cual: “se fundamenta en los principios de
igualdad, diversidad, interculturalidad, integralidad, participacién e inclusién, por lo que
enfatiza en la necesidad de evidenciar, profundizar o ajustar la oferta de atencién dirigida
a los nifios, nifias, adolescentes y a sus familias, de acuerdo con sus diferencias
individuales y colectivas” (Armero & Clavijo, 2016)

Del mismo modo, se tiene en cuenta el enfoque territorial, en el cual “no solamente se
entiende territorio como una porcion de superficie terrestre con una delimitacion
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especifica, sino como un espacio que contiene y determina relaciones y practicas
socioculturales propias y ajenas, entre diferentes actores sociales, que se interrelacionan
con el propésito de adelantar acciones, proyectos, de esta manera lograr objetivos de
desarrollo y construir activamente su identidad colectiva” (Armero & Clavijo, 2016)

Datos Demogréficos

Grafica 103. Tamafio poblacional por género seglin curso
de vida - 2016
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El tamafio de la poblacion de primera infancia segun las proyecciones del DANE para
2016 son 9.187 nifios y nifias. La estructura poblacional por género, indica que 4.700
son niflos y 4.487 son niflas entre 0 y 5 afios. Esto significa que de ellos, el 51,15% son
niflos y el 48,84% nifias. Consecuentemente el tamafio de la poblacién infantil segun las
proyecciones del DANE para 2016 son 9.108 personas. La estructura poblacional por
género, indica que 4.676 son hombres y 4.432 son mujeres entre 6 y 11 afios, de lo
anterior se difiere que el 51,34% son nifios y el 48,66% nifias. Finalmente y segun la
misma fuente secundaria utilizada y anteriormente mencionada, el tamafio de la poblacion
de adolescente estimado para el 2016 es de 9.651personas, de las cuales 5.008 son
hombres (51,89%) y 4.643 (48,10%) son mujeres entre 12 y 17 afios.

La gréfica que a continuacion se expone, refleja los porcentajes representativos por cada
uno de estos tres cursos de vida en referencia a la poblacion total estimada para el 2016
(84.841).
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Grafica 104. Porcentajes representativos por curso vital
en referencia a la poblacion total del Municipio 2016
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De la informacién anteriormente graficada se concluye que del 100% de la poblacién
estimada en el Municipio de Mosquera para el 2016, el 10,82% de la poblacién total de la
entidad territorial se encuentra en el primer curso de vida (primera infancia), el otro
10,73% de la poblacién se encuentra en el segundo curso de vida (Infancia) y el 11,37 %
estard categorizada como poblacién adolescente. Esto quiere decir que cerca de dos
cuartos de la poblacion total se encontrara segmentada dentro de los tres primero cursos
de vida.

Familias, Cuidado y Crianza.

Tasa de violencia intrafamiliar

Durante el periodo comprendido entre 2012 y 2015 en el Municipio de Mosquera
Cundinamarca se presentaron 651 casos de violencia Intrafamiliar. En dichos reportes no
existe evidencia alguna de segmentacion de la informacion por concepto de curso de vida.
No obstante es de resaltar que los dos afios en los que este indice fue el mas alto se dio
en los afios 2013 y 2014 en donde los casos reportados fueron 192 183 respectivamente.
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Tasa de violencia contra nifios, nifias y adolescentes

En el Municipio de Mosquera durante el 2012 y 2015 se registraron aproximadamente 84
casos reportados de violencia contra nifios, nifias y adolescentes. De los cuales 28 casos
correspondian a maltrato a adolescentes, 34 casos reportados de violencia a nifios y
nifias entre los 6 y 11 afios, y por Ultimo pero no menos importante se registraron 22
casos de violencia contra nifios y niflas entre 0 a 5 afios de edad.

Esto representa para la administracidn municipal un alto compromiso no solo con la
primera infancia sino también con la infancia y adolescencia, en gestionar acciones que
permitan garantizar los derechos de los nifios y nifias de Mosquera, respecto a un trato
digno al respeto, a tener un hogar, a no ser maltratados ni agredidos ni vulnerados y es
igualmente una oportunidad para esta administracion de declarar publicamente su radical
postura frente a la no tolerancia de actos violentos o de maltrato ya sean fisicos o
verbales contra cualquier ser humano, especialmente los mas indefensos en pleno
proceso de formacién como los nifios, niflas y adolescentes.

Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios.

Entre el 2012 y 2015 se presentaron cuatro (4) casos de violencia de pareja cuando la
victima era menor de 18 afios. Estos casos se presentaron de la siguiente forma: dos (2)
durante el 2013 y uno (1) durante el 2014 y uno (1) durante el 2015. Para el afio 2012 en
el Municipio no hubo reporte alguno por concepto de violencia de pareja cuando la victima
es menor de 18 afios. Es igualmente importante precisar que estos Unicos tres casos se
dieron en personas entre los 12 y 17 afios edad. Razén por la cual se hace énfasis en
generar sinergias y vinculos entre la sociedad, Instituciones educativas, familias y
administracién Municipal para hacer seguimiento y lograr convertir esa tasa de violencia
del 0,000421 en O.

Salud

Tasa de mortalidad menor de un afio (tendencia aumento-disminucion).

Desde el cuatrienio pasado se han venido aunando esfuerzos para la disminuciéon de la
tasa de mortalidad de los menores de un (1) afio, es por ello que en promedio se ha
disminuido en un punto por afio. Para el caso del afio 2015 estuvo en 9.32%
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Grafica 105. Tasa de mortalidad menor de un afo
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Tasa de Mortalidad en nifios y nifias menores de 5 afios.

En el caso de la tasa de mortalidad desde el afio 2011 con un valor de 12.60% presenta

una baja en promedio de un (1) punto para cerrar en el afio 2014 en el 8.45%, sin
embargo para el afio 2014 se reportaron 7 casos, y la intencién desde la administraciéon y 165
la Secretaria es que la tendencia siga a la baja.

Grafica 106. Tasa de Mortalidad en nifios y
nifas menores de 5 afios.
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Fuente. Secretaria de Salud. 2016
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Tasa de Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA)

En el municipio de Mosquera y desde el afio 2011 la Tasa de Mortalidad Diarreica Aguda
(EDA) se ha mantenido en cero (0%).

Tasa de Mortalidad por Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA)

Con relacién a la Tasa de Mortalidad por Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA) para el
2015 se logré la disminucién a 11,07% luego de tenerla en el 22,61%. Lo anterior gracias
a los programas de promocién y prevencion direccionados por la Secretaria de Salud.

Grafica 107. Tasa de Mortalidad por Enfermedad
Respiratoria Aguda (ERA)
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Tasa de Mortalidad Fetal
La Tasa de Mortalidad Fetal para el afio 2015 fue de 46,80%, con una tendencia a la baja

desde el afio 2014 en dos (2) puntos porcentuales. Se destaca para ello los programas
para la promocion de los controles prenatales.
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Grafica 108. Tasa de Mortalidad Fetal
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Fuente. Secretaria de Salud. 2016

Mortalidad en nifios, nifias y adolescentes por malaria (Casos)

A corte 2015 no se han presentado casos por muerte de nifios, nifias y adolescentes por

malaria en el municipio de Mosquera. 167

Mortalidad en nifios, nifias y adolescentes por dengue (Casos)

A corte 2015 no se han presentado casos por muerte de nifios, nifias y adolescentes por
dengue en el municipio de Mosquera.

Tasa de mortalidad menores de 18 afios por causas externas (tasa por 100.000
habitantes).

El municipio no cuenta con el seguimiento a este dato bajo el rango de edad solicitado.
Tasa de mortalidad en menores de 18 afios asociada a VIH/SIDA.

En el municipio de Mosquera no se han presentado casos por muerte de menores de 18
afos asociada al VIH/SIDA.
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Razon de mortalidad materna (por 100.000 nacidos vivos).

En el aflo 2012 estaba en 76.9%, pero con el seguimiento a las gestantes se ha logrado
reducir y mantener la razén de mortalidad materna en un cero (0) porciento.

Porcentaje de atencidn institucional del parto por personal calificado

En el transcurso del cuatrienio anterior la administracion municipal desde la Secretaria de
Salud y el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E se propusieron unir esfuerzos para brindar un
mejor servicio a los ciudadanos, es por ello que el porcentaje de atencién institucional del
parto por personal calificado incremento para el 2015 a 98.40%.

Grafica 109. Porcentaje de atencion institucional del
parto por personal calificado
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Fuente. Secretaria de Salud. 2016

Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o méas controles prenatales

El porcentaje de nacidos vivos con cuatro (4) o mas controles prenatales para el 2015 fue
de 86%, tuvo un incremento de cinco (5) puntos después de la baja a 81% en el 2014. El
objetivo es mantener esta cifra para el 2016.
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Grafica 110. Porcentaje de nacidos vivos con
cuatro o mas controles prenatales
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Porcentaje de nacidos vivos de madres menores de 18 afios

El porcentaje de nacidos vivos de madres menores de 18 afios con relacién al 2015 fue
de 0,06% en relacién a 10 casos, frente al 2014 disminuyo en un caso, con un porcentaje 169
de 0.08%

Grafica. 111. Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas
controles prenatales

H Tasa Madres 18 Total Partos Atendidos

162
161 154
133
(7]
o
2
>
w
o
o
‘S
©
c
)
h-]
X
17 15 11
0,10% 0,09% 0,08% 0,06%
2012 2013 2014 2015

Anos

Fuente. Hospital Maria Auxiliadora. 2016
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Porcentaje de transmision materno -infantil del VIH

En el municipio de Mosquera no se han registrado casos a corte 2015, por lo anterior el
porcentaje de transmision materno — infantil del VIH se encuentra en cero.

Incidencia de Sifilis Congénita

Para los afios 2013 y 2014 se presentaron dos casos respectivamente, después de eso la
tendencia se ha mantenido en cero.

Cobertura de inmunizacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en nifios y
nifias menores de 1 afio

Es importante mencionar que la Gobernacién es quien designa los trazadores frente al
total de nifios que deber ser vacunados. Asi mismo, en el caso de los municipios vecinos
que se encargue de vacunar nifios/nifias que residan en el Municipio de Mosquera, esa
vacuna es reportada y sumada para el municipio de residencia del menor, por lo anterior y
segun los registros que son llevados por la Gobernacién la Cobertura de inmunizacion con
pentavalente (DPT y Hepatitis) esta en el 95%.

En el 2012 fueron vacunados 985 nifios(as) y la tasa estuvo en el 67.66%. Para el 2013
se vacunaron 1.078 nifios(as) y la tasa incremento a 86.37%. El 2014 tuvo una leve
disminuciéon la tasa de vacunacién a 82.19% correspondiente a 1.020 nifios(as)
vacunados. Para el afio 2015 la tasa sigue disminuyendo hasta el 75% con 843 nifios(as)
con vacuna.

170

Grafica 112. Cobertura de inmunizacién con pentavalente (DPT y
Hepatitis) tres dosis en nifios y nifias menores de 1 afio
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Fuente. Secretaria de Salud. 2016
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Cobertura de inmunizacion contra el Triple Viral (TV) de un afio

La Gobernacién es quien designha los trazadores frente al total de nifios que deber ser
vacunados. Asi mismo, en el caso de los municipios vecinos que se encargue de vacunar
nifios/nifias que residan en el Municipio de Mosquera esa vacuna es reportada y sumada
para el municipio de residencia del menor, por lo anterior y segun los registros que son
llevados por la Gobernacién la Cobertura de inmunizacion contra la Triple Viral (TV) esta
en el 95%.

En el 2.012 fueron vacunados 1.001 nifios(as) y la tasa estuvo en el 80.59%. Para el
2.013 se vacunaron 1.100 nifios(as) y la tasa incremento a 89.35%. El 2014 tuvo una leve
disminucién la tasa de vacunacion a 88.91% correspondiente a 1.083 nifios(as)
vacunados. Para el afio 2015 la tasa sigue disminuyendo hasta el 71% con 879 nifios(as)
con vacuna.

Grafica 113. Cobertura de inmunizacion contra el Triple Viral
(TV) de un afo
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Fuente. Secretaria de Salud. 2016

Cobertura de vacunacion VPH - Virus del Papiloma Humano - nifias desde 9 afios en
adelante.

La vacunacion de VPH inicio en el 2012 ya que fue incluida en el Plan Ampliado de
Inmunizaciones (PAl). La aplicacion podia ser hoy primera dosis, la segunda dosis tres
meses después y tercera dosis; seis meses después de la segunda.
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Tabla 48. Lineamientos para las dosis del VPH

Lineamiento

Solo las nifias de cuarto grado o que
tengan los 9 afios

Primera
Dosis

Segunda Tercera
Dosis | Dosis
816 puestas
en Marzo del

2013

2013

Vacunar a las nifias desde los 9 afios hasta
faltando un dia para que cumplan los 18.
Se vacunaron con primera y segunda dosis.
La tercera dosis sera en el 2014.

En el 2014

2014

La mayoria de las nifias ya se encontraban

con la primera dosis, asi que se centré en

la basqueda de las nifias que ingresaban a

cuarto de primaria independientemente de

ser privada o publica. Y ya no se aplica la
tercera dosis.

679

642 No Aplica

2015

Prioridades nifias de 9 afios. Las nifias de

10 a 18 que no tuvieran la primera dosis 0

la segunda dosis. No se aplica la tercera
dosis.

642

469 No Aplica

2016

Se debera tener el censo de las nifias de 4
de primaria para colocar la dosis.

Fuente. Secretaria de Salud. 2016
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En el 2.012 fueron entregadas 2.507 dosis entre las primeras, segundas y terceras dosis.
Correspondiente a una tasa del 113%. Para el 2.013 se entregaron 5.674 dosis para una
tasa de 88.60%. El 2.014 tuvo un incremento a 89.20% correspondiente a 1.321 dosis
entregadas. Para el afio 2015 la tasa disminuyo hasta el 80% con 1.111 nifias con

1.321

1.111

80,00% -

AiRos

vacuna.
Grafica 114. Cobertura de vacunacion VPH - Virus del
Papiloma Humano - nifias desde 9 afios en adelante.
5.674M Tasa M Dosis

c

0

(%]

5]

f=

=

(%]

©

>

c 2.507

()

o

2

]

o)

S 113,00% 88,60% 89,20%

2012 2013 2014

Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 M OSO U E RA

Fuente. Secretaria de Salud. 2016

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047

2015

R

TAREA DE TODOS!




Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Numero de afiliados al régimen contributivo menores de 18 afios.

En el caso del nimero de afiliados al régimen contributivo se consulté la base del
departamento la cual no se encuentra divida por afio, por el contrario es una sola base
consolidada y el total de afiliados a 2015 es de 15.774.

Agua Potable y Saneamiento Basico.

Cobertura de agua potable

Actualmente el Municipio de Mosquera solo cuenta con acueducto para la zona urbana sin
embargo a la zona rural se le proporciona agua potable por medio de carro tanques y
tanques de almacenamientos instalados, al afio 2015 se prestaba el servicio a 232
predios de un total de 436 en la zona rural, beneficiando a 1.464 usuarios que se
encontraban registrados y en la zona urbana al contar con acueducto se presta el servicio
a 35.064 predios para una cobertura de 99,37%, es asi como el municipio cuenta con una
cobertura de 75% para el afio 2012, 73.01% en el afio 2013, 75.02% en el afio 2014 y
74.08% en el afio 2015, debido a que los porcentajes han sido constantes para la
prestacion del servicio tanto en el &rea urbana como en el area rural.

173
Continuidad del servicio de agua /Horas al dia

En cuanto al presente indicador la prestacion del servicio de agua para el area urbana es
de 24 horas al dia, sin embargo se presentan inconsistencias con la presion del agua ya
gue esta varia dependiendo la hora, situacién en la que debera trabajar el Municipio en
conjunto con la empresa prestadora del servicio.

Cobertura de acueducto

En cuanto a la cobertura de acueducto, como se habia aclarado anteriormente este
servicio solo se encuentra en la zona urbana, sin embargo actualmente existe una buena
cobertura del servicio, presentando variaciones debido al crecimiento del municipio y a la
base de calculo con la que se obtuvieron los datos, asi en el afio 2012 se contaba con un
100% de la cobertura, en el afio 2013 disminuyd a 96.02% debido a la base del célculo,
en el afio 2014 ascendi6 nuevamente al 100.84% y en el 2015 cerré con un 99.37%
debido al crecimiento del municipio.

Cobertura de viviendas con servicio de alcantarillado

Al igual que el servicio de acueducto, el servicio de alcantarillado solo se presta a la zona
urbana, el cual durante el cuatrienio se mantuvo por encima del 90%, a continuacion se
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muestra el nimero de predios registrados para cada uno de los afios a los cuales se les
presto el servicio.

Grafica 115. Predios con servicio de
Alcantarillado
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Fuente: Actualizacion base de datos para el reporte de estratificacion municipal dada por el Sistema Unico de
Informacion — SUL.

Numero de dias a la semana que se realiza la recoleccion de residuos solidos por
vivienda

La recoleccion por vivienda actualmente se esta llevando a cabo tres dias a la semana, lo
cual se ha mantenido en el cuatrienio, pero debido al tamafio del municipio la empresa
prestadora del servicio hace recoleccion seis de los siete dias de la semana, presentando
una cobertura del 100% tanto en la zona urbana como en la zona rural.

Nutricion.

Prevalencia de desnutriciéon crénica o retraso en talla para la edad en menores de 5
afos

En el caso de la prevalencia de desnutricion crénica o retraso en talla para la edad en
menores de 5 afios a 2015 se encuentra en 12.80% y con tendencia a la baja segun el
comportamiento del indicador desde el afio 2013. Una de las labores a resaltar es el tema
de la variedad de programas de entrega de suplementos nutricionales luego de la
focalizacion de nifios/as con la desnutricion crénica o retraso en talla para la edad.
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Grafica 116. Prevalencia de desnutricidén crénica o retraso en talla para la edad en

menores de 5 afios

15,53%

16% 1 13,70%

o | 12,86% 12,80%
12% -

10% -

6% -

4% -

2% -

2012 2013 2014 2015
Anos

% de Prevalencia de Desnutricion
(o))
xX
1
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Prevalencia de desnutricion global o bajo peso para edad en menores de 5 afios.

Al igual que el anterior indicador se ha presentado una tendencia a la baja debido a los
diferentes esfuerzos que ha realizado la administracién por medio de los programas de
primera infancia en los cuales se les brinda un complemento alimentario a los nifios y
nifas que se encuentran inscritos en las diferentes modalidades de cuidado tales como
jardines infantiles municipales, Centros de Desarrollo Integral, Centros de Desarrollo
Familiar y Hogares, programas con los cuales se ha logrado mejorar los niveles
nutricionales de los nifios y nifias del municipio en coordinacién con los programas
brindados por la Secretaria de Salud.
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Grafica 117. Desnutricion global o bajo peso para
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Fuente. Secretaria de Salud. 2016

Prevalencia de exceso de peso en nifios, nifias y adolescentes.

En cuanto al exceso de peso se encuentra un incremento en los Ultimos afios debido a
qgue no se han iniciado procesos con el fin de establecer un esquema nutricional que esté 176
acorde a las necesidades de estos nifios y nifias ya que el mayor esfuerzo se ha
integrado en los temas de desnutricion, adicionalmente se encuentra que la falta de
ejercicio y el desaprovechamiento del tiempo libre contribuyen a que este indicador
incremente afo a afio.

% de Execeo de peso

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Grafica 118. Exceso de peso en nifios, nifias y
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Fuente. Secretaria de Salud. 2016
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Duracién mediana de la lactancia materna exclusiva (meses)

En promedio la duracién mediana de la lactancia materna exclusiva es de tres meses con
una tendencia paulatina al incremento. En el 2015 estuvo en 3.3%.

Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer

Para el afio 2015 el porcentaje de nifios con bajo peso al nacer se encuentra en 6.31%
con tendencia a la baja desde el 2014 afio que obtuvo un porcentaje de 9.02%. Lo
anterior es el resultado del trabajo articulado entre la Secretaria de Salud y el Hospital

Maria Auxiliadora E.S.E en los diferentes programas de atencion a la madre gestantes.

Grafica 119. Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer
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Fuente. Secretaria de Salud. 2016

Educacion inicial, Juego, Arte y Lectura.

Numero de nifios y nifias de 0 a 5 afios en programas de educacién inicial en el
marco de la atencidn integral.

El municipio de Mosquera ha realizado grandes esfuerzos para la ampliacién de la
cobertura con el fin de brindar atencién integral a la primera infancia, lo cual se ha logrado
por medio de la prestacion de servicios a través de jardines infantiles, Centros de
Desarrollo Integral en la modalidad institucional, Centros de Desarrollo Integral en la
Modalidad Familiar y Hogares Infantiles, algunos de los cuales son operados por la
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alcaldia directamente y otros por medio de Colsubsidio y Compensar como operadores,
de esta forma entre los afios 2012 y 2013 se aumento la cobertura en 143 cupos, entre
los afios 2013 y 2014 124 cupos y entre los afios 2014 y 2015 42 cupos, teniendo al afio
2015 un total de 2.181 nifios atendidos en programas de educacion inicial.

Numero de nifios y nifias atendidos en Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB
Familiares, Grupal y en Establecimientos de Reclusion y otras formas de atencion.

En cuanto a la atencién de nifios y nifias en Hogares Comunitarios de Bienestar se
presentd un aumentd en el afio 2015 de 27 nifios y niflas debido a una apertura de
nuevos cupos, mientras que en los otros afios se mantuvo la atencién en 208 nifios y
ninas.
Grafica 120. Niumero de nifios y nifias atendidos en
Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, Mosquera Cundinamarca.

Porcentaje de nifios y nifias de 3 a 5 afios matriculados en pre jardin y jardin y
transicion

En cuanto al presente indicador se muestran los datos para la matricula en pre-jardin y
jardin, no se incluye transicion debido a que estos datos se incluyen en el elemento
comun de educacion.

Es asi como se muestra a continuacion como en los tres primeros afios de administracion
se presenté un aumento de alrededor del uno por ciento anual, sin embargo para el afio
2015 el porcentaje tuvo un aumento menos significativo, teniendo presente que el
esfuerzo de la administracion se enfocé siempre por la ampliacion de la atencion.
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Grafica 121. Porcentaje de nifios de 3 a 5 Afios
matriculados en Prejardin y Jardin.
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, Mosquera Cundinamarca.

Educacion.

El apoyo y atencién por parte del municipio ha sido positivo y significativo frente a la
primera infancia y la adolescencia, en donde se pretende proteger y dar el cuidado
necesario a todos nuestros nifios y nifias; ofreciéndoles un servicio humano y calido frente
a las necesidades de los pequefios; pensando siempre en su bienestar y en su futuro,
desagregando estos niveles de edad se tiene:

¢ Primera infancia (0 — 6 afios)
e Infancia (7 — 12 afos)
e Adolescencia (13 — 18 afios)

Es por esto que se presenta un diagnostico referente a la situacion presentada en tema
de cobertura escolar en educacién en todos los niveles, transicion, primaria, secundaria y
media.

Tasas Netas de cobertura
El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) define la Tasa Neta de cobertura (TNC) como
la relacion entre los estudiantes matriculados en un nivel educativo que tienen la edad

teorica correspondiente al nivel y el total de la poblacion en ese rango de edad.

Por esto se toma como referencia las tasas netas ya que presenta un mejor lineamiento
frente a la categoria por edad en la que deben estar los nifios frente a sus niveles
educativos.
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La tasa neta de cobertura en educacion basica primaria y basica secundaria ha tenido un
incremento continuo a través de los afios, demostrando el compromiso por la total
cobertura educativa de nuestros infantes. Por otro lado se observa una leve disminucion
de la cobertura neta en educacion media dado por casos aislados de repitencia y
disminucion de la demanda en ese nivel educativo.

Tasas Brutas de Cobertura

Por otro lado la tasa bruta de cobertura en educacion es la relacion porcentual entre los
alumnos matriculados en un nivel de ensefianza especifico, independiente de la edad que
estos tengan vy el total de poblacion en el rango de edad te6rico correspondiente a dicho
nivel (Definicion Ministerio de Educacion Nacional - MEN).
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Grafica 123. Tasa Cobertura Bruta en Educacion
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Fuente: Datos Consolidados Planeacion, Educativa-Secretaria de Educacion de Mosquera

Tasa de Desercion

Otro indicador que cabe la pena resaltar es el de la tasa de desercion en todos los niveles
educativos, la cual presentd un incremento del 1.4% en el afio 2013 en el nivel de basica
secundaria, pese a esto la secretaria de educacion de Mosquera tomo medidas
implementando planes y talleres

pertinentes para corregir y mejorar la situacion,

pedagdégicos de acompafiamiento a los estudiantes y a sus familiar para reducir la

desercion escolar.
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Grafica 124. Tasa de Desercioén
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El municipio se ha establecido reducir poco a poco la tasa de desercién escolar, con
programas para incrementar la calidad en educacion, siendo este un municipio certificado
por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), apoyandose conjuntamente de la
secretaria de Desarrollo Social para articular planes estratégicos para reducir problemas
de la sociedad que puedan perjudicar el aprendizaje y el libre desarrollo educativo de los
nifos.

Tasa de Repitencia

La tasa de repitencia en todos los niveles educativos ha logrado disminuir
considerablemente respecto al afio anterior, sin embargo, el Ultimo afio, la tasa de

repitencia de basica secundaria tuvo un incremento significativo sobrepasando los niveles
del 10%.
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Grafica 125. Tasa de Repitencia
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183
Sintetizando el diagnéstico de la infancia y adolescencia en el sector educativo del
municipio de Mosquera, el aumento de la cobertura en educacién pre-escolar, el aumento
en la cobertura de la educacion basica primaria y basica secundaria ha sido
representativo. Por otro lado la situacion negativa encontrada, es reducir la tasa de
repitencia en todos los niveles de educacion y avanzar hacia el aumento y mejora de la
tasa de cobertura neta en educacion media.

Numero de nifios y nifias con discapacidad atendidos en el sistema educativo

El municipio cuenta con una politica educativa de atencion a la poblacién vulnerable, la
cual se implement6 acorde con los lineamientos nacionales, por ello en cuanto a la
atencion a la poblacion diversamente habil se ha evidenciado un avance significativo en la
inclusion y atencion a estudiantes con alguna discapacidad, a quienes se les realiza un
seguimiento especializado con personal calificado para adaptar las instituciones a las
necesidades de estos estudiantes, y asi mejorar la inclusién educativa. A través de la
implementacion del programa, el nimero de estudiantes identificados y diagnosticados
aumenta, por lo cual la siguiente tabla facilitar4 su conocimiento:
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Tabla 49. Tipos de Discapacidad

Sordera Profunda 8 6 2 6
Hipoacusia o Baja Audicion 9 9 10 4
Baja Visién Diagnosticada 7 9 14 12
Ceguera 1 1 2

Paralisis Cerebral 3 12 14

Lesion Neuromuscular 3 3 3

Autismo 0 6 6 10
Deficiencia Cognitiva (Retardo Mental) 61 89 91 175
Sindrome de Down 8 8 10 5
Mdltiple 25 31 31 27
Otro 25 20 24 32
Sordos Usuarios de Lenguas y Sefias 0 2 9 8
Sordos Usuarios de Castellano Usual 1 3 2 9
Sordo-ceguera 0 1 1 0
Limitacion Fisica (Movilidad) 1 5 7 31 184
Enanismo 1 1 0 0
Sistémica 0 0 0 3
Psicosocial 0 0 0 11
Voz y Habla 0 0 0 3
Total Estudiantes NEE 153 206 226 340

Fuente: Datos Consolidados, Planeacion Educativa-Secretaria de Educaciéon

Tasa de Analfabetismo

En cuanto a la poblacion general es imprescindible lograr un censo para consolidar asi el
indice de analfabetismo en el area rural y urbana, mejorando asi todos los indicadores
correspondientes al area de educacion en la primera infancia, infancia y adolescencia. Se
cuenta con el dato DANE del afio 2005, el cual no provee informacion actualizada sobre la
poblacion total del municipio, lo que hace que no se conozca tampoco con exactitud tasas
de analfabetismo por género.

‘o

N

2
° A‘
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 M OSO U E R/ \ ‘ 4

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 DE TODOS |




Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Identidad — Diversidad.

Nifios y nifias menores de 1 afio registrados

Para el afio 2015, se presentaron 87 nifios registradores menores de 1 afo de edad,
segun la base de datos del Hospital S. Maria Auxiliadora.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de grupos étnicos

Actualmente en el Municipio no se encuentran conformados grupos étnicos, sin embargo
si existe poblacion perteneciente a los Misak Misak y los Embera, poblacion que presenta
una alta movilizacién respecto a las necesidades cambiantes de las familias que los
conforman, es asi como en el cuatrienio se presentd una importante variaciéon en el
indicador, asi en el afio 2012 del total de nifios, nifias y adolescentes en el municipio se
encontraba un porcentaje de 0.21% de nifios, niflas y adolescentes de poblacién étnica,
para el afio 2013 se registré un porcentaje de 0.36%, en el afio 2014 tuvo un incremento
significativo y registro un porcentaje de 0.55% y finalmente en el afio 2015 disminuyo al
0.18%, tal y como se muestra a continuacion.
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, Mosquera Cundinamarca.

KU

N B
=
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 M OSO U E IE / \ ‘ -~

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 TA R E A DE TODOS |




Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad

El porcentaje que se presenta a continuacion es un acumulado de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran identificados dentro del municipio, de tal forma que entre
el afio 2012 y 2013 se identificaron 60 nifios, nifias y adolescentes, entre los afios 2013 y
2014 la cifra fue menos representativa con una identificacion de 33 nifios, nifias y
adolescentes y entre el afio 2014 y 2015 el aumento fue mas representativo con un
incremento de 94 personas identificadas, cifra que esta relacionada con la atencién y los
servicios prestados en los diferentes programas de la administracion municipal.

Grafica 127. Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad.
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, Mosquera Cundinamarca.

Derechos Sexuales y Reproductivos.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos contrala libertad y la
integridad sexual del total nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto
armado.

Durante el cuatrienio no se presenté o reporto ninguna cifra.
Tasa Especifica por Fecundidad de la Madre (10 — 14 afios y de 15 — 19 afios)
En el caso del indicador de la Tasa Especifica por Fecundidad de la Madre es informacion

gue no se tiene discriminada por rangos de edad. Sin embargo en la tasa acumulada para
el 2015 se encuentra en el 0.06%; con una tendencia a la baja desde el afio 2013.
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Grafica 128. Tasa de Fecundidad de la Madre
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Fuente: Secretaria de Salud. 2016

Prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcidn entre las mujeres
adolescentes actualmente unidas y no unidas sexualmente activas

187

Con relacion a la prevalencia del uso de métodos modernos de anticoncepcion entre las
mujeres adolescentes actualmente unidas y no unidad sexualmente activa no se
encuentra informacion segmentada, sin embargo se puede mencionar que con relacion a
la prevalencia de uso de los métodos modernos de anticoncepcion en la poblacién
sexualmente activa a 2015 ha disminuido a un 3,43%

Grafica 129. Prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcion en la
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Fuente. Secretaria de Salud. 2016
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Entornos Seguros y Convivencia Social.

Nifios desvinculados del conflicto armado que han ingresado al programa de
atencion especializada.

En el Municipio de Mosquera Cundinamarca no existe registro o reporte alguno de Nifios
desvinculados del conflicto armado que han ingresado al programa de atencion
especializada.

Actuacién Frente a Situaciones de Riesgo o Vulneracién de Derechos.

Tomando como fuentes primarias de informacion el Registro Unico de Poblacion
Desplazada (RUPD) y los antecedentes histéricos del Municipio, se tiene que el Municipio
de Mosquera no representa participacion Departamental como municipio expulsor, pero si
tiene representatividad en el papel de receptor (1,1% del total departamental)
aproximadamente desde 1999, notandose mayor incremento de recepcion en el afio 2002
con 1.067 personas representadas en 182 hogares. (Secretaria de Gobierno y
Participacién Comunitaria de la Alcaldia Mosquera Cundinamarca, 2015)

Para los afios 2014 y 2015 no se present6 variacion en los datos de los indicadores
reportados, puesto que la unidad de victimas unifico los procesos de caracterizacion de la 188
Poblacién Victima en el territorio nacional en la que no retroalimento a las entidades
territoriales de la informacioén recolectada, por lo cual la Administracion Municipal toma los

datos del afio inmediatamente anterior.

Grafica 130. Exdmenes médico legales por presunto delito sexual en nifios, nifias y
adolescentes.
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Para el 2012 en el Municipio de Mosquera se reportaron 13 casos de examenes médico
legales por presunto delito sexual en nifios, nifias y adolescentes, lo que representa una
tasa del 0,0048. El afio en el que hubo un mayor nimero de casos presentados (48) fue el
2014 con una tasa del 0,0017, seguido por el 2015 con 43 casos y una tasa del 0,0016.
Esto refleja claramente una variacion de 21 casos de mas entre el 2013 y 2014; situacion
gue demanda una alta gestion no solo por parte de la Secretaria de Gobierno y
Participacién comunitaria mediante un mayor acompafiamiento de prevencion de abuso y
una mayor gestion por parte de la Policia y Fiscalia para que dichos crimenes sean
severamente castigados y de esta forma se ingiera de manera positiva a fin de disminuir
drasticamente esta cifra.

NuUmero nifias y nifios en situaciéon de vida en calle que ingresan al Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos-PARD (General).

Entre el 2012 y 2015 en el Municipio de Mosquera Cundinamarca, solo se han presentado
9 casos de nifias y nifios en situacion de vida en calle que ingresan al Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos-PARD. Aun cuando no es una cifra
alarmante, si es claro que han de desarrollarse seguimiento de las razones y 0 motivos
por los que los nifilos anteriormente mencionados llegan a esta situacion y especialmente
a este Municipio. Los afios en los que se presenté el mayor nimero de casos fueron el
2014 y 2015. Igualmente se evidencia un crecimiento anual en promedio de dos nifios en

situacion de vida en calle. 189

Numero y tasa de suicidios de nifios, nifias y adolescentes.

En el Municipio de Mosquera Cundinamarca solo se han presentado 10 casos de suicidios
de nifios, nifias y adolescentes, comprendidos entre el 2012 y 2013; siendo este Ultimo
afo el periodo en donde se presentaron 6 casos de suicidios lo que refleja una tasa del
0,000149 (la tasa mas alta reportada a la fecha). Cifra que empieza a ser alarmante
considerando el aumento del fenémeno de acoso social denominado Bulling. Situacién
gue ha de ser vigilada y controlada no solo por la Secretaria de Educacién sino también
mediante el apoyo de otras instituciones publicas como la personeria.
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Tasa de homicidios en nifios, nifias y adolescentes.

Grafica 131. Numero de homicidios en Nifios, Nifias y
adolescentes
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Grafica 132. Tasa de Homicidios en Nifios, Nifias y
Adolescentes
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De la informacion anteriormente graficada se evidencia que durante el cuatrienio (2012-
2015), en el Municipio de Mosquera Cundinamarca se presentaron en total 28 homicidios
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en nifios, niflas y adolescentes. De los cuales 16 se cometieron en el 2012 y 12
homicidios en el 2013; los afios siguientes (2013 y 2014) no se reportaron incidentes de
esta envergadura .De los 28 delitos cometidos, 14 se presentaron en adolescentes, 11 en
personas entre 6 a 11 afios de edad y 3 homicidios en nifios y nifias de entre 0 a 5 afios
de edad.

Lo anteriormente mencionado sugiere que el 0,149% del total de los homicidios cometidos
se presentaron en adolescentes, 0,124% del total de los homicidios cometidos se
presentaron en nifios entre 6- 11 afios de edad y finalmente 0,034% de nifios entre 0- 5
afos de edad fueron asesinados.

Tasa de muertes por otros accidentes en nifios, nifias y adolescentes.

En el 2012, de los 8.616 nifios y nifias de la primera infancia solo se present6 un caso de
muerte por concepto de otros accidentes, para el caso de infancia con una poblacién de
8.865 se repite el mismo numero de casos, y para este mismo afio para una poblacion de
9.362 adolescentes el nimero de muertes por este concepto mencionado anteriormente
también fue de solo una persona. Esto se resume en que en 2012 solo se presentaron 3
casos de muerte uno por cada uno de los tres primero cursos de vida. El otro afio en
donde también existe un reporte es el del 2013 en donde el nimero de casos ascendi6 a
5 (2 en adolescentes, 2 en infancia y 1 en primera infancia). Para los siguientes afios;

2014 y 2015 no se registra ningun reporte. 191

Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios, nifias y adolescentes

Grafica 133. NOmero de muertes por accidente
de transito en nifios, niflas y adolescentes
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Para el 2012 se presentaron en total 15 casos de muertes por accidentes de transito en
nifios, nifas y adolescentes lo que representa una tasa del 0,00056, respecto a una
poblacion para ese mismo afio de nifios, nifias y adolescentes de 26.833 personas.
Consecuentemente para el 2013 el nimero de casos registrados fue de 15 muertos, lo
que equivale a una tasa de 0,00057 respecto a una poblacién de 27.116 de nifios, nifias y
adolescentes en el Municipio de Mosquera. Los afios siguientes no se presenté reporte
alguno de muerte en este grupo poblacional por concepto de accidente de transito.

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes victimas del conflicto armado.

El porcentaje de nifias, nifios y adolescentes victimas del conflicto armado en el Municipio
de Mosquera es minimo en comparacién con otros Municipios, puesto que como se
menciond con anterioridad Mosquera es un Municipio receptor mas no emisor. Para el
2012 el porcentaje fue de 2.29 el mas alto registrado en un periodo de tiempo
comprendido entre el 2012 y 2015. Consecuentemente se refleja una alta gestion por
parte de diversos organismos nacionales e internacionales, puesto que del 2013 al 2014
el porcentaje de victimas disminuye 0.84 puntos y posteriormente se mantiene del 2014 al
2015 en un porcentaje de 0,71%.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas del desplazamiento forzado del
total nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado. 192
Reiterando lo anteriormente expuesto, en consecuencia a una minima tasa de nifios,

nifias y adolescentes victimas del conflicto armado, asi mismo es el reporte de casos
existentes en el Municipio de Mosquera que reflejan el porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes victimas del desplazamiento forzado. Para el 2014 y 2015 esta cifra de
porcentaje fue la mas alta alcanzada con un total de 0,00099 nifios, niflas y adolescentes
victimas del desplazamiento forzado del total nifios, nifias y adolescentes victimas del
conflicto armado.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas de acto terrorista
/Atentados/Combates/ Hostigamiento del total nifios, nifias y adolescentes victimas
del conflicto armado.

En el Municipio de Mosquera Cundinamarca, tan solo para el afio 2012 presento un
porcentaje del 2, 44 del total de nifios, nifias y adolescentes victimas de acto terrorista
/Atentados/Combates/ Hostigamiento del total nifios, nifias y adolescentes victimas del
conflicto armado. Esto significa que si bien Mosquera es un Municipio receptor, no se han
presenciado casos de este orden, salvo la excepcion mencionada anteriormente.
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Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas de amenazas del total nifios,
nifias y adolescentes victimas del conflicto armado.

Para el afio 2012 el porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas de amenazas del
total nifios, niflas y adolescentes victimas del conflicto armado fue del 29,32%. 24,23
puntos por encima del porcentaje reportado para el afio 2013 que fue del 5,08%. Esto
significa que del total de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado la
causa principal de desplazamiento y motivo de asentamiento en este Municipio en el 2012
fueron las amenazas sufridas en su lugar natal de procedencia. Para el afio 2013 se dio
una disminucién de esta cifra de aproximadamente en un 17,32% y finalmente para los
afios 2014 y 2015 no se evidenciaron ni registraron casos de nifios, nifias y adolescentes
victimas de amenazas.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas de secuestro del total de nifios,
nifias y adolescentes victimas del conflicto armado.

Para el afio 2012, del total de nifios, nifias y adolescentes en el Municipio (26.833
personas), el 0,98% es decir aproximadamente 263 personas eran victimas de secuestro
del total de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado. Para los afios 2013,
2014 y 2015 no se evidenciaron ni registraron casos de nifios, niflas y adolescentes
victimas de secuestro del total de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto

do.
armado 193

Numero de adolescentes entre 14y 17 infractores de la Ley Penal vinculados a
procesos judiciales.

En el Municipio de Mosquera Cundinamarca, durante el periodo comprendido entre 2012
y 2015, se presentaron en total 216 casos de adolescentes los cuales se encontraban
entre los 14 y 17 afios de edad quienes eran infractores de la Ley Penal y estaban
vinculados a procesos judiciales. Las cifras mas altas registradas (57 casos) se
presentaron reiteradamente en los afios 2012 y 2015, es decir que en los afios 2013 y
2014 hubo una disminucién aproximada del 10,52%, representada en una disminucién de
6 casos, llegando asi a 51 casos reportados y registrados de adolescentes entre 14y 17
infractores de la Ley Penal vinculados a procesos judiciales.

Numero de adolescentes entre 14y 17 aflos que reinciden en la comision de delitos
e ingresan al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
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Grafica 134. Numero de adolescentes entre 14y 17 afios que
reinciden en la comisién de delitos e ingresan al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes

B Numero de adolescentes reicidentes en la comision de delitos

B Total poblacion adolescente

8 9.352 9.463 9.545 9.604

S

2

3

S 8 8 3 3

2

2 2012 2013 2014 2015
Ao

Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria 2016

Aun cuando el crecimiento de la poblacién adolescente del Municipio de Mosquera
durante los afios comprendidos entre el 2012 y 2015 tuvo un crecimiento anual
aproximado de 84 personas, el niumero de adolescentes entre 14 y 17 afios que 194
reincidieron en la comision de delitos e ingresaron al Sistema de Responsabilidad Penal

para Adolescentes disminuy6 significativamente para los afios 2014 y 2015, pasando de 8

casos a tres. Esto puede deberse a las fuertes campafias y gestion de la administracion
municipal respecto a la prevencién de delitos en menores de edad y la sinergia
desarrollada entre la comunidad, la policia, la administracion, etc.

» Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas de MAP, MUSE, AE del total de
nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado.

Porcentaje de nifios, niflas y adolescentes victimas de desaparicion forzada del total
de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado.

Porcentaje de nifios, niflas y adolescentes victimas de pérdida de bienes muebles o
inmuebles del total nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado.
Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas de tortura del total de nifios, nifias
y adolescentes victimas del conflicto armado.

Porcentaje nifios, nifias y adolescentes victimas, con proceso de retorno a su lugar de
origen.

Porcentaje nifios, nifilas y adolescentes victimas, con proceso de reparacion
administrativa.

YV VvV VY V VY

Para los anteriores indicadores durante el cuatrienio no se presentd o reporto ninguna
cifra, algunos de ellos debido a que el Municipio de Mosqguera es un Municipio Receptor y
no Expulsor, razén por la cual estas cifras se han mantenido en Cero, adicionalmente en
cuanto a la reparacion administrativa y procesos de retorno a lugares de origen, el
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Municipio no lleva a cabo dichos procesos por lo que el indicador también se muestra en
Cero.

3.6. Participacion ciudadana

La participacién ciudadana como parte fundamental de la construccion de nuestro Plan de
Desarrollo Mosquera Tarea de Todos, estuvo presente en muestro municipio a través de
las mesas de concertacion, las redes sociales, pagina WEB y juntas de accidon comunal
donde nuestra propuesta fue jPorque es Tarea de Todos construir nuestro Plan de
Desarrolloj Tus ideas son importantes para construir nuestra Mosquera sofiada,
impulsando asi el desarrollo social y la democracia participativa apoyando y fortaleciendo
las decisiones de mejora para nuestro municipio de Mosquera Cundinamarca.

iPorque es Tarea de Todos construir /
nuestro Plan de Desarrollo! ‘

Tus ideas son importantes para construir nuestra
Mosquera sofiada. iParticipa en el Plan de Desarrollo
"Mosquera Tarea de Todos”

hﬂ acaniape  MOSQUERA \."(/ =
@‘ MOSQUERA DE TODOS!

195

3.6.1. Mesas de Concertacion con la Comunidad

Desde el 28 de enero de 2016 se dio inicio a las Mesas de Concertacion para la
construccion participativa del Plan de Desarrollo Mosquera Tarea de Todos, se realizaron
29 mesas con una asistencia de 3.688 Mosquerunos, donde se trataron las problematicas
y propuestas de solucibn en los sectores de Educacion, Salud, Agua Potable y
saneamiento Basico, Deporte y Recreacion, Cultura, Servicios Publicos, Vivienda,
Agropecuario, vias y movilidad, Ambiental, Atencion y prevencion de desastres,
Promocién del Desarrollo, Atencién a Grupos vulnerables, Equipamiento, Desarrollo
Comunitario, Fortalecimiento Institucional y Justicia y Seguridad, estas mesas de
participacion finalizaron el dia 19 de febrero.
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Cartagenita
Barrios Minipilla, Centro
Historico, Las Villas

Lugar Colegio la Merced
Nu_mero de 88
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4. Mesa de Concertacion

Temaética Joévenes
Luaar Auditorio
9 Municipal
NUmero de 759
asistentes
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5. Mesa de Concertacion
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Planadas, Sabana,
Barrios Cerrito, Portal del
Cerrito, Managua

Lugar Colegio Mayor 197
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Santa Ana, Villa
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Carmen, Alicante
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Tematica Conjuntos
Lugar Teatro Municipal
Nu_mero de 97
asistentes

Villa Nueva, Villa Maria |, II, Il y
IV, la Esperanza, lIregui I,
Iregui Il, Villa del Sol, El

Barrios Cabrero, La Cabafia, Porvenir
Centro, Serrezuelita y
Conjunto Residencial 198
Serrezuelita, Bremen | y Il
Lugar Salbn de las esperanza
Numero de 134
asistentes
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Temética Personas Mayores

Auditorio de la

Lugar Merced
NUmero de
asistentes 178

Personas con
Tematica Capacidades
Diversamente Habiles

Casa de las Personas

Lugar Mayores 199
Numero de
asistentes L ‘x
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L N

Temaética

Casa de las Personas

Lugar Mayores, Mosqueteritos,
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T~ ) Namero de
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Diamante Occidental,

)

Barrios Diamante Oriental, Villa
Cety, Lucero
Lugar Colegio Diamante
Numero de 1o
asistentes

|, canie Mnsnum"w(:-
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Villa Jenny, Rubi I y I, Maiporé,
Barrios La Cartuja, EI Condado del
Duque, el Refran

Jardin del Guali
Lugar

200

Numero de 108

asistentes

Arboleda, Nueva Castilla,
Barrios Remanso, Paraiso

Portal Interactivo de

Lugar Paraiso
NUmero de Ly
asistentes

N\ %)z,
M ERA =
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 ‘ s _:

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 TAR EA DE TO DOS |




Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Barrios El Trébol
Lugar Colegio Compartir
53
NUmero de
asistentes
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Tematica Victimas
Lugar Teatro Municipal
53
NUmero de
asistentes

Villa Marcela, San Sebastian,

Barrios San Telmo, Villa Sajonia, Altos
de San Juan
. 202
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Laurel, Los Puentes, El

Veredas Pencal
Lugar Escuela de los Puentes
NUmero de
asistentes 108

Temaética Enfoque Diferencial ¢ f ) [

203
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NUmero de 24 ; ’
asistentes — B mosauera /=

Temética Parcelas y la Majada
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NUumero de 91
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27. Mesa de Concertacion

Tematica Am_blen_te y
animalista
Teatro de la
Lugar Merced
NUmero de
asistentes 71

v

B nSsalera MIOSRUERS

28. Mesa de Concertacion

Paz, Postconflicto y

Temaética : o
Comunidades Religiosas
204
Lugar Teatro de la Merced
Namero de 27
B 03508 MOSQUERA Y asistentes

29. Mesa de Concertacion

Tematica Educacion
Luaar Teatro de la
g Merced
Numero de
asistentes 192

B vosalta MOSUERS 17
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La encuesta como instrumento de investigacion social, recogié informacion relativa a la
importancia o priorizaciéon que le da la ciudadania a los diversos aspectos tematicos que
debe incluir el Plan de Desarrollo 2016- 2019 para el municipio. Para exponer las
conclusiones encontradas, inicialmente se sefialan las fortalezas y perspectivas del
municipio que expresaron los ciudadanos, para después proceder a presentar los
resultados por cada sector con la pertinente interpretacion de los datos, resaltando
aspectos relevantes encontrados y las demandas sociales dirigidas a la actual
administracion municipal.

Metodologia

La metodologia empleada es cualitativa y el instrumento de investigacion empleado es la
encuesta, donde ésta Ultima se compone de cinco preguntas que se explican a
continuacion:

En cada encuesta se analizaron cuatro preguntas enfocadas en la especificidad de cada

sector y una quinta pregunta transversal sobre temas generales del municipio, en esa

medida se proponia inicialmente una pregunta cerrada de orden numérico donde se
asignaban valores en escala jerarquica a 5 y 6 postulados que planteaban diversas
problematicas del sector, solicitando al encuestado sefialar con 1 la probleméatica que 205
debia recibir mayor atencién y 5 la problematica que debia recibir menor atencion.

De manera siguiente se planteé una pregunta cerrada de seleccion multiple con
posibilidad de mudltiples respuestas, que de igual manera proponia 5 0 6 soluciones del
sector que podian ser seleccionadas sin ningun orden jerarquico y solo sefialadas con
una X; posteriormente una tercera pregunta abierta la cual tuvo como propdsito que la
comunidad planteara las problematicas y soluciones que tenian identificadas desde su
diario vivir en el municipio, adicionalmente se propuso una cuarta pregunta abierta dirigida
a conocer con qué aspectos positivos ya cuenta el sector, para finalizar con una quinta
pregunta referente a como le gustaria a los ciudadanos que fuera el municipio de
Mosquera en 10 afios.

Asi mismo, los instrumentos de investigacion se aplicaron a la poblacion ubicada en los
barrios de Cartagenita, el Poblado, Porvenir Rio, Planadas, Santa Ana, Conjuntos, Villa
Nueva, Diamante occidental, Villa Jenny, la Arboleda, Villa Marcela y el laurel (para
ampliar informacién de fechas y barrios ver Tabla General sobre nimero de Asistentes a
las Mesas).

Fortalezas actuales
Los ciudadanos encuestados destacaron varios aspectos positivos del municipio, en esa

medida manifestaron como favorable la construccién de instituciones educativas que se
ha llevado a cabo, la pavimentacion de vias en deteriorado estado, el funcionamiento de
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escuelas de formacion deportiva y artistica; y la construccién de parques y escenarios de
recreacion y cultura. De igual manera, se menciona que se ha contribuido al bienestar de
los habitantes mediante los proyectos de vivienda y apoyos entregados a poblacion
vulnerable, las plantas de tratamiento y bombeo de agua potable construidas, las jornadas
de vacunaciéon y desparasitacion para mascotas, la nueva edificacion y dotacion de la
institucion de salud Empresa Social del Estado (ESE) Maria Auxiliadora, los eventos
culturales promovidos y la gestién publica eficiente ejemplo a nivel nacional.

Mosquera en 10 afios

Al indagar sobre la vision que los habitantes tienen de Mosquera para la proxima década,
se logro establecer que la visualizan como un municipio lider en oferta de educacién
media y superior, con capacidad de dar seguridad y garantizar la paz a sus habitantes y
visitantes, con cobertura total en servicios publicos y pleno empleo. Las personas también
previeron que habra calidad en el servicio de transporte y movilidad, se promovera la
cultura ciudadana, los eventos artisticos, las competencias deportistas y sera reconocido
como atractivo turistico. Ademas se afirmé que el &rea de la salud dispondra de servicio
cordial y oportuno, se apoyara ampliamente a la poblacion vulnerable y sera un ente
territorial que promueva el desarrollo sostenible.

Educacion

En esta mesa se evidencio que existe una baja oferta local de programas de educacion
superior en relacién a las necesidades y aspiraciones de futuros estudiantes, en esa
medida se solicita a la administracibn municipal la construccién de una universidad
publica en el municipio o en su defecto convenios con diversas instituciones de educacion
superior. De manera complementaria, se sugirié la orientacion profesional, donde se guie
a los estudiantes de los ultimos grados de secundaria en la eleccion de una carrera
universitaria conforme a sus habilidades, cualidades y recursos.

206

Se plantea mejorar la calidad y cobertura desde la construccién de colegios que logren
albergar los estudiantes nuevos y en aumento que han llegado al municipio, asi como
incrementando el niamero de profesores, puesto que consideran que el niamero de
alumnos es excesivo por salén, dificultando la atencion del docente a cada estudiante y
por supuesto el aprendizaje. De manera subsidiaria a este asunto, se sugiere brindar
capacitaciones a los docentes en la actualizacién de contenidos por areas, el empleo de
herramientas tecnolégicas y formas modernas o alternativas de pedagogia.

Otro tema que preocupa a la comunidad es la seguridad y convivencia en los colegios,
puesto que al interior de las instituciones se manifiesta comercializacion y consumo de
alucinégenos, ademas de problema de convivencia. En ese sentido solicitan mayor
acompafiamiento de la policia para disminuir dicha actividad ilicita, ademés de evitar las
rifias en los alrededores de las instituciones; pero también se exigen mas actividades de
sensibilizacién y concientizacion en los colegios para ensefiar a los jovenes a resolver sus
diferencias mediante el dialogo y el debate sin violencia; y a la vez brindarles
herramientas para evitar que caigan en el consumo de sustancias psicoactivas.
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En este punto cabe mencionar que los ciudadanos consideraron relevante incluir la
catedra para la Paz, no solo con el animo de preparar a los futuros colombianos para una
mejor relacion y comprension del conflicto armado, actores del conflicto y causas, sino
con la intencién complementaria de evitar esos focos de violencia que inician desde las
aulas.

Del asunto anterior también se desprende la capacitacion y acompafiamiento a padres,
donde se sugiere que reciban una orientacion en las diversas problematicas que sufren
sus hijos y se permita un trabajo articulado de hogar — escuela con el fin de formar de una
manera mas completa a los alumnos.

Por otro lado, en lo que se refiere a contenidos y materias impartidas en las aulas de
clase, se solicita mayor énfasis en la instruccion de nuevas tecnologias y sistemas de
informacién acordes a los avances contemporaneos, continuar con el fortalecimiento e
implementacién del plan de bilingliismo municipal e implementar lineamientos generales
del proyecto de lectura y fortalecimiento del area de lenguaje en las instituciones.

Por dltimo, una demanda puntual de cobertura en educacion se realizé en el sentido de
cubrir a la poblacién adulta del municipio, donde muchos habitantes desean terminar sus
estudios de primaria y bachillerato —preferiblemente en horarios nocturnos- como se
realiza de manera amplia en otras ciudades.

Salud 207

Analizando las probleméticas de las diferentes mesas de concertacion referentes al sector
salud, se identifico en primer lugar que la programacion de citas y la atencién en la ESE
Maria Auxiliadora no es oportuna ni cordial, lo que se traduce en un servicio que presenta
demoras y no es amable con los pacientes.

En segundo lugar, son insuficientes los profesionales de la salud que laboran en dicho
centro médico, por lo cual aumentan las dilaciones en la atencién y no se dispone de un
servicio integral al no contar con especialistas. Anadlogamente se debe tener en cuenta
que el transporte para la atencion de salud constituye un factor sin atencién para
personas que tienen dificultades para desplazarse.

De ese modo, los planteamientos de solucién estuvieron enmarcados en generar un
cambio en la atencién prestada en los puntos de salud, fomentando la humanizacion del
servicio por parte del personal, ademas de requerir que el trabajo de la ESE Maria
Auxiliadora se controle bajo normas de calidad y buen servicio al usuario, donde se tenga
en cuenta la atencion prioritaria de personas mayores, mujeres en estado de embarazo,
personas diversamente habiles, etc.

Adicionalmente, la contratacibn de mas médicos especialistas y personal idoneo de la
salud es primordial para garantizar tratamientos completos y tiempos cortos en la
atencién. Sin olvidar que se insta a contar con campafas de prevencion y promocion de
salud en los barrios, realizar convenios con hospitales cercanos de otros municipios —
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permitiendo agilizar tratamientos e intervenciones- y disponer de mdltiples vehiculos
para el traslado de pacientes

Agua potable Y Saneamiento bésico, Servicios Publicos, Transporte (Vias) y
Equipamiento

La comunidad hacer referencia a que es preciso implementar soluciones para la baja
presion de agua, donde barrios tradicionales no cuentan con el servicio adecuado en sus
residencias a raiz de que el suministro de agua mengua en la medida que la construccion
se hace mas elevada. Con ese motivo la ampliacion y mantenimiento de las redes
existentes es vital para los encuestados.

De manera complementaria, varios barrios instan una ampliacion de las redes de agua y
gas en aras de promover la equidad en cobertura y calidad de servicios publicos. Se
puede agregar que las tarifas también deben ser reevaluadas en la medida que son
costosas e incoherentes con el servicio prestado y se debe realizar el cambio de los
contadores.

Por otro lado, el ambito rural solicita un control riguroso sobre los carrotanques que
suministran el servicio del agua, puesto que la irregularidad del liquido en esos sectores
apartados del municipio afecta las condiciones de vida de familias en sus posibilidades de
alimentacién, aseo, salubridad entre otros aspectos. En ese sentido los ciudadanos
dedicados a las tareas agricolas y agropecuarias requieren adicionalmente de un
acueducto veredal que les garantice el suministro de agua potable.

En un nivel inferior pero también relevante, se aprecia la necesidad de implementar el
mantenimiento del alumbrado publico mediante la descentralizacion. En este punto vale la
pena resaltar que el alumbrado publico recibe esta priorizacion en gran medida por
considerarse un factor determinante de la inseguridad en los barrios.

La recoleccién de basuras debe estar acorde con las problematicas de contaminacion y
medio ambiente, con ese panorama los habitantes sugieren el servicio de dos camiones
de basura que actien de manera autbnoma, donde uno esté destinado a residuos
organicos y otro a residuos inorganicos. Se trata de una forma de facilitar la tarea de
reciclaje y el manejo adecuado de residuos soélidos. De igual forma, la parte de aseo de
sectores publicos es una preocupacion para los habitantes, en esa medida la instalacion
de canecas donde depositar la basura deberia tener un caracter prioritario segun los
encuestados.

La mesa de transportadores permitié ver que debido al incremento poblacional las vias
son insuficientes, provocando problemas de movilidad y demoras en los desplazamientos,
de manera que se solicita el mantenimiento y ampliacién de la malla vial actual. Asi
mismo se sugiere Implementar paraderos exclusivos para el transporte publico que cuente
con bahias de parqueo, ademas de actualizar el plan de movilidad vial con asesoria de
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personal experto, que incluya el trazado de nuevas vias, sefalizacion y recuperacion de
ciclo rutas.

En otro apartado, se considera pertinente disponer de méas policias de transito que
permitan reducir el alto indice de accidentalidad en carretera y sancionar a los infractores;
de forma subsidiaria se pide restringir el horario de tractomulas, tractocamiones, volgquetas
y transporte de carga pesada en general, ya que afecta directamente la movilidad, los
indices de accidentalidad y el estado de las via.

De manera conexa se requiere un acuerdo de las empresas de transporte publico y la
Administracion Municipal para implementar nuevas rutas y ampliar la flota de vehiculos,
ademas de impartir capacitacion a conductores con colaboracion de Policia Nacional y el
Ministerio de Transporte en cuanto al cumplimiento de las normas de transito y la atencion
al usuario de transporte.

Deporte y Recreacion

La principal problemética que reconocié la comunidad fue la falta de cultura para
aprovechamiento del tiempo libre. En este caso, muchos encuestados manifestaron que
dichos espacios facilitan que la poblacion infantil y juvenil de Mosquera caiga en el
consumo de sustancias psicoactivas u otras formas de vicio perjudiciales para si mismas
y sus familias. De esa forma, es consecuente que se sefiale la necesidad de incentivos
para que ésta poblacién se vincule a las escuelas de formacién y asi tengan mayor y
mejor aprovechamiento de los lapsus de ocio.

No se puede pasar por alto que se considera insuficiente la dotacién, entendida como
implementos e instrumentos para desarrollar actividades fisicas (balones, lazos,
colchonetas, etc.), situacion que dificulta en buen desarrollo de los ejercicios. A esto se
suma el deterioro de los espacios deportivos, puesto que parques, salones o canchas
requieren de reparaciones o no son suficientes para albergar toda la demanda de
personas interesadas en practicar algun deporte, por lo cual aumenta el uso y dafio de los
escenarios actuales.

Partiendo de lo anterior, las propuestas de soluciéon expuestas por la comunidad estan
inscritas en la necesidad de dotacién para escenarios deportivos acordes para cada
disciplina deportiva, es decir suplir la falta de implementos para las actividades. De
manera cercana, se puede apreciar que la promocién de actividades deportivas y
aprovechamiento del tiempo también son relevantes, asi como la construccién de un
escenario municipal para albergar las diversas escuelas y actividades deportivas.

En otro apartado, sobre las escuelas deportivas_se sugiere aumentar la cobertura
extendiéndolas a otros barrios, es decir una descentralizacién de los servicios prestados
en este campo dada la dificultad de muchos nifios y jovenes para desplazarse al centro
del municipio. Se trata de una apuesta por llevar las actividades deportivas a los lugares
apartados y periféricos. De manera anexa se propone la contratacion de mas profesores,
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puesto que los actuales no son suficientes para el nimero de jovenes y con el aumento
de cobertura es probable que se ahonde la deficiencia actual.

Se visualiza con recurrencia la deficiencia en la difusion de informacién de programas, lo
cual se traduce en que los Mosquerunos desconocen la oferta deportiva y recreativa del
municipio. De esa forma, se hace menester la promocién de las escuelas y actividades
deportivas mediante perifoneo, redes sociales y otros medios de comunicacion.

El incentivo a la participacién en eventos y concursos deportivos, sumada a la realizacion
de estos es incluida en las demandas de la ciudadania, en la medida que las
competencias promueven la practica de deportes y premian la dedicacion de los jévenes.
No se puede dejar de lado que en ésta solicitud que se deberia tener en cuenta otras
categorias (master y veteranos) en las escuelas y evaluar la posibilidad de admitir
mayores de 18 afios, ya que no son incluidos en las escuelas y mucho menos en los
apoyos para competiciones.

Por otra parte, en lo que se refiere a espacios destinados a la recreacion y el deporte se
propone construir una pista de patinaje, dada la amplia practica de este deporte en el
municipio; se afirma como positiva la creacion de un bioparque, con el fin de articular la
recreacion de los habitantes con el cuidado de la naturaleza; y se sugiere la promocién de
actividades al aire libre como herramientas Utiles para disminuir la tasa de sedentarismo
local.

Para concluir con este sector, la seguridad se presentd como un asunto altamente
requerido, donde la presencia policial o los cerramientos son formulados por la comunidad
debido a los hurtos y delitos que se presentan en estos espacios durante horarios
nocturnos principalmente.

Culturay Turismo

Los espacios enfocados en areas artisticas no se encuentran adecuados para impartir esa
clase de actividades, por lo que no se pueden promover adecuadamente el fortalecimiento
y reconocimiento de las mismas para convertirse en atractivo cultural y de turistico del
municipio. De ese modo se debe prever el fortalecimiento de un espacio amplio con
infraestructura especializada para eventos masivos, que permita ejecutar actividades que
sitien al Municipio como un hito Cundinamarqués. Sin dejar de lado la construccion y
adecuacion de escenarios para el desarrollo de escuelas artisticas.

De manera conexa se haria posible un mejor trabajo en las mencionadas escuelas, si se
cuenta con un mayor nimero de maestros, con los implementos necesarios para la
ejecucion de las actividades (maquillaje, vestidos, bisuteria, entre otros) y con la
ampliacion de horarios y rango de edades para los interesados en inscribirse.

Sobre la apuesta cultural del municipio se manifiesta que hay una carencia libros de
consulta en la biblioteca, donde es loable la construccion de la edificacién pero es
pertinente hacer completo el servicio que presta con mayor oferta de textos
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Vivienda

En el sector vivienda la mayor preocupacion de los encuestados fue la dificultad de
acceso de la poblacion vulnerable a proyectos, seguido de la dificultad para acceder a
subsidios y créditos por parte de la poblacién en general.

Teniendo en cuenta los problemas mencionados, las soluciones para este sector se
inclinaron por fomentar proyectos de interés prioritario, ademas de medidas de apoyo
para garantizar cumplir con los requisitos y procesos que otorguen un crédito o un
subsidio para la adquisicion de vivienda. En ese sentido, se propone la creacion de un
portal web o una oficina de vivienda que brinde informacion completa y detallada de los
requisitos y tramites para la adquisicién de vivienda.

Sumado a ello se sefiala la posibilidad de subsidiar los arriendos para poblacion
vulnerable como madres cabeza de hogar, victimas, personas mayores, personas
diversamente habiles, etc. Sin obviar mayores controles y seguimiento a la asignacion de
subsidios de dicha indole, con el &nimo de garantizar transparencia del proceso y qué los
beneficios lleguen a las personas que lo requieren realmente.

La necesidad de agilizar la escrituracion y legalizacion de predios también es abarcada en
las encuestas, puesto que los habitantes consideran que los tramites tienen dilaciones
que podrian corregirse. La eficiencia en la respuesta a los usuarios acerca de la division
de lotes, licencias y demas temas de construccion es relevante y recurrente en las
peticiones de los asistentes a las mesas.

Adicionalmente, se identific6 que los proyectos de vivienda deben tener en cuenta la
capacidad del municipio en términos de servicios publicos y malla vial, de lo contrario
incrementarian las falencias actuales en dichos temas en un hipotético arribo de nuevos
habitantes.

Grupos Vulnerables

Mujeres

La mesa dirigida a mujeres permitio visualizar la necesidad de crear la casa de la mujer,
con el fin de disponer de una atencién inmediata cuando sus derechos son vulnerados,
teniendo una oferta integral de servicios institucionales que le permitan acudir a la Policia
Nacional, Personeria, Defensoria del pueblo, Bienestar Familiar y demdas entidades
encargadas de recibir los casos de violencia de género.

Teniendo en cuenta que la obtenciébn de un empleo constituye una preocupacion, se
sefial6é la relevancia de una formacién para el trabajo y el emprendimiento, generando
proyectos productivos y capacitandose para una efectiva vinculacion a empresas del
sector, de acuerdo a lo anterior fomentar procesos de convocatoria de empleo para la
mujer y talleres de protocolo laboral donde se perfilen las habilidades para el trabajo.
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Personas mayores

La mayor preocupacion de ésta poblacion fue el abandono y falta de compromiso por
parte de la familia. Se solicita apoyo de la Administracibn municipal para mitigar el
problema de abandono, integrandolos a programas y otras ayudas para mejorar la calidad
de vida de las personas mayores del municipio.

Este grupo poblacional tiene que afrontar la falta de recursos para la manutencion,
haciendo necesario gestionar mas ayudas y facilitar programas para la manutencion de
personas mayores. También se hace precisa la generacion de actividades de integracion
recreativas y jornadas de emprendimiento, productividad y ocupacion del tiempo libre.

Para finalizar, las personas mayores coincidieron en afirmar que se necesita mejorar la
sefalizacién en las vias, ademas de adecuar ramplas y andenes bajos para facilitar el
paso.

En la jornada de socializacion concerniente a grupos vulnerables se hall6 que hay una
clara demanda por acompafamiento de la Policia Nacional para mitigar los problemas de
delincuencia, atracos, rifias y micro trafico; junto a la descentralizacion de los programas
para garantizar el acceso de la poblacién a vivienda, educacion y salud principalmente.

Personas diversamente habiles

Se evidencié que dicha poblacién requiere de mayor informacion acerca de los programas
propuestos por la administracién municipal, mejorar y aumentar los vehiculos designados
para traslados, hacer terapias de mayor duracion, facilitar los vinculos laborales para
familiares o tutores encargados e impulsar mas inclusion de nifios dentro de los
programas.

......

(estudiantes, transportadores, educadores) y un censo actualizado para atender las
necesidades y aumentar la cobertura.
Nifios

Los nifios del municipio, mediante dibujos y en sus palabras, expresaron su deseo de
tener zonas de esparcimiento donde puedan ingresar con sus mascotas, disponer de una
mayor cercania con los funcionarios de la Alcaldia y contar con programas
extracurriculares que promuevan su aprendizaje mediante la diversién y el juego.

Jovenes

Los jovenes de Mosquera sugieren traer al municipio oferta técnica y tecnolégica, ademas
de fortalecer los programas escolares de éste caracter que ya se tienen. La investigacion
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también juega un papel importante, donde se solicita iniciar semilleros y grupos que se
dediquen a esta labor.

Para esta poblacion la educacion universitaria es fundamental, en esa medida se mueven
varias propuestas en ese sentido, donde inicialmente se demanda orientacion profesional,
puesto que requieren guia vocacional y de oferta académica con el fin de disponer desde
los ultimos grados de la secundaria de una guia acerca del area del conocimiento en que
mejor se pueden desempefiar de acuerdo a sus habilidades, preferencias y recursos.

Adicionalmente, se debe iniciar la gestion de rutas universitarias, es decir servicios
especiales de transporte que faciliten el desplazamiento a las instituciones de educacion
superior en Bogota —principalmente- y otros municipios cercanos. Esta parte de transporte
requiere de manera complementaria, capacitar a los conductores con el fin de mejorar la
calidad del servicio, dados los inconvenientes en la atencibn que muchos jovenes
padecen al emplear el pasaporte universitario en los buses que hoy en dia prestan el
servicio.

En otra instancia, sobre el asunto de empleo se debe tener en cuenta coherencia de
carreras universitarias con empleos, fortalecer la implementacién de la ley de primer
empleo y articular el programa de Mosquera joven con la posibilidad de trabajo de los
jévenes en el municipio y sus alrededores.

Por otro lado, los jovenes son conscientes de las probleméticas globales relacionadas con
el cambio climatico, en esa medida les preocupa la expansion urbana e instan a que ésta
se produzca bajo criterios de planeacion, protegiendo humedales, rios, lagunas y demas
ecosistemas que alberga Mosquera. En ese sentido, es preciso regular el uso del suelo,
arborizar y sancionar a las personas que cometan alguna falta contra el medio ambiente.

El &rea de la salud es considerado un punto de partida desde donde se debe mitigar los
problemas frecuentes que se presentan en las generaciones jovenes, de esa forma se
considera que deben existir programas dirigidos a atender y prevenir casos de
drogodependencia, embarazos a temprana edad, enfermedades de transmision sexual,
entre otras problematicas.

Sobre la cultura y el deporte, existié una convergencia en peticiones dirigidas a respaldo
financiero de deportistas que deseen participar en torneos y concursos nacionales, asi
como incentivos para de becas universitarias para quienes tengan los mejor desempenios.
A su vez, se plantea la necesidad de ampliar el rango de edad, es decir extender las
escuelas para mayores de 18 afios, aumentar la intensidad horaria de escuelas
deportivas, implementar otros horarios e iniciar la ensefianza de nuevas disciplinas como
patinaje o tenis en las escuelas deportivas.

Los programas de inclusién también se ven como uno de los puntos clave que se deben
tratar, teniendo en cuenta que la poblacion en condiciones especiales no tiene programas
que cumplan con la demanda actual del municipio.
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Por ultimo, se plantea consolidar un centro de apoyo especializado para el seguimiento y
control de las problematicas sociales, donde se puedan adelantar procesos contra el
maltrato a la mujer, violencia intrafamiliar y matoneo escolar

Grupos Etnicos

Los grupos étnicos sugirieron la necesidad de crear una oficina para asuntos étnicos
ademds de contratar un estudio académico para conocer las condiciones de vida de
dichas poblaciones en el municipio.

LGTBI

La comunidad LGBTI manifestd su interés por tener también una oficina que se ocupe de
sus problematicas y demandas, ademas de iniciar medidas pedagdgicas para la tolerancia
y el respeto a la diversidad sexual.

Dichas comunidades hicieron un llamado para optimizar la capacidad para proteger
derechos de personas discriminadas; ademas de propiciar espacios de participacion
ciudadana (comités y direccion de juventudes, mujeres, asuntos LGBTI, asuntos étnicos
etc.)

Promocion del Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

El desarrollo de la comunidad y la institucionalidad, permitieron ver que la mayor falencia
gque consideran los habitantes de Mosquera es el desempleo y la falta de capacitaciones.
Igualmente la comunidad hace referencia a que se requieren espacios mas acordes de la
administracién municipal y que el nimero de funcionarios es escaso para la atencion que
se prestar.

En ese sentido, las soluciones que mas votacién recibieron fueron los convenios con
empresas de sabana de occidente para la publicacién de ofertas y vinculacion laboral; asi
como las capacitaciones en competencias laborales de distintos programas técnicos y
tecnoldgicos.

Se considera necesario adelantar proyectos que permitan impulsar el uso y apropiacion
de las TIC (tecnologias de la informacion y las comunicaciones). Para la administracién
municipal se dirige la peticion de fortalecer la relacién con la comunidad, ofreciendo una
atencion cordial y oportuna, empleando herramientas tecnoldgicas para comunicarse con
las comunidades y atender de manera mas &gil sus requerimientos (sugiere aplicaciones
para celulares, correos y paginas web).

Por ultimo, se solicita un trabajo arduo por fomentar las ideas de negocio y empresa en el
municipio, es decir una apuesta de la administracion por respaldar a los pequefos
empresarios.
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Los industriales hicieron un llamado para desarrollar proyectos de emprendimiento e
innovacion, ademas de realizar la actualizaciéon del PBOT para incorporar a la nueva
industria y junto a capacitaciones continuas a los ciudadanos en las profesiones que
demanda la industria, con el fin de mejorar el acceso a las oportunidades laborales que
generan.

Desarrollo Comunitario, Justicia, Seguridad y Transporte (Movilidad).

Las encuestas demostraron que la principal problematica que reconocié la comunidad fue
el incremento de actos delictivos, expendio de drogas alucindgenas y un plan de accion
de la policia que no es acorde a la situacion real del municipio, donde el aumento de la
poblacion en los dltimos afios ha incrementado diversos delitos que no reciben la debida
atencion. De esa manera, las personas manifiestan como una afectacion para su
seguridad el expendio y consumo de sustancias psicoactivas en parques y lugares
publicos, comportamientos que deben recibir atencién oportuna y contundente debido a
gque es un amenaza para la salud publica y permite el origen de otros delitos en la zonas
donde se presenta.

En las propuestas de solucion expuestas por la comunidad se puede visualizar que se
requiere elaborar un plan de movilidad vial para el municipio con asesoria de personal
experto, que incluya adecuacion de nuevas vias y paraderos, cultura ciudadana,
sefalizacién, sensibilizacién a transportadores y recuperaciéon de ciclo rutas. El problema
de movilidad es prioridad en la soluciones de la comunidad Mosqueruna ya que persisten
constantes trancones, incremento en la accidentalidad y la falta de cultura ciudadana.

Los resultados obtenidos permitieron apreciar que el asunto de seguridad es primordial,
donde es preciso incrementar el pie de fuerza (nimero de efectivos presentes en el
municipio), como aumentar los Centros de Atencién Inmediata (CAIl) de caracter fijo como
movil, ademas de garantizar el funcionamiento efectivo y amplio de camaras de
seguridad.

En el espacio publico, se refiere la invasion de éste por parte de vendedores ambulantes
en senderos y andenes peatonales. También se manifiesta invasion por parte de
automotores que impiden el transito de peatones y otros vehiculos. Asi se sugiere que las
autoridades competentes tomen las medidas de reubicacion y sanciones segun el caso
para la recuperacion del espacio publico.

La ultima propuesta consiste en jornadas pedagdégicas de convivencia y cultura ciudadana
que permitan mejorar el comportamiento de los ciudadanos, instruyendo en el respeto de
las normas de transito, codigo de policia y demas normas de convivencia para evitar
conflictos y demas conductas negativas que afectan la sociedad.

\
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Comerciantes

En la mesa de comerciantes se identificé que es una problematica comun los altos niveles
de ruido en bares y sitios de venta de bebidas alcohdlicas, ademés de otros lugares que
generan altos decibeles en horarios nocturnos. En este sentido los Mosquerunos
demandan medidas efectivas como sanciones 0 multas para estas acciones recurrente.
Asi mismo solicitaron mayor puntualidad en el servicio de recoleccion de basuras, el cual
por ahora es inconstante y variable.

Los comerciantes piden colaboracién de la Administracién Municipal para informarse y
capacitarse sobre el emprendimiento empresarial, asi como jornadas de pedagogia para
conocer los beneficios, derechos y deberes a los cuales estan sujetos.

Paz y posconflicto

De la mesa de paz y posconflicto se propuso incluir de manera prioritaria la pedagogia
para la paz para todos los ciudadanos, sumado a una divulgacion y difusion masiva de los
dialogos que se llevan a cabo en la Habana. Disminuir la pobreza, desigualdad y violencia
constituye otro pilar para los asistentes a las mesas, pues desde alli se garantiza la paz
territorial estable y duradera.

Una peticién restante se encaminé a la disposicién de centros de atencién integral, los
cuales funcionen como puntos de asesoria y acompafamiento diferencial y territorial para
victimas, gestionando entre otros aspectos el retorno de desplazados a sus lugares de
origen. Al igual que las comunidades étnicas, la poblacién victima insta a realizar estudios
sobre personas victimas y reintegradas del municipio, ademas de hacer un trabajo
mancomunado con organizaciones dedicadas a memoria histérica.

Agropecuario, Ambiental, Prevencion y Atencion de Desastres

En este sector se advirtié que el mayor problema consiste en la falta de cultura ciudadana
y procesos de produccion limpios por parte de empresarios. En segunda instancia se
afirmé que los protocolos de respuesta ante emergencia no estan actualizados y por ende
no hay capacidad de accion ante una situacion de emergencias .Con dichos problemas,
las soluciones de las personas estuvieron encaminadas a que se fortalezcan programas
de cultura ambiental, alentando a ciudadanos y empresarios a tomar medidas de ahorro
de agua, manejo correcto de residuos e implementar produccién limpia.

Asi mismo se sefial6 la necesidad de que la administracion realice labores encaminadas
al mantenimiento de fuentes hidricas y especies arboreas, realice compra de predios
contiguos a lugares protegidos para asegurar su conservacion, adelante una politica de
siembra de arboles y reforestacion; y adelante limpieza de alcantarillados pluviales, que
en muchos casos no funcionan y perjudican construcciones aledafias en épocas de
lluvias.

\
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La mesa dirigida a ambientalistas y animalistas permitié establecer que se requiere el
aumento de canecas y de vehiculos recolectores, control y sanciones ambientales por
guema de basuras, orinar en espacios publicos, quema de llantas, mineria irresponsable,
construccion en lugares protegidos o de alto riesgo, tala de arboles, altos niveles de ruido,
contaminacion del aire por quimicos nocivos, vertimiento de residuos en fuentes hidricas,
arrojar escombros y otros dafios ambientales. En este punto mencionaron ademas la
urgencia de controlar contaminacion por parte de compafiias manufactureras y vidrieras
gue funcionan en el municipio.

Por otro lado, se hizo gran énfasis en la proteccion animal, donde se aplique
efectivamente la ley contra el maltrato animal y se realice la apertura de un centro de
atencion animal para esterilizacion, adopcién, vacunacion y demas servicios veterinarios.
Aqui se requiere una pedagogia que promueva la tenencia responsable de mascotas y el
cuidado de los animales.

Sobre el campo agropecuario y agricola, se visualizé que se considera relevante adoptar
programas econémicos con incentivos, subsidios y créditos a los pequefios agricultores. A
su vez, se requiere de capacitacion y asesoria técnica en maquinaria, semillas, animales y
técnicas modernas disponibles para este sector.

3.6.2. Redes Socialesy Pagina WEB
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Facebook

¢, Qué quieres proponer para nuestro plan de desarrollo? Fue una de las estrategias
utilizadas para la ampliacion de la participacién comunitaria con el fin de dar espacio a la
opinion y aporte a nuestro Plan de Desarrollo Mosquera Tarea de Todos a las personas
qgue no pudieron asistir a las Mesas de concertacion. En la participacion realizaron 67
like y 140 comentarios los cuales estuvieron enfocados en:

¢Qué quieres proponer para
nuestro Plan de Desarrollo?

iDeja tu comentario en esta publicacion!

#  AICAWDIA DE MOSQUERA 1y
DE TODOS!

‘& MOSQUERA
EMILIO CASALLAS
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Cultura ciudadana con relacion a la utilizacion de las vias

Cultura ciudadana desde el hogar

Mejoramiento de vias y ciclo rutas

Generacion de empleo para la poblacion diversamente habil

Combatir el consumo de drogas

Ampliacion de edades para la conformacion de escuelas de formacion deportiva y
cultural

Mejoramiento del sistema de movilidad

Proteccion de animales en estado de abandono

Centros de ayuda para problemas de drogadiccién

Construccion de universidades

Parques adecuados para bebes

Incentivos para los mejores alumnos de las instituciones educativas

Aumento de cobertura en educacion

Oportunidades de empleo

Mantenimiento de vias

Promocién del desarrollo agricola para pequefios y medianos agricultores

Ampliacién de disciplinas deportivas

Convenios con universidades

Programa de reciclajes en los hogares y en el municipio 218
Programa de excelencia empresarial

Construccion y/o ampliacién de jardines

Seguridad en las instituciones educativas

Madres cabeza de familia: generacion de empleo , planes de formacién profesional,
tecnologia y técnica, programas para la disminucién de la violencia intrafamiliar
Jovenes: actividades para el aprovechamiento del tiempo libre

Personas Mayores: actividades artisticas y de salud

Andenes mas amplios para el transito continuo y normal de los transeuntes
Construccion de un patinodromo para los patinadores del municipio

Ampliacion de la Jornada Unica

Creacion de un micro mercado local, promoviendo la agricultura propia del municipio
Hacer lider Regional en Ciencia y Tecnologia del campo de la Robética al Municipio
Sentido de Pertenencia, Implementacién y mejora de la catedra Municipal

Toque de queda Permanente para los menores de edad

Bioparques para todos los barrios del municipio

Mayor Alumbrado publico con mayor intensidad para prevenir accidentes e
inseguridad, en el Parque Rincon del Trébol y en el Puente Peatonal de Porvenir Rio
Recuperacion y saneamiento de la cafieria al frente del parque cultural San juan
Bosco

>
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Ampliacién del Programa de Rutas Escolares

Mayor Cobertura en el Plan de Esterilizacion de mascotas en el municipio

Alianzas teatrales para traer al municipio obras de teatro incentivando la cultura
Restriccion para el transporte pesado en Horas pico

Mas semaforos en Zonas de Alta afluencia de Peatones como lo es en centro
comercial Ecoplaza y Villanueva

Dotacién de Canecas Fijas

YV VVYVYY

A\

Pagina WEB

En la pagina web del Municipio de Mosquera www.mosquera-cundinamarca.gov.co se
publicaron las encuestas virtuales que se realizaron en las mesas de concertacion en la
construccion del Plan de Desarrollo 2016-2019 Mosquera Tarea de Todos. Esto teniendo
en cuenta que algunas personas del Municipio no pudieron asistir a las mesas y se les dio
la oportunidad de participar a través de medios electronicos como la pagina web y redes
sociales.

A continuacion se pueden observar algunas imagenes de las publicaciones:

En el inicio de la pagina web se publicé el botén “Encuestas de participacién comunitaria

para la construccion del nuestro plan de desarrollo Mosquera Tarea de Todos 2016-2019. 219

€« X | [1 www.mosquera-cundinamarca.gov.co/index.shtml Pg

Inicio Mapa del sitio Idioma

sitio oficial de Mosquera en
Cundinamarca, Colombia

Nuestra alcaldia Tramites y servicios  + Planeacion y ejecucion  + Presupuesto y finanzas  + Participacién  + Atencién a la ciudadania

Presentacen neo

Nuestro municipio Mosquera Tarea De Todos!

E C'  [1 mosquera-cundinamarca.gov.co/index.shtml#7 Qi =

—— iy [ mercowes, reorero s R -

de 2016

COMUNITARIA PARA LA
DE NUESTRO PLAN DE DESARROLLO
SQUERA TAREA DE TODOS 2016 - 2018
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Al ingresar al botdn se observaba el listado de encuestas por mesa sectorial:

C' ' [) mosquera-cundinamarca.gov.co/Publicaciones_Municipio.shtml?apc=caxx-1-8r=ENCUESTAS%20PLAN%20DE%20DESARROLLO

Cludadana

v % T v T
informacién publicada.

Rendicién de cuentas

ENCUESTAS PLAN DE DESARROLLO

Transparencia y acceso a

informacién publica 6

Para nifios y nifias

Mesa sectorial: Adulto Mayor

Mesa sectorial: Adulto Mayor
Correo electrénico

Mesa Sectorial: Agropecuario, ambiental y prevencion y atencién de
sastres

Mesa Sectorial: Agua potable. ento bisico, servicios publicos, transporte.

e Sector:Agua, saneamiento, servicios, transporte y equipamiento
procesos de
contratacidn _ .

Mesa Sectorial: Cultura v Turismo

Mesa Sectorial: Cultura y Turismo

u Mesa Sectorial: Culturas etnicas diversas

Mesa Sectorial: Culturas étnicas diversas

U Mesa Sectorial: Deporte y Recreacion

Mesa Sectorial: Deporte y Recreacion

P  nvitacion: Rendicion
de Cuentas
MESA SECTORIAL: Desarrollo Comunitario, Justicia y Seguridad y Movilidad

MESA SECTORIAL: Desarrollo Comunitario, Justicia y Seguridad y Movilidad

Y e secorit icaacitns
Mesa Sectorial: Discapacidad

Transparencia y
accesoa

informacion publica

Mesa Sectorial: Educacion
Mesa Sectorial: Educacion

De esta forma eran visibles las encuestas para cada mesa sector:

€ - C [3 mosquera-cundinamarca.gov.co/Publicaciones_Municipio.shtm|?apc=caENCUESTAS%20PLAN%20DE%20DESARROLLO-1-8x=2550172

Contratacion

220

> Enlaces de interés
ENCUESTAS PLAN DE DESARROLLO

Normatividad > Noticias

Mesa sectorial: Adulto Mayor > Calendario de eventos

Sistema general de regalias
g eg: > Audio y video

Otras entidades del > Edictos
municipio > :Dénde encontrar mis

Organos de control informacién?

Instancias de participacion
ciudadana

Rendicién de cuentas

e pib Encuesta Participacién

Para nifos y ifes Comunitaria para Construccion
ottt del Plan de Desarrollo 2016-2019
Mesa sectorial: Adulto Mayor

*Obligatorio
[ — 1.0 doalas i i a ion, enla
procesos de columna i iorizacion relacione I; i i6n de 1a 4, siendo 1
contratacidn a problemética que requiere mayor atencion y 4 la que requiere menor
atencion: *

Deterioro y frecuencia e enfermedades crénicas degenerativas

Inactividad de las personas mayores

W)  invitacién: Rendicién )
de Cuentas Abandono y falta de compromiso por parte de familia

En total a través de la pagina web participaron 32 personas generando diversas
propuestas para cada sector. La participacion por cada sector se relaciona en el siguiente
gréfico:
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Grafica. 135. Participacion en pagina web por mesa sectorial
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Fuente: Direccién de Prospectiva y Evaluacioén integral. Febrero de 2016

La mayoria de personas participaron con la encuesta de la mesa sectorial de educacion.

Las encuestas que no aparecen en el grafico, a pesar de que se encontraban publicadas
no tuvieron ninguna participacion. Estas encuestas fueron: vivienda, salud, mujer,
jévenes, promocion del desarrollo y fortalecimiento institucional, LGTBI.

Encuesta Personas Mayores:

En la pregunta referente a la priorizacion relacionada con la calificacion que cada persona
diligencid, la problemética que requiere mayor atencion es abandono y falta de
compromiso por parte de la familia y falta de recursos para la manutencion de las
personas mayores.

)
-
o/ o
e

B\
0 ,4-
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 M OSQ U E R/ \ - 4

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 TA R E A DE TODOS |




Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Grafica 136 . Priorizacion de problematica Adulto
Mayor

M Deterioro y frecuencia de

4: 20% enfermedades cronicas

'_l degenerativas

M Inactividad de las personas
mayores

m Abandono y falta de
compromiso por parte de
familia
Falta de recursos para la
manutencién de las personas
mayores

Fuente: Direccién de Prospectiva y Evaluacion integral. Febrero de 2016

Las propuestas realizadas para solucionar la problematica identificada para el tema de
Personas Mayores es la realizacién de actividades de integracion ladico-recreativas,

actividades de emprendimiento, productividad y ocupacién, apoyo econémico a personas 222

mayores en situacion de vulnerabilidad y apoyo a personas mayores en situacion de
abandono.

Respecto a los aspectos positivos que destacan en el municipio esta el acompafamiento
a adultos mayores con los distintos programas como el de recreacion.

Las propuestas acerca del producto, elemento, figura, plato, evento, prenda o lugar que
las personas considera que ha representado al Municipio de Mosquera o podria
representarlo se encuentra la explotacién turistica de algunos lugares como la laguna la
Herrera.

Encuesta Agropecuario, ambiental, prevencion y atencion de desastres
De acuerdo a las encuestas diligenciadas a través de la pagina web la problematica

priorizada es la conservacion, proteccion, restauracion y aprovechamiento de recursos
naturales y del medio ambiente.
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Grafica 137. Priorizacion de problematicas mesa Agropecuario,
ambiental, prevencion y atencion de desastres

Priorizacion

Problematicas

m Desactualizacién de los protocolos de respuesta ante situaciones de emergencia en el municipio.
Desconocimiento de la comunidad para actuar en casos de emergencia.

M Existencia de construcciones sin los requisitos de seguridad para poder atender una emergencia en
caso de presentarse
Ausencia de cultura ciudadana en temas ambientales y falta de conciencia de las empresas en la
importancia de generar procesos productivos mas limpios.
Desconocimiento de la poblacion sobre los servicios que presta la Secretaria de Ambiente en
cuanto a asesoria técnica agropecuaria y alquiler de maquinaria.

M Conservacion, proteccion, restauracion y aprovechamiento de recursos naturales y del medio
ambiente.

Fuente: Direccién de Prospectiva y Evaluacion integral. Febrero de 2016

En las propuestas planteadas para la solucién de problematica estan: actualizacion del
plan de emergencia y contingencia del municipio que incluya plan de simulacros en
Instituciones Educativas, Jardines Municipales, Conjuntos Residenciales, Juntas de
Accién Comunal e Industrias del municipio, programa de cultura ambiental: formacién
ciudadana y empresarial en ahorro de agua, uso eficiente de recursos, manejo de
residuos soélidos, seguimiento y acompafiamiento a programas empresariales de
produccion mas limpia, adquisicion de predios de reserva hidrica, programa de
arborizacion urbana y limpieza del material vegetal que nace en los humedales el Guali y
la Herrera, mantenimiento de arboles y especies sembradas en los humedales.

Como elemento representativo del municipio se propone la laguna La Herrera, las flores,
la iglesia del parque central y la villa olimpica.

Encuesta Agua, saneamiento, servicios, transporte y equipamiento:

La problematica priorizada en la tematica de agua, saneamiento, servicios, transporte y
equipamiento es la existencia de redes de acueducto y alcantarillado obsoletas. Los
ciudadanos resaltan la importancia de prestar el servicio de acueducto en las veredas, la
iluminacion de sectores que carecen de alumbrado publico y el arreglo de vias en mal
estado.
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Grafica 138. Priorizacion probleméatica agua potable,
saneamiento basico, servicios publicos, transporte y
eguipamiento

N

= Redes de acueducto y alcantarillado obsoletas
= Deficiencia en el mantenimiento del servicio de alumbrado publico
Baja transitabilidad y deterioro de la red vial
Carencia de zonas de espacio publico para la movilizacién peatonal
B Ausencia de espacios 6ptimos para la prestacion de servicios por parte de la administracion

Fuente: Direccién de Prospectiva y Evaluacion integral. Febrero de 2016

Respecto a las soluciones propuestas se destacan Construccién, reconstruccion,
mantenimiento y ampliacion de la red de infraestructura vial, Ampliacion de las redes de
ciclo rutas y alamedas, Construccion y mejoramiento del equipamiento municipal.

Encuesta Culturas étnicas

Virtualmente se diligencié una encuesta del tema de culturas étnicas donde se priorizé la
probleméatica de la pérdida de identidad ante lo cual la solucion propuesta es realizar
actividades de reconocimiento cultural.

Encuesta Grupos Vulnerables

Se priorizoé la problemética que se presenta en las comisarias de familia, ya que se
encuentran demasiado congestionadas atendiendo las diferentes denuncias y no hay
agilidad en la atenciéon y seguimiento de los procesos.

Como solucion se planteé la creacion un centro especializado para atencién primaria y
seguimiento de problematicas sociales: abuso sexual, maltrato infantil, consumo de
sustancias psicoactivas, maltrato a la mujer y/o al hombre, matoneo.
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Encuesta Deporte y Recreaciéon

Grafica 139. Priorizacion problematica Deporte y
Recreacién
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B Dotacion insuficiente en los escenarios deportivos.

M Falta de cultura para aprovechamiento del tiempo libre y actividades recreo

deportivas.
Falta de escenarios para la practica del deporte extremo.

Sedentarismo y malos habitos alimenticios.

M Deterioro del escenario deportivo

Fuente: Direccién de Prospectiva y Evaluacion integral. Febrero de 2016

Para el sector Deporte y Recreacion los ciudadanos priorizaron la problemética de
dotacion insuficiente en los escenarios deportivos y la falta de escenarios para la practica
del deporte extremo. Respecto a esto la solucion propuesta es la dotacion de escenarios y
la modernizacién de la villa olimpica.

Los ciudadanos proponen como elemento representativo del Municipio las flores, la iglesia
y la ruana.

Encuesta Poblacion diversamente habil

La problematica priorizada es que las personas diversamente habiles no pueden
garantizar su manutencion y la necesidad de actividades alternativas que mejoren el
desarrollo terapéutico. Ante esto, las propuestas son direccionamiento a talleres artisticos,
ocupacionales y deportivos y desarrollo de terapias alternativas.

Encuesta Educacion

La priorizacion de la problematica de educacion se realizd en el crecimiento de la
demanda estudiantil, el desgaste de la infraestructura y el bajo acceso a la educacion
superior.

Las propuestas elegidas por la ciudadania son construcciéon y adecuacion de colegios y
traer oferta de educacion superior al municipio y apoyar econOmicamente a los
estudiantes.
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Grafica 140. Priorizaciéon de la problematica Educacioén

Priorizacién

Problematicas
H Crecimiento de la demanda estudiantil y desgaste de infraestructura

m Dotacion no alineada con el trabajo que realizan los docentes
= Mal uso del tiempo libre de los estudiantes

Falta de especializacion en el tratamiento de la oferta educativa para poblacién con
discapacidad

M Bajo acceso a la educacidn superior

Fuente: Direccién de Prospectiva y Evaluacioén integral. Febrero de 2016

3.6.3. Juntas de accién Comunal

De acuerdo a las diferentes mesas de concertacion y a la cercania con la Juntas de
Accion Comunal del Municipio, la Administracién Municipal se dio a la tarea de conocer
las necesidades de los diferentes barrios del municipio para su inclusién dentro del Plan
de Desarrollo Municipal: “Mosquera Tarea de Todos”, el cual quiere ser una plan
incluyente e integral frente a las JAC.

Frente a estos procesos se encontrd peticiones de la ciudadania frente a temas como
seguridad se plantea el mejoramiento del alumbrado publico en todo el municipio para
disminuir asi zonas de riesgo por la oscuridad para la disminuciéon y prevenciéon de robos
con un aumento fisico del pie de fuerza por parte de la policia del municipio, mas camaras
de seguridad en puntos estratégicos de criminalidad y la continuacion de la estrategia de
toque de queda para menores de edad en el municipio y tener un control a los bares del
municipio para la reduccioén de rifias.

En tema de infraestructura la ciudadania ha solicitado la reparacion inmediata de los
andenes y calles que lo requieran adecuaciéon de andenes para personas con movilidad
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reducida, también el mantenimiento, cerramiento y cubierta de las diferentes canchas,
parques y polideportivos de los barrios y veredas del municipio; igualmente que la
construccién de mas coliseos y polideportivos para los diferentes eventos y celebraciones
de la comunidad y también para el disfrute de la cultura de deporte y recreacion.

Para el mejoramiento continuo en la educacion; que esta sea de calidad, mas cupos en
jardines, igualmente se solicita una nueva oferta de educacion superior en el municipio,
subsidio para el transporte escolar de los estudiantes, y un aumento en la oferta educativa
de la poblacion adulta y finalmente realizar un censo en el municipio para determinar el
total de nifios que no estan en el sistema educativo y tener la cifra de analfabetismo que
tanto requiere el municipio.

Referente al espacio publico; se pide control hacia los vendedores ambulantes, también
control de los escombros que arrojan a la calle y una mayor vigilancia a los recicladores
frente al tema del desorden de basuras que hacen, de manera conjunta se desea cuidar el
medio-ambiente y por esto se solicita un comparendo ambiental para los duefios de
mascotas que no recojan las heces de sus mascotas en zonas publicas. Por esto se pide
la instalacion de nuevas canecas en vias y zonas urbanas del municipio.

La comunidad en conjunto solicita la implementacion y creacion de campafas para
prevenir la drogadiccién, concientizaciébn ambiental, sobe el uso indebido de las redes
sociales, campafias de educacién sexual, Campafias de tenencia de mascotas con
responsabilidad, campafias de prevencion de enfermedades e infecciones por parte de la
poblacion dedicada al reciclaje en el Barrio Porvenir Rio.

Por dltimo la comunidad determina la importancia de retomar e incorporar campafias en
pro de la cultura y del civismo para no olvidar las normas de convivencia y tener una
interaccién sana con todos.

Las veredas y barrios alejados de la periferia del centro de Mosquera solicitan un
acueducto veredal o tanque almacenamiento de agua, igualmente una Red de gas Natural
y mas frecuencia en el carro tanque de agua.

En tema de movilidad la ciudadania solicita reductores de velocidad en puntos
estratégicos de alta afluencia de velocidad y accidentalidad, se solicita a las empresas
trasportadoras aumentar la planta vehicular de las rutas por la calle 80 y la calle 13
generando asi mas oferta de transporte para los usuarios de estas rutas.

En relacion con el deporte la comunidad solicitado la ampliacion de la oferta en las
escuelas deportivas para los nifios y jovenes, también la construccion de Bioparques en
los diferentes barrios para el disfrute de la comunidad e instrumento para el fomento de la
actividad fisica.

La tecnologia no se queda atras y los Mosquerunos solicitan mas campafas frente al

tema de proteger a los menores en las redes sociales, invertir mas presupuesto en
innovacién y competitividad del municipio.
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La tenencia responsable de mascotas es importante para todos; por eso la comunidad
plantea la necesidad de un centro de zoonosis municipal, la Construccion del Centro de
Bienestar Animal y mas jornadas de vacunacion canina y felina.

Los Mosquerunos solicitan la implementacion de la politica publica de la juventud y
mayores oportunidades de empleo para los jovenes que residen en el municipio ya que se
ven limitados por su falta de experiencia.

Por ultimo las diferentes juntas de accién comunal piden mas empoderamiento e inclusion
en la toma de decisiones, muchos barrios solicitan su propio salén comunal e igualmente
Capacitaciones activas para presidentes y lideres de las JAC para promover la
participacién y tener mejores resultados administrativos comunales.

Por parte de la administracion municipal se espera mayor perifoneo sobre convocatorias y
programas de la administracién, mas apoyo a las madres cabeza de familia y las victimas
del conflicto armado, celebracién y concientizacién de festividades; como por ejemplo el
dia de la familia, enfoque de derecho y paz en el municipio y sus servidores para un mejor
trato hacia la ciudadania.

228

4, Conceptos Emitidos

Consejo Territorial de Planeacion

El Consejo Territorial de Planeacidbn como ente consultivo y de discusiéon para la
construccion y seguimiento del Plan de Desarrollo estd conformado en el Municipio de
Mosquera Cundinamarca por los sectores de Mujer, Econdmico, Salud, Comunal,
Juventud, Ecolégico, Educacion, Victimas del conflicto, Cultura y Social

Para el afio 2016 el Consejo Territorial de Planeacién del Municipio de Mosquera
Cundinamarca renovo los Sectores Comunal, Ecolégico, Educacién y Cultural por medio
del Decreto 107 del 25 de febrero de 2016 quedando conformado de la siguiente manera:
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A
C‘-EP Consejo Territorial de Planeacion

CONSEID TERRITOHIAL DE FLAKEADON

Mesa Directiva

Yamile Saad Camelo
Presidente

Carlos Alfonso Garzon
Vicepresidente

Hilda Hermencia Contreras Carrillo
Secretaria 299

R epresentantes

Oscar Arturo Rincén Marulanda
Elba Alcira Vasquez LoOpez
Franklin Steven Garzon
Natalia Mendoza Nifio
Mary Jaqueline Plazas Franco
José Lins Duque
Lilia Nieves Gomez Castafieda
Molly Jacob Kumblunkal

El 29 de febrero de 2016 la administracion Municipal entrego el Proyecto de Plan de
Desarrollo 2016-2019 al Consejo Territorial de Planeacion para la realizacion de
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recomendaciones que contribuiran al proceso de Planeacién, donde sus representantes
presentaron el Concepto del Proyecto de Plan de Desarrollo de 2016-2019 el dia 29 de

A continuacién se presenta el concepto emitido por Consejo Territorial de Planeacién,
para el cual tomaron como base la propuesta de valoracion propuesta por el
Departamento Nacional de Planeacion el Kiterritorial:

Tabla 50. Valoracion PDM por el Consejo Territorial de Planeacion

Plan de Gobierno

Diagnostico

Parte estratégica

Plan de Inversiones

Estrategia Seguimiento
de Plan de Desarrollo

Los propositos del Plan de Gobierno del Dr. Raul Emilio Casallas
Rodriguez se encuentran plasmados en los enfoques, metas e
indicadores del Plan de Desarrollo.

El diagnostico esta estructurado en los principales sectores que
conforman las cuatro dimensiones de Desarrollo, donde se identifico el
cierre de brechas y los principales indicadores.

En el diagnostico se incluyd la sugerencias resultado de las 29 mesas
de concertacion, las dadas por redes sociales y por la pagina WEB.

Se construydé una visibn acorde a las necesidades actuales del
municipio y a los enfoques nacionales, departamentales y municipales.

Contiene una visién, valores, principios, promesa de valor y sus
principales enfoques.

Se construy6 con base en los objetivos de Desarrollo Sostenible

Estd compuesta por 4 ejes de desarrollo los cuales contienen los
objetivos, programas, metas e indicadores correspondientes a cada
uno de los sectores.

Se realizé un diagndstico de la parte financiera que se encuentra en la
parte de diagnéstico de los sectores.

Contiene el Plan de Inversiones por cada fuente de financiacion

Desde la construccion del Plan de Desarrollo se ha adelantado una
estrategia de Seguimiento al Plan de Desarrollo la cual estara
enfocada en dar a conocer los resultados fisicos y financieros con
transparencia. Esta contemplada dentro de la estrategia de Planeacion
estratégica

Fuente: Consejo Territorial de Planeacion
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Dentro del trabajo realizado con el acompafiamiento de la administracion municipal a
través del apoyo logistico, sustentacion de los contenidos del Plan desarrollo y del andlisis
realizado por los miembros del Consejo Territorial se concluye que el plan de desarrollo
Mosquera Tarea de Todos esta alineado con el plan de gobierno propuesto por su el Dr.
Raul Emilio Casallas, que se trabajé con la metodologia sugerida por el Departamento
Nacional de Planeacion y se tuvieron presentes los pilares principales del plan de
gobierno Departamental del Dr. Jorge Rey actual Gobernador.

Por lo cual las recomendaciones siguientes estan mas orientadas a que se incluyan en los
planes de accion para dar cumplimiento a las metas puesto que son actividades. Que
dentro del contenido de diagnéstico y de la parte estratégica no sugerimos ninguna
modificacion ya que se presenté de manera completa y ordenada, por otro lado la Unica
sugerencia es el en plan de inversiones para que sea llevado a los programas
establecidos.

Contenido para Plan de Accion:

» Empezar el plan de bilingtiismo desde preescolar

» Capacitar a los docentes en emergencias y crear un plan escolar de emergencias

» Realizar mantenimiento locativo en todas las instituciones educativas saben que se
aproxima el fenémeno del nifio.

» Tener en cuenta el sistema de evaluaciéon 1290 en educacion

» Seguir mejorando el servicio principalmente de E.S.E Maria Auxiliadora, es importante 231
recalcar que las instalaciones son muy buenas y que la atencibn ha mejorado de
manera notable.

» Facilitar los tramites en las comisarias cuando las mujeres presentan denuncias por

maltrato.

» Realizar mayor nimero de operativos en establecimientos comerciales, especialmente
aqguellos que estan ubicados en zonas residenciales, realizar mediciones de ruido mas
constantes y aplicar las correspondientes sanciones y seguimientos.

» Hacer un gran madrugén Mosquerunos en el que participen todos los empresarios del

municipio

Crear el gran directorio del municipio

A manera de sugerencia se proponemos que se dialogue las pastorales en salud para

que puedan brindar un excelente espacio para seguir fortaleciendo la humanizacién en

el servicio.

Realizar protocolos de emergencias y que estos se distribuyan en los hogares

Mosquerunos

Realizar campafas para el ahorro del agua a los Mosquerunos

Generar mayor publicidad de los eventos y actividades deportivos

En atencién a grupos vulnerables, realizar seguimientos mas estrictos a las personas

y familias que reciben asistencias
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Que de acuerdo a las observaciones realizadas por el Consejo Territorial de Planeacion,
la Administracion Municipal realizara el Plan Plurianual de Inversiones con la observacion
dada, y se incluiran las actividades planteadas por el Consejo Territorial de Planeacion en
los planes de accién una vez aprobado Nuestro Plan de Desarrollo Mosquera Tarea de

Todos.
)

CAR Corporacién Auténoma Regional
CAR

En virtud de lo consagrado en el articulo 3 del Decreto 1865 de 1994 y de acuerdo con la
informacién suministrada por la administracion Municipal del Plan de Desarrollo Mosquera
Tarea de Todos, la Corporacién Auténoma Regional CAR informa que el documento
acoge de forma armonica los contenidos de los instrumentos de planificacion y gestion

regional, con relacion a los lineamientos establecidos por la corporacion.
232

BIENESTAR
FAMILIAR I B F

De acuerdo al diagnéstico de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, el instituto
colombiano de bienestar familiar realizo la revision del documento, donde verifico que este
se construy6 y se elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y a la circular 002 de la procuraduria.
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ARTICULO QUINTO 5°:

D. M osquera Estratégica

5.1. Enfoques
Construccion de Paz

Nuestro plan de desarrollo Mosquera Tarea de Todos se enfoca en la construccién paz
con justicia y dignidad, articulandose con el Plan de Desarrollo Nacional Todos por un
Nuevo Pais, por lo cual nuestro esfuerzo estard basado principalmente en el goce
efectivo de los derechos, en el cierre de brechas sociales, econémicas y territoriales, en la
participacion ciudadana y democratica y la relacién de la administracion municipal con la
comunidad generando espacios de transparencia, confianza y union.

La construccion de Paz apunta a la resolucién de conflictos donde la violencia no tiene
cabida y donde el dialogo es primordial. La familia como centro del desarrollo de valores y
principios de la sociedad sera nuestro inicio para dar paso a una mejor convivencia donde
la equidad y la igualdad estén siempre presentes en la comunidad, aceptando que cada
ser humano es Unico en el mundo, que poseemos caracteristicas tan distintas en nuestro
ser fisico y espiritual, que los diferentes ciclos de vida nos muestran el desarrollo personal
a través del tiempo, que cualquier orientacién sexual no es objeto de rechazo, que una
limitacion no quiere decir que seamos incapaces si no que nos da la oportunidad de
luchar de manera diferente por lo que queremos y que el camino hacia la paz empieza en
cada uno de nosotros, por eso la Paz es tarea de Todos.

Humanizacién en el Servicio

Como principio fundamental del plan de desarrollo y pensado para la sociedad y su
bienestar, la humanizacion juega un papel primordial en donde entender que representa el
ser humano es fundamental, por eso desde la perspectiva humanizadora el hombre se
define como ese accionar de virtudes y valores como la empatia, la solidaridad, el
compromiso, la resilencia, sabiduria y liderazgo, entre muchas mas, estos valores
impulsardn nuestro plan de desarrollo, incentivando asi la implementacion y articulacién
de politicas y programas orientados por el bienestar y la dignidad de todo ser humano.

Asi humanizar es ayudar con certeza al desarrollo de las facultades de nuestros
ciudadanos, guiando el pensamiento social hacia el respeto de los demas, la tolerancia, el
amor y la sana convivencia; donde orientaremos nuestros esfuerzos de manera
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responsable hacia el Tejido Social del municipio priorizando objetivos en pro de la
comunidad teniendo como modelo que educar es ayudar al desarrollo del pensamiento.

Por su lado la Participacion Comunitaria facilitara el conocimiento de los problemas vy
necesidades de nuestra sociedad permitiendo a la administracion municipal priorizar
soluciones para desarrollo y bienestar de la comunidad.

Por tal motivo humanizar constituye un compromiso ético del plan de desarrollo,
considerando a la persona en su globalidad, para promover procesos de integracion
duraderos y consolidar la participacion de todos en nuestro diario vivir. Es preciso decir
que la humanizacion debe ir de la mano con la dignidad de la persona, un trato
respetuoso y amable, un ambiente calido que busque la armonia en la convivencia, que
reconozca la igualdad y aflore nuestros derechos y deberes hacia y para los demas.

De esta forma Mosquera sera un mejor lugar para vivir, educar a nuestros hijos y sera
ejemplo de una sociedad de buen trato. El interés general es servir a la ciudadania y velar
por su bienestar con el mejor servicio. Humanizar con ayuda y empatia es Tarea de
Todos.

Nuevo Liderazgo Mosqueruno

Bajo un modelo de nuevo liderazgo, en el que se mantendra un didlogo permanente con
nuestras comunidades, se articulara la integracion y la buena gobernanza como ejemplo
de autoridad efectiva, congruente y confiable que permita dar ejemplo y guiar de buena
manera el camino para la realizacién de nuestros objetivos de manera diferente a la
tradicional; con espiritu de servicio social y comunitario. El desarrollo en conjunto para
crear sinergia; es el centro del que hacer de la Alcaldia de Mosquera, respaldando la
participacion activa de la comunidad, fomentando acciones de colectividad en pro del
bienestar de todos.
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La confianza reciproca dara resultados positivos y que resaltardn a simple vista, no
individuales sino del conjunto de la colectividad de nuestras acciones como nuevos
lideres al servicio de los demas, motivando a las personas a la consecucién de logros
para el bienestar comdn de todos. La jerarquia en la administracibn municipal no sera
vertical; sino lineal generando empoderamiento y dard buen ejemplo sobre el compromiso
de desarrollo con el municipio.

Mosquerunos capaces y motivados por una mejor calidad de vida, un desarrollo regional
integro, un crecimiento econdmico, mas oportunidades y un servicio humano por parte de
nuestro gobierno es lo que unidos se hara realidad.

Goce de Derechos

El Plan de Desarrollo se plane6 bajo el enfoque de derechos debido a que es de vital
importancia reconocer los derechos humanos dentro del territorio con el fin de generar
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progreso y desarrollo en el municipio, es por eso que en el planteamiento de los objetivos,
programas y metas se integraron y priorizaron los derechos y necesidades de la poblacién
mas vulnerable de Mosquera incluyendo dentro de la formulacion los estandares minimos
de derechos humanos, asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad, que
permitird dentro de los cuatro afios siguientes asegurar a la comunidad un mejoramiento
en la calidad de vida haciéndola mas digha por medio del disfrute y goce de sus derechos
enfoque que ademas se basa en la lucha constante contra la discriminacion y el injusto
reparto del poder, aplicando principios de igualdad, participacion y empoderamiento de la
mano con una rendicion de cuentas constante y clara por parte de la administracién, de tal
forma que se le de paso a la superacion de la pobreza, a la construccion de paz y a la
democracia participativa orientando asi la proteccion y promociéon de los derechos
humanos, sin embargo cabe resaltar que es una tarea conjunta entre el municipio y la
comunidad siendo asi que el desarrollo de los derechos humanos en el municipio esTarea
de Todos.

Cultura Ciudadana

La cultura ciudadana hace referencia al conjunto de costumbres, normas, actitudes y
valores de los ciudadanos, haciendo énfasis en sus derechos y obligaciones que permiten
la convivencia pacifica entre los habitantes del municipio impulsando el trabajo en equipo,
el sentido de pertenencia, la solidaridad y el respeto por los demas.

Las relaciones entre las personas y el entorno, su comportamiento en los espacios
publicos, el respecto por el medio ambiente, el cumplimiento de las leyes, la tolerancia, el
compromiso de cumplir con las obligaciones ciudadanas, la confianza y la participacién en
decisiones que afectan la comunidad son un claro ejemplo de cultura ciudadana.
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Es por esta razon, que uno de los ejes transversales del actual gobierno del municipio de
Mosquera, Cundinamarca sera la cultura ciudadana, cuyo objetivo es fomentar la
disminucién de la violencia, el perdon, el respeto por los demas sin importar su raza,
creencia, edad, grupo social o condicion fisica, el respeto por la vida, la dignidad humana,
los derechos humanos, sociales, politicos, econdémicos y culturales a través del
compromiso de docentes y padres de familia para que durante el proceso formativo de
nuestros hijos inculquemos principios y valores que nos lleven a la construccion de paz y
sana convivencia.

El mejoramiento de las relaciones familiares a través de asesoria psicopedagodgica y
acompafiamiento técnico a los estudiantes, padres de familia y educadores nos ayudaran
a prevenir las probleméticas intrafamiliares que generan violencia y deterioro de la familia
y el tejido social, generando asi mayor tranquilidad, seguridad y armonia entre nuestros
ciudadanos.

Fortalecer la cultura ciudadana ayudara a construir una sociedad sensible a las
problematicas del municipio, participativa, comprometida con la humanizacion y el respeto
por la diversidad.
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Tecnologia e Innovacion

De acuerdo a la importancia que se le da a la Ciencia, Tecnologia e Innovacion; dentro de
la economia y el desarrollo socio-econdmico, el Plan de Desarrollo Municipal “Mosquera
Tarea de Todos”, tiene un enfoque transversal sobre las tematicas y necesidades del
municipio. En pro de fomentar la competitividad de la region sabana de Occidente, se
plantea la creacion y utilizacion de planes claves de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
que guien el crecimiento municipal, con proyectos orientados al desarrollo y bienestar
social, fomento de alianzas publico privadas para el crecimiento econémico e institucional,
sostenibilidad de agro, proyectos tecnolégicos pedagdégicos, innovacién empresarial, entre
muchos otros beneficios. Dando viabilidad a la generacién de un modelo integrador que
adelante una gestion adecuada de las tecnologias, con el fin de dirigirlas hacia areas
estratégicas del municipio.

Es importante que nuestro municipio acople la Tecnologia y la Innovacion dentro de las
bases de desarrollo municipal y regional, continuando asi la gestion de apoyo a la ciencia
en todos los diferentes ejes del Plan de Desarrollo para promover el saber tradicional,
fortalecer las vocaciones productivas de la regién, impulsar el emprendimiento y
transformar ambientes de aprendizaje para una nueva cultura de innovacion.

Es de esta manera es como se plantean las capacidades tecnoldgicas del municipio, que
alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: “Todos Por un Nuevo Pais” y el
Plan de Desarrollo de Cundinamarca: “Unidos Podemos Mas” se hace la planeacion e
integracion regional para dar prioridad a la generacion de capital cultural y social;
generando asi una apropiacion y fortalecimiento para la competitividad y gestiéon de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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5.2. Visién

Mosquera a 2026 sera el municipio lider de la region, con la integraciéon de grandes
desarrollos educativos, sociales, econémicos, ambientales e institucionales para la
generacion de un progreso sostenible e integral con el fin de brindar una calidad de vida
digna para todos los pobladores por medio de la inclusion equitativa y el respeto de los
derechos humanos, generando espacios de reconciliacién para la construccion de paz,
iniciando desde la humanizacion del servicio prestado a la comunidad llegando al respeto
y la cultura ciudadana de cada uno de los habitantes de Mosquera, enmarcado como un
componente fundamental de progreso, lo que destacara a Mosquera como una ciudad
competitiva no solo por el desarrollo fisico del territorio si no por el desarrollo humano de
los Mosquerunos.

5.3. Mision

La alcaldia de Mosquera es una entidad territorial que administra y optimiza sus rentas
municipales con el propdsito de brindar servicios con un valor agregado al ciudadano en
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su atenciéon por medio de la humanizacion de los mismos, dando solucién a las
necesidades insatisfechas de los habitantes Mosquerunos en el mejoramiento de su
calidad de vida, siendo excelente, la mas efectiva e innovadora a través de su talento
humano formado integralmente, de la ejecucion de politicas publicas y del uso de las
tecnologias de informacién y comunicacion, generando mejores oportunidades dentro del
marco de la paz, la transparencia, el compromiso, el buen gobierno, el desarrollo
sostenible y la equidad.

5.4. Principios

Nuestros principios de Gobierno se basan en la humanizacion de los servicios, reflejando
los derechos humanos para el buen trato hacia y para los Mosquerunos. El Tejido Social
del municipio respeta la diversidad y pluralismo de nuestra comunidad, resalta el
compromiso por reducir la vulnerabilidad de ellas y busca soluciones incluyentes y
participativas. La sana convivencia genera habitos y conductas propias del bienestar
comun generando paz, justicia y equidad. Orientando la formacién de un ser humano
integral que pretende la construccion de una sociedad justa y solidaria frente a las
acciones que ayuden a mejorar la calidad de vida de todos.

Es por esto que los principios que nos guiaran son:
La transparencia: Ofrecerle a la ciudadania los mecanismos adecuados para su

participacion y acceso libre a la informacién referente a la administracion municipal,
generando practicas de buen gobierno mas cerca de todos.
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La humanizacion: La accion de sensibilizacion y fomento sobre la ciudadania a hacer el
bien, logrando un progreso social, respetando la integridad y dignidad de la persona,
logrando un enfoque de reconocimiento hacia el otro.

La diversidad: Aceptar las ideas, valores, cultura de nuestra sociedad mejorara la sana
convivencia, mitigara la  discriminacion y  construird  cohesion  social.

Compromiso con la Comunidad: La obligacion contraida con los Mosquerunos frente a
sus necesidades seran el deber a culminar para cumplir cada meta, y satisfacer las
necesidades de nuestra gente.

Inclusion Social: Reducir brechas sociales y transformar los valores de nuestra sociedad
en un aspecto pluricultural de accion colectiva que nos una.

Buen Gobierno: El eje transversal serd el fortalecimiento institucional, generando
acciones concretas que mejoren la gestion municipal, la transparencia administrativa, la
participacion ciudadana, la eficiencia y eficacia de la asignacién de recurso y la lucha
anticorrupcion.

J
-
Ao
Ve

«\
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 IVI OSQ U E R/ \ ‘ /‘°

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 DE TODOS |




Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Paz y la Convivencia: Con un verdadero sentido de justicia se construira bases de
convivencia y buen trato que respete los derechos propios y de los demas, basandonos
en la resolucion de conflictos y articulando la catedra de la paz.

Calidad de vida: Es fundamental que las condiciones de vida de nuestros ciudadanos
mejore satisfaciendo sus necesidades y estableciendo un bienestar social frente a los
factores de percepcion y expectativas de nuestra gestion.

Talento Humano: El desarrollo y capacitacion es nuestro principal recurso, este nos
guiara a la gestion de competencias y habilidades que potencien el talento Mosqueruno,
como herramienta para mejorar nuestro capital humano.

Bienestar: Serd nuestra prioridad llevar un estado de satisfaccion y gozo frente a la
calidad de vida de nuestros ciudadanos, llevando servicios sociales para el desarrollo y
progreso para solucionar los problemas que acomplejan a nuestra comunidad.

Desarrollo sostenible: Satisfacer las necesidades de nuestra comunidad sin
comprometer los recursos y posibilidades de las préximas generaciones sera el modelo
econdmico de nuestro plan de gobierno.

5.5. Valores

. . . . _ 238
Nuestras caracteristicas morales inherentes que ejemplificaran la accion de la

administracion frente a la comunidad es la forma de ser y de actuar de nuestra
administracion frente a los ciudadanos que son consideradas altamente deseables como
atributos:

El respeto: La administracion municipal debe velar por el respeto de los ciudadanos, de
protegerlos y asegurarles un trato digno, cordial y tolerante, que sea grato y dignifique a la
persona.

La equidad: La justicia Social orientara a reconocer los derechos de cada uno y
garantizara la democracia e igualdad en nuestro municipio.

Progreso: Un desarrollo continuo y generalizado de la sociedad nos llevara a un mejor
estado de bienestar y sera nuestro compromiso la persecucion de nuestros objetivos.

Dignidad: Es nuestro deber garantizar el derecho que cada ciudadano tiene de ser
tratado con respeto e igualdad, sin discriminacion y tratos indecorosos.

Profesionalismo: La objetividad y efectividad de nuestros compromisos adquiridos al
desempefiar nuestra funcion publica; serd siempre velar por el progreso del municipio
como tarea principal.
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Gobernabilidad: Incluyente y colectiva hard priorizar esquemas participativos a nuestros
ciudadanos.

Mosquera Tarea de Todos en aras de una gestion municipal cédlida, amable y eficiente
generara un fortalecimiento de estrategias pedagdgicas frente a la reduccion de la
violencia y conflictos intrafamiliares, destinando asi todos los esfuerzos al desarrollo del
cuidado de los ciudadanos, siendo transparentes con ética y compromiso de la
administracion frente al desarrollo y conservacion de valores y principios de la familia. Una
Mosquera Ejemplar es Tarea de Todos.

5.6. Promesade Valor

El municipio de Mosquera se compromete a generar espacios de participacion activos
para todos los pobladores buscando la integracién de todos los actores necesarios para la
consolidacién de un territorio amable, amigable y cercano a todos, con el fin de consolidar
y crear estrategias de reconciliacion, control y toma de decisiones conjuntas haciendo que
los servicios sean mas humanos, la administracion mas eficiente y eficaz y las personas
mas comprometidas, en busca de crear una institucionalidad incluyente, equitativa y
respetuosa para los Mosquerunos con amplio acceso a los servicios.

También se establece el compromiso con el medio ambiente, compromiso que debe ser
en conjunto, por su parte la administracion estableciendo retos de gestar estrategias de
sostenibilidad y por otra, la comunidad aportando su cultura hacia la conservacion de los
recursos naturales.

5.7. Objetivo General

Planificar y orientar las acciones de la administracién municipal durante el periodo de
gobierno 2016 — 2019 y cumplir con los compromisos establecidos en el programa de
gobierno enfocados en el cumplimento de la ley, el fomento de la participacion e inclusién
de toda la poblaciéon en los distintos programas sociales, determinar los programas,
proyectos y metas de desarrollo asociados a los recursos publicos que se ejecutaran
durante los préximos 4 afios, establecer la utilizacién eficiente de los recursos en la
prestacion de distintos bienes y servicios publicos, orientados al logro de resultados
concretos en el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en general.
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5.7.1. Ejes de Desarrollo y sus estrategias

Nuestro Plan de Desarrollo Mosquera Tarea de Todos estd constituido por cuatro
importantes ejes: Generaciéon de Capacidades Para Todos, Competitividad vy
Desarrollo Para Mosquera, La Alcaldia y la Comunidad una Sola y Ambiente Sano y
Preventivo un Mejor Mafiana, donde sus objetivos principales se orientan a mejorar la
calidad de vida de los Mosquerunos permitiendo el desarrollo del ser humano en su
esencia fisica, mental y espiritual.

Generacion de
capacidades Competitividad
para todos . y desarrollo

A para Mosquera 240
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GENERACION DE CAPACIDADES
PARA T0ODOS

Refleja el bienestar, la equidad e inclusién que por medio de la garantia de la ampliacion
de los servicios y actividades brindadas con mejor calidad y con un buen trato, permitan
el desarrollo del ser humano en su esencia fisica, mental y espiritual a través del
aprendizaje, las buenas condiciones de salud, consumo de agua potable, las
condiciones 6ptimas de salubridad, la prestacion de servicios publicos, habitat digno,
actividades de deporte recreacion y cultura para el buen aprovechamiento del tiempo libre
y atencién a grupos vulnerables donde prime la colaboracién e igualdad.

Estrategias

En Educacion:

N . ) . - 241
Convivencia se lograra a través de refuerzos de talleres de padres e implementacién de la
catedra de la paz; promoviendo una convivencia tolerante, pacifica y armoniosa que
reduzca los problemas escolares que terminan en violencia.

La capacidad institucional ser4 mejorada a través de la dotacion de mobiliarios, muebles y
bibliotecas al servicio de los estudiantes, también, se incrementara el nimero de colegios
destinados para el servicio de la Jornada Unica, aumentando asi las oportunidades
académicas de nuestros estudiantes en pro de su calidad de vida para un mejor futuro.

Se fomentara la labor de los docentes con diferentes planes de bienestar e incentivos,
brindandoles la oportunidad de subir en el escalafbn y estar capacitdndose
constantemente. El desarrollo de mas programas pedagogicos transversales dirigidos a
los estudiantes, como programas de lectura, lenguaje, matematicas y curriculos de TIC's
fortalecerdn sus habilidades y competencias resultando en un mejor desempefio
transversal en la educacion.

Se fortaleceran procesos de desempefio educativo frente al indice Sintético de Calidad
Educativa - ISCE mejorando los resultados y la gestibn académica, esto se logrard
conjuntamente con el control y vigilancia hacia las instituciones educativas por parte de la
Secretaria de Educacion de Mosquera - SEM; quien se modernizara para continuar con
los procesos certificados en calidad, para brindar un servicio ejemplar hacia la comunidad
educativa que asegure un servicio eficiente, humano y amigable para todos y todas.
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La educacion superior sigue siendo un objetivo para el municipio, y es por esto se
implementaran becas y un acompafiamiento constante para los estudiantes que se
graduen de las instituciones educativas oficiales, guiando sus vocaciones para generar
competitividad y aumentar oportunidades laborales.

Frente al cambio climético y los fenbmenos que acarrea; como lo es el Del Nifio y el de La
Nifia, se garantizara la prestacion del servicio en condiciones de emergencia, a través
planes y estrategias de control de riesgo y simulacros pedagdgicos.

En Salud:

En este Plan de Desarrollo se tuvo presente que el derecho a la salud es un tema que no
discrimina entre lo cultural, lo econémico y/o lo social, por el contrario debe contribuir
desde la equidad a ser un servicio que se preste a todos los ciudadanos Mosquerunos.
Por lo anterior y desde la articulacion de lo publico, lo privado y el beneficio ciudadano se
buscé desarrollar estrategias que permitieran mejorar las condiciones en salud existentes
con el ideal de “1) avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud; 2)
mejorar las condiciones de vida que modifican la situacion de salud y disminuyen la carga
de enfermedad existente; 3) mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad
y la discapacidad evitable”. (Plan Decenal de Salud Publica —-PDSP-, 2012 — 2021).

En consecuencia se plantearon once estrategias de intervencién de manera articulada
con la Gobernacién y en asocio con el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E, estas son: 242
Mosquera con salud ambiental: trabajara en promover la salud y el desarrollo
sostenible, mejorando las condiciones de vida de la poblacién en relacién con su entorno

y los animales, en especial con sus mascotas, por ello se plantearon diferentes servicios

como el de vacunacion, esterilizacion y desparasitacion. Las capacitaciones orientadas a

la tenencia responsable, cuidado y proteccion de las mascotas, uso eficiente del agua,
manipulacion de alimentos, entre otros. Adicional a ello se encuentra la toma de muestras

de agua para evidenciar que sea apta para consumo humano. Las visitas de Inspeccién
Vigilancia y Control en establecimientos comerciales para el control de calidad en los
alimentos y de esta manera evitar posibles enfermedades transmisibles por estos.

Practicas de vida saludable y condiciones no transmisibles: busca disminuir la
exposicion a factores de riesgo, fortalecer la vigilancia y el desarrollo de capacidades para
la investigacion, con la implementacién de las jornadas de vacunacién a la poblacion,
atencion a las personas mayores con hipertension y/o diabetes y atenciéon en programas
de salud oral y habitos de higiene.

Buen trato y salud mental: su principal tarea es generar espacios para el desarrollo de
oportunidades y habilidades en la convivencia social, disminuyendo el impacto de la
enfermedad mental y mejorando la capacidad de respuesta institucional y comunitaria,
para asi disminuir los riesgos asociados a la convivencia social y a la salud mental, lo que
va de la mano con los procesos de formacion con agentes educativos (docentes,
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personas mayores, padres y/o cuidadores) en prevencion de violencia, consumo de
sustancias psicoactivas y promocién del buen trato en Instituciones Educativas.

Seguridad alimentaria y nutricional para los Mosquerunos: su objetivo es propender
por la seguridad alimentaria y nutricional de los Mosquerunos; implementando la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional complementada con los programas de
estilos de vida y alimentacion saludable.

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos: busca promover las condiciones
sociales, econdmicas, politicas y culturales que permitan desde un enfoque de derechos
humanos, de género y diferenciales, el ejercicio libre, autbnomo e informado de la
sexualidad, reduciendo el nimero de mujeres embarazadas a temprana edad, previniendo
la morbilidad materna, la incidencia de Virus de Inmunodeficiencia Humana - VIH y la
violencia sexual.

Trabajando por la vida saludable, previniendo enfermedades transmisibles: se
enfoca en garantizar el derecho de estar libre de enfermedades transmisibles en todas las
etapas y cursos de vida, reduciendo la exposicién a factores de riesgo. En principio con la
primera infancia e infancia y sus programas de vacunacion con los trazadores: tercera
dosis de pentavalente, triple viral y primer refuerzo de triple viral. Asi como la
implementacion de diferentes estrategias para garantizar la deteccion oportuna y la
atencion integral de las personas que tienen tuberculosis o lepra.

Salud Publica en Emergencias y Desastres: trabaja en la gestién del riesgo como una
practica sistematica para proteger las personas en casos de emergencias y desastres
aumentando la resiliencia y la recuperacion de las comunidades, para lo anterior se debe
hacer seguimiento a la estrategia de atencion y prevencion de desastres y apoyar las
jornadas de donacién de sangre.

Marcando la diferencia con salud en el ambito laboral: se orienta a contribuir en la
promocion y difusion de la informacion relacionada con la afiliacién a la Aseguradora de
Riesgos Laborales (ARL), mejorando las condiciones de salud y ambiente laboral. Lo
anterior trabajando de la mano con las empresas asentadas en el municipio para la
implementacion de la Politica Publica de Salud Laboral y de los programas para disminuir
la carga de la enfermedad de origen laboral, los casos de accidentes laborales y la
prevencién de los riesgos laborales y ocupacionales.

Por otro lado, buscara robustecer la estrategia de Erradicacion del Trabajo Infantil,
aumentando los procesos de formacion tanto a menores de edad, agentes educativos
(docentes, padres y/o cuidadores), entre otros, en pro de reducir el nUmero de menores
canalizados y caracterizados como trabajadores.

Desarrollo de Servicios de Salud en el Municipio: se centra en fortalecer los servicios
asistenciales en salud en el Municipio desde la articulacion con el hospital, a través de la
modernizacién y la humanizacion en la prestacién de los servicios en salud. Por lo
anterior, se busca implementar en un 100% la estrategia de fortalecimiento de la planta
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tecnolégica y/o adquisicién de equipos biomédicos en el Hospital, calidad en la prestacion
del servicio de salud y descentralizacién en los mismos.

Nuestro compromiso con la poblacion vulnerable: se orienta en atender los
determinantes particulares que conllevan a inequidades sociales y sanitarias persistentes
en la poblacion vulnerable desarrollando actividades no contempladas en el plan
obligatorio de salud, con la atencion a la poblacion victima del conflicto armando en las
actividades de promocion, prevencién y atencion en el caso de ser necesario.

Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la Gestion de la Salud: se encamina
en robustecer la autoridad sanitaria para actuar como planificadores e integradores de las
acciones relacionadas con la produccién social de la salud, disminuyendo el riesgo de la
enfermedad, controlando el riesgo técnico (servicios de salud) y reduciendo la
discapacidad evitable. Lo anterior se trabajara con los afiliados del régimen subsidiado,
con las visitas de Investigacion Epidemioldgica de Campo y con la interaccién ciudadana
en los espacios de informacién, participacién y control enfocados en la satisfaccion del
usuario. Finalmente con las visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control a veterinarias,
industria y comercio.

En Agua Potable y Saneamiento Basico:

En cuanto a la prestacién de estos servicios el municipio seguird trabajando por mantener
las coberturas en la zona urbana del municipio, mientras que el esfuerzo en la zona rural
serd mayor para lograr que mas personas cuenten con el servicio de acueducto y
alcantarillado en sus hogares, es por esto que la administracion municipal adelantara
proyectos con el fin que cada dia se presten mejores servicios para una mayor calidad de
vida de los Mosquerunos.

244

En Deporte y Recreacion:

La administracion municipal mejorara la calidad de vida de los Mosquerunos de todas las
edades a través del desarrollo de actividades recreo deportivas y aprovechamiento del
tiempo libre como las jornadas de recreacién, la implementacion de escuelas de
formacion deportiva, torneos, festivales, eventos, apoyo a promesas deportivas y
la adecuacion de espacios adecuados para la practica del deporte y la recreacion.

A esto se le suma la generaciéon de mayor publicidad y promocién a los programas y
actividades que va a desarrollar la Secretaria de Deporte y Recreacion, la inclusion de los
conjunto residenciales y el desarrollar actividades para estudiantes de preescolar de los
colegios.

En Cultura:
La cultura y el patrimonio en el municipio tendran un desarrollo importante a través de la

formacion impartida por las diferentes escuelas artisticas y culturales en donde se
brindaran espacios de participacion y aprendizaje para fomentar el desarrollo del talento
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de los Mosquerunos ademas se pretende proteger y promover la cultura y el patrimonio
por medio de la presentacion de actos de celebracibn y conmemoracion de dias
especiales, presentaciones de las escuelas de formacién, realizacibn de eventos
culturales y artisticos entre otros, apoyados por un equipo de maestros, formadores y
personal administrativo que se enfocan en la mejora continua en la prestacion del servicio
para asi entregar a la comunidad servicios con calidad.

En Vivienda;

Vivienda fortalecera y dara continuidad a los proyectos de interés prioritario ofreciendo un
apoyo a la comunidad en los procesos respectivos al momento de aplicar y generar una
mayor favorabilidad hacia los casos que requieran una mayor atencion, de igual forma
también se promoveran los mejoramientos y embellecimientos de fachadas en viviendas,
bafos y cocinas, los cuales se efectuaran dependiendo las condiciones y dimensiones de
las mismas para mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

En Servicios Publicos diferentes a acueducto, alcantarillado y aseo:

A pesar que la administracion municipal no tiene el manejo directo de la prestacion de
servicios como el de la energia, el trasporte de gas, la telefonia maovil y fija, entre otros se
busca realizar gestiones ante los operadores y compafias prestadoras del servicio con el
fin de garantizar a los Mosquerunos una adecuada y eficiente prestacién del servicio,
garantizando y protegiendo los derechos de los ciudadanos. 245

En Atencién a grupos vulnerables:

Asi como en los ultimos afios el desarrollo social del municipio seguira trabajando por el
apoyo y la asistencia social brindada a las poblaciones mas vulnerables residentes dentro
del municipio ofreciendo programas que generen procesos de inclusion, seguimiento y
participacion que van desde la atencién a la primera infancia hasta la atencion de
personas mayores, teniendo un nuevo enfoque hacia la mejora en la calidad de los
servicios prestados a la comunidad, aunado con el esfuerzo por la ampliacion de
coberturas, asistencia y apoyo a los mas necesitados.

A través de los programas dirigidos para la poblacion joven del municipio de Mosquera se
busca motivar la participacién de los adolescentes y jévenes en las decisiones publicas,
promoviendo espacios de participacion para el goce efectivo de sus derechos invitandolos
a participar de actividades recreativas, culturales y deportivas, desarrollo de
capacitaciones segun grupos de interés, formulacion e implementacion de la politica
publica de juventudes y del consejo de juventudes, establecer grupos de participacion
para trabajar tematicas deportivas, culturales y sociales; recalcando también sus
deberes, con el fin de contar con ciudadanos participativos y responsables en el actuar
municipal.
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En cuanto a la politica de prevencion, proteccion, atencidon, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado se busca el reconocimiento de los individuos y
familias que se han visto afectados por los diferentes hechos victimizantes como son el
desplazamiento forzado, amenazas, robo, extorsion, entre otros, con el fin garantizar el
goce efectivo de los derechos de las victimas, y con ello, que esta poblacién supere la
situacion de vulnerabilidad socioecondémica y sea reparada por los dafios sufridos como
consecuencia del conflicto armado.

Adicionalmente se debe tener en cuenta que la proteccion a victimas del conflicto armado
es un programa transversal en nuestro municipio, por ello se debe atender a esta
poblacion desde el sector de educacién, salud, agua potable y saneamiento basico,
vivienda, generacion de ingresos, seguridad alimentaria, infraestructura, cultura, entre
otras; teniendo en cuenta aspectos propios como proteccién y prevencion, atencion o
ayuda humanitaria (dotaciébn de alimentos, alojamiento, utensilios bésicos, etc.),
capacitaciones, eventos de inclusion y asesorias para el efectivo acceso a la oferta de
servicios institucionales y goce de sus derechos a la participacion.

COMPETITIVIDAD
MOSQUERA

Potencializa el desarrollo econémico a través de la generacién de ingresos donde se
desarrollen oportunidades de acceso al municipio con un mejor sistema de movilidad, el
mantenimiento de vias, la generacion y promocion de empleo, el cuidado del campo, la
utilizacion de las tecnologia de informacion y el impulso hacia el emprendimiento.

Estrategias

En Promocién del Desarrollo:

En aras de contribuir a la promocién del desarrollo de los ciudadanos emprendedores asi
como de las capacidades laborales presentes en el municipio se han disefiado dos frentes
de accion: el primero es el desarrollo de actividades empresariales y de capacitacion que
les permita a los ciudadanos crear empresa, ademas de fomentar las sinergias entre las
ya existentes en el municipio para construir encadenamientos productivos.
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Es asi como con relacion al primer frente de accion, se contemplé trabajar en el
incremento del nimero de unidades productivas que de la mano con jornadas de
formacion contribuya a la consecucion de ideas de emprendimiento y constitucion de
empresas. Adicionalmente se estipuldé el desarrollo de espacios de difusion,
comercializacién y creacion de alianzas para el fortalecimiento empresarial, también se
trabajara en la interaccibn con empresas que bajo sus programas de Responsabilidad
Social Empresarial, permitan el acompafiamiento en el desarrollo de programas sociales,
asi como la transferencia de conocimiento sobre como mantener una empresa.

En el segundo frente de accién esté la capacitacion de los Mosquerunos en competencias
laborales para mejorar sus oportunidades de acceder a un empleo, es por ello que cobra
importancia cualificar el perfil de los Mosquerunos asi como motivar la empleabilidad de
los mismos. Ademas se ha planteado desarrollar jornadas de capacitacién desde las
necesidades del mercado laboral y desde el interés de los ciudadanos. Finalmente se
contara con un Centro de Desarrollo Técnico y Tecnhologico Industrial que permita
concentrar las diferentes ofertas de formacion.

Por otro lado a través del turismo no solo se pretendera promover e impulsar el cuidado,
conservaciéon y conocimiento del patrimonio y lugares representativos del municipio sino
que ademas se trabajara en la promocion del desarrollo desde el impulso y apoyo a los
artistas por medio de la generacion de unidades de negocio con las cuales ademas de dar
a conocer sus talentos, los Mosquerunos puedan generar ingresos y representar en
instancias nacionales e internacionales al municipio generando asi focos de turismo.

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones - TIC

Promover la productividad y la competitividad del Municipio y hacer una gestion publica
transparente, eficiente y orientada al ciudadano a través del uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones - TIC. Esto se logrard mediante la promocién de
espacios TIC como los puntos vive digital y el portal interactivo, la apertura de
capacitaciones en contenidos digitales de acuerdo a las necesidades de la poblacién y la
implementacién de la estrategia de gobierno en linea que busca acercar en estado con la
ciudadania por medio del uso de medios electrénicos.

En Transporte:

La movilidad de los ciudadanos es uno de los problemas mas criticos de nuestro
municipio, el incremento poblacional, el crecimiento industrial y las nuevas edificaciones
han generado muchas dificultades a nivel de movilidad. A través del programa Movilidad
Tarea de Todos se busca actualizar el estudio de movilidad del municipio e implementar
las acciones necesarias para mejorar la infraestructura de vias, solicitar nuevas rutas de
desplazamiento hacia y desde Bogota, mayor apoyo de policias de transito, generacion de
paraderos, realizar un censo de vehiculos de traccién animal y realizar sustitucion de
estos vehiculos e incentivar la cultura vial tanto en los peatones como en los conductores
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de servicio publico y privado por medio de capacitaciones, campafias, programas de
sefalizacién y de vigilancia y control para las empresas transportadoras del municipio.

De esta forma las vias de transporte tanto motorizadas como no motorizadas (andenes y
ciclo rutas) han de ser intervenidas de forma tal que no solo garanticen movilidad en el
municipio sino que ademas brinden seguridad y confianza, razén por la cual se hara
intervencion en vias pavimentadas y no pavimentadas, andenes, alamedas y ciclo rutas
atendiendo a las necesidades de los ciudadanos.

En Agropecuario:

El programa de desarrollo agropecuario busca generar procesos de concientizacion en
los productores agricolas y pecuarios y fortalecer la seguridad alimentaria, por medio de la
adopcion de buenas practicas agricolas y pecuarias. Para tal fin se disefio el programa
Desarrollo Agricola Sostenible a través del cual la Administracién Municipal vincula a los
pequefios y medianos productores del municipio con asesoria técnica para la optimizacion
de sus procesos agricolas y fomentar la agremiacion de los mismos con el fin de mejorar
su competitividad en el mercado y mejorar su calidad de vida.

Tambien por medio de capacitaciones, asesorias técnicas, facilidades de acceso a
maquinaria agricola con bajos costos de alquiler, sensibilizaciones para el manejo
adecuado de empaques y envases de productos agroquimicos que pueden afectar el
medio ambiente, el apoyo y capacitacion para incentivar la agricultura urbana a través del
desarrollo de huertas caseras y el apoyo a las familias campesinas facilitando la materia
prima para las iniciativas productivas, se busca fortalecer las capacidades productivas,
comerciales y de gestion de los pequefios y medianos productores garantizando su
crecimiento, competitividad y sostenibilidad ambiental y social.

248

LAALCALDIA Y LA COMUNIDAD
UNA SOILA 03

Refuerza los lazos entre la administracion municipal y la sociedad civil a través de la
confianza, la transparencia, participacion, justica y seguridad con el fortalecimiento
institucional y el desarrollo comunitario enfocados hacia el camino de la paz.
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Estrategias

En Fortalecimiento institucional:

La Secretaria General tiene como objetivo promover la humanizaciéon del servicio
mediante una comunicacioén usuario-funcionario efectiva y con mentalidad proactiva,
ofreciendo campanas creativas que tengan como objetivo el buen servicio implementadas
con material didactico dirigido a los funcionarios, asi mismo se buscara incentivar una
imagen personal ejemplar que incluya apariencia exterior, indumentaria, gestos, tono de
voz y modulacion.

En la oficina de Control Interno se proyecta lograr el ejercicio de autocontrol y
autoevaluacion sensibilizando a la administracion con las diferentes teméticas mediante
capacitaciones que permitan orientar y familiarizar a cada empleado con su funcion e
importancia, adoptando esta cultura de control, de igual forma se intensificaran los
controles permanentes en cada dependencia para una gestién administrativa eficiente y
poder cumplir con la implementacion definitiva del sistema de gestion de calidad.

proceso de Control Interno Disciplinario se fortalecera mediante la ejecucion de
procesos eficaces en todos los servicios que presta la Administracion Municipal, logrando
esto con la creacion de un plan pedagdgico que eduque a los funcionarios frente al buen
trato a la ciudadania, la transparencia y lucha anticorrupcién en sus labores diarias;
generando un énfasis sobre una cultura de humanizacion para mejorar la prestacion del
servicio de atencién al Mosqueruno.

Por su lado, las acciones Juridicas de la Alcaldia de Mosquera buscan mejorar la defensa
judicial municipal frente a los litigios en su contra; disminuyendo el dafio antijuridico con
procesos de refuerzo legal, invirtiendo asi en comités de conciliacibn como principal
fuente de solucion. Igualmente se hara una actualizacion de los procesos de contratacion
municipal articulando la transparencia y celeridad en cada uno de los procedimientos que
se realicen. Por dltimo la legalizacion de predios de los hogares de los barrios Planadas 1
y Porvenir 1, beneficiar4 a 150 hogares; logrando la titularidad de sus viviendas; creando
una gestion juridica coherente y oportuna para las familias en pro de su bienestar.

En cuanto a las comunicaciones y la imagen corporativa, la difusién total y constante de la
informacion de los programas y de las diferentes actividades de la administracion
municipal se realizara gracias a la inclusion de nuevos canales de transmision de la
informacion como lo es la creacion de la emisora virtual y la permanente divulgacion de
informacion hacia la comunidad a través de la actualizacion del plan de comunicaciones
que gestiona toda la cobertura informativa del municipio.

Se creard un Manual de Protocolo para implementar la etiqueta y la formalidad en los
eventos y ceremonias de la administracion municipal, igualmente, se incentivara esa linda
profesion de los periodistas; celebrando el dia del periodista en el municipio, a través de
diferentes planes y actividades orientadas al homenaje de esta gran labor.
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Por dltimo se quiere orientar el aprendizaje de nifios y jovenes sobre la labor de los
reporteros y periodistas; y es asi como se implementaran talleres enfocados al desarrollo
de estas habilidades en diferentes instituciones educativas para generar asi nuevos
“Lideres Comunicativos” en el municipio.

Se incrementara el suelo dotacional mediante la compra de predios con el objetivo de
construir equipamiento y zonas de esparcimiento al servicio de la comunidad, se
proyectaran nuevas zonas recreativas, zonas verdes y de equipamientos con la
elaboracion de Disefios especificos que consoliden lo que necesita el municipio, también
se pretende conservar y aumentar el efecto plusvalia mediante el célculo y recaudo de
predios dando como resultado el incremento del valor del suelo para que se invierta en el
bienestar de la comunidad y por medio del aplicativo DOCU se fortaleceran los procesos
administrativos de licenciamiento.

Dentro del marco de desarrollo integral se realiza el seguimiento al plan de desarrollo a
través de la articulacion de los diferentes instrumentos de seguimiento

Se desarrollara asociatividad regional incorporandonos a proyectos del Departamento.

En Equipamiento:

El equipamiento municipal encargado no solo de realizar nuevas construcciones
necesarias para brindar mayor cobertura en los programas y servicios ofrecidos por la
administracibn municipal sino ademas encargado de conservar y mantener la
infraestructura fisica existente tiene grandes retos para el actual periodo a fin de realizar
obras acordes a las necesidades de la comunidad y asi mejorar el servicio prestado a
través de los diferentes programas de la administracién municipal.

En Justiciay Seguridad:

Dentro del sector de Justicia y Seguridad se involucran los programas de la Secretaria de
Gobierno y Participacion Comunitaria que incluye: Seguridad, Familia, Derechos
Humanos y Cultura Ciudadana; que buscan afrontar de manera integral las problematicas
de convivencia y seguridad ciudadana, contribuyendo asi al desarrollo social, econémico,
cultural y politico del municipio.

La seguridad ciudadana y la convivencia son elementos que permiten el fortalecimiento de
la confianza institucional de los ciudadanos, incrementando las condiciones de calidad de
vida y potencializando la productividad del municipio, lo cual se realizara a través, de
estrategias que permitan ampliar el pie de fuerza del municipio garantizando condiciones
Optimas y herramientas necesarias para reaccionar oportunamente ante las situaciones
de emergencia que se presenten en el municipio, adicionalmente se conformaran equipos
profesionales de apoyo psicosocial y juridico que realicen atencién individual y/o familiar
de acuerdo a las necesidades reportadas por las Comisarias e Inspecciones de Policia,
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campafas de prevencion de la violencia intrafamiliar y el abuso sexual promoviendo el
fortalecimiento familiar y la garantia de derechos de nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
mujeres y demas grupos poblacionales, capacitaciones y campafias en cultura ciudadana,
fortalecimiento de la democracia, la participacidén, cultura de paz y reconciliacién,
adquisicion de camaras de seguridad, servicio de comunicacion troncalizada y PBX,
implementar estrategias de prevencion respecto al Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes, actualizaciones del Plan Integral de Seguridad y Convivencia,
convenios con centros de reclusion y con un CESPA, implementar una plataforma virtual
que permita agilizar las consulta por parte de las Comisarias de Familia, inspecciones a
establecimientos de comercio e imposicion del comparendo ambiental.

En el marco de infraestructura se tiene contemplado la construccién de un centro de
convivencia ciudadana para atencion de problematicas de violencia y maltrato
intrafamiliar, construir un espacio en el Municipio de Mosquera, para la atencion integral
de las familias, la construccion de un CAl fijo y la adquisiciéon de CAl méviles y medios de
transporte para atencion oportuna y presencia en diferentes sectores del municipio.

En Desarrollo Comunitario:
A través de la participacion ciudadana se busca promover la convivencia pacifica de los

ciudadanos, conocer sus dificultades y necesidades a través de los lideres de las Juntas
de Accion Comunal y crear escenarios de acercamiento con la administracibn municipal

para los lideres de los diferentes conjuntos de Propiedad Horizontal del municipio como 251

capacitaciones, talleres y asesorias, encuentros y acciones de exaltacion con los lideres,
formacion del grupo semilleritos de Juntas de Accion Comunal y entrega de herramientas
de formacién institucional.

AMBIENTE SANO
MANANA

Garantiza la sostenibilidad del medio ambiente, la prevencién y atencion de desastres y
la proteccién animal a través del cuidado y el fomento de la cultura ciudadana generando
conciencia en los Mosquerunos y en los visitantes de nuestro Municipio.
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Estrategias

En Ambiental:

Los procesos de gestion ambiental deben garantizar la proteccion, conservacion y el uso
sostenible de los recursos naturales y el ambiente, que son la base del desarrollo regional
y municipal.

El municipio de Mosquera implementara programas para la preservacion, recuperacion y
cuidado del medio ambiente que involucran a las industrias del sector y buscan
concientizar a empresarios y a la poblacion en general de la importancia del cuidado y
proteccion de nuestros ecosistemas, utilizacion adecuada de residuos y cuidado de los
animales como parte integral de nuestra comunidad, para ello la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Agropecuario ha planteado los siguientes programas:

Cuidando Nuestros Ecosistemas, este programa busca la identificacion, proteccion,
preservacién, conservacion, recuperacion, restauracion y manejo de los ecosistemas
municipales, a través de jornadas de mantenimiento de plantaciones, limpieza de aguasa
ecosistemas estratégicos, reforestacion en zonas aledafias a los humedales, estudios
para la identificacién, proteccion y preservacion de la flora, fauna, fuentes hidricas y
ecosistemas estratégicos del municipio, compra y/o mantenimiento de zonas de
importancia estratégica para la conservacion del recurso hidrico y actividades para
promover la participacion de las industrias del Municipio de Mosquera concientizandolos
sobre su responsabilidad ambiental empresarial (RAE).

A través de un programa de atencion y proteccion de animales integrado, se busca
fortalecer el desarrollo de politicas para el cuidado y atencién de animales, en especial
aquellos que se encuentran en estado de abandono, se plantean jornadas de
capacitacion, adopcién, vacunacion, esterilizacion y con el apoyo del sector privado
disponer de un espacio para tenencia provisional de animales abandonados.

El Programa Cambio Climético y produccion limpia y sostenible, nos ayudara a realizar
seguimiento a los procesos productivos de las empresas del municipio, a través de visitas
e inspecciones, con el fin de crear estrategias de produccién mas limpia y manejo de
RESPEL que minimicen el impacto ambiental, esto incluye el seguimiento al sector
minero, verificando el cumplimiento de requisitos legales.

Todos estos programas, complementados con el programa de cultura ambiental,
Mosquera verde y gestion adecuada de residuos solidos que a través de campafias y
capacitaciones de cultura ambiental, uso adecuado de residuos, siembra de arboles en
zonas urbanas nos ayudaran con nuestro objetivo de proteccion y conservacion del medio
ambiente.
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

En Prevencion y atencion de desastres:

La administracion municipal en cabeza de la Direccion de Gestion del Riesgo en
la busqueda de tener nuestro municipio mas seguro para las actuales y futuras
generaciones, implementara un manejo integral de la gestibn del riesgo mediante
acciones de mitigacion, prevencion y atencion de desastres, en las cuales se incluye
visitas de seguimiento a zonas de riesgo que pueden afectar a la comunidad,
actualizacién del plan de emergencia y contingencia del municipio, elaboracién de
protocolos de emergencia, generar capacitaciones y simulacros en la comunidad y
fortalecer la atencion ante desastres que puedan ocurrir en el territorio.

5.7.1.1. Objetivos Sectoriales

Brindar eficazmente el derecho de la educacion como garantia fundamental para el
desarrollo de la poblacion.

Garantizar un servicio de salud 6ptimo a la poblacién, atendiendo a la prevencion y
progresion de enfermedades en el territorio municipal.

Consolidar el acceso con calidad del servicio de agua potable y saneamiento basico, a la
poblacién Mosqueruna.

Impulsar actividades y proyectos deportivos y recreativos, en aras del aprovechamiento
del tiempo libre de toda la poblacién del municipio.

Promover proyectos artisticos y culturales, encaminados a fortalecer canales de
pertenencia culturales de los habitantes del municipio.

Responder eficazmente a las necesidades en materia de alumbrado y servicios publicos,
para el municipio de Mosquera

Propender la adquisicion, construccion y mejoramiento de vivienda en condiciones de
equidad para la poblacion.

Difundir actividades y proyectos agropecuarios, que propendan al desarrollo rural de
nuestro municipio.

Realizar procesos de conservacién, adecuacion y construccion de la infraestructura que
requiere el municipio.

Ahondar esfuerzos para la preservacion, recuperacion y proteccién del medio ambiente en
el municipio de Mosquera.
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Brindar mecanismos eficientes y efectivos de seguridad, para la atencion de desastres,
fendmenos naturales y/o tecnolégicos.

Promover de forma activa, proyectos de innovacion y desarrollo, encaminados a la
productividad eficaz y legitima del municipio

Garantizar el acceso a programas de apoyo integral a la poblacién vulnerable en todo el
territorio municipal.

Asegurar el mantenimiento, construccion y ampliacién de la infraestructura municipal, en
aras a la excelente utilizacion del uso publico.

Garantizar la participacion ciudadana en todo el municipio, en aras de mejorar la calidad
de vida de nuestros habitantes.

Consolidar la buena organizacion, capacitacion y evaluacién de la entidad, para garantizar
la excelente ejecucion de esta.

Desarrollar programas de cumplimiento, proteccion y restablecimiento de los derechos

humanos a toda la poblacién municipal, en aras de una verdadera construccion de paz.

5.8. Estructura Programética y Responsables 254

GENERACION DE CAPACIDADES
PARA TODOS

Educacion
PROGRAMA ‘ RESPONSABLE
Alimentacién para la nutricién de nifios, nifias y Secretaria de Desarrollo Social.
adolescentes
Calidad tarea de todos Secretaria de Educacion
Educacién para la paz Secretaria de Educacion
Educacién para todos Secretaria de Educacion
Eficiencia para hacer la tarea Secretaria de Educacion
Mosquera lives english Secretaria de Educacion
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RESPONSABLE
Todos hacia la educacion superior Secretaria de Educacion
Salud
PROGRAMA ‘ RESPONSABLE
Mosquera con Salud Ambiental Secretaria de Salud

Practicas de vida saludable y condiciones no

L Secretaria de Salud
transmisibles

Buen Trato y Salud Mental Secretaria de Salud

Seguridad alimentaria y nutricional para los

Secretaria de Salud
Mosquerunos

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos Secretaria de Salud

Trabajando por la Vida saludable, previniendo

enfermedades transmisibles Secretaria de Salud

Salud publica en emergencias y desastres Secretaria de Salud
Marcando la diferencia con salud en el ambito laboral Secretaria de Salud 255

Desarrollo de Servicios de Salud en el Municipio Secretaria de Salud

Nuestro Compromiso con la poblacién vulnerable Secretaria de Salud

Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la

Gestion de la Salud Secretaria de Salud

Agua Potable y Saneamiento Basico

PROGRAMA RESPONSABLE

Agua potable y saneamiento basico para una mejor Secretaria de Infraestructura y Obras
calidad de vida Publicas.

Deporte y Recreacién

PROGRAMA RESPONSABLE

Deporte y recreacion para el sano desarrollo

Secretaria de Deporte y Recreacion
Mosqueruno

Infraestructura recreo deportiva Secretaria de Deporte y Recreacion

a v ) 22
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Cultura

PROGRAMA

Arte y cultura una ventana al mundo.

Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

RESPONSABLE

Secretaria de Cultura y Turismo.

Desarrollo del talento Mosqueruno

Secretaria de Cultura y Turismo.

Porque leer es aprender y escribir es crecer

Secretaria de Cultura y Turismo.

Cultura con calidad para todos

Secretaria de Cultura y Turismo.

Servicios Publicos Diferentes a Acueducto, Alcantarillado y Aseo

PROGRAMA

RESPONSABLE

. . Secretaria de Infraestructura y Obras
Energia para disfrutar o
Pudblicas
- - Secretaria de Infraestructura y Obras
Servicios publicos para todos L
Pudblicas

Vivienda
256
PROGRAMA RESPONSABLE
Vivienda digna y segura para los Mosquerunos Secretaria de Planeacién Territorial
Atencién a Grupos Vulnerables
PROGRAMA RESPONSABLE

]I;?irzla construccion de una infancia Secretaria de Desarrollo Social.
Envejecimiento Saludable Secretaria de Desarrollo Social.
Mosquera tarea de todos, siempre
incluyente, equitativa y con Secretaria de Desarrollo Social.
participacion social
Qéetrc]) (;82 integral a victimas una tarea Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria
Jévenes Tarea de Todos Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

COMPETITIVIDAD /.
MOSQUERA

Promocion del Desarrollo

PROGRAMA RESPONSABLE
Promocion del desarrollo con emprendimiento y Emoleo v Emprendimiento
competitividad pieoy Emp
Mosquera lider en competencias Laborales Empleo y Emprendimiento
TIC para el desarrollo de Mosquera Direccién de Prospectiva y Evaluacion
Integral
Turismo y Patrimonio para todos Secretaria de Cultura y Turismo.

257

Agropecuario

PROGRAMA RESPONSABLE
Desarrollo Agropecuario Sostenible Contribuyendo ala | Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Seguridad Alimentaria Agropecuario
Transporte

PROGRAMA RESPONSABLE ‘

Secretaria de Gobierno y
Participacion Comunitaria
Secretaria de Infraestructura y Obras
Publicas

Movilidad Tarea de Todos

Infraestructura vial

{4
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

LA ALCALDIA Y LA COMUNIDAD
UNA SOLA 03

Equipamiento

PROGRAMA RESPONSABLE
C Secretaria de Infraestructura y Obras
Espacio publico para todos Lo
Publicas
. . Secretaria de Infraestructura y Obras
Infraestructura para una ciudad moderna y pluralista Publicas
. . L Secretaria de Infraestructura y Obras
Infraestructura social para la inclusiéon Lo
Publicas 258

Desarrollo Comunitario

PROGRAMA RESPONSABLE
Participacion Tarea de Todos Secretaria de Gobier_no y Participacion
Comunitaria

Fortalecimiento Institucional

PROGRAMA RESPONSABLE

Fortalecimiento de la gestion financiera, tributaria y . .
Secretaria de hacienda
contable, una tarea de todos

Institucion abierta y efectiva, tarea de todos Secretaria General y Desarrollo

Institucional
Autocontrol, Garantia de Calidad Control Interno
Mosquera ordenada, eficiente y sostenible Planeacion Urbanismo
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RESPONSABLE

L . Direccion de Prospectiva y Evaluacion
Planeacién estratégica de desarrollo
Integral
Comunicar, Anunciar, Avisar, Tu Tarea es Participar Oficina de Comunlcac_lones e Imagen
Corporativa
Control y Transparencia institucional para todos Control Interno Disciplinario
Mosquera territorio de legalidad para todos Oficina Juridica

Justiciay Seguridad

PROGRAMA RESPONSABLE

Cultura Ciudadana Tarea de Todos Secretaria de Gobler_noly Participacion
Comunitaria

Derechos Humanos y Cultura de Paz una tarea de Secretaria de Gobierno y Participacion

todos Comunitaria

Familia unida Tarea de Todos Secretaria de Gobler_no_y Participacion
Comunitaria

Seguridad Tarea de Todos. Secretaria de Gobler_noly Participacion 259
Comunitaria

Nuestra tarea como familia es construir tejido social Oficina de Tejido Social

AMBIENTE SANO
MANANA

Prevencion y Atencién de Desastres

PROGRAMA RESPONSABLE

Manejo integral de la gestién del riesgo de desastres Direccion de Gestién del Riesgo

N\ (e
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Ambiental

PROGRAMA DEPENDENCIA

Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Agropecuario

Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Agropecuario

Atencion y Proteccién de nuestros animales

Cambio Climatico y Produccion Limpia y Sostenible

Cuidando Nuestros Ecosistemas

Cultura Ambiental

Gestion Integral de Residuos Sdélidos

Mosquera Verde

SIGAM - Sistema de Gestién Ambiental Municipal

5.9. Metas resultado y Metas producto
260

GENERACION DE CAPACIDADES
PARA TODOS

Educacion

En el municipio de Mosquera Cundinamarca, nuestra propuesta se basa en la
formulacion de objetivos priorizados para resolver los problemas encontrados en el
diagnostico inicial, creando asi programas en el sector educativo alineados con los
diferentes parametros y normatividad vigente, elaborando metas que permitan el
desarrollo del aprendizaje, la ensefianza y la armonia en las instituciones Educativas.

La sana convivencia dentro de las instituciones educativas se fortalecerd con los
principios de humanizacién y buen trato, educando a nuestros hijos con valores integrales,
gue haran de Mosquera el mejor lugar para educar a nuestros nifios y jovenes. La calidad
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

no se quedara atras y serd un programa primordial, se mantendran los estandares de
calidad en el servicio educativo como en el servicio administrativo, lo que generara un
trato humano y eficiente.

Ahora bien, el reto mas importante es reducir la tasa de repitencia, aumentar el puntaje en
el ISCE (indice Sintético de la Calidad en Educacion), incrementar la cobertura neta en
educacién, mejorando la infraestructura fisica; para aumentar las escuelas que
implementan la jornada Unica, consolidando la practica de la catedra de la paz, nos
aseguraremos que la educacion brinde virtudes y valores para la vida que ayuden a la
disminucion de la violencia escolar. El sector educativo Mosqueruno dard cumplimiento al
ODS Garantizando una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Programa: Educacion Para Todos

Objetivos:

» Garantizar el acceso al sistema educativo oficial a todos los nifios, niflas y
adolescentes en edad escolar.

» Garantizar que los estudiantes cuenten con un entorno estudiantil adecuado para que
permanezcan en el sistema educativo.

> Establecer oferta educativa de calidad para los estudiantes en condicién de extra
edad, adulta e iletrada, priorizando en la poblacién victima del conflicto armado y
poblacién reintegrada.

» Disefar y establecer un Plan de Infraestructura acorde con las necesidades y
proyecciones de cobertura del municipio de Mosquera.

» Aumentar la capacidad de infraestructura educativa del municipio para brindar

espacios dignos hacia los estudiantes y adecuados para garantizar calidad educativa.

> Establecer lineamientos de acceso a estudiantes con necesidades educativas
especiales, para garantizar un adecuado proceso de inclusién al sistema educativo.
Aumentar la matricula educativa oficial Total matrlcu_las en gl 16.473 18.994
en un 15% sector educativo oficial
L) ii
N
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. Linea Valor

Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Objetivos:

Programa: Calidad Tarea de Todos

Garantizar el cupo educativo escolar Porcentaje de cupos
en las instituciones educativas asignados en las
oficiales al 100% de los estudiantes instituciones educativas 100% 100%
gue lo soliciten residentes en el oficiales con respecto a
municipio las solicitudes
Disefiar e implementar el plan de
permanencia educativa en el 100% de
las instituciones educativas oficiales Numero de Planes de
que incluya acciones identificadas por Permanencia Educativa 0 1
la secretaria de educacion como implementados
prioritarias (transporte escolar, ayudas
escolares, etc.)
Establecer oferta de educacion para
estudiantes en extra-edad, adultos e .
; o A Numero de oferta de
iletrados, priorizando en victimas del : 2 3
. - modelos flexibles
conflicto armado y poblacién
reintegrada
Actualizar e implementar afio a afio el Porcentaje de ejecucion
P : del Plan de 0% 100%
Plan de Infraestructura Educativa
Infraestructura
Construir 84 aulas durante los cuatro NUmero de aulas
~ . : 303 84
afios de gobierno construidas
Realizar mantenimiento locativo . 262
reventivo y correctivo al 100% . Porce_ntaje de sedes
preve . intervenidas con respecto 100% 100%
Instituciones Educativas con las que RS
S al total de instituciones
cuenta el municipio
Garantizar y dar prioridad al acceso al .
) L Porcentaje de cupos
100% de los estudiantes en condicion L .
" L priorizados y asignados
de vulnerabilidad que soliciten acceso con respecto a las
al sistema educativo (Victimas del L P ; 100% 100%
X solicitudes de estudiantes
conflicto armado, personas "
. . en condicion de
diversamente hébiles, menores en .
: vulnerabilidad
riesgo)

» Fortalecer la capacidad de control sobre las variables de desempefio que influyen en
el indice sonetico de calidad para garantizar a los estudiantes un sistema educativo de
calidad para el municipio.
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

» Ampliar la dotacion de mobiliarios, muebles, bibliotecas y material didactico y demas
para facilitar el servicio educativo de toda la poblacion.

» Garantizar equidad en los procesos de calidad educativa a través de la debida y
estricta inspeccion y vigilancia del sector educativo haciendo un énfasis especial en
los componentes fortalecen la calidad educativa.

» Fortalecer la capacidad de las instituciones educativas oficiales en gestion académico

administrativa que garantice una ruta del mejoramiento enfocada hacia la calidad

educativa.

Incrementar el nimero de colegios que implementan la Jornada Unica como un

componente esencial en el fortalecimiento de la calidad educativa.

Fomentar la formacion permanente y el reconocimiento docente en favor de una mejor

educacién y la construccion de mejores seres humanos.

Fomentar la formacion permanente y el reconocimiento docente en favor de una mejor

educacion y la construccion de mejores seres humanos.

Incrementar el apoyo de recursos para las TIC's, para la innovacion implementando

nuevos curriculos adoptados a nuevas tecnologias.

Desarrollar programas de lectura dirigidos a toda la poblacion estudiantil a través del

fortalecimiento del area de humanidades en las instituciones educativas oficiales para

mejorar sus competencias y habilidades lectoras para su desarrollo competitivo y

vV vV VY V VY

transversal.
P 263
Aumentar en 0.64 puntos el indice indi intético d
sintético de calidad de primaria Indice Slntetlcq ie
X - L Calidad (ISCE)- Ministerio 6,07 6,71
medido cada afio por el Ministerio de s
! . de Educacién
Educacién Nacional
Aumentar en 0.87 pun | indi .
si%té?icgadg cgli?jaé) Léetgzceundgr(i:s _Ind|ce Smtencq (.je .
. o L Calidad (ISCE)- Ministerio 5,86 6,73
medido cada afio por el Ministerio de s
o . de Educacion
Educacién Nacional
Aumentar en 0.38 puntos el indice indice Sintético de
sintetico de calidad de lamedia | o454 (1SCE)- Ministerio | 7,30 7,68
medido cada afio por el Ministerio de s
s . de Educacion
Educacién Nacional
Meta Producto Indicador Linea e
Base Esperado
Implementar
una estrategia que permita monitorear | Numero de Estrategias de
y evaluar las variables del indice monitoreo y evaluacion 0 1
sintético de calidad (Pruebas SABER, Implementadas
Aprobacién, Ambiente Escolar)
Dotar afio a afio a 6 instituciones . S
. - ; Numero de instituciones 6 6
educativas oficiales con material ~ ~
o ST : dotadas afio a afio
pedagégico y mobiliario educativo
L) ii f
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019

Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
Meta Pr t Indi r
eta Producto dicado Base Esperado
Disefiar e implementar un Plan ,
. ., NuUmero de Planes
Operativo Anual de Inspeccion y . . L
- . : Operativos de inspeccion
Vigilancia como herramienta vigilancia 0 1
fundamental de la calidad educativa y yvig
. . Implementados
mejora continua
Acompaniar las 6 instituciones
educativas oficiales en la Numero de instituciones
implementacion de la ruta del acompafiadas por la 6 6
mejoramiento institucional (PAM, PEI, | Secretaria de Educacion
PMI)
Aumentar a 8.500 estudiantes . .
- . P Numero de estudiantes
oficiales en jornada Unica en el . . A 3.412 8.500
S oficiales en jornada Unica
municipio
. Porcentaje de
0,
For~mular~e implementar en un 100% implementacion del Plan 100% 100%
afio a afio el Plan de Territorial de o o
- Territorial de Formacion
Formacion Docente
Docente
Ejecutar e implementar afio a afio el Numero de Planes de
Plan de Bienestar e Incentivos hacia Bienestar e Incentivos 0 1
los docentes segun el Acuerdo 027 docentes implementados
del 2014 afio a afo
L . . Porcentaje de
Disefiar e implementar una estrategia instituciones que se 264
de re-potencializacion a los curriculos nesq 100% 100%
. acompafian para la
de tecnologia en el 100% de las imolementacion de la
instituciones educativas oficiales P X
estrategia
Re potencializar e implementar a Porcentaje de
traves_de una estragegla de mstltumopes que se 100% 100%
herramientas pedagégicas de acompafian para la
lenguaje y matematicas en el 100% de implementacion de la
las instituciones educativas oficiales estrategia

Programa: Mosquera Lives English

Objetivos:

» Fortalecer la capacidad de las instituciones educativas oficiales para la ensefianza y
aprendizaje de una lengua extranjera que aumente las oportunidades académicas y

laborales de los estudiantes, en pro de su calidad de vida.
A
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Aumentar en 20 los estudiantes de
grado once que se gradUan con nivel

Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019

Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Meta Producto Indicador EIEE Valoi
Base Esperado

Numero de estudiantes

inglés con nivel B2

inglés y de primaria con
nivel B2

B1 en las instituciones educativas que se gradéjfn con nivel 20 40
oficiales
Aumentar en 11 los docentes de Numero de docentes de 1 11

Programa: Todos Hacia la Educacién

Superior

Objetivos:

» Motivar e incentivar el acceso a la educacion superior de estudiantes de todas las
edades del municipio de Mosquera a través de la implementacion de becas y 265
acompafamiento al ingreso de estudiantes a las instituciones de educacion superior.

» Implementar estrategias para el desarrollo de competencias y habilidades laborales de

la juventud Mosqueruna.

» Aumentar el nUmero de estudiantes de carreras técnicas profesionales y tecnologas
de acuerdo a la vocacion del municipio para mas oportunidades.

» Garantizar continuidad en los procesos de articulacion de la educacion media con la
educacion superior en las instituciones educativas oficiales del municipio.

Meta Producto Indicador LR Valor
Base Esperado

Garantizar que el 40% de los
estudiantes que solicitan apoyo

Porcentaje de jovenes

implementan la elaboracion de
proyectos de vida de estudiantes de
grado 11

elaboracién de proyectos
de vida de los estudiantes
de grado 11

ingresen a programas de educacién | que ingresan a programas 0 40%
superior con el acompafamiento y de educacién superior
apoyo de la Secretaria de Educacion
. Porcentaje de
0
. G'-ara}ntlzar que eI'100 % ' c.Je Instituciones educativas
instituciones educativas oficiales X
que implementan la 0 100%
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
Meta Producto Indicador
Base Esperado
Establecer dos instituciones que Numero de instituciones
ofrezcan programas de educacion de educacién superior en 1 2
superior en el municipio el municipio
Establece_zr un plan para fortalecer y NGmero de instituciones
dar continuidad a los procesos de .
X S, X educativas con sus
articulacion de la media con la X . 5 5
~ ) S procesos de articulacion
educacion superior en 5 instituciones .
: . fortalecidos
educativas oficiales

Tarea

Objetivos:

Programa: Eficiencia Para Hacer la

» Modernizar y adelantar procesos certificados en calidad para un servicio ejemplar
hacia la comunidad educativa que asegure un servicio eficiente, humano y amigable

para todos y todas.

YV VvV V VY

Ampliar la Asistencia Técnica Por parte de la secretaria de Educacion a las diferentes
Instituciones Educativas para mejorar el servicio educativo con méas calidad.

Garantizar una Gestion educativa de calidad eficaz en todos los procesos educativos
gue mejore la atencién a la poblacién educativa.
Garantizar una Gestion educativa de calidad eficaz en todos los procesos educativos
gue mejore la atencién a la poblacion educativa.
Garantizar el servicio de la educacion en condiciones de emergencia a la comunidad

educativa para un servicio continuo y ejemplar.

Meta Producto Indicador LR Valor
Base Esperado

266

Sostener durante los cuatro afios de .
. S Numero procesos
gobierno las 4 certificaciones de e
S certificados sobre los 4 4
procesos propuestos por el Ministerio ropuestos por el MEN
de Educaciéon Nacional prop P
Disefiar e implementar en un 100% el .
. S o Numero de Planes de
Plan de Asistencia Técnica dirigida a ; S
e . e Asistencia Técnica 1 1
las instituciones educativas oficiales
e Implementados
del municipio de Mosquera
Realizar de forma oportuna los pagos
de la némina de los docentes, Numero de pagos 0 48
directivos docentes y administrativos mensuales de la némina
adscritos a la Secretaria de Educacién
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
Meta Producto Indicador Base Esperado
Apoyar al 100% de las instituciones instituggaceesmaa]eu%ies se
educativas oficiales con el pago de d 100% 100%

les apoya con gastos de
funcionamiento
Numero de Planes de
Prestacion del Servicio
Educativo en Situaciones 1 1
de Emergencia
implementados

gastos de funcionamiento

Disefiar e implementar en un 100% el
Plan para la Prestacion del Servicio
Educativo en situaciones de
emergencia

Programa: Educacion Para a Paz

Objetivos:

» Implementar talleres de padres para el desarrollo de refuerzos frente a problemas
escolares y del contexto educativo.

» Implementar la catedra municipal y catedra de la paz para una sana convivencia y 267
construccion de paz con la ayuda de estrategias pedagogicas.

» Crear programa de ensefianza y aprendizajes continuos de acuerdos a los
lineamientos de las diferentes cétedras de sana convivencia para reducir la tasa de

violencia e incentivar una sociedad pacifica y armoniosa.

Meta Producto

indicador Linea Valor
Base Esperado

Desarrollar las escuelas de padres en . S
R ; Numero de instituciones
las 6 de las instituciones educativas
L . ) gue cuentan con escuelas
oficiales, conforme a lineamientos 6 6
. ; de padres en
establecidos por la Secretaria de : i
- funcionamiento
Educacion
Implementar la catedra de la paz en Numero de instituciones
el 100% de las instituciones donde se implementan las 0 6
educativas oficiales como preparacion catedra municipal y la
a la etapa de postconflicto. catedra de la paz
Porcentaje de
Acompafar al 100% de las instituciones
instituciones educativas oficiales acompafadas para la
! & acompanadas p 100% 100%
implementacién de los proyectos implementacién de los
pedagdgicos transversales proyectos pedagégicos
transversales

TAREA DE TODOS!
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Salud

El conocimiento y la comprensién de la complejidad en que se desarrollan los procesos de
salud para contribuir a la calidad de vida de la poblacion, nos ha permitido construir la
presente propuesta de trabajo que ademas de promover el bienestar para todos y todas
en los diferentes grupos etarios, establece programas que le permiten al municipio
avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud, mejorar las condiciones
de vida y de salud de la poblacién, asi como mantener cero tolerancia frente a la
morbilidad, mortalidad y discapacidad evitables, apuestas presentes en el Plan Decenal
de Salud.

En suma y bajo el marco de los Objetivo de Desarrollo Sostenible, se resalta el progreso
en relacién al aumento de “la esperanza de vida y la reduccion de algunas de las causas
de muerte més comunes relacionadas con la mortalidad infantil y materna, la reduccion de
la propagacion del VIH/SIDA, entre otras, ademas de contribuir a la reduccién de
enfermedades y hacer frente a NOmerosas y variadas cuestiones persistentes y
emergentes relativas a la salud” (Objetivo de Desarrollo Sostenible No 3).

Programa: Mosquera con salud

ambiental
Objetivo:

» Promover la salud y el desarrollo sostenible, mejorando las condiciones de vida de la
poblacién en relacion con su entorno y los animales.

Meta Producto Indicador Lz Valor
Base Esperado

Realizar 3.000 procedimientos de Ndmero de
esterilizacién a caninos y felinos para Esterilizaciones 750 3.000
controlar la reproduccién animal. realizadas

Aplicar 50.000 dosis de vacuna

antirrbica y desparasitantes a Numero de caninos y
caninos y felinos para resguardar las felinos vacunados y 6.632 50.000
condiciones Optimas de salud de desparasitados

nuestros animales.

Adquirir una (1) unidad mévil para la Numero de unidades
promocién de la proteccién animal. moviles adquiridas

K4
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Valor
Meta Pr t Indi r
eta Producto dicado Esperado
Capacitar a 22.000 personas en Numero de pengfmanos
) en las capacitaciones de
tenencia responsable de mascotas, ; 5.339 22.000
i o . tenencia responsable de
bienestar y proteccion animal.
mascotas
Realizar cuatro festivales en contra Numero de festivales
del maltrato animal para fomentar el realizados en contra del 1 4
cuidado de nuestros animales. maltrato animal
Numero de Visitas para
Realizar 9.200 visitas para prevenir prevenir las
las Enfermedades Transmisibles por Enfermedades 2.286 9.200
Alimentos (ETA) Transmisibles por
Alimentos realizadas
Realizar 240 tomas de muestra de .
. NuUmero de tomas de
agua para supervisar que el agua : 60 240
agua realizadas
sea apta para el consumo humano
Re?"zar, 2.000 jornadas de NUmero de Jornadas de
fumigacidn para el control de fumioacion para el
vectores (desratizacion) en areas 9 P 500 2.000
o . control de vectores
publicas del municipio y zonas de .
) ; ; realizadas
interés de la comunidad
Capacitar a 1.000 ciudadanos en 269
temas relacionados en saneamiento NUmero de ciudadanos
ambiental (uso eficiente del agua, capacitados en temas de 273 1.000
manipulacion de alimentos, entre saneamiento ambiental
otros)

Programa: Practicas de vida saludable

y condiciones no transmisibles

Objetivos:

» Promover el desarrollo, disminuyendo la exposiciéon a factores de riesgo, fortalecer la
vigilancia y el desarrollo de capacidades para la investigacion

Meta Producto Indicador LR Yellor
Base Esperado

Realizar 100 brigadas de salud para
descentralizar los servicios en salud
en el municipio

Numero de brigadas
realizadas

20

100

° ,4-
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
Meta Producto Indicador Base Esperado
Beneficiar a 600 adultos mayores en NUmero de beneficiarios 500 600
el Club de Salud y Vida del Club de Salud y Vida
Realizar 1.000 capacitaciones a la .
poblacién educativa y comunidad en _Nu_mero de
Py capacitaciones en Salud 235 1.000
general en habitos saludables e Oral
higiene oral
Entregar 20.000 kits de salud oral en entr:“;\rgggoecr’\eell(lrtr?arco
apoyo a las charlas de sonrisas 9 . 10.764 20.000
de las charlas sonrisas
saludables
saludables
Realizar 30.000 tamizajes Ndmero de beneficiarios
odontoldgicos a la poblacion de los tamizajes 7.289 30.000
estudiantil del Municipio odontolégicos
Promover al 100% los factores .
rotectores y promocion de habitos Porcentaje (.je avance en
P . las actividades de 100% 100%
saludables, especiales y adecuados o
L promocion
de higiene bucal
Implementar en el cuatrienio al 100% Porcentaie de avance en
la Estrategia Escuelas y Estilos de I estrate] 2 do Escuelas 270
Vida Saludables en las Instituciones g ; 100% 100%
. T L y Estilos de Vida
Educativas Oficiales del municipio y
. Saludables
con la comunidad en general

Programa: Buen trato y salud mental

Objetivos:

» Generar espacios para el desarrollo de oportunidades y habilidades en la convivencia
social, disminuyendo el impacto de la enfermedad mental y mejorando la capacidad de

respuesta institucional y comunitaria.

Meta Resultado

Reducir los casos por violencias en un

25% en el cuatrienio

Indicador

Porcentaje de reduccién
de los casos por
violencias

Valor del Programa:

$ 361.347.627

100%

Valor
Esperado

75%

*
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Reducir los casos presentados por

Porcentaje de reduccién

conductas suicidas en un 25% en el de las Conductas 100% 75%
cuatrienio Suicidas
Porcentaje de reduccién
Reducir en un 25% los casos de de los casos de consumo
consumo de Sustancias Psicoactivas de Sustancias 100% 75%

(SPA) en el cuatrienio

Psicoactivas (SPA) en el

cuatrienio

Meta Producto Indicador AL Valor
Base Esperado

. . NUmero de padres de
Capacitar a 6.000 a padres de familia . P
. ; . familia capacitados en
sobre prevencion de violencia y revencion de violencia 1.500 6.000
campafas de buen trato P y
buen trato
Numero de
Realizar cuatro (4) conmemoraciones conmemoraciones
en el cuatrienio en el marco de la realizadas en el marco de 1 4
Semana del Buen Trato la Semana del Buen
Trato
. Porcentaje de
Implementar al 100% una estrategia . 1€
en el cuatrienio que contribuya a implementacion de la
DR : : estrategia para disminuir 100% 100%
disminuir los riesgos asociados a la . )
) : . los riesgos asociados a la
salud mental y la convivencia social
salud mental
. NUmero de personas
Capacitar a 2.400 personas mayores pe
- g mayores capacitadas en
en prevencion y seguimiento de o o 600 2.400
. L prevencion y seguimiento
conductas suicidas en el cuatrienio .
de conductas suicidas
Realizar 20 capacitaciones dirigidas Numero de
a la poblacion adolescente de las capacitaciones en
instituciones educativas sobre la prevencion de consumo 5 20
prevencion de consumo de sustancias de sustancias
psicoactivas (SPA) psicoactivas realizadas
Realizar 24 campafias de formacién a | NUmero de campafias de
los docentes de las Instituciones formacion a los docentes
Educativas en temas de deteccién de | en temas de deteccion de 6 24
consumidores sustancias psicoactivas consumidores de
y acompafiamiento de los mismos sustancias psicoactivas
(rutas de atencién) realizadas
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Valor del Programa:

Programa: Seguridad alimentariay
nutricional para los mosquerunos $999.692.631

Objetivos:

» Propender por la seguridad alimentaria y nutricional de los Mosquerunos.

Meta Resultado Indicador HIEES Valor
Base Esperado

Disminuir a 3,98 el porcentaje de Porcentaje de

menores de 5 afios con desnutricion disminucién de menores
~ 4,97% 3,98%
global (anual) (retraso en peso para la de 5 afios con
edad) desnutricion global
Meta Producto Indicador Linea Vel
Base Esperado
Implementar al 100% la Estrategia Porcentaje de avance en
Publica de Seguridad Alimentaria y la implementacién de la 0 100% 272
Nutricional Estrategia
Numero de programa de
Implementar el programa de L
L i Nutricion para fortalecer
Nutricion para fortalecer estilos de . ) 1 1
. ) ) estilos de vida y
vida y alimentacion saludable . .
alimentacion saludable

Valor del Programa:

Programa: Sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos $ 889.108.405

Objetivos:

» Promover las condiciones sociales, econémicas, politicas y culturales que permitan
desde un enfoque de derechos humanos, de género y diferenciales, el ejercicio libre,

auténomo e informado de la sexualidad.

.
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
Meta Resultado Indicador
Base Esperado
Reducir el nimero de mujeres en Numero de mujeres
estado de embarazo al 50% en adolescentes en estado 228 114
adolescentes (12 a 17 afios) de embarazo
Mantener en cero casos la mortalidad ,
. . NUmero de casos de
materna gracias a la atencion de las :
- mortalidad materna 0 0
gestantes durante su gestacion, parto
4 reportados
y puerperio.

Meta Producto Indicador Sl Valor
Base Esperado

Implementar en el cuatrienio al 100%
los planes en Salud Sexual y

Reproductiva dirigido a la poblacion Porcentaje de avance en

en general que buscan mitigar los la implementacion de los 100% 100%
.| planes en Salud Sexual y
embarazos a temprana edad, prevenir :
Reproductiva

la morbilidad materna, la incidencia
de VIH y la violencia sexual
Realizar 17.200 atenciones a
beneficiarios en el programa
C.L.A.S.E (Centro Local de Atencion
en Salud Escolar)

Numero de atenciones
realizadas en el programa 3.899 17.200
C.LASE 273

Programa: Trabajando por la vida Valor del Programa:

saludable, previniendo enfermedades $ 768.738.851
transmisibles.

Objetivos:

> Garantizar el derecho de estar libre de enfermedades transmisibles en todas las
etapas y ciclos de vida, reduciendo la exposicion a factores de riesgo.

Linea Valor
Base Esperado

Meta Resultado Indicador

Mantener la cobertura de vacunacion

en 95% en nifios menores de 1 afio Porcentaje en la
. . L 95% 95%
(teniendo como trazador 3 dosis de cobertura en vacunacion
pentavalente)
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
Meta Resultado Indicador
Base Esperado

Mantener la cobertura de vacunacion Porcentaie en la
en 95% en nifilos menores de 1 afio I L 95% 95%

. . . cobertura en vacunacion
(teniendo como trazador triple viral)
Mantener la cobertura de vacunacion
en 95% en nifios menores de 5 afio Porcentaje en la

; L 95% 95%
(teniendo como trazador ler refuerzo | cobertura en vacunacion

de triple viral)

Meta Producto Indicador Sl Valor
Base Esperado

Vacunar 4,480 nifios menores de 1 Numero de menores de 1
afo (teniendo como trazador 3 dosis | afio con la vacuna de la 3 1.120 4.480
de pentavalente) dosis de pentavalente

Vacunar 4,740 niflos menores de 1 Numero de menores de 1

afo (teniendo como trazador triple afo con la vacuna de la 3 1.242 4.740
viral) dosis de pentavalente
Vacunar 4,860 nifios menores de 5 NuUmero de menores de 1 274
afio (teniendo como trazador ler afio con la vacuna de la 3 1.215 4.860
refuerzo de triple viral) dosis de pentavalente

Implementar al 100% una estrategia

para garantizar la deteccién oportuna

y la atencién integral de las personas
gue tienen tuberculosis o lepra

Porcentaje de avance en
la implementacion de la 100% 100%
estrategia de deteccion

Programa: Salud Publica en Valor del Programa:

Emergencias y Desastres $ 21.550.625

Objetivos:

» Promover la gestion del riesgo de desastres como una practica sistematica para
proteger las personas en emergencias y desastres aumentando la resiliencia y la
recuperacion de las comunidades.

*
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Realizar el 100% de seguimiento a la

Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

! Linea Valor

Porcentaje de

de sangre en el cuatrienio

realizadas

estrategia de atencion y prevencion seguimiento a la 100% 100%
de desastres estrategia
Desarrollar 16 jornadas de donacion Numero'<’je joradas de
donacién de sangre 4 16

Programa: Marcando la diferencia con
salud en el ambito laboral

$ 442.434.331

Valor del Programa:

Objetivos:

» Garantizar Contribuir en la promocion y difusion de la informacioén relacionada con la
afiliacion a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), mejorando las condiciones de
salud y el medio ambiente laboral de la poblacién trabajadora.

Meta Producto Indicador Sl Valor
Base Esperado

Implementar al 100% la Politica
Municipal de Salud Laboral

Porcentaje de avance en
la implementacion de la
Politica Publica

100%

100%

275

Implementar al 100% el programa
para disminuir la carga de la
enfermedad de origen laboral, la
prevencion de los riesgos laborales y
ocupacionales.

Porcentaje de
implementacion del
programa para disminuir
la carga de la
enfermedad de origen
laboral, la prevencion de
los riesgos laborales y
ocupacionales

100%

100%

Reducir en un 25% el nimero de
menores canalizados y caracterizados
como trabajadores

Porcentaje de reduccion
en los casos de menores
canalizados y
caracterizados

100%

85%
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Programa Desarrollo de Servicios de

Salud en el Municipio

Objetivos:

Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Valor del Programa:

$ 15.478.725.400

» Fortalecer los servicios asistenciales en salud en el Municipio.

Meta Producto Indicador SIS Valor
Base Esperado

Programa: Nuestro compromiso con la

poblacién vulnerable

Objetivos:

» Atender los determinantes particulares que conllevan inequidades sociales y sanitarias

persistentes en la poblacion vulnerable.
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Valor del Programa:

$ 482.153.029
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Implementar en un100% la estrategia | Porcentaje de avance en
de fortalecimiento de la planta la estrategia de
o Lo L 0 100%
tecnoldgica y/o adquisicién de fortalecimiento en el
equipos biomédicos en el Hospital Hospital
Adqumr.ur_]a (1) Ambulancia para el NGmero de ambulancias
fortalecimiento en la prestacion del o 0 1
- N adquiridas
servicio de salud en el municipio 276
Implementar al 100% la estrategia de : Porcenta;_g de
fortalecimiento y descentralizacion de |mplementac_|on enla
. o estrategia de 100% 100%
la prestacion de servicios de salud en e
L fortalecimiento y
el Municipio de Mosquera RN
descentralizacion
Atender al 100% de los vinculados Porcentaje de vinculados
con puntaje inferior a 51,57 segun gue han requerido el 100% 100%
Sisben Il que requieran el servicio servicio



Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Meta Producto Indicador Sl Valor
Base Esperado

. L Numero de beneficiarios
Realizar en el cuatrienio 3.000 .
atenciones a poblacion beneficiaria de at_er_1C|ones con
- actividades no 1.550 3.000
con actividades no contempladas en
> - contempladas en el plan
el plan obligatorio de salud . .
obligatorio de salud
o . NUmero de actividades
Lograr la participacién de la poblacion d -,
2 i e promocion y
victima del conflicto armando en 16 ORI
. ) prevencion dirigida a 4 16
actividades de promocion y .
> L personas victimas del
prevencion en el cuatrienio :
conflicto armado
Garantizar la prestacion del servicio . o
L Porcentaje de Poblacion
de salud al 100% de la Poblacion S :
o ; . Victima del Conflicto 100% 100%
Victima del Conflicto Armado que asi -
| . Armado que es atendida
0 requiera
Desarrollar al 100% la estrategia para Porcentaje de
la Atencion Integral a Enfermedades implementacion en el
Prt_aval_en?es en Ig Infa_nma para desarrollo de la estrategia 100% 100%
disminuir la incidencia de las de Atencion Integral a
enfermedades prevalentes en los Enfermedades
menores de 5 afios Prevalentes en la Infancia

Valor del Programa:

Programa: Fortalecimiento de la Autoridad

Sanitaria para la Gestion de la Salud $ 65.923.364.644

Objetivos:

» Fortalecer la autoridad sanitaria para actuar como planificadores e integradores de las
acciones relacionadas con la produccién social de la salud, disminuyendo el riesgo de
la enfermedad, controlando el riesgo técnico (servicios de salud) y reduciendo la
discapacidad evitable.

Meta Producto Indicador EES Valor
Base Esperado

Atender al 100% de los afiliados al
Régimen Subsidiado en Salud en las
EPS-S Presentes en el municipio y
que requieran el servicio

Porcentaje de atenciéon de
los afiliados al Régimen
Subsidiado

100% 100%

N\ %)z,
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Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 ‘ s _:

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 TA R EA DE TODOS |

277



Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
Meta Producto Indicador Base Esperado
- Ndmero de nuevos
Aumentar'a .3'640 nUevos afiliados al afiliados al régimen 2.800 3.640
régimen subsidiado .
subsidiado
Realizar seguimiento a la ejecucion Porcentaje de ejecucion
h o o
del 100% de las a_ct|V|de_1des en las actividades 100% 100%
programadas en las dimensiones en programadas de Salud
Salud Publica Pdblica
Reducir a 75 las visitas de NUmero de visitas de
Investigacion Epidemioldgica de investigacién 95 75
Campo epidemiolégica
. . NUmero de espacios de
Mantener en funcionamientos 3 . . SOy
. . o S informacion, participacion
espacios de informacion, participaciéon : 3 3
: y control ciudadano en
y control ciudadano en salud
salud
Aumentar al 95% el indice de . .
. s S Porcentaje de incremento
satisfaccion en la prestacion de en el indice de
servicios de salud en el Municipio de . i 50% 95%
. . satisfaccion de los
Mosquera a través de estrategias de .
o N usuarios
comunicacion y capacitacion
Realizar 100 visitas de Inspeccion, Numgro de visitas
o . N realizadas a las 22 100
Vigilancia y Control a Veterinarias. L
veterinarias
Aplicar 8.000 fichas familiares con el NGmero de fichas
fin de realizar deteccion del riesgo y ; 5.000 8.000
S aplicadas
promocion de la salud
Realizar 10.000 visitas de Inspeccion, In'iurgfg%ge\)/ilsi:f;c?;
Vigilancia y Control a Industria y P » V19 Y 2.426 10.000
. Control realizadas a la
Comercio. ; . .
industria y comercio.

Agua Dotable Yy saneamiento Basico

El sector de agua potable y saneamiento basico durante el gobierno “TAREA DE TODOS
2016-2019” empezara a cerrar las brechas existentes entre el sector urbano y el sector
rural con la realizacion de los estudios y disefios pertinentes para la construccion del

acueducto y redes de alcantarillado para las veredas del municipio, con lo que se busca

no solo contar con una cobertura de redes en el sector urbano, si no que adicionalmente

se resalta la importancia que otros habitantes del municipio como las personas que

residen en zonas rurales tienen derecho a la prestacion de dichos servicios en
condiciones dignas, seguras y efectivas que contribuyan al mejoramiento de las

condiciones de vida.
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Programa: Agua potable y

saneamiento basico para una

mejor calidad de vida

Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Por otro lado y pensando en el desarrollo sostenible se continuara con la construccion de
la primera fase de la planta de tratamiento de aguas residuales (PETAR) con el fin de dar
un buen manejo y ordenacién sostenible para la disminucién de los impactos ambientales

y de salud que se presentan en el municipio.

Valor del Programa:
$26.921.203.469

Objetivos:

» Garantizar una amplia y eficiente cobertura en la prestacién de servicios béasicos
con el fin de brindar una mejor calidad de vida a la poblacién de Mosquera.

Meta Resultado Indicador HIEES Valor
Base Esperado

Mantener la cobertura de redes de
acueducto al 100% en el area urbana
en el cuatrienio.

Porcentaje de cobertura
del servicio de acueducto
en el area urbana

100%

100%

Mantener la cobertura de redes de
alcantarillado en 100% en el area
urbana en el cuatrienio.

Mantener la cobertura del 100% en el
servicio de aseo del area urbana y
Rural.

Porcentaje de cobertura
del servicio de
alcantarillado en el area
urbana

Porcentaje de cobertura
de Servicio de Aseo

100%

100%

100%

100%

279

Meta Producto Indicador Sl Valor
Base Esperado

Entregar Subsidios a 35.000
suscriptores para el Servicio de Agua
Potable al afio 2019

Numero de suscriptores
Beneficiados con
Subsidio de Agua Potable

29.059

35.000

Gestionar la viabilizacién y
construccion del acueducto veredal
en el cuatrienio.

Namero de
Viabilizaciones
Gestionadas para la
Construccioén del
acueducto Veredal

Realizar la Compra de dos
carrotanques para el transporte de
agua potable y atencion de
emergencias en el cuatrienio.

Numero de Carrotanques
Adquiridos para el
Trasporte de Agua y la
atencion de emergencias.

Atender el 100% de los
requerimientos para mantenimiento de
plantas de bombeo.

Porcentaje de
Mantenimientos
realizados a plantas de
bombeo

100%
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
\Y Pr Indi r
eta Producto dicado Base Esperado
Realizar 5.570 viajes para transporte N””.‘e“’ de Viajes
realizados para el
de agua potable para la zona rural en 5.200 5.570
R transporte de agua
el cuatrienio.
potable.
Entregar Subsidios a 34.000 Ndmero de suscriptores
suscriptores para el Servicio de Beneficiados con 28.299 34.000
Alcantarillado al afio 2019 Subsidio de Alcantarillado
Porcentaje de avance de
. . la construccion de la
Construccion de la primera fase de la rimera fase de la planta
planta de tratamiento de aguas P : P 0,25 100%
. o de tratamiento de aguas
residuales del Municipio de Mosquera. : 2
residuales del Municipio
de Mosquera.
. . Co Metros de tuberia
Realizar el cambio, optimizacién y/o sanitaria v pluvial
mantenimiento de 6,000 mts de redes ; y Pl 4.900 6.000
o . L cambiada, optimizada y/o
sanitarias y Pluviales en el cuatrienio. o
con mantenimiento.
Hacer seguimiento a la viabilizacion . S
L o Numero de viabilizaciones
técnica de los disefios de las redes de estionadas para los
alcantarillado del sector oriental y asi ges P
. disefios de las redes de 0 1 280
poder gestionar los recursos para la :
- ; alcantarillado del sector
construccion de la primera etapa de :
oriental.
las redes.
. . L Numero de estudios
Realizar estudios y disefios para la ;
ot ; realizados para la
construccion de alcantarillado - s 0 1
construccion de
Sector Puentes. X
alcantarillado veredal.
Entregar Subsidios a 35.000 Numero de suscriptores
suscriptores para el Servicio de Aseo Beneficiados con 29.447 35.000
al afio 2019 Subsidio de Aseo
NUmero De tramites
Realizar el tramite pertinente para el realizados para la
desembolso de recursos del plan recepcion de recursos del 4 4
departamental de aguas. Plan Departamental de
aguas
Deporte Y Recreacion

De acuerdo al diagnostico para el Sector Deporte y Recreacion, aunque en los ultimos
cuatro afios aumento la cobertura en los programas dirigidos a la poblacion Mosqueruna,
prevalecen los malos habitos y sedentarismo. Por esta razén es necesario promover la
practica del deporte y el buen aprovechamiento del tiempo libre, ampliando el nimero de
programas y/o actividades recreo deportivas en el municipio, teniendo en cuenta las

-
e
N
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nuevas tendencias deportivas
poblacionales.

las cuales

Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

logren beneficiar a todos

los grupos

Por otra parte, se cuentan con escenarios insuficientes en cantidad, capacidad o se
encuentran deteriorados ante lo cual se deben modernizar los escenarios deportivos
existentes y construir nuevos en los sectores que carecen de los mismos.

Lo anterior se encuentra alineado con las propuestas planteadas en el Programa de
Gobierno y contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de poner fin a la pobreza,
garantizar una vida sana y promover el bienestar, garantizar educacion inclusiva
equitativa y de calidad. Adicionalmente, tiene un alto impacto poblacional mejorando la
calidad de vida de los habitantes a través de actividades recreo deportivas y uso
adecuado del tiempo libre, priorizando los grupos vulnerables como los nifios, mujeres,
Personas Mayores, etnias, victimas y demas grupos de proteccién especial.

Obijetivo:

Programa: Deporte y recreacion para el
sano desarrollo Mosqueruno

» Mejorar la calidad de vida de los Mosquerunos por medio de la practica deportiva y

recreativa.

Meta Producto Indicador LR Valor
Base Esperado

Apoyar la realizacién del Festival de
Recrearte anualmente en el periodo
2016-2019 con el desarrollo de Numero de Festivales
. : : 1 4
actividades deportivas, recreativas y de Recrearte apoyados
aprovechamiento del tiempo libre para
los Mosquerunos
Garantizar las 2 modalidades de Numero .d? mod'al_ldades
= . . de actividad fisica 'y
actividad fisica y aprovechamiento del )
: . aprovechamiento del 2 2
tiempo libre anualmente durante el tiemno libre
periodo 2016-20109. . P
implementadas.
Realizar 228 jornadas de recreacién en , .
) ! NUmero de jornadas de
las diferentes comunidades y parques recreacién recreativas 52 298
del municipio durante el periodo 2016- .
realizadas.
20109.
Beneficiar el 100% de los barrios del Porcentgjfe de barrios
i y beneficiados con
municipio con actividades recreo o 75% 100%
: actividades recreo
deportivas d ;
eportivas

TAREA DE TODOS!
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019

Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
Meta Producto Indicador
Base Esperado
Realizar 51 torneos y/o festivales en Nur_nero de torneos ylo
. o . festivales en diferentes
diferentes disciplinas deportivas durante discipli q ; 8 51
el periodo 2016-2019. Isciplinas deportivas
realizados
Beneficiar el 80 % de los jardines del Porcentaje de jardines
municipio con actividades recreo beneficiados con 706 80%
deportivas durante el periodo 2016- actividades recreo
2019. deportivas
Implementar dos campafas anuales i?ﬂ“ﬂ%giﬁg:smp;ga;
fomentando habitos saludables en la fgmento de hé?bitos 0 8
poblacion estudiantil de las instituciones saludables en la
educativas oficiales. L o
poblacion estudiantil
Garantizar 18 disciplinas deportivas en Namero de disciplinas
las escuelas de formacién del deportivas en?as
municipio, en el periodo 2016-2019 escuele?s de formacion del 15 18
fortaleciendo las que ya existen y municipio existentes
generando nuevos espacios deportivos P
Brindar 74 apoyos a las promesas ,
. : Numero de apoyos a las
deportivas y/o entidades del deporte romesas deportivas v/o
asociado durante el periodo 2016-2019 pentidades dgl de ort)(/a 17 74
con el fin de fortalecer el deporte asociado realizef)dos
competitivo en el municipio.
Crear la escuela de natacion para las .
o ; . Numero de escuelas de
personas en condicion de discapacidad natacion creadas 0 1
y mantenerla en el cuatrienio.
Realizar dos jornadas recreo deportivas Numero de _Jornadas
L recreo deportivas con la
con la poblacion de persona mayores blacién d 1 8
anualmente poblacion de persona
mayores realizadas
Realizar 3 eventos recreo deportivos de Numero de_ eventos
alto impacto anualmente recreo deportlvc_)s de alto 3 12
impacto realizados
. . NuUmero de programas de
Realizar el programa de vacaciones X )
recreativas una vez al afio vacaciones recreativas 1 4
realizadas
Implementar cuatro jornadas anuales
para fomentar el deporte extremo en Numero de jornadas para
diferentes zonas del municipio, creando fomentar el deporte 1 16
espacios para el buen uso del tiempo extremo implementadas
libre.
- - Numero de Instituciones
Beneficiar con actividades recreo beneficiadas con
deportivas a 30 Instituciones educativas 27 30

durante el periodo 2016 al 2019

actividades recreo
deportivas

TAREA DE TODOS!
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Valor
Meta Producto Indicador Esperado
Numero de Estrategias
Implementar una estrategia que implementadas que
garantice la participacion de diferentes | garantice la participacion 0 1
grupos poblacionales en el centro de diferentes grupos
acuatico poblacionales en el centro
acuético

Valor del Programa:
$ 27.375.902.994

Programa: Infraestructura recreo
deportiva

Obijetivo:

» Garantizar espacios adecuados por medio del mantenimiento y construccién de
infraestructura para la practica del deporte y la recreacion.

. Linea Valor

Construir, adecuar y mejorar el Ndmero de complejos
complejo deportivo (villa deportiva) en deportivos construidos, 0 1
el municipio adecuados y mejorados
Construir un parque para beneficiar a .
- . NuUmero de parques
la poblacién de la zona noroccidental / 1 1
. construidos
del municipio
Implementar una estrate_gla que NuUmero de Estrategias
garantice el embellecimiento, la o
g . . para el embellecimiento,
dotacion de escenarios deportivos e la dotacién de escenarios 0 1
implementos para la practica . .
. deportivos implementadas
deportiva.
Realizar el 100% de los estudios para Porcentaje de estudios
la construccion del Centro de para la construccion del
Perfeccionamiento Deportivo en el Centro de 0 100%
segundo afio de gobierno para el Perfeccionamiento
fortalecimiento de la préactica deportiva Deportivo realizados
Realizar el 100% de los estudios para Porcentaje de estudios
la construccion de un parque para la para la construccion de
o . 0 100%
poblacién de la zona noroccidental del un parque en la zona
municipio noroccidental realizados

@
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Cultura

El sector cultura busca proteger y promover el patrimonio y la diversidad cultural en
condiciones de equidad y respeto por la diversidad, generando espacios no solo de
ensefianza si no de reconciliacién y construccion de paz por medio del fomento y apoyo
para el debido acceso a bienes y servicios culturales tales como actividades y muestras
artisticas, procesos de formacion a través de escuelas de danza, musica, teatro, artes
plasticas, visuales y literatura y procesos de apoyo a la innovacion, la creacion y el
emprendimiento artistico y cultural, para lo cual el municipio en los siguientes cuatro afios
de gobierno busca impulsar una mayor cobertura y desarrollo cultural en los
Mosquerunos.

Programa: Arte y cultura una

Ventana al Mundo

Objetivos:

» Proteger y promover el patrimonio y la diversidad cultural a través de una
programacion diversa de gran valor artistico, cultural y patrimonial.

284

Involucrar a 72.000 habitantes en NuUmero de personas que
~actos culturale;, artisticos y participan en agtl\_/ldades 69.300 72000
patrimoniales de bajo, mediano y alto culturales, artisticas y
impacto anualmente. patrimoniales.

Meta Producto Indicador ALY Valor
Base Esperado

Garantizar la programacion cultural y
artistica y patrimonial con 90 actos Numero de eventos
culturales en el cuatrienio para la realizados de acuerdo a 76 90
integracion familiar, social y la programacién Cultural,
generacion de espacios de artistica y patrimonial.
reconciliacién.
Garantizar la realizacion de cuatro (4)
festivales Recrearte con la
integracion y participacion de los NUmero de Festivales 4 4
nifios, nifias, jévenes, adultos, Recrearte Realizados
personas mayores y familias en el
cuatrienio.
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
Meta Producto Indicador
Base Esperado
Adquisicién de un _(1) vehlcu_lo_ para el NGmero de vehiculos
transporte de equipos, suministros y . 0 1
2 adquiridos
formadores de cultura, en el cuatrienio
Garantizar la elaboracion de doce (12) Numero de iconos
iconos culturales de representacion culturales de 0 12
artistica y cultural y patrimonial en el representacion artistica y
cuatrienio cultural elaborados.
. L Numero de
Garantizar la preservacion y -
L Mantenimientos a las
mantenimiento anual de las esculturas | | 0 4
emblemas ubicados en el municipio esculturas y emb_ emas
y " | del municipio realizados.

Valor del Programa:
$3.837.854.322

Programa: Desarrollo del Talento

Mosqueruno

Objetivos:

» Fomentar el acceso a los diferentes bienes y servicios culturales por medio de la
ensefanza artistica y cultural.

, Linea Valor 285
veta Resultado =

Formar al 16,6% de la poblacion
Mosqueruna en las escuelas artisticas
y culturales.

Porcentaje de poblacion
formada en escuelas
artisticas y culturales.

. Linea Valor

Aumentar a seis (6) el numero de
espacios para el desarrollo de la

13,8%

16,6%

NuUmero de espacios para

formacion artistica y cultural en el
cuatrienio.

formacion artistica 'y 3 6

cultural

Realizar ocho (8) mantenimientos y
adecuaciones a la infraestructura

NuUmero de escenarios
artisticos y culturales con

de formacion artisticas y culturales

artisticas y culturales
realizadas

e 0 8
P S mantenimiento y/o
artistica y cultural en el cuatrienio -
y adecuaciones
. Nidmero d rson n
Formar a 6.000 habitantes en e € pe 9 as e
L procesos formativos en
procesos artisticos y culturales en el P 5.531 6.000
cuatrienio las Escuelas artisticas y
culturales
. NUmero de compras para
Realizar una (1) compra anual de dotacién de e:?cuelgs
dotacién para las diferentes escuelas 0 4
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019

Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Valor del Programa:

Programa: Porque leer es aprender
y escribir es crecer $2.876.883.346

Objetivos:
» Fomentar y promover procesos de lectura y escritura con el fin de desarrollar
capacidades y enriguecer el conocimiento intelectual.

Meta Producto Indicador Lz Valor
Base Esperado

Realizar un (1) programa anual de Ndmero de programas de
fortalecimiento de la lectura y fortalecimiento a la lectura 3 4
escritura. y a la escritura realizados.

Valor del Programa:

Programa: Cultura con calidad para
todos $2.007.887.566

286

Objetivos:

» Generar estrategias que garanticen la permanencia de los procesos culturales,
afianzando la credibilidad y confianza de la comunidad, fundamentalmente en el

desarrollo humano y equitativo.

Meta Producto Indicador LS Valor
Base Esperado

Realizar doce (12) reuniones anuales
del consejo de cultura de Mosquera NuUmero de reuniones
para ejercer los respectivos controles | realizadas por el consejo 4 48
y seguimientos a los programas de cultura.
culturales y artisticos.
Implementar un (1) programa de NUmero de Programas
fortalecimiento técnico y administrativo para fortalecimiento 0 1
con el cual se garantice el apoyo a los técnico y administrativo
procesos artisticos y culturales. realizados.
. Numero de concursos
Realizar un (1) concurso de muestra A
o ; . para premiacion de
artistica anual para incentivar y : 1 4
) . artistas Mosquerunos
premiar a los artistas Mosquerunos.
desarrollados.
Apoyar los grupos de formacién NUmero de Muestras
artistica y cultural de la administracion artisticas y culturales 4 4
municipal con una (1) salida internacionales
internacional anual. realizadas.

AF
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Servicio DPuablicos diferentes a acueducto,
alcantarillado vy aseo

Este sector esta compuesto por el servicio de energia eléctrica del municipio, el cual se
seguird encargando de la prestacion eficiente de alumbrado publico, esto con el fin de
brindar condiciones de vida 6ptimos a los pobladores entre lo que se destaca la seguridad
de los mismos, adicionalmente se trabajara en el cambio de tecnologia para reducir los
niveles de contaminacion y emisién de gases de las tecnologias antiguas.

Programa: Energia para disfrutar.

Objetivos:

» Garantizar la cobertura de alumbrado publico en el municipio con el fin de generar
mejores condiciones de vida a los Mosquerunos.

287

Mantener la cobertura garantizando el
funcionamiento del 98% del Sistema Porcentaje de cobertura

de Energia existente en el Municipio de alumbrado publico en 95% 98%
beneficiando a la poblacion el municipio.
Mosqueruna.

Meta Producto Indicador LD Valor
Base Esperado

Ejecutar el 100% de los mantenimientos
correctivos al alumbrado publico de

acuerdo con las solicitudes realizadas Porcentaje de
tanto por la comunidad como las detectas mantenimientos 100% 100%
en las inspecciones rutinarias correctivos realizados.
adelantadas por el municipio durante el
cuatrienio.

Rrealizar la optimizacién del servicio de
alumbrado publico de acuerdo a un
estudio técnico, mediante el cambio y/o
mantenimiento y/o reposicion de 3.000
luminarias en el municipio por nuevas
tecnologias

Ndmero de Luminarias
con cambio o 3.893 3.000
reposicion.
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

. Linea Valor

Garantizar el servicio de energia mensual | Numero de Pagos de
para el funcionamiento del sistema de servicio de suministro 48 48
alumbrado publico de energia realizados

Programa: Servicios Publicos para Valor del Programa:

todos. $209.599.713

Objetivos:

» Garantizar la prestacién eficiente y con calidad de los servicios publicos a la
poblaciéon Mosqueruna.

Meta Producto Indicador LY Valor
Base Esperado

Realizar el proceso anual de certificacion .
Numero de procesos de

municipal para la gestién eficiente de los o . 4 4
o S certificacion realizados
servicios publicos.
Realizar actividades semestrales de
seguimiento y gestién a las empresas . o
g y9 . mp Numero de actividades de
prestadoras de servicios publicos o =
S ) : seguimiento y gestion 0 8
domiciliarios con el fin de ampliar :
. - realizadas
cobertura y mejorar la prestacion de los
servicios
Vivienda

En el sector vivienda nuestro plan de desarrollo se fundamentara en la busqueda de
oportunidades y mejora de la calidad de vida por medio de proyectos de interés
prioritario, permitiendo a los a ciudadanos con un proceso de acompafamiento acceder a
subsidios de vivienda propia para los afios 2018 — 2019. Las condiciones de salubridad
qgue se han detectado en algunas viviendas del municipio no son 6éptimas, por lo cual se
ha decidido adelantar mejoramientos de vivienda que se integren a los diferentes sectores
en zonas vulnerables.
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Programa: Vivienda digna y segura

para los Mosquerunos

Objetivos:

» Garantizar la adquisicién, de vivienda para mejorar la calidad de vida a través de
proyectos de vivienda de interés prioritario.

» Mejorar las condiciones de salubridad en cocinas y bafos de las viviendas de familias
vulnerables de los sectores prioritarios a intervenir.

» Mejorar las condiciones de fachadas de las viviendas de familias en los sectores
prioritarios a intervenir.

» Garantizar la orientaciéon al 100% de la poblacion victima del conflicto armado
residente en el municipio que lo solicite, de los diferentes proyectos que se encuentran
tanto a nivel Nacional, Departamental y Municipal.

Meta Producto Indicador Einea Valor
Base Esperado

Beneficiar a 523 familias con un

Proyecto de Vivienda de interés Ndmero de Familias 289
prioritario que permita a los ciudadanos Beneficiadas con 504 523
acceder a subsidios de vivienda propia proyecto de vivienda

en el afio 2018 y 2019.
Realizar 150 mejoramientos a viviendas

para optimizar las condiciones de Ndmero de
salubridad con el proyecto de Mejoramientos de 63 150
mejoramientos de vivienda durante el Vivienda Realizados
cuatrienio.

Realizar 100 mejoramientos de
fachadas de acuerdo al plan de
embellecimiento y conservacion de
fachadas durante el cuatrienio

Numero de
Mejoramientos de 400 100
Fachadas realizados

Realizar un plan de apoyo y Numero de Planes de
seguimiento a las familias victimas del mejoramiento 0 1
conflicto. implementados

Atencion a Grupnos vuinerables

El sector de promocién social busca mejorar las condiciones de vida de la poblacion mas
vulnerable del municipio, aliviando las situaciones dificiles que deben enfrentar las
familias y las personas que no cuentan con condiciones favorables para tener una buena
calidad de vida, adicionalmente atiende a aquellas poblaciones que se encuentran
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

excluidas y rezagadas cultural y socialmente para bridarles asesoria y acompafiamiento
como apoyo a la realizacion de sus procesos de inclusion y vinculacion a servicios
prestados por la administracién municipal tales como empleo, salud, educacién, etc., por
lo cual se basa en la atencion a la primera infancia, apoyo a los procesos nutricionales de
nifios, nifias y adolescentes, atencion a personas mayores, inclusion y acompafiamiento a
poblaciones vulnerables, teniendo como prioridad en todos los programas a personas
victimas de conflicto armado, procesos y programas que se basan y desarrollan bajo los
lineamientos de las diferentes politicas publicas tales como la politica publica de Mujer y
género, politica publica de nifiez, infancia y adolescencia, politica publica social de vejez y
envejecimiento y politica publica para poblacién en condicién de discapacidad.

Programa: Por la construccion de

una infancia feliz

Objetivos:

» Garantizar el Desarrollo y Proteccién de los Nifios y Nifias del Municipio.

Mantener el desarrollo y proteccion de Numai;ong%(r;;ngi K)Qmas 290
12.760 nifios y nifias priorizando -, 9.700 12.760
oblacién vulnerable en el cuatrienio programas de atencion
P integral.
Meta Producto Indicador Al vaer
Base Esperado
Brindar atencion integral y cuidado con Numero de nifios
calidad a 8.760 nifios y nifias en el beneficiados en Jardines 6.500 8.760
cuatrienio Infantiles.
Brindar atencién integral al 100% de Porcentaje de nifios y
los nifios y niflas entre 0 y 5 afios de | nifias victimas del conflicto
edad victimas del conflicto armado en armado vinculados a 37,5% 100%
los programas de primera infancia que programas de primera
lo soliciten durante el cuatrienio infancia.
Fortalecer y complementar los
procesos de estimulacion fisica y Numero Nifios y nifias
mental de primera infancia e infancia a atendidos en ludotecas 900 4.000
4.000 nifios y niflas del municipio a municipales.
través de las ludotecas .
K4
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Programa: Alimentacion para la Valor del Programa:

nutricion de nifios, niflas y $18.393.752.736
adolescentes

Objetivos:

» Garantizar la entrega de complementos alimentarios con el fin de mejorar los niveles
nutricionales a los nifos, nifias y adolescentes en los jardines y colegios municipales.

Meta Resultado Indicador HIEES Valor
Base Esperado

Mejorar el estado nutricional
brindando complemento alimentario al
46% de los nifios, nifias y
adolescentes vulnerables del
municipio anualmente.

Meta Producto Indicador Lince! Valor 291
Base Esperado -

Numero de nifios, nifias y

NUmero de nifios, nifias y
adolescentes atendidos
38% 46%
en los programas de
complemento alimentario.

Garantizar el complemento alimentario adolescentes
a 70.950 nifos, nifias y adolescentes beneficiados de los 58.086 70.950
en el Cuatrienio programas de

complemento alimentario.

Valor del Programa:
$8.651.683.873

Programa: Envejecimiento
Saludable

Objetivos:

» Promover estilos de vida saludable articulando salud, deporte y desarrollo social
enfatizando las areas de emprendimiento y productividad, brindando especial
proteccion e inclusion a las personas mayores sin red familiar, victimas del conflicto,
en situacion de calle u otra situacion de vulnerabilidad.
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

. Linea Valor

Atender al 40% de la poblacion mayor | Porcentaje de Poblacion
del municipio en el cuatrienio Mayor Atendida

Meta Producto Indicador Sl Valor
Base Esperado

Brindar atencién integral a 4.980
personas mayores en el cuatrienio
priorizando los de mayor
vulnerabilidad

38% 40%

Numero de personas
mayores atendidas en 4.520 4.980
programas.

Ndmero de personas
mayores beneficiadas del
programas "Colombia
Mayor"

Brindar apoyo econémico a 1.030
personas mayores por medio del
programa Colombia mayor

1.030 1.030

292
Programa: Mosquera tarea de

todos siempre incluyente, Valor del Programa:
equitativa y con participacion $4.572.048.551
social

Objetivos:

» Brindar atencidon con calidad y generar procesos de inclusion para las personas
diversamente hébiles con el fin de mejorar sus condiciones de vida.

» Brindar una adecuada atencion y proteccion a los derechos de la poblacion indigena.

» Brindar una adecuada atencion y proteccion a los derechos de la poblacién
afrocolombiana.

» Garantizar el acceso y la atencion prioritaria a la poblacion vulnerable a los programas

y estrategias que permita la superacion de la pobreza extrema de los beneficiarios de

los programas jovenes en accién y mas familias en accién del municipio de Mosquera

durante el cuatrienio (2016-2019).

Brindar una adecuada atencion y proteccion a los derechos de la comunidad LGTBI.

Brindar una adecuada atencion y proteccion a los derechos de la mujer.

Y VvV
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Lograr la inclusion equitativa del 3.2%
de la poblacion Mosqueruna a
programas del sector de promocién
social.

Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019

Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Porcentaje de Cobertura
de poblacién vulnerable.

2,7%

3,2%

. Linea Valor

. e Numero de personas
Asegurar la inclusién de 400 personas diversament% habiles
diversamente habiles a los diferentes . : o
> = incluidas en servicios y 200 400
servicios que beneficien su desarrollo roqramas de la
personal dentro del CAD program .
administraciéon municipal.
Promover la independencia de 700 NGmero de personas
personas con discapacidad en el . persor
- - diversamente habiles
acceso a servicios de movilidad, incluidas en servicios 500 700
ocupacion y educacién durante el externos
cuatrienio '
Garantizar la oferta del centro de Porcentaje de atencion a 203
discapacidad al 100% de la poblacion ersonas diversamente
o . ey - 100% 100%
victima del conflicto armado que lo habiles que son victimas
solicite. del conflicto armado.
Realizar un evento de muestra cultural .
- = . Numero de eventos de
indigena al afio promoviendo las romocién de culturas 1 4
diferentes culturas indigenas Fi)n digenas realizados
residentes en el municipio 9
Brindar acompafiamiento y/o asesoria . .
L ; Porcentaje de Asesoria
al 100% de las solicitudes realizadas o 0 0
por la poblacién indigena en el y/o Acompafiamiento a la 100% 100%
cuatrienio poblacion indigena.
. - Ndmero de eventos
Realizar un evento gastronémico al P
~ : gastronémicos de culturas
afio promoviendo la cultura afrocolombianas 1 4
afrocolombiana dentro del municipio. ;
realizados
Brindar acompafiamiento y/o asesoria . .
0 L ; Porcentaje de Asesoria
al 100% de las solicitudes realizadas L o o
- ) y/o Acompafamiento a la 100% 100%
por la poblacion afrocolombiana en el . .
cuatrienio poblacién afrocolombiana

\

. ¢'
=
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 M OSO U E IE / \ A~

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 TA r\) E A DE TODOS !

N

e




Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

294

: Linea Valor
\Y Pr Indi r
eta Producto dicado Base Esperado
Garantizar la promocién y prevencion .
. A : NuUmero de personas en
en salud y asistencia alimentaria a situacion de
900 personas en situacion de vulnerabilidad 900 900
vulnerabilidad durante el cuatrienio -
(2016-2019) beneficiadas
Mantener la asistencia de 900 familias
poblacion vulnerable a los diferentes Numero de familias en
programas del departamento de situacion de 900 900
prosperidad social en el municipio de vulnerabilidad
Mosquera durante el cuatrienio (2016- beneficiadas
2019).
Brindar acompafiamiento y/o asesoria Porcentaie de familias
al 100% de las familias victimas del victimasjdel conflicto
conflicto armado para que se vinculen armado vinculadas a 100% 100%
a los programas ofrecidos por la .
nacIoN. programas nacionales.
_ Reallzar_ una Estrategia sobre la NGmero de Estrategias de
importancia de reconocer y respetar .
: -~ reconocimiento y respeto 0 1
las necesidades y condiciones realizadas
particulares de la poblacion LGTBI. '
. N . Porcentaje de Asesoria
Brindar acompafiamiento y/o asesoria /6 Acompafiamiento a
al 100% de las solicitudes realizadas Y las rglu'eres 100% 100%
por las mujeres en el cuatrienio. J
Mosquerunas.
. . NuUmero de Estrategias
Realizar una Estrategia para el ara el fortalecimiento
fortalecimiento y empoderamiento de P . y 0 1
la mujer Mosqueruna empqderamlento de la
mujer Mosqueruna

Victimas del Conflicto Armado

La politica de prevencion, proteccion, atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado busca el reconocimiento de los individuos y familias que se
han visto afectados por los diferentes hechos victimizantes como son el desplazamiento
forzado, amenazas, robo, extorsién, entre otros, con el fin garantizar el goce efectivo de
los derechos de las victimas, y con ello, que esta poblacién supere la situacion de
vulnerabilidad socioecondémica y sea reparada por los dafios sufridos como consecuencia

del conflicto armado.

La proteccion a victimas del conflicto armado es un programa transversal en nuestro
municipio, se debe atender a esta poblacion desde el sector de educacién, salud, agua
potable y saneamiento basico, vivienda, generacion de ingresos, seguridad alimentaria,

e

-
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alimentos, alojamiento,

utensilios basicos,

Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019

Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

infraestructura, cultura, entre otras; adicionalmente, se deben tener en cuenta aspectos
propios como proteccidon y prevencion, atencidn o ayuda humanitaria (dotacion de

etc.),

los cuales son considerados

individualmente dentro del programa “Atencién integral a victimas una tarea de todos”.

Programa: Atencion Integral de

Victimas una Tarea de Todos

Objetivos:

» Fortalecer las acciones de acompafamiento a la poblacién victima, permitiendo dar
respuesta a sus necesidades y contribuyendo en el goce efectivo de sus derechos.
» Velar por la proteccion integral y garantia de no repeticién de la poblacién victima del

conflicto armado.

» Garantizar el funcionamiento de la Mesa de Participacion y dinamismo de las
organizaciones de victimas de conflicto armado.

Meta Producto Indicador Einea Valor
Base Esperado

Garantizar la asesoria al 100% de la NUmero de personas 205
poblacién victima sobre los procesos poblacién victima 100% 100%
de registro e identificacion asesoradas
Porcentaje de la
Garantizar que el 100% de la poblacion registrada en el
poblacién registrada en el municipio municipio como victima
como victima del conflicto armado sea del conflicto armado
orientada para el efectivo acceso ala | orientada para el efectivo 100% 100%
oferta de servicios institucionales y acceso a la oferta de
goce de sus derechos a la servicios institucionales y
participacion, durante el cuatrienio goce de sus derechos a la
participacion
. . - S Porcentaj famili
Brindar orientacién, capacitacion y vi&icmeastaJﬁSEegbier?;
seguimiento psicosocial al 100% de : S d Ry 100% 100%
- e L orientacion, capacitacion
las familias victimas que lo soliciten. L . .
y seguimiento psicosocial
Porcentaje de declarantes
Entregar al 100% de los declarantes 1€
o P - remitidos por la
remitidos por Personeria Municipal la . L 0 0
L o . Personeria Municipal que 100% 100%
atencién humanitaria inmediata que o g,
; recibieron atencion
requieran. R ;
humanitaria inmediata
. Numero de
Actualizar anualmente la L
e L caracterizaciones de
caracterizacion de la poblacion o 4 4
o poblacién victima
victima. .
actualizadas
K4
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Meta Producto Indicador L Valor

Numero de acciones de
Realizar 4 acciones de atencion en atencion realizadas en
enlace con instituciones del orden enlace con instituciones 4
departamental y/o nacional. de orden departamental
y/o nacional.
Numero de acciones
Realizar 3 acciones anuales de realizadas de prevencion,
prevencion, contingencia y proteccion | contingencia y proteccion 12
dirigidas a la poblacion victima del dirigidas a la poblacién
conflicto armado. victima del conflicto
armado
Ndmero de
Realizar 2 capacitaciones anuales capacitaciones realizadas
para la poblacion victima de la para la poblacion victima 8
legislacion que los ampara y sus sobre la legislacion que
derechos. los ampara y sus
derechos
Implementar al 100% la ruta de Porcentaje de casos de
proteccidn con los casos de las victimas que solicitan 100%
Victimas que solicitan medidas de medidas de proteccion y
proteccion. completaron la ruta
Porcentaje de
Apoyar al 100% los representantes representantes de
de poblacién victima de conflicto poblacién victima del
armado de Mosquera para la conflicto armado que 100%
asistencia a las sesiones de la mesa asistieron a las sesiones
de participacién y comité de justicia de la mesa de
transicional. participacion y Comité de
Justicia Transicional
Brindar capacitacion y Eorc_enta]e Qe_
. organizaciones victimas
acompafamiento al 100% de las del flicto armado
Organizaciones de victimas del __gercon . 100%
conflicto armado inscritas en la Inscritas en la Pe_rsonena
. - Municipal capacitadas y
Personeria Municipal de Mosquera. -
acompafiadas
Numero de
Realizar 1 capacitacion anual a la capacitaciones en
Poblacién victima en democracia y democracia y 4
participacion. participacion realizadas
para la poblacion victima

TAREA DE TODOS!
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Jovenes

A través de los programas dirigidos para la poblacion joven del municipio de Mosquera se
busca motivar la participacion de los adolescentes y jovenes en las decisiones publicas,
promoviendo espacios de participacion para el goce efectivo de sus derechos a través de
actividades recreativas, culturales y capacitaciones; recalcando también sus deberes, con

el fin de contar con ciudadanos participativos y responsables en el actuar municipal.

Programa: Jovenes Tarea de Todos

Objetivos:

» Generar espacios para garantizar la participaciéon e inclusién de los jévenes del

municipio

Meta Producto Indicador Lines: Valor
Base Esperado

Numero de instancias
Instaurar 1 instancia consultiva que consultivas instauradas
garantice la participacion juvenil y la que garanticen la 0 1
inclusién durante el cuatrienio participacion juvenil y la
inclusion
NUmero de acciones de
Generar 20 acciones de inclusion para inclusion para la
la participacion de procesos y participacién de procesos 0 20
practicas organizativas y practicas organizativa
realizadas
Implementar 1) estrategia de Numero c_ie e_s,trateglas de
S S comunicacion para el
comunicacién para el fortalecimiento L 0 1
fortalecimiento del
del programa. X
programa implementados
Implementar 1 Plan estratégico de Nu[ngro de p_Ianes
o estratégicos de juventud 0 1
Juventud durante el cuatrienio :
implementados
Formular adoptar y ejecutar la Politica NUmero de Politicas
Publica de Juventud del Municipio de Publicas de Juventud 0 1
Mosquera durante el Cuatrienio adoptadas y ejecutadas
Llegar a 1.500 beneficiarios de . .
asaporte estudiantil, garantizando la Numero_ Qe govenes
P - AR beneficiarios del 1.100 1.500
movilidad a las instituciones de
i . programa
educacion superior

297
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

COMPETITIVIDAD
MOSQUERA

Promocion del Desarrollo

Empleo y Emprendimiento

El empleo formal para nuestros ciudadanos, el aumento en la oferta de mano de obra
calificada, la creacion de empresas y/o el inicio de proyectos productivos que a futuro
sean generadores de nuevos empleos y la disminucién de las personas ocupadas
informalmente son las lineas de accion que sustentaron la presente propuesta de trabajo
que se articula con los compromiso departamental y nacional con relacién al cierre de
brechas frente al desempleo. 298

Tras lo anterior y en miras de contribuir a la construccion de paz, de la cual todos somos
parte, se disefiaron dos programas, el primero; promocién del desarrollo con
emprendimiento y competitividad, el segundo; Mosquera lider en competencias laborales
en los cuales se establecieron los criterios de inclusion y de equidad, es por ello que la
Ley de Primer Empleo 1429 de 2010, la atencién y acompafiamiento a la poblacion
victima de la violencia y la busqueda de oportunidades para la poblacién reinsertada,
estan inmersos como poblacion objetivo de cada meta producto.

Finalmente y con relacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible contribuiremos en la
erradicacion de la pobreza (ODS1), en asegurar una educacion inclusiva, de calidad y
equitativa ademas de promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos
(ODS4). Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias. (ODS5),
promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos (ODS8) y aportar al pais para reducir la
desigualdad dentro y entre los paises (ODS10).
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Valor del Programa:

Programa: Promocion del desarrollo con
$1.226.291.024

emprendimiento y competitividad

Obijetivo:

» Desarrollar actividades empresariales y de capacitacion que les permita a los
ciudadanos y a la poblacion vulnerable crear empresa, fomentar las sinergias entre las
empresas del municipio y los encadenamientos productivos

Meta Producto Indicador = el Valor
Base Esperado

Aumentar a 60 el nimero de unidades NGmero de Unidades

productivas creadas, priorizando la : 49 60
poblacién vulnerable productivas creadas

Incrementar a 12 Capacitaciones para
el emprendimiento orientadas a la

Numero de
Capacitaciones de

Social Empresarial - RSE

programas de
responsabilidad social

Programa: Mosquera lider en competencias

laborales

Objetivo:

Valor del Programa:
$1.751.678.931

poblacion vulnerable y ciudadania en emprendimiento 4 12
general realizadas 209
Ampliar en 48 espacios de Numero de Espacios de
comercializacién y apoyo al comercializaciéon 11 48
fortalecimiento empresarial realizados
Vincular a 48 empresas del sector a ﬁ:rzgr\?i:;gggsre:?ss
los programas de Responsabilidad q 1 48

» Capacitar a los Mosquerunos y a la poblacién vulnerable en competencias laborales
para mejorar sus oportunidades de acceder a un empleo
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Meta Producto Indicador L Valor
Base Esperado

Incrementar a 320 cursos de Numero Cursos de
formacién en competencias laborales formacioén en 240 320
a los ciudadanos priorizando a la competencias laborales
poblacion vulnerable realizados
Garantizar la generacion de minimo
3500 nuevos empleos, los cuales se
ofertaran a través de las Numero de empleos 800 3500
convocatorias de empleoo para generados
incentivar el desarrollo econémico de
las familias Mosquerunas
Gestionar en un 100% el Centro de Porcentaje de avance en
Desarrollo Técnico y Tecnolégico la gestion del Centro de
. g 0 100%
Industrial para el desarrollo de Desarrollo Tecnologico
competencias laborales Industrial

Tecnologias de lainformacion y comunicacion

En el desarrollo de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones los habitantes del
Municipio de Mosquera se han beneficiado de capacitaciones en contenidos digitales a
través de la instalacion de puntos vive digital, kiosco digital y el portal interactivo. Sin
embargo, es importante continuar con la estrategia que impulse el uso adecuado de las
TIC y aumentar la diversidad en la formacion que se ofrece en estos espacios. 300

Por otra parte al estar en un nivel alto de implementacién de la estrategia de Gobierno en
Linea, se debe garantizar el mantenimiento e impulsar el uso de las TIC en los procesos
de la administracion municipal de cara al ciudadano con el fin de ser mas transparentes,
eficientes y participativos.

El programa de TIC para el desarrollo de Mosquera se encuentra alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 y 9, lo cuales respectivamente son garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos; y construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Con el fin de promover las TIC en el marco del ecosistema digital planteado por el
Gobierno Nacional y su plan vive digital para la gente, en Infraestructura el Municipio
aportara garantizando la sostenibilidad de los espacios de acceso a internet comunitario
como lo son los puntos vive digital, kiosco digital y portal interactivo, que permita la
inclusion digital de toda la poblacion, personas Diversamente Habiles, personas mayores,
etnias, y demas grupos sociales.

En cuanto a aplicaciones y contenidos TIC, se continuara con la implementacion de la
estrategia Gobierno en Linea, promoviendo el uso de las TIC para crear un gobierno mas
transparente y mas cercano al ciudadano.
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Para los usuarios se debe fortalecer las capacitaciones que se establezcan en los
espacios TIC, lo que permite disminuir la brecha tecnol6gica y generar habilidades en los
ciudadanos que aporten al desarrollo de la region incrementando la productividad y el uso
responsable de las TIC.

Programa: TIC para el desarrollo de

Mosquera

Objetivo:

» Promover la productividad y la competitividad del Municipio y hacer una gestién
publica transparente, eficiente y orientada al ciudadano a través del uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones-TIC.

Meta Resultado Indicador I Valor
Base Esperado

Beneficiar a 23.000 personas en el

cuatrienio con el desarrollo de
capacitaciones en contenidos
digitales, con el fin de fomentar el
conocimiento y uso adecuado de las

NUmero personas
beneficiadas con
capacitaciones en

10.925

23.000

TIC (Tecnologias de la Informacion y contenidos digitales 301
las Comunicaciones)
Base Esperado
Implementar una estrategia de TIC NUmero de estrategias
(tecnologias de la informacion y las de tecnologias de la
comunicaciones) que permita el informacion y las 1 1
acceso a internet e impulse el uso comunicaciones
adecuado de las mismas implementadas

Implementar el 100% de la estrategia .
gobierno en linea con el fin de acercar Porcgnta]e .de la

la administracion a la comunidad a es,trategla gobierno en 100% 100%

. . o linea implementada
través del uso de medios electrénicos.
Turismo
En cuanto al turismo del municipio se busca impulsar por medio del reconocimiento
patrimonial, aprovechando los diversos espacios que han dejado nuestros ancestros y
antiguas generaciones, impulsandolos como focos de desarrollo no solo de la cultura y
reconocimiento nacional, sino ademas de la generacion de ingresos, acompafiado del
trabajo a realizar con los diferentes comerciantes para que se integren y hagan participes
de los procesos turisticos a impulsar en el municipio.
7

Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 M OSO U E RA

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 TA R E A DE TODOS |

K[:,




Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Programa: Turismo y patrimonio

paratodos

Objetivos:

» Impulsar al municipio de Mosquera como destino turistico y cultural, con las
actividades y lugares representativos del mismo conservando los bienes
patrimoniales y la preservacién del espiritu que representa.

Numero de Personas

Beneficiar a 18.000 personas con el -
Beneficiadas con el

desarrollo de actividades turisticas y

de generaci6n de negocio en el de§51_rrollo de act|V|dad.e,s 5.000 18.000
o turisticas y de generacion
cuatrienio. .
de negocio
Lin Valor
Meta Producto Indicador cd alo
Base Esperado
Actualizar e implementar 1 plan Actualizacion e
sectorial de Turismo durante el implementacion del Plan . 302
cuatrienio Sectorial de Turismo
. . . NuUmero de Sistemas de
Implementar 1 sistema de informacion . o e
informacioén Turistica 0 1

turistica durante el cuatrienio .
implementados

Ndmero de actividades de
reconocimiento

Realizar 12 actividades de

reconocimiento patrimonial y turistico ; . o 0 48
~ patrimonial y turistico
al afio :
realizadas

Generar 20 espacios para desarrollo | Numero de espacios para

de unidades de negocio en el desarrollo de unidades de 1 20

cuatrienio negocio generados.
Agropecuario

El programa de desarrollo agropecuario busca generar procesos de concientizacion en
los productores agricolas y pecuarios y fortalecer la seguridad alimentaria, por medio de la
adopcion de buenas practicas agricolas y pecuarias. Para tal fin se disefio el programa
Desarrollo Agricola Sostenible contribuyendo a la seguridad alimentaria a través del cual
la Administracion Municipal vincula a los pequefios y medianos productores del municipio
con asesoria técnica para la optimizacion de sus procesos agricolas y fomento de la
agremiacion de los mismos con el fin de mejorar su competitividad en el mercado y
mejorar su calidad de vida.

0 ,4-
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Programa: Desarrollo Agropecuario

Sostenible Contribuyendo a la Seguridad

Alimentaria
Objetivos:
» Garantizar el acceso a alimentos de buena calidad y suficientes para la poblacion del
municipio.

» Promover y apoyar la formacion de asociaciones agropecuarias.

» Realizar acompafiamiento integral a proyectos productivos que permitan fortalecer las
capacidades productivas, comerciales y de gestion de los pequefios y medianos
productores y que garanticen su crecimiento, competitividad y sostenibilidad ambiental
y social.

» Beneficiar a productores agropecuarios con maquinaria agricola apoyando vy
tecnificando sus procesos de manejo y conservacion del suelo

» Mantener el protocolo para el manejo adecuado de empaques y envases de productos
agroquimicos generado por los productores agropecuarios

» Reconocer la relevancia que tienen los productores agropecuarios a través de
actividades que permitan resaltar la cultura campesina y el aporte de elementos de

utilidad para el ejercicio de sus labor
» Mejorar las condiciones sanitarias de todas las especies

» Apoyar las iniciativas productivas de las familias campesinas.

303

Meta Producto Indicador e Valor
Base Esperado

Realizar el mantenimiento a las 80
huertas caseras existentes en el NuUmero de montajes de
municipio y realizar el montaje de 10 | huertas caseras realizados 80 90
nuevas huertas caseras durante el en el municipio
cuatrienio
. NUmero de estrategias
Crear una estrategia para apoyar la .
- . implementadas para apoyar
formacion de asociaciones - L
. ~ la formacion de asociaciones
agropecuarias de pequefios y . ~ 0 1
> L agropecuarias de pequefios
medianos productores del municipio ;
S y medianos productores del
durante el cuatrienio. o
municipio
Realizar 484 asistencias técnicas Numero de asistencias
integrales a pequefios y medianos técnicas integrales a 440 484
productores del municipio durante el pequefias y medianos
cuatrienio productores realizadas.
Beneficiar a 28 productores .
. e Numero de productores
agropecuarios con maquinaria . g
agricola apoyando y tecnificando sus agropecuarios beneficiados 24 28
; o con magquinaria agricola.
procesos de manejo y conservacion
del suelo durante el cuatrienio

KU
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019

Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
Meta Producto Indicador
Base Esperado
Realizar 16 jornadas de recoleccion , .
Numero de jornadas de
de empaques y envases de -
2 recoleccion de empaques y
productos agroquimicos generados 6 16
: envases de productores
por los productores agropecuarios o !
L agroquimicos realizadas.
durante el cuatrienio
Realizar 1 estrategia de promocién Numero de estrategias de
y reconocimiento dirigida a la promocion y reconocimiento 0 1
poblacion de productores a los productores
agropecuarios durante el cuatrienio agropecuarios realizadas
Incrementar en un 10% el ndmero Namero de productores
. pecuarios que han mejorado
de productores pecuarios que .
. . S y/o mantenido las 60 66
mejoran y mantienen las condiciones Iy e
o X condiciones sanitarias de
sanitarias de todas las especies .
todas las especies
Numero de familias
Apoyar 20 familias campesinas con campesinas apoyadas en 0 20
iniciativas productivas agropecuarias sus iniciativas productivas
agropecuarias.

Transporte

Vias

304

El sector transporte en cuanto a la adecuacion, mantenimiento, reparacion, rehabilitacion
y/o construccion de vias de transporte trabajara para ofrecer una malla vial acorde a las
necesidades del municipio, con el fin de brindar condiciones de transporte optimas y
seguras a los habitantes, lo cual contribuirda al mejoramiento en la movilidad, desarrollo de
actividades productivas, conectividad y calidad de vida , adicionalmente trabajara también
en la intervencién de vias de transporte no motorizadas, tales como ciclo rutas, andenes y

alamedas.

Programa: Infraestructura vial.

Objetivos:

» Garantizar una amplia cobertura en la intervencién de vias de transporte con el fin
de generar espacios de movilidad seguros para la poblacion.

A
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Ampliacion de la cobertura vial en
90% beneficiando a la poblacién del
casco urbano y del sector rural del
municipio de Mosquera

Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Porcentaje de malla vial
intervenida.

86,66%

90%

. Linea Valor

305

. . Metros cuadrados
Pavimentar, repavimentar y/o Pavimentados
rehabilitar 40,000 M2 de la malla vial . '
- Repavimentados y/o 0 40.000
durante el cuatrienio. -
Rehabilitados
Realizar el mantenimiento de 80 km .
o . Km de malla vial con
de la malla vial sin pavimentar en el I 0 80
L mantenimiento.
cuatrienio
Garantizar la realizacion del 100% los . .
; N . Porcentaje de Estudios y
estudios y disefios necesarios para - . 100% 100%
. ; Disefios realizados
infraestructura vial
Compra de camabaja para Unidad de equipos de 0 1
movilizacion de equipos. movilizacion adquiridos.
Garantizar el 100% de las Porcentaie de
interventorias de los proyectos viales : -htaje d 100% 100%
X interventorias realizadas
gue la requieran.
Realizar la construccion, Metros cuadrados de
mejoramiento y/o mantenimiento de mejoramiento y / o 0 1500
1.500 M2 de la red de ciclo rutas. mantenimiento. '
Realizar 5.000 M2 de construccién de
g . Metros cuadrados
andenes y alamedas y mejoramiento .
SR o construidos y/o 0
de espacio publico para la movilidad ! 5.000
. mejorados.
en el cuatrienio.
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Movilidad

La movilidad de los ciudadanos es uno de los problemas mas criticos de nuestro
municipio, el incremento poblacional, el crecimiento industrial y las nuevas edificaciones
han generado muchas dificultades a nivel de movilidad. A través del programa Movilidad
Tarea de Todos se busca actualizar el estudio de movilidad del municipio e implementar
las acciones necesarias para mejorar la infraestructura de vias, solicitar nuevas rutas de
desplazamiento hacia y desde Bogota, mayor apoyo de policias de transito, generacion de
paraderos e incentivar la cultura vial tanto en los peatones como en los conductores de
servicio publico y privado.

Programa: Movilidad Tarea de

Todos

Objetivos:

» Garantizar a la comunidad que transita por el municipio de Mosquera las condiciones
Optimas de infraestructura vial y operativa en materia de movilidad.

] Linea Valor
-

Realizar 1 estudio técnico de
movilidad en el municipio de
Mosquera para formular acciones
tendientes a su mejora.

Numero de Estudios
técnicos de Movilidad 1 1
realizados

NUmero de estrategias
implementadas para la

Implementar 1 estrategia transversal o .
sustitucion de vehiculos

de sustitucion de vehiculos de traccion

X A de traccién animal y 0 1
animal y dignificacion de los SRR
. dignificacion de los
recuperadores ambientales
recuperadores
ambientales
Realizar 48 acciones de promocion
de cultura vial dirigidas a los Numero de Acciones de
. . ; X 8 48
diferentes actores de la via en el Cultura vial realizadas
cuatrienio
Generar 1 estrategia de Sefializacion | Numero de estrategias de 0 1
vial en el cuatrienio. sefializacion realizadas

NUmero de Estrategias de
Vigilancia y Control de
normas de transito y
transporte realizadas

Realizar 1 estrategia de Vigilancia y
Control de normas de transito y
transporte, en el cuatrienio.
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

LAALCALDIA Y LA COMUNIDAD
UNA SOILA 03

Fortalecimiento Institucional

Planeacion y Ordenamiento Territorial

La Planeacion y Ordenamiento Territorial buscara orientar y fortalecer los procesos de
planificacién del territorio ocupado, reducir los efectos de la densificacion, formulando
politicas para mitigar los procesos de urbanizaciéon no planificados e ilegales, generary
fortalecer sistemas efectivos de transporte, construir una ocupacion del municipio
coherente con el territorio geogréfico para tener municipio encaminado al desarrollo y a la 307
sostenibilidad.

Programa: Mosquera ordenada,

eficiente y sostenible

Objetivos:

Fortalecer los instrumentos de gestidon de urbana del Municipio.

Constituir los 6rganos consultivos de participacion ciudadana.

Incrementar las visitas de control urbanistico para responder a la demanda de
solicitudes realizadas por la comunidad.

» Elaborar e implementar estudios técnicos para la incorporacion de la gestion del riesgo
en la planeacion territorial.

» Incrementar las areas de cesion para la construccion de equipamiento municipal.

» Actualizar el aplicativo informético (DOCU) para la prestacién del servicio al usuario
en la radicacion de licencias de construccion.

» Disefiar proyectos urbanisticos y arquitecténicos, contribuyendo al desarrollo del
municipio.

» Ajustar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial de acuerdo con lo establecido en la
ley.

>

>
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

» Fortalecer la base de datos del sistema informacion geografica (SIG).
» Fortalecer la base de datos catastral del municipio.

. Linea Valor
Meta Producto Indicador
Base Esperado
Incrementar a 10.000 los metros
cuadrados de suelo dotacional para la Metros cuadrados de
construccion de equipamientos al suelo dotacional 8.000 10.000
servicio de los habitantes durante el Incrementado
cuatrienio
Fortalecer mediante el aplicativo
informatico (DOCU) los procesos Numero de Aplicativos 1 1
administrativos de licenciamiento informaticos Fortalecidos
durante cuatrienio
Elaborar 40 disefios para Namero de Disefios
. . elaborados
equipamientos, zonas verdes y . )
. o equipamientos, zonas 40 40
recreativas del municipio en el :
C verdes y recreativas del
cuatrienio e =
municipio en el cuatrienio
Diagnosticar, Revisar, Ajystar y Plan Basico de
reglamentar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial 1 1
Ordenamiento Territorial - PBOT del .
. Ajustado 308
municipal
. . . Ndmero de Avallos
Realizar 79 avallios comerciales para ; .
L comerciales realizados a 49 79
el municipio de Mosquera ) o
predios del municipio
Realizar calculo y recaudo de 10 Numero de predios con
. ) calculo y recaudo por 19 10
predios por efecto plusvalia X
efecto plusvalia
. . Comité permanente de
Fortalecer y activar el Consejo L ;
. . - estratificacion y consejo
Consultivo de Ordenamiento Territorial .
- consultivo de 1 2
y el Comité permanente de : .
YR ordenamiento territorial en
estratificacion. - i
funciinamiento
Ampliar a 2.150 las visitas de control e
infracciones urbanisticas para llevar Numero de Visitas de
un seguimiento adecuado en el control urbanistico 950 2.150
cuatrienio a las edificaciones realizadas
realizadas en el municipio.
Actualizar la base de datos del Numero de Bases de
. . A ! datos de los sistemas de
sistema de informacion geogréafica . . g 1 1
(SIG) durante el cuatrienio informacion gepgraﬂca
(SIG) Actualizados
K4
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

. Valor
M Pr Indi r
eta Producto dicado Esperado
Actualizar la base de datos catastral Base de datos catastral 1 1
del municipio durante el cuatrienio actualizada

Prospectiva y Evaluacién Integral

En este plan de desarrollo se plantea una gran responsabilidad frente a la articulaciéon de
una integracioén regional, liderando acciones conjuntas en pro de la coyuntura econémica
regional. Mosquera sera participe de los proyectos que tiene la Gobernacién de
Cundinamarca, como: El Tren Ligero o Tren de cercanias que esta sustentado en el Plan
de Ordenamiento Territorial de Cundinamarca, el cual favorecera el mejoramiento de la
movilidad de los habitantes de la Sabana de Occidente y Bogotd, principalmente los
municipios de Mosquera, Madrid, Funza y Facatativa.

Se potencializardn sinergias que promuevan acciones encaminadas a la creacién de
proyectos, propuestas e iniciativas que generen un desarrollo equitativo del municipio y de
sSus municipios vecinos con la ayuda de la cooperacién y buenas relaciones entre
entidades. Generando un compromiso Yy un sentido de pertenencia que unifiqgue un
desarrollo econémico local.

Programa: Planeacién estratégica de
desarrollo

Objetivos:

» Facilitar la focalizacion de la poblacion vulnerable a través del proceso de
sisbenizacion y asi garantizar el acceso a los programas sociales.

» Mantener la implementacion y fortalecer el Modelo Estandar de Control Interno en
la Administracién Municipal.

> Fortalecer los procesos de Planeacion Estratégica, Prospectiva y Evaluacion
Integral para el alcance de un Gestion por resultados.

> Establecer espacios alternativos y variados de interlocucion, informacion y

comunicacion con la comunidad para el fortalecimiento de los procesos de control

social.

Impulsar la generacion de mecanismos de asociatividad regional para suscitar

oportunidades de desarrollo local.

» Robustecer el sistema de informacion municipal para enriquecer los procesos de
planificacion territorial.
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Implementar una estrategia para la
actualizacion del Sistema de Identificacion

Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

. Linea Valor

NuUmero de Estrategias

Evaluacion Integral e Instancias

Implementadas

. L de Actualizacion 0 1
de Potenciales Beneficiarios de Programas
; oo Implementadas
Sociales durante el cuatrienio
Actualizar e implementar el 100% de la NGmero de Médulos
estructura del Modelo Estandar de Control . y 100% 100%
. e Eje Implementados
Interno en la Alcaldia Municipal
Implementar una Estrategia para el
fortalecimiento de los sistemas y procesos | Numero de Estrategias
de Planeacién Estratégica, Prospectiva, de Fortalecimiento 0 1
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Territoriales de Planeacion.

Implementar una estrategia para la Numero de Estrategias
P giap de rendicién Publica

Rendicion Pulblica de Cuentas en el 1 1

L de Cuentas
Municipio de Mosquera
Implementadas

Generar un mecanismo para fomentar
procesos de Asociatividad regional con el
fin de promover la transferencia de
conocimiento, intercambio de experiencias
y acciones conjuntas para fortalecer el
desarrollo territorial
Desarrollar una plataforma de
georreferenciacion para fortalecer el
sistema de informacion municipal que
permita consultar las estadisticas basicas

NUmero de
Mecanismo de
Asociatividad

generado

Numero de Plataforma
de georeferenciacién 0 1
desarrolladas

Desarrollo Institucional

La Alcaldia de Mosquera pretende en el actual gobierno desarrollar un enfoque de
atencion al ciudadano que permita resolver y atender de forma agil, eficiente y oportuna
las solicitudes, tramites y demandas de toda la comunidad. Garantizando aumentar la
capacidad de cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Constitucion y la Ley en
materia de atencion a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y atencion al publico,
dandoles cumplimiento de manera total, con el sistema de asignacion de responsables,
consolidando un sistema visible que permita desarrollar esfuerzos conjuntos en cada una
de las dependencias de la administracién garantizando los derechos de los Mosquerunos.

Para esto la Secretaria General y Desarrollo Institucional generara las condiciones
acertadas a nivel institucional y humano, que permitan responder a las demandas de los
ciudadanos de Mosquera, en aras de crear confianza, garantizando interaccion
comunicativa, por lo que se requiere la conformacion de herramientas que ayuden a
mejorar la calidad de la atencion, a través de estrategias de capacitacion a cada
funcionario de la administracion municipal, mediante el desarrollo de programas de
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

atencion en diferentes horarios y generacién de elementos, campafas alusivas al buen
trato y la humanizacién del servicio.

Se procura por lo tanto disefiar e implementar una estrategia de atencién ciudadano que
conjugue la tecnologia, la innovacién, herramientas de comunicacion y formacion de los
servidores para mejorar el acceso al ciudadano, la eficiencia y eficacia en la prestacion de
los servicios.

Asi mismo, la estructura organica de la Alcaldia de Mosquera requiere ajustes para
garantizar que todos los procesos y dependencias cuenten con los recursos humanos
necesarios, tanto en cantidad como en competencia, para asegurar la adecuada ejecucion
del plan de desarrollo “Mosquera, tarea de todos”, modernizacién que permita redefinir la
forma como la Administracién hace contacto con los Mosquerunos.

Con el objetivo de orientar la atencion y la relacion con la comunidad con principios
basados en la humanizacion y calidad del servicio prestado, se hace necesario
establecer un Plan integral de atencion y formacién del funcionario donde se tenga en
cuenta una comunicacion asertiva, manejo del estrés, conflictos, clima laboral, atencion al
ciudadano, crecimiento personal y familiar e incentivos laborales mediante capacitaciones
que permitan fortalecer las competencias laborales.

De igual manera corresponde a la Secretaria General y Desarrollo Institucional fortalecer

y desarrollar la operacion de la estructura y los procesos administrativos, para lo cual se
realizaran los procesos de conectividad, mantenimiento de equipos tecnoldgicos, 311
acompafnamiento y fortalecimiento de talento humano, proteccion de los bienes de la
administracion y realizaciébn de actividades para el 6ptimo desempefio del parque
automotor de la Alcaldia de Mosquera.

Programa: Institucién abiertay

efectiva, tarea de todos

Objetivos:

» Humanizar el servicio de todas las dependencias de la administracion municipal,
garantizando atencién efectiva, eficiente y respetuosa a la comunidad.

» Mejoramiento de la planta administrativa al servicio de la comunidad, para garantizar
efectividad en el servicio.

> Fortalecer y desarrollar la operacién de la estructura y los procesos administrativos de
la Alcaldia de Mosquera
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

. Linea Valor

Cumplir al 100% los requisitos currfolri;eigﬁte ed:los
establecidos por la procuraduria en el np . 94% 100%
indice de atencién al ciudadano del IGA requisitos estableufjos
por la procuraduria
Realizar un estudio técnico y proceso de Numero de Procesos de
modernizacién de la planta administrativa modernizacién 0 1
de la alcaldia de Mosquera realizados
Estrategia de humanizacion del servicio Numero de Estrategias
para la comunidad promoviendo una de humanizacion y 0 1
administracion asertiva con nuevo nuevo liderazgo
liderazgo realizadas
Estrategia de fortalecimiento y desarrollo Numero de Estrategias
de los procesos administrativos de de fortalecimiento y 0 1
operacion de la alcaldia de Mosquera desarrolladas
Juridica

Nuestro Municipio, requiere incorporar un modelo de gerencia juridica publica, bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio del Interior y de Justicia, en materia de
prevencion del dafio antijuridico, modelo que permitira un sistema de gestion, orientacion
y control de la tarea en el a&mbito legal, en la defensa y proteccion de lo publico, para

asegurar un ejercicio juridico coherente. 312

Con base en lo dicho anteriormente, la politica de prevencion del dafio antijuridico debe
llevar a la solucion de problemas administrativos que generen litigiosidad e impliquen el
uso de recursos publicos para reducir los eventos de dafio antijuridico, donde se
identifican los hechos a prevenir y asi crear estrategias de prevencion en aquellos casos
gque generan pagos por la entidad por concepto de condenas en su contra.

Programa: Mosquera Territorio de

Legalidad Para Todos

Objetivos:

» Desarrollar en el comité de conciliacion las causas que originan litigios, analizando
dichas causas y el motivo de que sean frecuentes.

» Estructurar las estrategias para la elaboracion de estadisticas confiables y
tecnificacion de labores de archivo y seguimiento.

» Buscar solucion a la legalizacion de predios de los hogares.
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

. Linea Valor

Porcentaje de Favorabilidad

Estructurar las estrategias en en procesos
prevencion de dafio antijuridico y judiciales en los cuales 75% 85%
defensa judicial. hace parte el Municipio de
Mosquera

Porcentaje de Actualizacion y

Publicar y actualizar en debida L
Publicaciéon de procesos

0 0,
forma los Procesos de contractuales - visibilidad de la 89% 89%
contratacion -
contratacién
Aumentar a 150 el nimero de Numero de Hogares que
hogares que acceden a la acceden al proceso de 196 150
titulacion de predios titulacion de predios

Control Interno

El control interno fortalecerd los procesos administrativos por medio del mejoramiento
continuo promoviendo el desarrollo y la aplicabilidad de las respectivas normas y
procedimientos de la administracion municipal, con el fin de lograr controles adecuados.

Programa: Autocontrol, Garantia de 313

Calidad

Objetivos:

» Fomentarla estructura del Modelo estandar de control interno para la interiorizacién de
la misma a través de la participacion y compromiso de la administracién municipal.

» Realizar el control permanente para el fortalecimiento de la gestion administrativa.

» Implementar el sistema de gestién de calidad para la prestacion de servicios por
medio de la articulacion de procesos de mejora continua en la administraciéon

Meta Producto Indicador LY Valor
Base Esperado

Implementar la Estrategia de la
cultura del control para sensibilizar e | NUmero de Estrategias de

interiorizar el ejercicio del autocontrol cultura del control 1 1
y la autoevaluacion durante el implementadas
cuatrienio.

Realizar el proceso de control
permanente a 14 dependencias de la
administraciéon municipal para el
fortalecimiento de la gestion
administrativa en el cuatrienio.

Ndmero de
dependencias con control
permanente de la gestion

administrativa

14 14

1
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Valor
Esperado

Meta Producto Indicador

Implementar el 100% el sistema de

gestién de calidad para la prestacién Porcentaje de
_de servicios por medio de Ia_ '|mplementaC|or'1,deI 30% 100%
articulacion de procesos de mejora sistema de gestion de
continua en la administracién durante calidad
el cuatrienio.

Comunicaciones

En cuanto a comunicaciones se refiere, se reconoce la transparencia y cercania con la
poblacién Mosqueruna, llevando una clara informacién sobre los programas realizados
por la alcaldia, generando un ambiente informativo, que aumenta el fortalecimiento
institucional, forjando un gobierno més allegado a la gente.

La oficina cuenta con diferentes medios de informacion, entre los que se encuentran

labores de perifoneo y fogueo periodistico, boletines de prensa, boletines internos que

tienen gran acogida y comunican la actualidad constante de la Administracion y la emisora

de radio ASOAM ESTEREO, con la cual se ha logrado una cobertura en temas de radio
municipal de gran cercania y acogida por la comunidad; que contiene diferentes teméaticas

sobre el municipio, entre ellas un programa que va de la mano de la secretaria de
Educacion, con la realizacién de una edicion semestral con todos los avances del Plan de
Bilingliismo para incentivar el uso de la segunda lengua, no solo en los colegios sino en 314
las comunidades de los diferentes sectores.

De tal forma que se crea un ambiente informativo, se aumenta el fortalecimiento
institucional, generando un gobierno mas allegado a la gente. Se tiene en cuenta que
todas las actividades de la administracion estan vinculadas con el area de prensa,
teniendo una gran importancia a en lo que institucionalismo se refiere.

Programa: Comunicar, Anunciar,

Avisar, Tu Tarea es Participar

Objetivos:

» Garantizar la difusiébn y cobertura las diferentes actividades de la administracion
municipal para que la comunidad sea patrticipe de ellas, informando y anunciando a
través de los diferentes canales comunicativos con los que se cuenta.

» Crear un manual de Protocolo y Eventos para articular la etiqueta y formalidad en
todas las actividades propuestas por la administracion.

» Celebrar el dia del Periodista en el municipio, para incentivar el obrar de los
profesionales en comunicacion, con diferentes planes y actividades que sean para el
disfrute de todos nuestros periodistas.
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Nacional del Lectura y Escritura.

Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019

Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

» Implementar talleres enfocados al desarrollo de habilidades periodisticas en los
estudiantes de las instituciones educativas oficiales, enfocados en el apoyo al Plan

» Implementar una emisora virtual para fortalecer los procesos comunicativos de la
administracion municipal, trasmitiendo informacion sobre campafas, procesos Yy
anuncios hacia y para los Mosquerunos.

Meta Producto Indicador ) Valor
Base | Esperado

Actualizar e Implementar el Plan
Comunicaciones de la administracion
municipal

NUmero de Planes de
comunicaciones de la
administracién municipal
actualizados

Implementar un manual de protocolo y
eventos que permita realizar eventos con
caracteristicas ceremoniales y formalidad

de acuerdo a los lineamiento de la
alcaldia

Numero de Manuales de
protocolo y eventos
implementados

Realizar 4 eventos de celebracion del
dia del Periodista una vez al afio, como
incentivo y manera de demostrar la
importancia de esta profesion dentro del
municipio

Numero de Eventos de
celebracién del dia del
Periodista realizados

Implementar el programa de "Lideres
Comunicadores", como un programa de
articulacion pedagoégica que promueva el

reportaje en los jovenes del municipio.

Numero de Programas
"Lideres Comunicadores

Crear una emisora virtual como
herramienta para comunicar y transmitir
informacién de la administracion

municipal

NUmero de emisoras
virtuales implementadas

1 1
0 1
0 4
315
1 1
0 1

Control Interno Disciplinario

Programa: Control y Transparencia

Institucional Para Todos

Objetivo:

» Garantizar procesos eficaces

y con celeridad en los servicios que presta la

administracion municipal, enfatizando en el buen trato al usuario, transparencia,
anticorrupcion y una cultura de humanizacion.
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

indicador Linea Valor
Base Esperado

Meta Producto

Implementar un plan de control interno

disciplinario dentro de la Numero de Planes de
administracion municipal con un control interno 0 1
enfoque pedagdégico basado en el disciplinario
trato amable al usuario interno y implementados
externo
Hacienda

Hacienda como parte fundamental de la administracion municipal y teniendo en cuenta las
expectativas frente a este nuevo cuatrienio, ha disefiado unas estrategias tendientes a
incrementar los ingresos propios como fuente principal de sostenimiento de financiacion
para las grandes inversiones establecidas en el plan de Gobierno Municipal

Programa: Fortalecimiento de la Valor del Programa:

gestion financiera, tributaria y $3.084.517.994
contable, una tarea de todos

Objetivos:

316

» Recuperacion de cartera por concepto de impuesto predial de vigencias anteriores.

» Aumentar ingresos por concepto de impuesto de industria y comercio, minimizar
Grados de Elusion y Evasion.

» Dar cumplimiento a los requisitos y lineamientos que la contaduria general establezca.

Aumentar en un 7% en los
ingresos propios

Meta Producto Indicador = e Valor
Base Esperado

Ingresos Propios 64.852.636.498 | 308.482.335.340

. Numero de Estrategias
Implementar una Estrategia para la ara la identificacién de la
identificacion de la cartera morosa P cartera morosa 1 1
logran na eficaz r racion. ;
ogrando una eficaz recuperacio implementadas
Implementar una Estrategia de Numero de Estrategias de
analisis y fortalecimiento de la gestion | andlisis y fortalecimiento 1 1
financiera fundamental para la toma de la gestion financiera
de decisiones implementadas
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Linea Valor
Base Esperado

Meta Producto Indicador

Implementar una Estrategia de Numero de Estrategia de
fortalecimiento al ingreso por concepto | fortalecimiento al ingreso 1 1
de Industria y Comercio implementadas
Disefiar e implementar una Estrategia
de fortalecimiento contable para el
cumplimiento de requisitos y
lineamientos de la contaduria general
de la nacién

NUmero de Estrategia de
fortalecimiento contable 0 1
implementadas

Desarrolio Comunitario

A través de la participacion ciudadana se busca promover la convivencia pacifica de los
ciudadanos, conocer sus dificultades y necesidades a través de los lideres de las Juntas
de Accion Comunal y crear escenarios de acercamiento con la administracion municipal
para los lideres de los diferentes conjuntos de Propiedad Horizontal del municipio.

Programa: Participacion Tarea de

Todos

Objetivos:

» Brindar los espacios y herramientas de encuentro con las Juntas de Accion Comunal
para el fortalecimiento de lideres comunales y gestion de los mandatarios.

» Generar encuentros con la propiedad horizontal que permitan el asesoramiento y
fortalecimiento de espacios y herramientas con la comunidad.

Meta Producto Indicador LR Valor
Base Esperado

Realizar 20 actividades de:
capacitaciones, talleres y asesorias
paralas JAC (Juntas de Accion
Comunal) en el que se orienten y
gestionen herramientas para la
participacion, en el cuatrienio.
Realizar 9 encuentros y acciones de
exaltacion con los lideres de las

NUmero de actividades
dirigidas a las Juntas de 8 20
Acciéon Comunal.

317

diferentes JAC (Juntas de Accién
Comunal) en el que se produzcan
escenarios de acercamiento y/o

Numero de Encuentros de
JAC (Juntas de Accion
Comunal) realizados.

capacitacion con la Administracién
Municipal

{4
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: Linea Valor
Meta Producto Indicador Base Esperado
Numero de Entregas de
Entregar a las juntas de accion fortalecimiento
comunal 2 herramientas de entregadas a las JAC 2 2
fortalecimiento institucional (Juntas de Accién
Comunal).
Creacion un grupo de Semilleros JAC Ndmero de Grupos de
(Juntas de Accion Comunal) que Semilleros JAC (Juntas
. - AT 9 0 1
permita actividades de participacion de Accion Comunal)
comunitaria con nifios y/o jovenes conformados.

Numero de mesas
municipales de propiedad 0 1
horizontal creadas

Crear un mesa municipal de
propiedad horizontal

Generar 4 encuentros y asesoria

permanente con los lideres de los NUmero de Encuentros
diferentes Conjuntos Residenciales con los conjuntos
de Propiedad Horizontal en el que se residenciales de 4 4
produzcan escenarios de Propiedad Horizontal
acercamiento con la Administracion realizados.
Municipal.
Justicia y Seguridad 318

Dentro del sector de Justicia y Seguridad se involucran los programas de la Secretaria de
Gobierno y Participacion Comunitaria que incluye: Seguridad, Movilidad, Convivencia,
Derechos Humanos; que buscan afrontar de manera integral las probleméticas de
convivencia y seguridad ciudadana, contribuyendo asi al desarrollo social, econémico,
cultural y politico del municipio.

La seguridad ciudadana y la convivencia son elementos que permiten el fortalecimiento de
la confianza institucional de los ciudadanos, incrementan las condiciones de calidad de y
potencializan la productividad del municipio.

Programa: Cultura Ciudadana Tarea

de Todos

Objetivos:

» Generar Acciones correctivas y preventivas en pro del cumplimiento de los requisitos
para el funcionamiento por parte de los establecimientos de Comercio y para el control
del espacio publico garantizando la tranquilidad de los Mosquerunos

K4
M ERA "=
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 ‘ <

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 TA R E A DE TODOS |




Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Meta Producto Indicador L Valor
Base Esperado

Numero de estrategias de

Implementar 1 estrategia de control control vy vigilancia,
y vigilancia para los implementadas, para los 1 1
establecimientos de comercio establecimientos de
comercio.
Realizar 200 operativos de control
del espacio publico y actividades Numero de operativos de
de identificacién a los vendedores control al espacio publico 76 200
ambulantes autorizados por la realizados.
administracion municipal.
Realizar la Vigilancia y control al Porcentaje de procesos y
0 "
total 100% de Ios_ procesos y _ pr'o'c,edlmlentos de 100% 100%
procedimientos de imposicion del imposicion del comparendo
Comparendo Ambiental ambiental con seguimiento
Programa: Derechos Humanos y
Cultura de Paz una Tarea de Todos 319

Objetivos:

» Fortalecimiento de la democracia, cultura de paz y reconciliacion, participacion e
inclusion de la poblacion victima y reintegrada.

» Velar por la proteccion, defensa de los derechos y garantia de no repeticién en la
poblacién de especial proteccion (nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad, campesinos, victimas, LGBTI, indigenas, afrocolombianos,
organizaciones sociales del sector religioso y entidades religiosas entre otros).

» Garantizar los derechos de dignidad, igualdad, integridad y participacion para la
poblacion reintegrada en el ambito comunitario e institucional.

Meta Producto Indicador SIEE: Valor
Base Esperado

Desarrollar 1 estrategia de formacion NUmero de estrategias de

en la comunidad y poblacion de formacién dirigidas al
especial proteccién dirigida al fortalecimiento de la 0 1
fortalecimiento de la democracia, la democracia, participacion,
participacion, cultura de paz y cultura de paz y
reconciliacién durante el cuatrienio reconciliacion, realizadas

1
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: Linea Valor
Meta Producto Indicador Base Esperado
) . G Numero de acciones de
Realizar 4 acciones de sensibilizacion sensibilizacién respecto al
respecto al proceso de post conflicto y roceso de post coF;]fIicto
el derecho de inclusion de la Fe)zl derecho c[iJe inclusion dey 0 4
poblacion victima y reintegrada la poblacién victima y
durante el cuatrienio reintegrada, realizadas
. R Numero de espacios de
Contar con 1 espacio de participacion articioacion e incidencia
e incidencia en materia de DD HH er:1 matgria de DD HH para
para los representantes de grupos de oS representantes dpe 0 1
especial proteccién durante el grupF())s de especial
cuatrienio proteccién, generados
Realizar 4 campafias y/o procesos de
sensibilizacion a la comunidad
enfocadas al respeto, igualdad, no Ndmero de campafias y/o
discriminacién de grupos de poblacién | procesos de sensibilizacion 0 4
de especial proteccion, cultura de paz | ala comunidad, realizadas
y reconciliacién y libertad religiosa,
durante el cuatrienio
Porcentaje de poblacion
Brindar auxilio finebre al 100% de | VUnerable ((:Vl;‘:r'gnoassn%e'
poblacion vulnerable (victimas del e ’ ; 0 0 320
conflicto, Cuerpos no Identificados, Idfé;}r'ef;caggsréH&ﬁga:ljiﬁige 100% 100%
Habitantes de calle) que lo requiera. funebrg y fueqbeneficiaria
de este servicio.
. . L . NuUmero de intervenciones
Realizar 1 intervencion articulada con articuladas con la Agencia
la Agencia Colombiana para la Colombiana ara? a
Reintegracién ACR para desarrollo de Reintearacion ECR ara 0 1
procesos de reintegracién comunitaria desarro?lo de procesgs de
durante el cuatrienio reintegracion comunitaria
Numero de acciones con la
Promover 4 acciones con la poblacion _poblamon pa_rt|C|pante
oy ; . reintegrada residente en el
participante reintegrada residente en municipio. de acuerdo a las
el municipio, de acuerdo a las solicitrijdés de la Agencia 1 4
solicitudes de la Agencia Colombiana Colombiana ar?sl la
para la Reintegracion ACR. Reintegraciér? ACR
promovidas
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
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Programa: Familia Unida Tarea de

Todos

Objetivos:

» Aumentar las Cobertura de acciones de prevencion de Abuso y Violencia

Intrafamiliar.

» Generar espacios y herramientas de Atencion oportuna a los usuarios de las

Comisarias de Familia.

Meta Producto Indicador Al Valor

Conformar 1 Equipo profesional de
apoyo psicosocial y juridico que
realice atencién individual y/o familiar
de acuerdo a las necesidades
reportadas por las Comisarias

Contar con 2 medidas de proteccién
que garanticen el restablecimiento de
derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes en vulnerabilidad como
medida transitoria en ubicacion
inmediata y provisional.

Implementar 1 Estrategia de
prevencion de la violencia intrafamiliar
y el abuso sexual promoviendo el
fortalecimiento familiar y la garantia de
derechos de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, mujeres y
demas grupos poblacionales durante
el cuatrienio

Generar 1 estrategia transversal del
promocion de la cultura ciudadana

Construir y Dotar 1 Centro de
Convivencia Ciudadana y/o Casa de
la Justicia en el Municipio de
Mosquera con herramientas
tecnoldgicas y de infraestructura
propicias para una prestacion del
servicio adecuado durante el
cuatrienio
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NUmero equipos
profesionales de apoyo
psicosocial y juridico 1 1
para atencion individual
y/o familiar conformados

Ndmero de medidas de
proteccién inmediatas y 2 2
provisionales realizadas.

321

NUmero de estrategias de
prevencion de la violencia
intrafamiliar y el abuso
sexual implementadas

NUmero de estrategias
transversales de
promocion de la cultura
ciudadana implementadas

Namero de Centros de
Convivencia Ciudadana
y/o Casa de la Justicia
construidos y dotados.
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! Linea Valor

Numero de plataformas
. virtuales para el manejo
Implementar 1 plataforma virtual para

. de procesos y
el manejo de procesos y o
o . procedimientos 0 1
procedimientos de las Inspecciones
o S i implementadas en las
de Policia y Comisarias de Familia

Inspecciones de Policia y
Comisarias de Familia

Adquirir o adaptar 2 medios de

. Numero de Medios de
transporte para las Inspecciones de
.y o . Transporte para las
Policia y Comisarias de Familia que ; .
’ o Inspecciones de Policia y 0 2
permitan la atencion oportuna y . -
: . Comisarias de Familia
presencia en los diferentes sectores adaptados o adquiridos
del municipio. P q '

Programa: Seguridad Tarea de

Todos

Objetivos: 322

» Aumentar y mantener en condiciones Optimas el pie de fuerza del municipio.

» Garantizar las herramientas necesarias para la oportuna reaccion de los organismos de
seguridad y judiciales que contribuyen a la seguridad del municipio.

» Generar acciones preventivas y correctivas que garanticen el orden publico.

. Linea Valor

Generar acciones preventivas y . : .
. . Numero de integrantes del pie de
correctivas que garanticen el orden

o 130 160
S~ fuerza policivo
publico.
Suministrar Alimentacién al 100 %
_(_jel pie de fu_er,za de apoyo'y Porcentaje de_ Rle de fuerza 100% 100%
auxiliares de policia del municipio de beneficiado
Mosquera.

Realizar 10 acciones de exaltacion y . . .
. o NuUmero de acciones de exaltacion
patriotismo para la fuerza puablica

: y patriotismo realizadas en el 8 10
que apoye a la seguridad en el S
A municipio.
Municipio de Mosquera.
. . NUmero de mejoras,
Mejorar, acondicionar y/o hacer 2 acondicionamientos v/o
mantenimientos a la infraestructura L oS y 0 2
: L mantenimientos realizados a la
de seguridad de nuestro Municipio.

infraestructura de seguridad.

° ,4-
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 M OSO U E RA ‘

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 TA R EA DE TODOS |




Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

: Linea Valor
\Y Pr Indi r
eta Producto dicado Base | Esperado
Adquisicion de 2 nuevos CAI mdviles Numero de CAIl Construidos y 0 2
para la seguridad del munjicipio Dotados.
Implementar 1 estrategia de apoyo Numero de estrategias
en movilidad y parque automotor a implementadas de apoyo en 1 1
los organismos de seguridad y movilidad a los organismos de
justicia. seguridad y justicia
Implementar 1 estrategia de apoyo a
la secretaria de gobierno, los Numero de estrategias de apoyo a
organismos de seguridad y/o justicia | la Secretaria de Gobierno y a los
por medio de pago de servicios organismos de seguridad y/o 1 1
publicos, elementos de dotacion justicia para la atencion al publico
tecnoldgica y /o mobiliario propicios y la ejecucion de los procesos
para la atencion al publico y la implementadas.
ejecucion de los procesos.
. Numero de estrategias de
Implementar 1 estrategia de A -
L CS Adquisicién, Mantenimiento,
Adquisicién, Mantenimiento, L .
. . Conectividad, Monitoreo y
Conectividad, Monitoreo y : X .
) : . Funcionamiento de Cémaras de 1 1
Funcionamiento de Céamaras de ; o
. e o seguridad, servicio de
seguridad, servicio de comunicacion NN .
. comunicacion troncalizada y PBX
troncalizada y PBX. .
implementadas
Crear e implementar 1 estrategia
tecnolégica de seguridad ciudadana NuUmero de estrategias
gue permita la identidad y sentido de tecnoldgicas de seguridad 0 1
pertenencia con el municipio de ciudadana implementadas
Mosquera entre otros
Garantizar 2 convenios anuales para . .
Ndmero de convenios
contar con cupos en centros de arantizados al afio 2 8
reclusion y en un CESPA 9 '
Actualizar el Plan Integral de NUmero de actualizaciones del
Seguridad y Convivencia Ciudadana Plan Integral de Seguridad y 1 1
para el Municipio de Mosquera. Convivencia
Cumplimiento de 1 estrategia de Numerq ,de estrat¢g|as Qe
i . 4 Prevencion de la violencia,
prevencion de la violencia, - ; .
i . ; promocion de la convivencia y 1 1
promocion de la convivencia y : :
. : seguridad ciudadana
seguridad ciudadana. :
implementadas.
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Linea Valor
Base | Esperado

Meta Producto Indicador

Numero de estrategias de

Implementar 1 estrategia de sensibilizacion y prevencion de los
sensibilizacion y prevencion de los factores de riesgo de la
factores de riesgo de la delincuencia delincuencia en adolescentes y 0 1
en adolescentes vy utilizacién de los utilizacion de menores en
menores en economias ilegales. economias ilegales

implementadas.

NUmero de estrategias de
prevencion respecto al Sistema de
Responsabilidad Penal para 0 1
Adolescentes SRPA
implementadas

Implementar 1 estrategia de
prevencion respecto al Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes SRPA

Tejido social

Coordinaremos en corresponsabilidad con entidades municipales, las politicas de
bienestar social para promover, mitigar y superar las condiciones de riesgo social de
personas, familias, grupos y comunidades, con modelos que dignifiquen la condicion
humana y permitan desarrollar una mejor calidad de vida. 324

Programa: Nuestra Tarea como
Familia es Construir Tejido Social

Objetivos:

» Prevenir, mitigar y superar las condiciones de riesgos sociales en las familias
Mosquerunas para permitir una mejor calidad de vida.

» Prevenir, mitigar y superar las condiciones de riesgo en Nifios, Nifias y
Adolescentes que tienen problematicas de consumo de sustancias psicoactivas

» Brindar un apoyo psicosocial clinico a jovenes menores de edad que estan bajo el
consumo de sustancias psicoactivas.
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

. Linea Valor

Implementar una estrategia para

reconstruccion del tejido social y NUmero de estrategias
seguimiento de casos de maltrato implementadas para la 0 1
infantil, violencia intrafamiliar, reconstruccion del tejido
resolucion de conflictos y pautas de social.

crianza, durante el cuatrienio

Construir y dotar 1 Espacio en el

Municipio de Mosquera, para la

atencién integral de las familias,
conformado por un equipo psicosocial
interdisciplinario, durante el cuatrienio

Numero de espacios
creados en el municipio
para la atencién integral

de las familias

Conformar y mantener un convenio
durante el cuatrienio de gobierno
(2016-2019) con entidades que

presten atencion e intervencion a los
nifios, nifias y adolescentes que

tienen problematicas de consumo de
sustancias psicoactivas del Municipio
de Mosquera.

NUmero de convenios
realizados y mantenidos
para la atencioén e

intervencion de nifios, 1 1
nifias y adolescentes con
probleméticas de
consumo de SPA

Realizar apoyo e intervencion al
100% de los casos remitidos por las | Numero de Nifios, Nifias y

diferentes dependencias de la adolescentes

Administracion Municipal en el consumidores de 100% 100%
consumo de sustancias psicoactivas Sustancias Psicoactivas
de los Nifios, Niflas y Adolescentes atendidos.

del Municipio de Mosquera

Fauinamiento

El sector de equipamiento trabajara en pro no solo de la comunidad si no de los
funcionarios, con la construccion y mejoramiento de infraestructura en aras a brindar
condiciones de calidad a los funcionarios que se transformara asi en mejor prestacion del
servicio a los pobladores del municipio, adicionalmente se buscara ampliar espacios que
alberguen a la comunidad en el desarrollo de las diferentes actividades que se brindan en
general, logrando asi ampliacion en las coberturas de los programas ofrecidos por el
gobierno local.

También se tendra en cuenta el trabajo a realizar en el espacio publico, del cual disfrutan
a diario miles de Mosquerunos y que deben contar con condiciones de seguridad y
calidad para el goce y disfrute de la poblacion, es por ello que se buscara el mejoramiento
y construccién de parques y zonas verdes de acuerdo a las necesidades presentadas por
la comunidad.
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Programa: Infraestructura para una

ciudad modernay pluralista.

Objetivos:

» Construccion y adecuacion de espacios para el mejoramiento del servicio a la
comunidad y las condiciones de trabajo de los funcionarios.

Meta Producto Indicador Lz Valor
Base Esperado

. . Porcentaje estudios
Realizar el 100% de los estudios y L J€ y
disefios necesarios para la disefios realizados para la
L : P _ construccion de 100% 100%
construccion de infraestructura publica .
N infraestructura de obra
del municipio P
publica.
Construir una sede administrativa en
el cuatrienio, en la que se incluya un Numero de Sedes
espacio adecuado para las administrativa construidas
instalaciones del Concejo Municipa, para la ampliacion de 0 1 326
con el fin de brindar espacios mas espacios de atencion y
humanos tanto a los ciudadanos como trabajo.
a los funcionarios.
L Ndmero de bloques
Construccion de un bloque g, o4
o X administrativos
administrativo para el desarrollo de . 0 1
o ! construidos para el sector
actividades del sector educacion. .
educativo
Garantizar el 100% de las .
. . Porcentaje de o o
interventorias de los proyectos de . . . 100% 100%
- : interventorias realizadas
construccion que lo requieran.
Numero de planes de
. construccion ,
Realizar un plan semestral de ; :
- . : mejoramiento y/o
construccion, mejoramiento y/o o
. : mantenimiento de la 0 2
mantenimiento de la infraestructura . o
. . infraestructura fisica
fisica municipal anualmente. o .
municipal realizados
anualmente
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Programa: Infraestructura social

paralainclusién.

Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019

Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Valor del Programa:

$3.554.000.000

Objetivos:

» Construccion y adecuaciones de espacios para el acceso con calidad y cobertura

a servicios sociales

Meta Producto Indicador LliEe Valor
Base Esperado

Realizar los estudios para la NUmero de estudios para
construccion de 1 jardin infantil en el la construccion de 0 1
cuatrienio jardines infantiles
Construccion de 1 jardin infantil en el Numero de jardines
cuatrienio para ampliacion de infantiles construidos para 7 1
cobertura a la primera infancia. ampliacién de cobertura
o . . Ndmero de ampliaciones
Ampliacion del centro de discapacidad . P 327
ara la atencion de personas real_lzadas para la 0 1
para o atencion de personas
diversamente habiles. : s
diversamente habiles.

Programa: Espacio Publico para

todos.

Valor del Programa:

$3.980.808.805

Objetivos:

» Construccion, reconstruccion y adecuaciones de zonas verdes y parques con el fin
de generar espacio de encuentro y reconciliacion.

Meta Producto Indicador LIz el
Base Esperado

Construccion, Dotacion y/o
adecuacion de 15 parques en el
cuatrienio.

Numero de parques
construidos, dotados y/o
adecuados

0 15

AF

ANN\E =
M ERA "=
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 <

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047

TAREA DE TODOS!




Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

! Linea Valor

Mantenimiento y/o mejoramiento de Numero de polideportivos
15 Polideportivos y zonas verdes en el y zonas verdes 0 15
cuatrienio. mejorados.

AMBIENTE SANO
MANANA

Atencion vy prevencion de desastres

La existencia de riesgos inminentes en las zonas identificadas en el PBOT (Plan Basico 328
de Ordenamiento Territorial) conlleva a generar estrategias y planes para prevenir
desastres 0 actuar en caso de emergencias. Igualmente, es importante la reactivacion de
comités y generar conocimiento en la comunidad de coémo actuar ante desastres a través

de capacitaciones y simulacros.

Los programas planteados en el Sector de Prevencion y Atencion de Desastres se
encuentran acordes a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de construir resiliencia de la
poblacién vulnerable a eventos extremos relacionados con el clima, conseguir que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles,
tomar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos; los cuales tienen
un gran impacto en la poblacion Mosqueruna y que pueden lograrse en coordinacién con
municipio vecinos, la Gobernacion de Cundinamarca, la Corporacion Autbnoma Regional
y entidades de orden nacional competentes.

Programa: Manejo integral de la

gestién del riesgo de desastres

Objetivos:

» Prevenir emergencias o desastres con el fin de proteger a la comunidad ubicada en
las zonas de riesgo de inundacién, remocion en masa, incendios forestales y riesgo
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

tecnolégico (riesgos industriales, lineas de alta tensién, poliducto y gasoducto); a
través de su seguimiento periddico.

» ldentificar y mitigar riesgos a través del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo del
Municipio, el monitoreo de zonas de riesgo identificadas en el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial, participacion en el Comité de Obras y visitas de inspeccion
técnica a industrias, comercio y sector institucional.

» Realizar capacitaciones, simulaciones, simulacros y conformacion de brigadas de
emergencia en Instituciones Educativas, Jardines Municipales, Conjuntos
Residenciales, Juntas de Accién Comunal e Industrias del municipio, formacién de
comités de ayuda mutua industrial y seguimiento al cumplimiento de acuerdo a la
normatividad vigente de los planes de emergencia y contingencia, para fortalecer la
preparacion cuando se presente una emergencia o desastre.

» Fortalecer la atencién de emergencias mediante la compra de dotacion y construccién
de infraestructura.

Meta Producto Indicador Lines: Valor
Base | Esperado

Numero de Planes de
emergencia y contingencia 1 1
actualizados

Actualizar un plan de emergencia y
contingencia del municipio

Actualizar una estrategia municipal de

la Gobernacion de Cundinamarca
Realizar una estrategia para promover la | Numero de Estrategias de

identificacion, mitigacion y recuperacion promocion de
de riesgos presentes en coordinacion con | identificacion, mitigacion y 0 1
otras entidades publicas, comunitarias o recuperacion de riesgos
privadas. realizados
Adecuar un punto de atencion contra Numero de puntos de
incendios y de emergencias para el atencion contra incendios y 0 1
sector noroccidental del municipio de emergencias adecuados

Comprar un vehiculo contra incendios de Numero de vehiculos de

. L ~ . 4 1
desplazamiento rapido y menor tamafio emergencia comprados
Suscribir convenios o contratos con
organismos de apoyo y socorro para Ndmero de convenios o > 8
garantizar la atencion, prevencion y contratos suscritos

mitigacion de desastres
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Linea Valor

Meta Producto Indicador
Base | Esperado
Realizar 1.148 visitas de inspeccion al
sector industrial, comercial e institucional Numero de visitas de 176 1148
para prevenir situaciones de emergencia inspeccion realizadas '
en el municipio
Realizar 262 brigadas o capacitaciones NUmero de brigadas o
como labores pedagégicas de prevencion capacitaciones de 41 262
y actuacién ante desastres prevencion
Realizar 215 simulacros con el fin de
activar de manera preventiva los Ndmero de simulacros 30 215
mecanismos de respuesta ante la realizados
ocurrencia de situaciones de emergencia

Ambiental

Los procesos de gestion ambiental deben garantizar la proteccién, conservacion y el uso
sostenible de los recursos naturales y el ambiente, que son la base del desarrollo regional 330
y municipal. El municipio de Mosquera implementard programas de preservacion,
recuperacion y cuidado del medio ambiente que involucran a las industrias del sector y

buscan concientizar a empresarios y a la poblacion en general de la importancia del
cuidado y proteccién de nuestros ecosistemas, utilizacion adecuada de residuos y cuidado

de los animales como parte integral de nuestra comunidad.

Programa: Cuidando nuestros
ecosistemas

Objetivos:

> Realizar actividades de identificacion, proteccion, preservacion, conservacion,
recuperacion, restauracion y manejo de los ecosistemas municipales incluidos los
ecosistemas estratégicos, a través de procesos de mantenimiento, seguimiento vy
control, involucrando al sector productivo para la promocion de la responsabilidad
ambiental empresarial (RAE).
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

. Linea Valor

331

Realizar 4 actividades de
conservacion y recuperacion de los . -
| y pera NUmero de actividades de
ecosistemas estratégicos con . .
SO ) . conservacion y recuperacion de
participacion de las industrias del ; P
L los ecosistemas estratégicos, 0 4
Municipio de Mosquera para : oY
o realizadas con participacion de
promover la responsabilidad : . L
. ; las industrias del municipio.
ambiental empresarial (RAE),
durante el cuatrienio.
Reforestar 2 hectareas entre la Numero de hectareas
Laguna de la Herrera y el Humedal reforestadas en la Laguna de la 6 2
el Guali durante el cuatrienio Herrera y el Humedal el Guali
Implementar 1 estrategia que
contribuya con la recuperacion y Numero de estrategias
proteccidn del hidrosistema del Rio implementadas que contribuyan 0 1
Bogota dando cumplimiento al con la recuperacion y proteccion
articulado de la Sentencia 479 de 28 | del hidrosistema del Rio Bogota
de Marzo de 2014
Implementar 1 estrategia para la NUmero de estrategias
identificacion, proteccion y implementadas para la
preservacion de la flora, fauna, identificacién, proteccion y 0 1
fuentes hidricas y ecosistemas preservacion de la flora, fauna y
estratégicos del municipio. fuentes hidricas del municipio
Implementar 1 estrategia que . .
erfnita el me'oramient% dg las Numero de estrategias
permit ) - implementadas para el
condiciones de proteccion de los . . o
; mejoramiento de las condiciones
recursos existentes en la Laguna de - 0 1
de proteccion de los recursos
La Herrera (Componente flora, .
) o existentes en la Laguna de La
fauna) frente a la intrusion de
Herrera.
agentes externos.
Realizar 4 limpiezas de espejos de Ndmero de limpiezas realizadas
agua de los ecosistemas a los espejos de agua de los 1 4
estratégicos del municipio durante el ecosistemas estratégicos del
cuatrienio municipio
Realizar el mantenimiento de 9,63 Numero de hectéreas de
hectareas de plantaciones en los plantaciones en los ecosistemas 963 963
ecosistemas estratégicos durante el | estratégicos en las que se realiz6 ' '
cuatrienio. mantenimiento
Implementar una (1) estrategia para Numero de estrategias
Pi€ giap implementadas para la compra
realizar compra y/o mantenimiento L
; : < y/o mantenimiento de zonas de
de zonas de importancia estratégica d : A 1 1
i importancia estratégica para la
para la conservacion del recurso - P
L - conservacion del recurso hidrico
hidrico en el cuatrienio o
del municipio
L) ii f
D\ .4".
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Programa: Atencién y Proteccion de Valor del Programa:

nuestros animales $1.783.231.683

Objetivos:

» Fortalecer el desarrollo de politicas para cuidado y atencion de animales.

Meta Producto Indicador I Valor
Base Esperado

Crear 1 programa de atencién y
proteccion de animales integrado con | NUmero de programas de
el apoyo del sector privado que atencion y proteccion de 0 1
fortalezca el desarrollo de politicas animales implementado
para cuidado y atencion de animales.

Programa: Cambio Climético y Valor del Programa:

Produccién Limpia y Sostenible $563.666.634

Objetivos: 332

» Evaluar el impacto ambiental de los procesos productivos de las empresas del

municipio e identificar los procesos de producciéon limpia que ayudan a reducir la
vulnerabilidad frente al cambio climatico

Meta Producto Indicador LR iellor
Base Esperado

Crear 1 estrategia para vigilancia y
control de las industrias del municipio NUmero de estrategias
gue permita evaluar sus procesos de implementadas para 0 1
produccidn limpia, manejo de vigilancia y control a las
RESPEL y sus impactos en el industrias del municipio
ambiente durante el cuatrienio.
Numero de estrategias
Implementar 1 estrategia para verificar implementadas para
el cumplimiento de los requisitos verificar el cumplimiento 1 1
legales ambientales en la actividad de los requisitos legales
minera del municipio ambientales en la
actividad minera

A
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Valor del Programa:

Programa: Cultura Ambiental $526.773.026

Objetivos:

» Desarrollar un programa de formacion ciudadana en cultura ambiental para la
preservacion y cuidado del medio ambiente.

Meta Producto Indicador SEE! Valor
Base Esperado

Implementar un (1) programa integral
de formacion ciudadana en cultura
ambiental para la preservacion y
cuidado del medio ambiente durante
el cuatrienio.

NUmero de programas
integrales de formacion
ciudadana
implementados

Programa: Gestién Integral de Valor del Programa:

Residuos Solidos $502.035.240

333
Objetivos:

» Garantizar el manejo integral de residuos sélidos en el municipio.

Meta Producto Indicador L iellor
Base Esperado

Implementar 1 programa de
manejo integral de residuos
solidos para el municipio
durante el cuatrienio

NUmero de programas de gestion
integral de residuos solidos 0 1
implementados

Implementar 1 estrategia de Numero de estrategias para la
minimizacioén de residuos minimizacion de residuos
dispuestos en el relleno dispuestos en el relleno sanitario y 0 1
sanitario y maximizacion de su maximizacion de su
aprovechamiento. aprovechamiento implementadas

*
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Valor del Programa:

Programa: Mosquera Verde $3.393.822.159

Objetivos:

» Realizar el mantenimiento de zonas verdes del municipio de Mosquera promoviendo la
reforestacién urbana sostenible.

Meta Producto Indicador SEE! Valor
Base Esperado

Realizar mantenimiento al 100% de Porcentaje de zonas
las zonas verdes del municipio verdes del municipio con 100% 100%
durante el cuatrienio. mantenimiento

Programa: SIGAM - Sistema de Valor del Programa:

Gestion Ambiental Municipal $126.542.166

Objetivos: 334
» Potencializar las herramientas que permiten al municipio la conservacion, restauracion

y desarrollo de los bienes y servicios ambientales como mecanismo para mejorar la
calidad de vida y satisfacer las necesidades de los actuales y futuros habitantes.

Meta Producto Indicador LR iellor
Base Esperado

NUmero de estrategias

Disefiar una (1) estrategia que permita implementadas que
continuar con la implementacion del permitan continuar con la 1 1
SIGAM durante el cuatrienio implementacién del
SIGAM

*
(/A
M E R R P
Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 A ‘ <

Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047 TAR E A D E TO DOS |




Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

ARTICULO SEXTO 6°:

6. Plan plurianual de inversiones

El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Mosquera Tarea de Todos”, tendra un valor de $ 517.503.447.006, suma que esta distribuida
en las diferentes fuentes de financiacién: Recursos Propios (RP), Sistema general de participaciones (SGP), Cofinanciacion
Departamental (CD), Cofinanciacién Nacional (CN), Sistema General de Regalias (SGR), Creditos y otras fuentes.

GENERACION DE CAPACIDADES
PARA TODOS

Educacion

| RP 2016 | SGP 2016 | CN 2016

335

PROGRAMA CD 2016 | SGR 2016 | Crédito 2016 Otros 2016 ‘ Total Recursos 2016
Alimentacion para la nutricion de nifios, nifias
y adolescentes $ 3.550.000.000 $513.521.068 | $1.120.126.587 $0 $0 $0 $273.369.694 $5.457.017.349
Calidad tarea de todos $ 730.003.000 $727.478.572 $ 480.000.000 $0 $0 $0 $73.658.758 $2.011.140.330
Educacion para la paz $2.000 $0 $0 $0 $0 $0 $120.000.000 $120.002.000
Educacioén para todos $2.545.020.176 $3.313.310.000 | $14.622.774.616 $0 $0 $0 $3.744.149.256 $24.225.254.048

MOSQUERA

TAREA DE TODOS!
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016
Eficiencia para hacer la tarea $1.390.001.000 | $23.217.630.903 $0 $0 $0 $0 $94.270.167 $24.701.902.070
Mosquera lives english $261.000.000 $ 83.000.000 $0 $0 $0 $0 $ 30.000.000 $ 374.000.000
Todos hacia la educacion superior $204.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $200.000.000 $ 404.000.000

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017
C';ﬂggggg’t’epsara lanutricion de nifios, nifias | ¢ 5 535 373413 | $528.926.700 | $ 1.120.126.587 $0 $0 $0 $0 $4.185.426.700
Calidad tarea de todos $1.149.500.000 $724.188.001 $0 $0 $0 $0 $0 $1.873.688.001
Educacién para la paz $ 300.000.000 $76.144.760 $0 $0 $0 $0 $0 $376.144.760 336
Educacién para todos $4.057.177.206 $ 3.564.065.700 $ 3.000.000.000 $0 $0 $0 $0 $10.621.242.906
Eficiencia para hacer la tarea $1.771.000.000 | $22.953.200.931 $0 $0 $0 $0 $0 $24.724.200.931
Mosquera lives english $ 268.830.000 $90.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 358.830.000
Todos hacia la educacion superior $ 300.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 300.000.000

PROGRAMA

RP 2018

SGP 2018

CN 2018

CD 2018

SGR 2018

Crédito 2018

Otros 2018

Total Recursos 2018

Alimentacién para la nutricién de nifios, nifias

y adolescentes $2.646.068.413 $544.794.501 $1.120.126.587 $0 $0 $0 $0 $4.310.989.501
Calidad tarea de todos $1.185.925.000 $760.397.401 $0 $0 $0 $0 $0 $1.946.322.401
Educacion para la paz $ 315.000.000 $79.629.104 $0 $0 $0 $0 $0 $394.629.104

-.r’.
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 Crédito 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018
Educacion para todos $2.599.036.066 $3.742.268.985 $ 3.150.000.000 $0 $0 $0 $0 $9.491.305.051
Eficiencia para hacer la tarea $1.859.550.000 | $23.592.970.938 $0 $0 $0 $0 $0 $25.462.520.938
Mosquera lives english $ 268.830.000 $94.500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 363.330.000
Todos hacia la educacién superior $ 315.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 315.000.000

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Crédito 2019 Otros 2019 Total Recursos 2019
y;rgggt:ggr:ezara lanutricion de nifios, nifias | ¢ 5 759 054,263 | $561.138.336 | $ 1.120.126.587 $0 $0 $0 $0 $4.440.319.186
Calidad tarea de todos $1.239.867.250 $760.397.401 $0 $0 $0 $0 $0 $2.000.264.651 337
Educacion para la paz $ 330.750.000 $88.302.976 $0 $0 $0 $0 $0 $419.052.976
Educacion para todos $7.612.484022 | $3.742.268.985 | $3.705.000.000 $0 $0 $0 $0 $ 15.059.753.007
Eficiencia para hacer la tarea $1.952.527.500 | $24.377.661.048 $0 $0 $0 $0 $0 $ 26.330.188.548
Mosquera lives english $ 285.201.747 $ 94.500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $379.701.747
Todos hacia la educacion superior $ 330.750.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 330.750.000

MOSQUERA D\
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Salud

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 Czrgfgo Otros 2016 Total Recursos 2016
Mosquera con Salud Ambiental $282.643.589 $278.705.163 $0 $0 $0 $0 $0 $561.348.752
Practicas de vida saludable y condiciones no
transmisibles $178.230.000 $ 26.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $204.230.000
Buen Trato y Salud Mental $58.600.000 $ 26.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 84.600.000
Seguridad alimentaria y nutricional para los
Mosquerunos $212.527.500 $ 20.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $232.527.500
Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos $ 185.900.000 $21.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $206.900.000
Trabajando por la Vida saludable,
previniendo enfermedades transmisibles $ 168.650.000 $10.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $178.650.000
Salud publica en emergencias y desastres $5.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.000.000
Marcando la diferencia con salud en el $ 102.650.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 102.650.000 338
ambito laboral Rans aae
Desarrollo de Servicios de Salud en el
Municipio $2.319.100.000 $133.821.610 $0 $0 $0 $0| $995.938.703 $ 3.448.860.313
Nuestro Compromiso con la poblacion $ 104.100.000 $8.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 112.100.000
vulnerable
Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
para la Gestion de la Salud $414.050.000 | $5.580.089.817 | $9.026.998.994 | $1.128.275.907 $0 $0 $0 $16.149.414.718

Crédito

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR2017 | 00 Otros 2017 Total Recursos 2017
Mosquera con Salud Ambiental $107.775.768 $ 287.066.318 $0 $0 $0 $0 $0 $394.842.086
E;icstrig;?b?ss"ida saludable y condiciones no $ 187.141.500 $ 26.780.000 $0 $0 $0 $0 $0 $213.921.500
Buen Trato y Salud Mental $61.530.000 $ 26.780.000 $0 $0 $0 $0 $0 $88.310.000
fﬂii:ﬂifgn"’gismema“a y nutricional para los $223.153.875 $ 20.600.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 243.753.875
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Crédito

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017
Sexualidad, derechos sexuales y $ 195.195.000 $21.630.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 216.825.000
reproductivos .195. .630. .825.
Trabajando por la Vida saludable,
previniendo enfermedades transmisibles $177.082.500 $ 10.300.000 $0 $0 $0 $0 $0 $187.382.500
Salud publica en emergencias y desastres $5.250.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.250.000
Marcando la diferencia con salud en el
Ambito laboral $107.782.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $107.782.500
Desarrollo de Servicios de Salud en el
Municipio $ 2.555.055.000 $137.836.258 $0 $0 $0 $0| $995.938.703 $3.688.829.961
Nuestro Compromiso con la poblacion $ 109.305.000 $8.240.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 117.545.000
vulnerable
Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
para la Gestion de la Salud $434.752.500 | $5.747.492.512 | $9.026.998.994 | $ 1.150.949.912 $0 $0 $0 $16.360.193.918

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 czrgggo Otros 2018 Total Recursos 2018
Mosquera con Salud Ambiental $113.164.557 $295.678.307 $0 $0 $0 $0 $0 $408.842.864
Précticas de vida saludable y condiciones no
transmisibles $196.498.575 $ 27.583.400 $0 $0 $0 $0 $0 $224.081.975
Buen Trato y Salud Mental $ 64.606.500 $ 27.583.400 $0 $0 $0 $0 $0 $92.189.900
Seguridad alimentaria y nutricional para los
Mosguerunos $234.311.569 $21.218.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 255.529.569
Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos $204.954.750 $22.278.900 $0 $0 $0 $0 $0 $227.233.650
Trabajando por la Vida saludable,
previniendo enfermedades transmisibles $185.936.625 $10.609.000 $0 $0 $0 $0 $0 $196.545.625
Salud publica en emergencias y desastres $5.512.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.512.500
Marcando la diferencia con salud en el
ambito laboral $113.171.625 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $113.171.625
Desarrollo de Servicios de Salud en el
Municipio $2.346.807.750 $141.971.346 $0 $0 $0 $0| $995.938.703 $3.484.717.799
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Crédito

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018
Nuestro Compromiso con la poblacion $ 114.770.250 $8.487.200 $0 $0 $0 $0 $0 $123.257.450
vulnerable
Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
para la Gestion de la Salud $456.490.125 $5.919.917.287 $9.026.998.994 $1.185.478.410 $0 $0 $0 $ 16.588.884.816

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 czrgggo Otros 2019 Total Recursos 2019
Mosquera con Salud Ambiental $118.822.785 $ 304.548.657 $0 $0 $0 $0 $0 $423.371.442
Précticas de vida saludable y condiciones no
transmisibles $206.323.504 $28.410.902 $0 $0 $0 $0 $0 $234.734.406
Buen Trato y Salud Mental $67.836.825 $28.410.902 $0 $0 $0 $0 $0 $96.247.727
Seguridad alimentaria y nutricional para los
Mosquerunos $246.027.147 $21.854.540 $0 $0 $0 $0 $0 $ 267.881.687 340
Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos $215.202.488 $22.947.267 $0 $0 $0 $0 $0 $238.149.755
Trabajando por la Vida saludable,
previniendo enfermedades transmisibles $ 195.233.456 $10.927.270 $0 $0 $0 $0 $0 $206.160.726
Salud publica en emergencias y desastres $5.788.125 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.788.125
Marcando la diferencia con salud en el $ 118.830.206 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $118.830.206
ambito laboral R R
,'?A‘f;?crirgi'g’ de Servicios de Salud en el $3.714.148.138 $146.230.486 $0 $0 $0 $0| $995.938.703 $ 4.856.317.327
Nuestro Compromiso con la poblacion $120.508.763 $8.741.816 $0 $0 $0 $0 $0 $129.250.579
vulnerable
Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
para la Gestion de la Salud $479.314.631 $6.097.514.805 $9.026.998.994 $1.221.042.762 $0 $0 $0 $16.824.871.192
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
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Agua Potable y Saneamiento Bésico

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016

Agua potable y saneamiento basico para una

mejor calidad de vida $1.940.343.818 | $1.800.861.419 $0 $0 $0 $0| $1.818.188.152 $5.559.393.389

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017

Agua potable y saneamiento basico para una

mejor calidad de vida $2.144.814.133 | $1.839.075.410 $0 | $6.000.000.000 $0 $0 $953.093.212 $10.936.982.754

341

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 Crédito 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018

Agua potable y saneamiento basico para una

mejor calidad de vida $2.359.158.557 | $1.878.435.820 $0 $0 $0 $0 $981.686.007 $5.219.280.383

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Crédito 2019 Otros 2019 Total Recursos 2019

Agua potable y saneamiento basico para una

mejor calidad de vida $2.275.433.313 | $1.918.977.043 $0 $0 $0 $0| $1.011.136.587 $5.205.546.943
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Deporte y Recreacion

PROGRAMA

RP 2016

SGP 2016

CN 2016

CD 2016

SGR 2016

Crédito 2016

Otros 2016

Total Recursos 2016

Eﬂepone y recreacion para el sano desarrollo | ¢ 1 373553750 | §262.262.151 $0 $0 $0 $0|  $275.063.678 $1.910.579.579
osqueruno
Infraestructura recreo deportiva $ 328.639.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 328.639.000

PROGRAMA

RP 2017

SGP 2017

CN 2017

CD 2017

SGR 2017

Crédito 2017

Otros 2017

Total Recursos 2017

Deporte y recreacion para el sano desarrollo
Mosqueruno $1.311.451.363 $270.130.016 $0 $0 $0 $0 $0 $1.581.581.378
Infraestructura recreo deportiva $339.498.170 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $339.498.170 3 42

PROGRAMA

RP 2018

SGP 2018

CN 2018

CD 2018

SGR 2018

Crédito 2018

Otros 2018

Total Recursos 2018

Deporte y recreacion para el sano desarrollo
Mosqueruno $1.350.794.903 | $278.233.916 $0 $0 $0 $0 $0 $1.629.028.819
Infraestructura recreo deportiva $12.848.653.115 $0 2.500.000 OOS $11.000.000.000 $0 $0 $0 $26.348.653.115

PROGRAMA

RP 2019

SGP 2019

CN 2019

CD 2019

SGR 2019

Crédito 2019

Otros 2019

Total Recursos 2019

Deporte y recreacion para el sano desarrollo
Mosqueruno $1.391.318.750 | $286.580.933 $0 $0 $0 $0 $0 $1.677.899.684
Infraestructura recreo deportiva $359.112.709 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $359.112.709
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Cultura

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016
Arte y cultura una ventana al mundo. $1.150.000.000 $20.959.327 $0 $0 $0 $0 $ 329.798.009 $1.500.757.336
Desarrollo del talento Mosqueruno $ 616.800.000 $175.737.286 20.000 oog $0 $0 $0 $226.232.284 $1.038.769.570
Porque leer es aprender y escribir es crecer $560.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $200.132.018 $760.132.018
Cultura con calidad para todos $ 158.400.000 $0 $0 $0 $0 $0 $567.917.106 $726.317.106

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017
Arte y cultura una ventana al mundo. $ 902.500.000 $21.588.107 $0 $0 $0 $0 $182.546.312 $1.106.634.419 343
Desarrollo del talento Mosqueruno $ 459.304.000 $181.009.405 $0 $0 $0 $0 $ 250.500.000 $890.813.405
Porque leer es aprender y escribir es crecer $ 576.800.000 $0 $0 $0 $0 $0 $110.201.052 $687.001.052
Cultura con calidad para todos $163.152.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 257.561.052 $420.713.052

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 Crédito 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018
Arte y cultura una ventana al mundo. $ 795.675.000 $22.235.750 $0 $0 $0 $0 $184.371.775 $1.002.282.525
Desarrollo del talento Mosqueruno $503.083.120 $186.439.687 $0 $0 $0 $0 $ 253.005.000 $942.527.807
Porque leer es aprender y escribir es crecer $594.104.000 $0 $0 $0 $0 $0 $111.303.063 $705.407.063
Cultura con calidad para todos $167.016.560 $0 $0 $0 $0 $0 $260.136.663 $427.153.223
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PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Crédito 2019 Otros 2019 Total Recursos 2019
Arte y cultura una ventana al mundo. $819.545.250 $22.902.823 $0 $0 $0 $0 $186.215.493 $1.028.663.565
Desarrollo del talento Mosqueruno $518.175.614 $192.032.877 $0 $0 $0 $0 $ 255.535.050 $965.743.541
Porque leer es aprender y escribir es crecer $611.927.120 $0 $0 $0 $0 $0 $112.416.093 $724.343.213
Cultura con calidad para todos $170.966.157 $0 $0 $0 $0 $0 $262.738.029 $433.704.186

Servicios Publicos Diferentes a Acueducto, Alcantarillado y Aseo

Crédito

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016
344
Energia para disfrutar $1.040.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.040.000.000
Servicios publicos para todos $50.100.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $50.100.000

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Czrggi?to Otros 2017 Total Recursos 2017
Energia para disfrutar $947.600.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $947.600.000
Servicios publicos para todos $51.603.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $51.603.000

..r’,

MOSQUERA (=
TAREA DE TODOS!

Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478
Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047




Mosquera Tarea de Todos
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Crédito

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018
Energia para disfrutar $976.028.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 976.028.000
Servicios publicos para todos $53.151.090 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $53.151.090

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Czrgfgo Otros 2019 Total Recursos 2019
Energia para disfrutar $1.005.308.840 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.005.308.840
Servicios publicos para todos $54.745.623 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $54.745.623
Vivienda 345

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 | Cr€di0 | o105 2016 Total Recursos 2016

2016

Vivienda digna y segura para los

Mosquerunos $548.839.728 $0 $0 $ 100.000.000 $0 $0 $0 $ 648.839.728

Crédito

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017

Vivienda digna y segura para los

Mosquerunos $50.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 50.000.000
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 szgfgo Otros 2018 Total Recursos 2018

Vivienda digna y segura para los

Mosquerunos $ 259.135.000 $0 $0 $0 $0 $0 | $500.000.000 $ 759.135.000

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Gt Otros 2019 Total Recursos 2019

2019

Vivienda digna y segura para los

Mosquerunos $170.000.000 $0 $0 $0 $0 $0| $500.000.000 $ 670.000.000

Atencion a Grupos Vulnerables

346

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 | Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016

gtggg'on integral a victimas una tarea de $ 30.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $30.000.000
Jovenes Tarea de Todos $611.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 50.000.000 $661.000.000
Por la construccion de una infancia feliz. $3.235.019.818 $0 $0 $0 $0 $0 $100.000.000 $3.335.019.818
Envejecimiento Saludable $0 $0 $0 $0 $0 $0| $2.357.265.046 $2.357.265.046
Mosquera tarea de todos, siempre

incluyente, equitativa y con participacion $ 1.231.500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.231.500.000
social
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017
gtggg'on integral a victimas una tarea de $30.900.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $30.900.000
Jovenes Tarea de Todos $629.330.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 629.330.000
Por la construccién de una infancia feliz. $3.332.070.413 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3.332.070.413
Envejecimiento Saludable $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.056.730.763 $2.056.730.763
Mosquera tarea de todos, siempre
incluyente, equitativa y con participacion $1.084.445.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.084.445.000
social

PROGRAMA

RP 2018

SGP 2018

CN 2018

CD 2018

SGR 2018

Crédito 2018

Otros 2018

Total Recursos 2018

gtgggon integral a victimas una tarea de $31.827.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $31.827.000 347
Joévenes Tarea de Todos $ 648.209.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 648.209.900

Por la construccion de una infancia feliz. $2.432.032.524 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.432.032.524
Envejecimiento Saludable $0 $0 $0 $0 $0 $0 | $2.097.865.378 $2.097.865.378

Mosquera tarea de todos, siempre

incluyente, equitativa y con participacion $1.113.228.350 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.113.228.350

social

PROGRAMA

RP 2019

SGP 2019

CN 2019

CD 2019

SGR 2019

Crédito 2019

Otros 2019

Total Recursos 2019

gtsgg'on integral a victimas una tarea de $32.781.810 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $32.781.810
Jovenes Tarea de Todos $667.656.197 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $667.656.197
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2019 | SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Crédito 2019 Otros 2019 ‘ Total Recursos 2019
Por la construccion de una infancia feliz. $4.534.993.501 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $4.534.993.501
Envejecimiento Saludable $0 $0 $0 $0 $0 $0 | $2.139.822.686 $2.139.822.686
Mosquera tarea de todos, siempre
incluyente, equitativa y con participacion $1.142.875.201 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.142.875.201
social

COMPETITIVIDAD /
MOSQUERA /

Agropecuario

PROGRAMA ‘ RP 2016 | SGP 2016 ‘ CN 2016 CD 2016 | SGR 2016 Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016

Desarrollo Agropecuario Sostenible

Contribuyendo a la Seguridad $170.634.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $170.634.800
Alimentaria

A
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017

Desarrollo Agropecuario Sostenible
Contribuyendo a la Seguridad $175.753.844 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $175.753.844
Alimentaria

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 Crédito 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018

Desarrollo Agropecuario Sostenible
Contribuyendo a la Seguridad $181.026.459 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $181.026.459
Alimentaria

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Crédito 2019 Otros 2019 Total Recursos 2019

349

Desarrollo Agropecuario Sostenible
Contribuyendo a la Seguridad $186.457.253 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 186.457.253
Alimentaria

Transporte

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016
Movilidad Tarea de Todos $ 237.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $300.000.000 $537.000.000
Infraestructura vial $633.000.000 | $2.457.490.427 $0 $0 $0 $0| $4.069.685.819 $7.160.176.246
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 | SGR 2017 szgf';o Otros 2017 Total Recursos 2017
Movilidad Tarea de Todos $ 243.953.440 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 243.953.440
Infraestructura vial $6.746.019.980 $2.531.215.140 $0 $0 $0 $0 $ 2.500.000.000 $11.777.235.120

Crédito

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018
Movilidad Tarea de Todos $251.272.043 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $251.272.043
Infraestructura vial $456.187.000 | $2.607.151.594 $0 $0 $0 $0 $2.500.000.000 $5.563.338.594

Crédito

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 2019 Otros 2019 Total Recursos 2019
Movilidad Tarea de Todos $ 258.810.204 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $258.810.204
Infraestructura vial $11.349.509.462 | $2.685.366.142 $0 $0 $0 $0 $5.000.000.000 $19.034.875.604

Promocioén al Desarrollo

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016
Promocién del desarrollo con
emprendimiento y competitividad $ 151.578.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 25.000.000 $176.578.000
Mosquera lider en competencias
Laborales $ 315.848.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 315.848.000
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016
TIC para el desarrollo de Mosquera $91.350.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $91.350.000
Turismo y Patrimonio para todos $ 130.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $130.000.000

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017
Promocién del desarrollo con
emprendimiento y competitividad $322.517.660 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $322.517.660
Mosquera lider en competencias
Laborales $415.711.510 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $415.711.510
TIC para el desarrollo de Mosquera $107.343.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $107.343.000
Turismo y Patrimonio para todos $ 130.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 130.000.000 351

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 Crédito 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018
Promocién del desarrollo con
emprendimiento y competitividad $ 349.393.896 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 349.393.896
Mosquera lider en competencias
Laborales $492.811.314 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $492.811.314
TIC para el desarrollo de Mosquera $113.086.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $113.086.000
Turismo y Patrimonio para todos $74.479.250 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $74.479.250
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2019 ’ SGP 201 ’ CN 2019 ‘ CD 2019 ’ SGR 2019 ’ Crédito 2019 ’ Otros 2019 ‘ Total Recursos 2019
Promocién del desarrollo con
emprendimiento y competitividad $377.801.468 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $377.801.468
Mosquera lider en competencias
Laborales $527.308.107 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $527.308.107
TIC para el desarrollo de Mosquera $118.829.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $118.829.000
Turismo y Patrimonio para todos $93.296.453 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $93.296.453

LA ALCALDIA Y LA COMUNIDAD
UNA SOILA

03

Equipamiento

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016
Espacio publico para todos $203.768.578 $0 $0 $0 $0 $0 $1.223.231.433 $1.427.000.011
Infraestructura para una ciudad
moderna y pluralista $260.405.713 $34.000.000 $0 $0 $0 $0 | $2.942.970.348 $3.237.376.061
Infraestructura social para la inclusion $ 824.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 824.000.000
-
»

Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478
Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047

MOSQUERA
TAREA DE TODOS!

J

R\ [ﬁ}.

352



Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017
Espacio publico para todos $209.881.635 $0 $0 $0 $0 $0 $575.554.576 $785.436.212
Infraestructura para una ciudad
moderna y pluralista $ 393.640.000 $ 35.020.000 $2.955.932.180 | $1.460.000.000 $0 $0 | $3.000.000.000 $ 7.844.592.000
Infraestructura social para la inclusion $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 Crédito 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018
Espacio publico para todos $216.178.084 $0 $0 $0 $0 $0 $633.110.034 $849.288.118
Infraestructura para una ciudad
moderna y pluralista $2.474.299.960 $ 36.070.600 $0 $0 $0 $0 $0 $2.510.370.560
Infraestructura social para la inclusion $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 353

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Crédito 2019 Otros 2019 Total Recursos 2019
Espacio publico para todos $222.663.427 $0 $0 $0 $0 $0 $696.421.037 $919.084.464
Infraestructura para una ciudad
moderna y pluralista $414.432.676 $37.152.718 $0 $0 $0 $0 $0 $ 451.585.394
Infraestructura social para la inclusion $2.730.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.730.000.000
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Desarrollo Comunitario

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016

Participacion Tarea de Todos $ 483.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $55.000.000 $538.000.000

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017

Participacion Tarea de Todos $ 297.670.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $297.670.000

354

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 Crédito 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018

Participacion Tarea de Todos $ 306.600.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 306.600.100

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Crédito 2019 Otros 2019 Total Recursos 2019

Participacion Tarea de Todos $315.798.103 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $315.798.103
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

Fortalecimiento Institucional

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016

Fortalecimiento de la gestion

financiera, tributaria y contable, una $977.950.000 $0 $0 $0 $0 $0 $20.000.000 $997.950.000
tarea de todos

lgztc',tsuc'o" abiertay efectiva, tareade | ¢ 5 353 900,000 $0 $0 $0 $0 $0|  $484.022.088 $2.837.022.088
Autocontrol, Garantia de Calidad $ 130.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 130.000.000
gﬂoos?grt:ﬁ)ﬁ ordenada, eficiente y $1.544.337.880 $0| $1.162.711.880 | $581.355.949 $0 $0 $ 246.666.000 $3.535.071.709
Planeacion estratégica de desarrollo $ 378.400.000 $0 $0 $0 $0 $0 $67.500.000 $ 445.900.000
Comunicar, Anunciar, Avisar, Tu Tarea

es Participar $431.260.000 $0 $0 $0 $0 $0 $118.376.000 $ 549.636.000
Control y Transparencia institucional $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
para todos 355
t'\ggz‘;”era territorio de legalidad para $ 78.400.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 34.000.000 $112.400.000

PROGRAMA

SGP 2017

CN 2017 ’ CD 2017 ‘ SGR 2017 ‘ Crédito 2017

Otros 2017

Total Recursos 2017

Fortalecimiento de la gestion

financiera, tributaria y contable, una $869.347.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $869.347.500
tarea de todos

inetitucion ablerta y efectiva, tarea de | ¢ 1 955.746.724 $0 $0 $0 $0 $0|  $400.000.000 $2.355.746.724
Autocontrol, Garantia de Calidad $ 133.600.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 133.600.000
Mosquera ordenada, eficiente y

sostenible $ 335.572.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 335.572.000
Planeacion estratégica de desarrollo $ 289.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 289.000.000
Comunicar, Anunciar, Avisar, Tu Tarea

es Participar $444.197.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $444.197.800
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Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2017 | SGP 2017 | CN 2017 | CD 2017 ’ SGR 2017 ’ Crédito 2017 ’ Otros 2017 ’ Total Recursos 2017
Control y Transparencia institucional
para todos $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Mosquera territorio de legalidad para $
todos $80.752.000 $0 $0 30.000.000 $0 $0 $0 $110.752.000

PROGRAMA

RP 2018

SGP 2018

CN 2018

CD 2018

SGR 2018

Crédito 2018

Otros 2018

Total Recursos 2018

Fortalecimiento de la gestion

financiera, tributaria y contable, una $721.814.875 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $721.814.875
tarea de todos

igzitsuc'o" abierta y efectiva, tarea de $2.185.296.700 $0 $0 $0 $0 $0 $ 400.000.000 $ 2.585.296.700
Autocontrol, Garantia de Calidad $ 137.308.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 137.308.000
Mosquera ordenada, eficiente y

sostenible $310.361.660 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $310.361.660
Planeacion estratégica de desarrollo $ 298.400.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 298.400.000 356
Comunicar, Anunciar, Avisar, Tu Tarea

es Participar $457.523.734 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $457.523.734
Control y Transparencia institucional

para todos $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
{\él)gzguera territorio de legalidad para $83.174.560 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $83.174.560

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Crédito 2019 Otros 2019 Total Recursos 2019
Fortalecimiento de la gestion
financiera, tributaria y contable, una $ 495.405.619 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $495.405.619
tarea de todos
{hetitucion ablerta y efectiva, tarea de. | g 155 455.601 $0 $0 $0 $0 $0|  $400.000.000 $ 2.555.455.601
Autocontrol, Garantia de Calidad $141.127.238 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $141.127.238

-.'3.

MOSQUERA {=
TAREA DE TODOS!

Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478
Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047




Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Crédito 2019 Otros 2019 Total Recursos 2019
Mosquera ordenada, eficiente y
sostenible $252.717.985 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $252.717.985
Planeacion estratégica de desarrollo $ 307.800.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $307.800.000
Comunicar, Anunciar, Avisar, Tu Tarea
es Participar $471.249.446 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $471.249.446
Control y Transparencia institucional $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
para todos
Mosquera territorio de legalidad para $ 85.660.797 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 85.669.797
todos R e

Justiciay Seguridad

RP 2016 ‘ SGP 2016 ‘ CN 2016

PROGRAMA CD 2016 SGR 2016 Crédito 2016 ‘ Otros 2016 ‘ Total Recursos 2016
Cultura Ciudadana Tarea de Todos $ 72.200.000 $0 $0 $0 $0 $0 $40.000.000 $ 112.200.000
Derechos Humanos y Cultura de Paz $70.500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $70.500.000
Familia unida Tarea de Todos $171.416.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $171.416.000
Seguridad Tarea de Todos. $ 963.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $1.831.314.038 $2.974.314.038
t'::‘lgztgg‘;fa como familia es constiuir | ¢ 595 400,000 $0 $0 $0 $0 $0 $20.000.000 $ 612.000.000

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017
Cultura Ciudadana Tarea de Todos $ 74.366.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 74.366.000
Derechos Humanos y Cultura de Paz
una tarea de todos $72.615.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $72.615.000
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Mosquera Tarea de Todos
Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017
Familia unida Tarea de Todos $1.717.558.480 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.000.000.000 $2.717.558.480
Seguridad Tarea de Todos. $500.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $1.788.376.502 $2.288.376.502
t'i;gi";?;fa como familia es construir | ¢ 4 494 760,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.094.760.000
PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 Crédito 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018
Cultura Ciudadana Tarea de Todos $ 76.596.980 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 76.596.980
Derechos Humanos y Cultura de Paz $74.793.450 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $74.793.450
Familia unida Tarea de Todos $381.855.234 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $381.855.234
Seguridad Tarea de Todos. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.806.260.267 $ 1.806.260.267 358
t'\é;gz"sié?;?a como familia es construir $597.602.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $597.602.800

PROGRAMA RP 2019 SGP 2019 CN 2019 CD2019 | SGR 2019 Crédito 2019 Otros 2019 Total Recursos 2019
Cultura Ciudadana Tarea de Todos $ 78.894.889 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $78.894.889
5::1;?3: :::;3228 y Cultura de Paz $77.037.254 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $77.037.254
Familia unida Tarea de Todos $187.310.891 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $187.310.891
Seguridad Tarea de Todos. $1.000.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $1.824.332.869 $2.824.332.869
t'\;’lgz“;g‘;fa como familia s constiuir | ¢ 144 530 gg4 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 100.530.884

-.'3.

MOSQUERA {=
TAREA DE TODOS!

Carrera 2 No. 2 - 68 Parque Principal, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478
Ext: 155 / Cédigo Postal: Zona Urbana-250040, Zona Rural-250047




Mosquera Tarea de Todos

Mosquera 2016 - 2019
Acuerdo 7 de Mayo 14 de 2016

AMBIENTE SANO /
MANANA /

Prevencién y Atencién de Desastres

359

PROGRAMA RP 2016 SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016 Crédito 2016 Otros 2016 Total Recursos 2016

Manejo integral de la gestién del riesgo

de desastres $ 138.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 609.105.989 $ 747.105.989

PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017

Manejo integral de la gestion del riesgo

de desastres $159.716.148 $0 $0 $0 $0 $0 $ 732.408.333 $892.124.481

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 Crédito 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018

Manejo integral de la gestion del

riesgo de desastres $614.507.632 $0 $0 $0 $0 $0 $ 754.380.583 $1.368.888.215
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SGP 2019 CN 2019 CD 2019 SGR 2019 Crédito 2019 Otros 2019

Total Recursos 2019

Manejo integral de la gestion del
riesgo de desastres

$169.442.861

$0 $0 $0 $0 $0 $ 777.012.000 $946.454.861

Ambiental

PROGRAMA

RP 2016

SGP 2016 CN 2016 CD 2016 SGR 2016

Crédito 2016

Otros 2016 Total Recursos 2016

Atencién y Proteccion de nuestros

animales $ 426.240.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $426.240.600
gg?ggn%':re"é“w y Produccion Limpia $134.731.570 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $134.731570
Cuidando Nuestros Ecosistemas $1.213.735.674 $0 $0 $0 $0 $0 | $2.459.251.346 $ 3.672.987.020
Cultura Ambiental $125.913.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $125.913.000 360
Gestion Integral de Residuos Soélidos $120.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $120.000.000
Mosquera Verde $778.085.548 $0 $0 $0 $0 $0 $138.602.452 $916.688.000
SIGAM - Sistema de Gestin $30.247.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $30.247.000

Ambiental Municipal

PROGRAMA

Total Recursos 2017

RP 2017 ’ SGP 2017 ’ CN 2017 ’ CD 2017 ‘ SGR 2017

Crédito 2017 ‘ Otros 2017

Atencion y Proteccion de nuestros $439.027.818 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $439.027.818
animales

Cambio Climético y Produccién Limpia

y Sostenible $138.773.517 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $138.773.517
Cuidando Nuestros Ecosistemas $854.907.744 $0 | $200.000.000 | $35.000.000 $0 $0 $0 $1.089.907.744
Cultura Ambiental $129.690.390 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $129.690.390
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PROGRAMA RP 2017 SGP 2017 CN 2017 CD 2017 SGR 2017 Crédito 2017 Otros 2017 Total Recursos 2017
Gestion Integral de Residuos Soélidos $ 123.600.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 123.600.000
Mosquera Verde $801.428.114 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $801.428.114
ifégf]{alsmeg‘c?p‘l? Gestion $31.154.410 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $31.154.410

PROGRAMA RP 2018 SGP 2018 CN 2018 CD 2018 SGR 2018 Crédito 2018 Otros 2018 Total Recursos 2018
Au_ancic’m y Proteccion de nuestros $ 452.198.653 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $452.198.653
animales
ggﬁggnﬁl':zéﬁco y Produccion Limpia $142.936.723 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $142.936.723
Cuidando Nuestros Ecosistemas $880.554.977 $0 $0 | $36.050.000 $0 $0 $0 $916.604.977
Cultura Ambiental $133.581.102 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $133.581.102
Gestion Integral de Residuos Sélidos $127.308.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 127.308.000
Mosquera Verde $825.470.958 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $825.470.958
i:ﬁlﬁe'\fnalsmer:‘;‘p‘;‘f Gestion $32.089.042 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $32.089.042

PROGRAMA

RP 2019 ‘ SGP 2019 ‘ CN 2019 ‘ CD 2019 ‘ SGR 2019

Crédito 2019 ‘ Otros 2019

Total Recursos 2019

Atencion y Proteccion de nuestros $ 465.764.612 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 465.764.612
animales

Cambio Climético y Produccién Limpia

y Sostenible $147.224.824 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $147.224.824
Cuidando Nuestros Ecosistemas $906.971.626 $0 $0 | $37.131.500 $0 $0 $0 $944.103.126
Cultura Ambiental $ 137.588.535 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 137.588.535
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PROGRAMA ‘ RP 2019 ’ SGP 2019 ’ CN 2019 ’ CD 2019 ’ SGR 2019 Crédito 2019 ’ Otros 2019 Total Recursos 2019
Gestion Integral de Residuos Sélidos $131.127.240 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $131.127.240
Mosquera Verde $ 850.235.087 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 850.235.087
SIGAM - Sistema de Gestion
Ambiental Municipal $33.051.714 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $33.051.714
Consolidado Plan Plurianual Cuatrienio por Ejes:
EJE RP SGP CN CD SGR Credito Otros Total Recursos
Ambiente Sano y Preventivo Un Mejor Mafana $11.695.305.118 S0 $200.000.000 $108.181.500 S0 S0 $5.470.760.703 $17.474.247.321
Competitividad y Desarrollo Para Mosquera $24.273.202.441 $10.281.223.303 S0 S0 S0 S0 $14.394.685.819 $48.949.111.563
Generacién de Capacidades Para Todos $123.694.763.779 $149.123.013.441 $ 68.066.276.940 $21.785.746.991 S0 S0 $27.110.663.193 S 389.‘?%&64.344
La Alcaldia y la Comunidad Una Sola $35.360.245.258 $142.243.318 $4.118.644.060 $2.071.355.949 S0 S0 $19.607.135.193 $61.299.623.778
Total general $195.023.516.596 $ 159.546.480.062 $ 72.384.921.000 $ 23.965.284.440 $o0 $0 $ 66.583.244.908 $ 517.503.447.006
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ARTICULO SEPTIMO 7°:

7. Estrategia de Evaluacion, Seguimiento y Monitoreo

La administracion Municipal tiene como tarea fundamental dar cumplimiento de
los objetivos, metas, indicadores y recursos planteados en Nuestro Plan de
Desarrollo Mosquera Tarea de Todos, para asi poder asegurar el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad Mosqueruna.

Nuestro Plan de Desarrollo Mosquera Tarea de Todos, contara con una
estrategia de evaluacion, seguimiento y monitoreo el cual se basara en la
recopilacion de datos sobre los indicadores y los respectivos soportes, para
proporcionar indicaciones sobre el avance e inversion de los recursos
financieros, fisicos y humanos en los tiempos previstos para ver el avance de
los logros de acuerdo a los objetivos y metas propuestas.

El primer paso para la construccion del sistema de Seguimiento serd la
identificacion y construccion de las herramientas desde la Cadena de V

alor Inmersa ya en nuestro plan de desarrollo, las cuales nos permitira
evidenciar las relaciones que existen entre cada uno de los elementos que
interactian para en el proceso de ejecucion de las actividades que daran 363
cumplimiento a las metas de producto y estas a su vez a las resultado.

Cadena de Valor:

Mejoramiento de la
Calidad de Vida de los
Mosquerunos.

Productos

Resultados
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La estrategia de evaluacion, seguimiento y monitoreo estara basada en los
pilares de la gestion por resultados como son la planeacion, la inversion, la
presupuestacion, la gestion financiera y la rendicion de cuentas, para esto se
armonizaran el Plan Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversiones, Plan de
Accion, Banco de Programas y Proyectos y Plan de Contratacion, este ultimo
es un instrumento creado en la Alcaldia de Mosquera con el objetivo de realizar
el seguimiento a la inversion de manera adecuada con relacion a las
actividades, al cumplimiento de metas y objetivos y por ende al Plan de
Desarrollo.

Nuestra estrategia de evaluacion, seguimiento y monitoreo nos permitira:

» Identificar los recursos financieros, fisicos y el talento humano necesario e
indispensable

Dar cumplimiento a las actividades a realizarse

Entregar bienes y servicios para beneficio de la comunidad

Verificar el efecto de los productos y servicios en los beneficiarios

Tomar decisiones oportunas por parte de la administracién municipal

VV VY

La Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial a través de la Direccion

de Prospectiva y Evaluacion Integral realizara la Evaluacion, Seguimiento y 364
Monitoreo al Plan de Desarrollo “Mosquera Tarea de Todos” con el fin de

revisar la ejecucion fisica y financiera para la toma de decisiones de la Alta
Direccion.

ARTICULO OCTAVO 8°: Hacen parte integral del Plan de Desarrollo Mosquera
Tarea de Todos, los Resultados de las Mesas de Concertacion, las matrices
utilizadas para la definicibn del Diagnéstico, Parte Estratégica y Plan de
Inversiones, matriz de diagnostico de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
y el Plan Territorial de Salud.

ARTICULO NOVENO 9°: informar constantemente a la comunidad a través de
audiencias publicas y medios electrénicos, sobre el desarrollo de los programas
establecidos en el Plan de Desarrollo “Mosquera Tarea de Todos”
promoviendo la transparencia y la participacion.

ARTICULO DECIMO 10°: Dar cumplimiento a lo establecio por la Ley 152 de
1994, en su articulo 43, donde el Alcalde Municipal Presentara al Concejo
Municipal un informe anual de la ejecucion del Plan de Desarrollo “Mosquera
Tarea de Todos”.
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ARTICULO UNDECIMO 11° El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién.

Publiquese y Camplase

Dado por el Honorable Consejo Municipal de Mosquera, Cundinamarca a los
catorce (14) dias del mes de Mayo de 2016.

Nelson Bernardo Torres Acevedo Rafael Ignacio Montoya Herrera
Presidente Secretario General

El suscrito Secretario General del Concejo Municipal de Mosquera se permite
certificar que el presente acuerdo sufrio los debates reglamentarios en la
ComisionConjunta, Comision Primera y Comision Tercera, el dia mayo 8 de
2016 se aprobd en primer debate y fue aprobado por la plenaria en la sesién
del dia sdbado 14 de mayo de 2016.

365

Rafael Ignacio Montoya H.
Secretario Concejo

Presentado por

RAUL EMILIO CASALLAS RODRIGUEZ, Alcalde Municipal
Concejales Ponentes

Fabio Nelson Montenegro Guiza, Comision Primera

Oscar David Morales Loipez, Comision Tercera:
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