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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo “El Progreso de Bojaca jNuestro Compromiso! 2016 — 2019”, da
respuesta al Programa de Gobierno elegido por los ciudadanos, el cual recogié los
anhelos y expectativas de la ciudadania, el diagnéstico, las prioridades e iniciativas
surgidas en la construccion participativa; esta es una apuesta colectiva de desarrollo y
enmarca la ruta para los préximos 4 afios.

Es de resaltar la metodologia participativa, respetuosa con la ciudadania y con
mecanismos facilitadores para que todas las voces ciudadanas se escucharan; otro
insumo fue la informacién inicial brindada por mesa para que la participacion fuera
informada, expresaron con libertad sus inquietudes, necesidades y sugerencias. Es el
inicio de un gobierno abierto al debate y espacios participativos donde se recogieron las
voces de nuestra comunidad y de manera incluyente para todos en el area rural y urbana.

Con el apoyo del Consejo Territorial de Planeacion, de las Juntas de Accion Comunal, de
las organizaciones de base, ciudadania en general entre ellos las nifias, los nifios, los
adolescentes, los jovenes, empresarios, comerciantes y victimas del conflicto armado, de
las autoridades civiles, eclesiasticas, fuerza publica, plasmamos en este Plan de
Desarrollo las mejores aspiraciones para que sean realidad las oportunidades educativas,
culturales, laborales, se impulse el empleo, vivamos en armonia y ambiente sano y seguro
en nuestro territorio que nos acoja hoy y a las futuras generaciones.

Es de vital importancia, rescatar el sentido de pertenencia, el respeto mutuo y el espiritu
solidario para vivir en paz, orgullosos y protectores de nuestro territorio y de nuestras
familias, con la certeza de estar dirigidos por un gobierno transparente, creible, con alta
capacidad de gerencia, orientado por nuestros ejes principales de trabajo que permitiran
hacer de Bojaca un municipio Equitativo Educado y Saludable, Protector del Ambiente y
el Territorio, Econdmicamente Sostenible, Seguro y con Buen Gobierno, teniendo el
medio ambiente como sustento y la ciencia y tecnologia como instrumento de
fortalecimiento, dando también una importancia especial a la integracion regional y sobre

todo, siempre buscando jEl Progreso de Bojaca, Nuestro Compromiso!

JUAN CARLOS GAITAN CHIRIVI

Alcalde Bojacéa
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ACUERDO No.017 DE MAYO DE 2016
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO EL PROGRESO DE
BOJACA iNUESTRO COMPROMISO! 2016 — 2019 , _
27 MAY 2016

El Honorable Concejo de Bojaca, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y
legales, en especial las que le confiere los articulo 311, 313 numeral 2; 339 y 340 de la
Constitucion Politica; 40 de la ley 152 de 1994; 71, paragrafo 1, de la ley 136 de 1994, a
iniciativa del Alcalde, y

CONSIDERANDO QUE:

Que la Constitucion Politica Colombiana en su articulo 339, establece la obligatoriedad
para la elaboracion y adopcién del Plan de desarrollo en cada periodo de gobierno.

Que el numeral 20. del articulo 313 de la Constitucion otorga al Concejo Municipal la
facultad de adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y
social.

Que la Ley 152 de 1.994, establece como obligacién legal para los nuevos mandatarios
Municipales, la de establecer los procedimientos, mecanismos, planes y proyectos para la
ejecucion del Presupuesto Municipal correspondiente y a su vez el cumplimiento del
programa de Gobierno inscrito con la candidatura, lo cual se debe hacer en una forma
planificada y objetiva mediante el Plan de Desarrollo Municipal.

Que la Ley 1551 de 2012, por el cual se dictan normas para modernizar la organizacién y
el funcionamiento de los municipios en su articulo 3 (que modifica el 6° de la Ley 136/94)
establece en el numeral dos que corresponde al municipio elaborar los planes de
desarrollo municipal en concordancia con el plan de desarrollo departamental y los planes
de minorias étnicas, de las organizaciones comunales, de los grupos vulnerables
presentes en el territorio, teniendo en cuenta los criterios de instrumentos definidos por
UPRA, para el ordenamiento rural, el enfoque territorial y en armonia con el Plan Nacional
de Desarrollo.

Que la Ley 388/97 articulo 6 establece el objeto del ordenamiento del territorio municipal y
es complementar la planificacién econémica y social con la dimensién territorial,
racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible.

Qué la Ley 1757/15 por el cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democratica. Capitulo | Rendicidn de cuentas de
la Rama Ejecutiva. Los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los
resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a
los organismos de control a partir de la promocion del dialogo.

Que la Ley 152/94 en su articulo 34 legitima el Consejo Territorial Municipal como la
maxima instancia de representacion ciudadana y a ella se le debe presentar el Plan de
Desarrolio para que desde su iniciativa lo socialice a la sociedad que representa en un
termino de 30 dias, y desde sus propios debates y andlisis elaboren y entreguen a la
administracion municipal las recomendaciones que consideren.

Que la Ley 1753/14 adopt6 el Plan Nacional de Desarrollo Nacional y su visién esencial
es mas equidad, mas educacién, menos pobreza.

Que las apuestas del Plan de Desarrollo de Cundinamarca 2016 — 2019 son Tejido Social,
Competitividad Inteligente, Integracién y Gobernanza y Desarrollo e Innovacion.

Que la Ley 1751/15, garantiza el derecho fundamental a la salud, lo regula y establece
sus mecanismos de proteccion

Que la ley 1098/06, expide el codigo de la Infancia y la Adolescencia, que tiene como
finalidad garantizar a los nifios, nifias y adolescentes, su pleno desarrollo para que
crezcan en el seno de su familia y de la comunidad en un ambiente de amor y
comprension.
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crezcan en el seno de su familia y de la comunidad en un ambiente de amor y
comprension.

Que la ley 1622/13 expide el estatuto de ciudadania Juvenil; el cual establece el Marco
Institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania
juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico y el goce efectivo de sus derechos.

Que la Ley 1448/11, dicta medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno; el cual tiene por objeto establecer un conjunto de
medidas judiciales, administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas,
dentro de un marco de justica transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus
derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion.

Que la Ley 743/02 desarrolla el articulo 38 de la Constitucion politica de Colombia en lo
referente a los Organismos de Accién Comunal y los aspectos esenciales para el buen
desenvolvimiento de la organizacién comunal y la consecucién de sus objetivos.

Que la Ley 142/94, establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, distribucion de gas combustible,
telefonia fija publica y la telefonia local movil en el sector Rural.

Que la Ley 99/93 se encarga de la creacién del Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservaciéon del medio ambiente y
los recursos naturales renovables y se organiza el Sistema Nacional Ambiental SINA.

Que la Ley 1523/12 Adopta la Politica Nacional de gestién del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo y se establece el Sistema Nacional
de Riesgos.

Que la Sentencia por el Rio Bogota, replantea la politica de proteccién de los recursos
Naturales y cuestiona la eficiencia de las autoridades ambientales, responsabilizando al
Estado colombiano de la catastrofe ecoldgica del Rio Bogota sus quebradas y afluentes.

Que la Ley MYPIME 590/00 y la Ley 905/04 que la modifica; dictan disposiciones para
promover el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas en consideracion a
sus aptitudes para la generaciéon de empleo, el desarrollo regional, la integracién entre
sectores econdémicos y el aprovechamiento productivo de pequefias capitales.

Que el Decreto Nacional 399/11, Establece la organizacion y funcionamiento del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y los Fondos de Seguridad de las
entidades territoriales.

Que la Ley 300/96, expide la ley general de turismo, mostrando que el turismo es una
industria esencial para el desarrollo del Pais y en especial de las diferentes entidades
territoriales, regiones, provincias y que cumple una funcion social.

Que el Decreto 1079/15, expide el Decreto Unico reglamentario del sector transporte y
define que el Ministerio de Transporte debe realizar la formulaciéon y adopcion de las
politicas, planes, programas, proyectos y regulacién econémica en materia de transporte

Que el Decreto 2623/09, crea el Sistema Nacional del Servicio al Ciudadano, como
instancia coordinadora para la Administracion Publica de orden Nacional de las politicas,
estrategias, programas, metodologias, mecanismos y actividades encaminados a
fortalecer la administracion al Servicio del Ciudadano.

Que la Ley 1712/14, contempla la Transparencia y el Derecho de acceso a la Informacion
Publica Nacional, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las
excepciones a la publicidad de informacién.

Que las bases fundamentales para la elaboracion y formulaciéon del Plan de desarrollo fue
la participacion de comunidades de base como las Juntas de Accion Comunal, la

Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
‘ Casa de Gobiermo Municpal - Cra. 7 No. 6 - 06
‘ Tals: (57+1) 824-3140 / (57+1) 8243575 Fax:(57+1) 8243224
e-mai: alcaldis@boaca-cundinamarca gov.co

wwaw.bojaca-cundinamarnca. gov.co




Q&Slcwé-,// cODIGO GR-F-001
b Jq o ﬁ VERSION 01

Tenitorio de paz y progreso

ciudadania en general, los empresarios, amas de casa, madres comunitarias, docentes,
agricultores y comunidad rural.

ACUERDA:

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1: Adéptese el Plan de Desarrollo “EL PROGRESO DE BOJACA jNUESTRO
COMPROMISO!” 2016 — 2020.

ARTICULO 2: Documentos soporte del plan: Capitulo | El diagnéstico general,
Capitulo Il Plan estratégico, Capitulo Ill. Plan de inversiones y los correspondientes a la
infancia, adolescencia, juventud y Familia, victimas del conflicto armado, construccién de
la vision del desarrollo territorial, salud territorial y memorias mesas de participacion de la
comunidad.

ARTICULO 3: VISION y MISION

Paragrafo 1 Vision: En el 2028, Bojacd es mia y tuya porque es segura, equitativa, con
familias sélidas, saludables y educadas; da mejor condicion de vida a la infancia y la
adolescencia; protege sus bosques, fauna y agua; progresa econdémicamente y afianza el
turismo religioso, el ecoturismo y la innovacion.

Paragrafo 2 MISION: Bojaca nuestro compromiso es servir con transparencia,
excelencia, calidez y resultados; amplia participacién, responsabilidad ciudadana y
gestion aliada con la region.

Paragrafo 3: Principios y Valores

e ETICOS Y MORALES: Todos los servidores publicos de la administracién Municipal
actuaran con honestidad y vocacion de servicio: Sus actos seran imparciales y estaran
expuestos a la opinién publica.

¢ GERENCIA PARA SERVIR: El conocimiento de las reales necesidades del municipio
y el rigor gerencial para abordarlas seran el reto para siempre satisfacer a los usuarios
y beneficiarios.

e PROSPECTIVA TERRITORIAL: Intervenir el territorio con 6 criterios, el del
sostenimiento de la estructura ecoldgica principal, el de crecimiento urgente de la
cobertura vegetal, el uso racional de los recursos de las presentes y futuras
generaciones, la ocupacion responsable y funcional, visén de futuro del suelo frente
a los retos del cambio climatico y la presién comercial por su localizacion estratégica.

e EQUIDAD SOCIAL Y TERRITORIAL: La accién de la administracién Municipal llegara
a cada barrio y vereda, de acuerdo a las necesidades y problemas prioritarios.

e EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD: Eldinero Municipal es de todos, este sera
invertido para cumplir los cometidos constitucionales y legales, optimizando los
recursos financieros, humanos y tecnoldgicos, utilizando procesos y procedimientos
gue garanticen la calidad de los programas y Proyectos con el minimo costo y en
menor tiempo.

e CONTINUIDAD DE LA INVERSION: Se continuaran y consolidaran las obras,
programas y proyectos iniciados con vision de largo plazo y se gestionaran segun la
capacidad de los recursos para terminar los de corto plazo.

ARTICULO 4: POLITICAS PARA EL PLAN DE DESARROLLO “EL PROGRESO DE
BOJACA, NUESTRO COMPROMISO”

g ‘ Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
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1. De Gobhierno Abierto y Participativo: dispuesto a generar los canales de
comunicacion e informacién adecuados a la comunidad para que permanezca
enterada de las dificultades y avances y nos retroalimente con sugerencias y
recomendaciones.

2. De Resultados para la gente y el territorio: basada en el servicio oportuno y de
calidad mas la atencion con calidez humana y el sondeo permanente para percibir la
satisfaccion del usuario o beneficiario.

3. De Derechos prevalentes para la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud;
en los que la proteccion integral comprende la promocion para su reconocimiento,
garantia para su disfrute, prevenciéon para minimizar el riesgo, restitucién cuando ha
sido vulnerado.

4. De promocién del liderazgo y no violencia contra la mujer: En Bojaca se enaltece,
se promueven sus talentos, se reconoce su valioso aporte a la sociedad y no se
admite ningun maltrato contra ella.

5. Transformacion y crecimiento real del turismo: Ser capaces de crecer en la oferta
turistica religiosa, ecoldgica, patrimonial, de tradiciones y vincularnos a rutas
regionales.

ARTICULO 5: Directrices Orientadoras: El Plan de Desarrollo “El Progreso de Bojaca,
nuestro compromiso,” es facilitador durante su ejecucién de las lineas que para el
desarrollo ha fijado el mundo, el pais, la RAPE — Region Central, el Departamento de
Cundinamarca y el municipio:

e Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que erradiquen la pobreza, protegen
y transforman el planeta.

e Las 4 apuestas de desarrollo de la Nacidon: mas educacién, mas equidad, paz y
la verdadera transformacién del campo.

e Las 6 apuestas de la Region: Formulacion del plan de movilidad y transporte,
administracién recuperacion y aplicacion de los corredores férreos, navegabilidad
del rio Magdalena y Meta, sistema aeroportuarios, gestion de conexiones viales de
la continuidad regional, el Plan de Logisticay de Competitividad Regional.

e Las 5 apuesta de Cundinamarca son Tejido Social, Competitividad sostenible,
Integracion y Gobernanza y Cundinamarca 2036.

e Plan Decenal de Salud Publica en sus 8 Dimensiones: 1.Salud ambiental, 2.
Convivencia Social y Salud Mental, 3.Seguridad Alimentaria y Nutricional, 4.
Sexualidad y derechos sexuales y Reproductivos, 5. Vida saludable vy
enfermedades trasmisibles, 6. Salud Publica en emergencias y Desastres, 7. Vida
saludable y Condiciones no trasmisibles, 8. Salud y Ambito laboral, y 9.
Fortalecimiento de la autoridad Sanitaria.

e Entornos o escenarios Sociales, fisicos y Culturales: 1. Hogar, 2. Salud, 3.
Educacion, 4. Publico o Comunitario, 5. Laboral o de trabajo, 6. Virtual.

CAPITULO Il
PLAN ESTRATEGICO

TITULO |

Articulo 6: Estructura del Plan: Visién, Ejes y sus Objetivos, Programas y sus
Objetivos: Son 3 los objetivos y en orden jerarquico los de primer nivel son la Vision y la
Mision, en segundo nivel los correspondientes para hacer cumplir los ejes y en tercer nivel
los que orientan el logro por programa.

Primer nivel: La Visién para los proximos 3 gobiernos como apuesta capaz de vincular a
todos los actores y fuerzas vivas a un propésito comidn como maxima aspiracion de la
comunidad de Bojaca y reto para el equipo de gobierno gestor de su ascenso social y
economico.
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La Mision es la facilitadora para hacer realidad la Visién, no es otro que el compromiso
para hacer un buen gobierno que beneficie a la comunidad y una ciudadania que se
empodera de lo publico y colabora.

Segundo Nivel: Son 4 Ejes o pilares y 4 sus objetivos en los que se soporta la visién y se
enmarcan en el ascenso y equidad social, el crecimiento econémico, la consolidacion de
un patrimonio ambiental y el ejercicio de un buen gobierno, sefialados de manera
especifica en los objetivos o logros para cada eje.

Tercer Nivel: Son 15 los programas, 4 del Eje 1 Bojaca equitativa, educada y saludable,
3 del eje 2 Bojaca protectora del ambiente y del territorio, 4 del Eje 3 Bojaca
econdmicamente sostenible y 4 del Eje 4 Bojaca segura y con buen gobierno, cada uno
inspirado en un objetivo de cambio y transformacién para la poblacién, el territorio y la
manera de gobernar en Bojaca.

Vision: Mision:
En el 2028, Bojaca es mia y tuya porque es Bojacd nuestro compromiso es servir con
segura, equitativa, con familias soélidas, excelencia, calidez y resultados, con
saludables y educadas; da mejor condiciéon transparencia, amplia participacion y
de vida a la infancia y la adolescencia; corresponsabilidad ciudadana y gestion aliada
protege sus bosques, fauna y agua; progresa  con la region.
econOmicamente y afianza el turismo
religioso, el ecoturismo y la innovacion.

Nivel
1
Ejel ~ Eje2 Eje 3 _Eje4
BOJACA EQUITATIVA, BOJACA PROTECTORA DEL BOJACA BOJACA SEGURA Y
EDUADA Y SALUDABLE AMBIENTE Y EL ECONOMICAMENTE CON BUEN GOBIERNO
TERRITORIO SOSTENIBLE
— — __ — Nivel
Objetivo: Objetivo: Objetivo: Objetivo: 2
Construir talento Ser ciudadanos Ser mas productivos en Servir con seguridad,
humano y fortalecer la respo_nsables en el lo rural y urk’Ja_no, con bugn gobierno y
estructura social para manejo,  conservacion 'y of(—_:rta _ t}ms_tlca y able_rt_o . a la
. o proteccion del ambiente y asistencia técnica participacion 'y al
la . realizacion de los del territorio fortalecimiento de la
Bojaquences familia
Programas: Programas: Programas: Programas:
1. Educacion que da 1. Bojaca territorio 1. ElICampo 1. Bojacdenpazy
conocimiento, ordenado y funcional emprende y segura
valores e identidad 2. Bojaca protege produce 2. Buen gobierno,
2. Poblacion saludable ecosistemas y se 2. Bojaca innovadoray gobierno abierto Nivel
nuestro compromiso adpata al cambio empresarial. y participativo 3
3. Bojaca climatico. 3. Turismo magico, 3. Familia
comprometida con la 3. Bojaca con servicios ecoldgico y cultural armonica y
equidad y menos publicos de calidad en Bojaca. s6lida protege a
pobreza para nuestro 4. Progresar con sus hijosy
4. Bojaca artistica y bienestar alianza regional. abuelos
dindmia crea y 4. Inclusién en el
recrea pos conflicto.
Transversal ]I Paz, mujer, seguridad alimentaria, cambio climatico y TIC. Transversal
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TITULO Il
Prevalencia de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.
Relevancia de la Juventud

ARTICULO 7: Realizaciones para la primera infancia, infancia y adolescencia:
En Bojaca se unen gobierno, comunidad y familia para garantizar los 44* derechos y con
ellos alcanzar las 7 realizaciones para la 12 infancia, 8 realizaciones para la infancia y
para los adolescentes 9 realizaciones, politica que propone el Sistema de Bienestar
Familiar. La certeza en su cumplimiento y aporte se concreta para cada realizacion con
los ejes y programas que a continuacion se relacionan:

Tener padre y madre o Tener padre y madre o Tener padre y madre o

cuidadores principales que cuidadores que le den afecto, cuidadores principales que les

les de afecto, acogida desde acogida, proteccion y los de afecto, proteccion y los

las pautas de crianza. reconocen como agentes reconocen como  agentes
activos activos

Eje 4: Bojaca Segura y con Buen Gobierno. Programa: Familia arménica y sélida protege a

sus hijos y abuelos.

Vivir y disfrutar el nivel mas Cuenta con las condiciones Cuenta con las condiciones

alto de salud y bienestar necesarias para gozar de necesarias para gozar de
buena salud buena salud y adopta estilos

de vida saludables

Eje 1: Bojaca Equitativa y Saludable. Programa: Poblaciéon Saludable es nuestro

compromiso.

Eje 2: Bojaca protectora del ambiente y el territorio. Programa: Bojaca protege ecosistemas

y se adapta al cambio climético.

Goza y mantiene un estado Goza de un buen estado Goza de un buen estado

nutricional adecuado nutricional. nutricional y adopta habitos

alimenticios saludables

Eje 1: Bojacd Equitativa y Saludable. Programa: Poblacién Saludable es nuestro

compromiso

Eje 2: Bojaca protectora del ambiente y del territorio. Programa: Bojaca con servicios

publicos de calidad para nuestro bienestar.

Eje 3: Bojaca econémicamente sostenible. Programa el campo emprende y produce.

Crece en entornos que Desarrolla y potencia sus Desarrolla y potencia sus

favorecen su desarrollo capacidades, habilidades y capacidades, habilidades vy
destrezas con procesos destrezas con procesos
educativos formales e educativos formales e
informales que favorecen su informales que favorecen su
desarrollo integral. desarrollo integral

Eje 1: Bojacéa equitativa, educada y saludable. Programa educacién que da conocimiento,

valores e identidad.

Eje 3: Bojaca econémicamente sostenible. Programa el campo emprende y produce.

Construye su identidad en Construye su identidad en un Continda construyendo su

un marco de diversidad. marco de diversidad identidad en un marco de

diversidad.

Eje 1: Bojaca equitativa, educada y saludable. Programa Bojaca comprometida con la

equidad y menos pobreza. Programa: Familia arménica y sdlida protege a sus hijos y

abuelos. Eje 4: Bojacé seguray con buen gobierno. Programa: Bojaca en paz y segura.

Crece en entornos que Disfruta de oportunidades de Disfruta de oportunidades de

favorecen su desarrollo. desarrollo cultural, deportivo y desarrollo cultural, deportivo y
recreativo para la construccién recreativo para la construccion
de sentido y la consolidacion de sentido y la consolidacion
de sus proyectos de vida de sus proyectos de vida

Eje 4: Bojaca Equitativa, educada y saludable. Programa Bojacéa Artistica y Dinamica Creay

Recrea

1 . .
Son 19 derechos generales, 19 de proteccién y 6 de libertades fundamentales.
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Expresa sentimientos, ideas
y opiniones en sus entornos
cotidianos y estos son
tenidos en cuenta.

Expresa libremente
sentimientos, ideas y
opiniones e incide en todos los
asuntos que son de su interés
en ambitos privados y publicos

cODIGO GR-F-001

VERSION 01
Expresa libremente sus
sentimientos, ideas \

opiniones e incide en todos los
asuntos que son de su interés
en ambitos privados y publicos

Eje 4: Bojaca Segura y con Buen Gobierno. Programa: Buen gobierno, gobierno abierto y
participativo.

Crece en entornos que Realiza practicas de Realiza practicas de
promocionan sus derechos autoproteccién y autocuidado, autoproteccion y autocuidado y
y actian ante la exposiciona y disfruta de entornos disfruta de entornos

situaciones de
vulneracion.

riesgo o0 protectores y protegidos, frente
a situaciones de riesgo 0 a situaciones de riesgo o
vulneracién vulneracién

Eje 4: Bojaca Segura y con Buen Gobierno. Programa: Familias armoénicas y solidas
protege a sus hijos y abuelos. Programa: Bojaca en Paz y Segura. Programa: Inclusiéon en
el pos conflicto.

Eje 1: Bojacd Equitativa educada y saludable. Programa Vive y expresa
Bojacd Saludable nuestro compromiso. Programa: responsablemente su
Educaciéon que da conocimiento, valores e identidad. sexualidad.

Eje 4: Bojaca Segura y con Buen Gobierno. Programa:

Familias armdnicas y sélidas protege a sus hijos y abuelos.

protectores y protegidos frente

e Para la juventud el goce real de 52 derechos desde su garantia, prevencion,
proteccion, promocion, restitucion y sancion para el que los vulnera y de la mano del
Estado, Sociedad y Familia segun categoria (Ley 1622/03):

Articulo 8: Relevancia de la Juventud en Bojacd: Es promover el
reconocimiento, ejercicio, restablecimiento y proteccién de sus derechos en los
ambitos civiles, sociales, personales y publicos.

Derechos Civiles Ejes y Programas

Alaviday a la calidad de vida Eje 4: Bojacd Segura y
Al debido proceso con Buen Gobierno.
A la integridad personal Programa: Bojaca en paz

A no ser sometida/o a tortura, tratos crueles, inhumanos o |y segura
degradantes Programa: Familia
A no ser sometido a esclavitud ni a servidumbre armonica y sélida

A ser tratado con humanidad y respecto si debe ser privado de la
Libertad.

A la libertad y seguridad personal

A no ser discriminado

Al reconocimiento de la personalidad juridica, al nombre y a la

protege a sus hijos y
abuelos.

Programa: Inclusion en
el pos conflictos.

Eje 4. Bojaca Segura y

nacionalidad con Buen Gobierno.
A participar en politica, elegir y ser elegida/o a la participacion en | Programa: Buen
procesos y practicas organizativas en ambitos como el laboral, | Gobierno 'y  gobierno

educativo, comunitario, familiar, deportivo, religioso, ambiental y
empresarial

A asociarse con otras personas para proteger sus intereses

A la informacién y a la libre expresion de la opinion

Al acceso a los documentos publicos

abierto y participativo.

Sociales, y Ambientales
A la educacion en sus diversas modalidades
A la salud fisica y mental

Ejes y Programas
Eje 1: Bojaca equitativa, educada Yy
saludable. Programa: Bojaca Saludable es
A la maternidad tienen derecho a cuidados y | nuestro compromiso. Programa: Educacion
asistencia especiales gue da conocimiento, valores e identidad

A la salud sexual y reproductiva
Culturales Ejes y Programas

A participar, promover y emprender en la vida | Eje 1: Bojaca equitativa, educada Yy
cultural saludable. Programa: Bojaca artistica y
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Al deporte y la recreacion: como actividades que | dinamica crea y recrea.

beneficien la calidad de vida individual y

colectiva

A proteger y gozar de un ambiente sano Eje 2: Bojaca Protectora del ambiente y el

A la participacién en decisiones ambientales territorio.  Programa: Bojacd protege

A la vivienda ecosistemas y se adapta al cambio
climatico.

A la seguridad social Eje 2: Bojacd econdémicamente sostenible.

Libertad econémica: dedicarse libremente a la | Programa: Bojaca innovadora y

actividad econdémica de sus preferencias empresarial.
Eje 1: Programa poblacion saludable es
nuestro compromiso.

SOLIDARIDAD DE LOS EJES Y PROGRAMAS
PUEBLOS
Al desarrollo, a la paz, al uso de los avances de | Eje 4: Bojaca Segura y con Buen Gobierno.
la ciencia y la tecnologia. Programa 1: Bojaca en Paz y segura.

Eje 1. Educacion que da conocimiento,
valores e identidad.

Articulo 9°: Brechas a superar: Las 8 brechas sociales identificadas de orden nacional.

BRECHAS NACIONALES

EJE 1. BOJACA EQUITATIVA, EDUCADA Y SALUDABLE

Meta Esfuerzo
Nombre del L . p L p Meta Ao
Indicador Bojaca | Zipacon | Region DPTO Pais 20%8 2019
pais
Cobertura neta educacion | ,q g0, |35 205 |47.8% | 48.5% 40.5% |42.5% | Medio Alto
media ( %2014) I e 070 70 70 70
Brecha Bojaca -8.3% -17.9% | -18.6% -10.6% | -12.6% 35%

Fuente: DNP Kit territorial

Estado actual de la brecha: Bojaca en relacién con Zipacén tiene una brecha del 8.3%,
con la regién 17.9%, con el departamento 18.6% Yy con el pais de 10.6%, para lograr la
meta propuesta por el pais en el 2018 le falta un 12.6%.Los escolares proceden de
familias que se trasladan de un lugar a otro por trabajo, ademas incide la repeticion por
falta de interés y acompafiamiento familiar.

Reto de la brecha: Se harad esfuerzo de reducir la brecha, alcanzando un 35% en
cobertura neta educacion media afio 2019. Incrementaremos cobertura neta actual en

5,1%.
Nombre del Meta Esfuerzo
. Bojaca | Zipacon | Regién DEPTO . 2018 Meta
Indicador Pais .
pais 2019
Pruebas Saber 11
Matematicas 2014 52.6% 47.48% 51.28% 50.47% 49.75% 54.56% BAJO

Fuente: DNP Kit territorial

Estado actual de la brecha: En relacién con Zipacén, con la regién, con el departamento
y con el pais, Bojacéa no tiene la brecha, para lograr la meta propuesta por el pais para el
2018 le falta un 1.919%.
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Reto de la brecha: Se hard esfuerzo de reducir la brecha, alcanzando 54.56% en
pruebas saber 11 afio 2019 incrementando en 1%.

Meta | Esfuerzo
Nombre del Indicador Bojacd | Zipacon | Region | DEPTO | Pais 2018 Meta
pais 2019
Tasa de analfabetismo mayores de 15 o o o o o o
afios (2005) 51% |10.6% |8.4% [6.2% |9.1%|4.5% BAJO
Brecha Bojaca 5.5% 1-33% |11% |-4% |+0.6% 4.5%

Fuente: DNP Kit territorial

Estado actual de la brecha: En relacion con Zipacon, con la region, con el departamento
y con el pais, Bojaca no tiene la brecha, para lograr la meta propuesta por el pais en el

2018 le falta un 0.6%

Reto de la brecha: Se hara esfuerzo en

reducir la brecha, alcanzando un 4.5% en la

tasa de analfabetismo en mayores de 15 afos para el 2018. Reduciremos un 0.6% para
lograr la meta del pais 2019 de 4.5%.

Meta | Esfuerzo
Nombre del Indicador Bojaca | Zipac6n | Region | Cundinamarca | Pais 2018 Meta
pais 2019
Tasa de mortalidad infantil —
fallecidos por mil nacidos| 13.2% | 18.8% | 21.2% 13.5% 17.6%| 11% BAJO
vivos (2011)
Brecha Bojaca -5% -7.4% -0.3% -3.8% | +2.8% 11.2%

Fuente: DNP Kit territorial

Estado actual de la brecha: En relacion con Zipacon, la region, el departamento y el pais
Bojaca no tiene la brecha, para lograr la meta propuesta para el 2018 le falta un 2.8%.

Reto de la brecha: Se hara esfuerzo de reducir la brecha, alcanzando un 11.2% en la

tasa de mortalidad

Reduciremos la tasa de mortalidad actual en 2%.

infantil- fallecidos por mil nacidos vivos para el afio 2019.

Meta | Esfuerzo
Nombre del Indicador Bojaca | Zipacén | Regién | DEPTO Pai 2018 Meta
ais .
pais 2019
Cobertura de vacunacion DTP (2014) | 79.4% 69% 93.9% | 95% 90% 91.1% | Medio alto
Brecha Bojaca +10 -15% | -15.6% | -10.6% | -11.7% | 80.4 %

Fuente: DNP Kit territorial

Estado actual de la brecha: Bojaca no tiene brecha con Zipacoén, con la region tiene una
brecha 15%, con el departamento de 15.6%, con el pais de 10.6% y con la meta para el

2018 le falta un 11.7%.

Reto de la brecha: Se hara esfuerzo para reducir la brecha, alcanzando un 80.4% en

cobertura de vacunacién afio 2019. Incrementaremos

en un 1%.

la cobertura de vacunacion actual

EJE 2. BOJACA PROTECTORA DEL AMBIENTE Y TERRITORIO

. PN . . .| Meta 2018 | Esfuerzo
Nombre del Indicador Bojaca | Zipacédn | Regiéon | DEPTO | Pais pais Meta 2019
Cobertura total de acueducto (2005) | 86.8% 78.7 [82.2%% | 81.8% |82% | 97.3% BAJO
Brecha Bojaca +8.1 +4.6 +5 +4.8 -10.5 90%

Fuente: DNP Kit territorial
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Estado actual de la brecha: En relacion con Zipacén, con la regién, con departamento
y con el pais Bojaca no tiene la brecha, con la meta pais 2019 si la tenemos, le falta un
10.5%.

Reto de la brecha: Se hara esfuerzo para reducir la brecha, alcanzando un 90% en la
cobertura total de acueducto afio 2019. Incrementaremos la cobertura actual en un 3.2%.

El Meta Esfuerzo
Nombre del Indicador Bojaca Region | DEPTO | Pais 2018 Meta
Rosal .
pais 2019
DL Cua"gg(‘)’g)de vivienda | 11 500 | 6706 | 24,000 | 201% | 12,9% |3.1% Bajo
Brecha Bojaca +4,8% | -12.5% | -8.6% | -1,4% +8,4% 7,2%

Fuente: DNP Kit territorial.

Estado actual de la brecha: Bojaca no tiene brecha con El Rosal, con la region tiene una
brecha 12,5%, con el departamento de 8,6%, con el pais de 1,4%, para lograr la meta
propuesta para el 2018 le falta un 8,4%.

Reto de la brecha: Se hara esfuerzo para reducir la brecha, alcanzando un 7,2% en la
calidad de vivienda para el afio 2019, tendremos mejoramiento de vivienda en el area
urbanay rural.

El Meta Esfuerzo
Nombre del Indicador Bojaca Region | DEPTO | Pais 2018 Meta
Rosal P

pais 2019

Déficit cuantitativo de vivienda Medio
0, 0, 0, 0, 0, 0,

(2005) 21,2% | 38,2% | 11,9% | 14,97% | 12,9%| 10,3% Bajo
Déficit cualitativo unidades de .
vivienda a 2018. 961 2650 | 49.680 | 52.390 | 12,9% 1.2% Bajo
Brecha Bojaca -17% +9.3% | +6.2% |+8.3 +10.9% 20%

Fuente: DNP Kit territorial

Estado actual de la brecha: Bojaca en relacién con El Rosal tiene una brecha de 17%,
debido a que El Rosal se ha venido construyendo sin una normativa tradicional, con la
region del 9.3%, con departamento de 6.2% con el pais de 8.3% y con la meta propuesta
para el 2018 tiene una brecha del 10.9%.

Reto de la brecha: Se harad esfuerzo de reducir la brecha, incrementaremos la
construccién de vivienda en 1.2% para el afio 2019 y se habilitaran suelos para la
construccion de vivienda vis y vip, esperando reducir el déficit cuantitativo al 20%.

Articulo 10°: Brechas a superar: Las 8 brechas sociales identificadas de orden

municipal.
BRECHAS DE INICIATIVA MUNICIPAL
EJE1.BOJACA EQUITATIVA, EDUCADA Y SALUDABLE

Nombre del N . . Meta 2018 Esfuerzo

Indicador Bojaca | Zipacon DEPTO Pais Pais Meta 2019
Resultado ICFES
Bilingtiismo 5.71% | 1.40% 4.55% 7.67% 35 % ALTO
A2 pruebas Saber 11
Brecha Bojaca +4.31% +1.16% -1.96% -29.29% 6.5 %

Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca

Casa de Gobierno Municpal - Cra. 7 No. 6 - 06
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Fuente ICFES 2013.

Estado actual de la brecha: ElI municipio solo alcanza a puntuar dentro de las pruebas
de estado hasta nivel A2 Basico, con un indice de 5.71% el cual es mayor que el de
Zipacén en 4.31% y es mayor también que en Cundinamarca en 1.16%, con el pais tiene
un brecha del 1.96%, con la meta del pais hay una brecha de 29.29%. Esto obedece a los
procesos de calidad Bilinglie instaurados desde la nacion y el departamento con el
profesorado y las IE, por lo cual es necesario hacer un alto esfuerzo municipal que apunte
a minimizar la brecha entre la meta nacional y los resultados municipales.

Reto de la brecha: Se hara un esfuerzo para reducir la brecha, alcanzando un 6.5% en el
resultado ICFES Bilingliismo afio 2019. Incrementaremos el resultado en un 0.79%.

Meta
. A [ . . Esfuerzo
Nombre del Indicador | Bojaca | Zipacon | Regién | DEPTO Pais |23(z)1|158 Meta 2019
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Desnutricién Global (2014) 7.57% 11.11% | 6.19% | 5.5% 3.4% 6.5% MEDIO
Brecha Bojaca -3.54% | +1.38% | +2.07% | +4.17% | +1.07% 6.5%

Fuente: Secretaria de salud departamental 2014.

Estado actual de la brecha: Bojaca no tiene brecha con Zipacon, con la region tiene una
brecha del 3.54%, con el departamento tiene una brecha de 2.07%, con el pais de 4.17%
y con la meta del pais 2018 tiene una brecha de 1.07%, faltando un 1.07% para cumplir
la meta. Esto se deriva de la calidad alimentaria, aunada a la idiosincrasia particular del
municipio, ademas, de problemas médicos que sobre pasan el nivel de reaccién del
municipio.

Reto de la brecha: Se hara esfuerzo para reducir la brecha del indice de desnutricién
global, alcanzando un 6.5% igualando a la meta de la nacién en 1.07%.

BRECHAS: EJE 4. BOJACA SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO

. L. . . Esfuerzo
Nombre del Indicador Bojaca Zipacon Depto. Meta 2019
Mejor gestion con autocontrol y auto 69,8 /100| 93,3/100 73,4 1100
regulacion (MECI)
Puntos Puntos Puntos
Brecha Bojaca -23.5 -3,6 puntos 80 puntos
puntos '

Fuente: IGA 2014.

Estado actual de la brecha: Bojacé tiene brecha con Zipacon de -23.5 puntos y con el
departamento de -3,6 puntos.

Reto de la brecha: Se hara un esfuerzo para reducir la brecha de implementacion y
cumplimiento MECI-SIG de 10,2 puntos, para un total de 80 puntos.

. L . . Esfuerzo
Nombre del Indicador Bojaca Zipacon Depto. Meta 2019
Transparencia y Rendiciéon de Cuentas 69,7 Puntos | 77,2 Puntos | 58,2 Puntos
Brecha Bojaca -7.5 puntos 11,5 puntos 100 puntos

Fuente: IGA 2014.

Estado actual de la brecha: Bojacé tiene brecha con Zipacén de -7.5 puntos y con el
Departamento de 11,5 puntos.
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Reto de la brecha: Se hara un esfuerzo para reducir la brecha de Transparencia y

cODIGO

VERSION

Rendicién de Cuentas de 10,3 puntos, para un total de 100 puntos.

. L . ; Esfuerzo
Nombre del Indicador Bojaca Zipacoén DEPTO Meta 2019
G_obierno en linea al servicio de los | 69,2 Puntos 90,1 74.1 Puntos
ciudadanos Puntos
Brecha Bojaca -20,9 -4,9 75 puntos

Fuente: IGA 2014.

Estado actual de la brecha: Bojaca tiene brecha con Zipacén de -20.9 puntos y
con el departamento de -4,9 puntos

Reto de la brecha: Se hara un esfuerzo para reducir la brecha de Nivel de
implementacion del Decreto 2693 de 2012 Gobierno en linea de 5,8 puntos, para un

total de 75 puntos.

Nombre del Indicador Bojaca Zipacon Depto. I\I/Elestleinzrozlog
Atencion presencial al ciudadano. | 65,6 Puntos 84,4 Puntos 62,7 Puntos
Brecha Bojaca -18,8 puntos 2,9 puntos 80 puntos

GR-F-001

Fuente: IGA 2014.

Estado actual de la brecha: Bojacé tiene brecha con Zipacon de -18.8 puntos y con el
departamento de 2,9 puntos.

Reto de la brecha: Se hara un esfuerzo para reducir la brecha de atencion presencial al
ciudadano de 14,4 puntos, para un total de 80 puntos.

. L . . Esfuerzo
Nombre del Indicador Bojaca Zipacon Depto. Meta 2019
Gestion documental almacena, visibiliza | 16,0 Puntos 21,0 Puntos 24,5 Puntos
y dispone informacion
Brecha Bojaca -5 -8,5 80 PUNTOS

Fuente: IGA 2014

Estado actual de la brecha: Bojacéa tiene brecha con Zipacén de -5 puntos y con el
departamento de 8,5 puntos.

Reto de la brecha: Se hara un esfuerzo para reducir la brecha de Implementacion Ley de
Archivos de 64 puntos, para un total de 80 puntos.

Nombre del Indicador 2012 2013 2014 2015 Retz%%eta
Numero De Casos de violencia
identificados en Bojaca (Comisaria de 62 36 67 33 o8
Familia)
Nacional (Violencia de pareja y entre No ha
otros Fam”iares) 70.219 57.158 64.067 Dato y

Fuente Nacional: Medicina Legal 2015

Andlisis de la brecha: Con respecto a la problematica de Violencia Intrafamiliar,
encontramos que frente al nimero de casos reportados a nivel Nacional ante el INMLCF?
representamos en el 2012 el 0.08%, en el 2013 el 0.06% y en el 2014 el 0.1% luego el
comportamiento en la linea resulta alentador en cuanto a la representaciéon Nacional,
teniendo en cuenta que la poblacién Bojaquense representa el 0.026%, un porcentaje
menor con respecto al aporte de los indices de VIF a nivel Nacion; lo anterior obedecer a
la labor eficiente de la Comisaria de Familia y las autoridades en la atencion y el reporte

2 Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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de casos presentados, por lo cual el propédsito es continuar disminuyendo la brecha en un
5% y contribuir con esto al propésito de paz apuntando a cumplir el objetivo de desarrollo
sostenible.

Articulo 11° EJES: El municipio proyecta 4 ejes como lineas con condiciones
geoecondmicas, poblacion, recursos naturales, nucleos urbanos estructurales, etc., sobre
las que se pueden aplicar acciones de politica econdmica capaces de generar por si
mismas un desarrollo en la propia linea del eje como servir de vector de propagacion.

TITULO I

EJE 1: BOJACA EQUITATIVA, EDUCADA'Y ;
SALUDABLE s

El eje 1 en su totalidad comprende 4 programas y con especialidad para nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, mujer, personas mayores, personas diversamente habiles,
poblacion con pobreza, LGTBI, Victimas del conflicto armado y etnias.

Objetivo del Eje: Construir talento humano y fortalecer la estructura social para
realizacion de los Bojaquences.

7 N

Programa 1 Programa 2
Educacién que da conocimiento, Poblacién saludable nuestro
valores e identidad compromiso

Objetivo

Construir talento humano y
fortalecer la estructura
social para larealizacion de

los Bojaquences

Programa 3

Bojaca comprometida con la equidad
y menos pobreza.

ARTICULO 12: PROGRAMA 1: Educacién que da conocimiento, valores e identidad

PfOb,',ema Baja calidad educativa, Infraestructura educativa Insuficiente, escasa
oportunidad de acceso a la educacién superior, permanencia en el sistema
educativo.

Acceso a la escuela con disponibilidad de 2 buses municipales que
transportan a escolares que viven a mas de 3 km de la escuela. Talento

Humano, restaurante escolar, educacion complementaria, nocturna y
sabatina.

Colegios pequefios para tantos nifios,

No hay suficiente conectividad en el casco urbano

Pocas oportunidades de acceso a Educacion Superior

Falta ampliar sedes educativas y mantenimiento permanente.

Programa 1: e Objetivo ODS 4:

Objetivo: Forjar desde la educacién una OECALRAD Garantizar una Educacion de calidad,
inclusiva y equitativa, y promover las

poblacion mas civica, solidaria y con alto m!” oportunidades  de aprendizaje
desempefio durante el curso de vida. permanente para todos
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Realizaciones desde el entorno educativo: En Bojacé la mejor educacion y pedagogia
debe permitirle a las nifias, nifios y adolescentes vivenciar y profundizar los aprendizajes
y los valores en condicién de equidad, vivir sus derechos, iniciarse en el civismo y la
democracia, crear, argumentar para transformar desde la cultura y el conocimiento su
entorno. La interaccién con otras personas les afianza el respeto hacia los demas, la
construccién e interiorizacion de normas y la convivencia, el centro educativo, el espacio
comunitario y familiar como lugar de préacticas de interaccion, afecto e intercambio, y co
responsabilidad. La educacion integral es integral con alimentacion escolar, habitos y
cuidados nutricionales y de la salud, orientacion, acompafiamiento y protagonismo del
nucleo familiar, participacion, recreacion, proteccion con educacién emocional.

La primera infancia La infancia desarrollay potencia La adolescencia desarrolla
crece en entornos que = sus habilidades y destrezas con vy potencia sus habilidades y
favorece su desarrollo = procesos educativos formales e destrezas con  procesos
informales que favorecen su educativos formales e
desarrollo integral. informales que favorecen su

desarrollo integral.

Jovenes con derecho a la educacion en sus diversas modalidades, al uso de los
avances de la ciencia y la tecnologia.

—

AW
Servir para el progreso es:

¢ Brindar educacién inicial y atencién integral para la primera Infancia, en escenarios de
calidad, inclusivos, equitativos y pertinentes (Hogares infantiles, Centros de
Desarrollo Integral, transiciébn, programa modalidad familiar), para asegurar
resultados escolares éptimos y eficaces. Derecho: A la atencion integral y a la educacién inicial.
(ODS4).

e Construir y adecuar instituciones educativas para que respondan a las necesidades
de los nifios, nifias, adolescentes, etnias y personas diversamente habiles, ofreciendo
espacios de aprendizaje seguros inclusivos y eficaces.

e Educar desde las Aulas los riesgos y posibles aportes para la mitigacion del Cambio
Climatico, con estrategias como la Arborizacion y el Reciclaje.

e Aumentar la cobertura y garantizar la permanencia escolar de la infancia y
adolescencia para que todos los nifios y las nifias cuenten con espacios y ambientes
fiscos adecuados, suficientes, oportunos y de calidad. Derecho: A la educacion (ODS 4).

. Trabajar conjuntamente directivo, maestro, alumno y familia para fortalecer las

habilidades matematicas, del lenguaje, ciencias y buen uso de las TIC. Derecho: A la
educacion con calidad de la infanciay adolescencia

e Incluir en la escuela, la educacion sostenible para que se adopten estilos de vida
saludable, se respeten los derechos, la igualdad entre géneros, se promueva la paz,
la no violencia, y se reconozca la diversidad.(ODS 4)

. Disefar y aplicar metodologias de alfabetismo acordes al ciclo de vida para contribuir
con la reduccién del analfabetismo de acuerdo a lo formulado por el Plan nacional de
Desarrollo en lo que se refiere a cierre de brechas.

. Gestionar recursos y medios para garantizar el ingreso de los y las jovenes a la
educacion, técnica, tecnoldgica y superior con calidad, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento. Derecho: A la educacién en sus diversas modalidades
(ODS4).

. Garantizar la inclusion social a personas diversamente habiles con acceso a las
tecnologias, educacion e inclusion laboral y auto sostenimiento, para responder al
goce efectivo de sus derechos. (ODS4). Derecho: A la atencién integral a la discapacidad.

. Fortalecer la calidad y oportunidad educativa desde el acceso a las nuevas
tecnologias, el bilinglismo y la jornada complementaria para generar cultura de la
investigacion e innovacion forjando jovenes mas competitivos.

. Fortalecimiento de programas de apoyo para la superacién de barreras de acceso a
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las tecnologias de informacion y las comunicaciones para jévenes y adultos.

. Fomentar estrategias en el sector educativo dirigidas a la formacion de nifios nifias
adolescentes y jovenes frente al reconocimiento para afianzar el sentido de
pertenencia hacia su municipio.

« Fortalecer la formacion de los estudiantes de grados 10 y 11 para que desarrollen
habilidades, capacidades y destrezas en la presentacion de pruebas de estado saber
11 facilitando su acceso a la educacién superior.

n}’&%
i

Organizarse para progresar es:

e Realizar seguimiento y monitoreo continuo, para conocer a tiempo los avances o
dificultades de la educacion y tomar decisiones acertadas a tiempo.

e Disefiar Espacios fisicos que se adapten a las necesidades de los nifios, nifias y
adolescentes. (NNAJ diversamente habiles).

e Integrar al personal docente y padres de familia a trabajar conjuntamente en el
fortalecimiento y mejoramiento de la calidad educativa.

e Fomentar actividades de formacién pedagogica y diferencial con el equipo docente
del municipio, con el fin de promover educacion sostenible.

e Involucrar entidades del orden Nacional y Departamental que faciliten la obtencion de
recursos para asegurar el acceso a la educacion a los nifios, nifias adolescentes y
jovenes mas vulnerables del municipio.

Aliarse para progresar es:

e Trabajar Intersectorialmente con el ICBF y Cajas de Compensacion Familiar para
mejorar la atencién inicial de la primera Infancia.

e Recrearme con el otro como estrategia para fortalecer el respeto por la diferencia, en
espacios libres de violencia y abuso.

e Motivarme porque mama y papa acompafien mis tareas como estrategia de
cooperacion en el hogar para fortalecer la armonia y la unién familiar.

e Articularse con la  Gobernacion de Cundinamarca, el Gobierno Nacional,

Empresarios, SENA, Academia y sociedad insigne del municipio para impulsar:

El ingreso de los jévenes a la educacion técnica, tecnoldgica y universitaria.

La vocacion estudiantil, demanda empresarial regional y oferta académica para

preparar talento acorde al contexto.

v El fortalecimiento del ejercicio de la docencia y su bienestar, para la excelencia del
escolar.

e Apoyarse conla Gobernacion de Cundinamarca y el SENA, articulando la educacién
media con la superior para que el estudiante califique técnicamente su mano de obra,
reciba dos titulaciones, la de bachillerato y técnico y se vincule luego a continuar con

la universidad.
4
- g;/
e
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Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
Nimero de nifios y nifias de 0 a Aumentar a 400 nifios
5 afios en programas de y nifias de o0 a 5 afios en Desarrollo
AR MP 367 = .
educacion inicial en el marco programas de educacion Social
atencion integral. inicial en el marco
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atencion integral para
los 4 afios.
, . Incrementar a 2 los
Numerq .de CDI construidos y MP 1CDI CDI construidos y en Desaryollo
en servicio - Social
servicio.
Mantener en 73% la
;E:flzici%wta de cobertura en MP 73% tasa bruta de cobertura Dessc?crirglllo
en transicion.
Mantener en 60% la
cobertura en educacién
basica primaria, a
Tasa de cobertura en o i o
- P . . 60% 61.77% nifios y nifias de Desarrollo
educacién béasica primaria y | MR = o .
e 3 a5 afios en pre jardin, Social
transicion. Do
jardin y transicion y en
53% la tasa neta de
cobertura en transicion
Mantener en 76% la
Tasa bruta de cobertura en cobertura  bruta en Desarrollo
L . . MP 76% L L. .
educacion basica primaria educacion béasica Social
primaria
Mantener en 66.06% la
cobertura neta en
educacién secundaria,
Tasa de cobertura en disminuir a 1,73% la
educacién béasica secundaria, tasa de desercidon en Desarrollo
I L MR 66.06% - - .
disminucion de desercién y educacién basica Social
repitencia secundaria, y en 0.10%
la tasa de repitencia en
educacion basica
secundaria.
0,
Tasa bruta de cobertura en Mantener en 98% la Desarrollo
RN ; MP 98% cobertura  bruta en .
educacién basica secundaria A Social
educacién basica
0,
Tasa neta de cobertura en Aumentar a 35% la Desarrollo
) ; MP 30% cobertura neta en .
educaciéon media . : Social
educacion media
0,
Tasa bruta de cobertura en Aumentar a 60% la Desarrollo
=, ) MP 59.78% cobertura  bruta en .
educacion media. - . Social
educacién media.
Tasa de desercibn en Disminuir - a~ 0% la Desarrollo
RO . ; MP 0.1% desercion en educacién .
educacion bésica primaria . . . Social
basica primaria.
., Disminur a 0% la
Tasa de desercibn en y L Desarrollo
., . MP 0.02% desercion en educacién .
educacion media f Social
media.
Mantener en 0% la tasa
Tasa de repitencia  en de repitencia en Desarrollo
e ST MP 0% ) - ;
educacién basica primaria educacion basica Social
primaria.
Tasa de repitencia en Mantener en 0% la tasa Desarrollo
L ep MP 0% de repitencia en .
educacion media . . Social
educacién media.
Porcentaje de nifios y nifias con Atender al 100% de los
discapacidad que demandan el nifios y niflas con Desarrollo
or . MP 0,15% . . .
servicio educativo 'y son discapacidad que Social
atendidos demandan el servicio.
——— 0
Tasa de analfabetismo MP 51% Disminuir a 4_1.5A> la tasa Desar_rollo
de analfabetismo. Social
Mejorar la calificacion y
Niveles medio de desempefio el desempefio a nivel Desarrollo
prueba SABER grado 3°, 5°, 90| MR BAJO medio de las Pruebas Social
y 11° SABER de los grados
30,59 9°y 11°
Numero de Nifas, Nifios y Aumentar a 1350 los
Adolescentes atendidos con nifios nifias y Desarrollo
alimentacion escolar MP 1176 adolescentes atendidos Social
con alimentacion escolar
anualmente
Numero de sedes educativas MP 11 sedes | Mantener 11 sedes Desarrollo
construidas y en servicio educativas en servicio Social
Numero de rutas escolares Mantener 9 rutas Desarrollo
A e o MP 9 rutas . .
atendiendo a nifas, nifios y escolares al servicio de Social

e .
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adolescentes los NNA
Aumentar a 790 el
Numero de equipos de cémputo MP 270 numero de equipos de Desarrollo
en servicio escolar cémputo en  servicio Social
escolar
Numero de poblaciéon adulta MP 0 Formar a 300 personas Desarrollo
formada en competencias TIC en competencias TIC. social
Nimero de personas con MP 0 Formar a 150 personas Desarrollo
formacion en segunda lengua en una segunda lengua. social
Numero de personas en Formar a 600 personas
formacion educativa técnica MP 310 con educaciéon técnica, Desarrollo
tecnéloga y complementaria tecnéloga y Social
complementaria
Numero de instituciones 2 instituciones Desarrollo
educativas con el PEI ajustado MP 0 Educativas con PEI Social
ajustado
Aumentar a 40 el
Numero de estudiantes ndmero estudiantes Desarrollo
beneficiados con subsidios de | MP 16 beneficiados con Social
apoyo a la educacién superior subsidios de apoyo a la
educacion superior
Numero de instituciones Incrementar a 5 sedes Desarrollo
educativas con dotaciéon de MP 2 educativas dotadas con social
material didactico y bibliogréafico material  didactico vy
bibliografico
Incrementar a 2 las
, . . alianzas con
Numero de alianzas educativas M
i instituciones para oferta Desarrollo
para oferta de educacion | MP 1 - )
P . : de formacion en social
técnica, tecndloga y superior 2 L
educacién técnica,
tecnéloga y superior
Numero de proyectos Implementar 2 proyectos
transversales escolares MP 0 transversales escolares Desarrollo
implementados en las en las instituciones Social
instituciones educativas educativas
Nimero de centros de Aumentar a 4 el nimero
. . . Desarrollo
tecnologia kioscos | MP 2 de centro de tecnologia Social
implementados Kioscos
, Gestionar 1 proyecto
Numero de proyectos proy
- para la construccion de
gestionados para la Desarrollo
) MP 0 una nueva sede .
construccion de una sede . L Social
. P . Educativa técnico-
educativa técnico- agropecuario .
agropecuario
Fortalecer con un
N° de procesos de atencion MR 1 proceso la atencion Desarrollo
integral de la primera infancia integral de la primera Social
infancia

ARTICULO 13: PROGRAMA 2: Poblacién saludable es nuestro compromiso

Deficiencia en el acceso y calidad de los servicios de salud.
Servicios de Salud distante del &rea rural.
No hay programas de Promocion y Prevencion en el sector Rural

Problemas o o
Dificultad en acceso en programas de apoyo nutricional por razones

Rt e

s geogréficas y econémicas.
o Cupos asignados en los programas de apoyo nutricional son
reducidos.
indice alto de embarazos a temprana edad.

Oportunidades [JRecurso humano y Hogar Dia.
Cercania a otros niveles de atencién en salud
La atencion resolutiva primaria en casa y comunidad: mas
revencion, menos enfermedad

La Comunidad [IE| servicio debe ser mas humano y Oportuno.
Opin El agua debe ser de calidad.

&&ﬁﬂ No hay servicio de Urgencias
AR A Demora en la entrega de autorizaciones y citas medicas
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Objetivo ODS
Objetivo Programa 2 = _ _
3 Tothsus Garantizar una vida saludable y promover el
o ’\1/\ Bienestar para todos y para todas las edades.
Lograr condiciones de salud favorables de
todos los grupos poblacionales rurales vy Objetivo ODS
urbanos prestando un servicio con calidad Poner fin al hambre, lograr la seguridad
yoportunidad. alimentaria y la mejora de la nutricion y

promover la agricultura sostenible.

Realizaciones desde el entorno saludable: Nuestro compromiso es centrar el servicio
en las personas, y la atencion se basa en el modelo de atencion integral en salud, desde
el cuidado de la pre-concepcién, gestacidn, nacimiento y crecimiento para que la
sociedad saludable de Bojaca se base en nifios, nifias, adolescentes y jovenes sanos y
fuertes con afiliacion a la salud y adopcién de habitos y entornos de salud publica
adecuada y digna, que respondan a las determinantes de la salud que nos caracteriza, a
los ambientes de buen trato, armonia y resonsabilidadd para buenos niveles de salud
mental, salud sexual y reproductiva, salud ambiental, salud ocupacional sin riesgos, asi
como la prevencién y proteccion contra la violencia intrafamiliar, y contra el abuso y la

explotacion.

La primera infancia, vive y La infancia, cuenta con las El adolescente, cuenta con
disfruta del nivel mas alto condiciones necesarias las condiciones necesarias
posible de salud. para gozar de buena salud. @ para gozar de buena salud
La primera infancia goza y La infancia goza de unbuen y adopta estilos de vida
mantiene un estado estado nutricional. saludables.

nutricional adecuado. El adolescente goza de un

buen estado nutricional y
adopta habitos alimenticios
saludables.

Jovenes con derecho a la salud fisica y mental, a la salud sexual y reproductiva, a la
seguridad social, a la maternidad, a cuidados y asistencia especial.

=
2

Servir para el progreso es:

-

e Diseflar estrategias que promuevan la humanizaciébn de la atencion en salud,
teniendo en cuenta los factores culturales, individuales e integrales; para promover
una atenciéon de calidad a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas

diversamente habiles y personas mayores.
Derecho: La vida, La calidad de vida y a un ambiente sano y Derecho a la salud. Dimensién: Fortalecimiento
de la autoridad sanitaria.

e Promover el desarrollo integral a través de una unidad moévil de Salud familiar y
Comunitaria llegando hasta las veredas con mayor dificultad de acceso a los servicios

de salud para prevenir las enfermedades en todos los ciclos vitales. Dimension:
transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables.

e Implementar y desarrollar estrategias en salud sexual y reproductiva para garantizar
el acceso a la atencion pre-concepcional, prenatal, del parto y del puerperio, y la
prevencién del aborto inseguro. pimension: sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

e Implementar estrategias educativas en las 18 préacticas claves para el cuidado a la
atencion de la nifia, del nifio y la madre gestante para disminuir las enfermedades

prevalentes de la infancia articulando las instituciones prestadoras de salud.
Dimensién: vida saludable y condiciones no transmisibles.

e Implementar y ejecutar estrategias segun la politica publica de seguridad alimentaria
y nutricional, asegurando la disponibilidad, acceso, consumo, aprovechamiento,
calidad e inocuidad de los alimentos y asi reducir la prevalencia de malnutricion
promoviendo lactancia materna, mejorando las condiciones de salud y calidad de vida
en las diferentes etapas del ciclo vital (nifios, nifias, adolescentes, joévenes y

gestantes y lactantes, familias en situacién de debilidad y personas mayores), (ODS2)
Dimensién: Seguridad alimentaria 'y nutricional. Derecho: A los alimentos y el Derecho al desarrollo integral
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en la primera infancia.
¢ Intensificar las estrategias de vacunacion que permitan captar la poblacion infantil,
muijeres jovenes, mujeres gestantes y adultas mayores para el cumplimiento de

coberturas de esquemas de vacunacion. (ODS4).
Dimensién: vida saludable y enfermedades transmisibles. Derecho Al desarrollo integral, asegurando un
esquema completo de vacunacién.

e Fortalecer las estrategias educativas en la prevencién del abuso de sustancias
psicoactivas y el consumo nocivo de alcohol, para aportar y mejorar en el proyecto

de vida de los adolescentes y jovenes. Peticion hecha por la comunidad en las mesas de
participacién. (ODS 4).Dimensién: De convivencia social y salud mental. Derecho: A la salud fisicay mental.

e Promover estrategias educativas en habitos alimenticios saludables y salud mental en
los nifios, nifias, adolescente, jévenes y personas mayores, para fomentar estilos de
vida saludable. pimensién: vida saludable y condiciones no transmisibles.

¢ Realizar la gestiébn de un proyecto para la primera etapa de la construccion de un
Centro de salud que permita ampliar las oportunidades de servicios de salud para la
poblacién Bojaquence.

¢ Disefiar e Implementar programas de salud sexual y reproductiva orientados a la
disminucion del embarazo adolescente.

e Realizar brigadas de salud y campafias de intervencion para la prevencién de
enfermedades comunes, asi como la identificaciébn temprana de factores de riesgo
gue permitan la disminucién de la demanda de atencién en salud del segundo y
tercer nivel.

e Disefiar estrategias que permitan reducir la desafiliacion del sistema de seguridad
social en salud de la poblacion vulnerable.

e Practicar evaluaciones de satisfaccion a los usuarios del régimen subsidiado a fin de
identificar las dificultades en la prestacion del servicio y de esta forma ejercer
vigilancia para que las EPS mejoren el servicio.

e Realizar alianzas con las EPS de mayor numero de usuarios afiliados en el municipio
para la prestacién de servicios de promocién y prevencion, asi como para el proceso
de induccién a la demanda.

e Realizar jornadas de capacitacion a la comunidad respecto a derechos y deberes
frente al sistema general de seguridad social en salud.

. Implementar programas de capacitacion en primeros auxilios, gestion del riesgo,
dirigidas a la comunidad en general que permitan el apoyo en caso de emergencia o0
riesgo.

'r*“t’m “1‘
|

Organizarse para progresar es:

e Fortalecer con las EPS’s e IPS la humanizacion y calidad del servicio para garantizar
el Derecho a la vida, a la calidad de vida y a un ambiente sano y el Derecho a la
salud.

e Aumentar la cobertura de los servicios en salud de primer nivel en el &rea rural para
prevenir las enfermedades en todos los ciclos vitales.

e Fortalecer de servicios amigables con las EPS e IPS para mejorar el acceso a la
atencion pre-concepcional, prenatal, del parto y del puerperio, y la prevencion del
aborto inseguro.

¢ Articular las instituciones educativas, padres de familia, EPS e IPS para intensificar la
atencion de enfermedades prevalentes de la infancia.

e Intensificar las acciones educativas segun la politica de seguridad alimentaria para
reducir la prevalencia de malnutricion promoviendo lactancia materna, mejorando las
condiciones de salud y calidad de vida.

¢ Intensificar las acciones educativas por medio de la red del buen trato para proyecto
de vida de los adolescentes y jovenes.

e Apoyar las estrategias de difusién canalizacién y vacunacién sin barreras en las
jornadas nacionales de vacunacion para aumentar las coberturas Utiles en PAI (plan
ampliado de inmunizacién).

¢ Coordinar con las entidades de control correspondientes la orientacién e interventoria
a EPS’s para garantizar un mejor servicio.
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e Contar con Promotoras de salud prestando un buen servicio casa a casa, alertando
factores de riesgo, focalizando la poblacion mas vulnerable, canalizandolos a los
servicios de salud.

e Notificar al equipo de gobierno los factores de riesgo que afectan a la comunidad
para mitigar la presencia de enfermedades desencadenadas por dichos factores.

Aliarse para progresar es:

e Concertar con Min salud y la Gobernacién de Cundinamarca la gestidon de recursos
para mejorar las instalaciones del Centro de Salud.

e Coordinar con la ESE Hospital Santa Matilde y hospital Pedro Leén Alvarez Diaz las
diferentes acciones de atencion en salud.

e Vincular a las Juntas de Accion Comunal a buenas préacticas de salud comunitaria
para asegurar la promocién de la salud en la comunidad.

e Hacer de los hogares el primer modelo de estilos de vida saludable, generando
procesos de desarrollo de sus capacidades, habilidades y competencias frente a su

entorno.
Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
N° de implementaciones de Implementar un programa
. . de fortalecimiento
fortalecimiento orientado al - | I ial
mejoramiento de los MR 0 one_ntadc_) al | Desarrollo Socia
servicios de salud mejoramiento de los
servicios de salud
Tasa de mortalidad en Mantener en 0% la tasa
menores de 1 afio (por MP 0% de mortalidad en | Desarrollo Social
1.000 nacidos vivos). menores de un afio
Tasa mortalidad en menores Disminuir a 9,12% la tasa
de 5 afios (por 1.000 MP 9.17% de mortalidad en | Desarrollo Social
nacidos vivos) menores de 5 afios
Tasa de mortalidad por EDA Mantener en 0% la tasa
(Enfermedad Diarreica o de mortalidad por EDA en ;
Aguda) en menores de 5 MP 0% menores de 5 afios Desarrollo Social
afios
. Mantener en 0% la tasa
Tasa de mortalidad por ERA de mortalidad por ERA
(Enfermedad Respiratoria o - . .
Aguda) en menores de 5 MP 0% (Enfermedad Respiratoria | Desarrollo Social
afos Aguda) en menores de 5
afos
——— S
Tasa de mortalidad fetal MP 27,52% Dlsmlnwr_ a 26% la tasa Desarrollo Social
de mortalidad fetal
0,
Mortalidad en nifios, nifias y mgﬂt;indzd egn O/r(:iﬁolsa
adolescentes por malaria MP 0% L ' | Desarrollo Social
(Casos) nifias y adolescentes por
malaria. (Casos)
Mortalidad en nifios, nifias y rl\rqg?'[t:lpdzd egn Oniﬁolsa
?ggéeossc;entes por dengue MP 0 nifias y adolescentes por Desarrollo Social
dengue. (Casos)
Tasa de mortalidad en Mantener en 0% la tasa
menores de 18 afios MP 0% ?neenore;nogzhdal(é aﬁig Desarrollo Social
asociada a VIH/SIDA asociada a VIH/SIDA
Razén de mortalidad MP Mantener en 0% la razén
de mortalidad materna .
0,
nma?ctiefjrgsvivog)or 100.000 0% (por  100.000 nacidos Desarrollo Social
Vivos)
Porcentaje de nacidos vivos MP 72,48% Aumentar a 75% los | Desarrollo Social
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con cuatro o mas controles nacidos vivos con cuatro
prenatales o] mas controles
prenatales
. MP Mantener en 0% la
Prevalencia de VIH en . .
~ 0% prevalencia de VIH en | Desarrollo Social
menores de 18 afos o
menores de 18 afos
Porcentaje de nacidos vivos MP Disminuir a 26,5% los
de madres menores de 18 28,81% nacidos vivos de madres | Desarrollo Social
afos menores de 18 afos
. s MP Mantener en 0% la
Porcentaje transmisiéon transmision materno  —
materno —infantil del VIH en 0% Desarrollo Social

infantii  del VIH en

menores de dos afios o
menores de dos afios

MP Promover la lactancia
Duracion median | matern xclusiv | .
uracio ediana de la ND atoe a  excusva - &l pesarrollo Social
lactancia materna exclusiva 100% de los menores del
municipio.
. . MP Mantener en 0% la
Incidencia de Sifilis o L . e .
. 0% incidencia de sifilis | Desarrollo Social
Congénita -
congénita.
Porcentaje Cobertura Util MP Mantener en 95% Ia
h 95% cobertura atil de | Desarrollo Social
vacunacion =
vacunacion
MP Aumentar a 87% la
. L Cobertura de
Cobertura de inmunizacién . NN
inmunizacion con

con pentavalente (DPT vy
Hepatitis) tres dosis en nifios
y nifias menores de 1 afio

85,44% pentavalente (DPT y | Desarrollo Social
Hepatitis) tres dosis en
nifios y nifias menores de
1 afio

0,
Cobertura de vacunacién MP Mantener en 100%’.,""‘
cobertura de vacunacion

con el triple viral en nifios y 103.88% . . L Desarrollo Social
e o con triple viral en nifios y
nifias menores un afio o o
nifias menores un afio
MP Aumentar a 90% la
cobertura de vacunacion
88.89% VPH — Virus del Papiloma | Desarrollo Social
Humano - en nifas
desde 9 afios en adelante

Cobertura de vacunacion
VPH — Virus del Papiloma
Humano — en nifias desde 9
afos en adelante

Porcentaje de nifios y nifias MP

menores de 6 afios a Mantener en 95% los
quienes se les realiza nifios y nifias menores de
seguimiento individual que 95% 6 afios con esquema | Desarrollo Social
tienen esquema de completo de vacunacién
vacunacion completo para para su edad
su edad
MP Mantener en 100% la

Cobertura de vacunacion
contra fiebre amarilla en
nifios y nifias menores de un
afo

cobertura de vacunacion
103,88% contra fiebre amarilla en | Desarrollo Social
nifios y nifias menores de
un afio

MP Aumentar a 80% la
cobertura de vacunacion
79,61% contra neumococo dos | Desarrollo Social
dosis en nifios y niflas

Cobertura de vacunaciéon
contra neumococo dos dosis
en nifios y nifias menores de

1 afio ~
menores de 1 afo
MP Aumentar a 80% la
Cobertura de vacunacion cobertura de vacunacion
contra rotavirus en nifios y 79,61% contra rotavirus en nifios | Desarrollo Social
nifias menores de un afio y nifias menores de un
afno
MP Aumentar a 93,5% la

Cobertura de vacunacion
contra polio en nifios y nifias 92,23%
menores de un afio

cobertura de vacunacion
contra polio en nifios y
niflas menores de un afio

Desarrollo Social

MP Mantener en 65,5% la
Cobertura de vacunacion o cobertura de vacunacion .
. . 65,5% - Desarrollo Social
con BCG en nacidos vivos con BCG en nacidos
Vivos
Prevalencia de desnutricion MP Disminur a 5% la
cronica o retraso en talla 10.27% prevalencia de | Desarrollo Social
para la edad en menores de desnutricion  crénica o

== '.r,‘ Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
Casa de Goberno Municpal - Cra. 7 No. 6 - 06
‘ Tels: (57+1) 824-3140 / (57+1) 8243575 Fax:(57+1) 8243224
e-mai: alcaldis@boaca-cundinamarca gov.co
l www.boEca-cundinamanca. gov.co




Tenitorio de paz y progreso

cODIGO

VERSION

GR-

01

5 afios

retraso en talla para la
edad en menores de 5
afos

Prevalencia de desnutricién

Reducir a 6% la
prevalencia de
desnutricion global o bajo

global o bajo peso para la MP 7.57 % Desarrollo Social
~ peso para la edad en
edad en menores de 5 afios -
menores de 5 afios, para
el afio 2019
- — — 9 —
Po_rcentaje de nifios con MP 15,60% Dlsmln_wra13A>Ios nifios Desarrollo Social
bajo peso al nacer con bajo peso al nacer
. Disminuir a 20% la
Prevalencia de exceso de revalencia de exceso de
peso en nifios, niflas y MP 20.59% p L — Desarrollo Social
peso en nifios, nifias y
adolescentes
adolescentes
. . Aumentar a 24% las
Porcentaje ~ de  mujeres mujeres gestantes que se
gestantes que se practicaron MP 22.9% JETes g d Desarrollo Social
practican las pruebas de
las pruebas de VIH
VIH
Porcentaje cobertura de Mantener en 0% la
0 . .
tratamiento antirretroviral MP 0% cob_ertura _de tratamiento | Desarrollo Social
antirretroviral
NGmero de nifios v nifias de Mantener afiliados al total
- - y MP 229 de nifios y nifias de 0-5 | Desarrollo Social
0-5 afios afiliados al SGSS <
afios al SGSS
NUmero de nifios y nifias de Mantener afiliados al total
6 a 12 afios afiliados al MP 272 de nifios y niflas de 6 a | Desarrollo Social
SGSS 12 afios al SGSS
. Mantener afiliados al total
Nimero de Adolescentes .
S MP 416 de adolescentes al | Desarrollo Social
afiliados a SGSS
SGSS
NGmero de jévenes de 18- Mantener afiliados al total
28 afios afiliados al SGSS MP 629 d(~e jovenes de 18 a 28 | Desarrollo Social
afos al SGSS
. Disminuir a 19% la tasa
Tasa o de fecung idad MP 20.85% de fecundidad especifica | Desarrollo Social
especifica de 10 a 14 afios ~
de 10 a 14 afios
i i i 0,
Porcentaje de adolescentes D'Sm'”“'F a 25% d6|
ue alguna vez fueron porcentaje € .
q . MP 28.81% adolescentes que alguna | Desarrollo Social
madres o] estan
vez fueron madres o
embarazadas .
estan embarazadas
Numero de programas en Elaboracién de 1
ampliacion de la capacidad programa en ampliacién | Desarrollo Social
. i MP 0 . .
instalada de los servicios de de la capacidad instalada
salud de los servicios de salud
Numero de adolescentes y Educar, orientar e
jovenes que reciben informar a 1.000
educacién, orientacion e MP SD adolescentes y jovenes | Desarrollo Social
informacién en salud sexual en  educacion  salud
y reproductiva sexual y reproductiva
Prevalencia de uso de Promover el uso de
métodos  modernos  de métodos de planificacion
anticoncepcion entre las en todas las mujeres .
mujeres adolescentes MP Sb adolescentes unidas y no Desarrollo Social
actualmente unidas y no unidas sexualmente
unidas sexualmente activas activas
Realizar 2 jornadas
Tasa de fecundidad anuales para disminuir la .
especifica (de 15 a 19 afios) MP Sb tasa de fecundidad Desarrollo Social
especifica de 15-19 afios
Porcentaje poblacion Atender al 100% de la
atendida en servicios de poblacién en servicios de
prevencion sa}lud por MP 0% prevencion sglud POr | besarrollo Social
demanda inducida (entre demanda inducida
otros, citologias y
prevencién cancer)
Numero de estrategias Implementar 2
implementadas para el MP estrategias anuales para
mejoramiento de la calidad 0 el mejoramiento de la | Desarrollo Social.

del servicio de salud

calidad del
salud

servicio en

r
@ N
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Numero de afios con Mantener en 4 afios el
seguimiento al MP 4 seguimiento al | Desarrollo Social
aseguramiento aseguramiento
Nimero de alianzas con Realizar 2 alianzas con
EPS contributivas para la EPS contributivas para la
prestacion de servicios de MP 0 prestacion de servicios | Desarrollo Social
promocion y prevencion de promocion y

prevencion
Porcentaje de cumplimiento Mantener en 100% el
de las acciones de salud MP 100% cumplimiento de las | Desarrollo Social
publica acciones en salud publica
Porcentaje de avance de Avanzar en un 30% en el
proyecto de un centro de MP 0% proyecto del centro de | Desarrollo Social
salud nuevo salud nuevo
Numero de brigadas en Realizar 3  brigadas
promocién en salud para la MP 0 anuales en salud para la | Desarrollo Social
poblacion del municipio poblacién del municipio

ARTICULO 14: PROGRAMA 3: Bojaca comprometida con la equidad y menos
pobreza

Problema g - . -
) 165 Familias identificadas en situacion de pobreza: 99 en el sector

-

- g W rural, 66 en el casco urbano.
Falta de acceso y mejoramiento de vivienda.

Programas sociales del Gobierno Nacional (D.P.S., Min Salud y
Proteccion social), Programas de apoyo complementarios de la

administracién Municipal.

La Comunidad
Opina No existe apoyo al empleo a través de asociatividad.
RS No hay calificacion de mano de obra.
4}@1@#(} Faltan mas proyectos productivos para los Personas mayores

~ Objetivo Programa 3 Objetivo ODS
Reducir la pobreza, crecer en equidad y | -
hacer que las familias sean mas
auténomas. Tt

Erradicar la pobreza en todas sus formas
en todo el mundo.

Para el progreso en Bojacd, nuestro compromiso es darle herramientas a las familias en
condicion de mayor pobreza y vulnerabilidad para trascender de la dependencia a la
autonomia desde 7 entornos protectores: entorno familiar, educativo, saludable,
ambiental, comunitario-espacio publico, de trabajo protegido, virtual, gubernamental. En
el entorno Familiar, la orientacion y acompafiamiento para salir de la pobreza, del
maltrato y las redes de apoyo que requiere para superar las inequidades con superacion
de barreras en cuanto a habilidades, destrezas, transformacion cultural y social

Las 7 realizaciones para la Las 8 realizaciones para la Las 9 realizaciones para la
primera infancia. infancia. adolescencia.

Los derechos de los jovenes, la dignidad de las personas mayores, la equidad de género, y la
promocién del liderazgo y productividad de la mujer.

—

L
Servir para el progreso es:

. Facilitar y asegurar que NNAJ en condicibn mas pobre y Victimas de conflicto

armado sean priorizados para el ingreso y gratuidad educativa. Garantizando el
Derecho a la Educacion.

e Garantizar que todos los mas pobres, vulnerables y Victimas del Conflicto

B < Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
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armado, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como al
acceso a los servicios bésicos, la propiedad y el control de las tierras, otros
bienes , la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y
los servicios financieros, incluida la micro financiacion.(ODS.1)

e Fortalecer espacios de Formacion que permitan mejorar y calificar la mano de
obra e ingresar al empleo para produccién autbnoma de ingresos desde el
emprendimiento.

e Mejorar condicion de habitabilidad de familias urbanas y rurales a través de la
incorporacion de nuevas areas a las viviendas (Habitaciones, cocinas, bafios) con
criterio diferencial.

e Crear redes de proteccidn social y programas de nutricién para proteger a los mas
vulnerables del impacto de las crisis alimentarias y financieras.

e Apoyar el seguimiento del programa Mas Familias en Accion con el fin de que los
recursos entregados en este, sean mejor aprovechados para el bienestar, salud,
educacion y nutricion.

e Priorizar acompafiamiento a mujeres cabeza de familia vulnerables para
soluciones de ingreso econdémico y asociatividad.

e Vincular a personas mayores en proyectos productivos para el auto sostenimiento
y ocupacion.

e Asegurar que las familias Vulnerables de Bojacéa reciban servicios de salud, para
lograr una amplia cobertura a los mas pobres y vulnerables. (ODS.1)

e Promover una adecuada alimentacion y manipulaciéon de alimentos, con
capacitacion en produccion y preparacion de alimentos Saludables.

e Crear e implementar programas que permitan la atencion integral (atencion
psicosocial, salud, alfabetizacién, alimentacién, recreacion y deporte a los
personas mayores en condiciones mas vulnerables.

e Romper barreras para facilitar la inclusion social de las personas en condicion de
discapacidad y con enfoque diferencial.

e Fortalecer a la mujer y al consejo consultivo y comunitario de mujer en torno a
empoderamiento, prevencion de violencias de género reconocimiento, autoestima
y participacion ciudadana.

e Desarrollar acciones para el fortalecimiento de la familia como nucleo
fundamental de la sociedad entorno a la generacion de hogares en paz con
respeto a la diversidad y con proyeccién hacia el mejoramiento de su calidad de
vida.

L)

Organizarse para progresar es:

e Focalizar intervencién en familias mas pobres y con mayor riesgo de sus infantes.

e Trabajar en equipo con las dependencias municipales para ofrecer a las familias
servicios integrales y de mayor impacto.

e Incentivar la cultura del ahorro y los procesos de bancarizacién con el apoyo de
las entidades, como el Departamento para la Prosperidad social DPS y la Banca
de las oportunidades, encargadas de la entrega de transferencias Sociales
condicionadas.

Aliarse para progresar es:

e Asociarse con el Departamento para la Prosperidad Social DPS, Cajas de
compensacion Familiar, la responsabilidad social de los empresarios y contar con el
compromiso de las familias para gestionar programas que permitan el desarrollo de
las familias en el ambito Social, laboral y comunitario.
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Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
N° de iniciativas juveniles Crear wuna plataforma con
; MP 0 Y :
creadas y fortalecidas participacion Juvenil
Numero de familias en situacion Disminuir a 150 el nimero de
- . . Desarrollo
de pobreza y pobreza extrema MR 165 familias en situaciéon de pobreza Social
Identificadas. y pobreza extrema para el afio
2019.
Porcentaje de Nifias y Nifios Mantener en 0% el porcentaje
J - - Desarrollo
menores de 18 afios en de Nifias y Niflos menores de 18 .
. - MP 0% o . >, Social
situacién de pobreza extrema. afios en situacion de pobreza
extrema.
Numero de familias con Mantener a 165 familias con Desarrollo
garantia de acceso a| MP 165 acceso a Educacion, Salud y Social
Educacién, Salud y Nutricion. Nutricion, para el afio 2019.
Nimero de personas mayores Aumentar a 150 personas
- Desarrollo
beneficiadas con programas de | MP 80 mayores con programa de Social
atencion integral. atencion integral.
Nimero de personas mayores Aumentar a 130 personas
beneficiados con programas mayores con beneficio de
. . Desarrollo
nacionales y o departamentales | MP 114 programas nacionales o] social
tales como Colombia mayor. departamentales tales como
Colombia mayor, para el 2019.
Numero de programas Implementar 1 programa de
implementados de autogeneracion de recursos para
it o Desarrollo
autogeneracion de recursos | MP 0 personas mayores y poblacion Social
para personas mayores Yy diversamente habil.
poblacion diversamente habil.
Nimero de proyectos Elaborar 1 proyecto para la
elaborados para la construccién construccién de un nuevo CVS Desarrollo
MP 0 . .
de un nuevo CVS de uso de uso exclusivo. Social
exclusivo.
Numero de programas Aumentar a 2 los programas
implementados para la atencion MP 1 implementados para la atencién Desarrollo
integral de las personas integral de las personas Social
diversamente habil. diversamente habil.
Numero de caracterizaciones y 1 caracterizacion y politica de
L : P Desarrollo
politica de personas | MP 0 personas diversamente habiles, .
) o social
diversamente habiles. para el 2019.
Nimero de mujeres Fortalecer a 150 mujeres en
y . . . Desarrollo
fortalecidas en liderazgo, MP SD liderazgo, derechos y consejo social
derechos y consejo consultivo. consultivo.
Numero de familias orientadas Orientar a 500 familias en Desarrollo
en cuidado, crianza, afecto y MP 0 cuidado, crianza, afecto y buen social
buen trato. trato.
Nimero de caracterizaciones MP 0 Realizar 1 caracterizacién del Desarrollo
del adulto mayor. adulto mayor. social
Nimero de personas mayores 140 personas mayores en Desarrollo
L - MP 1 - S > .
en actividad ludica. participando en actividad ludica. social
Numero de personas mayores Beneficiar a 20 personas
s . . e Desarrollo
rurales con racion alimentaria | MP 0 mayores rurales con racion social
para preparar. alimentaria para preparar.
Numero de espacios, dotados, Mantener 1 espacio dotado,
intervenidos, adecuados, para MP 1 intervenidos, adecuados, para el Desarrollo
el bienestar de las personas bienestar las personas mayores. social
mayores.
Numero de actualizacion e Realizar 1 actualizacion e
. . - . L . Desarrollo
implementacion de la politica | MP 0 implementacion de la politica social
Social del Municipio. Social del Municipio.
Ne de programas Implementar un programa para
implementados para la la reduccion de la pobreza, la
- ) S " Desarrollo
reduccion de la pobreza, la | MR 0 equidad y fortalecimiento familiar .
. " social
equidad y el fortalecimiento
familiar

e .
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\ ARTICULO 15: PROGRAMA 4: Bojaca Artistica, Dinamica Creay Recrea.

Mal uso del tiempo libre de los nifios y jovenes, falta inclusion y sentido

Problemas | 4o pertenencia de la comunidad para participar en las escuelas de

=

A formacion.
Inestabilidades emocionales y violencias aumentan el consumo de
sustancias psicoactivas en los jovenes y sedentarismo.

Lideres comunitarios nacidos en Bojaca, cultores de tradiciones y
arraigo por lo propio.

Escenarios, grandes talentos deportivos y artisticos.

11 Escuelas de formacion cultural y deportiva.

Participacion del Departamento en el Reinado Departamental del
bambuco y Encuentro Nacional de Danza Folclérica.

La Comunidad I Sin mantenimiento y mejoramiento de parques Deportivos
Opina Muy baja la inclusién en las escuelas de formacion en el area rural.
QLS P Inestabilidad de instructores afectan procesos formativos
&MWM Mas alcance de las escuelas de Formacion al sector rural y los barrios.
) ‘ Encausar el Festival Bambuco a intereses culturales de la comunidad

.. Objetivo ODS 3
Objetivo Programa 4 :

Garantizar una vida saludable y promover el
Estimular el sentido de pertenencia cultural Bienestar para todos y para todas las edades.
a través de la inclusion y estilos sanos de 1
vida, la promocion de manifestaciones BELARRETL Erradicar la pobreza en todas sus formas en
artisticas, culturales y la actividad fisica, [ %L/ °do e mundo.

recreativa y deportiva.

Para el progreso de Bojaca, nuestro compromiso con comunidad y familia es fortalecer
las relaciones humanas y el tejido social con el reencuentro entre pares, tambien
intergeneracional, la actividad sana, las sanas costumbres, la pasién por el municipio con
la promociéon de su cultura, su identidad y sus atractivos turisticos por eso en este
programa la fuerza esta en proveer siempre un Entorno Publico o Comunitario: Incluye
todos los escenarios fisicos y dindmicas culturales, deportivas y recreativas que
posibilitan la participacién en actividades culturales, recreativas, deportivas, formativas,
de libre esparcimiento, o simplemente de ocupacién en sitios de encuentro publico,
propias de los procesos de reproduccion social y cultural; los pargues, bibliotecas,
ludotecas, casas de cultura, escenarios deportivos, puntos vive digital, reservas
naturales, caminos reales, seran generadores de un sociedad con valores, respetuosa,
sana en costumbres, creativa e innovadora en dinamica cultura y atractiva por la calidez
humana y vida en paz. Contribuyen en la construccién de la identidad y sentido de
pertenencia de las nifias nifios, y adolescentes del ejercicio ciudadano, a la formacion
democratica, al desarrollo de la creatividad, y a la socializacién, por la diversidad de
estimulos y ambientes que proporciona.

Cada nifio y nifa disfruta de Cada adolescente disfruta de oportunidades
oportunidades de desarrollo cultural, de desarrollo cultural, deportivo y recreativo
deportivo y recreativo para la para la construccion de sentido y la
construccibn de sentido y la consolidacion de sus proyectos de vida.
consolidacion de sus proyectos de vida.

Jovenes con derecho a participar, promover y emprender en la vida cultural y con
derecho al deporte y la recreacion: como actividades que beneficien su calidad de vida
individual y colectiva.

e
@

Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
‘ Casa de Gobiermo Municpal - Cra. 7 No. 6 - 06
‘ Tals: (57+1) 824-3140 / (57+1) 8243575 Fax:(57+1) 8243224
e-mai: alcaldis@boaca-cundinamarca gov.co

wwaw.bojaca-cundinamarnca. gov.co




Q&S’,cwé-,// cODIGO GR-F-001
b Jq & a VERSION 01

Tenitorio de paz y progreso

Servir para el progreso es:

e Consolidar y fortalecer el sentido de pertenencia cultural, implementando las escuelas
de formacion artistica, cultural y deportiva para ofrecer atencion incluyente, diversa y
con identidad municipal dirigida a los nifios, nifas, adolescentes, jovenes, mujeres y
personas mayores. ( ODS. 3)

e Consolidar los talentos y semilleros de artistas y deportistas en escuelas de formacion
contribuyendo a bajar el indice de pobreza en todas sus formas. (ODS 1)

¢ Incluir espacios bio-saludables para la practica del deporte y recreacion en los barrios
y veredas del municipio, garantizando una vida sana y promoviendo el bienestar de
los Bojagquences. (ODS 3)

¢ Conformar unidades productivas en torno a las escuelas deportivas y culturales en el
sector rural y urbano para que la poblacién se beneficie de manera equitativa,
garantizando una educacién inclusiva y de calidad. (ODS 4.)

¢ Incentivar el aprovechamiento del tiempo libre ampliando la capacidad del servicio del
deporte, el arte, lectura y la recreacion a los diferentes grupos poblacionales,
poblacion victima del conflicto armado, con discapacidad y deméas grupos
diferenciales, logrando la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las
mujeres y nifas. (ODS 5)

e Hacer de la actividad artistica, recreativa, deportiva y lidica entornos protectores para
gue los nifios, niflas y jovenes en mayor riesgo ocupen su tiempo libre, sean
saludables fisica y emocionalmente y disminuya el consumo vy trafico de sustancias
psicoactivas. (ODS3)

e Aprovechar el tiempo extracurricular académico ampliando la formacion artistica,
cultural y recreativo a las Instituciones educativas (ODS3)

e Promover cultura de paz, armonia, felicidad y convivencia con pares, entre varios
grupos de edad, estimulando el encuentro familiar y el reencuentro social en las
areas rural y urbana, con la ludica, la lectura familiar, el juego tradicional y las
dindmicas de ludoteca y biblioteca, promoviendo sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible (ODS16).

e Fortalecer el lider de juventudes con el fin de apoyar las manifestaciones y
expresiones artisticas y folcléricas que identifican al municipio, como oportunidad de
integracion y atraccién cultural a nivel regional y departamental, creando instituciones
eficaces, responsables e inclusivas. (ODS 16)

e Promover el talento e intercambio cultural, artistico y deportivo con la participacién y
realizacién de ferias, campeonatos y encuentros culturales y deportivos a nivel
regional, departamental y nacional con el fin de fortalecer las escuelas de formacién,
logrando una educacion inclusiva y de calidad institucionalizando las tardes y demas
programas. (ODS 4)

e Celebrar y fortalecer anualmente el Festival del Bambuco y la feria artesanal regional
para que recupere y promueva las tradiciones y talentos artisticos asi como
promueva el desarrollo turistico, econémico y el trabajo digno. (ODS 2).

o Realizar estrategias de participacion de los NNA para la garantia de derechos con
participacién infantil en la conmemoracién del dia del nifio, dia dulce, entre otros.

|

Organizarse para progresar es:

e Establecer protocolos de formacion para ascender en formacion y habilidad
artistica y deportiva.

e Atender la primera infancia, infancia, adolescencia, juventudes y fortalecimiento
familiar ampliando la capacidad de atencién con diversas actividades, elementos
de formacion, material audiovisual y guias orientadoras que multiplique buenas
practicas en el hogar y en los espacios culturales y deportivos.

e Liderar nuevas disciplinas y procesos de formacion cultural y deportiva.

e Mejorar los escenarios recreativos, educativos, deportivos y culturales para
prestacion de un servicio eficiente.
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e Fortalecer el acervo cultural y artistico y convocar a eventos, programas culturales
y tradicionales mediante el uso de tecnologias de la informacién, comunicacion y
educacion.

e Fortalecer y enriquecer las actividades con las iniciativas del Concejo Municipal
de Cultura.

Posicionar el reinado departamental del bambuco y encuentro nacional de danza
folclérica con una organizacidon que recupere y promueva tradiciones y talentos
artisticos asi como posibilite el desarrollo turistico y econémico del municipio.

<),

Aliarse para progresar es:

e Implementar un programa de vigias ciudadanos para la proteccion y promocién
del patrimonio cultural.

e Aliarse con municipios de la region y lograr iniciar nuevas disciplinas deportivas
para la busqueda de nuevos espacios y representaciones.

e Vincular a las Instituciones Educativas activamente con la promociéon de la
cultura y el deporte en las comunidades educativas.

e Ampliar la capacidad de servicio con lideres comunales, como canalizadores y
multiplicadores de los programas en su barrio o sector.

e Aliarse con las Juntas de accién comunal integrando las familias en los barrios y
veredas con el fin de fomentar la participacion, valor por el desarrollo cultural y
deportivo.

e Gestionar con el sector comercial y empresarial en el marco de responsabilidad
social y empresarial con el apoyo y el fortalecimiento de escuelas de formacion.

e Gestionar con entidades empresariales, comerciales y artesanales del municipio,
la regién y el departamento para integrar las muestras culturales y artesanales en
el marco del Festival del Bambuco.

sl

Meta de resultado: ESTIMULAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA, INCLUSION Y ESTILOS SANOS DE
VIDA CON LA PROMOCION DE MANIFESTACIONES ARTISTICAS, CULTURALES Y LA ACTIVIDAD
FISICA, RECREATIVA Y DEPORTIVA.

Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
Nimero de deportistas y Incentivar a 200 deportistas 'y
artistas activos incentivados. MP sD artistas activos Desarrollo
Social
Numero de escenarios 11 escenarios deportivos vy
deportivos y culturales  con MP 0 culturales con mantenimiento Desarrollo
mantenimiento  preventivo y adecuado preventivo y Social
correctivo. correctivo.
Numero de nifos, nifias de Aumentar a 2000 nifios de
primera  infancia, infancia, primera infancia, infancia,
. . . . Desarrollo
adolescencia y juventud | MP 1765 adolescencia y juventud .
o o Social
beneficiados en escuelas de beneficiados en escuelas de
formacion. Formacion.
Numero de personas VCA Incrementar a 35 personas Desarrollo
vinculados al deporte, MP 20 VCA, vinculados al deporte, Social
recreacion y cultura. recreacion y cultura.
Numero de eventos realizados MP 0 Realizar 4 eventos para el Desarrollo
en el marco del festival del fortalecimiento del festival del Social
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Bambuco y encuentro Nacional Bambuco y ENDF.
de Danza Folcldrica.
Nimero de escuelas de Incrementar a 14 las escuelas de
formacion y disciplinas cultural MP 10 formacion y ampliar en 3 Desarrollo
y deportiva en servicio. nuevas disciplinas de deporte y Social
cultura.
Nimero de jornadas ludicas Realizar 20 Jornadas, ludico Desarrollo
recreativas y encuentros | MP 0 recreativas y encuentros Social
culturales. culturales.
Nimero de personas mayores, Incrementar a 180 las personas
mujeres y personas 150 vinculadas a actividad lddico- Desarrollo
diversamente Habiles | MP recreativas. (Personas mayores, social
vinculados a actividades ludico diversamente habiles, mujeres).
— recreativas.
Numero de eventos de Realizar 8 eventos de garantia Desarrollo
garantia de derechos con | MP 1 de derechos con participacion social
participacion infantil. infantil.
Numero de participaciones de Participar en 2 eventos de orden Desarrollo
las personas diversamente | MP 0 nacional con la poblacién Social
héabiles en FIDES. diversamente habil en FIDES.
Numero de estrategias para Adelantar 3 estrategias para Desarrollo
implementar SKATE PARK en | MP 0 implementar SKATE PARK en Social
Bojaca. Bojaca.
Nimero de encuentro de Realizar 4 encuentros de
. . L . . N Desarrollo
integracion interjuntas e| MP 2 integracion interjuntas e Social
interveredales. interveredales.
Nimero de escuelas de danza Disponer de 1 escuela de danza D
. L . o esarrollo
contemporanea en servicio en | MP 0 contemporanea en servicio en la Social
la vereda Santa Barbara. vereda Santa Barbara.
Institucionalizar el dia de la MP 0 Institucionalizar 4 dias de la Desarrollo
poesia poesia en el cuatrienio. Social
Numero de planes de manejo y Elaborar 1 plan de manejo y
restauracion del parque | /o 0 restauracion del parque Desarrollo
Arqueologico, piedras del Chivo Arqueologico, piedras del Chivo Social
Negro. Negro.
TITULO
EJE 2: BOJACA PROTECTORA DEL _— N l
AMBIENTE Y EL TERRITORIO L ::\_\ g
13 - — — - N -

Objetivo del Eje: Conservar y recuperar recursos naturales y hacer uso de tecnologias
mas limpias.

Programa 1

Bojaca
ordenado
funcional

territorio

Objetivo:
Conservar y
recuperar
recursos
naturales y
hacer uso de
tecnologias
mas limpias.

Programa 3

Bojacéa con
servicios publicos
de calidad para
nuestro bienestar.
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\ ARTICULO 16. PROGRAMA 1: Bojaca territorio ordenado y funcional

Problema de ordenamiento y conflictos de uso de suelo en actividad
industrial sin reglamentaciéon que va en contravia de la sostenibilidad
del territorio, el uso del suelo actual genera conflictos entre la
comunidad porque no son compatibles y no obedecen al ordenamiento
territorial.

Problemas Problema de vivienda: Déficit de espacio publico (1.4 habitantes por
m2)y habitacional de 578 unidades de vivienda y cualitativo de 60

8- e unidades de vivienda que requieren mejoramiento y 48 que requieren
soluciones de saneamiento basico
Problema de Movilidad y Conectividad: Inequidad con los tiempos de
Movilidad, accidentes por falta de sefalizacién, inaccesibilidad a
paraderos, déficit en equipamientos publicos, vias en mal estado de
conservacion tanto urbanas como rurales, caminos reales y espacios
culturales sin plan de conservacion y baja pertenencia histérico —
cultural.

La riqueza en Biodiversidad muy cerca a la aglomeracion urbana que
se esta desarrollando en las goteras del municipio; estudios de EOT y
Plan de Riesgo concertados con CAR, ser un municipio mas rural que
urbano cerca de la capital del pais.

Proteger ambiente, fuentes hidricas y les preocupa el impacto que
cause rellenos sanitarios, la explotacion de aguas profundas y el
desbordamiento de zonas industriales. Insatisfaccibn por baja
intervencion en el Plan de Movilidad, Plan de Equipamientos, Plan de
Vivienda y Plan de Turismo

Objetivo Programa 1 Objetivo ODS 11
Hacer un territorio atractivo por el Conseguir que las Ciudades y los
ordenamiento de sus funciones, la asentamientos humanos sean inclusivos,
infraestructura ecolbgica y fisica que lo seguros, Resiliente y sostenibles

integra y lo sostiene.

El progreso territorial en Bojaca es aprovechar las ventajas comparativas de cercania a la
ciudad con ruralidad, paisaje, y comunidad de sanas costumbres para encaminarse a una
ecociudad, que proteja el ambiente, controle su expansion urbana para que no se
conurbe, tampoco se polucione, si equilibre un crecimiento ordenado y preconcebido en
su ajuste al ordenamiento, que defienda su componente rural y active movilidad amigable
como la bicilceta, sea justa en la generacién de espacio publico, en la descontaminacion
de sus fuentes hidricas, en la proteccion de sus ecosistemas, en la movilidad vy
equipamientos que articulen la poblacidon de su territorio rural y urbano. No da espera la
revegetalizacién, y comportamientos considerados de menor consumo energético,
recursos naturales y materiales no contaminantes que nos permita ingresar a la cultura
de adaptaciéon al cambio climatico para hacer del municipio mas amable y atractivo para
gue sus comunidades amen y se apropien de su municipio y continde recibiendo
visitantes por sus atractivos turisticos, su identidad y cultura de vida municipal en el
centro del pais. De otra parte, Bojaca contribuye a la descontaminacién del rio Bogota
con la reforestacion de rondas, planes de manejo de humedales y sensibilizacion
ciudadana.

Nifios, niflas, adolescentes, jovenes con derechos a gozar de un ambiente sano y a la
participacion en desiciones ambientales y a vivienda.

—
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Servir para el progreso en ordenamiento es:

Elaborar el Plan de Formulacién de Modificacion del EOT como un servicio de
instrumento regulador para resolver conflictos de uso, asegurando un adecuado
aprovechamiento del espacio sin deteriorar los recursos naturales. (ODS.11).
Reglamentar las zonas de Servicios publicos, de proteccién ambiental, de recarga de
acuiferos garantizando disponibilidad almacenamiento y distribucién del agua,
preservar la vitalidad de ecosistemas y el ordenamiento sostenible. Garantia del derecho
de gozar de un ambiente sano. (ODS.06).

Reglamentar y delimitar las zonas Eco turisticas duplicando los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del municipio. Para mantener
y conservar la herencia propia de los Bojaguences que se trasmite en las
generaciones presentes y futuras. (ODS.15).

Reglamentar las densidades de uso, cesiones, afectaciones y normatividad de
espacio publico para hacer de Bojaca, un municipio amable con embellecimiento,
ornato y ampliacibn de espacio publico, de manera ordenada, protegiendo el
patrimonio arquitecténico para el disfrute, reencuentro y movilidad de la comunidad.
(ODS.15).

Hacer del EOT el facilitador de la zonificacién y reglamentacién de uso de los
conflictos de suelo para la implementacion de las acciones de prevencion del Cambio
Climético, siendo gerentes del ordenamiento con instrumentos y mecanismos de
gestibn a tiempo y adecuados para ordenar, manejar el riesgo y adaptacion
(ODS.13).

Implementacion del Plan vial del EOT (Esquema de Ordenamiento Territorial), y su
programa de ejecucion para proporcionar acceso a sistema de transporte seguro,
asequible, accesible y sostenible para todos y todas, mejorando las vias, prestando
especial atencién a las necesidades de las personas mas vulnerables, nifios, nifias,
adolescentes, jévenes en condicion de discapacidad y personas mayores, articulando
con el territorio temas de vias urbanas y rurales referidas al mantenimiento y placas

huella en tramos de dificil transito. Corredor Corzo — Bojacd, Anillo Vial. peticion hecha
por la comunidad en las mesas de participacién (ODS.9).

El EOT normaliza el espacio urbano publico dentro de la formulacion y la aplicacion
de la norma en las licencias urbanisticas para lograr la recuperacién, creacion y
preservacion de espacios (andenes, ciclo-rutas, zonas verdes, parques, vias, entre
otros), para fomentar la integracion territorial, familiar y la convivencia con el
entorno en condiciones arménicas. (ODS.9)

El EOT armonizando las zonas de impacto de servicios ambientales, controlando las
actividades comerciales e industriales para reducir el impacto negativo especialmente
con la calidad del aire y la gestién de los desechos municipales. (ODS.9).

Servir para el progreso en vivienda es:
Reducir riesgos sociales de la primera infancia e infancia vulnerable con vivienda
nueva, mejorada y servicio de vivienda saludable y amigable. (ODS.11.3).
Complementar el sostenimiento familiar con huerto en casa, espacios verdes, y
fomentar dinamicas de vida alrededor del disfrute de los derechos y relaciones
armoénicas entre sus miembros. (ODS.2).
Facilitar el acceso de las personas a viviendas y servicios adecuados, seguros y
asequibles.(ODS.11)
Acompafar a las familias en los procesos requeridos para el tramite documental y el
logro de la tenencia de su escritura de propiedad. (ODS.5).
Mejorar entornos fisicos, sociales, barriales y veredales alrededor de la vivienda
intervenida. (ODS.11.a).

Servir para el progreso en Movilidad y Conectividad es:
Mejorar productividad y movilidad de trabajadores a través de Mejoramiento de las
vias Veredales (ODS.2).
Cerrar las brechas urbano-rurales y sentar las bases para la movilidad social
mediante el Mantenimiento de Caminos Reales que producen un servicio turistico que
apoya el desarrollo humano de los pobladores rurales. (ODS.1).
Impulsar la planificacién, actuacién coherente y articulada de los sectores urbanos y
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las veredas, bajo el concepto de “Ciudades Amables y Sostenibles para la Equidad”
en complemento con las acciones estratégicas de movilidad urbana y Rural.
(ODS.11).

Construccion de Obras de infraestructura de apoyo a la produccién agropecuaria
(ODS.9).

Obras de Infraestructura construida, ampliada, optimizada y/o mejorada en zona
urbana. (ODS.9).

e o
1]

Organizarse para progresar Ordenamiento es:

e Realizar una efectiva planeacion del territorio para que se vinculen y articulen zonas
urbanas, periurbanas y rurales con alcance local y regional.

e Minimizar riesgos ambientales con restricciones de localizacion y actuaciones de
prevencion y restauracion.

¢ Fomentar procedimientos de gestion efectivos para evitar la sobreexplotacién, frenar
la reduccion de la biodiversidad y de las especies en via de extincion en veredas
Santa Barbara, Chircal, San Antonio, y Roble Hueco.

e Fortalecer el SIGAM ( Sistema de Gestibn Ambiental Municipal) buscando que sea
un soporte de decisiones e intervenciones colaborativas y priorizadas

e Contar con un espacio publico para todos, bajo el principio de la igualdad; teniendo
en cuenta que la sociedad necesita la armonia y la planificacién del espacio.

e Fortalecer la participacion del municipio en la ejecucion de los planes de
ordenamiento y microcuencas de orden local y regional.

e Articular y ajustar las iniciativas de planificaciébn, empresariales e industriales a los
planes de logistica y competitividad regional y nacional, y la RAPE.

Organizarse para Progresar en Vivienda es:
e Gestionar proyectos en modalidad de ampliaciéon, remodelacion, reubicacion,
vivienda nueva y mejoramiento de espacios fisicos, para crear ambientes arménicos
y de sana convivencia social.
¢ Hacer de los programas de vivienda un factor de ascenso social con soluciones de
servicios complementarios que sus habitantes requieren.

Organizarse para Progresar en Movilidad y Conectividad es:

e Mejoramiento en el enfoque de los proyectos de infraestructura y equipamientos con
Cultura ciudadana en Movilidad en el corto plazo.

e Exigencia en la calidad técnica en la ejecucion de los contratos de infraestructura vial
y equipamientos publicos de interés social.

¢ Eficiente asignacién de los recursos en los proyectos de Movilidad y Conectividad

« Fomento de la identidad y sentido de pertenencia de la infraestructura vial y
equipamientos eco turisticos y de caminos veredales con conciencia ciudadana.

Aliarse para progresar en Ordenamiento es:

e Hacer del liderazgo comunitario una oportunidad de creacion de comportamientos
sostenibles desde el reconocimiento situacional del ambiente y las tendencias
imperantes y emergentes.

e Educar en el ordenamiento y promover ciudadanos rurales y urbanos defensores del
mismo, concientizando sobre el cuidado de los bosques y el ahorro del agua.

Aliarse Para Progresar en vivienda es:
e Articular con los Constructores, Cajas de Compensacion Familiar y la Secretaria de
Planeacion, para fomentar el arraigo familiar y comunal de barrio o vereda
vinculando a la familia beneficiada con buenos hébitos sociales y comunitarios
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basados en el respeto y la solidaridad.
e Aunar esfuerzo con Ministerio de Vivienda, Ministerio de Agricultura y Gobernacion de
Cundinamarca para dinamizar proyectos de vivienda.

Aliarse Para Progresar en Movilidad y Conectividad es:

e Culturizar a los PASAJEROS como estrategia para el logro de mayores alternativas
de transporte —Ahorrar tiempo en el desplazamiento —No sufrir stress por los
trancones —Demoras en desplazamientos —Deterioro de la calidad de vida —Aumento
en el precio de los alimentos —Aumento en gastos de transporte.

e Socializar el Plan de Movilidad Municipal con los Conductores Particulares como
estrategia para Ahorrar tiempo en el desplazamiento —No sufrir stress por los
trancones —Prevencion de los accidentes por dificultades en la movilidad —Derecho a
la movilidad Demoras en desplazamientos —Deterioro de la calidad de vida —Aumento
en el precio de los alimentos —Accidentes frecuentes —Dafios en vehiculos por malla
vial deteriorada —Calidad de vida —Aumento en accidentes —Derecho a la libre
movilidad —Derecho a la propiedad privada.

¢ Articular el Plan de Movilidad con el Sector Comercio como estrategia para el Flujo
de compradores —Transporte de sus mercancias en tiempos oportunos —Bajas ventas
—Caida del empleo —Libertad econémica —Derecho al trabajo.

e Articular el Transporte Intermunicipal como estrategia para No tener restricciones en
el ingreso de mercancias —Deterioro de productos perecederos —Limitacién en el
desplazamiento de la ciudad y los municipios vecinos a Bojaca —Perdida de tiempo y
dinero —Libre flujo de mercancias.

e Aunar esfuerzo con Ministerio de Vivienda, INVIAS, Departamento de Prosperidad
Social, Comerciantes, Industriales, Municipios de la Regién, Gobernacién de
Cundinamarca para dinamizar proyectos de Infraestructura.

wonl

. 0 e,
Meta de resultado ForFaIegmento del 100% de los procesos de planificacion
territorial.
. Indicador
Nombre del Indicador Meta Meta para el 2019 Responsable
de Base
Nimero de planes de Elaborar el Plan de
Armonizacion del EOT con los armonizacién del EOT con los Secretaria de
instrumentos de gestion del| MP 0 instrumentos de gestién del Planeacion e
riesgo y acciones de mitigacion riesgo y acciones de mitigacion Infraestructura
del riesgo. del riesgo.
Nimero de planes de e
Modificaciéon del EOT articulado Elaborar un Elan de Modificacion Secretaria de
., del EOT articulado con el Plan L
con el Plan de Gestion del| MP 0 - . Planeacion e
- ; de Gestibn del Riesgo vy
Riesgo y estrategias de ! Infraestructura
estrategias de respuesta.
respuesta.
Ndmero de Procesos, Aumentar a 3 Procesos,
legalizaciones, ampliacién de legalizaciones, ampliacion de .
. . . . Secretaria de
Nomas de licencias de Normas de licencias de -
: . . MP 1 . - . Planeacion e
Urbanismos e infracciones Urbanismos e infracciones
P P Infraestructura
urbanisticas, e Instrumentos y urbanisticas, e Instrumentos y
Metodologias Implementados. Metodologias Implementados.
Numero de Proyectos Inscritos y Realizar 8 proyectos Inscritos y Secretarllr';\ de
viabilizados por cada sector MP 0 viabilizados por cada sector Planeacion e
) ’ Infraestructura
Porcentaje de cobertura del MP 70% Aumentar a 90% la cobertura del E’?z;:r:gt:(:rilgnds
SISBEN I, SISBEN III.
Infraestructura

e .
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Facilitar el acceso de las familias a viviendas y servicios adecuados,

Meta de resultado seguros y asequibles logrando la humanizacion del espacio
habitable.
. Indicador
Nombre del Indicador Meta Meta para el 2019 Responsable
de Base
Numero de familias . . Secretaria de
- . ) Beneficiar a 100 familias con It
beneficiadas con mejoramiento| MP 0 - . . Planeacion e
- mejoramiento de vivienda.
de vivienda. Infraestructura
Numero de unidades de Realizar 50 wunidades de Secretar_@ de
o ; MP 0 - . Planeacion e
Viviendas nuevas construidas. Viviendas nuevas construidas.
Infraestructura
Numero de Proyectos de Aprobar 1 Proyecto de vivienda .
et . . Secretaria de
Vivienda estrato 5 y 6 en areas estrato 5 y 6 en areas de L
- MP 0 . Planeacion e
de expansion Urbana y sub expansion Urbana y sub
A . Infraestructura
urbana generando plusvalia. urbana que genere plusvalia.

Meta de resultado

Poblacion favorecida con espacios publicos y equipamientos
intervenidos con calidad, con zonas para caminar y lugares para
disfrutar.

Nombre del Indicador

Meta

Indicador
de Base

Meta para el 2019

Responsable

de Estudios elaborados e
de movilidad para

Nimero
implementados

Elaborar e implementar 2
estudios de Plan Maestro

Secretaria de

precisar la red de estacionamientos, red | MP 0 - . Planeacion e
. - ) o (de movilidad y de espacio
de movilidad en bicicleta; Adopcién del blico) Infraestructura
plan de movilidad y estacionamientos. P )
Gestionar 1 Proyecto de
Numero de proyectos de Gestion para para la construccién y Secretaria de
la construccién y puesta en marcha en| MP 0 puesta en marcha del Planeacion e
el largo plazo de la Terminal de Terminal de transporte de | Infraestructura
transporte de pasajeros. pasajeros.
. - _— . . Secretaria de
Numero de espacios publicos Mejorar 5 espacios -
) MP 1 P Planeacion e
mejorados. publicos.
Infraestructura
Realizar 1 mejoramiento Secretaria de
Nimero de mejoramientos anuales del| MP 0 anual del espacio fisico de Planeacion e
espacio fisico de la Plaza de Mercado. la Plaza de Mercado. Infraestructura
PO Realizar 1 proyecto de Secretaria de
Numero de proyectos de sefializacion I L
MP 0 Sefializacion  del casco Planeacion e
del casco urbano.
urbano. Infraestructura

Meta de resultado

Optimizar la movilidad,

orientada a asegurar comportamientos

seguros tanto en la conduccion de vehiculos como en la via publica.

Nombre del Indicador Meta 'nd'gﬁzf e Meta para el 2019 Responsable
Aumentar a 100% de .
. - A Secretaria de
Porcentaje de mantenimiento mantenimiento L
MP 85% Planeacion e
permanente del parque automotor del permanente del parque
e T Infraestructura
municipio automotor del municipio
Aumentar en un 30% el Secretaria de
Porcentaje de Adquisicion del Parque Parque Automotor de Iy
N MP 60% N Planeacion e
Automotor de maquinaria pesada del maquinaria pesada del
L S Infraestructura
municipio. municipio.
i 0,
Porcentaje de Ampliacion y Eri?)lllizaacriénel 70 % de Secretaria de
o . 0 Iy
Mantenimiento de la malla Vial Rural y| MP 0% mantenimiento de la malla Planeacion e
Urbana. Infraestructura

Vial Rural y urbana.

r
@ N
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ARTICULO 17: PROGRAMA 2: Bojaca protege ecosistemas y se adapta al cambio
climético

Degradacion y pérdida de bosques.
Reduccién del agua disponible para consumo humano
PROB,!-EMA Afectacion socioeconémica y ambiental producto de la sequia y
= T lluvias intensas.
- Deficiente manejo de residuos sélidos y baja cultura de
aprovechamiento.

OPORTUNIDADES - ,
23 Cuenta con Recursos forestales, recurso hidrico y caminos reales.
P

LA COMUNIDAD Tala Indebida de arboles.
OPINA Utilizacion de predios de proteccion ambiental para cultivos
Lo agrl'colasf., _ .
3ot i Explotacion indebida del agua.

Objetivo Programa 2 e Objetivo ODS
Proteger y conservar areas estratégicas 13. Tomar medidas Urgentes para combatir
., . B el Cambio Climatico y sus efectos.
para mantener la dinAmica eco sistémica,
la disponibilidad del recurso hidrico y
| | del fici | VIOA 15. Proteger, Restaurar y Promover la
promover la cultura del uso eficiente y e ; utilizacion sostenible de los ecosistemas

ahorro del agua y enfrentar el cambio _ terrestres, gestionar de manera sostenible

climatico y los riesgos los bosques, combatir la desertificacion y
) detener y revertir la degradacion de la tierra

y frenar la pérdida de diversidad Biol6gica.
Cada niflo y nifia vive y| Cada nifio y nifia cuenta | Cada adolescente cuenta
disfruta del nivel mas alto| con las condiciones |/ con las condiciones
posible de salud necesarias para gozar de || necesarias para gozar de
buena salud buena salud y adopta
estilos de vida saludables

Derecho al ambiente sano y Entorno Ambiental: La poblacién en Bojac4, los nifios, las
nifias, los adolescentes, los jovenes, adultos y personas mayores crecen y disfrutan de
un ambiente seguro y saludable, con aire, agua y alimentos mas limpios, y coberturas
vegetales que reducen la huella de carbono.

La educacién ambiental debe ser un factor de cambio para que las comunidades
organizadas y la comunidad educativa actle ya en su entorno y lo transforme o recupere
de tal manera que la préactica le cimente comportamiento amigables, de valoracién de los
recursos naturales, del entorno construido sostenible y del territorio y la necesidad
mantenerlo ordenado y equilibrado.

Jovenes con derecho a gozar de un ambiente sano y a participar el las desiciones
ambientales.

—

Q@
Servir para el progreso en Ambiente y Desarrollo Sostenible es:

Recuperar los bosques y suelos degradados, reducir la pérdida de biodiversidad e
incentivar la reforestacion. (ODS15)

Adquisicion de predio, reforestacién de zonas estratégicas y promocion de los pagos
por servicios ambientales.

Implementar buenas practicas agropecuarias® de proteccion y produccién (doble
propdsito: silvopastoriles, agroforestales, agrosilvopastoriles), ademas de proyectos
como, apicultura, ecoturismo pasivo-contemplativo, bancos de germinacién de
especies nativas, zona de avistamiento de aves y de desarrollo de investigacién en
fauna y flora. (ODS15)

> Ver programa El campo emprende y produce — meta correspondiente a este tema.
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Adquirir predios de importancia hidrica de gran beneficio para la comunidad.( ODS6)
Lograr una gestién sostenible y uso eficiente de los recursos naturales. (ODS12)
Crear espacios ludico - Formativos de integracion que permitan sensibilizar y
fortalecer la cultura del uso eficiente y ahorro del agua, de la energia y manejo de los
recursos naturales.

Implementar un Observatorio del agua que inicie con aforos a las fuentes, monitoreo
y acciones de intervencion inmediata.

Promover sociedades pacificas para el desarrollo sostenible. (ODS16):

Incentivar la reconciliacion de las personas con la naturaleza, estimulando acciones
de proteccion y conservacion del entorno.

Servir para el progreso en Cambio Climatico es:
Implementar las propuestas del Plan Regional Integral de Cambio Climatico para la
Region Bogotd Cundinamarca PRICC que estén acordes con el municipio y asi
adaptarse al cambio climético y mitigar y reducir emisiones atmosféricas. (ODS13);
Reducir consecuencias climéticas orientando de manera pedagogica el manejo
residuos, separacion en fuente y procesos de reciclaje. (ODS12):
v"Incentivar la movilidad en bicicleta, aprovechamiento de los residuos organicos en
restauracion de zonas degradadas, cultura de basura cero no al plastico, cultura
cero papel, aprovechamiento de residuos soélidos, compensar huella de carbono
con siembra de arboles, construcciones amigables con el ambiente, ahorro de
energia y agua, iluminacién publica con bombillas tipo LED.
v' Cultura y apropiacion ciudadana del reconocimiento y cumplimiento del EOT y de
la construccion mas sostenible.
Promocionar mercados y negocios verdes que minimicen dafio ambiental y el
agotamiento de recursos para promover el consumo de productos mas saludables

Preparar el Campo para adaptarse a al cambio Climatico y la optimizacion de los
recursos del suelo y agua.

Servir para el progreso en Gestién del Riesgo de Desastres es:
Determinar, reconocer, divulgar, actualizar e incorporar en el cumplimiento del EOT*y
del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres las areas expuestas a
amenazas Y riesgos para lograr reducir la exposicion y/o vulnerabilidad a eventos y
ambientales, econdmicos y sociales. (ODS 1):

Fortalecer los organismos de socorro que pertenezcan al comité de gestion del
riesgo, atender emergencias y contingencias

Actualizar el Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres y Estrategias de
Respuesta y con estrategias de IEC® concientizar a la comunidad en cuidado,
prevencion y manejo de riesgos.

Reglamentar las &areas de proteccion y de procesos erosivos para evitar
asentamientos humanos en zonas en riesgo. (ODS11)

Tomar medidas para el control de la mineria, recuperacion de areas de la EEP® y
conflicto de usos para combatir los efectos del cambio climatico. (ODS13)

A

Organizarse para progresar en Ambiente y Desarrollo Sostenible es:

Cumplir a cabalidad con lo ordenado por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca y asi contribuir a la descontaminacion del Rio Bogota'.

Garantizar las sostenibilidad de los recursos naturales y el acceso a los servicios
ambientales de cara al post conflicto y a una Colombia en paz.

* Ver Programa Bojaca territorio ordenado y funcional
> Informacion, Educacién y Comunicacion.
6 o . .
Estructura Ecoldgica Principal
" Ver Programa Bojaca con Servicio Publicos de Calidad para el Bienestar
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e Apropiar el 1% de los ingresos municipales para adquisicion de predios y
financiamiento del esquema de pagos por servicios ambientales.

¢ Realizar el mantenimiento a cercas y encerramientos de las areas protegidas y
desarrollar programas de custodia involucrando a la comunidad

e Promover la creacion de grupos de sensibilidad ambiental y/o vigias ambientales
en las veredas y el casco urbano del municipio.

e Crear espacios ludico - Formativos de integracion que permitan sensibilizar y
fortalecer la cultura del uso eficiente y ahorro del agua.

e Fortalecer el comparendo ambiental definiendo el valor de las multas a aplicar
segun la infraccion cometida ejerciendo control y vigilancia sobre el ambiente.

Organizarse para progresar en Cambio Climatico es:

e Formular el plan de adaptacion municipal al cambio climatico.

e Desarrollar acciones para la adaptacion al cambio climéatico como la sensibilizacion
sobre los efectos que tiene en el ecosistema, la salud humana y la economia.

¢ Realizar las acciones de adaptacion al cambio climatico, preparando el suelo para
permitir la recarga del acuifero y evitar asi la erosion; revisar y reparar las
estructuras y redes de captacion, almacenamiento y distribucion del agua de los
acueductos; adecuando los asentamientos humanos ubicados en las areas
susceptibles de inundaciones.

Organizarse para progresar en Gestiéon del Riesgo de Desastres es:

e Implementar los instrumentos del Plan de Gestién del Riesgo y Estrategias de
Respuesta en temas estructurantes como tratamientos urbanos, planes parciales,
areas homogéneas, amenazas Yy riesgos en la zona rural, infraestructura de
servicios publicos, equipamientos de la zona rural, parcelacion de predios y zonas
suburbanas.

e Implementar acciones para la eliminacion de falencias de areas expuestas a
amenazas Yy riesgos, determinacion de actividades y usos, normas urbanisticas,
areas forestales y mineras.

e Realizar seguimiento y evaluacion al Plan de Gestién de Riesgo y Estrategia de
Respuesta.

<,

Aliarse para progresar en Ambiente y Desarrollo Sostenible es:

e Trabajo intersectorial y alianza estratégica con CAR, Secretaria del Ambiente,
Secretaria de Agricultura de Cundinamarca, SENA, Corporacion Ambiental
Empresarial CAEM, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, IDEAM,
Instituto Von Humbolt.

e Involucrar a las Instituciones Educativas y a toda su comunidad educativa en
actividades ambientales ludico formativas, que permitan sensibilizar a través del
juego.

Aliarse para progresar en Cambio Climatico es:

e Aliarse con Universidades y entidades afines para facilitar la investigacion en
energias renovables y no contaminantes .ODS7

e Involucrar al sector productivo a estrategias de mitigacion y Produccién Mas
Limpiay manejo responsable ante el cambio y variabilidad climatica.

e Orientar desde el CIDEA, PROCEDAS, PRAES el Desarrollo de programas de
formacion para la cultura ambiental comunitaria y espacios de Interaccion
tematica con el ambiente.

e Trabajar de forma Intersectorial con la Gobernacién de Cundinamarca en la
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e Solicitar

en el municipio.

revision de la metodologia Cundinamarca Neutra, para que la informaciéon que
sea reportada corresponda al 100%.
orientacion y apoyo de Misiones diplomaticas en Colombia,
Universidades, CAR, Gobernacion de Cundinamarca, IDEAM, IGAC, Sector
Productivo, con el fin de fortalecer y mitigar las afectaciones del Cambio Climatico

Aliarse para progresar en Gestion del Riesgo de Desastres es:

e Trabajar de forma intersectorial el comité de Gestion de Riesgo con la
Administracion Municipal, Presidentes de Junta de Accion Comunal y Organismos
de Emergencia y Rescate fomentando dindmicas de prevencion de riesgo y
atencion de desastres.

o Establecer alianzas de seguimiento y evaluacién con la CAR y UAEGRD en la
formulacion de las acciones de gestién del riesgo en coherencia con el EOT.

sl

Indicador Meta | Indicador Meta Para El 2019 Responsable
De Base
Nimero de hectareas Incrementar a 49 has Secretaria de
recuperadas y/o protegidas y/o | MR 17 has recuperadas y/o protegidas desarrollo
en conservacion. y/o en conservacion Econdmico y Rural
Numero de hectareas Aumentar a 22,5 has Secretaria de
MP 2,5 has desarrollo
reforestadas y/o restauradas. reforestadas y/o restauradas o
Econdmico y Rural
Nimero de hectareas Secretaria de
= Aumentar a 420 has
adquiridas para conservar el T desarrollo
P . MP 408 has adquiridas para conservar el P
recurso hidrico (nuevas areas recurso hidrico Econdémico y Rural
protegidas).
NGmero de viveros de especies Contar con 1 Vivero de Secretaria de
A . P MP 0 especies nativas desarrollo
nativas funcionando. : P
funcionando Econdmico y Rural
. Lograr que el 10% de las
Porcentaje de personas que .
e . personas desarrollen Secretaria de
desarrollan practicas amigables o .

. . MR 0% practicas amigables con el desarrollo
con el ambiente y el cambio . - | . o |
climatico ® m.edl’o. ambiente y el cambio | Econdémico y Rura

) climético
Nimero de personas Sensibilizar a 400 personas
sensibilizadas en  practicas en desarrollo de practicas Secretaria de
amigables con el ambiente y el MP 0 amigables con el ambiente y desarrollo
cambio climatico; acorde con el el cambio climatico; acorde | Econdmico y Rural
SIGAM®. con el SIGAM
Nimero de Planes municipales !Elaborar e lniciar la Secretaria de

. . implementacion de 1 Plan de

de adaptacion al cambio | MP 0 ” L desarrollo

DL adaptacion  municipal  al P
climético elaborados. NI Econdmico y Rural

cambio climético
Ndmero de planes Elaborar e implementar 1 Secretaria de
implementados para la | MP 0 plan para la disposicion de desarrollo
disposicion de escombros. escombros Econémico y Rural
Numero de Planes de Manejo Elaborar e implementar 1 Secretaria de
Ambiental elaborados e Plan de Manejo Ambiental
. . o . o : desarrollo
implementados del Rio Bojaca | MP 0 del Rio Bojaca y las micro- P
) Econdmico y Rural

y las micro- cuencas, Quebrada cuencas, Quebrada los
los Manzanos y Coyancha Manzanos y Coyancha
Nimero de observatorios Adelantar 1 observatorio Secretaria de

. L MP 0 . - desarrollo
hidroldgicos. hidrologico

Econdmico y Rural

8 PRAES, PUEAA, URE, PGIRS, energia renovable, PML, mercados verdes, recuperacién de zonas afectadas
por incendios y mineria, post consumo, doble propésito, PSA, medicién y reduccion de emisiones de CO2 y

EOT

° SIGAM: Sistema de Gestién Ambiental Municipal.

e .
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Numero de embalses Adelantar la elaboracién de 1 Secretaria de
elaborados. MP 0 desarrollo
embalse o
Econdémico y Rural
. o - Atender durante 4 afios Secretaria de
Numero de afios con servicio L d - Pl o
de prevencion, atencion a | MP 0 SEIVIcios € prevencion, aneacion —
- ' atencion a emergencias Yy Secretaria de
emergencias y desastres. )
desastres Gobierno
Nimero de planes de gestion . . Secretaria de
) i Actualizar e implementar 1 el S
del riesgo nuevo o actualizado e . Planeacion —
. 2 MP 1 plan de gestién del riesgo de .
y en implementaciéon de LN . Secretaria de
o= ! iniciativa regional y/o local :
iniciativa regional y/o local. Gobierno
. . Secretaria de
Numero de organismos de . L
SOCOITO y emergencia | MP 0 Fortalecer 2 organismos de Planeam’on—
. sS0corro y emergencia Secretaria de
fortalecido. ;
Gobierno
Porcentaje de territorio vy Atender el 100% del territorio itlacretar_lz’a de
L . L aneacion —
poblacion atendida en | MR 0% y poblaciébn en caso de .
. - Secretaria de
emergencia y desastres. emergencias y desastres :
Gobierno
ARTICULO 18: PROGRAMA 3: Bojaca con Servicios publicos de Calidad para el
bienestar.

Poblacién rural cercana al centro urbano sin acceso de

Problema alcantarillado.

=

. Agua potable urbana sin calidad.
; Impacto rural de los residuos sdlidos y liquidos sobre el ambiente
y el paisaje

Pozo Profundo N° 4 en Cubia
Reserva Hidrica.
Alta capacidad de la planta de tratamiento de agua potable.

Saturacion sistema alcantarillado produce malos olores en los
barrios.

Las redes de alcantarillado no tienen la cobertura suficiente.
Continuidad del servicio de agua potable.

Falta cobertura de servicio recoleccién residuos sélidos en la zona
rural

Objetivo Programa 3 _ Objetivo ODS. 6
Contribuir a  condiciones  equitativas  de | Picin Disponibiidad y fa
habitabilidad, salubridad, disponibilidad y calidad de E

gestion sostenible del Agua y el
los servicios publicos. Saneamiento para todos.

Cada nifio y nifla vive y | Cada nifio y nifia cuenta || Cada adolescente cuenta

disfruta del nivel mas alto | con las condiciones | con las condiciones
posible de salud necesarias para gozar de || necesarias para gozar de
buena salud buena salud y adopta estilos

de vida saludables.

La caldiad de vida para que los Bojaguences progresen, serd protegida y mejorada con el
suministro de servicios publicos domiciliarios de calidad, para que mantengan el minimo
vital de agua para el consumo, disfruten una vida mas saludable con agua potable y
saneamiento basico urbano y rural, sean responsables en el uso racional de los servicios,
manejen adecuadamente las basuras, usen racionalmente la energia e inciemos procesos
de energia alternativa.

Jovenes con derecho a ser protegidos y a gozar de un ambiente sano y a la salud fisica.
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Termitorio de paz y progreso

Servir para el progreso es:

Optimizar y ampliar el servicio de saneamiento basico con la construccién de sistemas
de alcantarillado en la zona urbana y rural del municipio. Que logre el acceso
equitativo a servicios de saneamiento e higiene adecuados, poniendo fin a la
deposiciéon al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de los nifios,
nifas, adolescentes, mujeres, personas en condicion de discapacidad, y personas
mas vulnerables. (ODS.3).Garantizamos el derecho a la salud.

Avanzar en el PSMV* con unidades sanitarias rurales, la optimizacién y ampliacién de
la planta de tratamiento de aguas residuales y la independizacién de los sistemas de
alcantarillado para mejorar la calidad del agua mediante la eliminacion de vertimientos

y la reduccién de aguas residuales sin tratar. (ODS.6). Peticion hecha por la comunidad en las
mesas de participacion.

Avanzar en el PUEAA con: Ampliacion y mantenimiento de la red de acueducto y de
sus plantas de tratamiento de agua PTAP potable urbana y rural. Reducir el indice de
agua no contabilizada con instalacion de valvulas de cierre para zonificacion y
campafias ciudadanas para el mantenimiento y renovacion de los micro medidores.
Promocion del uso responsable del agua y la adopcién de habitos de uso y
aprovechamiento del agua lluvia en actividades domeésticas. (ODS.6). Peticién hecha por
la comunidad en las mesas de participacion. Y asi, tomar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos, con la socializacion marcos de las naciones unidas.
(ODS.13).

Proveer agua de calidad para el consumo humano con dosificacién, control y
seguimiento de los parametros fisicoquimicos del agua, con el fin de cumplir con lo

establecido en la resolucion 2115 de 2007. (ODS.3).Peticion hecha por la comunidad en las
mesas de participacion.

Ampliar y/o mantener cobertura de los servicios de energia y gas con gestion de
recursos ante empresas. (ODS.7). servicios publicos, exceptuando agua potable y
saneamiento basico

Avanzar en el cumplimiento del PGIRS™ con: integrar recursos aprovechables al
proceso productivo con ruta selectiva y vinculacion de recicladores; garantizar manejo
adecuado de residuos sélidos especiales y de construccién y demolicion; orientar a los
usuarios para reducir y aprovechar los residuos solidos domiciliarios y empresariales
junto con la recoleccion y la disposicion final. Lavado de areas publicas para limpieza
y embellecimiento. (ODS.3). (ODS.11).

Proveer servicio iluminacion en el espacio publico con mantenimiento. (ODS.7).

ey
1

Organizarse para progresar es:

e Formar técnicamente al personal requerido para la operacion del sistema de
alcantarillado de la zona rural y urbana del municipio.

¢ Implementar procesos conforme a la Gestién de la Calidad para garantizar y gerenciar
buen servicio.

e Proveer talento humano con habilidad técnica y equipos adecuados.

e Fomentar el desarrollo de proyectos pilotos que promuevan el aprovechamiento de
energias limpias y renovables como la energia solar y eélica.

e Estimular la asociatividad para conformar mipymes dedicadas al aprovechamiento y
transformacién de residuos con proyeccion regional.

e Elaborar, actualizar e implementar la ejecucion de: Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado, PUEAA, del PSMV y del PGIRS, con el fin de gestionar recursos
humanos, econdmicos y fisicos para el cumplimiento del mismo.

e Garantizar buena prestacién del servicio agua potable con formacién técnica a los
operarios en el manejo de los sistemas de acueducto.

e Construccién del Plan de Uso eficiente y ahorro de energia para el municipio
(PUEAE).

'%Plan de saneamiento y manejo de vertimientos aprobado en el 2011
" plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
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Tenitorio de paz y progreso

e Implementar las medidas de intervencion prospectiva y de mitigacion que reduzca
condiciones de riesgo de la prestacion del servicio de aseo y manejo de residuos
solidos.

Aliarse para progresar es:

e Crecer en responsabilidad ciudadana en el buen uso de los servicios junto con la
conservacion y proteccion de nacimientos, cuerpos de agua y areas estratégicas,
promovida desde la socializacion de PGIRS, PSMV y PUEAA de conformidad a la
norma. Promover la utilizacion eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores
y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento del agua dulce para
hacer frente a la escasez. (ODS.6).

e Fortalecer calidad de servicio con la entidad competente (ICONTEC) y Realizar
vigilancia y control desde la Secretaria de Salud Departamental y la Superintendencia
de Servicios Publicos.

e Aunar esfuerzos con EPC, CAR y MINVIVIENDA, MINMINAS, CODENSA, GAS
NATURAL CUNDIBOYACENSE, con el fin de ampliar y mejorar servicios.

Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
Aumentar a 92.32% la cobertura Aumentar a 92.32% la
de Acueducto y Disminuir el MR 90.40% cobertura de Acueducto y Servicios
indice de riesgo en el IRCA de ) Disminuir el indice de riesgo en Publicos
medio a bajo. el IRCA de medio a bajo.
Porcentaje de cobertura de MR 77 8% Ampliar al 82.24% la cobertura Servicios
alcantarillado urbano y rural. ) de alcantarillado Urbano y rural. Publicos
Porcentaje de cobertura de aseo Ampliar al 93.58% la cobertura Servicios
y aprovechamiento de los| MR 91.98 % de aseo y aumentar a 7% los Plblicos
residuos solidos. residuos solidos aprovechados.
Numero de mantenimientos Realizar 6 mantenimientos a la o
realizados a la infraestructura de | \p 0 infraestructura de los sistemas Ser[CIOS
los sistemas de acueducto. de acueducto. Publicos
Numero de afios de operacion, Garantizar durante los
mantenimiento y administracion siguientes cuatro afios la
del sistema de acueducto MP 4 operacion, mantenimiento y Servicios
alcantarillado y aseo. administracion de los sistemas Publicos
de acueducto, alcantarillado y
aseo.
Numero de mantenimientos Realizar 8 mantenimientos a la
realizados a la infraestructura de infraestructura de los sistemas Servicios
los sistemas de alcantarillado. MP 0 de alcantarillado. Publicos
Nimero de proyectos de Ejecutar 2  proyectos de -
N A L RN Servicios
ampliacion y/o optimizacion de la 3 ampliacion y/o optimizacion de S
. . Publicos
infraestructura de acueducto. MP la infraestructura de acueducto.
Numero de proyectos de Ejecutar 1  proyecto de
ampliacion y/o optimizacion de la 0 ampliacion y/o optimizacion de Servicios
infraestructura de alcantarillado. MP la infraestructura de Publicos
alcantarillado.
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Numero de  suscriptores Formar a 1100 suscriptores en
formados en cultura de manef'o cultura de manejo responsable
responsable y ahorro del agua 2 y ahorro del agua, manejo de Servicios
en manejo de vertimientos y | MP 0 vertimientos y cambio climético. S
L Publicos
cambio climatico.
Numero de medidores (macro Realizar la instalacion de 100
medidores 'y micro medidores) medidores entre (macro Servicios
repuestos y nuevos instalados | MP 0 medidores y micro medidores) S
. Publicos
para reducir el IANC. repuestos y/o nuevos para
reducir el IANC.
Numero de planes o programas Actualizar y/o formular 7 planes
actualizados y/o formulados y/o programas. (PGIRS, PSMV,
(PGIRS, PSMV, PUEAA, PMAA, MP 4 PUEAA, PMAA, PUEAE, Plan Servicios
PUEAE, Plan de Contingencia de de Contingencia de Acueducto Publicos
Acueducto y Alcantarillado vy y Alcantarillado y Programa de
Programa de aseo.) aseo.)
Numero de plantas de 1 planta de tratamiento de .
. . . L Servicios
tratamiento aguas residuales | MR 0 aguas residuales optimizada y S
L ; ; Publicos
optimizadas y ampliadas. ampliada.
Numero de recolecciones de Incrementar a 3 las
residuos sélidos domésticos por MP 5 recolecciones de  residuos Servicios
semana en el casco urbano. sélidos domésticos por semana Publicos
en el casco urbano.
Nimero de ruta de barrido en Incrementar a 8 las rutas de -
e ; L Servicios
zonas publicas por semana en el MP 7 barrido en zonas publicas por Plblicos
casco urbano. semana en el casco urbano.
Numero personas formados y Formar y/o sensibilizar minimo
sensibilizacion en el a 500 personas en procesos Servicios
- . MP 0 . A
aprovechamiento de los residuos de aprovechamiento de los Publicos
solidos. residuos solidos.

Porcentaje de residuos soélidos Aumentar a 7% los residuos
aprovechados producto de la solidos aprovechados, producto Servicios
S -, MR 4% oo o
sensibilizacion o formacién. de la sensibilizacion o Publicos

formacion durante el cuatrienio.
Nimero de programas para la 1 programa para la disminucion
disminucion de los efectos del MR 0 de los efectos del cambio Servicios
cambio climatico, por el uso climatico, por el uso eficiente y Publicos
eficiente y ahorro de energia. ahorro de energia.
Numero de afios de Garantizar durante los
mantenimiento y suministro de siguientes cuatro afios el .
. - N S Servicios
energia del alumbrado publico | MR 4 mantenimiento y suministro de .
. g Publicos
en el casco urbano. energia del alumbrado publico
en el casco urbano.
Nimero de proyectos de Gestionar 3 proyectos de
cobertura de servicios publicos cobertura de servicios publicos Servicios
L . MP 0 o . .
domiciliarios diferentes domiciliarios diferentes Publicos
acueducto y alcantarillado. acueducto y alcantarillado.
Nimero de proyectos Gestionar 1 proyecto para el
gestionados para el controlador MP 0 controlador de niveles del Servicios
de niveles del tanque del cerro tanque del cerro de Chunza. Publicos
de Chunza.
Numero de acciones Implementacion 3 acciones de -
. MP e Servicios
implementadas en el 0 cumplimiento del PGIRS. Plblicos
cumplimiento del PGIRS.
Numero de acciones Implementaciéon 3 acciones de Servicios
implementadas en el | MP 0 cumplimiento del PUEAA. P’t\)lll' :
cumplimiento del PUEAA. ublicos
Numero de estudios, disefios y/o Elaborar y/o gestionar 3
gestién de pre inversion para el MP 0 estudios y disefios de pre Servicios
sector de servicios publicos inversion para el sector de Publicos
elaborados. servicios publicos.

12 . . . . - ” . . .
Cultura ciudadana y de buen comportamiento en: uso y aprovechamiento agua lluvia, mantenimiento y renovacién micro medidor, uso racional del
recurso agua, conservacion y proteccion nacimientos, cuerpos de agua y areas estratégicas, reduccion consumo agua y manejo de vertimientos.
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TITULO IV

EJE 3: BOJAC@MAN SOSTENI

Objetivo del Eje: Ser mas productivos con mejor movilidad urbana y rural, oferta turistica
y unidades productivas mas rentables con tecnologia y asociatividad

jetivo

Ser mas productivos con
mejor movilidad urbana y
rural, oferta turistica y
unidades productivas mas
rentables con tecnologiay

asociatividad.

Programa 4
Progresar con alianza regional

)

Objetivo: Ser mas productivos con mejor movilidad urbana y rural, oferta turistica y
unidades productivas mas rentables con tecnologia y asociatividad.

ARTICULO 19: PROGRAMA 1: El Campo Emprende y Produce

Problema Poblacién sin asistencia técnica para el sector agropecuario.
Mal estado de las vias rurales y servicio de transporte.
Baja capacitacibn en técnicas y procesos agropecuarios y de
financiacion.

Oportunidades

? . Vocacion Agricola del Municipio,
-+ i Areas amplias y apropiadas para la produccién agropecuaria.

La Comunidad o . .
Opina Falta de apoyo a nuevas tecnologias, capacitacion y asistencia

técnica.
Dificultada en comercializacion de productos agropecuarios.
Sub utilizacion de la capacidad agropecuaria.

Objetivo ODS

1.Fin de la Pobreza

I ]
DELAPOBRETA

Objetivo Programa 1 [Ty

Promover el emprendimiento, mejorar y

aumentar la produccion  agropecuaria SIS 5. Hambre cero

sostenible en el municipio.
450 12, Garantizar las pautas de Consumo y de
(x) produccién sostenible.

Entorno Salud: Acompafia el proceso de pre-concepcion, gestacion, nacimiento y de ahi
en adelante, con el propdsito fundamental de preservar la existencia de los nifios, nifias y
adolescentes en condiciones de plena dignidad.
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Tenitorio de paz y progreso

Cada nifio y nifia goza y || Cada nifio y nifila goza de | Cada adolescente goza de

mantiene un estado | un buen estado nutricional y || un buen estado nutricional y
nutricional adecuado y las || las otras 7 realizaciones. adopta habitos alimenticios
otras 6 realizaciones. saludables y las otras 8

realizaciones.

Para el progreso de Bojaca, es nuestro compromiso unirnos a la apuesta nacional de
cerrar brechas de inequidad en desarrollo rural con el impulso y transformacion del
campo, ajustado a sus necesidades, expectativas y oportunidades acorde a la vocaciéon
del suelo, a las demandas del mercado de la sabana y Bogotd, a la solucién primero de
su seguridad alimentaria y a elevar el nivel de vida de las familias rurales con mejores
servicios de salud, educacion, movilidad, vivienda entre otros. El reto principal esta en
retomar tecnologias agropecuarias mas limpias amigables con el ambiente y la salud
humana.

Jovenes con derecho a la libertad econdémica: dedicarse libremente a la actividad
econdmica de su preferencia.

<

\é?§f:
28

Servir para el progreso es:

e Fortalecer la asistencia técnica agropecuaria en manejo del suelo, buenas practicas
agricolas, produccién sostenible, comercializacion y transformacion del producto que
mejore productividad y competitividad del campo.

e Implementar procesos de innovacién y tecnologia al servicio de productores
agropecuarios, con el fin de mejorar la productividad y competitividad del sector
agropecuario, todo encaminado a una cooperacion para el desarrollo.

e Productividad de alimentos en pequefia escala que resuelva la seguridad alimentaria
de poblacién mas vulnerable y Victima del Conflicto Armado.

e Asegurara alimentacién oportuna y disponible para las Victimas del Conflicto Armado.

e Generar cultura empresarial rural, de asociatividad y de encadenamiento productivo
para disminuir la brecha de ingreso monetario entre lo rural y urbano.

e Asesorar y acompafiar para el acceso a créditos e incentivos agropecuarios de
pequeiios y medianos productores, haciendo especial a la Mujer emprendedora.

e Aplicar modalidades de consumo y produccién sostenible y uso eficiente de los
recursos naturales.(ODS.12)

e Promover Mercados con agricultura mas limpia, productiva y con perfil regional

e Promover el no desperdicio de alimentos y reducir la pérdida en las cadenas de
produccién y distribucion, para ayudar y asegurar el alimento a las personas mas
vulnerables, victimas del conflicto Armado que no lo tienen.

e Garantizamos el derecho a los alimentos y al desarrollo integral de los nifios, nifias,
personas mas vulnerables y victimas del Conflicto Armado. (ODS.12).

Organizarse para progresar es:

e Gestionar espacios y escenarios para la comercializacion como mercados
campesinos y mercados verdes, para disminuir la cadena de intermediacion.

e Fomentar la produccion en pequefia y mediana escala que permita generar recursos
y disminuir brechas de ingresos monetarios entre lo rural y urbano.

e Aunar esfuerzos para contribuir a la modernizacion e innovacion del sector mediante
nuevas tecnologias.

e [Fortalecer recurso técnico agropecuario con servicio aliado de Universidades y el
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e Fomentar ruedas de negocio para activar comercializacion y contribuir a la

modernizacion del sector.

Aliarse para progresar es:

e Realizar alianzas con la Gobernacion de Cundinamarca, las Camaras de Comercio, el
Corredor Tecnoldgico de Sabana Occidente, Asohofrucol, Universidades, SENA, ICA,
CORPOICA, COLCIENCIAS, CAR, INCODER para la asistencia técnica, apoyo a la
produccién y comercializacién.

e Desarrollar alianzas para proyectos regionales entorno a apuestas productivas
promisorias que se identifiquen con municipios como Tena, Soacha, Facatativa,
Madrid, Mosquera entre otros.

e Gestionar apoyos de cooperacion internacional en torno a economia rural, igualmente
el apoyo de Min Agricultura, Colombia Siembra y sector financiero como FINAGRO,
incentivo de capitalizacion rural, Fondo agropecuario de garantias y de esta manera
apoyar iniciativas agricolas.

e

Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
Numero de asociaciones de Realizar 4 asociaciones de
productores, con mejor productores, con mejor Desarrollo
producciéon  agropecuaria y | MR 0 producciéon  agropecuaria Yy Econdémicoy
transformacion por asistencia transformacion por asistencia Rural
técnica aplicada. técnica aplicada.
Numero de unidades Incrementar a 200 unidades Desarrollo
roductivas agropecuarias roductivas agropecuarias .
P . grope . MP 150 P . grope . Econdmicoy
fortalecidas con  asistencia fortalecidas con asistencia Rural
técnica y apoyo. técnica y apoyo.
Nimero de trabajadores del Incrementar a 100 los
. . Desarrollo
campo que adquieren trabajadores del campo con L
£ - MP 50 s L Econdmico y
habilidades técnicas en habilidades técnicas en Rural
produccion y trasformacion. produccion y trasformacion.
Nimero de nuevas unidades Impulsar 10 nuevas unidades
productivas que aplican nuevas productivas que  apliquen Desarrollo
tecnologias e innovacion en sus | MP 0 nuevas tecnologias e Econ6mico y
sistemas productivos. innovacién en sus sistemas Rural
productivos.
Numero de nuevas unidades Crear 4 unidades productivas Desarrollo
productivas que fortalecen la | MP 0 que fortalezcan la seguridad Econ6mico y
seguridad alimentaria. alimentaria. Rural
Numero de Créditos gestionados Gestionar el acceso a 10 Desarrollo
para la creacion 'y el créditos para el fortalecimiento L
2 . MP 0 . Econdmico y
fortalecimiento empresarial del empresarial del sector Rural
sector agropecuario. agropecuario.
Numero de vitrinas comerciales Promover 4 vitrinas
: Desarrollo
con productos verdes vy comerciales de  mercados . -
. MP 0 Econdmico y
mercados campesinos. verdes ylo mercados Rural
campesinos.
Nimero de productores que Incrementar a 15 productores
aplican la tecnologia de labranza qgue aplican la tecnologia de Desarrollo
minima y conservacion del suelo labranza minima y -
. A MR 3 L Econdmico y
y agricultura limpia e conservacion del suelo e Rural
implementacion de las buenas implementacion de las buenas
practicas agricolas. practicas agricolas.
Nimero de afios del banco de MP 4 Mantener y aumentar durante Desarrollo
magquinaria agricola en servicio los 4 afios la maquinaria Econdémicoy

e .
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a los agricultores. agricola en servicio a los Rural
agricultores.
Numero de afios de promocién Cuatro aflos de promocion y Desarrollo
y atenciéon a la salud publica | MP 0 atencion a la salud publica Econ6mico y
veterinaria y ambiental. veterinaria y ambiental. Rural
Numero de proyectos Gestionar un proyecto de
. 7 - - Desarrollo
gestionados para la atencion de atencion para la salud publica -
o S MP 0 LN . Econdmico y
salud publica y veterinaria y veterinaria canina. Rural
canina.

ARTICULO 20: PROGRAMA 2: Bojaca Innovadora y Empresarial

Iniciativas productivas sin calidad y pertinencia en la asistencia
técnica.

Informalidad, desorganizacion de procesos, sin servicios financieros.
Inconformidad con subsistencia de negocios y sin valor agregado

Problema

Desarrollo de nuevos proyectos empresariales en torno a la cadena de
turismo.
Localizacion estratégica ante el tren de cercanias, aeropuerto y

logistica area de influencia.

Empresa ecolégica, ambiental y entorno a potencialidad del

Aeropuerto.

Objetivo ODS:

5.lgualdad de genero

on
2L
H

Objetivo Programa 2

Impulsar . el emprendlrjjlento, el | Kean 8.Trabajo decente y crecimiento econémico
empresarismo y la generacion del valor
agregado. o

WA 9. desarrollar Infraestructura Resiliente,  promover la

Industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar

innovacion.

2

10.Reduccién de las desigualdades

La capacidad de recibir ingresos con el empleo o producir ingresos con proyectos
productivos y empresariales es la base de la generacion de la autonomia y libertades de
las familias. Es para Bojaca una prioridad fomentar el empleo y el trabajo decente.

Las ventajas comparativas de localizacion, los corredores de movilidad que habra en su
area de influencia son detonantes que facilitan el crecimiento econémico, responsable,
ordenado con un poligono para el desarrollo empresarial, debidamente planificado y
ordenado, ademas es necesario fortalecer al interior de las iniciativas econémicas de la
comunidad el emprendimiento y empresarismo, con asistencia técnica y orientacion.
Bojaca cuenta con la oportunidad de articularse a las ventajas comparativas que da el
aeropuerto alterno de Bogota en territorio de Facatativa y Madrid, por ser colindante, es
apropiado ajustar el ordenamiento y prepararse al manejo responsable del territorio que
el desarrollo econémico demanda.
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Servir para el progreso es: |

e Gestionar asistencia y asesoria técnica para validacién y maduracién de ideas de
negocio acompafiando iniciativas de creacidon de empresas organizadas.

e Asesorar y acompafiar los emprendimientos y unidades empresariales fortaleciendo
su articulaciéon regional, apoyando iniciativas novedosas y de fortalecimiento
empresarial.

e Lograr niveles elevados de productividad, mediante la diversificacion, modernizacién
tecnoldgica y la innovacién centrado en la atencion de sectores que mas lo requieran
con el uso intensivo de la mano de obra.(ODS.8)

e Promover la participacion de los empresarios y comerciantes en escenarios como
ferias, ruedas de negocio, giras empresariales y misiones comerciales.

e Articular la oferta de servicios financieros para facilitar el acceso a créditos e
incentivos.

e Desvincular el crecimiento econémico de la degradaciéon del medio ambiente con
modalidades de consumo y produccion sostenibles.(ODS.8)

e Proteger los derechos laborales y promover entornos seguros y protegidos para los
trabajadores. (ODS.8).

e Adelantary promover procesos de formacién en calidad y servicio al cliente.

e Promover el empleo formal en las empresas generadoras del sector con calificacion
del oficio y mano de obra para acceder a la demanda de empleo en area de
influencia.

e Implementar un punto de informacion para oferta y demanda de empleo de nuestra
comunidad Bojaquences.

e Proporcionar espacios que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos
econdmicos en condiciones de igualdad.

e Promover el final trabajo infantil en todas sus formas.

¢ Incentivar y apoyar a los jovenes a incursionar en el emprendimiento, empresarismo y
apoyo a acceder a un empleo digno.

e Promover la inclusién social, econdmica y politica de las personas victimas del
conflicto y/o PPR™,

e Promover la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios vy
ambientalmente racionales.

e S
01

Organizarse para progresar es:

e Gestionar personal técnico que preste asistencia técnica oportuna y eficiente.

e Articular servicios de Camara de Comercio, SENA, Universidades y entidades del
sector.

e Atraer corporaciones, asociaciones, federaciones y empresas para vincular a
nuestros productores o emprendedores.

e Adelantar protocolos que orienten ruta de formalizacion: incubacion, legalizacion,
administracién, formalizacion laboral, organizacion, plan de negocio, servicio registro
y acceso a mercado.

e Vincular el desarrollo municipal con los proyectos regionales como extension del
aeropuerto El Dorado, el Tren Lig_;]ero, corredor tecnolég_]ico, entre otros.

13 . .z
PPR: Personas en proceso de reintegracion
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I Aliarse para progresar es: |

Realizar alianzas con el SENA, Universidades y entidades especializadas para
impulsar y consolidar el sector empresarial.

¢ Integrar entidades financieras que orienten y apoyen el emprendimiento y fortalezcan
el sector empresarial.

e Realizar Alianza con BANCOLDEX, FENALCO, sector empresarial municipal, Fondo
Nacional de Garantias y Sector Financiero para facilitar el acceso a servicios
financieros y de capacitacion y educacion financiera.

e Fomentar alianzas empresariales, con el fin de desarrollar cadenas productivas que
apunten a la consolidacién de objetivos comunes.

sl

Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
Numero de asociaciones y/o 6 Asociaciones y/o empresas Secretaria de
empresas que aplican MR 0 gue aplican tecnologias por desarrollo
tecnologias por asistencia asistencia técnica recibida. Econdmico y
técnica recibida. Rural
Nimero de asociaciones y/o Incrementar a 5 las Secretaria de
empresas creadas. MP 2 asociaciones y/o empresas desarrollo
asociaciones | creadas. Econémico y
Rural
Numero de vitrinas Participar en 6  vitrinas .
. . . : Secretaria de
empresariales que impulsan empresariales que impulsan la
iy - desarrollo
la produccién y| MP 0 produccion y la Econémico y
comercializacion del comercializacion del Rural
municipio. municipio.
Nimero de créditos Gestionar 6 créditos para el Secretaria de
gestionados para el MP 0 fortalecimiento empresarial. desarrollo
fortalecimiento empresarial. Econémico y
Rural
Numero de unidades Incrementar a 4 las unidades
productivas para Victimas del productivas para poblacion Secretaria de
conflicto armado y/o PPR MP > victimas del conflicto armado desarrollo
vinculadas en el desarrollo y/lo PPR vinculadas en el Econémico y
econdémico del municipio. desarrollo  economico  del Rural
municipio.
Nimero de unidades Fortalecer 4 unidades
productivas para mujeres productivas  para  mujeres Secretaria de
vulnerables, poblacion LGBTI MR 0 vulnerables, poblacion LGBTI y desarrollo
y poblacién diversamente poblacion diversamente Econémico y
hébiles con asistencia hébiles con asistencia técnica. Rural
técnica.
Numero de jovenes que Lograr que 30 jévenes Secretaria de
acceden a la empleabilidad, MP 0 accedan a procesos de desarrollo
emprendimiento y empleabilidad, emprendimiento Econdémico y
empresarismo. y empresarismo. Rural
Nimero de alianzas de Realizar 1 alianza de Secretaria de
integracion regional para el MP 0 integracion regional para el desarrollo
desarrollo econémico. desarrollo econémico. Econdmico y
Rural

ARTICULO 21: PROGRAMA 3: Turismo Magico, ecoldgico y cultural en Bojaca

Problema o o
? Débil infraestructura y oferta turistica, no se aprovecha la

: potencialidad que tiene el territorio para diversificar servicios.

c
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caminos reales.

Hay espacios para la practica de deportes de aventura como:
motocros, bicicros y ciclo montafiismo.

Diversidad ecoldgica para el desarrollo del ecoturismo sostenible.

Ampliar oportunidad de ingreso del turismo, no solo religioso sino
también eco turistico.

Estabilizar precios en plaza mercado y en transporte; reparacion
locativa y de servicios en plaza mercado, ordenamiento y buen
servicio del transito.

Objetivo ODS

Objetivo Programa 3 Fomentar el crecimiento econémico

TRABAJO DECENTE 8
Y CRECIMIENTD .
ECONOMICO

sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo

Incrementar la oferta turistica sostenible, | [V . !
. “' pleno y productivo, y el trabajo decente para
responsable y productiva todos.
9. desarrollar Infraestructura  Resiliente,
Promover la Industrializacién inclusiva y

sostenible y fomentar innovacién.

El progreso en Bojaca concentra su mayor esfuerzo en la diversidad y crecimiento de la
oferta turistica como oportunidad para el crecimiento econémico, la redistribucién del
ingreso y por fin aprovechar la ventaja comparativa que siempre tenemos con la cultura
rural y su paisaje, la vocacion y potencial cultural y los visitantes a nuestra Virgen de la
Salud.

Servir

Incentivar y formalizar la creacion de empresas prestadoras de servicios turisticos
diversificando sus servicios aprovechando las fortalezas para el desarrollo del turismo
religioso, cultural y eco turistico.

e Aumentar el acceso de pequefias empresas a los servicios financieros, en créditos
asequibles, y su integracion en la cadena de valor y los mercados.(ODS.9)

e Fortalecer la cadena de valor para mayor rentabilidad de los negocios turisticos y
mejor servicio al visitante.

e Mejorar las empresas para que sean sostenibles, usando recursos con mayor eficacia
y promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos limpios y ambientalmente
racionales.(ODS.9)

¢ Identificar, disefiar y adecuar los destinos turisticos para ampliar la oferta turistica
municipal haciendo de Bojac& un destino mas atractivo y agradable para nuestros
visitantes. Peticion hecha por la comunidad en las mesas de participacion.

e Impulsar el turismo religioso y gastronémico, con escenarios atractivos, amables y de
calidad en la prestacion del servicio, con formacidn especializada y aprendizaje
desde experiencias exitosas.

e Aumentar el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones como
estrategia para el fortalecimiento y promocion del sector.(ODS.9)

e Fortalecer la vocacion turistica con vision regional que vincule el potencial religioso,
ambiental y cultural.

e Incentivar y formalizar la creacién de empresas prestadoras de servicios turisticos
diversificando sus servicios.

e Fortalecer la cadena de valor para mayor rentabilidad de los negocios turisticos y
mejor servicio al visitante.

¢ Identificar y promocionar los destinos turisticos como el parque arqueoldgico piedras
de Chivo Negro, caminos reales, la cascada del velo y la laguna del oso para ampliar
la oferta turistica municipal haciendo de Bojaca un destino mas atractivo y agradable
para nuestros visitantes.

¢ Impulsar el turismo religioso y gastronGmico, con escenarios atractivos, amables y

e .

Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
Casa de Goberno Municpal - Cra. 7 No. 6 - 06

Tels: (57+1) 824-3140 / (57+1) 8243575 Fax:(57+1) 8243224

e-mai: alcaldis@boaca-cundinamarca gov.co
www.boEca-cundinamanca. gov.co




cODIGO GR-F-001
VERSION 01

60J0Ica

Tenitorio de paz y progreso

wonl

de calidad en la prestacion del servicio, con formacién especializada y aprendizaje
desde experiencias exitosas.

e Promover un turismo sostenible y la produccion de productos locales de otros
sectores encadenados.

e Vincular el patrimonio cultural y festival del bambuco a la dinamica turistica Regional.

e Poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que
genere puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.(ODS.8)

R
i b

Organizarse para progresar es:

e Hacer del municipio un territorio atractivo para visitar con una amplia y diversa oferta
de servicios y productos turisticos.

e Atraer empresas que apoyen iniciativas productivas y negocios turisticos de la region

e Gestionar espacios y escenarios para el desarrollo de ruedas de negocios que
posibiliten la diversificacion de oferta de la economia turistica.

e Disefar estrategias de informacién, educacién, comunicaciébn para apropiacion,
promocién y mercadeo de turismo responsable utilizando entre otros las TIC.

e Gestionar la capacitacion a los prestadores de servicios turisticos para lograr en
Bojacé la excelencia en el servicio.

e Participar en vitrinas y escenarios turisticos, ferias, encuentros, eventos, foros a nivel
regional y Departamental.

Aliarse para progresar es:

Vincular a entidades publico privadas a la creacion, financiacion y formalizacion de
empresas prestadoras de servicios turisticos.

¢ Realizar alianzas con el SENA y otras entidades del sector para la formacion en la
organizacion y prestacion del servicio.

e Gestionar el apoyo de entidades como las camaras de comercio, para la creacion y
formalizacion de pequefias empresas.

e Orientar y asistir técnicamente a los comerciantes de la plaza de mercado para que
se mejore la prestaciéon de sus servicios gastronémicos.

e Promover alianzas con COTELCO, con el Instituto Distrital de Cultura y Turismo de
Bogota, universidades, instituciones educativas de Bogota y la region, entidades
gubernamentales y regionales que promuevan y consuman oferta turistica.

Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
Numero de rutas turisticas y/o 2 rutas turisticas y/o eco Secretaria de
eco-turisticas establecidas y turisticas establecidas y en Desarrollo
en funcionamiento, utilizadas | MR 0 funcionamiento, utilizadas Econdémico y
sosteniblemente. sosteniblemente. Rural
Numero de rutas turisticas Organizar 2 rutas turisticas que .
: - Secretaria de
organizadas que promuevan el promuevan el turismo,
) - . . Desarrollo
turismo, ecoturismo y| MP 0 ecoturismo y  agroturismo, A
; . ; Econdmico y
agroturismo, turismo de turismo de aventura o artes Rural
aventura o artes urbanas. urbanas.
Ndmero de empresas o Gestionar la creacion de 1 Secretaria de
asociaciones creadas de MP 0 empresa de  servicios Desarrollo
servicios turisticos. turisticos. Econdmico y
Rural
Numero de comerciantes con 30 Incrementar a 90 comerciantes Secretaria de
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apoyo para fortalecimiento a la con apoyo para fortalecimiento Desarrollo
prestacion de un mejor servicio a la prestacion de un mejor Econdémico y
al turista. servicio al turista. Rural
Nimero de actividades de Implementar 3 actividades de
promocion turistica, eco promocién turistica, eco Secretaria de
turistica o agro turistica, MP 0 turistica o agro turistica, Desarrollo
turismo de aventura o artes turismo de aventura o artes Econdmico y
urbanas de forma responsable urbanas de forma responsable Rural
y sostenible. y sostenible.
Nimero de créditos Apoyar el acceso a minimo 1 Secretaria de
estionados ue apoye crédito que apoye iniciativas
Desarrollo
iniciativas  productivas a| MP 0 productivas a empresas Econémico
empresas  turisticas, eco turisticas, eco turisticas o agro Rural y
turisticas o agro turistica. turistica.
. . Apoyar la participacion en 4 .
Numero de vitrinas o eventos POy P P Secretaria de
vitrinas o} eventos
con apoyo empresarial al MP 0 especializados en el  sector Desarrollo
sector turismo, ecoturismo o0 enllo resarial del  turismo Economico y
agroturismo. pre: . ' Rural
ecoturismo o agroturismo.
Numero de programas Gestionar e implementar 1 Secretaria de
gestionados e implementados MP 0 programa que contemple las Desarrollo
en TIC para el desarrollo TIC para el desarrollo turistico Econdmico y
turistico municipal. municipal. Rural

ARTICULO 22: PROGRAMA 4: Progresar con Alianza Regional

Falta de articulacion de los programas y proyectos entre los
ProbJ)ema municipios que conforman el departamento, la provincia y/o
— aquellos con los que se tiene marcada relacion.

Debilidad de los procesos de planeacion conjunta y proyeccion

frente a los desafios y proyectos regionales.

Posicion geogréfica estratégica y la existencia de malla vial

secundaria y terciaria

Algunas empresas generan empleo para los habitantes del

municipio.

Existe una mesa de competitividad regional la cual se puede
Oportunidades reactivar como un escenario de planeacion y concertacion

Macro proyectos en ejecucién o por ejecutar que impactan al

municipio (Tren de Ligero, Aeropuerto el Dorado, la doble calzada

Bogota el corzo, el tercer carril Mosquera —Anapoima, entre otros)

Cercania con la Capital de la republica

La oferta turistica y eco turistico que se convierte en puntos

atraccion para Bogota y la region.

Convenio con ASOHOFRUCOL para asociar y organizar
roductores.

La Comunidad

. Microempresa de reciclaje.
Opina

Falta de subsidios a los campesinos.
Apoyo en emprendimiento a las microempresas y asociaciones
con capacitacion y recursos financieros.

Objetivo Programa 4 M Objetivo ODS
Promover las potencialidades del municipio Lo 8. Fomentar el crecimiento econmico
T | ,\/" sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
en su componente_ eco turistico en el marco 4 pleno y productivo, y el trabajo decente para
de un proceso regional que genere empleo todos.
dlgno, remunera.do ygarantlzado sobre el Stiies 17. Fortalecer los medios de ejecucion y
marco de la Iega“dad- @ revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible
Bojaca cuenta con la oportunidad de articularse a las ventajas comparativas que da el
aeropuerto alterno de Bogota en territorio de Facatativa y Madrid, por ser colindante, es
apropiado ajustar el ordenamiento y prepararse al manejo responsable del territorio que
el desarrollo econdmico demanda.
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BojacA debe complementase con los municipios de Sabana Occidente para la
conservacion, recuperacion y descontaminacién de la cuenca del Rio Bogota. En
oportunidades de ciencia, tecnologia e innovacién y en TIC.

DX . o

wﬁ:

Servir para el progreso es:

e Aunar esfuerzos entre los actores publicos y privados en torno a proyectos de
impacto para el departamento, la provincia y la region.

e Para potencializar las oportunidades en turismo religioso, ecoturismo, cultura y
desarrollo empresarial y de servicios.

e Incentivar a las pequefias empresas a su formalizacion

e Informar oportunamente a la comunidad las ofertas y demandas de empleos de
acuerdo a su formacién y experiencia.

e Disminuir la tasa de empleo de la poblacion infantil articulando acciones de forma
interinstitucional.

e Organizar y fortalecer la oficina de empleo, brindando informacién oportuna y
caracterizada de acuerdo a especializacion de mano de obra.

e Mejorar la reaccion y atencién de riesgos y emergencias a través de la cooperacion y
la articulacién regional.

e Alentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias
de obtencion de recursos de las asociaciones (ODS17)

e Realizar alianzas estratégicas entre organizaciones, empresas y empresarios en el

marco de Responsabilidad Social Empresarial.

L .“’.{k
L]
Organizarse para progresar es:

e Estructurar y ejecutar un proyecto de turismo regional en coordinacién con el Distrito
capital.

e Fortalecer los procesos de articulaciébn y alianzas entre el sector productivo, la
academia y el municipio que permita formar el capital humano para que afronte los
retos y demandas del sector productivo local y regional.

e Gestionar la vinculacion de entidades publico privadas que realicen el apoyo a las
pequefias empresas para que se formalicen.

e Gestionar personal idoneo para que preste su apoyo eficaz en la atencién de la
oficina de empleo.

e Atraer a entidades que presten servicio de capacitacion a empleados y empleadores
en arte u oficio para que presten servicios con valor agregado y competitivo.

e Gestionar el apoyo de otras entidades para desestimular la ocupacion laboral infantil.

e Gestionar e incentivar para que empresas locales contraten personal del mismo
municipio a través de la oficina de empleo.

e Realizar estrategias de comunicacion en el municipio para que la poblacion se entere
de las ofertas laborales y puedan acceder a ellas de forma oportuna.

Aliarse para progresar es:

e Establecer acuerdos entre el Distrito Capital, los municipios vecinos vy el
municipio para fortalecer la cadena del turismo regional.

4 v.r,‘ Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
Casa de Goberno Municpal - Cra. 7 No. 6 - 06
Tels: (57+1) 824-3140 / (57+1) 8243575 Fax:(57+1) 8243224
l e-mai: alcaldis@boaca-cundinamarca gov.co
wwiw.boaca-cundinamanca.gov.co




cODIGO GR-F-001
VERSION 01

$0JCa

Termitorio de paz y progreso

e Establecer acuerdos entre el Distrito Capital, los municipios vecinos,
CORABASTOS, gremios y el municipio en seguridad alimentaria.

e Realizar alianzas con el SENA para la capacitacion enfatizada en arte u oficio
gue requieran las empresas o empleados.
e Hacer alianzas con Universidades oly el Sena para que los pasantes de las
carreras de ultimo semestre, realicen sus pasantias en la oficina de empleo del

municipio.

e Contar con el apoyo de la Comisaria de Familia y la policia para combatir el
empleo de menores de edad.

e Promover con

para la formalizacion de pequefias y medianas empresas.
o Participar y fortalecer la mesa provincial de competitividad de sabana occidente.
¢ Constituir un comité de gestion del riesgo regional y de seguridad con nuestros

municipios vecinos.

las Camaras de Comercio de Facatativa y de Bogota el apoyo

sl

Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
Nimero de  personas 200 personas vinculadas en Secretaria de
vinculadas en formacién para | MR 0 formacion para desempefiar desarrollo
desempefiar un arte u oficio. un arte u oficio. Econdmico y Rural
Nimero de sitios que presten Implementar 1 oficina de Secretaria de
el servicio de enlace para el | MP 0 enlace para buscadores de desarrollo
empleo. empleo. Econdmico y Rural
Nimero de proyectos 3 proyectos regionales y/o Secretaria de
regionales y/o instancias de instancias de participacion Desarrollo
participacién  concertados o | MP 0 concertados o formulados. Econdmico y Rural
formulados. Secretaria de
Gobierno
Numero de redes Crear 1 red empresarial Secretaria de
empresariales regionales de MP 0 regional de responsabilidad Desarrollo
responsabilidad social social empresarial. Econdmico y Rural
empresarial creadas. y
Nimero de alianzas regionales Realizar 1 alianza regional con
con Sabana Occidente para la Sabana Occidente para la Secretaria de
conservacion, recuperacion y | MP 0 conservacion, recuperacion y Desarrollo
descontaminacioén de la cuenca descontaminacion de la | Econémico y Rural
del Rio Bogota. cuenca del Rio Bogota.
TITULO V

EJE 4: BOJACA SEGURA Y CON BUEN

GOBIERNO

Objetivo del Eje: Alianza de las instituciones y autoridades municipales, secretaria de
Gobierno, Administrativa, Organismos de seguridad y de control del riesgo, para
garantizar los derechos a la convivencia, justicia y paz, de la mano de un goberné
transparente y eficaz, prestando bienes y servicios de calidad cercanos al ciudadano a la

familia y a la comunidad

e .
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Objetivo

Alianza de las instituciones y
autoridades municipales,
Secretaria de Gobierno,
Administrativa, Organismos de
Seguridad y de control del riesgo,
para garantizar los derechos ala
convivencia, justiciay paz, de la
mano de un gobierno transparente
y eficaz, Prestando bienes y
v Servicios de calidad cercanos al
6, Ciudadano alafamiliay ala _#
~ comunidad :

ARTICULO 23: Programa 1: Bojaca en Paz y Segura

Espacios oscuros, lotes desocupados, nifios con tiempo libre sin
orientacién, desarticulacion familiar, micro trafico, aumento el nimero
de delitos contra la vida, la integridad y la familia, falta de cultura y
tenencia irresponsable de mascotas.

Problema

Presencia de la fuerza publica y frentes de seguridad existentes.

La Comunidad
Opina Solidaridad comunitaria, aumento de la cultura de la denuncia.
Interés en vincular a sus hijos a entornos protectores que le brindan las

escuelas de formaciéon mientras laboran.

Objetivo Programa 1
Proteger vida e integridad y patrimonio de
la poblacion y promover la convivencia y la
cultura de la paz, reduciendo el indice de
delitos contra la vida e integridad personal,
la familia y el patrimonio econémico.

Objetivo ODS

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Cada nifio y nifla crece en | Cada nifio y nifia realiza | Cada adolescente realiza

entornos que
promocionan sus
derechos y actian ante la
exposicion a situaciones
de riesgo o vulneracion.

practicas de autoproteccién
y autocuidado, y disfruta de
entornos  protectores y
protegidos, frente a
situaciones de riesgo o
vulneracion

practicas de autoproteccion
y autocuidado y disfruta de
entornos  protectores y
protegidos frente a
situaciones de riesgo o
vulneracion

Jovenes con derecho a la vida y a la calidad de vida, a la paz, a la integridad pesonal,a
la libertad y seguridad personal.

Casa de Gobermo
e-mad:

e .
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Termitorio de paz y progreso

Servir para el progreso es:

e Fortalecer los frentes de seguridad existentes y crear nuevos por sectores y/o Barrios,
logrando cooperacion para permitir un mejor control del orden publico y propiciar la
convivencia y la construccion de paz.

« Reducir las formas de violencia y las tasas de mortalidad. (ODS.16)Garantizando el
derecho a Derecho a la libertad y a la seguridad personal. Derecho a la vida.

« Aumentar los patrullajes en los puntos de riesgo identificados por la fuerza publica
mitigando la inseguridad. Peticién hecha por la comunidad en las mesas de participacion.

e Fortalecer la recuperacion de los bienes robados y luchar contra todas las formas de
delincuencia organizada.(ODS.16)

e Realizar retenes y operativos de control en las salidas del municipio permitiendo un
mejor control del orden publico y de la convivencia.

e Reducir la corrupcion y el soborno en todas sus formas.(ODS.16)

e Fortalecer escenarios de paz con la conformacion de entornos protectores para los
jovenes y adolescentes en riesgo. Derecho a ser protegidos del consumo de tabaco,
sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcoholicas y la utilizacién, el reclutamiento
o la oferta de menores en actividades de promocién, produccion, recoleccion, tréfico,
distribucién y comercializacién.

e Orientar a los Lideres comunales para que sean embajadores de paz en sus
comunidades apoyando la resolucion pacifica de conflictos.

¢ Acompafiar con estrategias de sensibilizacion y cultura ciudadana:

v Estrategia: “En las oportunidades comerciales y de trabajo, cabemos todos y
mis derechos van hasta donde no perjudique a los demas”.

e Promover los Comités escolares de convivencia y paz, siguiendo como modelo la
vivencia de la Céatedra de la Paz, la cual promociona el respeto a la diferencia, el

dialogo para resolver diferencias y la solidaridad.Garantia del Derecho a la participacién de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

e v
1]

Organizarse para progresar es:

e Proporcionar medios logisticos y tecnolégicos a la fuerza publica con apoyo de
FONSECON.

¢ Implementar el nimero Unico de seguridad, facilitando la reaccién ciudadana para
actuar de manera oportuna ante cualquier episodio de inseguridad.

e Elaborar el Plan de seguridad y convivencia ciudadana donde se establezcan las
lineas y estrategias que permitan disminuir los indices delictivos.

e Crear el observatorio de seguridad como insumo para las decisiones de los consejos
de seguridad y apuntar de forma efectiva a las situaciones de riesgo.

e [Fortalecer con orientaciéon y cultura de buen comportamiento, buenos hébitos y
cumplimiento de la norma a la infancia, adolescencia y juventud; basados en la
erradicacion de riesgos y factores que la causan con el apoyo de la Secretaria de
desarrollo social, Juntas de Accion Comunal y comunidad educativa. (énfasis NO
consumo de SPA).

e Aumentar a través de convenios las unidades de policia del municipio, facilitando el
cubrimiento de seguridad del municipio.

e Suscribir un convenio con la entidad competente para traer a Bojaca una unidad de

policia de transito buscando mejorar la movilidad vehicular.

Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
Casa de Gobierno Muniopal - Cra. 7 No. 6 - 06
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vigilancia solidaria.

Aliarse para progresar es:

sl

e Vincular a la comunidad y las Juntas de Accion Comuna (JAC), en la autoproteccién y

¢ Trabajar con Nifios, Nifias y adolescentes en practicas de buen ciudadano, paz y no
consumo SPA, apoyados con Inspector de policia y comisaria de familia.

e Fortalecer el control al micro trafico, brotes de violencia y delincuencia con el apoyo
de la Policia y Ejército Nacional.

e Realizar labores continuas de inteligencia que permitan judicializar a personas que
incurren en delitos con apoyo del Cuerpo Técnico de Investigacion CTI.

e Formar al ciudadano en el servicio de seguridad barrial y comunitaria, empoderando
al ciudadano en estrategias de autoproteccion.

Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
Porcentaje de Reduccion de la Reducir 5% la tasa de delitos
tasa de delitos contra la vida e 452 (2012- | contra la vida e integridad Secretaria de
integridad personal ( violencia | MR 2014) personal Gobierno
Intrafamiliar, 100% (Violencia Intrafamiliar, ’
Interpersonal y abuso sexual). Interpersonal y abuso sexual).
Tasa de muertes por causas Mantener en 0% las muertes Secretaria de
externas en nifios nifflas y | MR 0% por causas externas en nifios Gobierno.
adolescentes. nifias y adolescentes.
Tasa de suicidios en nifios nifias Mantener en 0% la tasa de Secretaria de
y adolescentes. MR 0% suicidios en nifios nifias y Gobierno.
adolescentes.
Tasa de homicidios en nifios, Mantener en 0% la tasa de Secretaria de
nifias y adolescentes. MR 0% homicidios en nifios, nifias y Gobierno.
adolescentes.
Tasa de muertes por otros Mantener en 0% la tasa de Secretaria de
accidentes en niflos niflas y | MR 0% muertes por otros accidentes Gobierno
adolescentes. en nifios nifias y adolescentes.
Tasa de muertes por accidentes Mantener en 0% la tasa de .
P - o . Secretaria de
de transito en nifios, nifias y muertes por accidentes de .
MR 0% P = - Gobierno
adolescentes. transito en nifios, nifias y
adolescentes.
0,
Tasa de mortalidad menores de Mantener en 0% la tasa ~de .
o mortalidad menores de 18 afios Secretaria de
18 afios por causas externas | MR 0% :
(tasa por 100.000 habitantes) por causas _externas (tasa por Gobierno
) ) 100.000 habitantes)
Porcentaje de delitos contra el Reducir a 5% los delitos contra
X : 20 (2012- . T .
patrimonio  (hurto  personas, MR 2014) el patrimonio (incluye personas, Secretaria de
vehiculos residencias, comercio residencias, comercio y Gobierno
. (100%) >
y abigeato). abigeato).
Porcentaje de casos de 31 (2012- 3% Reduccién de casos de Secretaria de
lesionados y muertos por | MR 2014) lesionados y muertos por Gobierno,
accidente de transito. 100% accidente de transito.
Numero de personas atendidas 100 personas atendidas en .
- . - Secretaria de
en centros alternativos de | MP 0 centros alternativos de solucion .
e - . Gobierno,
solucién de conflictos. de conflictos.
Numero de frentes de seguridad 7 frentes de seguridad creados .

. ) , . . Secretaria de
creados y'- o0 Reactivados (2) en | MP 0 y'- 0 Reactivados (2) en el area Gobierno
el &rea rural y (5) area urbana. rural y (5) area urbana.

Numero de planes Integrales Elaborar e implementar 1 Plan Secretaria de
de Convivencia y Seguridad | MP 1 Integral de convivencia y Gobierno
Ciudadana. PISCC. seguridad ciudadana.

e .
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Elaborado implementar y un
(1) PISCC
Numero de vehiculos Aumentar en tres (3) los
automotores disponibles para la vehiculos automotores Secretaria de
> b MP 4 . . .
operacion de la fuerza publica. disponibles para la fuerza Gobierno
publica.
Numero de unidades de policia Incrementar a 18 las unidades
dlspgqlples y operando en el de policia dlspoplplgs Y| secretaria de
municipio. MP 11 operando en el municipio, con .
o . ! Gobierno
minimo 1 para infancia vy
adolescencia.
Numero de consultorio juridico Un (1) Consultorio juridico .
. . . . Secretaria de
implementado a través de un | MP 0 implementado a través de un Gobi
. . . ) . h obierno
convenio con una universidad. convenio con una universidad.
Numero de Programas Un (1) programa disefiado e
disefiado e implementado con implementado con fin el
fin el prevenir y combatir el MP 0 prevenir y combatir el micro Secretaria de
micro trafico en articulacion con tréfico en articulacion con la Gobierno
la policia y entidades del nivel policia y entidades del nivel
nacional departamental y local. nacional departamental y local.
Numero de circuitos cerrado de Ampliar y/o renovar un (1) .
. ; . ; Secretaria de
seguridad Ampliados ylo | MP 1 circuito cerrado de seguridad. :
Gobierno
renovados.
Numero de servicios de atencion Un (1) servicio de atencion
regional a los  menores regional a los menores Secretaria de
. . MP 1 - L .
infractores del municipio de infractores del municipio de Gobierno.
Bojaca. Bojaca.

ARTICULO 24: PROGRAMA 2: Buen Gobierno y Gobierno abierto.

La comunidad siente que la informaciébn en temas que le
incumben y que emana de la Administracion Municipal, nunca es
suficiente, ni oportuna.

Las Juntas de Accion Comunal (JAC) y organizaciones
comunitarias no estan organizadas y el gobierno Municipal no los
vincula.

Problema
2

42 o e

Hay 18 organismos creados y con lideres talentosos de la
comunidad.

Participar, ser multiplicadores de la oferta de servicios y de la
informacién.

Objetivos Programa 2 Objetivo ODS
Objetivo 1: Abrir espacios de participacion, informacion
clara, suficiente y oportuna y dialogo de doble via con la
ciudadania.

Objetivo 2: Garantizar la satisfaccion de la comunidad

por el buen servicio, efectividad y estilo de gobierno

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
v sostenible, facilitar el acceso a
3 la justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a
todos los niveles.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

.!
abierto. —=
Objetivo 3: Motivar al funcionario en la excelencia y
modernizacién de su labor con formacion, tecnologia y

bienestar.

La primera infancia || Cada nifio y nifia expresa || Cada adolescente expresa
expresa sentimientos, ideas | liboremente sentimientos, || liboremente sus
y opiniones en sus entornos | ideas y opiniones e incide || sentimientos, ideas y
cotidianos y estos son | en todos los asuntos que | opiniones e incide en todos
tenidos en cuenta. son de su interés en| los asuntos que son de su

e .
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ambitos privados y publicos. || interés en ambitos privados
y publicos.

El progreso de Bojaca, se debe fundamentar en el compromiso irrestricto con la
transparencia que implica manejar responsablemente los recursos, hacer un gasto
eficiente Unicamente dirigido a los resultados esperados, abrir el gobierno a la comunidad
para que se informe, se comunique, dialoga, interrogue, proponga y participe en las
decisiones que favorezcan aun mas el desarrollo de la comunidad y de nuestro territorio.

Las rendiciones de cuentas de manera clara, comprensible y en dialogos con la
comunidad, los nifios, las nifias, los adolescentes, los jévenes, los adultos y las personas
mayores seran el mejor medio de ambiente de confianza.

Es preponderante la atencidon al usuario con excelencia, no solo en la prestacién de
servicios que demande en la administracion también en el ascenso social y econémico
gue le provoquemos con los servicios de calidad, suficientes y a tiempo donde vive,
aprende, recrea y crea.

Mantendremos motivados y con buen nivel de bienestar, formacion y tecnologia a los
servidores publicos para que sean facilitadores de la gestién del plan con resultados
cumplidos.

Jévenes con derecho a participar en politica, a elegir y ser elegido, a la participacién en
procesos y practicas organizativas en ambitos, laboral, educativo, comunitario, familiar,
deportivo, religioso, ambiental y empresarial, con derecho a asociarse con otras personas
para proteger sus intereses, a la informacién y a la libre expresion de opinién, al acceso a
los documentos publicos, al reconocimiento de la personalidad juridica, al nombre y a la
nacionalidad.

=
&

—

Servir para el progreso es:

e Establecer dialogo constante con la comunidad a través de la utilizacién de canales
diversos de comunicacion y herramientas tecnolégicas de comunicacion masiva,
facilitando la relacion de la Alcaldia con la ciudadania.

e Hacer de las comunicaciones un medio para la paz, que genere comunidades
articuladas, multiplique buenas practicas y comportamientos y extienda lazos de
confianza entre ciudadanos y gobierno, por el manejo de una informacion veraz,
asertiva y util a todos los grupos poblacionales.

e Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos los niveles, para
lograr que la entidad cumpla sus objetivos y coordine sus actuaciones, hacia el logro
de los fines esenciales del estado con: (ODS.16)

v' Implementar la oficina Gnica de atencién al usuario.

v Desarrollar con la comunidad buenas practicas de control social, de rendiciéon de
cuentas y mejoramiento continuo de la gestion con participaciéon ciudadana e
informacion permanente.

v' Trabajar arduamente la cultura de la transparencia e implementar buenas
practicas y un efectivo plan anticorrupcion.

v' Orientar y asistir técnicamente al servidor publico en la excelencia de la gestion
con MECI, gestién de la calidad y gestion de resultados.

v Disponer, publicar y facilitar la consulta de informacion util al ciudadano y servidor
publico con la puesta al dia de la gestion documental.

¢ Garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades de la poblacion y asegurar el acceso publico a la
informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con la ley.
(ODS.16).

e Hacer del gobierno en linea y las redes sociales un espacio virtual facilitador de
servicios y de relaciones entre comunidad y gobierno y al interior de la entidad.

e Actualizacion y puesta al servicio de sistemas de informacion, bases y cultura del
dato para facilitar toma de decisiones a tiempo.

e Fortalecer y activar el rol de los lideres comunales y organizaciones comunitarias
orientandolos a un buen desempefio en el servicio de la comunicacion para que sean

4 _—i Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
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canales de informacion hacia la comunidad.

e Difundir y socializar boletines por medios informativos en puntos estratégicos del
municipio buscando que la comunicacién sea en doble via.

e Utilizar mecanismos de cultura ciudadana que eduque, forme e informe en doble via,
asegurando que la comunicacioén sea clara y contundente.

e Fortalecer los instrumentos, mecanismos y capacidad de los funcionarios en la
gerencia y ciclos del plan: planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

e Cuidar nuestro medio ambiente con la estrategia O papel, desconectar aparatos
electrénicos cuando no se estan usando, ahorrar energia apagando las luces y
usando bombillos ahorradores, reutilizar papel, no utilizar articulos desechables.

e Crear una plataforma juvenil de acuerdo que promueva el liderazgo juvenil, su
incidencia en el desarrollo y en los temas de interés de la juventud y en la
organizacion ciudadana deliberativa, politica y propositiva.

e Vincular a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en la participacion para que incida en
la garantia de sus derechos y en el seguimiento y evaluacion del plan y los servicios
para ellos disponible.

Servir con Talento Humano es:
e Fortalecer con formacion continua y pertinente las habilidades y capacidades
institucionales y de buen servicio de los funcionarios.
e Fortalecer el bienestar laboral y la buena gestién de los funcionarios con agendas
colectivas, incentivos y reconocimiento a sus logros, modernizacion la infraestructura
fisica y tecnolégica.

NN

Organizarse para progresar es:

e Fortalecer la capacidad de gestion con una arquitectura institucional adecuada a los
retos del plan de desarrollo realizando una modernizacién administrativa.

¢ Poner al dia los bienes e inventarios como soporte de la administracion contable.

e Establecer y operativizar rutas claras de convocatoria y participacion ciudadana,
informacién, comunicacién, seguimiento, evaluacion y de rendicién de cuentas.

e Acompafiar y educar a las comunidades organizadas en la gestidon de proyectos de
iniciativa y beneficio comunitario, y en la gestion puablica para ejercer con
conocimiento el control social.

e [Fortalecer procesos efectivos de cobro coactivo y persuasivo a los contribuyentes del
municipio de Bojaca, para garantizar los Ingresos que permitan el logro de metas
propuestas en el Plan de Desarrollo “El Progresos de Bojaca Nuestro Compromiso”.

e Mantener actualizada y depurada la base catastral, para dar a conocer al
contribuyente oportunamente sus obligaciones de cartera y propender por la efectiva
seguridad juridica y contable del municipio.

e Garantizar los procesos contractuales de asesoria juridica y contable para facilitar los
procesos de cobro coactivo y mantener actualizados los balances y estados
Financieros de la Administracién municipal.

e Fortalecer la inversion con esfuerzo fiscal entre otros con: actualizacion catastral, del
estatuto de rentas y cultura de pago.

e Fortalecer el trabajo en equipo y transectorial, para encaminar la gestién y los
recursos a resultados favorables a la comunidad.

e Fortalecer los medios tecnolégicos en el area Financiera, para brindar informacién
oportuna y efectiva al contribuyente.

e Realizar Mantenimiento a los equipos y sistemas de informacién que componen la red
informatica del municipio para obtener informacién oportuna y veraz para nuestros
usuarios.
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Aliarse para progresar es:

Aliarse con las entidades del Departamento y la Nacion para unir esfuerzos en la

garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, de las
poblaciones vulnerables y de los retos de la paz entre otros.

promover iniciativas

movilidad,

turismo,

logistica vy

Aliarse con los municipios de la provincia, municipios limitrofes y Bogota, para
regionales de:

otras

organizaciones que permitan vincular aliados en el cumplimiento de metas y objetivos
propuestos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
Numero de organizaciones 18 organizaciones ciudadanas .
. : . X Secretaria de
ciudadanas fortalecidas y | MR 12 fortalecidas y capacitadas. .
. Gobierno
capacitadas.
Numero de organizaciones 18 Organizaciones
ciudadanas que participan en la ciudadanas que participen en
formulaciéon y seguimiento del la formulacion y seguimiento Secretaria de
MP 0 !
plan de desarrollo y del plan de desarrollo, Gobierno
presupuesto y rendiciones de presupuesto y rendiciones de
cuentas. cuentas.
Numero de jovenes Fortalecer a 20 jévenes en .
. . . Secretaria de
fortalecidos en liderazgo, MP 0 liderazgo, plataformas y .
L I Gobierno
plataformas y participacion. participacion.
Nivel de implementacion y Aumentar a 80/100 el nivel de
cumplimento MECI- SIG. implementacion y .
MR | 698100 | omplimiento MECI - SIG Secretaria
(IGA) , e 7 Administrativa
segun la calificacién
(IGA).
Nivel de Implementacion del Aumentar a 75/100 el nivel de
Decreto 2573 de 2014 MR 69.2/100 implementacion del Decreto Secretaria
Gobierno en Linea. (IGA) 2573 de 2014 segln la Administrativa
calificacion (IGA).
Porcentaje de cartera Recuperar en 30% el recaudo
recuperada de impuesto MP 50 de cartera de impuesto Secretaria de
predial. 0 predial, durante el Cuatrienio. Hacienda
Nimero de establecimientos En el cuatrienio, llegar al total
comerciales  evasores  del (100%) de los .
. - . Secretaria de
Impuesto de Industria y | MP 120 establecimientos comerciales .
. S X Hacienda
Comercio a 31 de diciembre de Inscritos y pagado el Impuesto
2015. de Industria y Comercio.
Nimero de procesos de Realizar 4 procesos de Secretaria d
fortalecimiento juridico y| MP 0 fortalecimiento  juridico vy (Tf':e_ag €
contable. contable. acienda
Numero de actualizaciones del Realizar 1 Actualizacion del .
S - Secretaria de
estatuto de rentas municipal. MP 0 estatuto de rentas municipal .
S Hacienda
para el Cuatrienio.
Numero de actualizaciones Elaborar 1  Actualizacion Secretaria de
MP 0 - .
catastrales. catastral para el Cuatrienio. Hacienda
Numero oficinas Implementar 1 oficina de .
. - s . Secretaria
implementadas para atencién | MP 0 atencion al usuario. o -
. Administrativa
al usuario.
Numero de jornadas de Adelanta 1 jornada anual de
identificacion 'y tramite de MP 0 identificacion y tramite de Secretaria de

libreta militar en el municipio de
Bojaca.

expedicion libreta militar en el
municipio de Bojaca.

Gobierno

e .
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Nimero de rendiciones de Realizar 10 rendiciones de .
. ~ Secretaria de
cuentas realizadas MP 8 cuentas en el cuatrefio. )
Gobierno
Porcentaje de Funcionarios 100% de los Funcionarios Secretaria
participando de estrategias de | MP 0% participando de estrategias de . .
oy - Administrativa
formacion. Formacion.
Porcentaje de bienes e 100% de los bienes del
saneados e inventariados*.* municipio incluidos en un Secretaria
MP ND PR ; ) o -
unico inventario de los bienes Administrativa
municipales.
Porcentaje de mantenimiento, Realizar el 10% de .
S AR L e Secretaria
rehabilitacion y/o optimizacién mantenimiento, rehabilitacién e -
B e MP 0% oL e Administrativa
de edificios publicos. y/o optimizacién de edificios
publicos.
Numero de afios con .
fortalecimiento del sistema de 4 afios de fortalecimiento del Secretar!g De
. " 9 . . S Planeacion e
informacién y gestion de la | MP 0 sistema de informacién y .
X L . infraestructura.
calidad. gestion de la calidad.
Nimero de proyectos de Elaborar 1 Proyecto de Secretaria
reestructuracion administrativa. MP 0 reestructuracion Administrativa
administrativa.

ARTICULO 25: PROGRAMA 3: Familia Arménicay Solida

Aumento de Violencia Intrafamiliar.
Permanencia de los jévenes a altas horas de la noche fuera de
sus hogares.

Problema
2

- o W

Oportunidades
~ 2 Comisaria de familia y equipo Interdisciplinario con capacidad y

% compromiso

La Comunidad
Opina

adadgeo

§ 5 .
\ v o

e

Aumento de adolescentes involucrados en consumo y expendio
de SPA.
Ausencia de espacios de fortaleza en la unién Familiar.

Objetivo ODS
Promover sociedades pacificas e inclusivas

16 Pzusnon
para el desarrollo sostenible, facilitar el

Objetl\{o Programa 3 s
Fortalecer el vinculo, los valores, la B occeso a la justicia para todos y crear
armonia y solidez familiar como base de BN instituciones  eficaces, responsables e
una sociedad sana = inclusivas a todos los niveles.

Entorno Hogar: Es el escenario de acogida y afecto que les proporciona a los nifios,
nifas y adolescentes, referentes sociales y culturales basicos con los cuales se
desenvuelven en la sociedad, y donde se vivencian de manera permanente practicas de
cuidado, educacién y protecciéon. La familia tiene el papel mas preponderante en este
entorno, sin desconocer la importancia de la comunidad y las redes de apoyo, de
acuerdo con algunas culturas y situaciones especificas.

e La primera infancia cuenta con || e La infancia cuenta con una || ¢ La adolescencia cuenta con una
padre, madre o cuidadores familia y/o cuidadores principales familia y/o cuidadores principales
principales que lo acogen vy que lo acogen, favorecen su que lo acogen, favorecen su

ponen en practica pautas de
crianza que favorecen su
desarrollo integral

Crece en entonos que le
favorecen su desarrollo

Crecen en entornos que
promocionan sus derechos y
actian ante la exposicion a
situaciones de riesgo o]
vulneracion.

desarrollo integral y les reconoce
como agente activo del mismo.
La infancia  construye  su
identidad en un marco de
diversidad.

La infancia realiza practicas de
auotoproteccion y autocuidado y
disfruta de entornos protectores y
protegidos, frente a situaciones
de riesgo o vulneracion.

desarrollo integral y les reconoce
como agente activo del mismo

La adolescenia realiza practicas
de auto proteccibn y auto
cuidado, y disfruta de entornos
protectores y protegidos frente a
situaiones de riesgo o]
vulneracioén

Jovenes con derecho a la integridad personal, al debido proceso,a no ser discriminados.

e .
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Termitorio de paz y progreso
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Servir para el progreso es:

. Atender de manera oportuna a las familias en riesgo, llevando a las veredas, barrios,
instituciones educativas el portafolio de servicios™ de la Comisaria de Familia para
garantizar, prevenir vulneraciones o restituir derechos de proteccion de los nifios,

nifias y adolescentes. Peticion contundente de la infancia y adolescencia en la rendicién de cuentas y
en todas las mesas de participacion.

e Fomentar espacios de interaccion y orientacién a la Comunidad de manera prioritaria
en el barrio Senderos del Zipa y las vereda Sata Barbard y Cubia a través de
actividades ludico — formativas, deportivas y de relajacion fortaleciendo espacios de
sana integracion familiar.

e Conformar el hogar de paso del municipio en aras de garantizar las herramientas
necesarias para la Proteccion y Restablecimiento de Derechos de los NNA. (En
cumplimiento a lo ordenado en el articulo 58 de la ley 1098 de 2006)

e Generar espacios de interaccion con las familias, a fin de dar a conocer las
tendencias en cuanto al consumo actual de SPA y sus presentaciones con atencion
preferencial en los barrios Gaitan y Senderos del Zipa; fortaleciendo el entorno hogar

como agente protector y responsable. (Solicitud manifiesta por la comunidad en las mesas de
participacién de dichos sectores, en consideraciéon a las bases de datos y dando cumplimiento a lo
establecido en la PPIAF*).

¢ Realizar anualmente operativos de control de cumplimiento de horario responsable y
control de Porte y consumo de SPA en las instituciones educativas fortaleciendo el
entorno educativo; control de menores trabajadores en la plazoleta de comidas y
establecimientos comerciales fortaleciendo el entorno comunitario y laboral
(buscando dar cumplimiento del Art. 35, 20 de proteccién, al 19 derecho a la
rehabilitacion y resocializacién de la ley 1098 de 2006).

. Garantizar la apertura de Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos
en los casos de vulneracion por situaciones como Maltrato, Negligencia, Abandono,
Abuso Sexual, consumo de SPA y Trabajo infantil (Solicitud referida en las diferentes mesas
de participacion).

e Establecer y enmarcar la jornada de erradicacion de la Violencia intrafamiliar, como
el tipo de violencia ejercida contra cualquier miembro de la familia, lo cual conculca

sus derechos; en aras de construir familias sanas, armoniosas y respetuosas.
(contemplado en la PPIAF y en el objetivo de desarrollo sostenible nUmero 16).

¢ Realizar 1 sensibilizacién anual a la policia Municipal y a las familias en riesgo para
prevenir el delito penal adolescente y el trato digno y debido proceso a los infractores
adolescentes.

Ll

Organizarse para progresar es:

e Contar con la disposicion de un equipo interdisciplinario con forme a lo
establecido en el Art. 84 la ley 1098 de 2006 y todos elementos logisticos
necesarios para el desarrollo de espacios de Integracion con la comunidad.

¢ Definir la coordinacion especifica de un profesional para la atencién y orientacion
de los diversos programas y seguimientos propios de la Comisaria en el area
rural.

e Aprovechar las convocatorias comunitarias y la logistica existente para el
desarrollo de los espacios de interaccion con las familias, donde se promueva la
participacion de la comunidad como sujetos de derechos y protagonistas del
desarrollo del Municipio. (solicitud expresa por los habitantes en las mesas de
participacion del area rural).

14 I - - . . L . . , - . .
Conciliacién en caso de inasistencia alimentaria, orientacidn psicosocial a nicleos familiares, otorgamiento de medidas de
proteccion...
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Termitorio de paz y progreso

e Impulsar durante el cuatrienio estrategia que permitan la consolidacion del hogar
de paso o la suscripcion de convenio en 4 faces 1) convocatoria 25% 2)
Recepciéon de formularios de inscripcibn o propuestas 25 % 3) Estudio
Psicosociales 25%. $) 4) Designacion y puesta en marcha 25%.

=
:\‘ - ~t;"i .

Aliarse para progresar es:

e Establecer canales de comunicacién con lideres comunales para la convocatoria
efectiva de los usuarios.

e Establecer alianza con Escuelas de Formaciéon del Municipio para atender
interdisciplinariamente los procesos de sensibilizacién y prevencion.

e Convocar al Instituto Colombiano de Bienestar Familia (ICBF) con profesionales
especializados para fortalecer el equipo de la Comisaria de Familia de manera
eventual.

e Fortalecer el trabajo interinstitucional con la Policia de infancia y Adolescencia,
trabajando articuladamente con los procesos desarrollados por la Administracion
Municipal y realizando operativos de control social.

e Articular esfuerzos y acciones con las IPS con el fin de identificar, remitir y
facilitar el acceso de los usuarios que requieran atencién psicolégica y /o asesoria
familiar.

e Emprender Alianzas con entidades especializadas y ONG para dinamizar las
jornadas de sensibilizacion propuestas para minimizar los riesgos Psicosociales
de competencia de la Comisaria.

sl

Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
Numero de casos de violencia Reducir anualmente en 2 los .
. . MR Secretaria de
intrafamiliar. 33 casos de VIF que se presenten en .
S Gobierno
el Municipio.
Numero de casos de violencia Reducir a 2 el nimero de casos
contra nifos, nifas y de Violencia contra nifios, nifias y Secretaria de
MR 3 !
adolescentes. adolescentes durante el Gobierno
cuatrienio.
Numero de casos de violencia Garantizar el restablecimiento de
de pareja cuando la victima es Derechos en todos los casos de
menor de 18 afios. violencia de pareja cuando la .
- ~ Secretaria de
MP 1 victima sea menor de 18 afios .
S Gobierno
durante el cuatrienio buscando
erradicar la violencia en contra de
menores.
Numero de casos de violencia Mantener por debajo de 5 el
interpersonal contra  nifios, nimero de casos de violencia | Secretaria de
o MR 0 . )
nifias y adolescentes. interpersonal de NNA durante el Gobierno
cuatrienio.
Numero de exdmenes médico Garantizar que se efectien todas
legales por presunto delito las valoraciones en los casos de Secretaria de
sexual contra nifios, nifias y | MP 0 presunto abuso sexual, que se .
o Gobierno
adolescentes. presente durante el cuatrienio,
incluida la poblacion LGBTI.
Numero de casos de violencia Reducir anualmente en uno los
de pareja cuando la victima casos de VIF en la pareja cuando .
. o S ) Secretaria de
esta entre los 18 y 28 afios. MR 11 la victima esta entre los 18 y 28 Gobierno
afios que se presenten en el
Municipio.
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Nimero de casos de violencia Garantizar durante el cuatrienio
entre otros familiares cuando todas las medidas de proteccién
la victima esté entre los 18 y 28 en los casos de violencia entre .
afos. MP 1 otros familiares cuando la victima Secret_ana de
estd entre los 18 y 28 afios Gobierno
buscando erradicar dicha
violencia.
Numero de casos atendidos Reducir en 3 los casos de
interdisciplinariamente por la vulneracién de Derecho, durante
Comisaria de Familia en el cuatrienio a través de las
Procesos Administrativos de diligencias requeridas procesal y .
L Secretaria de
Restablecimiento de Derechos | MR 18 extra procesalmente en pro de Gobierno
y acompafiamientos restablecer y garantizar los
Familiares. derechos de los NNA y velar por
la armonia Familar y la
convivencia pacifica.
Numero de casos atendidos Garantizar el Restablecimiento de
por la Comisaria de Familia con Derechos para todos los NNA
Proceso  Administrativo  de MP 3 atendidos en los Procesos Secretaria de
Restablecimiento de Derechos administrativos de Gobierno
- PARD identificados como restablecimiento de derechos,
victimas de violencia sexual. durante el cuatrienio.
Numero de adolescentes entre Garantizar que los adolescentes
14 y 17afos infractores de la infractores de la ley penal cuenten
Ley Penal vinculados al SRPA, MP 1 con las condiciones para cumplir | Secretaria de
que se le garantizan las las sanciones impuestas por la ley Gobierno
condiciones para cumplir las y a su vez reciba la orientacion
sanciones requerida a fin de que puedan ser
Numero de casos de re socializados, en los casos de
Reincidencia del delito en el nuestra competencia, durante el
Sistema de Responsabilidad cuatrienio. )
Secretaria de
Penal para Adolescentes, que [ MP 1 )
i Gobierno
se le garantizan las
condiciones para cumplir las
sanciones
Numero de sensibilizaciones Realizar 1 sensibilizaciéon anual la
de adolescentes entre 14 y 17 policia Municipal para que se
afios privados de libertad MP 1 brinde un trato digno entodos los | Secretaria de
procesados conforme a la ley. procesos en donde el adolecente Gobierno
deba ser privado de la libertad por
infraccion a la ley penal.
Numero de encuentros con la Realizar 12 encuentros con la
comunidad del area rural. comunidad del &rea rural a fin de iad
MP 0 atender sus requerimientos en los Secret_arla €
. 1= Gobierno
diferentes servicios que ofrece la
Comisaria de Familia.
Numero de encuentros que Realizar 2 encuentros anuales
permitan la integracion familiar. gque permitan el fortalecimiento y iad
MP 0 la integracion familiar de minimo Secret_ana €
; . Gobierno
20 nucleos apoyandonos en el
uso de las TIC.
Numero de estrategias que Realizar 12  estrategias en
busquen dar cumplimiento al alianzas interinstitucionales en las
horario responsable. cuales se prevenga la
MP 1 permanencia en calle a altas | Secretaria de
horas de la noche dando Gobierno
cumplimiento al Decreto 083 de
2008 apoyandonos en el uso de
las TIC.
NUumero de estrategias de Realizar 12  estrategias en
control de porte, consumo y alianza con las instituciones
tréfico de SPA. educativas y policia de Infancia y
adolescencia a fin de prevenir y | Secretaria de
MP 1 !
controlar el porte, consumo y Gobierno
trafico de SPA en las IED del
municipio apoyandonos en el uso
de las TIC.
Nimero de estrategias de Realizar 12 estrategias en el
bdasqueda y proteccion de cuatrienio que busquen la
menores trabajadores. proteccion y legalizacién de las Secretaria de
MP 1 L .
condiciones laborales de los Gobierno
adolescentes trabajadores y la
prevencion del trabajo infantil.
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Termitorio de paz y progreso
Numero de encuentros de Realizar 1 encuentro anual de
perdéon y reconciliacion en perdén y reconciliacion a todos
tematicas de prevencion de los usuarios de la comisaria y .
y . Secretaria de
consumo de SPA, VIF. MP 0 poblacién en riesgo en

situaciones de VIF y Consumo de Gobierno

SPA apoyandonos en el uso de

las TIC.
Estrategias para consolidacion Impulsar durante el cuatrienio
del hogar de paso o estrategia que permitan la
suscripcién de convenio. consolidacion del hogar de paso o
la suscripcion de convenio en 4
fases 1) convocatoria .
. Secretaria de
MP 0 apoyandonos en el uso de las TIC

25% 2) Recepcion de formularios Gobierno

de inscripcion o propuestas 25 %
3) Estudio Psicosociales 25%. ) 4)
Designacion y puesta en marcha

25%
Numero de casos atendidos Garantizar todas las medidas de
por la comisaria de familia por proteccion que se reporten a la .
) : . S . ; . Secretaria de
violencia de pareja. MP 33 comisaria por violencia de pareja,

incluida la poblacién LGBTI Gobierno

durante el cuatrienio.

Nimero de casos atendidos Mantener en cero los casos de

por la Comisaria de Familia con abandono de NNA en el municipio

Proceso  Administrativo  de de Bojaca durante el Cuatrienio. Secretaria de
Restablecimiento de Derechos | MP 0

- PARD identificados en Gobierno

situacion de calle (Informacion
Solo para municipios).

ARTICULO 26. PROGRAMA 4: Inclusion en el Post - Conflicto

Problema No existe un protocolo para la asistencia y atencion para la
? poblacion victima del conflicto armado que ingresa al municipio.
Desconocimiento de leyes y normas que defienden la atencion a
las victimas. Bojaca es un municipio receptor.

El trabajo multinivel e interinstitucional de &ambito nacional y

departamental.

No hay acceso de vivienda,
No Hay prioridad en todos los servicios de atencion.
Dificultad para adquisicién de la Libreta militar.

Objetivo Programa 4

-Prevenir, proteger, asistir, atender vy Objetivo ODS
reparar integralmente a las victimas del ST

; H . Promover sociedades pacificas e
conflicto  armado  residentes en el 1 ISR inciusivas  para el desamollo
municiplo. ’ sostenible, facilitar el acceso a la
-Garantizar el goce efectivo de los = justicia para todos y crear instituciones

.z . eficaces, responsables e inclusivas a

derechos de la poblacion victima del todos los niveles.
conflicto armado y personas en proceso de

|Lreintegracion.
A las victimas en su proceso de restitucion de derechos debemos fortalecerle su vida en
los entornos familiar, saludable, educativo, ambiental, gubernamental, virtual, comunitario
— espacio publico, y el laboral.
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Cada nifio y nifia crece en | Cada nifio y nifia realiza | Cada adolescente realiza

entornos que
promocionan sus
derechos y actlian ante la
exposicion a situaciones
de riesgo o vulneracion.

practicas de autoproteccion
y autocuidado, y disfruta de

entornos  protectores y
protegidos, frente a
situaciones de riesgo o
vulneraciéon

practicas de autoproteccion
y autocuidado y disfruta de

entornos  protectores y
protegidos frente a
situaciones de riesgo o
vulneracion

Jovenes con derecho a no ser sometidos a tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, a no ser sometidos a esclavitud ni a servidumbre, a ser tratado con
humanidad y respeto si debe ser privado de la libertad, a la libertad y seguridad personal,
a no ser discrminado.

L . o

«f%;
2

Servir para el progreso es:

e Implementar el Plan de Atencién Unico a victimas en sus principales lineas de
accion: Atencion humanitaria, Prevencion y Proteccién, Restablecimiento socio —
econdmico, reparacion y reconocimiento, participacion y organizacion.

e Brindar atencién y orientacion a las Victimas, bajo el Principio de enfoque diferencial,
reconociendo sus caracteristicas particulares, en razéon a su edad, género,
orientacion sexual y situacion de discapacidad.

e Orientar los programas de atencion a las victimas de manera integral e
interinstitucional.

e Fortalecer la atencion a las victimas antes, durante y Después de manera oportuna y
adecuada de acuerdo a la situacion que presente la victima.

¢ Realizar capacitaciones a la poblacién victima en los temas de ley de victimas y
normas complementarias.

Ll

Organizarse para progresar es:

e Trabajar de manera articulada con la Personeria Municipal y Secretaria de Desarrollo
Social, buscando una atencion oportunay eficaz.

¢ Identificar los espacios y logistica necesaria para el desarrollo de los procesos de
interaccion, con las familias y espacios de sensibilizacion con la comunidad.

e Socializar con los funcionarios de la administracion Municipal los temas de ley de
victimas y normas complementarias.

e Sensibilizar a la comunidad en temas de post conflicto e implementar
publica de la poblacién victima del conflicto armado.

la politica

- <%
e

Aliarse para progresar es:

e Trabajar de manera articulada y permanente con la Unidad para la atencion y
reparacion integral de las Victimas, Agencia Colombiana para la reintegracion,
PROPAIS, la Gobernacion de Cundinamarca, Presidencia de la Republica, Unidad de
restitucion de tierras, SENA, Ministerio del Interior, Ministerio de Proteccion Socia y
Departamento para la Prosperidad Social, entre otros.

e Implementar acciones oportunas Yy canales efectivos de comunicacién con la
Personeria Municipal.
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Nombre del Indicador Meta | Indicador Meta para el 2019 Responsable
de Base
Porcentaje de familias con Atender al 100% de las familias Secretaria de
asistencia funeraria. MP 100% de PVCA que requieran Gobierno
asistencia funeraria.
Nimero de personas VCA y Incrementar a 40 el nimero de Secretaria de
PPR que recibieron | MP 10 personas VCA y PPR Gobierno
rehabilitacion psicosocial. rehabilitacion psicosocial.
Nimero de personas VCA y Atender a 50 personas VCA y Secretaria de
PPR que recibieron apoyo | MP 0 PPR con apoyo Juridico. Gobierno
Juridico.
Porcentaje de personas VCA Y Mantener en el 100% personas
PPR que cuentan con los VCA' Y PPR que cuentan con
documentos de identificacion los documentos de identificacion, | secretaria de
sin incluir libreta militar segan | MP 100% sin incluir libreta militar segun Gobierno
edad y género. edad y género.
Nimero de personas VCA Y Beneficiar a 25 personas VCA Y
PPR beneficiadas con la MP 0 PPR con la gestion del tramite Secretaria de
gestion del tramite de la libreta de la libreta militar. Gobierno
militar.
Porcentaje hogares que Mantener en el 100% la atencion
recibieron la ayuda humanitaria a hogares que cumplen con los Secretaria de
de emergencia. (Poblacion que | MP 100% requisitos para acceder a la Gobierno
ingresa al  Municipio en ayuda humanitaria.
condicion de VCA y PPR).
Numero de nifios, nifias Incrementar en 80 nifios, nifias y
adolescentes VCA y PPR MP 63 adolescentes VCA y PPR Secretaria de
beneficiados con implementos beneficiados con implementos y Gobierno
y materiales para educacion. material educativo.
Porcentaje de Hogares que Mantener en el 100% la atencion
recibieron atencién en a hogares que cumplen con los
alojamiento  (Poblacién que requisitos para acceder la Secretaria de
ingresa al  Municipio en | MP 0% atencion en alojamiento. Gobierno
condicion de VCA y PPR). (Poblacion que ingresa al
Municipio en condicion de VCA y
PPR).
Nimero de unidades Incrementar a 4 el ndmero de
productivas de familias PVCA y unidades productivas de familias Secretaria de
PPR que requieren otras | MP 2 PVCA y PPR, que requieren Gobierno
formas de generacion de otras formas de generacion de
ingresos. ingresos.
Numero de organizaciones de Mantener 1 organizacion de la
poblacién victima del conflicto poblacion victima  conflicto
armado que participan MP 1 armado participando Secretaria de
efectivamente en las efectivamente en las decisiones Gobierno
decisiones de las politicas de las politicas publicas sobre
publicas sobre PVCA. PVCA.
Numero de familias orientadas Orientar a 40 familias sobre la
sobre la ruta para la MR 0 ruta para la indemnizacion por Secretaria de
indemnizacion por via via administrativa. Gobierno
administrativa.
Porcentaje  de unidades de Garantizar el 5% de unidades de
vivienda nueva y/o mejorada vivienda nueva y/o mejorada
para familias victimas del para familias victimas del Secretaria de
conflicto de conformidad conla | MP 0% conflicto armado de conformidad Gobierno
politica publica de vivienda. con la politica puoblica de
vivienda.
Numero de familias Beneficiar a 5 familias con
beneficiadas con capacitacion MP 0 capacitacion en ley de victimasy | Secretaria de
en ley de victimas y Restitucion Restitucién de tierras. Gobierno
de Tierras.
Porcentaje de atencion a Atender el 100% de las familias .
i . s Secretaria de
familias que requieran o | MP 0% que soliciten retornar o] Gobierno
soliciten retornar o reubicarse. reubicarse. '

e .
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Porcentaje de familias Atender el 100% de las familias .
. . . e o Secretaria de
atendidas gue solicitan | MP 0% que soliciten reunificacion .
e i . Gobierno,
reunificacion familiar. familiar.
Porcentaje de familias VCA y Mantener el 100 % de las
PPR identificadas, familias VCA y PPR identificadas
caracterizadas, focalizadas vy y caracterizadas focalizadas y Secretaria de
. , MP 100% - , .
orientadas segun el plan orientadas segun el plan Gobierno
operativo de sistemas de operativo de sistemas de
informacion. informacion.
Creacion de una red y comité Crear 1 red y comité de .
e . ST Secretaria de
de participacion ciudadana | MP 0 participaciéon para la paz y la Gobierno
para la Paz y la reconciliacion. reconciliacion.
Nimero de planes elaborados Elaborar 3 planes para la
para la prevencion, proteccién MP 0 prevencion, proteccion y garantia Secretaria de
y garantias de no repeticion de no repeticion para la PVCA y Gobierno
para la PVCAy PPR. PPR.
Porcentaje de personas Atender al 100% de las personas
atendidas que requieran que requieran seguridad 'y Secretaria de
. = MP 0% e )
seguridad y proteccion por proteccion  por  encontrarse Gobierno
encontrarse amenazadas. amenazadas.
Numero de documentos que Elaborar 1 documento que
incluyan medio audiovisual de MP 0 incluya medio audiovisual de la Secretaria de
la memoria histérica de la memoria histérica de la PVCA Gobierno
PVCA residente en Bojaca. residente en Bojaca.
Nimero de eventos de Realizar 4 eventos de
conmemoracion de la memoria conmemoracion de la memoria y Secretaria de
y solidaridad con la PVCA | MP 0 solidaridad con la PVCA Gobi
; L - L obierno
residentes en el municipio, residente en el municipio durante
durante el cuatrienio. el cuatrienio.
Numero de procesos de Incrementar a 3 los procesos de
formacion y/o socializacion en formacion y/o socializacién en
DH, DIH, y justicia Transicional DH, DIH, y justicia Transicional y Secretaria de
TSR MP 1 L PO ;
y legislacion étnica dirigidos legislacién étnica dirigidos Gobierno.
PVCA, PPR, Paoblacién Civil y PVCA, PPR, Poblacién Civil y
funcionarios Publicos. funcionarios Publicos.
Numero de PVCA y PPR Atender al total de la PVCA y
atendidas, orientadas en las PPR en orientacién de rutas, con
rutas, con datos actualizados datos actualizados en los Secretaria de
o MP 56 L . L )
en los aplicativos de aplicativos de informacion, Gobierno
informacién, RUSICST y RUSICST y tablero de PAT.
tablero de PAT.

ARTICULO 27: INTERVENCIONES TRANSVERSALES

Objetivo: El progreso de Bojaca nuestro Compromiso, fortalece la atencién integral de la
mujer, cambio climatico, para que las entidades de manera corresponsable, contribuyan
con resultados efectivos que transformen las realidades y atiendan de manera
apremiante, para la equidad superando brechas.

A AV, VY, AV vA

Objetivo
Fomentar la paz desde los padres y la escuela, ya que es donde
aprendemos a vivir, y en la que se ensefia a los nifios la manera de
comportarse, a respetar y tratar a los demas y a resolver los problemas.
Servicios
-Promover cultura de paz, armonia, felicidad y convivencia en la familia,
centros educativos, comunidad de barrio, comunidad de vereda por medio
de ludica, lectura familiar, juegos tradicionales, lecturas, mensajes.
-Fomentar en la escuela el respeto por la igualdad entre géneros, se
promueva la paz y la no violencia.
-Garantizar que las Victimas del Conflicto Armado y los reintegrados
tengan los mismos derechos y acceso a los servicios basicos.

EJE 1. BOJACA EQUITATIVA,
EDUCADA Y SALUDABLE.
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-Educar en derechos humanos en manejo del conflicto y en aceptacion de
la diferencia.

EJE 2. BOJACA PROTECTORA
DEL AMBIENTE Y EL
TERRITORIO

Objetivo
Contribuir a la igualdad de la distribuciéon econdmica y politica favoreciendo
que los recursos naturales y los entornos humanos sean equitativos para
todos.

Servicios
-Hacer del EOT, el facilitador de zonificacion y reglamentacién y en el
cambio ciudadano para cumplir, respetar y resolver conflictos del uso del
suelo.
-Viviendas y espacios verdes, adecuados, seguros y asequibles,
fomentando el disfrute de los derechos y las relaciones arménicas entre
sus miembros.
-Promover sociedades pacificas para el desarrollo sostenible.

EJE 3. BOJACA
ECONOMICAMENTE
SOSTENIBLE

Objetivo
Generar sistemas financieros mas eficientes, produciendo beneficios
econdmicos, y asegurando una mejor calidad de vida para todos.

Servicios
-Promover los derechos humanos en las empresas su reconocimiento, la
garantia, el restablecimiento, la prevencion cuando hay riesgo.
-Fomentar solidaridad en las empresas para favorecer la oportunidad de
empleo, trabajo a VCA y reintegrados.

EJE 4. BOJACA SEGURA Y CON
BUEN GOBIERNO

Objetivo
Coordinar actividades y esfuerzos, para impulsar planes y proyectos de
reconciliacion, consolidacién y de cultura de paz.

Servicios
-Fortalecer los frentes de seguridad, logrando cooperacién, para permitir un
mejor control del orden publico, la convivencia y la Paz.
-Orientar a los lideres comunales para que sean embajadores de paz en
sus comunidades, apoyando la resolucién pacifica de conflictos.
-Promover los comités escolares de convivencia y paz generando
comunidades mas articuladas y armonicas
-Establecer la jornada de erradicacion de la violencia intrafamiliar, como el
tipo de violencia ejercida por cualquier miembro de la familia, forjando la
construccion de familias sanas, armoniosas y respetuosas.
-Ser un gobierno ejemplo en transparencia, democracia Yy
desconcentracion del servicio en los territorios y familias con mayores
vulneraciones.

Mujer Activa Y Propositiva

EJE 1. BOJACA EQUITATIVA,

Objetivo
Queremos ver mujeres independientes, con igualdad de género, que gocen
de oportunidades educativas, con un estado de salud éptimo, que participen
en actividades recreativas, para lograr un estado integral generando un
sentimiento de realizacion.

EDUCADA Y SALUDABLE.

Servicios
-Implementar y desarrollara estrategias que garanticen el acceso a la salud,
la educacion, a la recreacion, el deporte, la cultura de la mujer en todas las
etapas de su ciclo vital.
- Priorizar acompafamiento a mujeres cabeza de familia vulnerables para
soluciones de ingreso econémico y asociatividad.

EJE 2. BOJACA PROTECTORA

Objetivo
Queremos mujeres que se integren y participen activamente en la toma de
decisiones en temas ambientales como agua, cambio climatico, gestién del
riego, biodiversidad y salud ambiental.

DEL AMBIENTE Y EL
TERRITORIO

Servicios

Fortalecer su capacidad de cuidado y proteccién, para que se vincule a
proyectos que mejoren entornos en medio ambiente y a ser veedora y
defensora del ordenamiento territorial.

EJE 3. BOJACA
ECONOMICAMNETE
SOSTENIBLE

Objetivo
Queremos mujeres con mayor acceso a empleos, educacién y créditos y a la
reduccion de la diferencia entre hombre y mujeres, conllevando a mejorar el
nivel de crecimiento econémico.

Servicios
- Asesorar y acompafar para el acceso a créditos e incentivos agropecuarios
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de pequefios y medianos productores, haciendo especial a la Mujer
emprendedora.

-Proporcionar espacios que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos
econdmicos en condiciones de igualdad.

EJE 4. BOJACA SEGURA'Y
CON BUEN GOBIERNO

Objetivo
Queremos mujeres lideres, seguras, libres de maltrato, que contribuyan
activamente en la democracia participativa, que se involucren en espacios de
incidencia y de toma de decisiones para sus necesidades y que sean
tomadas en cuenta por las autoridades territoriales.

Servicios
Atender de manera oportuna a mujeres en riesgo, previniendo vulneraciones
y defendiendo sus derechos.
Promover el liderazgo y participacion democrética, fomentando y preparando
sus habilidades civicas y politicas.

Cambio Climéatico

EJE 1. BOJACA
EQUITATIVA, EDUCADA'Y
SALUDABLE.

Obijetivo
Formar y concientizar a las familias acerca de los efectos que trae el cambio
climatico sobre la salud, fomentando estrategias de mitigacién y conservacion
de ecosistemas.

Servicios
Educar desde las aulas sobre los riesgos y promover actitudes de adaptacion al
cambio climatico: siembra de arboles, cero papel, cero plastico, ahorro de agua
y energia, clasificar y reciclar residuos.
Educar y vincular a la familia en estos cambios de rutinas para que sea liderado
por papa y mama.

EJE 2. BOJACA
PROTECTORA DEL
AMBIENTE Y EL
TERRITORIO

Objetivo
Contribuir a la preservacion del medio ambiente afianzando la cultura de
cuidado de cuencas hidrogréficas y el aprovechamiento de los recursos
naturales, con acciones como técnicas de transformacion y comercializacion de
material reciclable, adecuado manejo de basuras etc.

Servicios
-Elaborar el Plan de Formulacién de Modificacion del EOT como un servicio de
instrumento regulador para resolver conflictos de uso, asegurando un adecuado
aprovechamiento del espacio sin deteriorar los recursos naturales.
- Hacer del EOT el facilitador de la zonificacién y reglamentacion de uso de los
conflictos de suelo para la implementacion de las acciones de prevencion del
Cambio Climatico, siendo gerentes del ordenamiento con instrumentos y
mecanismos de gestion a tiempo y adecuados para ordenar, manejar el riesgo y
adaptacion.
-Reglamentar zonas de servicios publicos, de proteccién ambiental, recarga de
acuiferos, garantizando la disponibilidad, almacenamiento y distribucion del
agua.
-Mantener la dindmica eco sistémica, la disponibilidad del recurso hidrico y
promover la cultura de uso eficiente y ahorro el agua, enfrentando el Cambio
Climatico y sus riesgos.
-Controlar las actividades comerciales e industriales, para reducir el impacto
negativo con la calidad del aire ya la gestion de desechos municipales. El EOT
armonizando las zonas de impacto de servicios ambientales, controlando las
actividades comerciales e industriales para reducir el impacto negativo
especialmente con la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales.
-Promocionar mercados y negocios verdes que minimicen dafio ambiental y el
agotamiento de recursos para promover el consumo de productos mas
saludables.
-Preparar el Campo para adaptarse a al cambio Climatico y la optimizacion de
los recursos del suelo y agua.
-integrar recursos aprovechables al proceso productivo con ruta selectiva y
vinculacion de recicladores; garantizar manejo adecuado de residuos solidos
especiales y de construccion y demolicién; orientar a los usuarios para reducir y
aprovechar los residuos sélidos domiciliarios y empresariales junto con la
recoleccién y la disposicion final.

r
e
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Objetivo
Fortalecer la capacidad de adaptacion del sector agropecuario y empresarial a
la variabilidad del cambio climatico, formulando medidas de mitigacién que
permitan producir alimentos sosteniblemente sin dafiar el medio ambiente.

EJE 3. BOJACA
ECONOMICAMENTE
SOSTENIBLE

Servicios
-Fortalecer la asistencia técnica agropecuaria en manejo del suelo, buenas
practicas agricolas, produccion sostenible, comercializacion y transformacion del
producto que mejore productividad y competitividad del campo.
-Aplicar modalidades de consumo y produccion sostenible y mas limpia y uso
responsable de los recursos naturales. Reciclaje del agua.

-Desvincular el crecimiento econémico de la degradacién del medio ambiente
con modalidades de consumo y produccién sostenible.

Objetivo
Velar por la incorporacion de instrumentos que aseguren la proteccion, la
conservacion y el aprovechamiento de los recursos naturales de manera

integral e incluyente.

EJE 4. BOJACA SEGURAY
CON BUEN GOBIERNO

Servicios
-Cuidar nuestro medio ambiente en las instituciones publicas con la estrategia 0
papel, desconectar aparatos electronicos cuando no se estan usando, ahorrar
energia apagando las luces y usando bombillos ahorradores, reutilizar papel, no

utilizar articulos desechables.

Seguridad Alimentaria

s

EJE 1. BOJACA EQUITATIVA,
EDUCADA Y SALUDABLE.

Objetivo
Garantizar la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, asi como el
acceso y consumo oportuno, para llevar una vida saludable y activa.

Servicios
-Implementar y ejecutar estrategias segin la politica publica de seguridad
alimentaria para reducir la prevalencia de malnutricion promoviendo lactancia
materna, mejorando las condiciones de salud y calidad de vida en las
diferentes etapas del ciclo vital (nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
personas mayores).
-Educar y fomentar habitos de sana nutricién, de la buena lactancia materna.
Promover la adecuada alimentacion y manipulacion de alimentos, creando
capacidad de produccion preparacion de alimentos saludables.
-Promover estrategias educativas en habitos alimenticios saludables y salud
mental en los nifios, nifias, adolescente, jovenes y personas mayores, para
fomentar estilos de vida saludable.
-Apoyar el seguimiento del programa Mas Familias en Accién con el fin de que
los recursos entregados en este, sean mejor aprovechados para el bienestar,
salud, educacion y nutricion.

EJE 2. BOJACA
PROTECTORA DEL
AMBIENTE Y EL TERRITORIO

Objetivo
Asegurar que la perdida de la biodiversidad o la desertificacion no amenacen
la seguridad alimentaria, con acciones de proteccion y cuidado de la
naturaleza con apoyo de toda la comunidad.

Servicios
-Complementar el sostenimiento familiar, con huertas en casa y espacios
verdes, para lograr alimentacion sana y saludable. Implementar buenas
practicas agropecuarias de proteccion y produccion mas limpia.

EJE 3. BOJACA
ECONOMICAMENTE
SOSTENIBLE

Objetivo
Fortalecer a las familias y agricultores sobre la importancia de ser productores
de sus propios alimentos, asegurando la oferta de alimentos y de esta manera
aumentando sus ingresos econémicos y optimizando su calidad de vida.

Servicios
- Fortalecer la asistencia técnica agropecuaria en manejo del suelo, buenas
practicas agricolas, produccion sostenible, comercializacién y transformacion
del producto que mejore productividad y competitividad del campo.
-Productividad de alimentos en pequefia escala que resuelva la seguridad
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alimentaria de la poblacion mas vulnerable y Victima del Conflicto Armado.
-Promover el no desperdicio de alimentos y reducir perdida en las cadenas de
produccion y distribucion para ayudar y asegurar el alimento a las personas
mas vulnerables y Victimas del conflicto armado.

Objetivo
Asegurar que los nifios reciban la cuota alimentaria de sus padres cuando hay
inasistencia, para garantizar el suministro de los alimentos que necesitan de
acuerdo a su ciclo de vida, protegiendo su desarrollo integral.

Servicios

EJCEO4,\'| %%JEA,\IC&)SBEISSEQ Y -Garantizar la apertura de Procesos AQministrativps dg Restablecimiento de
Derechos en los casos de vulneracion por situaciones como Maltrato,
Negligencia, Abandono, Abuso Sexual, consumo de SPA y Trabajo infantil

-Proteccion de nifios y madres cabeza hogar, con orientacion y
acompafamiento para que se cumpla el derecho a la alimentacion.

TIC Tecnologias De La Informacion Y Comunicacion

NAVEGA Y APRENDE CON SEGURIDAD

o tigas enka Red tus datos personales Chatea con bes amiges y amigas,

unca co descosocides

Tus contraseitas doben ser secretas,
slopueden sbeets s patees

Asegurar el acceso de todas las personas, a la adquisicion de la
informacion de toda variedad por sus propios medios, concibiendo una
nueva forma de ensefianza y aprendizaje.

EJE 1. BOJACA EQUITATIVA,

EDUCADA Y SALUDABLE. Servicios

Tic para educar y afianzar conocimiento en matematica, lectura, escritura
y multiplicar habilidad y capacidad artistica, cultural, deportiva, recreativa.
Tic para multiplicar buenos habitos civicos, saludables y de convivencia
pacifica.

Objetivo
Ser facilitador para resolver problemas en el area medio ambiental y

EJE 2. BOJACA PROTECTORA contribuir con el uso eficiente de los recursos naturales y la energia.

DEL AMBIENTE Y EL

TERRITORIO Servicios
Tic, para valorar el territorio, la biodiversidad y aprender de los fenémenos
climaticos.
Objetivo
Facilitar el acceso a empleos y mercados para el sector productivo y
educativo.
EJE 3. BOJACA -Aumentar el acceso a la tecnologia de la informacion y las
ECONOMICAMNETE SOSTENIBLE | comunicaciones como estrategia para el fortalecimiento y promocion del
sector.
-Tic para mejorar tecnologias productivas, recibir informacion productiva a
tiempo.
Obijetivo

Promover el uso y apropiacion de las tecnologias para facilitar a los
ciudadanos realizar tramites de manera mas rapida asi como para facilitar
y optimizar la gestién de los organismos gubernamentales.

EJE 4. BOJACA SEGURA Y CON Servicios
BUEN GOBIERNO

-Tic Gobierno en Linea para establecer dialogo e informacién constante

con la comunidad.

-Tic para actualizar y poner en marcha del sistema de informacion, bases

y cultura del dato para facilitar la toma de decisiones.

ARTICULO 28: Gerencia del plan: Quien gerencia la gestion en sus ciclos de
planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion, rendicién de cuentas, mejora continua y
ajustes es el Alcalde Municipal; la instancia articuladora es el Consejo de Gobierno y la
Secretaria de Planeacion coordinara su gestion; habra un responsable de programa por
Secretaria u Jefatura de Oficina y a cada una de las metas también se le asigna un
responsable. La buena gestion amerita trabajo colaborativo de las dependencias
relacionadas con el servicio y la meta a cumplir.
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ARTICULO 29: Proceso de seguimiento y evaluacion: En este aspecto es de vital
importancia incentivar la cultura del control, del seguimiento y la evaluacién, se haran los
reportes perioddicos a los entes de control, a la comunidad y al interior de la Alcaldia para
tomar las medidas pertinentes y seran el soporte de los resultados propuestos y que
favorezcan al desarrollo. Se adelantardn durante cada afio las rendiciones de cuentas a la
ciudadania, también a la infancia, a la adolescencia, a la juventud y las que se
establezcan de conformidad a los lineamientos que el compromiso con la transparencia
indica.

ARTICULO 30: La Transparencia y el Plan Anticorrupcion: La cultura del control
social, serd una bandera del presente gobierno con el fin de hacer que la ciudadania se
adhiera con entusiasmo a este ejercicio de participacion en busca del interés comun y del
avance de nuestra comunidad a mejores condiciones y de la participacion informada con
la facilitacion de una informacion, clara, continua, abierta.

La gestion del Plan dar4d cumplimiento a cada uno de los componentes del Plan
Anticorrupcién: a) Atencion al Usuario, b) Rendicibn de Cuentas, c) Estrategia Anti
tramites, d) andlisis, mapa de riesgos, administracion y seguimiento de riesgos.

CAPITULO VI
PLAN FINANCIERO

ARTICULO 31. Valor del Plan: EIl valor total de las inversiones publicas del Plan de
Desarrollo “El progreso de Bojacd Nuestro Compromiso 2016-2019” tendra un valor
de $ 29.298.586.633 pesos (Mcte). A continuacion se detallan las fuentes de financiacion
y los proyectos de inversion.

ARTICULO 32: PLAN FINANCIERO: Atendiendo lo dispuesto por la Ley 819 de 2003, se
presenta el estado financiero del Municipio y la capacidad de sostenibilidad, continuando
el proceso de planificacion social y econdmica de las entidades publicas, en la que se
soporta la disponibilidad de recursos que se pueden tener para el cumplimiento de sus
propositos.

De conformidad con el contenido basico del Marco Fiscal de Mediano Plazo, este capitulo
corresponde al Plan Financiero de la entidad territorial, definido como un programa de
ingresos y gastos de caja, con sus posibilidades de financiamiento, y los instrumento de
planificacién y gestion financiera del Municipio de Bojaca.

Este capitulo se elabor6 teniendo como base las Ejecuciones presupuestales del
Municipio de los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 que ha reportado anualmente al
Departamento Nacional de Planeacion, asi mismo, el Plan Financiero se ajusta a la
metodologia establecida por esta entidad para su aplicacion y desarrollo.

Consecuentemente, se definen las previsiones de ingresos, gastos, déficit y su
financiacién que deberan hacerse compatibles con el Programa Anual de Caja 2.016. Asi
mismo se proyectan las metas maximas de pagos a efectuarse durante el periodo fiscal
de 2.016 — 2019 las cuales serviran de base para elaborar el Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI, el presupuesto y el Programa Anual de Caja Municipal de cada
vigencia.

PLAN FINANCIERO PROYECTADO
OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN FINANCIERO
1. Fortalecer las finanzas municipales.

2. Obtener superavit primario que haga sostenible su deuda y la viabilidad financiera en
corto y mediano plazo.
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ESTRATEGIA FINANCIERA:

La estrategia comprende en el fortalecimiento de programas anti evasion del impuesto de
industria y comercio, fortalecer los procesos de cobro coactivo, control en el gasto de
funcionamiento, una O¢ptima estrategia de endeudamiento de ser necesario y la
cofinanciacién con entidades departamentales y nacionales.

ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO DE RECAUDO DE RECURSOS:

Mediante campafias para fortalecer la cultura de pago y asi evitar la morosidad,
actualizando la base de datos de los contribuyentes de industria y comercio, llevar a cabo
la actualizacién catastral, la actualizacion del estatuto de rentas municipal y la creacion de
nuevas rentas. Gestion en la administracion tributaria y control de la evasion para los
contribuyentes de industria y comercio. Cultura de pago de la ciudadania en
contraprestacion de mayores beneficios y mejores servicios prestados por las
dependencias municipales. Divulgacion e informacién por medios de comunicacion sobre
procedimientos de cobro, recaudo, gasto e inversion. Reportar a centrales de riesgo los
deudores morosos para que cumplan sus obligaciones tributarias. Cobro persuasivo y
coactivo de los impuestos municipales haciendo uso del debido proceso.

INGRESOS

Para proyectar el plan financiero 2016 - 2019 y sus perspectivas de mediano plazo, se
parte de un analisis inicial del comportamiento de los ingresos durante los Gltimos cuatro
afios en el Municipio. En primer lugar encontramos que las ejecuciones de ingreso
muestran que el Municipio de Bojaca se observa que los recaudos a partir del afio 2012
no presentan crecimiento estable entre un afio al otro, que para el afio 2014 su
decrecimiento fue del 27.61%, y que a partir de alli se presenta una no clara sostenibilidad
y tendencia al creciente en sus recaudos tributarios y no tributarios; los que a su vez han
sostenido un incremento constante en el nivel de transferencias

La tabla siguiente presenta el comportamiento historico de los ingresos en pesos
corrientes detallados por cada uno de las fuentes de origen:

4 N

Total Recaudos Por Vigencia

2012 2013 2014 2015
‘ ® Total Recaudos Por Vigencia 14.124.989.850 14.618.%380.676 10.581.§37.524 18.003.F68.221

. J

De acuerdo con la informacion presentada por la administracion municipal en los informes
de ejecuciones activas para las vigencias 2012 - 2015, se observa que las principales
rentas que tienen un peso significativo en el comportamiento de los Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion del municipio, son Impuesto Predial, Industria y Comercio, Sobretasa
a la Gasolina entre otras.
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A A
Impuestos Predial Unificado
2012 2013 2014 2015
’llmpuestosPrediaI Unificado | 797.850.672 833.086.866 812.955.867 808.436.160
\_ ' ' ' ' /

Como se puede observar las renta que mas representa al municipio es el Impuesto
predial, desde el afio 2012 hasta 2015, su recaudo fue decreciendo en las dos Ultimas
vigencias por falta de cultura de pago.

e I
Impuestos Predial Unificado Vigencias Anteriores
2012 2013 2014 2015
- . o
Impuestos Predial Unificado |7 o 355 | 500718155 | 111.380.379 | 189.348.008
Vigencias Anteriores
\_ J

El Impuesto predial, desde el afio 2012 hasta 2015, su recaudo fue incrementado en los
cuatro afios, mas en las vigencia 2013 y 2015 debido a la rebaja de los intereses
moratorios de acuerdo a la Ley 1609 de 2012 y 1739 de 2014 respectivamente.

4 N

Industria y Comercio

\_

2012

2013

2014

2015

’ M Industria y Comercio

429.8¢7.o71

352.2$6.129

397.11(8.178

442.9?6.753

En relacién al impuesto de industria y comercio el recaudo no presente incremento
progresivo entre cada una de las vigencias, este recaudo se puede incrementar realizado
una fiscalizacién, ya que el municipio por ser turisticamente religioso ha incrementado los
establecimientos de comercio, pero estos no tienen la cultura del pago.

e .
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Sobretasa a la Gasolina
2012 2013 2014 2015
] W Sobretasa a la Gasolina 349.o$8.ooo 356.6$9.ooo 474.7¢3.471 465.9$3.ooo
\_ ' ' ' ' J

La sobretasa a la gasolina es un tributo importante para el municipio y que muestra un
comportamiento estable en su recaudo.

4 I
Total S.G.P.

2012 2013 2014 2015
] ® Total S.G.P. 2.219.459.009 2.467.5}27.677 2.595.($99.593 2.873.128.542

J

Dentro de los ingresos totales, hay un renglén importante que han sido histéricamente las
transferencias nacionales, principalmente el Sistema General de Participaciones (SGP),
ocupando un 33% del total presupuestado, los cuales son: Libre Destinacion, Educacion,
Salud, Agua Potable y Saneamiento Basico, Deporte, Cultura y Otros Sectores.

4 N

Compensacion Disposicion Residuos Solidos

= ,

2012 2013 2014 2015

® Compensacion Disposicion
Residuos Solidos

442.4+2.379 746.7%2.825 1.148.%45.4561.257.%27.625

A finales del afio 2010 el municipio inicio el proceso de recaudo de la contribucién
especial del 0.23%, por la disposicion de residuos sélidos en los sitios de relleno sanitario
autorizados, para el municipio de Bojaca el relleno sanitario autorizado es el Nuevo
Mondofiedo, como se observa en la grafica su recaudo ha sido en aumento progresivo.
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Rubro Nombre 2016 2017 2018 2019 Total
10,019,912,314. | 8,134,395,389. | 8,240,142,532. | 8,347,264,386. | 10,019,912,314.
1 PRESUPUESTO DE RENTAS 26 00 00 00 26
5,352,884,359.0 | 5,574,471,856. | 5,646,939,990. | 5,720,350,210. | 5,352,884,359.0
11 INGRESOS CORRIENTES 0 00 00 00 0
1,771,205,000.0 | 1,946,230,665. | 1,971,531,664. | 1,997,161,576. | 1,771,205,000.0
1101 | INGRESOS TRIBUTARIOS 0 00 00 00 0
11010 1,000,000,000.0 | 1,070,000,000. | 1,083,910,000. | 1,098,000,830. | 1,000,000,000.0
1 INPUESTOS DIRECTOS 0 00 00 00 0
11010
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 771,205,000.00 | 876,230,665.00 | 887,621,664.00 | 899,160,746.00 | 771,205,000.00
3,581,679,359.0 | 3,628,241,191. | 3,675,408,326. | 3,723,188,634. | 14,608,517,510.
1102 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0 00 00 00 00
11020
1 TASAS Y DERECHOS 17,825,000.00 | 18,056,725.00 | 18,291,463.00 | 18,529,252.00 72,702,440.00
11020
2 MULTAS DE GOBIERNO 150,000.00 151,950.00 153,924.00 155,925.00 611,799.00
11020
3 INTERESES MORATORIOS 71,000,000.00 | 71,923,000.00 | 72,857,999.00 | 73,805,153.00 | 289,586,152.00
11020
4 SANCIONES TRIBUTARIAS 1,000,000.00 1,013,000.00 1,026,169.00 1,039,509.00 4,078,678.00
11020
6 RENTAS CONTRACTUALES 123,000,000.00 | 124,599,000.00 | 126,218,787.00 | 127,859,632.00 | 501,677,419.00
11020 2,368,604,359.0 | 2,399,396,216. | 2,430,588,367. | 2,462,186,015. | 9,660,774,957.0
7 TRANSFERENCIAS 0 00 00 00 0
1,640,511,434.2 1,712,090,702.2
12 INGRESOS DE CAPITAL 6| 23,552,250.00 | 23,858,429.00 | 24,168,589.00 6
1,617,261,434.2 1,617,261,434.2
1202 RECURSOS DEL BALANCE 6 0.00 0.00 0.00 6
12020 1,617,261,434.2 1,617,261,434.2
2 SUPERAVIT FISCAL 6 0.00 0.00 0.00 6
RENDIMIENTOS POR OPERACIONES
1204 FINANCIERAS 23,250,000.00 || 23,552,250.00 | 23,858,429.00 | 24,168,589.00 94,829,268.00
3,026,516,521.0 | 2,536,371,283. | 2,569,344,113. | 2,602,745,587. | 10,734,977,504.
13 FONDOS ESPECIALES 0 00 00 00 00
2,289,508,555.0 | 1,789,782,214. | 1,813,049,384. | 1,836,619,025. | 7,728,959,178.0
1301 | FONDO LOCAL DE SALUD 0 00 00 00 0
1302 | FONDO DE SEGURIDAD 50,000,000.00 | 50,650,000.00 | 51,308,450.00 | 51,975,460.00 | 203,933,910.00
2,802,084,416.0
1304 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 687,007,966.00 | 695,939,069.00 || 704,986,279.00 | 714,151,102.00 0

Estructura de los Gastos

De conformidad con las normas en materia presupuestal, los gastos se clasifican en:
Gasto de Funcionamiento, Servicio a la Deuda y Gastos de Inversion.
Los gastos totales del municipio de Bojaca, pasaron de $ 9.470 millones en 2012 a $
14.928 millones en 2015,
primordialmente el gasto de inversién con un 85.10% para el afio 2015, seguido de gastos
de funcionamiento con el 14% y el servicio a la deuda con 0.9%.
El Municipio de Bojaca ha ejecutado durante los ultimos 4 afios un gasto total anual, los
dos primeros afios un promedio de 14 mil millones, en el tercer afio tuvo una baja del
27.61% y para el afio cuarto subi6 a 18 millones de acuerdo a la consecucién de
proyectos de inversion.

Gastos de funcionamiento:

con un crecimiento del

56,6%;

en donde sobresale

El crecimiento de los gastos de funcionamiento en promedio durante los afios 2012-2015
ha sido del 14%, lo cual evidencia un crecimiento acelerado que no permite un
sostenimiento sano de las finanzas municipales, pues los ingresos que apalancan su
financiamiento tuvieron un decrecimiento para el mismo periodo estudiado.

4 \
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EJECUCION DE GASTOS —
2012 2013 2014 2015

B Funcionamiento | 2.085.519.94 | 2.078.002.60 | 2.221.477.54 | 2.452.575.29

M Deuda 212.278.307 | 239.075.435 | 161.699.306 | 156.810.069

W Inversion 9.470.340.98 | 10.902.328.0 | 6.076.855.61 | 14.928.590.0
o %

El comportamiento de los ingresos frente a los gastos durante los afios 2012 al 2015, se
observa en la grafica que se obtuvo mayores ingresos a los gastos comprometidos, esto
significa que presenta superavit.

4 N

Comparativo Ingresos Vs Gastos

2012 2013 2014 2015
m Total Gastos | 11.768.139.231 | 13.219.406.056 | 8.460.032.474 | 17.537.975.439

M Total Ingresos | 14.124.989.850 | 14.618.880.676 | 10.581.837.524 | 18.003.668.221

CONTROL EN EL GASTO

Evaluar el porcentaje de gastos de funcionamiento para cada vigencia con el fin de
cumplir con los limites de la Ley 617 de 2000, inversion, servicio a la deuda y disefar
politicas de reduccién de gastos para liberar recursos de inversion social.

SERVICIO A LA DEUDA

Mediante Acuerdo No0.010 del 15 de abril del afio 2010, el Concejo Municipal otorgé
facultades al sefior Alcalde para que contrate un empréstito por un cupo maximo de
$1.000.000.000, destinados a la construccion coliseo cubierto y/o escenarios de la Villa
Olimpica municipal, crédito que fue aprobado por la entidad financiera Bancolombia, se
pacto6 el pago en 40 cuotas trimestrales, a la fecha presenta un saldo a capital de $ 600
millones de pesos, finaliza su pago en el mes de enero del afio 2022.

W ‘ Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
Casa de Goblerno Municpal - Cra. 7 No. 6 - 06
‘ Tels: (57+1) 824-3140 / (57+1) 8243575 Fax:(57+1) 8243224
e-mai: alcaldis@boaca-cundinamarca gov.co
www.boEca-cundinamanca. gov.co




60)0Ica

>

cODIGO GR-F-001
VERSION 01
Termitorio de paz y progreso
CONSTRUCCION COLISEO CUBIERTO
Trimestres | SALDO INICIAL | CUOTA | INTERES | ABONO A CAPITAL | SALDO FINAL
Jan-16 625,000,000 | 37,921,875| 12,921,875 25,000,000 600,000,000
Apr-16 600,000,000 | 37,405,000 | 12,405,000 25,000,000 575,000,000
Jul-16 575,000,000 | 36,888,125 | 11,888,125 25,000,000 550,000,000
Oct-16 550,000,000 | 36,371,250 | 11,371,250 25,000,000 525,000,000
Jan-17 525,000,000 | 35,854,375 | 10,854,375 25,000,000 500,000,000
Apr-17 500,000,000 | 35,337,500 | 10,337,500 25,000,000 475,000,000
Jul-17 475,000,000 | 34,820,625| 9,820,625 25,000,000 450,000,000
Oct-17 450,000,000 | 34,303,750 | 9,303,750 25,000,000 425,000,000
Jan-18 425,000,000 | 33,786,875 8,786,875 25,000,000 400,000,000
Apr-18 400,000,000 | 33,270,000 | 8,270,000 25,000,000 375,000,000
Jul-18 375,000,000 | 32,753,125 7,753,125 25,000,000 350,000,000
Oct-18 350,000,000 | 32,236,250 | 7,236,250 25,000,000 325,000,000
Jan-19 325,000,000 | 31,719,375 6,719,375 25,000,000 300,000,000
Apr-19 300,000,000 | 31,202,500 6,202,500 25,000,000 275,000,000
Jul-19 275,000,000 | 30,685,625 5,685,625 25,000,000 250,000,000
Oct-19 250,000,000 | 30,168,750 5,168,750 25,000,000 225,000,000
Jan-20 225,000,000 | 29,651,875 4,651,875 25,000,000 200,000,000
Apr-20 200,000,000 | 29,135,000 4,135,000 25,000,000 175,000,000
Jul-20 175,000,000 | 28,618,125| 3,618,125 25,000,000 150,000,000
Oct-20 150,000,000 | 28,101,250 | 3,101,250 25,000,000 125,000,000
Jan-21 125,000,000 | 27,584,375| 2,584,375 25,000,000 100,000,000
Apr-21 100,000,000 | 27,067,500 | 2,067,500 25,000,000 75,000,000
Jul-21 75,000,000 | 26,550,625 1,550,625 25,000,000 50,000,000
Oct-21 50,000,000 | 26,033,750 1,033,750 25,000,000 25,000,000
Jan-22 25,000,000 | 25,516,875| 516,875 25,000,000 -
Servicio Deuda
1.000.000.000
» 800.000.000
T
< 600.000.000
e
2 400.000.000
>
" 200.000.000
0
201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
2 3 4 5 6 7 9
® Servicio Seuda|925.0/825.0(725.0|625.0/525.0|425.0|325.0/ 225.0
Rubro Nombre 2016 2017 2018 2019 Total

PRESUPUESTO DE GASTOS

10,019,912,314.2
6

8,134,395,389.0
0

8,240,142,532.0
0

8,347,264,386.0
0

10,019,912,314.2
6

21

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2,683,642,711.00

2,718,530,067.0
0

2,753,870,956.0
0

2,789,671,277.0
0

2,683,642,711.00

22

SERVICIO DE LA DEUDA

148,586,250.00

150,517,871.00

152,474,603.00

154,456,773.00

148,586,250.00

23

INVERSION

7,187,683,353.26

5,265,347,451.0

5,333,796,973.0

5,403,136,336.0

7,187,683,353.26

A
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2301

SECTOR EDUCACION : BOJACA
EDUCADA

478,265,533.00

457,766,006.00

451,560,964.00

457,431,256.00

478,265,533.00

2302

SECTOR SALUD BOJACA
SALUDABLE - FONDO LOCAL DE
SALUD

2,335,108,555.00

1,835,975,014.0
0

1,859,842,690.0
0

1,884,020,644.0
0

2,335,108,555.00

2303

SECTOR PROMOCION  DEL
DESARROLLO :BOJACA
TURISTICA, COMERCIAL E
INDUSTRIAL REGULADA Y
COMPETITIVA

124,694,956.00

141,016,991.00

155,006,212.00

157,021,293.00

124,694,956.00

2304

SECTOR AGROPECUARIO:
BOJACA AGROPECUARIA

64,223,211.00

53,989,398.00

54,691,260.00

55,402,246.00

64,223,211.00

2305

SECTOR CULTURA: BOJACA
CULTA

220,969,763.00

130,702,506.00

132,401,641.00

134,122,861.00

220,969,763.00

2306

SECTOR RECREACION Y
DEPORTE: BOJACA DEPORTIVA,
PARTICIPATIVA,
EMPRENDEDORA, ALEGRE Y
DIVERTIDA

238,312,443.62

85,155,270.00

86,262,289.00

87,383,700.00

238,312,443.62

2307

SECTOR ATENCION A LA
POBLACION VULNERABLE Y
VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO

385,176,041.66

196,613,000.00

199,168,969.00

201,758,167.00

385,176,041.66

2308

SECTOR VIVIENDA
PARA TODOS Y TODAS

DIGNA

60,000,000.00

53,780,000.00

55,492,140.00

56,213,538.00

60,000,000.00

2309

SECTOR MEDIO AMBIENTE:
BOJACA AMBIENTALMENTE
SALUDABLE

125,455,215.00

66,923,000.00

67,792,999.00

68,674,308.00

125,455,215.00

2310

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS
PARA TODOS

2,009,900,283.00

1,449,950,503.0
0

1,468,799,861.0
0

1,487,894,260.0
0

2,009,900,283.00

2311

SECTOR VIAS Y TRANSPORTE:
TRANSPORTE Y MOVILIDAD
PARA TODOS Y TODAS

225,551,513.55

98,415,431.00

98,681,831.00

99,964,695.00

225,551,513.55

2312

SECTOR SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA:
JUSTICIA ORDEN PUBLICO Y
PROTECCION PARA TODOS

256,752,609.00

197,634,515.00

200,203,764.00

202,806,414.00

256,752,609.00

2313

SECTOR EQUIPAMIENTOS
COLECTIVOS PARA TODOS Y
TODAS

298,938,441.43

169,722,301.00

171,928,691.00

174,163,764.00

298,938,441.43

2314

SECTOR FORTALECIMIENO
INSTITUCIONAL: BOJACA
ORDENADA Y GOBERNADA

163,414,902.00

149,792,016.00

151,739,312.00

143,450,233.00

163,414,902.00

2315

SECTOR GESTION DEL RIESGO

57,500,000.00

43,182,500.00

43,743,873.00

54,574,234.00

57,500,000.00

2316

SECTOR OTROS SERVICIOS
DIFERENTES A AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO

135,419,886.00

126,625,000.00

128,271,125.00

129,938,650.00

135,419,886.00

2317

SECTOR DESARROLLO
COMUNITARIO BOJACA
COMUNITARIA'Y PARTICIPATIVA

8,000,000.00

8,104,000.00

8,209,352.00

8,316,073.00

8,000,000.00

CUMPLIMIENTO DE LEY 617 DE 2000

El Municipio de Bojaca se situé en Sexta categoria para las vigencias 2012 al 2015, y
excluyendo las transferencias al concejo y personeria municipal tal como lo ordena el
articulo 1 del Decreto 735 de 2001, el indicador gasto de funcionamiento sobre ingresos

corrientes de libre destinacién se ubic6 en:

Nombre

2016

2017

2018

2019

Ingresos Corrientes de Libre Destinacion

2,584,125,100.00

2,727,718,726.00

2,763,179,068.00

2,799,100,395.00

Gastos de Funcionamiento Admoén. Central

1,765,690,768.00

1,788,644,749.00

1,811,897,125.00

1,835,451,791.00

GF/ICLD

68.33%

65.57%

65.57%

65.57%

Al sumar a los gastos de funcionamiento del Concejo, Personeria Municipal y
Administracion Central, el municipio alcanzara al cierre de cada vigencia un porcentaje

del:

Nombre

2016

2017

2018

2019

Ingresos Corrientes de Libre Destinacién

2,584,125,100.00

2,727,718,726.00

2,763,179,068.00

2,799,100,395.00

Total Gastos de Funcionamiento

1,996,634,745.00

2,022,590,998.00

2,048,884,677.00

2,075,520,179.00

GF/ICLD

77.27%

74.15%

74.15%

74.15%
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ARTICULO 33. DEL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.

La distribucion de los recursos del Plan de Desarrollo Municipal, en términos de ejes sera
la siguiente: Eje 1: Bojacd Equitativa, Educada y Saludable $11,698,260,662, Eje 2:
Bojaca Protectora del Ambiente y el Territorio$ 8,641.367.335, Eje 3: Bojaca
Econdmicamente Sostenible$ 751,279,557, Eje 4: Bojaca Segura y con buen gobierno $
1.971.441, con un total de ejecucién de presupuesto de inversion de $ 23,062,319,010.

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 4
BOJACA BOJACA BOJACA BOJACA SEGURAY
EQUITATIVA, PROTECTORA ECONOMICAMENT CON BUEN
EDUCADAY DEL AMBIENTE Y E SOSTENIBLE GOBIERNO
SALUDABLE EL TERRITORIO
W Seriesl| 11.698.260.662,00 8.641.367.335,00 751.279.557,00 1.971.411.456,00
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Temitorio de paz y progreso

2018 Total 2018
56 | Cofinanciaci
Propios SGP. R on Otros
133,500,000 | 2,725539,492 | 0.0 4,328,643,862 | 7,187,683,354 | 220,365,500 | 2,760,971,504 | 0.0 2,242,010,446 | 5223,347,450 | 223,230,254 | 2,796,864,135 | 0.0 2,271,156,582 | 5291,250,971 | 226,132,246 | 2,833,223369 | 0.0 2,300,681,620 | 5360,037,235 | 803,228,000 | 11,116,59850 | 0.0 11,142,492,51 | 23,062,319,01
PLAN DESARROLLO 2016 - 2019 .00 .00 [ 0.00 00 00 .00 .00 0 0.00 .00 .00 00 .00 0 0.00 .00 .00 .00 .00 [ 0.00 .00 .00 .00 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Eel
BOJACA EQUITATIVA, EDUCADA Y 75,000,000. | 1,343,006,664 | 0.0 2,203,481,253 | 3,621,487,917 | 106,105,000 | 1,421,465,750 | 0.0 1,120,988,846 | 2,657,559,506 | 107,484,367 | 1,439,944,806 | 0.0 1,144,678,701 | 2,692,107,874 | 108,881,662 | 1,458,664,089 | 0.0 1,159,559,524 | 2,727,105,275 | 397,471,029 | 5,663,081,309. | 0.0 5637,708,324. | 11,698,260,66
SALUDABLE 00 .00 [ 0.00 .00 00 .00 .00 [ 0.00 .00 .00 .00 00 0 0.00 .00 .00 .00 .00 [ 0.00 .00 00 .00 00 [ 0.00 00 200
Objetivo: _ Construir
talento humano y
fortalecer la
estructura social para
la realizacion de los | 75,000,000. | 1,343,006,664 | 0.0 2,203,481,253 | 3,621,487,917 | 106,105,000 | 1,421,465,750 | 0.0 1,120,988,846 | 2,657,559,506 | 107,484,367 | 1,439,944,806 | 0.0 1,144,678,701 | 2,692,107,874 | 108,881,662 | 1,458,664,089 | 0.0 1,159,559,524 | 2,727,105,275 | 397,471,029 | 5,663,081,309. [ 0.0 5637,708,324. | 11,698,260,66
Bojaguenses. 00 .00 [ 0.00 .00 00 .00 .00 [ 0.00 .00 .00 .00 .00 0 0.00 .00 .00 .00 .00 [ 0.00 .00 .00 .00 00 [ 0.00 00 2.00
Programa 1.
Educacion
que da
conocimien
to, valores 408,586,235.0 | 0.0 263,354,123.0 | 671,040,358.0 | 10,130,000. | 483,897,856.0 | 0.0 494,179,806.0 | 10,261,690. | 490,188,5280 | 0.0 500,604,143.0 | 10,395,002. | 496,560,978.0 | 0.0 507,111,996.0 | 30,786,782. | 1,879,233,597. | 0.0 263,815,924.0 | 2,173,836,303.
e identidad 0.00 [ [ 0.00 [ 0 00 [ [ 0.00 151,950.00 [ 00 0 0 0.00 153,925.00 [ 00 [ [ 0.00 155,926.00 0 00 00 [ 0.00 0 00
Programa 2.
Poblacién
Saludable
es nuestro
compromis 697,096,1280 | 0.0 1,638,012,427 | 2,335,108,555 706,158,3780 | 0.0 1,129,816,636 | 1,835,975,014 715,338,437.0 | 0.0 1,144,504,253 | 1,859,842,690 724,637,836.0 | 0.0 1,159,382,808 | 1,884,020,644 2,843,230,779. | 0.0 5071,716,124. | 7,914,946,903.
° 0.00 [ 0 0.00 0 00 0.00 [ [ 0.00 .00 .00 0.00 0 0 0.00 .00 .00 0.00 [ 0 0.00 .00 00 0.00 00 [ 0.00 00 00
Programa 3.
Bojacs
compromet
ida conla
equidady
menos 25,000,000. 00 155,156,797.0 | 25,325,000. 00 111,547,0000 | 25,654,225, 00 112,997,110 | 25,987,730. 0.0 114,466,074.0 | 101,966,955 | 356,043,2300 | 0.0 494,166,982.0
pobreza 00 | 94,000,000.00 0 0.00 | 36,156,797.00 0 00 | 86,222,000.00 [ 0.00 0.00 0 00 | 87,342,886.00 0 0.00 0.00 [ 00 | 88478,344.00 0 0.00 0.00 0 .00 0 [ 000 | 36,156,797.00 0
Programa 4.
Bojacs
artistica y
dinamica
creay 50,000,000, | 143,324,300 | 0.0 265,957,906.0 | 459,282,207.0 | 70,650,000. | 145,187,5160 | 0.0 215,857,776.0 | 71,568,452, | 147,0749550 | 0.0 218,663,930.0 | 72,498,840. | 148,986931.0 | 0.0 221,506,561.0 | 264,717,202 | 584,573,703.0 | 0.0 266,019,479.0 | 1,115310,474.
recrea 00 [ [ 0.00 [ [ 00 [ [ 0.00 20,260.00 [ 00 [ 0 0.00 20,523.00 [ 00 [ [ 0.00 20,790.00 [ .00 [ [ 0.00 0 00
Eje2
BOJACA PROTECTORA 8500,000.0 | 878,064,496.0 | 0.0 1,879,355,400 | 2,765919,896 | 8,610,500.0 | 837,479,334.0 | 0.0 1,087,151,600 | 1,5933,241,434 | 8722,437.0 | 8483665650 | 0.0 1,101,284,571 | 1,958,373,573 | 8,835820.0 | 859,395,3300 | 0.0 1,115601,273 | 1,983,832,432 | 34,668,766. | 3,423,305,725. [ 0.0 5183392,844. | 8,641,367,335.
DEL AMBIENTE Y EL 0 [ [ 0.00 .00 00 [ [ [ 0.00 .00 .00 [ 0 0 0.00 .00 .00 0 [ [ 0.00 .00 00 00 00 [ 0.00 00 00
Obijetivo: Ser
ciudadanos
responsables en el
manejo, conservacion
y  proteccion  del
ambiente y del | 8500,000.0 | 878,064,496.0 | 0.0 1,879,355,400 | 2,765,919,896 | 8,610,500.0 | 837,479,330 | 0.0 1,087,151,600 | 1,933,241,434 | 8722,437.0 | 8483665650 | 0.0 1,101,284,571 | 1,958373,573 | 8835829.0 | 859,3953300 | 0.0 1,115601,273 | 1,983,832,432 | 34,668,766. | 3,423,305725. | 0.0 5183392,844. | 8,641,367,335.
territorio [ [ [ 0.00 .00 00 [ [ [ 0.00 .00 .00 [ [ 0 0.00 .00 .00 0 [ [ 0.00 .00 00 00 00 [ 0.00 00 00
1. Bojacé
territorio
ordenadoy 8500,000.0 | 311,921,4530 | 0.0 240,178,274.0 | 560,599,727.0 | 8,610,500.0 | 270,976,431.0 | 0.0 302,885,931.0 | 8,722,437.0 | 274,499,1240 | 0.0 306,823,4480 | 8,835820.0 | 278,067,613.0 | 0.0 310,812,154.0 | 34,668,766 | 1,135464,621. | 0.0 310,987,873.0 | 1,481,121,260.
funcional [ [ [ 0.00 [ [ [ [ [ 0.00 | 23,299,000.00 [ [ [ 0 000 | 23,601,887.00 [ [ [ [ 000 | 23,908,712.00 [ 00 00 [ 0.00 0 00
00 00 00 00 223,4465090 0.0 223,446,509.0
vulnerables 0.00  60,000,000.00 0 0.00 0.00  60,000,000.00 000  53,780,000.00 0 0.00 000  53,780,000.00 000  54,479,140.00 0 0.00 000 54,479,140.00 000  55187,369.00 0 0.00 000  55,187,369.00 0.00 0 0 0.00 0.00 0
3. Bojaca,
con
servicios
publicos de
calidad
parael 506,143,043.0 | 0.0 1,639,177,126 | 2,145,320,169 512,722,9030 | 0.0 1,063,852,600 | 1,576,575,503 519,388,301.0 | 00 1,077,682,684 | 1,597,070,985 526,140,3480 | 0.0 1,001,692,561 | 1,617,832,909 2,064,394,505. | 0.0 4,872,404,971. | 6,936,799,566.
bienestar 0.00 [ [ 0.00 .00 00 0.00 [ [ 0.00 .00 .00 0.00 0 0 0.00 .00 .00 0.00 [ [ 0.00 .00 00 0.00 00 [ 0.00 00 00
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2018 Total 2018
SG | Cofinanciaci
Propios sGP. R 6n Otros
Eje3 150,914,5000 | 0.0 228,918,167.0 | 25,000,000 | 1468763880 | 0.0 171,876,388.0 | 25,325000. | 148,785,781.0 | 0.0 174,110,781.0 | 25,654,225, | 150,719,9960 | 0.0 176,374,210 | 75979,225. | 597,296,665.0 | 0.0 751,279,557.0
BOJACA ECONOMICAMENTE SOSTENIBLE 0.00 [ [ 0.00 | 78,003,667.00 0 00 [ [ 0.00 0.00 [ 0 0 0.00 0.00 [ [ [ 0.00 0.00 0 0 [ 0.00 | 78,003,667.00 [
Objetivo: Ser mas
productivos en lo
rural y urbano, con
oferta turistica y 150,914,5000 | 0.0 228,918,167.0 | 25,000,000 | 1468763880 | 0.0 171,876,388.0 | 25,325000. | 148,785,781.0 | 0.0 174,110,781.0 | 25,654,225, | 150,719,960 | 0.0 176,374,210 | 75979,225. | 597,296,665.0 | 0.0 751,279,557.0
asistencia técnica 0.00 [ 0 0.00 | 78,003,667.00 0 00 [ [ 0.00 0.00 [ 0 0 0.00 0.00 [ 00 [ 0 0.00 0.00 0 00 0 [ 000 | 78,003,667.00 [
1. Bojacé
productiva,
innovadora
empresarial
para el 00 00 00 00 223,302,480 | 00 228,306,115.0
progreso 000 | 59,219,544.00 [ 000 | 5003667.00 | 64,223,211.00 0.00 | 53,989,398.00 [ 0.00 000 | 53,989,398.00 0.00 | 54,691,260.00 0 0.00 0.00 | 54,691,260.00 000 | 55402,246.00 [ 0.00 0.00 | 55,402,246.00 0.00 0 [ 0.00 5,003,667.00 [
2. Turismo
migico
ecolégico y
cultural en 0.0 25,000,000 00 25,325,000, 00 25,654,225. 0.0 75,979,225 | 272,027,2620 | 0.0 371,006,487.0
Boja 0.00 | 66,694,956.00 0 0.00 | 23,000,000.00 | 89,694,956.00 00 | 67,561,990.00 [ 0.00 000 | 92,561,990.00 00 | 68,440,296.00 0 0.00 0.00 | 93,765,296.00 00 | 69,330,020.00 0 0.00 0.00 | 94,984,245.00 00 0 [ 0.00 | 23,000,000.00 [
3. Progresar
con alianza 00 00 00 00 101,966,955.0 | 0.0 151,966,955.0
regional 0.00 | 25,000,000.00 [ 0.00 | 50,000,000.00 | 75,000,000.00 0.00 | 25,325,000.00 [ 0.00 000 | 25,325,000.00 0.00 | 25,654,225.00 0 0.00 0.00 | 25,654,225.00 000 | 25987,730.00 [ 0.00 0.00 | 25,987,730.00 0.00 0 [ 000 | 50,000,000.00 [
Eje d 50,000,000 | 353,553,8320 | 0.0 167,803,542.0 | 571,357,374.0 | 80,650,000. | 355,150,0320 | 0.0 460,670,032.0 | 81,698450. | 359,766983.0 | 0.0 466,658,743.0 | 82,760,530. | 364443,9540 | 0.0 472,725307.0 | 295108980 | 1,432,914,801. | 0.0 243,387,675.0 | 1,971,411,456.
BOJACA SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO 00 [ 0 0.00 [ 0 00 [ [ 0.00 | 24,870,000.00 [ 00 0 0 000 | 25193,310.00 [ 0 0 000 | 25520,823.00 0 X [ 0.00 0
Objetivo: Servir con
seguridad, buen
gobierno y abierto a
la_participacion y al
fortalecimiento de la | 50,000,000 | 353,553,8320 | 0.0 167,803,542.0 | 571,357,374.0 | 80,650,000. | 355,150,032.0 | 0.0 460,670,032.0 | 81,698,450. | 359,766,983.0 | 0.0 466,658,743.0 | 82,760,530. | 364,443,954.0 | 0.0 472,725307.0 | 295,108,980 | 1,432,914,801. | 0.0 243,387,675.0 | 1,971,411,456.
familia. 00 [ [ 0.00 [ [ 00 [ [ 0.00 | 24,870,000.00 [ 00 [ 0 000 | 25193,310.00 [ 00 [ [ 000 | 25520,823.00 [ .00 00 [ 0.00 0 00
1. Bojaca en
pazy 50,000,000, | 120,547,399.0 | 0.0 256,752,609.0 | 50,650,000 | 122,1145150 | 00 197,634,515.0 | 51,308,450, | 123,702,000 | 0.0 200,203,764.0 | 51,975460. | 1253101300 | 0.0 202,806,413.0 | 203,933,910 | 491,674,0480 | 00 161,789,343.0 | 857,397,301.0
segura 00 [ [ 0.00 | 86,205210.00 0 00 [ [ 0.00 | 24,870,000.00 [ 00 0 0 000 | 25193,310.00 [ 00 [ [ 000 | 25520,823.00 0 .00 0 [ 0.00 0 [
2. Buen
gobierno y
gobierno 178,606,433.0 | 0.0 243,260,345.0 | 30,000,000 | 177,928317.0 | 00 207,928317.0 | 30,390,000 | 180,241,3850 | 0.0 210,631,385.0 | 30,785,070. | 182,584522.0 | 0.0 213,369,592.0 | 91,175070. | 719,360,657.0 | 0.0 875,189,639.0
abierto 0.00 [ 0 0.00 | 64,653,912.00 0 00 [ [ 0.00 0.00 [ 00 0 0 0.00 0.00 [ 00 0 0 0.00 0.00 0 00 ) [ 0.00 | 64,653,912.00 [
3. Familia
arménica y
sélida
protege a
sus hijosy 0.0 00 00 0.0 00
abuelos. 000 | 18,000,000.00 [ 0.00 0.00 | 18,000,000.00 0.00 | 18,234,000.00 [ 0.00 000 | 18,234,000.00 0.00 | 18,471,042.00 0 0.00 000 | 18,471,042.00 000 | 18,711,166.00 [ 0.00 000 | 18,711,166.00 000 | 73,416,208.00 [ 0.00 000 | 73,416,208.00
2. Inclusién
en el post 00 00 00 00 148,463,880 | 0.0 165,408,308.0
conflicto. 000 | 36,400,000.00 [ 0.00 | 16,944,420.00 | 53,344,420.00 0.00 | 36,873,200.00 [ 0.00 000 | 36,873,200.00 0.00 | 37,352,552.00 0 0.00 000 | 37,352,552.00 000 | 37,838,136.00 [ 0.00 0.00 | 37,838,136.00 0.00 0 [ 000 | 16,944,420.00 [
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ARTICULO 34: ANEXOS (6)
I Diagnostico

i Capitulo NNAJ Y FAMILIA

CODIGO GR-F-001
VERSION 01

1t Victimas del Conflicto Armado (PAT)

V. Construccion de la Visién del desarrollo territorial
V. Salud Territorial
Vi. Memorias mesas de participacion.

ARTICULO 35: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bojacé, el 26 de Mayo de dos mil dieciseis (2016).

A

i

“FREN RODRIGUEZ PARADA
‘residente Concejo Municipal

RUTH MARY CARDENAS HERNANDEZ
Secretaria Ad- hoc Concejo Municipal





