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Para | os efectos sefial ados en el articulo 47 del Cbddigo Contencioso
Adm ni strativo, se informa que: Contra |os actos de inscripcion en e

registro nmercantil que aparecen relacionados en el presente boletin
proceden | os recursos de reposicion y de apelaci 6n. Contra el acto que
ni ega | a apel aci 6n procede el recurso de queja. El recurso de reposiciodn
deberd interponerse ante la misnma Camara de Conerci o de Bogotda, para que
ella confirnme, aclare o revoque el respectivo acto de inscripcion. El
recurso de apelaci 6n deberéa interponerse ante la msm Camara de
Conerci o de Bogota, para que |a Superintendencia de Industria y Conercio
confirme, aclare o revoque el acto de inscripcidn expedido por |la
primera entidad. El recurso de queja debera interponerse ante |la
Superintendencia de Industria y Conmercio, para que ella determine si es
procedente o no el recurso de apelaci 6n que haya sido negado por la
Camara de Conercio de Bogota. Los recursos de reposicion y apel aci6n
deberan interponerse por escrito dentro de los cinco dias habiles
siguientes a esta publicacién. EI recurso de queja debera ser
i nterpuesto por escrito dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion del acto por nmedio del cual se resolvio6 negar el de
apel aci 6n. Al escrito contentivo del recurso de queja debera anexarse
copia de |la providencia negativa de |a apelacién. Los recursos deberén
i nterponerse dentro del térm no |legal, expresar |las razones de |la
i nconform dad, expresar el nonbre y la direccidn del recurrente y
rel aci onar cuando sea del caso |as pruebas que pretendan hacerse valer.
Adi ci onal mente, |os recursos deberan presentarse personal nente por el
i nteresado o por su representante o apoderado debi damente constitui do.

SOl o pueden ser apoderados | os abogados en ejercicio para estos efectos.
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LEY No. _141_9__2_9_5 7ﬁW

“POR LA CUAL SE EXPIDE LA LEY DE FORMALIZACION Y GENERACION '
DE EMPLEO”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

TITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°. Objeto. La presente Ley tiene por objeto la formalizacién y la
generacion de empieo, con el fin de generar incentivos a la formalizacién en las etapas
iniciales de la creacion de empresas; de tal manera que aumenten los beneficios y

disminuyan los costos de formalizarse.

ARTICULO 2°. Definiciones.

1. Pequefias empresas. Para los efectos de esta ley se entiende por bequeﬁas
empresas aquellas cuyo personal no sea superior a 50 trabajadores y cuyos activos
totales no superen los 5.000 salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. Inicio de la actividad econdmica principal. Para los efectos de esta ley, se entiende
por inicio de la actividad econdmica principal la fecha de inscripcion en el registro
mercantil de la correspondiente Camara de Comercio, con independencia de que la
correspondiente empresa previamente haya operado como empresa informal.

3. Tipos de informalidad de empleo: para los efectos de esta ley, exnstlrén 2 tipos de
informalidad de empleo:

a) Informalidad por subsistencia. Es aquella que se caracteriza por el ejercicio de
‘una actividad por fuera de los parametros legalmente constituidos, por un
individuo, familia o nucleo social para poder garantizar su minimo vitai,

b) Informalidad con capacidad de acumuiacién. Es una manifestacién de trabajo
informal que no necesariamente representa baja productividad.

TiTULO Ii
INCENTIVOS PARA LA FORMALIZACION EMPRESARIAL
CAPITULO |
Focalizacion de Programas de Desarrollo Empresarial

ARTICULO 3°. Focalizacién de los Programas de Desarrolio Empresarial. Dentro
de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobiemo
Nacional bajo la coordinacién del Ministerio de Comercio, industria y Turismo, debera:

‘&.3 _J




a) Disefar y promover programas de rmcrocrédlto y crédito orientados a empresas
del sector rural y urbano, creadas por jévenes menores de 28 afios Técnicos por
competencias laborales, técnicos profesionales, tecndlogos o profesionales, que
conduzcan a la formalizacién y generacion empresarial, y del empleo, para o cual
utiizard herramientas como: incentivos a la tasa, incentives al capital, periodos de
gracia, incremento de las garantias financieras que posee el Estado y
simplificacién de tramites. '

Para el desarrolio de lo contenido en el anterior literal, la Superntendencia |
- Financiera de’' Colombia o la entidad que comesponda facilitara y simplificara los || -

tramites a los que se encuentren sujetos los establecimientos de crédito i y demas
operadoras ﬂnancleros

b) Disenar y promover en el mvel central y en Ias entldades temtoﬂales el

desarrolio de programas de apoyo técnico y financiero para asistencia técnica,

capital de trabajo y activos fijos, que conduzca la formallzacmm y generacién

- empresarial, y del empleo en el sector rural.

En todo caso, los montos de los apoyos y las condiciohes de reembo_lso estaran
sometidos al logro de los objetivos previstos por el proyecto productivo o
empresanal que se desarrolle. EI Gobiemo Nacional, en cada uno de los
sectores definirdA mediante reglamento los criterios para su aplicacion e
implementacién.

c) Disefiar y promover programas de formacion, capacitacién, asistencia técnica y -_ -

asesoria especializada, que conduzcan a la formallzaclén y generacnbn
empresarial, del empleo y el teletrabajo. :

d) Fortalecer las relaciones entre Universidad Empresa Estado, fomentando en |

- todo el pais iniciativas tendientes a que ‘estos tres sectores trabajen
mancomunadamente en el desarroflo innovador en sus regiones.

e) Mejorar la ocupabilidad de los/as jovenes, dlseﬂando gestionando y evaluando una |
oferta que contemple todas las necesidades formativas de una persona en situacion -
de exclusién y que cubra todas las etapas que necesite para su msen:ldn social y

laboral.

- Paragrafo 1°. E! Gobiero Nacional establecera programas espeqi_ales de formalizacién
.Y generacién de empleo en los departamentos de Amazonas, Gua_i_nia y Vaupés en

' consideracion de su situacion geografica y carencias de infraestructura vial que impiden
su conexién con el resto dei pals.

Parégrafo 2°. El Gobiemo Nacional establecera mecanismos que conduzcan a la
formalizacién y generacién empresanal, y del empleo, en el sector Agropecuario.

Paragrafo 3°. El Gobiemo Nacional expedira el reglamento para que el Fondo Nacional
de Garantias otorgue condiciones especiales de garantia a empresas creadas por
jovenes menores de veintiocho (28) aflos tecnblogos, técnicos o profesionales, que
conduzcan a la formalizacion y generacién empresarial y del empleo, por el ochenta por
ciento (80%) del valor del crédito requerido.

: Paragrafo 4°. El Conpes se reunira al menos una vez al afio para hacerle seguimiento

| .alo establecido en el presente articulo. El Comité Mixto de Formalizacion Empresanal Yy nt
Ty

“Laboral ‘del Sistema Nacional de Competitividad se reunird al menos‘una vez al. afio
para coordinar los programas publicos y privados de desarrollo empresarial que sirvan
de apoyo y estimulo a la creacion y formalizacion de las empresas y los trabajadores,
teniendo en cuenta el Plan Nacional de Desarrolio.

Paragrafo 5°. Estos programas de formacién y capacitacion tendrén pnondad para los
jovenes discapacitados.
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CAPITULO NI
Progresividad

ARTICULO 4°. Progresividad en el pago del impuesto sobre la renta. Las pequefias
empresas que inicien su actividad econémica principal a partir de fa promulgacion de la
presente ley cumpliran las obligaciones tributarias sustantivas correspondientes al
impuesto sobre la Renta y Complementarios de forma progresiva, salvo en el caso de los
regimenes especiales establecidos en la ley, siguiendo los parametros gue se mencionan

a continuacion:

Cero por ciento {0%) de |a tarifa general del impuesto de renta aplicable a las personas |

juridicas o asimiladas, o de ia tarifa marginal segun corresponda a las personas
naturales o asimiladas, en los dos primeros aflos gravables, a partir del inicio de su

actividad econdmica principal.
Veinticinco por ciento (25%) de la tarifa general del impuesto de renta aplicable a las

personas juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segun corresponda a las
personas naturales © asimiladas, en el tercer afio gravable, a partir del inicio de su

actividad econdmica principal.

Cincuenta por ciento {50%) de la tarifa general del impuesto de renta aplicable a las

personas juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segun corresponda a las I

personas naturales o asimiladas, en el cuarto afio gravable, a partir del inicio de su
actividad econémica principal. :

Setenta y cinco por ciento (75%) de la tarifa general del impuesto de renta aplicabie a
las personas juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segin comresponda a las
personas naturales o asimiladas en el quinto afio gravable, a partir del inicio de su

actividad econdmica principal.

Ciento por ciento (100%) de la tarifa general del impuesto de renta aplicable a las
personas juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segin comesponda a las
personas naturales o asimiladas del sexto afio gravable en adelante, a partir del inicio
de su actividad economica principat. ‘

Paragrafo 1°. Para el caso de las pequefias empresas que inicien su actividad
econdémica principal a partir de la presente ley, que tengan su domicilio principal y
desarrollen toda su actividad econémica en los departamentos de Amazonas, Guainia y
Vaupés, la progresividad seguira los siguientes parametros:

Cero por ciento {0%) de la tarifa general del impuesto de renta apiicable a las personaé
juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segin corresponda a las personas
naturales o asimiladas en los ocho primeros afios gravables, a partir del inicio de su
actividad economica principal.

Cincuenta por ciento (50%) de la tarifa general del impuesto de renta aplicable a las
personas juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segiin corresponda a las
personas naturales o asimiladas en el noveno afio gravable, a partir del inicio de su

actividad econdmica principal.

Setenta y cinco por ciento {75%) de la tarifa general del impuesto de renta aplicable a
las personas juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segun corresponda a las
personas naturales o asimiladas en el décimo aflo gravable, a partir del inicio de su
actividad econdmica principal.

Ciento por ciento (100%) de la tarifa general del impuesto de renta aplicable a las
personas juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segun correspond;_%las

o)
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1| -personas naturales o asimiladas a partir del undécimo afio gravable, a partir del inicio
 de su actividad econémica pnnc|pal

Paragrafo 2°. Los tltulares de Ios benef cios oonsagrados en al presente articulo no
" seran objeto de retencién en la fuente, en los cinco (5) primeros afios gravables a partir
del inicio de su actividad econdmica, y los diez (10) primeros aflos para los titulares del
paragrafo 1°,

~ Para el efecto, deberan comprobar ante ei agente retenedor la calidad de beneficiarios
de esta ley, mediante el respectivo certificado de la Camara de Comaercio, en donde se
pueda constatar la fecha de inicio de su actividad empresarial acorde con los términos
de la presente ley, y/o en su defecto con el respectivo certificado de inscripcidn en el
- RUT,

Paragrafo 3°. Las empresas de que trata el presente articulo estaran sujetas al sistema

- de renta presuntiva de que trata el articulo 188 del Estatuto Tributario a partir del sexto

~(6°) afo gravable y a partir del undécimo (11) affo gravable para ios titulares del
paragrafo 1°. -

~ Parhgrafo 4°. Al finalizar la progresividad las pequefias empresas beneficiarias de que
. trata este articulo, que en el afilo inmediatamente anterior hubieren obtenido ingresos
brutos totales provenientes de la actividad, inferiores a mil (1.000) UVT, se les aplicara
el 50% de la tarifa del impuesto sobre la renta.

-renta mdscadas en el presente articulo, que generen pérdidas o saldos tributarios

paragrafo 1° hasta los diez (10) penodos gravables siguientes, sin perjuicio de lo
establecido para las sociedades por el inciso 1° del articulo 147 del Estatuto Tributario.

| ARTICULO 5°. Progresividad en el pago de jos parafiscales y otras contribuciones

partir de la promulgacion de la presente ley, realizaran sus aportes al SENA, ICBF y
+ Cajas de Compensacion Familiar, asi como el aporte en salud a la subcuenta de
~ solidaridad del FOSYGA de forma progresiva, siguiendo los parémetros mencionados a
continuacion:

gravables, a partir del inicio de su actividad econémica principal.

- Veinticinco por ciento (25%) del total de los aportes mencionados en el teroer afio gravable,
a partir del inicio de su actividad econ6mica principal.

Cincuenta por ciento (50%) del total de los aportes mencio.nados en e! cuarto afio
gravable, a partir del inicio de su actividad econdmica principal.

Setenta y cinco por ciento (75%) del total de los aportes mencionados en el quinto afio
gravable, a partir del inicio de su actividad econdmica principal.

Ciento por ciento (100%) del total de los aportes mencionados del sexto afio gravable en
adelante, a partir del inicio de su actividad econdmica principal.

“ econdmica principal a partir de la presente ley, que tengan su domicilio principal y
N desarrolien toda su actividad ecanémica en los departamentos de Amazonas, Guainia y
Vaupés, la progresividad seguira los siguientes parametros:

ii

Parigrafo 5°. Las pequéﬁas empreéas beneficiarias en los descuentos de las tarifas de

tpfodrén trasladar los ‘beneficios que 'se produzcan durante ia vigencia de. dichos -
ll. descuentos, hasta los cinco (5) periodos gravables siguientes, y para los titulares del

de némina. Las pequeiias empresas que inicien su actividad econémica pnncipal a |

Cero por ciento (0%) del total de los aportes mencionados en los dos primeros afios

Parigrafo 1°. Para el caso de las pequefias empresas que inicien su actividad




Cero por ciento (0%) del total de los aportes mencionados en los ocho (8) primeros afos
gravables, a partir del inicio de su actividad econémica principal.

Cincuenta por ciento (50%) del total de ios aportes mencionados en el noveno (9°) afio
gravable, a partir del inicio de su actividad econdémica principal. '

Setenta y cinco por cierto (75%) del total de los aportes mencionados en el décimo (10) afio
gravable, a partir del inicio de su actividad econdmica principai.

Ciento por ciento (100%) del total de los aportes mencionados del undécimo (11) afo
gravable en adeiante, a partir del inicio de su actividad economica principal.

Paragrafo 2°. Los trabajadores gozaran de todos los beneficios y servicios derivados
de los aportes mencionados en el presente articulo desde el inicio de su relacién
laboral, sin perjuicio de los trabajadores actuales. :

Pardgrafo 3°. Los trabajadores de las empresas beneficiarias del régimen de
progresividad de aportes a que se refiere el presente articulo, tendran derecho durante
los dos (2) primeros afios a los servicios sociales referentes a recreacion, turismo social
y capacitacion otorgados por las Cajas de Compensacion Familiar. A partir del tercer
aflo, ademas de los anteriores servicios sociales, tendran derecho a percibir la cuota
monetaria de subsidio en proporcion al aporte realizado y subsidic de vivienda. Una vez
se alcance el pleno aporte por parte de sus empleadores, gozaran de la plenitud de los

servicios del sistema.

ARTICULO 6°. Progresividad en el pago del impuesto de Industria y comercio y \ -'

otros Impuestos. El Gobierno Nacional promovera y creara incentivos, para los entes
territoriales que aprueben la progresividad en el pago del Impuesto de Industria y

Comercio a las pequefas empresas, asi como su articulacién voluntaria con los ff

impuestos nacionales. Iguaimente, promoverad entre los Concejos Municipales,
Alcaldias, Asambleas Departamentales y Gobernaciones del pais, la eliminacion de los
gravamenes que tengan como hecho generador la creacién o constitucién de
empresas, asi como el registro de las mismas o de sus documentos de constitucién.

ARTICULO 7°. Progresividad en la matricula mercantil y su renovacién. Las
pequefias empresas que inicien su actividad econdémica principal a partir de Ia
promulgacién de la presente ley, pagaran tarifas progresivas para la matricula
mercantil y su renovacion, de acuerdo con los siguientes pardmetros:

Cero por ciento (0%) del total de la tarifa establecida'para la obtenciéon de la matricula
mercantil en el primer afio de desarrollo de la actividad econdmica principal.

Cincuenta por ciento (50%) del total de la tarifa establecida para la renovacion de ia
matricula mercantil en el segundo afio de desarrollo de la actividad econémica principal.

Setenta y cinco por ciento (75%) del total de ia tarifa estabiecida para la renovacién de
la matricula mercantil en el tercer afio de desarrollo de la actividad econdémica principal.

Ciento por ciento (100%) del total de la tarifa establecida para la renovacién de la
matricula mercantil dei cuarto afio en adelante del desarroilo de ia actividad econdmica

principal.

ARTICULO 8°. Los beneficios establecidos en los articulos 4°, 5° y 7° de la presente ley
se entenderan sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de las pequefias
empresas beneficiarias, en materia de presentacion de declaraciones tributarias, del
cumplimiento de sus obligaciones laborales y de sus obligaciones comerciales
relacionadas con el registro mercantil.




TiTULO NI

INCENTIVOS PARA LA GENERACION DE EMPLEO Y FORMALIZACION LABORAL
EN LOS SECTORES RURAL Y URBANO

CAPITULO |

Incentivo para la generacion de empleo de grupas vulnerables

" ARTICULO 9°. Descuento en el impuesto sobre ia rerta y complementarios de los
aportes parafiscales y otras contribuciones de némina. Los empleadores que
. vinculen laboralmente a nuevos empleados que al momento del inicio del contrato de
- trabajo sean menores de veintiocho (28) afios, podran tomar los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, asi como el aporte en salud a ia subcuenta de
solidaridad del FOSYGA y el aporte al Fondo de Garantia de Pensién Minima

correspondientes a los nuevos empleos, como descuento tributario para efectos de la-

. determinacion del impuesto sobre la renta y complementarios, siempre que:

El empleador responsable del impuesto incremente el nimero de empleados con relacion
~ al nimero que colizaban a diciembre del afio anterior; e incremente el valor total de la
némina (la suma de los ingresos bases de cotizacion de todos sus empleados) con
_relacién al valor de dicha némina del mes de diciembre del afio gravable inmediatamente
. anterior al que se va a realizar el corespondiente descuento.

Paragrafo 1°. El beneficio de que trata este articulo sdlo aplica 'para nuevos empleos, sin
que puedan interpretarse como nuevos empleos aquellos que surgen luego de la fusion
. de empresas. '

- Paragrafo 2°, El benéﬁcio de que trata este articulo solo aplica para menores de
veintiocho (28) afos que en ningn caso podra exceder de dos (2) afios por empleado.

Paragrafo 3°. Los valores solicitados como descuentos tributarios, por concepto de la
aplicacion del presente articulo, no podran ser incluidos ademas como costo o
deduccion en la determinacion del impuesto sobre la Renta y Complementarios.

Paragrafo 4°. Para efectos de que los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
- Compensacion Familiar sean reconocidos como descuentos tributanos, dichos aportes
deberan haber sido efectiva y oportunamente pagados.

Paragrafo 5°. No podran ser béneﬁciarios de este articulo las cooperativas de trabajo .

asociado en relacion con sus asociados.

Paragrafo 6°. En ningun caso, el descuento previsto se podra realizar sobre los aportes de
persaonas menores de 28 aflos de edad, que se vinculen para reemplazar personal
contratado con anterioridad.

ARTICULO 10. Descuento en el Impuesto sobre ia renta y compiementarios de ios
aportes parafiscales y otras contribuciones de némina para ios empleadores que

contraten personas en situacién de desplazamiento, en proceso de reintegracién

o en condicién de discapacidad. Los descuentos y beneficios sefalados en. el
_ Articulo 9° de la presente Ley aplicaran, para los nuevos empleos ocupados para
poblaciones en situaciones de desplazamiento, en proceso de reintegracién o en
condicion de discapacidad, siempre que estén debidamente certificados por la autoridad
 ‘competente.
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Paragrafo 1°. El beneficio de que trata este articulo solo apiica para nuevos empleos,
sin que puedan interpretarse como nuevos empleos aquellos que surgen luego de la

fusion de empresas.
Paragrafo 2°. El beneficio de que trata este articulo en ningin caso podra exceder de
tres (3) afios por empleado.

Paragrafo 3°. Los valores solicitados como descuentos tnbutarios, por concepto de la
aplicacion del presente articulo, no podran ser incluidos ademas como costo o

deduccién del Impuesto sobre ia Renta y Complementarios, sin perjuicio de lo

establecido por el inciso 1° del articuio 259 del Estatuto Tributario.

Paraigrafo 4°. Para efectos de que los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar sean reconocidos como descuentos tributarios, dichos aportes

deberan haber sido efectiva y oportunamente pagados.

Paragrafo 5°. No podran ser beneficiarios de este articulo las cooperativas de trabajo
asociado en relacidon con sus asociados.

Paragrafo 6°. En ningun caso, el descuento previsto se podra realizar sobre los aportes
de personas en situacién de desplazamiento, personas en proceso de reintegracion o
poblacién en condicion de discapacidad, que se vinculen para reemplazar personal

contratado con anterioridad.

Paragrafo 7o.- Los descuentos, beneficios y condiciones sefialados en el articulo 9 de
la presente Ley, aplicaran para los nuevos empleos cabeza de familia de los niveles 1y

2 del SISBEN.

El Gobiemo Nacional reglamentara ias condiciones para acceder a este beneficio el
cual s6lo podra aplicarse una vez se haya expedido dicha reglamentacién.

ARTICULO 11. Descuento en el impuesto sobre Ia renta y complementarios de los
aportes parafiscales y otras contribuciones de némlina. Los empleadores que
vinculen laboralmente a mujeres que al momento del inicio del contrato de trabajo sean
mayores de cuarenta (40) afios y que durante los (ltimos doce (12) meses hayan
estado sin contrato de trabajo, podran tomar los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, asi como el aporte en salud a la subcuenta de solidaridad del
Fosyga y el aporte al Fondo de Garantia de Pensién Minima correspondientes a ios
nuevos empieos, como descuento tributario para efectos de la determinacién de!
Impuesto sobre la renta y complementarios, siempre que:

E! empleador responsable del impuesto incremente el nimero de empleados con
relacién al nimero que cotizaban a diciembre de! afio anterior; e incremente el valor
total de la némina (la suma de los ingresos bases de cotizacién de todos sus
empleados) con relacidon al valor de dicha ndmina del mes de diciembre del afio
gravable inmediatamente anterior al que se va a realizar el correspondiente descuento.

Paragrafo 1°. El beneficio de que trata este articulo solo aplica para nuevos empleos,
sin que puedan interpretarse como nuevos empleos aquellos que surgen luego de la
fusién de empresas :

Paragrafo 2°. Los valores solicitados como descuentos tributarios, por concepto de la
apiicacion del presente articuio, no podran ser incluidos ademas como costo o
deduccién en la determinacién del impuesto sobre ta Renta y Complementarios, sin
perjuicio de lo establecido por el inciso 1° del articulo 259 del Estatuto Tributario.

e |
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Paragrafo 3°. Para efectos de que los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar sean reconocidos como descuentos tributarios, dichos aportes

deberan haber sido efectiva y oportunamente pagados.

Paragrafo 4°. No podran ser beneficiarias de este articulo las cooperativas de trabajo
asociado en relacidn con sus asociadas.

Paragrafo 5°. El beneficio de que trata este articulo solo aplica para mujeres mayores

de cuarenta (40} aflos y en ningun caso podra exceder de dos (2) afios por empleada.

- Paragrafo 6°. En ningln caso e descuento previsto se podra realizar sobre los aportes
- de empleadas que se contraten para reemplazar personal contratado con anterioridad.

" ARTICULO 12°.- Prohibicion de Acumulacidn de Beneficios.- Los beneficios de que

tratan los articuio 9, 10, 11 y 13 de la presente ley no se podran acumular entre si.

CAPITULO Il

incentivo para la formalizacién laboral y generacién de empleo para personas de
bajos ingresos

"ARTICULO 13°.- Descuento en el ihlpuesto sobre la renta y complementarios de

los aportes parafiscales y otras contribuciones de némina en relaclén a los

- trabajadores de bajos Ingresos.

- Los empleadores que vinculen laboralmente a nuevos empleados que devenguen
_menos de 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes, podran tomar los aportes al

SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, asi como el aporte en salud a la
subcuenta de solidaridad del FOSYGA y el aporte al Fondo de Garantia de Pensién

- Minima correspondientes a los nuevos empleos, como descuento tributario para efectos

de la determinacién del Impuesto sobre la renta y complementarios, siempre que:

'El empleador responsable del impuesto incremente el numero de empleados con
relacion al nomero que cotizaban a diciembre del afio anterior; e incremente el valor

total de 1a némina ({la suma de los ingresos bases de cotizacién de todos sus
empleados) con relacién al valor de dicha némina del mes de diciembre del afio
gravable inmediatamente anterior al que se va a realizar et correspondiente descuento.

Parigrafo 1°.- El beneficio de que trata este articulo sélo aplica para nuevos
empleados, entendiendo como nuevos empleados aquellas personas que aparezcan
por primera vez en la base de datos de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -
PILA, sin que puedan interpretarse como nuevos empleos aquellos que surgen luego de

la fusién de empresas; sin embargo, se consideran como nuevos empleos las personas

que apareciendo en la base de datos denominada PILA, lo hayan sido como
trabajadores independientes.

Paragrafo 2°.- El beneficio de que trata este articulo en ningin caso podré exceder de -

dos (2) afios por empleado.

Paragrafo 3°.-Los valores solicitados como descuentos tributarios, por concepto de la’
‘aplicacion del presente articulo, no podran ser incluidos ademas como costo o
. deduccion en la determinacion del Impuesto Sobre la Renta y Complementarios.

|
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Paragrafo 4°.- Para efectos de que los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién. Familiar sean reconocidos como descuentos tributanos, dichos aportes

deberan haber sido efectiva y oportunamente pagados.

Paragrafo 5°.- No podran ser beneficiarios de este articulo las cooperativas de trabajo
asociado en relacién con sus asociados.

Paragrafo 6°.- En ningun caso el descuento previsto se podra realizar sobre ios
aportes de personas con salarios inferiores a 1.5 salarios minimos mensuales legales |

vigentes que se vinculen para reemplazar personal contratado con anterioridad.

ARTICULO 14. Prohibicién de acumulacién de beneficlos. Los beneficios de que

tratan los articulos 8, 9,10 y 11 de la presente ley, no se podran acumular entre si.

ARTICULO 15°. Aplicacion de retencion en la fuente para independientes. A las -
personas independientes que téngan un solo contrato de prestacion de servicios que no |
exceda de trescientos (300) UVT., se les aplicara las mismas tasas de retencion de los |
asalariados estipuladas en la tabla de retencion en la fuente contenida en el Articuio |

383 modificado por la ley 1111 de 2006.

Para el efecto, en el momento de suscribir el respectivo contrato de prestacion de

servicios, el contratista debera mediante declaracién escrita manifestar al contratante la

aplicacion de la retencién en la fuente establecida por esta norma y que solamente es _
beneficiario de un contrato de prestacion de servicios durante el respectivo aflo no |f

superior al equivalente a trescientas (300) UVT.

Paragrafo. Asalaniados no obligados a deciarar.- Modificase ‘el numeral tercero del
articuto 593 del Estatuto Tributario asi:

3. Que el asalariado no haya obtenido durante el respectivo afio gravable ingresos
totales o superiores a 4.073 UVT.

i

ARTICULO 16. Apoyos econémicos no constitutivos de renta ni de ganancia
ocasfonal. Son ingresos no constitutivos de renta o ganancia ocasional, los apoyos
econdmicos no reembolsables entregados por el estado, como capital semilla para el
emprendimiento y como capital para el fortalecimiento de la empresa.

Paragrafo Transitorio.- E! beneficio de que trata este articulo aplicara a partir del afio
gravable 2010, inclusive. -

TiTULO IV
SIMPLIFlCAICION DE TRAMITES PARA FACILITAR LA FORMALIZACION
- CAPITULO ! |
Simplificacién de tramites laborales

ARTICULO 17. Objecrones al' reglamento de trabajo. Se madifica el artlculo 119 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, ei cual quedara asi:

“El Empleador pubiicar4 en cartelera de la empresa el Reglamento Interno de Trabajo y
en la misma fecha informarad a los trabajadores, mediante circular interna, del contenido

de dicho Reglamento, fecha desde ia cual entrar en aplicacién. ;__

-



Articulo 256. Financiacion de Viviendas. _ |
3. Los préstamos, anticipos y pagos a que se refieren los numerales anteriores se i

aprobaran y pagaran directamente por el empleador cuando el trabajador pertenezca al

régimen tradicional de cesantias, y por los fondos cuando el trabajador pertenezca al (q
régimen de cesantia previsto en la Ley 50 de 1980 y la Ley 91 de 1989, que hace’
referencia al Fondo de prestaciones sociales del Magisterio, previa solicitud por escrito
del trabajador, demostrando ademas, que éstas van a ser invertidas para los fines

indicados en dichos numerales.

Formulada la solicitud de pago parcial de cesantias por el trabajador con el lleno de los
requisitos legales exigidos, el empleador o el fondo privado de cesantias, segun el
caso, debera aprobar y pagar el valor solicitado dentro del término maximo de cinco (5)
dias habiles. Vencido este plazo, sin que se haya realizado el pago, el trabajador
solicitara la intervencién del Ministerio de la Proteccién Social, para que ordene al
empleador o al fondo privado realizar el pago correspondiente, so pena de incurrir en la

imposiciéon de multas.

ARTICULO 22. Publicacién reglamento de trabajo. Se maodifica el articulo 120 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Una vez cumplida la obligacién del articulo 12°, el empleador debe publicar el
reglamento del trabajo, mediante la fijjacion de dos (2) copias en caracteres legibles, en
dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacién debe

hacerse en cada uno de ellos.

ARTICULO 23. descongestién administrativa. Modificase parcialmehte el Articulo 3°
y 4° de la Ley 43 de 1984 asi:

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, las funciones asignadas por los
Articulos 3° y 4° de la Ley 43 de 1984 al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy.
de {a Proteccion Social, corresponde realizarlas a !a alcaldia del domicilio principal de la
asociacion de pensionados.

Capitulo I}
Simplificacion de Tramites Comerciales

ARTICULO 24°.- detenninacidn de la causal de disolucién de una sociedad.

Cuando la disolucién requiera de declaracién por parte de la asamblea general de
accionistas 0 de la junta de socios, los asociados, por la mayoria establecida en los
estatutos o en la ey, deberan declarar disuelta la sociedad por ocurrencia de !a causat
respectiva e inscribiran el acta en el registro mercantil.

Los asociados podran evitar la disolucidn de la sociedad adoptando las modificaciones
que sean del caso, segln la causal ocurrida, siempre que el acta que contenga el
acuerdo se inscriba en el registro mercantii dentro de los dieciocho meses siguientes a
la ocurrencia de la causal.

Cuando agotados los medios previstos en la ley o en el contrato para hacer la
designaci6n de liquidador, ésta no se haga, cuaiquiera de los asociados podra acudir a
la Superintendencia de Sociedades para que designe al liquidador. L.a designacién por
parte del Superintendente procedera, de manera inmediata, aunque en los estatutos se
hubiere pactado cldusula compromisoria.




“La refarida designacion se hara de conformidad con la reglamentacion que para €l .

efecto expida el Gobiemo Nacional.

-ARTICULO 25°. quuidaiclén privada de sociedades sin pasivos externos. En

aquellos casos en que, una vez confeccionado el inventario del patrimonio social

conforne a la ley, se ponga de manifiesto que la sociedad carece de pasivo extemno, et

liquidador de la sociedad convocara de modo inmediato a una reunion de la asamblea

“.general de accionistas o junta de socios, con el propdsito de someter a su
__consicieracion tanto el mencionado inventario como la cuenta final de la liquidacion.

. En caso de comprobarse que, en contra de lo consignado en el inventario, existen
- obligaciones frente a terceros, los asociados se hardn solidariamente responsables
frente a jos acreedores. |

Esta rasponsabilidad se extendera hasta por un término de cinco ‘afios contados a partir
. de la inscripcién en el registro mercantil del acta que contlene el inventario y la cuenta
" final de liquidacién.

 ARTICULO 26°. Depéslto de acroencsas no reclamadas Cuando el acreedor no se
-acergue a recibir el pago de su acreencla el Iaqwdador estara facultado para hacer un
" depésito judicial a nombre del acreedor respectivo por el monto de la obllgaclén
- reflejada en el inventario del patnmomo social :

__ARTIl.':ULO 27°. Ad]udlcacién adiclonal. Cuando d__espués__ de terminado el proceso de
liquidacién voluntaria, aparezcan nuevos bienes de la sociedad, o CUando'e'I'llqu'ldador
~haya dejado de adjudicar bienes inventariados, habra lugar a una adjudlcacuén adicional

conforme a las siguientes reglas:

1. La adjudicacién adicionai estara a cargo, en primer término, del liquidador que

adelantd la liquidacién de ia compaiiia, pero si han transcurrido cinco (5) afios
desde la aprobacion de la cuenta final de liquidacién o el liquidador no puede
justificadamente adelantar el tramite, la Superintendencia de Sociedades lo
designara para que adelante el tramite pertinente.

2. Podra formular la solicitud cualquiera de los acreedores relacionados en el
inventario del patrimonio social, mediante memonal en que se haga una relacién
de los nuevos bienes y se acompafen las pruebas a que hubiere lugar.

3. Establecido el valor de los bienes por e! liquidador, éste procedera a adjudicarios

a los acreedores insolutos, en el orden establecido en el inventario del
patrimonio social. En el evento de no existir acreedores, adjudicara los bienes
entre quienes ostentaron por ultima vez la calidad de asociados, segun el
porcentaje de participacion que les correspondia en el capital de la sociedad.
4. En acta firmada por el liquidador se consignard la descripcion de los activos
. adjudicados, el valor correspondiente y la identificacion de 1a persona o
personas a las que les fueron adjudicados.
5. Los gastos en que se incurra para la adjudicacion adicional, seran de cuenta de

los adjudicatarios.

ARTICULO 28°. Accibnes contra socios y liquidadores en la Iiduidacién
volurtaria. La Superintendencia de sociedades, en uso de funciones jurisdiccionales,

. conocera de las acciones de responsabilidad contra socios y liquidadores segun ias

normas legales vigentes.
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Dichas acciones se adelantaran en unica instancia a través del procedimiento verbal—g
sumario regulado en el Cddigo de Procedimiento Civil. '

ARTICULO 29°. Reactivacion de sociedades y sucursales en liquidacion. La
asamblea general de accionistas, la junta de socios, el accionista Unico o la sociedad
extranjera titular de sucursales en Colombia podra, en cualquier momento posterior a la
iniciacién de la liquidacion, acordar ia reactivacién de la sociedad o sucursal de
Bl sociedad extranjera, siempre que el pasivo externo no supere el 70% de los activos

! sociales y que no se haya iniciado la distribucion de los remanentes a los asociados. h

La reactivacién podra concurrir con la transformacion de la sociedad, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos en la Ley. '

En todo caso, si se pretende la transformacion de la compafifa en sociedad por
acciones simplificada, la determinacién respectiva requerira el voto unanime de ia

totalidad de los asociados.

Para la reactivacién, el liquidador de ia sociedad sometera a consideracion de la
! asamblea general de accionistas o junta de socios un proyecto que contendra los
motivos que dan lugar a la misma y los hechos que acreditan las condiciones previstas

en el articulo anterior.

iguaimente deberan prepararse estados financieros extracrdinarios, de conformidad con
lo establecido en las normas vigentes, con fecha de corte no mayor a treinta dias
N contados hacia atras de la fecha de la convocatoria a la reunién del maximo érgano

sociai.

| La decision de reactivacion se tomara por la mayoria prevista en la ley para ia
‘ transformacion. Los asociados ausentes y disidentes podran ejercer el derecho de retiro lL
en los términos de la ley.

El acta que contenga ia determinacion de reactivar la compaiiia se inscribird en el
registro mercantil de la Camara de Comercio del domicilio social. La determinacion [§-
debera ser informada a los acreedores dentro de los quince dias siguientes a la fecha ;
en que se adoptd la decision, mediante comunicacién escrita dirigida a cada uno de

ellos.

Los acreedores tendran derecho de oposicion judicial en los términos previstos en el H
articulo 175 del Cédigo de Comercio. La accidn podra interponerse dentro de los treinta }
dias siguientes al recibo del aviso de que trata el inciso anterior. La accién se tramitara
ante la Superintendencia de Sociedades que resolvera en ejercicio de funciones
junsdiccionales a través del proceso verbal sumario.

ARTICULO 30. El artfculo 10° de la Ley 1116 de 2006 quedara asi:

Articulo 10°. Otros Presupuestos de Admision. La solicitud de inicio del proceso de
reorganizacion debera presentarse, acompafiada de los documentos que acrediten,
ademas de los supuestos de cesacién de pagos o de incapacidad de pago inminente, el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. No haberse vencido el plazo establecido en la Ley para enervar las causales de
disolucién, sin haber adoptado las medidas tendientes a subsanarias.
2. Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones legales. ;
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3. Si el deudor tiene pasivos pensionales a cargo, tener aprobado el célculo actuarial y
_ estar al dia en el page de las mesadas pensionales, bonos y titulos pensionales

exigibles.

. Las obligaciones que por estos conceptos se causen durante el proceso, asi como las

facilidades de pago convenidas con antelacion al inicio del proceso de reorganizacion
seran pagadas de preferencia, inclusive sobre los demas gastos de administracién.

~ ARTICULO 31°. Disposiclones comunes sobre liquidacién privada. En ningun
- proceso de liquidacion privada se requerird protocolizar los documentos de la
. liquidacion segun lo establecido en el inciso 3° del articulo 247 del Cédigo de Comercio.

- Cualquier sociedad en estado de liquidacién privada podra ser parte de un proceso de

~ fusiébn o escisién.

- Durante el periodo de liquidacion las sociedades no tendrdn obligacién de renovar ia

matricula mercantil.

~ ARTICULO 32°, Sin perjuicio de la responsabilidad penal o de cualquiera otra indole a
que hubiere lugar, la existencia de pasivos por retenciones de caracter obligatorio a

- favor de autoridades fiscales, descuentos efectuados a trabajadores o aportes al
- sistema de seguridad social no impedira al deudor acceder al proceso de

reorganizacion.

"En todo caso, al momento de presentar la Solicitud el deudor informara al juez acerca.
. de su existencia y presentara un plan para la atencién de dichos pasivos, los cuales

deberéin satisfacerse a mas tardar al momento de la confiracién del acuerdo de

" _reorganizacion. Si a esa fecha no se cumpliere dicha condici6n, el ]uez no podré
* confirmar el acuerdo que le fuere presentado.

Las obligaciones que por estos co_ncebtos se causen con 'posterion'd'ad al inicio del
procesio seran pagadas como gastos de administracion.

 ARTICULO 33°. Los numerales primero y tercero del articuio 13 de Ia ley 1116 de

2008 quedaran asl:

*1. Los cinco (5) estados financieros basicos correspondientes a los tres (3) ultimos
ejercicios y los dictdmenes respectivos, si existieren, suscritos por Contador Publico o
Revisor Fiscal, segun sea el caso, salvo que el deudor, con anterioridad, hubiere
remitido a la Superintendencia tales estados financieros en las condiciones indicadas,
en cuyo caso, la Superintendencia los allegara al proceso para los fines pertinentes.”

“3. Un estado de inventario de activos y pasivos con corte a la misma fecha indicada en
el numeral anterior, debidamente certificado, suscrito por contador publico o revisor

fiscal, segin sea el caso.

| ARTICULO 34°. Agréguense dos patﬂgfafos al articulo 17 de la ley 1116 de 2006,

los cuales quedarin asi:

| Paragrafo 3°. Desde la presentacion de la solicitud de reorganizaéién hasta la

aceptacion de la misma, el deudor unicamente podra efectuar pagos de obligaciones
propias del giro ordinario de sus negocios, tales como laborales, fiscales y

proveedores”.

|

|
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| funciones que de acuerdo con ia ley 1116 de 2006 corresponden al promotor seran

Paragrafo 4°. En especial el juez del concurso podra autonizar el pago anticipado de las
pequeiias acreencias, es decir aquellas que, en conjunto, no superen el cinco por ciento
del pasivo externo del deudor”.

ARTICULO 35°. Intervencién de promotor en los procesos de reorganizacion. Las qh

cumplidas por el representante legal de la persona juridica deudora o por el deudor
persona natural comerciante, segun el caso.

Excepcionalmente, el juez del concurso podra designar un promotor cuando a la luz de ig
fas circunstancias en su criterio se justifique, para lo cual tomara en cuenta entre otros
factores fa importancia de la empresa, el montc de sus pasivos, el numero de
acreedores, el caracter internacional de fa operacién, la existencia de anomatias en su ja
contabilidad y el incumplimiento de obligaciones legales por parte del deudor.

treinta por el ciento del total del pasivo extemo podran solicitar en cualquier tiempo la

designacion de un promotor, en cuyo caso el juez del concurso procedera a su ’
designacion de manera inmediata. La solicitud podra ser presentada desde el inicio del
proceso y el porcentaje de votos sera calculado con base en la informacion presentada

por el deudor con su soiicitud.

De igual manera, el deudor podra solicitar la designacién del promotor desde el inicio
del proceso, en cuyo caso el juez del concurso procedera a su designacion. ’

En aquellos casos en que se designe el Promotor, este cumplira todas funciones

Cualquier numero de acreedores no vinculados que representen cuando menos el a
previstas en la ley 1116 de 2.006. L

ARTICULO 36°. EJ articulo 29 de ia Ley 1116 de 2006 quedard as/:

Articulo 29. OBJECIONES. Del proyecto de reconocimiento y graduacion de créditos y
derechos de voto presentados por el promotor, se correra traslado en las oficinas del

juez del concurso por el término de cinco (5) dias. ' |

El deudor no podra objetar las acreencias incluidas en la relacién de pasivos ({’
presentada por el con la solicitud de inicio del procesc de reorganizacion. Por su parte, |h
los administradores no podran objetar las obligaciones de acreedores extemos que [{
estén incluidas dentro de la relacion efectuada por el deudor. u j

De manera inmediata al vencimiento del término anterior, el Juez del concurso correra I
traslado de las objeciones por un término de tres (3) dias para que los acreedores
objetados se pronuncien con relacidn a las mismas, aportando las pruebas
documentales a que hubiere lugar.

Vencido dicho plazo, correra un término de diez (10) dias para provocar la conciliacion A
de las objeciones. Las objeciones que no sean conciliadas seran decididas por el juez

del concurso en la audiencia de que trata el articulo siguiente.

La unica prueba admisible para el tramite de objeciones sera la documental, ia cual
debera aportarse con el escrito de objeciones ¢ con el de respuesta a las mismas.
)
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No presientadas objeciones, ei juez del concurso reconocera los créditos, establecera

"los derachos de voto y fijara el plazo para la presentacion del acuerdo por providencia
. que no tendra recurso alguno. _

ARTICULO 37°. El articulo 30 de la ley 1116 de 2006 quedara asi:

Articulo 30. Decision de objeciones. Sn se presentaren objeciones, el juez del concurso

' rprocederé asl:

: 1. Tendra como pruebas las documentales aportadas por las partes.
.. 2. En firme la providencia de decreto de pruebas convocara a audiencia para resolver

las objeciones, la cual se llevara a cabo dentro de los cinco dias siguientes.

3. En la providencia que decida las objeciones el Juez reconocera los créditos,
- asignara los derechos de voto y fijara plazo para la celebraciéon del acuerdo. Contra

esta providencia solo procedera el recurso de reposmlbn que deberé presentarse en
la misma audiencia.

‘En ningUn caso la audiencia podra ser Suspendida.

ARTICULO 38°. El articulo 31 de la ley 1116 de 2008, quedara asl:

: Articuo 31. Término para celebrar el Acuerdo de Reorganizacion. En la providencia de

reconncimiento de créditos se sefialara el plazo de cuatro meses para celebrar el

| -acuerdo de reorganizacion, sin’ perjuicio de que las partes puedan celebrario en un
- término inferior. El término de cuatro meses no podra prorrogarse en ningdan caso.

| - Dentra del plazo para la celebracién del acuerdo, el promotor con fundamento en el

plan de reorganizacién de la empresa y el flujo de caja eiaborado para atender el pago
de las obligaciones, debera presentar ante el juez del concurso, segtin sea el caso, un

. acuerdo de reorganizacion debidamente. aprobado con los votos favorables de un.
:,V-numero plural de acreedores que representen, por lo menos la- mayoria absoluta de los.
. votos admitidos. Dicha mayoria debera, adicionalmente, conformarse de acuerdo con

"las siguientes reglas:

1. Existen cinco (5) categorias de acreedores, compuestas respectivamente por:

a. Los titulares de acreencias laborales;

b. Las entidades ptiblicas;

¢. 'Las instituciones financieras, nacuonaies y demas entidades sujetas a la
inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia de
caracter privado, mixto o publico; y las instituciones financieras extranjeras;

d. Acreedores internos, y :

e. Los demas acreedores externos

2. Deben obtenerse volos favorables provenientes de por Io menos de tres (3)
categorias de acreedores.

£

En caso de que solo existan tres (3) categorlas de acreedores, la mayoria
debera conformarse con votos favorables provenientes de acreedores

pertenecientes a dos (2) de ellas.

4. De existir solo dos (2) categorias de acreedores, ia mayoria debera conformarse
con votos favorables provenientes de ambas clases de acreedores.
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Si el acuerdo de reorganizaciéon debidamente aprobado no es presentado en el término
previsto en este articulo, comenzara a correr de inmediato el término para celebrar el

acuerdo de adjudicacion.

El acuerdo de reorganizacion aprobado con el voto favorable de un nimero piural de
acreedores que representen, por lo menos, el setenta y cinco por ciento (75%) de los
votos no requerira de las categorias de acreedores votantes, establecidas en las reglas

contenidas en los numerales anteriores.

Paragrafo 1°. Para los efectos previstos en esta ley se consideran acreedores internos
jos socios o accionistas de las sociedades, el fitular de las cuotas o acciones en ia
empresa unipersonal, y los titulares de participaciones en cualquier otro tipo de persona
juridica. En el caso de la persona natural comerciante, el deudor tendra dicha

condicién.

Para efectos de calcular los votos, cada acreedor interno tendra derecho a un numero
de votos equivaiente al valor que se obtenga al multiplicar su porcentaje de
participacién en el capital, por la cifra que resulte de restar del patrimonio, las partidas
correspondientes a utilidades decretadas en especie y el monto de la cuenta de
revalorizacién del patrimonio, asi haya sido capitalizada, de conformidad con el balance
e informaciéon con corte a la fecha de admision al proceso de insolvencia. Cuando el
patrimonio fuere negativo cada accionista tendra derecho a un voto.

La reforma del acuerdo de reorganizacién debera ser adoptada con el mismo
porcentaje de votos requeridos para su aprobacion y confirmacion. Para el efecto,
seran descontados de los votos oniginalmente determinados aquellas acreencias que
hayan sido extinguidas en ejecucion del acuerdo de reorganizacion, permaneciendo los
votos de los acreedores internos igual a los calculados para la primera determinacion,

con base en ia fecha de inicio del proceso.

Paragrafo 2°. Cuando los acreedores internos o vinculados detenten la mayoria
decisona en el acuerdo de reorganizacion, no podra preveerse en el acuerdo ni en sus
reformas un plazo para la atenci6n del pasivo externo de acreedores no vinculados
superior a diez afos contados desde la fecha de celebracion del acuerdo, salvo que la
mayoria de los acreedores externos consientan en el otorgamiento de un plazo

superior.
ARTICULO 39°. El articulo 37 de la ley 1116 de 2006 Quedars asi:

Articulo 37. Plazo y Confirmacién del Acuerdo de Adjudicacién. Vencido el término para
presentar ei acuerdo de reorganizacién sin que este hubiere solo presentado, o no
confirmado el mismo, el juez profenrd auto en que se adoptaran las siguientes

decisiones:

1. Se designara liquidador, a menos que el proceso de reorganizaciéon se hubiere
adelantado con promotor, caso en el cual hara las veces de liquidador.

2. Se fijara el plazo para la presentacién del inventario valorado, y

3. Se ordenard la actualizacién de los gastos causados durante el proceso de
reorganizacion.

Del inventario valorado y de los gastos actualizados se correra traslado por el término
de tres (3) dias para formular objeciones. De presentarse objeciones, se aplicara el

-

?"

procedimiento previsto para ef proceso de reorganizacion. Resueltas las objecioSes 0
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en casc de no presentarse, se iniciard el término. de treinta (30) dias para la

‘presentzcion del acuerdo de adjudicacion.

Durante el término anterior, sélo podran enajenarse los bienes perecederos del deudor
que estén en riesgo inminente de deterioro, depositando el producto de la venta a orden
del Juer del concurso. Los demés bienes podran enajenarse si asi lo autoriza la
mayoria absoluta de los acreedores, autorizacién que en todo caso debera ser

_ confirmiada por el Juez competente.

En el acuerdo de adjudicacion se pactara ia forma como seran adjudicados los bienes

. del deudor, pagando primero las obligaciones causadas con posterioridad al inicio del
- proceso de insolvencia y luego las contenidas en la calificacion y graduacion aprobada.

En todc caso deberan seguirse las reglas de adjudicacion sefialadas en esta ley.

El acuerdo de adjudicacién debe ser aprobado por las mayorias y en la forma prevista
en la presente ley para la aprobacion del acuerdo de reorganizacion, respetando en

~todo czso las prelaciones de ley y, en especial, las relativas a los pasivos pensionales.
Para el efecto, el deudor acreditara el estado actual de los gastos de administracion y

los necesarios para la ejecucion del acuerdo y la forma de pago, respetandoles su
prelacion.

Si el acuerdo de adjudicacioh, no es presentado ante el Juez del concurso en el plazo

f.previ_sto en la presente norma, se entendera_que ios acreedores aceptan que la

Superintendencia o el juez adjudiquen ios bienes del deudor, conforme a las reglas de

; adjudicacion de bienes previstas en la presente ley.

‘Para la confirmacién del acuerdo de adjudicacion regiran las mismas normas de

confirmacion del acuerdo de reorganizacién, entendiéndose que, si no hay confirmacion
del de adjudicacién, el juez del concurso, procedera a adjudicar los. bienes del deudor

"en ios términos Seﬂalados en el inciso anterior.

'_La prcvidencia. que adjudica debera proferirse a mas tardar dentro de los quince (15)
dias siguientes a la audiencia de confirmacién del acuerdo de adjudicacion sin que el
mismo haya sido confirmado o al vencimiento del plazo para su presentacion -
‘observando los parametros previstos en esta ley. Contra el acto que decrete la
-adjudicacion de los bienes no procedera recurso alguno. '

Paragrafo 1°. En todo caso, el juez del concurso ordenara la cancelacién de los
gravamenes que pesen sobre los bienes adjudicados, incluyendo los de mayor

extension.

Paragrafo 2° Rgspecto de los bienes que no forman parte dei patrimonio a adjudicar,
se aplicara lo dispuesto a los bienes excluidos de conformidad con lo previsto en la
presente ley para el proceso de liquidacién judicial.

Paragrafo 3°. Los efectos de la liquidacion por adjudicacién seran, ademas de los
mencionados en el articulo 38 de la Ley 1116 de 2006 Ios contenidos en el articulo 50

de la misma Ley.

ARTICULO 40. Medios electrénicos. Se permitira la utilizacién de medios electronicos
en la tramitacién de los procesos de insoivencia de conformidad con lo previsto en la
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Ley 327 de 1999 y para el cumplimiento de los trAmites ante el Registro Mercantil, ‘
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entidades sin animo de lucro y ante el Registro Unico de Proponentés delegados en las
Camaras de Comercio.

En aquellos casos en que se requiera presentacion personal, tal requisito se
considerard cumplido mediante e! mecanismo de firma digital. Cuando la ley exija la
presentacion de un tituio valor original no podran utilizarse medios electronicos.

ARTICULO 41°.- El articulo 123 de ja Ley 1116 de 2006 quedar4 asi:

Articuto 123. Publicidad De Los Contratos De Fiducia Mercantil con fines de garantia
que consten en documento privado. Los contratos de fiducia mercantil con fines de
garantia que consten en documento privado deberan inscribirse en el Registro Mercantil
de la Camara de Comercio con jurisdiccion en el domicilio del fiduciante, sin perjuicio de
la inscripcién o registro que, de acuerdo con la clase de acto o con la naturaleza de los

bienes, deba hacerse conforme a la ley.

ARTICULO 42, Exclusién de la presentacién personal de los poderes para
adelantar trdmites ante la Superintendencia de Industria y Comerclo. Los poderes
que se confieran para adelantar tramites ante la Superintendencia de Industria y
Comercio y Camara de Comercio. Los poderes que se confieren para adelantar
tramites ante la Superintendencia de Industria y Comercio, relacionados con el registro
de signos distintivos y nuevas creaciones, no requeriran presentacion personal.

Se presumen auténticas, mientras no se compruebe lo contrarioc mediante declaracién
de autoridad competente, las actas de los 6rganos sociales y de administracion de las
sociedades y entidades sin animo de lucro, asi como sus extractos y copias autorizadas
por el Secretaric o por el Representante de la respectiva persona juridica, que deben
registrarse ante las Camaras de Comercio. En consecuencia no se requerird realizar
presentacion persona! de estos documentos ante el secretario de la Camara de
Comercio correspondiente, juez o notario.

ARTICULO 43. Los numerales 4 y 7 del articulo 85 de la Ley 222 de 1995 quedaran
asi: .

4. Ordenar la remocién de los administradores, Revisor Fiscal y empleados, segln sea
el caso, por incumplimiento de las érdenes de la Superintendencia de Sociedades, o de
los deberes previstos en la ley o en los estatutos, de oficio- o0 a peticién de parte,
mediante providencia motivada en la cual designarad su reemplazo de las listas que
elabore la Superintendencia de Sociedades. La remocién ordenada por la
Superintendencia de Sociedades implicard una inhabilidad para ejercer el comercio,
hasta por diez (10) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo
correspondiente.

A partir del sometimiento a control, se prohibe a los administradores y empleados la
constitucion de garantias que recaigan sobre bienes propios de la sociedad,

enajenaciones de bienes u operaciones que no correspondan al giro ordinario de los:

negocios sin autonzacién previa de las Superintendencia de Sociedades. Cualquier
acto celebrado o ejecutado en contravenciéon a lo dispuesto en presente articulo sera

ineficaz de pieno derecho.

El reconocimiento de ios presupuestos de ineficacia previstos en este articulo sera de
competencia de la Superintendencia de Sociedades de oficio en ejercicio de funciones
administrativas. Asi mismo, ias partes podran solicitar a la- Supenintendencia- su
reconocimiento a través del proceso verbal sumario.

7. convocar a la sociedad al tramite de un proceso de insolvencia, independienteife

a que esté incursa en una situacién de cesacién de pagos.

IS
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ARTICULO 44° of articulo 121 da la Ley 1116 de 2006 quedars asi:

Articuio 121. Contribuciones. Los recursos necesarios para cubrir los gastos de
funcionamiento e inversidn que requiera fa Superintendencla de Sociedades provendran
de ta contribucién a cargo de las Sociedades sometidas a su vigilancia o control, asi
como di las tasas de que trata el presente articulo.

La contribucibn consistird en una tarifa que se_ré calculada sobre el monto total de los
activos, incluidos los ajustes integrales por inflacién, que registre la sociedad a 31 de

1.

“diciemtre dei afio inmediatamente anterior. Dicha contribucién sera liquidada conforme
- a las sijuientes regias:

Ei total de las contribuciones correspondera al monto del presupuesto de
funcionamiento e inversion que demande ia Superintendencia en la vigencia
anual respectiva, deducidos los excedentes por contribuciones y tasas de la

-vigencia anterior.

Con base en el total de activos de las sociedades vigiladas y controladas al fina!
del periodo anual anterior, la Superintendencia de Sociedades, mediante
resolucion, establecara la tarifa de la contribucidbn a cobrar, que podra ser

- diferente segun se trate de sociedades activas, en periodo preoperativo, en

concordato, en reorganizacion o en liquidacion.

La tarifa que sea fijada no podra ser superior al uno por mil del total de activos
de las sociedades vigiladas o controladas.

En ningln caso, la contribucién a cobrar a cada sociedad podra exceder del uno
por ciento del total de las contribuciones, ni ser mfenor aun (1) salano minimo
legal mensual vigente. _

‘Cuando la sociedad contribuyente no permanezca vigilada o controlada durante

toda la vigencia, su contribucion sera proporcional al periodo bajo vigilancia o
control. No obstante, si por el hecho de que aiguna o algunas sociedades no

permanezcan bajo vigilancia o control durante todo el periodo, se genera algun

defecto presupuestal que requiera subsanarse, el superintendente podrd liquidar
y exigir a los demas contribuyentes el monto respectivo en cualquier tiempo
durante la vigencia correspondiente.

Las contribuciones seran liquidadas para cada sociedad anualmente con base
en el total de sus activos, multiplicados por la tarifa que fije la Superintendencia
de Sociedades para el periodo fiscal correspondiente.

Cuando una sociedad no suministre oportunamente los balances cortados a 31
de diciembre del afio inmediatamente antenor, la Superintendencia hara la
correspondiente liquidacion con base en los activos registrados en el Gltimo
balance que repose en los archivos de la entidad. Sin embargo, una vez
recibidos los estados financieros correspondientes a la vigencia antenor, debera
procederse a la reliquidacion de la contnbuclbn

Cuando una sociedad presente saldos a favor producto de ia reliquidacion, estos

podran ser aplicados, en pnmer lugar, a obligaciones pendientes de pago con fa
entidad, y, en segundo 1ugar para ser deducidos del pago de la vigencia fiscai

que esté en curso.

I,
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La $uperintendencia de Sociedades podra cobrar -a las sociedades no vigiladas ni
[l controladas 0 a otras entidades o personas, tasas por los servicios que les preste,
segun sean los costos que cada servicio implique para la entidad, determinados con
. base en la remuneracién del personal dedicado a la actividad, en forma proporcional al
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tiempo requerido; el costo de su desplazamiento en términos de viaticos y transporte
terrestre y aéreo, cuando a ello hubiere lugar; y gastos adminisirativos tales como

correo, fotocopias, certificados y peritos.

Las sumas por conc'e_p{o de contribuciones o tasas por prestacion de servicios que no
sean canceladas en los plazos fijados por la Superintendencia, causaran los mismos
intereses de mora aplicables al impuesto de renta y complementarios.

Capitulo 1ll
Simplificacién de otros Tramites

ARTICULO 45°. Progresividad en el cobro de tasas por serviclos requeridos para
el desarrolio formal de las actividades empresariales para las pequefias
empresas. Las entidades que por mandato legatl deban establecer el cobro de tasas
por servicios requeridos para el desarrollo formal de las actividades empresariales,
deberan reglamentar de manera especial el pago de manera progresiva de éstos para
las pequefias empresas.

- ARTICULO 46. Beneficios derivados del Sisbén. Los beneficios derivados de los

programas que utilicen como cniterio de identificacidon y focalizacidén el Sishén no podran
suspenderse dentro del afio siguiente al que el beneficiario haya sido vinculado por un
contrato de trabajo vigente. No obstante el cupo del beneficiario del Régimen
Subsidiado en Salud se mantendra hasta por los dos (2) afios siguientes a la

vinculacién laboral. -

Para lo anterior, el Ministerio de la Proteccién Social debera disefiar un mecanismeo de
control que impida el doble pago al Sistema de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 47. Modifiquese el articulo 72 de la Ley 300 de 1996, el cual quedara
de la siguiente manera:

~ Articulo 72. Sanciones de caracter administrativo. El Ministerio de Comercio Industria

y Turismo impondra sanciones, cumpliendo el tramite respectivo que iniciara de oficio
o previa la presentacion del reclamo, a los prestadores de servicios turisticos cuando

- incurran en las infracciones tipificadas en el articulo 71 de la presente Ley, con base

en la reglamentacioén que para tal efecto expida el Gobierno Nacional. Las sanciones
aplicables seran las siguientes:

1. Amonestacion escrita.

2. Multas que se destinaran ai Fondo de Promocitn Turistica, hasta por un valor
equivatente a 20 salarios minimos legales mensuales.

3. Cuando la infraccion consista en la prestacion de servicios turisticos sin estar
inscrito en el Registro Nacionat de Turismo la multa sera de 5 hasta 50 salarios
minimos legales mensuales vigentes, gradualidad que establecera mediante
resolucion el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Dicha multa ira
acompafada de la solicitud de cierre del establecimiento dirigida al respectivo
Alcalde Distrital o Municipal, quien también podra proceder de oficio o a solicitud
de cualquier persona. Solo se podra restablecer ia prestacion del servicio, una
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' Ef cierre no procedera tratandose de viviendas destinadas a la prestacion oqasional i

- Nacional de Turismo. _ lh

por el turista y el pago de las indemnizaciones previstas en la.clausula de

-Paragrafo Transitorio. Los prestadores de servicios turisticos que estuvieren operarido
. deber de inscripcion, la investigacion serd archivada. El plazo previsto en este
paragrafo suspendera el término de caducidad de las investigaciones administrativas en

'ARTIZULO 48°. Prohibicién para acceder a los beneficlos de esta ley. No podran

reducciones de I;ds obligaciones tributarias obtenidas, y ademas una sancién
correspondiente al doscientos por ciento (200%) de! valor de tales beneficios, sin '

-

vez se haya cerrado el establecimiento, pagado la multa y obtenido el respectivo
Reyjistro.

de alojamiento turistico, casc en el cual se aplicaran multas sucesivas si se sigue
prestando el servicio, hasta tanto se obtenga el respectivo Registro. |
4. Sussensién hasta por treinta dias calendario de la inscripcion en el Registro
5. Canzelacion de la inscripcion en el Registro Nacionai de Turismo que implicara la
prohibicion de ejercer la actividad turistica durante 5 afios a partir de la sancion.

Paragrafo 1°. No obstante la aplicécién de alguna de las sanciones anteriores,

tratdncose de incumplimiento de las obligaciones contractuales con los usuarios, el * )

turista reclamante podra demandar el incumplimiento ante la jurisdiccion ordinaria. En
todo caso el Ministerio podra exigir al prestador la devoluciéon de los dinercs. pagados

responsabilidad reglamentada por el Gobiemo Nacional.

sin estar inscritos en el Registro Nacional de Turismo, podrén solicitar su inscripcion
dentrc de los noventa (80) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia |
de es'a norma. Las investigaciones administrativas en curso seran suspendidas por el
plazo aqui contemplado. Si dentro del mismo plazo los investigados cumplieren con su

curso

accecler a los beneficios contemplados en los articulos 4, 5 y 7 de esta Ley las
pequeiias empresas constituidas con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley,
en las cuales el objeto social, la némina, el o los establecimientos de comercio, el
domisilio, los intangibles o los activos que conformen su unidad de explotacién
econimica, sean los mismos de una empresa disuelta, liquidada, escindida o inactiva
con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente Ley. Las pequefias empresas
que se hayan acogido al beneficio y permanezcan inactivas seran reportadas ante la
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales para los fines pertinentes. '

Paragrafo. La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP) le hara especiat seguimiento al mandato
contemplado en el presente articulo.

ARTICULO 49°. Sanciones por' el suministro de informacién falsa. Quienes
suministren informacion falsa con el propésito de obtener los beneficios previstos en los
articulos 4, 5, 7, 9, 10, 11 y 13 de fa presente Ley deberan pagar el valor de las

N —

perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

ARTICULO 60. Depuracién del registro mercantil. Durante los seis meses siguientes
a la vigencia de la presente Ley, los empresarios que renueven su matricula mercantil o

la ce sus establecimientos de comercio, sucursales y agencias podran pagar las
renovaciones de afios anteriores de la siguiente manera: _ II
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costo alguno. :
2. Las renovaciones correspondientes al afo 2008 y 2009 tendran un

para dichos afios. :
3. Las renovaciones correspondientes al afo 2010 se pagaran de

conformidad con !a tarifa aprobada para dicho afio.
Paragrafo 1°. Las sociedades cuya ultima renovacién se efectud diez (10) afios antes a

de doce (12) meses para que cumplan con {a mencionada obligacion, vencido este
término, de no hacerlo, quedaran disueltas y en estado de liquidacion y cualquier
persona que demuestre un interés legitimo podra solicitar a la Superintendencia de
Sociedades que designe un liquidador en los términos previstos en esta Ley. Lo
anterior, sin perjuicio de los derechos de terceros debidamente inscritos en el respectivo

Registro mercantil.

Paragrafo 2°. Las personas naturales y los establecimientos de comercio, sucursaies y
agencias cuya ultima renovacion se efectud diez (10) afios antes de la vigencia de la
presente Ley, tendran un plazo de doce (12) meses para ponerse al dia en |a
renovacion de la Matricula Mercantil. Vencido este término, de no hacerlo, la camara
cancelara {a respectiva matricula, sin perjuicio de los derechos de terceros debidamente
inscritos en el regpectivo Registro mercantil.

Paragrafo 3°. Las cAmaras de comercio informaran previamente las circunstancias
previstas en el presente articulo a los interesados mediante carta o correo electrénico a
la Gltima direccién registrada, si la tuviere. Asi mismo, publicaran al menos un aviso en
un periédico de circulacién nacional y uno en su pagina Web, 90 dias antes del 31 de
diciembre en el que informen a sus inscritos del requerimiento para cumplir con la

obligacién y las consecuencias de no hacerlo.

I Parigrafo 4. Las pequefias empresas que se encuentren inactivas, antes de !a vigencia

de la presente Ley, y que renueven su Matricula Mercantil, de acuerdo con las tarifas y
terminos establecidos en el articulo, podran acceder a los beneficios consagrados en
los articulos 4 y 5 de la presente Ley.

tributario dentro de doce (12) meses siguientes contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley. '

_ TiTULO VI
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION SOBRE DEMANDA DE EMPLEO

ARTICULO 51°. Creacién del Sistema Nacional de Informacién de Demanda
Laboral. Créase el Sistema Nacional de Informacién de Demanda Laboral —SINIDEL-,
el cual estara integrado por el conjunto de politicas, estrategias, metodologias,
procedimientos, bases de datos, plataformas tecnolégicas y sistemas de informacion
para el analisis de la informacion y la estimacién del efecto de politicas y prospectiva de
las principales variables que conforman ia demanda laboral, en las diferentes entidades

det sector pubiico y privado.

ARTiCULOA 52°. Objetivo del sistema. E| Sistema consolidara y procesara la

y cantidades de mano de obra demanda, las caracteristicas especificas de las

1. Las renovaciones cuyo plazo se venci® antes det 2008 no tendran

valor equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la tarifa aprobada

la vigencia de la presente Ley, no incursas en proceso de liquidacion, tendran un plazo:

Para el efecto, deberan ponerse al dia en todas sus obligaciones de caracter legal y

informacion relativa a la demanda faboral, incluyendo al menos informacién de los flujos




‘ocupaciones y las competencias faborales demandadas, tanto en el sector publico,

~ Administrativo Nacional de Estadistica. (DANE) estard a cargo de la operacién del

- ARTICULO 54°. Comisién asesora del sistema. Créase la Comisién Asesora del

_siguientes funciones:

ocupaciones demandadas en reiacién a los sectores econdémicos, los niveles de]
como en el sector privado y a nivel local, regional y nacional.
ARTICULO §3°.- Responsable de | la operaclén del sistema. Ei Departamento

Sistema Nacional de Informacién sobre Demanda Laboral y del Boletin de Demanda
Laboral Insatisfecha.

Sistema que tendra a cargo la Direccién del SINIDEL y estar# integrada por:

a. El Ministro de la Proteccion Social o su delegado, quien lo presidira.

b. E! Director del DANE o su delegado quien ejercerd como Secretario Técnico de
la Comision,
Et Director del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) osu delegado |
E! Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

E! Ministro de Comercio, Industria y Turismo o su delegado.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado.

El Director General del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado.

El Presidente del Consejo Privado de Competitividad o su delegado.

Un delegado de las Instituciones de Educacion Supenor tnclmdas las técnicas y

tecnolégicas.
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Paragrafo. El Gobiemo Nacional reglamentara el funcionamiento de la Comision
Asesora,

ARTICULO 55°. Funciones de la comisién asesora del sistema. La Comision
Asesora del Sistema Nacional de Informacién sobre Demanda de Empleo tendra las !

1. Efectuar el seguimiento de la implementacion y reglamentacion del sistema de k
informacion de la demanda. :

2. Disefiar, aprobar y hacer seguimiento a un Plan de Fortalecimiento de lasx
estadisticas de demanda iaboral que debe ser operado por el DANE y todas las
instituciones que tienen la competencia de producir, procesar y analizar
informacion de demanda laboral.

3. Presentar informe anual a las Comisiones Econdmicas del Congreso de la
Republica sobre la evolucidon comparativa de las cifras de demanda laboral.

4. Velar por la oportuna emision del Boletin de Demanda Laboral Insatisfecha
contemplado en la presente Ley, asi como por ia correcta difusion del mismo.

5. Analizar y estudiar comparativamente el comportamiento de las cifras de
demanda laboral frente a las variables de desempleo, grupos etanos de la
poblacién, region del pais, escogencta de estudios formales y no formales entre

otros.

6. Realizar seguimiento continuo a los resultados arrojados por el SINIDEL a partir
de la realizacion de estudios técnicos que permitan hacer comparaciones del
comportamiento de las cifras de demanda laboral segun grupos etarios de la
poblacion, region del pais, nivel y tipo de formacion, entre otros.

7. Las demds que le asigne la Ley

l
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ARTICULO 56°. Boletin de demanda laboral insatisfacha. Créase el Boletin de
Demanda Laboral Insatisfecha como un documento informativo de lectura didactica que
contiene la relacién detallada de empleos que cada semestre presenta mayor demanda
insatisfecha en una determinada region de! pals, dirigido a fa poblacion escolar de ios
grados 10 y 11 de los establecimientos educativos del sector pubilico y privado del

territorioc nacional.

El DANE publicara semestralmente el Boletin de Demanda Laboral Insatisfecha, el cual
podra estar disponible por medio impreso, audiovisual y medios electronicos.

ARTICULO 57°. Deber de suministrar la informacién. E| SENA, el Ministerio de
Educacion Nacional, el Ministerio de la Proteccion Social y las demas entidades del
sector publico que por su misidn manejen cifras, adelanten estudios, mediciones o
investigaciones relativos a la demanda de empleo, deberan suministrarias ai DANE y a
la Comision Asesora, en los términos y plazos que estos sefialen.

Para el caso de las empresas y las entidades privadas sin animo de lucro que por su
objeto social promuevan el crecimiento econdmico, el desarrollo de la competitividad v,
en general, las actividades relacionadas con el empleo, podran suministrar informacidn
correspondiente a la demanda de empleo a través del Servicio Plblico de Empleo
administrado por el SENA, .en los términos que este sefiale. Una vez consolidada y

verificada la informacion, el SENA la remitira al DANE en los términos y plazos que este ||

sefiale.

ARTICULO 58°. Consolidacién operativa de la informacién. Ei DANE tendra la
funcién de estandarizar, recibir, consolidar y sistematizar la informacién que le
suministren las entidades enunciadas en el articulo anterior, asi como las
investigaciones y estadisticas que debera realizar, recibir y actualizar en forma
permanente con destino al Sistema Nacional de informacion de Demanda Laboral y al

Boietin de Demanda Laboral insatisfecha.

ARTICULO 59°. Divulgacién del boletin. EI DANE, el SENA, el Ministerio de
Educacion Nacional y el Ministerio de la Proteccion Social tendran la obligacién de
publicar en su pagina web el Boletin de Demanda Laboral Insatisfecha y actualizarlo

cada semestre.

El DANE difundira en medio impreso, de manera masiva y oportuna, a través de las

Secretarias Distritales y Municipales de Educacién de todo el pais, el Boletin de
Demanda Laborat Insatisfecha, entre los estudiantes de grados 10 y 11 de todos los
establecimientos publicos y privados del terntorio nacional.

ARTICULO 60°. Sistemé nacional de formacién de capital humand. El Gobiermno

- Nacional fortalecera el - Sistema Nacionai de Formacién de Capital Humano

promoviendo la formacion para el trabajo de buena calidad y acorde con la demanda
del sector productivo y las necesidades de la economia.

Promoverd una oferta de 'capaclltacnbn adecuada y suficiente teniendo en cuenta los
diferentes oferentes de formacién tanto privados como pubhcos incluido el Servicio
Nacional de Aprendizaje —~SENA. _

También facilitara la incorporacion al sistema de formacion para el trabajo de los grupos
mas vulnerables bajo esquemas donde se combine el aprendizaje con las practicas en
las empresas y las actwldades de emprendimiento.
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ARTICULO 61°. Creacién del registro rural colombiano.- Para efectos de llevar una

‘adecuada informacién en el sector rural, créase el Registro Rurai Colombiano, que

tendrd como objeto llevar el control e informacién de las empresas, actos y contratos
que tengan relacion con las actlwdades agrupecuanas y agroindustnriales.

El Gobierno Naclonal reglamentara todo lo atlnen,te a s_u mplementacnbn y ejecucion.

En tal sentido definira la(s) entidad(es) encargada(s) de llevar el mismo.

fARTICULO 62°. Difusién de esta Ley El Goblemo Nacional, deberé dlvuigar esta Ley
‘en sus paginas web y en sus espacios snstltumonales de television.

" "ARTICULO 83. .Contratacién d,ﬂiper_songi a través dé,coqperaﬂvas de -trabajo
‘asocjado. El personal requerido en toda .institucién y/o empresa publica y/o privada
_para el desarrollo de las actividades misionales permanentes no podra estar vinculado a

traves de Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacién

. ‘laboral, o bajo nlnguna otra modalidad de vinculacion que afecte los ‘derechos
- constitucionales, legales y prestacmnales consagrados en Ias nonnas Iaborales

_ vugentes

Sin perjuicio de los derechos minlmos irenunciables prewstos en el articulo tercero de

la Ley 1233 de 2008, las Pre-Cooperativas y Cooperativas de Trabajo Asociado,

cuando en casos excepcionales previstos por la Ley tengan trabajadores, retribuirdn a
éstos y a los trabajadores asociados por las labores realizadas, de conformidad con lo

establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo. ,

_Ei Ministerio de la Proteccién Social a través de tas Direcciones Territoriales, impbng:lrén

multas hasta de cinco mii (5000) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, a las
instituciones publicas y/o empresas privadas que no cumplan con las disposiciones

-descritas. Seran objeto de disolucion y liquidacién las Pre-Cooperativas y Cooperativas
- que incurran en falita al mcumpltr lo establecido en la presente Ley El.Servidor Pubiico

que contrate con Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién taboral

. para el desarrollo de actividades misionales permanentes incurrira en falta grave.

‘Paragrafo Transitorio. Esta disposicion entrara en v:genma a partlr del pnmero (1°) de

julio de 2013.

ARTICULO 684°.- Para los empleos de los jévenes menores de 28 afios que requieran
titulo profesional o tecnolégico y experiencia, se podra homologar la falta de
experiencia, por titulos compltementarios al titulo de pregrado o de tecnélogo, tales
como un diplomado, o postgrado y sera tenida en cuenta la experiencia laboral
adquirida en practicas académicas, empresariales y pasantias, maximo por un afo.

ARTICULO 65. Vigencia y derogatorias. .a presente ley rige a partir de la fecha de su

publicaciébn y promulgacién y deroga o modifica las disposiciones que le sean

contrarias.

Paragrafo 1°. Los beneficios de progresividad de que tratan el articulo 5° y 7° de la
presente Ley tendran vigencia hasta el 31 de diciembre del afio dos mil catorce (2014).

Paragrafo 2°. Registro Comité Paritario de Salud Ocupacional. Suprimase el Ilteral f)
-det articulo 21 del Decreto-ley 1295 de 1994, '

‘Paragrafo 3°. Derogatorias del Cédigo Sustantivo .del Trabajo. Deréguese las
“siguientes disposiciones y articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo: 72, 74, 75, 90,
191,92, 93, 116, 117, 118, 120, 121, 122, 123, 124y 125. _
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Paragrafo 4°. En lo que hace a los articulos 5° y 7° de la presente Ley, el Gobierno
Nacional reglamentara su implementacion dentro de los dos (2) meses siguientes a la

publicacién de la presente Ley.

JEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

ARMANDO BENEDETTI VILLANEDA

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

CARLOS ALBERTO ZULUAGA DIAZ

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

]
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LEY No. 1429

"POR LA CUAL SE EXPIDE LA LEY DE FORMALIZACION Y
GENERACION DE EMPLEO”

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 2 % ﬁ%g 2“1&

EL MINISTRO DE HACIENDA 'Y CREDITO PUBLICO

JUAN CARLOS ECHEVERRY GA%

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,

rWlmmo SANTAMARIA SALAMANCA

e

EL MINISTRO DE COMERCIO, IN TRIA Y TURISMO,

T i,

SERGIO DIAZ GRANADOS GUIDA
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- )5 2011

Por el cual se reglamentan parcialmente los arliculos 5, 7, 48 y 50 de la Ley 1428
de 2010

EL PRESDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus foultades constitucionales y legales, en especial las gue le
conflere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarralio
de Ins alicules 5, 7, 48y 50 de la Ley 1420 de 2010, ¥y

CONSIDERANDQ

Que el objeto funiamental de la Ley 1428 de 2010, consisle en |a formalizacion y
generacion de empleo, para fo cual cred incentivos en las stapas iniciales de
creaclon de pequefias empresas.

Que en los aticulos 5 y 7 de la menciohada ley, se establecen heneficios de
progresividad para e pago de aportes parafiscales, otras coniribusiones de
némina y de tidmites relacionados con fa matricula mercantil de las pequefias
empresas, por lo que se hace necesario reglamentar los aspectos operativos y
pracedimentales que permitan dar aplicacion a los beneficios & que se refieren
estos articulos.

Que para la splicacion de los bensficios de progresividad en el pago de apories
parafiscales, otras confribuciones de nomina y de trémites relacionados con la
matricula mercantil, es necesario senalar las exclusiones de dichos heneficios de
acusrdo con lo previsto en el articulo 48 y demas normas concordantes de la
precitada Ley.

Que debe sefalarse el procedimiento en virtud del cual las personas naturales o
juridicas que desarrolian pequefia empresa, puedsan acogerse @ los beneficios a
gus se refieren los articulos 5 y 7 de la Ley 1429 de 2010.

Que para afeclos de la aplicacion de los beneficios de los articulos & y7 dela Ley
1429 de 2010, se hace necesario fijar el alcance de la excepcion contenida en el
paragrafo 4 del articulo 50 de la misma. .

Que para efectos de garaniizar el cumplimiento de los fines de fa ley debe
regularse el inlercambio de informacion entre las diversas entidades que

(4%
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patlicipan dentro del proceso de aplicacion de los beneficios de que tratan los
articulos 5y 7 de la Ley 1429 de 2010.

DECRETA

Articule 1, Benefictarios. Tendran derscho a acogerse a los beneficios
establecidos en los articulos 5 y 7 de la Ley 1429 de 2010, las personas
nalurales y personas juridicas :que desarollan pequenas empresas, Guyo
perbonal no sea superior @ 50 trabajadores y cuyoes activos totales no superen
cinco mil salarios minimos mensuales legales vigentes (5.000 SMMLV), que ¢on
poslerioridad a la entraca en vigencia de la citada ley, se matriculen en el registro
mercanll de las camaras de cornercio.

Paragrafo, Para efectos de lo prescrilo en el articulo 2 de la Ley 1420 de 2010,
&l inicio de la actividad econdmica principal se determina por la fecha de la
matricula en ef registro mercantil.

Articulo 2. Procedimiento para acceder a los baneficios consagrados en los
articulos 5 y 7 de la Ley 1429 de 2010. La persona natural y/o juridica que
desarrolla la pequefia empresa en los términos del articulo 1 del presente
decrelo, accedera a los beneficios consagrados en los articulos 6 y 7 de la Ley
1429 de 2010, de la siguiente forma:

a) De manera transiloria y hasta tanio se habiliten los sistemas informaticos y
log formularios de matricula mercantil, bastara la manifeslacion por el interesado
o representante legal, segin corresponda, de que la persona natural o juridica
cumple los requisitos sefialados en el arliculo 1 del presente decreto. Esta
manifestacion se entenderd bajo fa gravedad de juramento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 del Decrelo 2150 de 1995, maodificado por el
articulo 25 de la Ley 962 de 2008 y las normas que fos modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Las camaras de comercio deberan informar a los usuarios de la existencla de los
beneficios v.la forma de acceder a los mismos al momento de efectuar los
trérnites de matricula. Para tal efecto, habilitaran formatos o madelos transitorios
que les permitan regisirar y conservar constancia de las manifestaciones del
cumplimiento de los raquisitos por el interesado o represenlante legal,

b) Una vez se habiliten los sistemas informéaticos por parte de las camaras de
comercio vy se realicen las adecuaciones correspondientes en los formularios de
rmatricula mercantil, bastard la declaracion que sobre el mdmero de empleados y
nivel de activos manifieste la persona natural o juridica, dtrectamente 0 por
interrnedio de su representante legal.

En ef formulario la camara de comercio dejard constancla que tal declarac_io’n se
entendera bajo la gravedad del juramento, de conformidad con lo establecido en

o
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el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995, modificado por el arliculo 25 de la Ley
962 de 2005 y Ias normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En el cerlificado de existencia v represemaclén legal o de matricula que expida la
correspondiente camara de comercio, se dejara constancla de la condicién de
pequefia empresa. L2 informacion en relacion con la pérdida de esta condicion
debera ser aclualizada en el comespondienie registro sin costo alguho para gl
solicitanle,

Atticulo 3. Adecuacion de los Formularios y Sistemas de informacion. Las
camaras de comercio harén los ajustes necesarios al formulario de registro,
segin las instrucciones de la Superintendencia de Industria y Comerclo. En igual
sentido el Ministario de fa Proteccion Social, a través de los operadores de
informacion de la Planilia Integrada de Liquidacién de Aporte: —FILA-, debera
efectuar las adecuaclones necesarias.

Las camaras de comercio vy las entidades publicas relacionadas con la aplicacitn
del presenle decreto, deberan poner en ejecucion los sistemas informaticos y
tecnologicos necesarios para el inlercambio de informacion, asi como adoptar los
controles, medidas inlernas y operativas que $ean necesarias para lograr ia
aplicacion efectiva de los sistemas y el uso de |os formularios correspondientes a
mas tardar el 31 de marzo de 2011.

Articulo 4. Condiciones para conservar bengficios. Para conservar los
beneficios sefialatos en los articulos 5 y 7 de [z Ley 1429 de 2010, las personas
naturales y juridicas que desarrollan la peduefia empresa en los términas
previslos en el arliculo 1 del presente decreto, deberdn mantenet los reguisitos
relacionados con el nivel de activos y niimero de rabgjadores.

El cumplimiento de estos requisitos debera manifestarse al momento de hacer | . .
las renovaciones anuales de la matricula mercantil.

Asimismo, el inleresado o su represeniante legal deberd informar gl incremento
en sl limite de trabajadores que establece el arliculo 1 del presenta decrelo, al
momenlo del pago de la seguridad soclal, a iravés de ios operadores de
informacion de la Planilla Inlegrada de Liquidacic’m de Aporles -PILA-.

Articulo 5. Suministra de informacion por parte de [as camaras de comercio
al Ministerio de la Proteccion Social. lLas camaras de comercio, de
canformidad con &l procedimiento que determine el Ministeric .de la Proteccion
Social, remitiran a éste el listado de las empresas identificadas como pequefias
empresas en el registro mercantil.

Articulo 6. Exclusion de la aplicacion de 1os beneficios de las articulos 6y 7
la Ley 1428 de 2010. No podréan acceder o mantener los beneficlos de que tratan
los articulos 5y 7 de la Ley 1429 de 2010, las personas naturales o juridicas que
desarrollan pequeria empresa que se enclientren en [as siguientes situacionas:

a) Las personas naturales, que con posterioridad a la entrada en vigencia de la
ley, cancelen su matricula mercantil y solicllen una nueva matricula como
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persona nalural slempre y cuando se refiera a la misma actividad
economica;

b) Las persohas naturalas y juridicas gue se hayan acogido a los beneficios
previsios en los articulos 5 y 7 de la Ley 1429 de 2010 y adquieran la
calidad de inaclivas en los términos del articulo 7 del presente decreto;

o) Las personas juridicas creadas como ¢onsecuencia de la escision de una o
mas personas uridicas existentas;

d) Las personas juridicas creadas a partit de la vigencia de la ley como
consecuencia de una fusidn.

e) Las personas juridicas reconstituidas después de la entrada en vigencia de
la ley en los iérminos det arliculo 250 del Cédigo de Comerclo.

f)  Las personas juridicas creadas después de la entrada en vigencia de la Ley
1429 de 2010, en cuyos aportes se encuentren establecimientos de
comercio, sucursales o agencias transferidos por una persona juridica
existente o una persana nalural y gue hubleran sido destinados a
desarrollar una empresa existente;

g) Las personas juridicas que adquieran, con posterioridad a su constitucion,
establecimientos de comerclo, sucursales o agencias de propiedad de una
persona juridica existente © una persona natural que desarrolle una
empresa exisiente;

h) Las personas haturales que desarrollen empresas creadas después de la
entrada en vigencia de la Ley 1429 de 2010, en cuyos activos se
encuentren establecimienios de comercio, sucursales o agencias que hayan
sido lransleridos por una persona juridica existente o una persona natural
gue desarrolle una empresa existente.

i)  Las personas naturales o juridicas existentes antes de la vigenclade laleyy
que creen sucursales, agengias o establecimientos de comercio después de
la vigencia de Id ley.

Paragrafo. Las autoridades responsables de la aplicacién de [os benaficios de
que tratan los articilos § y 7 de la Ley 1428 de 2010, en ejercicio de las
funciones de control y vigilancia que sean de su competencia podran requerir
informacion adicional para comprobar que una persona natural o juridica retne
las calidades para acceder al beneficio o para conservarlo.

Las camaras de comerclo, en los 1érminos establecidos en ef arliculp 36 del
Cédigo de Comercio, podran exigir a la persona natural o juridica, informacion
que acredile lo declarado en el formulario relativa &l cumpiimiento de las
condiciones prescritas en el arficulo 1 dej presente decreto.

Articulo 7. Empresas inactivas. Para efectos de la aplicacion de los beneficios
de que trata el paragrafo 4 del articulo 80 de la Ley 1429 de 2010,
"especmcamente, de! establecido para el pago de aporles parafiscales y otras

)
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contribuciones de némina, se entendera por empresas inactivas aquellas que a la
fecha de entrada en vigencia de dichs ley:

a)  No hubieren realizado aportes a la seguridad social por no tener personal
conlratade durante al menos un (1) afio consecutivo con anterioridad a la
enlrada en vigencia de Ia Ley 1429 de 2010, y ’

h)  No hubieren cumplido por un afio (1) franscurrido con anterioridad g la
entrada en vigencia de la Ley 1429 de 2010 econ su obligacion de renovar la
matricula mercantil.

" Articulo 8, Informacion a suinistrar para facilitar el seguirniento, control y
fiscalizacion, Las cdmaras de comercio permltiran ef acceso a la informacion a

las entidades piblicas que ejercen las funciones de seguimiento, control %
fiscalizacion, a efectos de realizar los cruces, actualizaciones y validaciones, sin
coslo alguno, con el propdsito de dar obsetvancia a lo previsto en la Ley 1429 de
2010, efi lo que tiene que ver con las normas reglamentadas mediante el
presente decreto, acorde con Ios eritetios, periodicidad, condiciones y
caracleristicas que sean determinadas y acordadas previamenie por dichgs

entidades.

Articulo 9, instrucciones de [a Superintendericia de Industria y Comergio. La
Superintendencia de Induslria y Comercio impartiré las instrucciones necesarias
para el adecuado cumplimiento de las funciones asighadas a las camaras de
comerclo, para la aplicacion de los beneficios consagrados en los articulos 5y 7
de la Lay 1429 de 2010, '

Articulo 10. Vigencias y derogatotias. E presente decreto rige a partir de su
publicacion y deroga todas las dispasiciones que le sean contrarias. . .

i B [}Nﬁi l |
s N Ta i b K]
PUBLIQUESE Y CUMPLASE ? 5 i [ Z -

Dado en Bogota, D.C,, a los ‘

EL VICEMINISTRO TECNICO ENCARGADO DE | AS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE LA PROTECCION SOGIAL,

RHU MBOA BENAVIDES
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EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, ‘
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SERGIO DIAZ-GRANADOS GUIDA




DIARIO OFICIAL No. 48.011
Bogot4, D. C., lunes, 14 de marzo de 2011

Superintendencia de Industria y Comercio

CIRCULAR EXTERNA NUMERO 007 DE 2011
(marzo 11)

Para: Camaras de comercio

Asunto: Modificacion del numeral 1.1.1 y adicion de los numerales 1.1.2.2.1 y

1.1.2.2.2 al Capitulo I, Titulo VIII de la Circular Unica.

1. Objeto

Impartir instrucciones en relacion con el adecuado cumplimiento de las funciones
asignadas a las camaras de comercio, para la aplicacion de la Ley 1429 de 2010.

2. Fundamento legal

La Ley 1429 de 2010, por la cual se expide la ley de formalizacion y generacion de
empleo, establece unos beneficios para las pequefias empresas que inicien su actividad
econdmica principal a partir de su promulgacion. En particular, el articulo 7° consagra
la progresividad en la matricula mercantil y su renovacion.

El articulo 29 de la citada ley relacionado con la Reactivacion de sociedades y
sucursales en liquidacion dispone que “(...) El acta que contenga la determinacion de
reactivar la compafiia se inscribird en el registro mercantil de la Camara de Comercio
del domicilio social.”.

El articulo 50 de la referida ley regula la depuracion del registro mercantil y
establece algunos beneficios para los comerciantes que renueven su matricula mercantil
durante los seis meses siguientes a la vigencia de la misma.

El Decreto 545 del 25 de febrero de 2011, por el cual se reglamentan los articulos 5°,
7°,48 y 50 de la Ley 1429 del 29 de diciembre de 2010, en su articulo 1°, establece:

“Beneficiarios. Tendran derecho a acogerse a los beneficios establecidos en los
articulos 5° y 7° de la Ley 1429 de 2010, las personas naturales y personas juridicas que
desarrollan pequefias empresas, cuyo personal no sea superior a 50 trabajadores y cuyos
activos totales no superen cinco mil salarios minimos mensuales legales vigentes (5.000
SMMLYV), que con posterioridad a la entrada en vigencia de la citada ley, se matriculen
en el registro mercantil de las camaras de comercio.

Paréagrafo. Para efectos de lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 1429 de 2010, el
inicio de la actividad econdmica principal se determina por la fecha de la matricula en el
registro mercantil.”.

Asi mismo, el Decreto antes citado, en su articulo 2°, dispone:

“Procedimiento para acceder a los beneficios consagrados en los articulos 5° y 7° de
la Ley 1429 de 2010. La persona natural y/o juridica que desarrolla la pequefia empresa
en los términos del articulo 1° del presente decreto, accederd a los beneficios
consagrados en los articulos 5°y 7° de la Ley 1429 de 2010, de la siguiente forma:

a) De manera transitoria y hasta tanto se habiliten los sistemas informaticos y los
formularios de matricula mercantil, bastara la manifestacion por el interesado o
representante legal, segiin corresponda, de que la persona natural o juridica cumple los
requisitos sefalados en el articulo 1° del presente decreto. Esta manifestacion se
entenderd bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo establecido en el



articulo 10 del Decreto 2150 de 1995, modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de
2005 y las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Las camaras de comercio deberan informar a los usuarios de la existencia de los
beneficios y la forma de acceder a los mismos al momento de efectuar los tramites de
matricula. Para tal efecto, habilitaran formatos o modelos transitorios que les permitan
registrar y conservar constancia de las manifestaciones del cumplimiento de los
requisitos por el interesado o representante legal.

(...)”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 27 y 87 del Cdédigo de Comercio y en
los numerales 9 y 10 del articulo 1° del Decreto 3523 de 2009, tal como fue modificado
por el Decreto 1687 de 2010, corresponde a la Superintendencia de Industria y
Comercio ejercer el control y vigilancia de las camaras de comercio y determinar los
libros necesarios para llevar el registro publico mercantil, asi como la forma en que las
camaras de comercio deben realizar las inscripciones, fijando criterios que faciliten el
cumplimiento de dicha funcion.

3. Instructivo

3.1 Modificar el numeral 1.1.1 del Capitulo I del Titulo VIII como sigue:

“Libro VI. De los establecimientos de comercio. Se inscribiran en este libro:

(...)

- El acto de reactivacion de los negocios en Colombia de las sucursales de sociedades
extranjeras.

“Libro IX. De las sociedades comerciales e instituciones financieras. Se inscribiran
en este libro:

(...

- El acta que contenga la determinacion de reactivar la sociedad.”.

3.2 Adicionar el numeral 1.1.2.2.1 al Capitulo I, Titulo VIII de la Circular Unica, el
cual quedar? asi:

1.1.2.2.1 Formulario Unico del Registro Unico Empresarial, anexo correspondiente a
la informacion de las pequefias empresas

Para los efectos establecidos en la Ley 1429 de 2010 y el Decreto 545 de 2011, y
mientras se hacen los ajustes al formulario tnico de inscripcion en el registro Unico
empresarial, las camaras de comercio habilitaran formatos o modelos transitorios que le
permitan al comerciante dejar constancia, bajo la gravedad del juramento, del
cumplimiento de los requisitos para ser considerados pequefias empresas, respecto del
numero de empleados y valor de los activos totales.

Dicha constancia debera ser diligenciada de manera obligatoria por todo comerciante
que retna las condiciones para ser pequefia empresa. La demas informacion que se
solicite en estos formatos, no serd un campo de obligatorio diligenciamiento y asi
deberd constar en los formularios que para el efecto habiliten transitoriamente las
camaras de comercio.

3.3 Adicionar el numeral 1.1.2.2.2 al Capitulo I, Titulo VIII de la Circular Unica, el
cual quedar3 asi:

1.1.2.2.2 Informacion sobre los beneficios previstos en la Ley 1429 de 2010 - For-
malizacion y Generacion de Empleo.

Las cémaras de comercio tienen el deber de informar a los comerciantes de los
beneficios que otorga la Ley 1429 de 2010 a las pequefias empresas. Dicho deber se ha
de cumplir mediante la publicacion de avisos que sean lo suficientemente visibles en las
areas dedicadas a la recepcion de documentos de todas sus sedes y en carteleras y
folletos informativos, asi como mediante publicacion en la pagina de internet de la



respectiva camara de comercio y sus boletines. De igual manera, se deberan utilizar los
demas mecanismos de publicidad establecidos en el pardgrafo 3° del articulo 50 de la
Ley 1429 de 2010.

La informacion deberd ser concreta y clara respecto de los beneficios que se otorgan
tanto a las pequeiias empresas, como los que se derivan para cualquier comerciante que
pretenda ponerse al dia en la renovacion de matricula mercantil, en los términos del
articulo 50 de la Ley 1429 de 2010.

Si el comerciante cumple con los presupuestos consagrados en el articulo 50 de la
Ley 1429 de 2010, las camaras de comercio deberan liquidar los valores de renovacion
conforme a lo previsto en dicha norma y, en caso de no hacerlo, deberan proceder a las
devoluciones correspondientes.

La constancia sobre la condicion de pequefia empresa en los certificados de los
comerciantes debe ser visible y constar en donde se relacione la informacion general del
comerciante.

4. Vigencia

La presente circular rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial.

Atentamente,

El Superintendente de Industria y Comercio,

José Miguel De la Calle Restrepo.
(C.F).



TRASLADO DE RECURSO DE REPOSICION EN EL REGISTRO MERCANTIL

RECURSO PARA FIJACION EN LISTA HOY 18 DE JULIO DE 2011

TIPO
SOLICITUD SOCIEDAD SOLEDAD OBJETO FECHA VENCIMIENTO
REPOSICION Y CSS ANDRES | Se revoque la 21 DE JULIO DE 2011
APELACION CONSTRUCTO DELGADO decisién de la
RES S.A. ORTEGA ,
Camara de
Comercio de

Bogot3, relativa a
la inscripcion de la
escritura publica
No. 500 del 2 de
junio de 2011 de
la Notaria Primera
de Chia, decisidon
que comunicé en
carta del 22 de
junio de 2011.

Se fija la presente lista de traslado por el término legal a las 8.00 A.M.

ASESOR VICEPRESIDENCIA JURIDICA




TRASLADO DE RECURSO DE REPOSICION EN EL REGISTRO MERCANTIL

RECURSO PARA FIJACION EN LISTA HOY 18 DE JULIO DE 2011

TIPO
SOLICITUD SOCIEDAD SOLEDAD OBJETO FECHA VENCIMIENTO
REPOSICION Y LUIS EDUARDO ELBERTO Se revoque el 21 DE JULIO DE 2011
APELACION CAICEDO S.A. CAICEDO registro No.
LEC S.A. SIGLA | PARRADO yla | 01490349 del 22
LEC S.A. sociedad de junio de 2011,
ELBERTO libro IX del
CAICEDO Y Registro Mercantil,
CIAS.C.A correspondiente al

acta de Junta
Directiva No. 39
del 20 de junio de
2011, que acepta
la renuncia de los
sefiores
HERNANDEZ
SERRATO
MIGUEL
ANTONIO COMO
PRESIDENTE Y
LEMUS MIGUEL
COMO
SUPLENTE DEL
PRESIDENTE de
esa compaiiia.

Se fija la presente lista de traslado por el término legal a las 8.00 A.M.

ASESOR VICEPRESIDENCIA JURIDICA




TRASLADO SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA EN EL REGISTRO
MERCANTIL

REVOCATORIA PARA FIJACION EN LISTA HOY 21 DE JULIO DE 2011

TIPO

SOLICITUD SOCIEDAD SOLEDAD OBJETO FECHA VENCIMIENTO
REVOCATORIA EMPRESA DE CAMARA DE | Se revoque la 25 DE JULIO DE 2011
DIRECTA ACUEDUCTO COMERC|Q DE matricula mercantil
CORINTO S.A. E BOGOTA No. 83520

SP asignada a la
sociedad
EMPRESA DE
ACUEDUCTO
CORINTO S.A.

ESP, enrazon a
que el 9 de febrero
de 1977 se generd
matricula por
segunda vez a la
sociedad en
mencion.

Se fija la presente lista de traslado por el término legal a las 8.00 A.M.

ASESOR VICEPRESIDENCIA JURIDICA




2. CASAS DE CAMBIO

Segun circular 10 de la Superintendencia de Industria y Conercio. Articulo

1.1.3. Publicacién de la noticia nercantil, actividades propias de |las casas

de canbi o, conpradores y vendedores de Divisas. [Nurmeral 1.1.3 del Titulo VIII

de la Gircular Unica de |a Superintendencia de Industria y Conercio].

Matricul a Nonbr e Acti vi dad Econom ca calu Cat egori a Acto Ti po Fecha NT
Soci edad Matricul a
02121440 GRAND MONEY 02 J671600 N A MATRI CULA | ESTABLECI M 20110716
ESTABLECI M ENTO DE
ENTO DE COMERCI O
COVERCI O /
SUCURSAL /
AGENCI A
02122516 DI VI SAS LA COWPRA Y VENTA DE J671600 N A MATRI CULA | ESTABLECI M 20110719
MONEDI TA LTDA F| MANERA PROFESI ONAL DE ESTABLECI M ENTO DE
122 DI VI SAS EN EFECTI VO Y ENTO DE COVERCI O
CHEQUES DE VI AJERO COMVERCI O /
SUCURSAL /
AGENCI A




3. CONTENIDO
CONTENI DO
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LI BRO VI |
De los libros
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LI BRO X
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LI BRO Xl
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LI BRO XI |
De | a agencia conerci al
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De | as soci edades civiles

LI BRO Xl V

De | as enpresas asociativas de trabajo

LI BRO XV
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LI BRO XVi

De | as soci edades conerci al es de hecho
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4. RENOVACIONES

4.1. PUBLI CACl ON DE RENOVACI ONES A: 16/07/2011

Matricul a Razon Soci al Afo Val or

00687166 |ACEVEDO MEDINA QDI LI A 2011 500, 000
00070334 |ALMACEN MANAGUA 2011 1, 080, 000
01938898 |AMBROSI A RESTAURANTE CAFE BAR 2011 7,900, 000
02005616 |AREPAS SON Y CAFE 2011 3, 000, 000
02001638 |ARLEY SPORTS 2615 2011 1, 000, 000
00489319 |AVI LA MORENO LU S CARLGCS 2011 41, 600, 000
01314821 [BILLARES M XTOS RI NCONCI TO 2010 990, 000
01314821 |BILLARES M XTOS RI NCONCI TO 2011 1, 000, 000
01605807 |BOSS ESTUCHES 2011 1, 000, 000
01893260 |BPO SERVI CES LTDA 2011 140, 000, 000
01201716 |BRI CENO PI NI LLA MARTHA LI LI 2011 2, 650, 000
01651219 |CALVO GARCI A YADI RA YANETH 2011 1,071, 000
01756427 |CALZADO JHON S GALVI S 2011 1, 000, 000
01595505 |CARDOZO DI AZ MESI AS 2011 900, 000
00826578 |CARRANZA SANABRI A BLANCA COLI VA 2011 550, 000
01279873 |CARRERO HERNANDEZ LU S HERNANDO 2010 1, 000, 000
01279873 |CARRERO HERNANDEZ LU S HERNANDO 2011 1, 000, 000
00958000 |CASTRO ARCI Nl EGAS GABRI EL ORLANDO 2010 0
00958000 |CASTRO ARCI Nl EGAS GABRI EL  ORLANDO 2011 1, 000, 000
01642851 |CASTRO MENDEZ W LLI AM NI COLAS 2011 490, 845, 365
01995520 |CELY Cl ENDUA PATTERSSON 2011 1, 000, 000
00812932 |CENTRO COLOWBI ANO DE PROYECCI ON 2011 5, 246, 000

PUBLI Cl TARI A FUGA PUBLI Cl DAD

01350807 |CHAVES BELTRAN DI ANA PACLA 2005 500, 000
01350807 |CHAVES BELTRAN DI ANA PAOLA 2006 500, 000
01350807 |CHAVES BELTRAN DI ANA PACLA 2007 500, 000
01350807 |CHAVES BELTRAN DI ANA PAOLA 2008 500, 000
01350807 |CHAVES BELTRAN DI ANA PACLA 2009 500, 000
01350807 |CHAVES BELTRAN DI ANA PAOLA 2010 500, 000
01350807 |CHAVES BELTRAN DI ANA PACLA 2011 500, 000
01078239 |Cl GARRERI A LA VI NA LMA 2011 1, 700, 000
00886454 |COLEG O NUEVO GALAN MARTI NZ DE SUBA 2011 8, 000, 000
01897009 |COMERCI ALI ZADORA VI VENZA 2011 1, 000, 000
00987659 |COVPRA VENTA JAMAICA NO. 2 2011 18, 800, 000




00489320 |COVPRAVENTA JANAI CA 2011 8, 600, 000
00731185 |CUBILLGS NEIRA'Y O A LTDA 2011 1, 000, 000
00886452 |DAZA GALAN | NES MARI A 2011 8, 000, 000
01595506 |DI STRI BUCI ONES DE RI COS PONQUES 2011 900, 000
01651223 |DI STRI BU DORA DE LACTEGCS EL PI NAR 2011 1,071, 000
01350809 |[ENGLISH A TY 2005 500, 000
01350809 |ENGLISH A TY 2006 500, 000
01350809 |[ENGLISH A TY 2007 500, 000
01350809 |ENGLISH A TY 2008 500, 000
01350809 |[ENGLISH A TY 2009 500, 000
01350809 |ENGLISH A TY 2010 500, 000
01350809 |[ENGLISH A TY 2011 500, 000
02003276 |ENTRE PI SCO Y NAZCA 2011 1, 000, 000
00883980 [FONSECA MEDI NA MANUEL ALBERTO 2011 9, 587, 000
01304859 |FONTANA FLORES Y EVENTOS 2011 6, 000, 000
01304796 |FONTANA FLORES Y EVENTOS E U 2011 76, 454, 455
01756425 |GALVI S BALLARES JOHN JAI RO 2011 1, 000, 000
02003275 |GARZON PI NZON DI ANA CAROLI NA 2011 1, 000, 000
01039872 |GARZON SUAREZ JOSE ELADI O 2011 1, 800, 000
01891523 |GESTION PERSONAL D Y M LTDA 2011 6, 000, 000
01927141 |GOVEZ TOVAR LU S EVELI O 2011 5, 000, 000
01615337 |HAPPY BARON 2011 1, 000, 000
00817469 |HERNANDEZ LOPEZ LU S GUJ LLERMO 2011 345, 598, 809
00745637 |I NDUSTRI AS VI ANCO LTDA 2011 1, 050, 000
01687048 |I NGENI ERI A METAL & ARTE LTDA 2011 5, 000, 000
01686989 || NGENI ERI A METAL & ARTE LTDA CON SI GLA 2011 5, 000, 000
| MANART LTDA
01671295 ICNVERSI ONES AVELLANEDA HERNANDEZ S EN 2011 1, 229, 839, 899
01717661 || NVERSI ONES JAGALVI LTDA 2011 421,908, 158
01717674 |JAGALVI CAFE 2011 7, 000, 000
01717679 |JAGALVI CAFE 2011 7, 000, 000
02001635 |LARA GUTI ERREZ LU S FERNANDO 2011 1, 000, 000
02034062 [LUXOR INDUSTRIAL S A S 2011 36, 114, 744
01201723 |MARLY PI NTURAS 2011 2, 650, 000
01940864 |MARTI NEZ CEBALLOS DAVI D Rl CHARD 2011 500, 000
01454239 |MARTI NEZ CHI NGATE JAVI ER SNEYDER 2011 1, 000, 000
01622054 |MEDI NA DE MJSTAFA LEONOR 2011 1, 080, 000
00812931 |MORALES CANON M LCI ADES ORLANDO 2011 5, 246, 000
01114644 |MORENO ARI ZA M RTAB 2011 255, 823, 330
01897008 |MORENO RENDON MARIA LIBIA 2011 1, 000, 000

10




00687167 |CDI LI A ACEVEDO 2011 500, 000
01642852 |P & G PRODUCTI VI DAD Y GENTE 2011 15, 861, 778
01788441 |PALOMO DORA ANGELI CA 2011 2, 000, 000
02025880 |PANADERI A DI OVARY M C 2011 1, 050, 000
01940865 |PANALCCRP 2011 500, 000
01380882 |PERDOMO TEHERAN | SVELI A JUDI TH 2011 1, 000, 000
01784183 |POKER LI CORES 2010 0
01784183 |POKER LI CORES 2011 0
01927143 |RESTAURANTE | NDUSTRI AL 2011 5, 000, 000
01970229 |REYES BARBERY GUI LLERMO ADELMO 2011 25, 000, 000
00786806 |RI NCON GARZON ANANDA 2011 1, 500, 000
01100222 |RAJAS TORRES ELI ECER 2011 500, 000
01940862 |RQJAS VELANDI A JAVI ER LEONARDO 2010 0
01921631 |SABROSURAS MONI QUERENAS 2011 850, 000
00826580 |SALA DE BELLEZA CAPRI CORNI O 2011 600, 000
01921630 [SANCHEZ BELTRAN JAVI ER 2011 850, 000
00914164 |SANCHEZ MARTI NEZ MARI A CLAUDI A 2011 1, 050, 000
01971056 |SERVI CONSTRUCSI ON LI M TADA 2011 26, 875, 000
01885153 |STR SOLUCIONES S A S 2011 28, 547, 000
01454243 |SUPERVERCADO DEL ORIENTE J M 2011 1, 000, 000
00883981 |TALLERES FONCI 2011 9, 587, 000
01986537 |UNI VERSAL DE ACCESCORI OS PARA CELULAR 2011 3, 000, 000
02005613 |VELEZ DUQUE HECTOR 2011 3, 000, 000
01995269 |VI ECLUB SPA 2011 1, 000, 000
01970232 WY G ALTA PELUQUERI A 2011 25, 000, 000
01710688 |YUBER QJEDA & CIA E U 2011 112, 663, 000

11




4.2. PUBLI CACI ON DE RENOVACI ONES A: 17/07/ 2011

Matricul a Razon Soci al ARo Val or
01983690 [AATI S A S 2011 6,748,911
02044341 |[VI P TRANSPORT LTDA 2011 5, 000, 000

12



4.3. PUBLI CACl ON DE RENOVACI ONES A: 18/07/2011

Matricul a Razon Soci al Afo Val or

00977276 CASTI LLO REI TA EDGAR MAURI CI O 2010 2,500, 000
00977276 CASTI LLO REI TA EDGAR MAURI Cl O 2011 2,500, 000
00497353 ESTEVEZ NOSSA CLAUDI A PATRI CI A 2011 1, 000, 000
01941655 GONZALEZ ANA LI G A REYES DE 2011 2, 000, 000
00805072 GUERRERO GUERRERO LU S ENRI QUE 2011 1, 070, 000
01944434 |"R ZOS LUl SA" 2011 5, 400, 000
01561455 |A & D ALTAPETES LTDA 2011 70,416, 000
01402306 |A & P MARKETI NG SAS 2011 502,173, 000
01523995 |A B C | DEAS COMUNI CACI ONES 2011 1, 000, 000
01190220 |A B CUERGCS 2011 1, 500, 000
01275446 |A D A UNI FORMES Y OVEROLES 2009 800, 000
01275446 |A D A UNI FORMES Y OVEROLES 2010 800, 000
01275446 |A D A UNI FORMES Y OVEROLES 2011 800, 000
01561444 |A&D ALTAPETES LTDA 2011 70, 416, 000
01481659 |AB CUERGCS 2011 1, 500, 000
01690810 |AB CUEROS 2011 1, 500, 000
01690811 |AB CUERGCS 2011 1, 500, 000
00122917 |AB CUERCS 2011 1, 500, 000
01481657 |AB CUERGCS 2011 1, 500, 000
01306402 |ABC IDEAS S EN C 2011 1, 070, 000
00856219 |ABCUERCS 2011 1, 500, 000
00953583 |ABCUERCS 2011 1, 500, 000
01266455 |ACADEM A COLOVBI ANA DE BELLEZA 2011 1
00149887 |ACADEM A COLOMBI ANA DE TENI S LTDA 2011 1, 373, 225, 000
02040898 |ACER FUM GACI ONES LTDA 2011 6, 249, 030
02036997 |ACEVEDO VANEGAS VIRA LI O 2011 1, 500, 000
01830924 |ACONCHA CASTI BLANCO LU S FERNANDO 2011 0
01403945 |ACOSTA FLOR ALBA 2011 3, 000, 000
01791440 |ACOSTA GARZON DAVI D BERNARDO 2010 1, 000, 000
01791440 |ACOSTA GARZON DAVI D BERNARDO 2011 1, 000, 000
01899932 |ACOSTA URREGO LAURA d SELL 2011 3, 500, 000
01716438 |ACOSTA VARON MANUEL ORLANDO 2010 3, 000, 000
01716438 |ACOSTA VARON MANUEL ORLANDO 2011 3, 000, 000
01395816 |ADONAY SPORT 2011 990, 000
01612075 |ADQA ARQUI TECTURA 2011 6, 000, 000
01416374 |AEROCSOLUTIONS S A 2011 20, 000, 000

13




00581254 |AFANADCOR AFANADOR JORGE ALFONSO 1995 500, 000
00581254 |AFANADOR AFANADOR JORGE ALFONSO 1996 500, 000
00581254 |AFANADCOR AFANADOR JORGE ALFONSO 1997 500, 000
00581254 |AFANADOR AFANADOR JORGE ALFONSO 1998 500, 000
00581254 |AFANADCOR AFANADOR JORGE ALFONSO 1999 500, 000
00581254 |AFANADOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2000 500, 000
00581254 |AFANADCOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2001 500, 000
00581254 |AFANADOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2002 500, 000
00581254 |AFANADCOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2003 500, 000
00581254 |AFANADOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2004 500, 000
00581254 |AFANADCOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2005 500, 000
00581254 |AFANADOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2006 500, 000
00581254 |AFANADCOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2007 500, 000
00581254 |AFANADOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2008 500, 000
00581254 |AFANADCOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2009 500, 000
00581254 |AFANADOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2010 500, 000
00581254 |AFANADCOR AFANADOR JORGE ALFONSO 2011 500, 000
01835883 |AFI TEL TELECOMUNI CACI ONES 2010 100, 000
01835883 |AFI TEL TELECOMUNI CACI ONES 2011 1,071, 000
01857784 |AGENCI A DE PLOVERI A SUBA LTDA 2010 98, 906, 000
01857784 |AGENCI A DE PLOVERI A SUBA LTDA 2011 118, 958, 000
01706588 |AGENCI A DE VI AJES Y TURI SMO DI VERTURS 2010 1, 500, 000
COLOVBI A LTDA
01706588 |AGENCI A DE VI AJES Y TURI SMO DI VERTURS 2011 1, 500, 000
COLOVBI A LTDA
01901320 |AGROCOLOMVBI ANA DE | NSUMOS SAS 2010 3, 000, 000
01901320 |AGROCOLOVBI ANA DE | NSUMOS SAS 2011 3, 000, 000
01899778 |AGROPECUARI A 2G SAS 2011 2,694, 699, 805
00353576 éGI;CPECUARI ARMMREZ J. YCAS EN 2011 60, 850, 000
01375003 |AGUDELO MEDI NA ANDRES EDUARDO 2011 900, 000
01905071 |AGUI RRE RODRI GUEZ FELI PE ANTONI O 2011 2, 000, 000
01880859 |Al CHH LTDA 2011 1, 000, 000
01631050 |ALAMOS DI VERPARQUE S A 2011 317,817, 280
01631051 |ALAMOS DI VERPARQUE S A 2011 317,817, 280
01777691 |ALARCON HERNANDEZ EDUARDO 2011 9, 000, 000
01188128 |ALCARO ABOGADOS ASOCI ADOS LTDA 2009 1, 000, 000
01188128 |ALCARO ABOGADOS ASCCI ADCS LTDA 2010 1, 000, 000
01188128 |ALCARO ABOGADOS ASOCI ADOS LTDA 2011 1, 000, 000
01081983 |ALDO PELUQUERI A 2011 28, 600, 000
01737801 |ALFONSO ROMERO JOSE ALVARO 2011 900, 000
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01593211 |ALLI ANCE CONSULT LI M TADA 2011 246, 893, 923
00396802 |ALMACEN ALFREDO RAM REZ 2011 1, 500, 000
01097661 |ALMACEN Y TALLER SER TEC DI ESEL DE 2011 5, 000, 000
COLOMBI A
01094523 |ALTERNATI VAS MUEBLES Y CORTI NAS 2011 1, 000, 000
01674346 |ALUVI D BOGOTA E U 2011 20, 000, 000
02016435 |ALVAREZ LOPEZ JOSE ANTONI O 2011 1, 000, 000
02007345 |ALVAREZ PALOMO ALBA CECILIA 2011 2, 000, 000
00217166 |AVAYA MALDONADO HERVANGCS LI M TADA EN 2007 78, 825, 000
LI QUI DACI ON
00217166 |AVAYA MALDONADO HERVANGCS LI M TADA EN 2008 74, 426, 000
LI QUI DACI ON
00217166 |AMAYA MALDONADO HERVANGCS LI M TADA EN 2009 66, 513, 000
LI QUI DACI ON
00217166 |AVAYA MALDONADO HERVANGCS LI M TADA EN 2010 52, 046, 000
LI QUI DACI ON
00217166 |AVAYA MALDONADO HERVANGCS LI M TADA EN 2011 41, 039, 000
LI QUI DACI ON
01444006 |AMOBLADORA CAM LO S 2011 1, 000, 000
02032224 |ANDRES EDUARDO AGUDELO MEDI NA 2011 300, 000
PUBLI Cl DAD
02032223 |ANDRES EDUARDO AGUDELO MEDI NA 2011 300, 000
PUBLI Cl DAD
01364392 |ANSERQUI RA 2009 1, 000, 000
01364392 |ANSERQUI RA 2010 1, 000, 000
01364392 |ANSERQUI RA 2011 1, 000, 000
01815448 |ANZOLA MATIZ ROMULO 2011 1, 070, 000
01316821 |APONTE ACHURY LI LI ANA 2011 600, 000
01404146 |ARANGO RAM REZ OSCAR | VAN 2009 2, 000, 000
01404146 |ARANGO RAM REZ OSCAR | VAN 2010 2, 000, 000
01404146 |ARANGO RAM REZ OSCAR | VAN 2011 2, 000, 000
02038144 |ARBOLEDA PELAEZ DI EGO FERNANDO 2011 700, 000
01272325 |ARCI LA GOMEZ HAI BER ALONSO 2011 1, 600, 000
01687328 |ARDI LA ROA ESPERANZA 2009 650, 000
01687328 |ARDI LA ROA ESPERANZA 2010 650, 000
01687328 |ARDI LA ROA ESPERANZA 2011 2,100, 000
01746329 |AREVALO CAMELO RENE ALBERTO 2011 5, 000, 000
01706446 |AREVALO DE ALVAREZ RCSA VIRG N A 2011 850, 000
01623701 |ARIAS CRUZ OSCAR HERNAN 2011 1, 070, 000
01431081 |ARI AS DELGADO GLADYS 2011 1, 000, 000
01700890 |ARIZA RU Z | SAI 2011 2, 000, 000
01839484 |ARROZ EXCELSO EL RENDI DOR 2011 1, 000, 000
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00840785 |ARTES CGRAFI CAS EDWARD G S 2011 2, 500, 000
01626241 |ARTESANI AS MONSERRATE M| J 2011 1,071, 000
02042136 |ARTESANI AS SAN ANTONI O MONSERRATE 2011 1,071, 000
01415353 |AS DE ASES ASESORI AS Y SERVI Cl CS 2011 12, 000, 000
EMPRESA UNI PERSONAL
00879957 |ASADERO LA CARNECI TA 2011 1, 600, 000
01906672 |ASADERO RESTAURANTE ALI PAO 2010 300, 000
01906672 |ASADERO RESTAURANTE ALI PAO 2011 300, 000
00807059 |ASERTECNICOS Y CIA LIM TADA 2011 276, 445, 000
01181992 |ASERTECNICOS Y C A LIM TADA 2011 276, 445, 000
01984249 |ASESORES DE NEGOCICS MM S A S 2011 1, 200, 000
01983022 |ASESCORI AS | NMOBI LI ARI AS SUPORVEN R 2011 10, 000, 000
01886469 |ASESCRI AS Y SERVI Cl OS DE | NGENI ERI A 2010 1, 500, 000
QU M CA ASI
01886469 |ASESCRI AS Y SERVI Cl OS DE | NGENI ERI A 2011 2,500, 000
QUM CA ASI
02018221 |ATARA G L MYRI AM 2011 1, 000, 000
01253699 |ATEHORTUA GONZALEZ NHORA LUZ 2011 1, 000, 000
01253447 |AUTO SERVI C O COVPRE MAX 2011 37, 400, 000
01208660 |AUTOSERVI Cl O RI NDEMAX DEL ORI ENTE 2011 1, 800, 000
01925136 |AUTOSERVI Cl O Y PARQUEADERCS SAN FASON 2011 23, 850, 000
LI M TADA CUYA SI GLA ES PARQUEADEROS
SAN FASON LTDA
01008650 |AVENDANO DELGADO ALDRI N RI CARDO 2011 120, 000, 000
01625164 |AVI LA ARDI LA PEDRO NEL 2011 1,071, 000
01752401 |AVI LA FORERO AURA YANNETH 2011 600, 000
00416072 |AVI LA RODRI GUEZ TI RSO 2011 7,400, 000
00772959 |AVI LA ROZO ALVARO ELI AS 2011 4, 800, 000
00447777 |B J PEREZ Y CI A LTDA MATERI ALES 2011 683, 241, 603
ELECTRI COS - EN LI QUI DACI ON
01788856 |BACI KA LTDA 2011 73, 484, 000
01826930 [BALLEN GALI DO HECTOR GUI LLERMO 2009 100, 000
01826930 |BALLEN GALI DO HECTOR GUJI LLERMO 2010 100, 000
01826930 [BALLEN GALI DO HECTOR GUI LLERMO 2011 1, 500, 000
01227223 |BALSERO JULI O HERNANDO 2011 10, 135, 400
01533995 [BAR ARIES M G 2009 100, 000
01533995 |BAR ARIES M G 2010 100, 000
01533995 [BAR ARIES M G 2011 1, 070, 000
01757354 |BAR LA CABANA DONDE LUCHO 2010 850, 000
01757354 |BAR LA CABANA DONDE LUCHO 2011 900, 000
01826931 |BAR MOES L N 2009 100, 000
01826931 [BAR MOES L N 2010 100, 000
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01826931 |BAR MOES L N 2011 1, 500, 000
01973487 |BARRETO ORJUELA RUBI ELA | 2011 1, 000, 000
01486183 |BARRETO PRADA SANDRA NARI TZA 2008 500, 000
01486183 |BARRETO PRADA SANDRA NMARI TZA 2009 500, 000
01486183 |BARRETO PRADA SANDRA NARI TZA 2010 500, 000
01486183 |BARRETO PRADA SANDRA NMARI TZA 2011 1, 000, 000
01615682 |BARRI OS LEAL DI EGO 2011 900, 000
01556957 |BAYONA GONZALEZ HECTOR JULI O 2011 1,274,231, 139
00748819 |BEBELANDI A LILY 2010 800, 000
00748819 [BEBELANDI A LILY 2011 800, 000
01259532 |BEDOYA FONTECHA ARTURO 2004 400, 000
01259532 |BEDOYA FONTECHA ARTURO 2005 400, 000
01259532 |BEDOYA FONTECHA ARTURO 2006 400, 000
01259532 |BEDOYA FONTECHA ARTURO 2007 400, 000
01259532 |BEDOYA FONTECHA ARTURO 2008 400, 000
01259532 |BEDOYA FONTECHA ARTURO 2009 400, 000
01259532 |BEDOYA FONTECHA ARTURO 2010 400, 000
01259532 |BEDOYA FONTECHA ARTURO 2011 1, 700, 000
01780293 |BEDOYA GOVEZ NARDA GALI DI A 2011 10, 500, 000
01763820 |BEEP BEEP COM DAS RAPI DAS 2009 100, 000
01763820 |BEEP BEEP COM DAS RAPI DAS 2010 100, 000
01763820 |BEEP BEEP COM DAS RAPI DAS 2011 1, 000, 000
02030003 |BELLO QUI NTERO ALBA BERATRI Z 2011 1,071, 000
01478611 |BELTRAN FORERO ANA LEON LDE 2011 1, 030, 000
00688405 |BELTRAN GARAVI TO EDI LBERTO 2011 10, 000, 000
01197943 |BELTRAN GOVEZ ALI X FABI OLA 2011 1, 900, 000
01951800 |BELTRAN LEONOR | NES 2011 500, 000
01864644 |BENAVI DEZ ZARABANDA YCOLANDA 2011 800, 000
02027350 |BERMUDEZ SANABRI A MARI A DE JESUS 2011 1,071, 200
01495196 |BERNAL LARA DE MARI A DEL RGSARI O 2011 1,100, 000
01112318 |BICICLETAS AM S 2011 3,120, 000
02036969 [BILLARES EL CRIOLLO 2011 1, 000, 000
01884294 |BI LLARES EL NUEVO PORTAL 2010 900, 000
01884294 |BI LLARES EL NUEVO PORTAL 2011 900, 000
01791832 |Bl OSEGURI DAD | NDUSTRI AL Y COVERCI AL 2011 1, 000, 000
01261462 |BLACK AND RED COLLECTI ON 2011 1, 000, 000
02020009 |BLANCO BAQUERO LU S HERNANDO 2011 1, 000, 000
01993626 [BLANCO MOLI NA LEI DY YQJAI RA 2011 10, 000, 000
01622858 |BLESS EXTREME 2011 1, 070, 000
01615383 |BLOK | NGENI ERI' A LTDA 2011 3,492, 000
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01388460 |BLUE VI DEO DANCI NG 2011 1, 000, 000
01108467 [BOLSOS ANDREA NATHALY 2007 100, 000
01108467 |BOLSOS ANDREA NATHALY 2008 100, 000
01108467 [BOLSOS ANDREA NATHALY 2009 100, 000
01108467 |BOLSOS ANDREA NATHALY 2010 100, 000
01108467 [BOLSOS ANDREA NATHALY 2011 1, 070, 000
01735374 |BONI LLA AVELLA TEM STOCLES 2011 1, 030, 000
01988478 |BOTERO RESTREPO LUDI Bl A 2011 1, 000, 000
01577924 |BUESAQUI LLO JOJOA MYRI AM AVPARO 2011 1, 600, 000
01828286 [BUI TRAGO HI NCAPI E DI ANA PATRICI A 2011 15, 000, 000
01453410 |BU TRAGO PENA MARLENY 2011 29, 054, 000
01879093 [BUNKER TENNI S 2011 1, 800, 000
01254630 |BURITI CA MEJI A CLAUDI A ADRI ANA 2009 1, 000, 000
01254630 [BURITI CA MEJI A CLAUDI A ADRI ANA 2010 1, 000, 000
01254630 |BURITI CA MEJI A CLAUDI A ADRI ANA 2011 15, 000, 000
01872561 [BUSI NESS TI ME LTDA 2011 7,500, 000
01573868 g I M NERALS AND PETROLEUM COLOMBI A S 2011 1, 089, 120, 717
01166072 |[C N T SECURITY LI M TADA 2009 900, 000
01166072 |[C N T SECURITY LI M TADA 2010 800, 000
01166072 |[C N T SECURITY LI M TADA 2011 1, 600, 000
01161623 |CABEZAS VELA CARLOS ENRI QUE 2010 500, 000
01161623 |CABEZAS VELA CARLGOS ENRI QUE 2011 900, 000
01935006 |CABI SOCORRO 2011 500, 000
01634555 |CABRERA HERNANDO 2011 1, 070, 000
02043094 |CABRERA | BANEZ Cl ELO 2011 1, 000, 000
00772169 |CACERES CRUZ BLANCA CECILIA 2011 6, 300, 000
01205645 |CACHARRERI A DI Bl SAR 2011 4, 500, 000
01822461 |CACHARRERI A Y PANALERI A CAROLA 2011 1, 500, 000
01669431 |CADENA COGOLLO SA.I VETH 2011 371, 798, 000
02039275 |CADENA PI NZON YULY NARCELA 2011 1, 000, 000
01883370 |CAFE SPORT ADRI ANA 2011 969, 000
02031708 |CAFE Y POSTRES TORANJA 2011 1, 070, 000
01752402 |CAFETERI A JAN 2011 600, 000
01140954 |CAGUENAS JI MENEZ CARLOS ANDRES 2011 2, 000, 000
00332586 |CAlI CEDO HECTOR GUJI LLERMO 2009 10, 000, 000
00332586 |CAI CEDO HECTOR GUI LLERMO 2010 10, 000, 000
00332586 |CAlI CEDO HECTOR GUJI LLERMO 2011 33, 000, 000
01752387 |CALA RODRI GUEZ Y COVPANIA S EN C 2011 103, 187, 200
00260100 |[CALDERON GONZALEZ LI BI A I NES 2011 13,426, 000
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01956099 |CALL CENTER TECHNOLOG ES S A S 2011 2, 000, 000
01356553 |CALZADO HALCON 2011 9, 630, 000
01777697 |CALZADO VALERIN A B 2011 9, 000, 000
02026545 |CAMARGO BASTO LUZ NELLY 2011 500, 000
01636564 |CAMBI OX LI M TADA 2007 500, 000
01636564 |CAMBI OX LI M TADA 2008 500, 000
01636564 |CAMBI OX LI M TADA 2009 500, 000
01636564 |CAMBI OX LI M TADA 2010 500, 000
01636564 |CAMBI OX LI M TADA 2011 500, 000
01801802 |CAM DAS RAPY Tl ENDA 2010 800, 000
01801802 |CAM DAS RAPY TI ENDA 2011 1, 000, 000
01528279 |CAMPO TEJO FREDY 2011 1, 000, 000
00956884 |CANDELA BOYACENSE 2011 970, 000
01604027 |CANDELA BOYACENSE J.R 2011 970, 000
01237387 |CANO CELI S HENRY 2011 1, 071, 200
02034267 |CANO PENA THELMVA DEYM N 2011 500, 000
01814937 |CARDENAS BAQUERO | VAN MAURI Cl O 2011 9, 500, 000
01834275 |CARDENAS G L CLAUDI A 2009 1, 000, 000
01834275 |CARDENAS G L CLAUDI A 2010 1, 000, 000
01834275 |CARDENAS G L CLAUDI A 2011 1, 000, 000
01868773 |CARDENAS MYRI AM 2011 993, 800
01869152 |CARDENAS OVI EDO NCE 2010 900, 000
01869152 |CARDENAS OVI EDO NCE 2011 900, 000
01841208 |CARGO B COLOMBI A 2010 133, 609, 414
01841208 |CARGO B COLOMBI A 2011 131, 158, 293
01902511 |CARLI TOSD@ COM 2011 500, 000
01749774 |CARNES FI NAS EL NUEVO EDEN LTDA 2011 40, 000, 000
01434457 |CARRENO CARRENO GLORI A | SABEL 2011 1, 600, 000
01979014 |CARRI LLO LADI NO CARLCS JULI O 2011 300, 000
02051214 |CARVAJAL PANALOZA HERNAN 2011 1, 000, 000
01966668 |CASA COMERCI AL EL CONDADO 2011 5, 500, 000
00397345 |CASA COMVERCI AL EL GOOGOL 2011 11, 600, 000
00666561 |CASA COMVERCI AL UNI  QUI NCE COVPRAVENTA 1995 10, 300, 000
01612239 |CASA DE CAMBI OS CASH MONEY 2011 50, 000, 000
01243190 |CASA DE DECORACI ON GENESARET 2011 1, 000, 000
01864645 |CASA NAPOLES 2011 800, 000
01671416 |CASA REAL BED & BREAKFAST 2011 18, 584, 000
01102858 |CASALLAS BLANCA CECI LI A 2011 1, 060, 000
01503384 |CASALLAS GORDO PABLO ANTONI O 2011 1, 070, 000
01861749 |CASALLAS PABLO ANTONI O 2011 993, 000
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01298575 |CASAS BELLO LEYDI YQANA 2011 8, 569, 000
00348547 |CASAS GLORI A | SABEL GARZON DE 2011 5, 000, 000
01615796 |CASAS HERNANDEZ LU S ALFREDO 2011 2, 600, 000
01716440 |[CASCOS SPORT 2010 3, 000, 000
01716440 |CASCOS SPORT 2011 3, 000, 000
01916162 |CASTANEDA MEDI NA EDW N 2011 1, 900, 000
00879955 |CASTANEDA TRI ANA TI TO GERVAN 2011 1, 600, 000
01694771 |CASTELBLANCO ALONSO CARLOS ORLANDO 2011 1, 050, 000
01694774 |CASTELDENT 2011 1, 050, 000
01624728 |CASTELLANGS BOHORQUEZ RI CARDO 2011 1, 200, 000
01249039 |CASTELLANOS LEAL HECTOR ELI ECER 2011 8, 200, 000
01340750 |[CASTELLANGS MONDRAGON GLORI A ESPERANZA 2011 1, 050, 000
01060404 |CASTILLO CUBILLOS STELLA 2011 1, 800, 000
01671973 |CASTILLO PANCHE FLOR ALIC A 2011 750, 000
01219443 |CASTRO PEREZ PEDRO 2011 1, 070, 000
01422270 |CASTRO SEGURA CLAUDI A 2005 500, 000
01422270 |CASTRO SEGURA CLAUDI A 2006 500, 000
01422270 |CASTRO SEGURA CLAUDI A 2007 500, 000
01422270 |CASTRO SEGURA CLAUDI A 2008 500, 000
01422270 |CASTRO SEGURA CLAUDI A 2009 500, 000
01422270 |CASTRO SEGURA CLAUDI A 2010 500, 000
01422270 |CASTRO SEGURA CLAUDI A 2011 1, 000, 000
01868747 |CASTRO VALERO JAI ME HERNANDO 2011 1, 000, 000
00917201 [CAVALCO 2011 113, 000, 000
01974531 |CAVAR DI SENO 2011 1, 000, 000
01950823 |CAZUELI TOS DE SURAMERI CA 2011 45, 000, 000
01957936 |CEBALLGCS JI MENEZ FABI AN ALONSO 2011 900, 000
01879091 |CEBALLGCS ROVERO EDI SSON ADRI AN 2011 1, 800, 000
01502852 |CELEI TA DI AZ FRANCI SCO 2011 1, 070, 000
01738854 |CELIS RODRI GUEZ HAROLD Sl LVESTRE 2011 1, 070, 000
02008232 |CELULARES HOMERO 2011 3, 500, 000
00039524 |CENTRO DE ALTOS ESTUDI OS PARA AMERI CA 2011 7,500, 000
LATI NA UNI AMERI CA LATI NA
01923962 |CENTRO DE ESTETICA Y BELLEZA BODY SLIM 2011 10, 000, 000
01583221 |CENTRO ELECTRONI CO SONY SERVI Cl OS 2011 1, 070, 000
01822191 |CENTRO ESPECI ALI ZADO DE DI AGNOSTI CO 2011 31,112, 000
VETERI NARI O LTDA SIG.A CEDVET LTDA
01739417 |CENTRO NATURI STA EL NARANJAL GPZ 2010 1, 000, 000
01739417 |CENTRO NATURI STA EL NARANJAL GPZ 2011 1, 000, 000
01520483 |CEPEDA CADENA OSCAR NI COLAS 2011 1, 000, 000
00652232 |CESPEDES PARRA CARLOS OSWALDO 2011 1, 030, 000
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01722338 |CHALA COMUNI CACI ONES 2011 3, 000, 000
01722336 |CHALA TRI LLERAS FABI AN 2011 3, 000, 000
01572326 |[|CHANCHI TOS SANTA MARI A LTDA 2011 8, 250, 000
01627764 |CHATARRERIA AY P 2011 1, 000, 000
01834084 |CHAVES FONSECA DI EGO ALBERTO 2010 500, 000
01834084 |CHAVES FONSECA DI EGO ALBERTO 2011 500, 000
01678149 |CHAVES MAJI CA VI TALI NO 2011 500, 000
01701989 |CHAVEZ ADARMEN HECTOR 2011 3, 600, 000
01509482 |CH QUI ZA BALLESTEROS FLOR ALBA 2011 1, 500, 000
01974920 |CH QUI ZA BALLESTERCS GLADYS 2011 1, 000, 000
01540747 |CHOCOCAKE & CO 2011 500, 000
01995306 |Cl GOURMET SAS 2011 2, 000, 000
01684755 |Cl I NVERSIONES DERVI S A S 2011 5, 900, 000
01138766 |CI ENCI A DE LA PREVENCI ON 2011 500, 000
01085410 |Cl FUENTES GAMBOA JENNY 2002 50, 000
01085410 |Cl FUENTES GAMBOA JENNY 2003 50, 000
01085410 |Cl FUENTES GAMBOA JENNY 2004 50, 000
01085410 |Cl FUENTES GAMBOA JENNY 2005 50, 000
01085410 |Cl FUENTES GAMBOA JENNY 2006 50, 000
01085410 |Cl FUENTES GAMBOA JENNY 2007 50, 000
01085410 |Cl FUENTES GAMBOA JENNY 2008 50, 000
01085410 |Cl FUENTES GAMBOA JENNY 2009 50, 000
01085410 |Cl FUENTES GAMBOA JENNY 2010 50, 000
01085410 |Cl FUENTES GAMBOA JENNY 2011 3, 000, 000
01694406 |Cl FUENTES SANCHEZ ZACARI AS 2011 1, 000, 000
01023091 |Cl GARRERI A BUCARI CA DEL LAGO 2011 1, 070, 000
02018222 |Cl GARRERI A DON SANTY 2011 1, 000, 000
00717424 |Cl GARRERI A Y CAFETERI A ESPI NAL 1996 1,150, 000
02043932 |Cl UDAD COM CS 2011 20, 000, 000
02020013 |[CLAN CUPON 2011 1, 000, 000
01501562 |CLAVI JO PARDO MARTHA | NES 2011 1, 000, 000
01693566 |CLAZZE APARTE 6 2011 3, 000, 000
01393109 |CLI CKARTT 2010 100, 000
01393109 [CLI CKARTT 2011 1, 000, 000
01235264 |CLI NI CA BUSTCS Y TORRES LTDA 2011 293, 879, 628
01198659 |CLI NI CAS DENTALES UNI DENT  SOCI EDAD 2011 20, 000, 000
POR ACCI ONES SI MPLI FI CADA
01929008 [CLUB DE ENTRENAM ENTO LGS 2 AM GOS 2010 1, 000, 000
01929008 |[CLUB DE ENTRENAM ENTO LGOS 2 AM GOS 2011 1, 000, 000
01530387 |CLUB DE TEJO BI LLARES Y PI QUETEADERO 2011 1, 600, 000

ANDALUCI A
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00443714 |CM5G ASESCRES LTDA 2011 19, 097, 000
00890000 [CO & DI CONTACTO Di STRI BUCI ONES LTDA 2011 700, 000
01941657 |CODI GOS Y ETI QUETAS ALR 2011 2, 000, 000
01412245 |COLEG O ROMULO GALLEGOS 2011 1, 000, 000
01753824 |COLEG O ROMULO GALLEGCS E U 2011 1, 000, 000
01501563 |COLEG O SANTA CECI LI A DE VENEC A 2011 1, 000, 000
01516948 |COVERCI ALI ZADORA A & D 2010 500, 000
01516948 |COVERCI ALI ZADORA A & D 2011 1, 000, 000
01422274 |COVERCI ALI ZADORA CASASEO 2005 500, 000
01422274 |COVERCI ALI ZADORA CASASEO 2006 500, 000
01422274 |COVERCI ALI ZADORA CASASEO 2007 500, 000
01422274 |COVERCI ALI ZADORA CASASEO 2008 500, 000
01422274 |COVERCI ALI ZADORA CASASEO 2009 500, 000
01422274 |COVERCI ALI ZADORA CASASEO 2010 500, 000
01422274 |COVERCI ALI ZADORA CASASEO 2011 1, 000, 000
01807724 |COVERCI ALI ZADORA CHAMO V C H 2011 500, 000
01060822 |COVERCI ALI ZADORA COLOVBI ANA FRECCL 2011 2,442,069, 000
LTDA SIGA CORTA FRECOL LTDA
01486185 |COVERCI ALI ZADORA DE RECUPERADCS HC 2008 500, 000
01486185 |COVERCI ALI ZADORA DE RECUPERADOS HC 2009 500, 000
01486185 |COVERCI ALI ZADORA DE RECUPERADCS HC 2010 500, 000
01486185 |COVERCI ALI ZADORA DE RECUPERADOS HC 2011 1, 000, 000
01647475 |COVERCI ALI ZADORA ESTELAR ANDI NA 2010 1, 000, 000
01647475 |COVERCI ALI ZADORA ESTELAR ANDI NA 2011 1, 000, 000
01289934 |COVERCI ALl ZADORA FI LADELFI A 2011 16, 000, 000
01257033 |COVERCI ALI ZADORA | NTERNACI ONAL PRADA Y 2011 1, 000, 000
REYES TEXTI LES COLOVBI ANCS LTDA SI GLA
C | PYRTEXCO LTDA
00687977 |COVERCI ALI ZADORA KACRI S 2011 1, 000, 000
00285233 [COVERCIO Y FINCA RAIZ S. A 2011 704, 464, 878
01279571 |COVPANI A DE SERVI Cl OS GENERALES 2011 3,720, 730
COVSERGE LTDA
01478824 |COVPANI A | NTEGRAL DE ARCHI VCS Y 2011 66, 286, 443
SERVI G OGS LTDA
01645235 |COVPANI A | NTERNACI ONAL 2011 1, 070, 000
COVERCI ALI ZADORA NMARTI NEZ RUEDA LTDA
01040849 |COVPRARNET COM 2011 1, 000
01003893 [COVPRARNET COM S A 2011 131,198, 789
01814938 |COVWU PARTS S 2011 9, 500, 000
01248708 |COVPUCENTRO DE COLQOWVBI A 2011 8, 650, 000
01625165 |[COMUNI CACI ONES DI YEN 2011 1,071, 000
01177426 |[COVUNI CACI ONES E | NTERNET CONEXI ON 2011 700, 000

22




01726782 |COMUNI CACI ONES MY M CONECTATE CON EL 2011 1, 669, 000
MUNDO
01375007 |CONCANA EXPORT 2011 300, 000
00531736 [CONFECCI ONES MODI PUNTO SPORT 2011 7, 400, 000
01934876 |[CONFECCIONES S Y S S A S 2011 26, 163, 139
01414313 |CONSI GNATARI A AUTO ZETA E U 2011 10, 000, 000
01414397 |CONSI GNATARI A AUTO ZETA E U 2011 10, 000, 000
01807801 |CONSTRUESTI BAS LTDA 2011 2, 000, 000
01506331 |CONSULTORIA MARCO A GALLO R EU 2011 15, 778, 000
01738398 E_?S?\ULTO?I AS Y ASESORI AS PROFESI ONALES 2011 8, 500, 000
00957738 |[|CONSULTORI O HERVANO JORCGE 2011 1, 020, 000
01538332 |CONTRACTORS E | NMOBI LI AR 2011 2, 000, 000
01028856 |CONTRERAS PUENTES HERNANDO 2011 83, 798, 430
01947310 |CORRALES MENDOZA M NI CA 2011 5, 000, 000
01795003 |CORREA QJEDA LU S DAN EL 2010 1, 000, 000
01795003 |CORREA OQJEDA LU S DAN EL 2011 8,629, 027
01739903 |CORREA VEJARANO ANA MARI A 2011 4, 000, 000
01726550 |CORTE Y ENCHAPADO MADERAS 2011 1, 070, 000
01066967 |CORTES ALVAREZ JOSE OVAR 2009 900, 000
01066967 |CORTES ALVAREZ JOSE OVAR 2010 1, 000, 000
01066967 |CORTES ALVAREZ JOSE OVAR 2011 1,100, 000
01622857 |CORTES GOMEZ | SAAC 2011 1, 070, 000
0191