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Iniciativas
cluster

DIEZAÑOS
impulsando el desarrollo
de Bogotá y la Región

26.500 

personas
12.300 

empresas 
540 aliados 

públicos y privados



Iniciativas Cluster
lideradas por la CCB16



Las 16 Iniciativas Cluster
lideradas por la CCB

Presentaron una participación en el 
total de exportaciones de la ciudad del

millones de personas ocupadas en el 2021 
+ 54% del total de las personas ocupadas

En 10 años el número de 

empresas activas creció un

Del tejido empresarial de Bogotá y 
Cundinamarca
+ 99% son mipymes I 13% se ubican en Cundinamarca 53 %

69 %

54 %

1,9

Fuentes: Registro Mercantil 2022 (Bogotá y Cundinamarca)

Min. Comercio Exportaciones y personas ocupadas 2021 (Bogotá y Cundinamarca)



Evolución de la Estrategia de Clusters 

2012 - 2019

• Construcción de la institucionalidad de Clusters
• Análisis y conocimiento de estos sectores
• Foco priorizado en el mediano y largo plazo
• Programas de entorno 
• Identificación de empresas lideres y proyectos

2019 - 2022

• 12 Programas Bandera de Reactivación Económica 
sectoriales con foco en base de la pirámide 

• Aumento de cobertura (programas e institucionalidad)
• Indicadores de impacto corto y mediano plazo
• Agenda complementaria en proyectos y acciones en los 

4 ejes estratégicos: 
TH y empleabilidad, Innovación y nuevos negocios, 

Sostenibilidad e Internacionalización e inversión

• 14 Programas integrales de Competitividad por cluster
• Fortalecimiento de oportunidades de negocio al interior 

de los clusters y entre clusters (4 programas transversales)
• Servicios de mayor profundidad para los diferentes 

segmentos
• Consolidación de red de aliados para oferta integral 

2023

• Afianzamiento
institucionalidad y 
metodología  

• Mipymes
Focalización y 
Escalamiento

• Consolidación y 
profundización



Beneficiados y sus características 2021 y 2022

Micro y pequeñas empresas 80%
45%   Mujeres

36% Jóvenes entre 

18 y 35 años

+ 26.000 
Empresas beneficiadas

56%
de las empresas beneficiarias no habían 

consumido ningún servicio de la CCB en los 

últimos 5 años

Los servicios con más asistencias fueron los eventos 

especializados, capacitaciones sectoriales y las 

asesorías individuales y grupales

10% de empresas en 

Cundinamarca 

Promedio de servicios por 

empresa: 2.5 

Fuente: Registro mercantil 2021 y 2022 



Programas de Competitividad 2023

• Consolidan la oferta de servicios de aliados 

internos y externos

• Tienen un foco priorizado en las micro, 

pequeñas y medianas empresas

• Atienden las necesidades especificas de 

cada sector, principalmente en 4 ejes 

estratégicos: Talento humano y 

empleabilidad, Innovación y nuevos 

negocios, Sostenibilidad e 

Internacionalización e inversión. 

• Buscan potencializar las sinergias y 

conexiones entre Clusters 



Programas de Competitividad 
sectoriales  14 Foco en reactivación y base de 

la pirámide empresarial 

Economía Circular 
para las empresas

Negocios y 
conexiones 
intercluster

(proveeduría)

Capacitación 
especializada y 
formación para 

el trabajo

Comunidad 
Digital de 
Clusters

Programas Complementarios4



+ 18.000

+ 3.000

Impacto esperado 

en 2023 

Empresas con servicios 

de acompañamiento a 

profundidad 

Empresas beneficiadas



Programa de competitividad para el sector 

de Logística y Transporte

Objetivo:

Busca el desarrollo y mejoramiento de servicios y soluciones

logísticas y de movilidad para el incremento de los negocios, a

partir de la innovación, la digitalización y la adopción de buenas

prácticas sostenibles.

¿Para quién está dirigido?

• Empresarios del transporte, Negocios y startups de

movilidad sostenible.

• Empresas grandes y medianas, que cuenten con áreas o

procesos de innovación.

• Empresas de sectores que busquen incrementar sus

exportaciones a través del mejoramiento de las

operaciones logísticas

Beneficios para los empresarios:

• Capacitaciones y formación especializada

• Espacios de networking y ruedas de negocio

• Acompañamiento empresarial en procesos de innovación

• Información de alto valor del sector



Apuestas 
Macrosectoriales

Andrés Carbó
Director Macrosector de 
Servicios Empresariales y TIC



59

109.500

Macrosector de Servicios 

Empresariales y TIC

Empresas

CIIU



Composición del 
Macrosector

Composición Macrosector de Servicios
Empresariales

IC Logística y
Transporte

IC Servicios
Financieros

IC Software y TI

Otros

Actividades Principales IC Logística y Transporte

✓ Transporte de carga por carretera

✓ Almacenamiento y deposito

✓ Actividades de mensajería

✓ Otras actividades complementarias al transporte

Actividades Principales IC Servicios Financieros

✓ Otras actividades de servicio financiero, excepto las de 

seguros y pensiones 

✓ Otras actividades auxiliares de las actividades de servicios 

financieros

✓ Otras actividades relacionadas con el mercado de valores

Actividades Principales IC Software y TI

✓ Desarrollo de APP`s

✓ Desarrollo de Software a la medida

✓ TI y Conexos



Composición del 
Macrosector

40%

13%

47%

Participación por IC dentro del 
macrosector

por # de empresas

IC Logística y
Transporte

IC Servicios Financieros

IC Software y TI

CIIU`s Macrosector de Servicios
Empresariales

Otros
32.000
Empresas



Composición del 
Macrosector

CIIU`s Macrosector de Servicios
Empresariales

Otros

Telecomunicaciones

Servicios a la
administración pública

Instalación, mantenimiento,
reparación, alquiler,
arrendamiento
KPO - Consultoría

Seguros

Actividades administrativas

77.500
Empresas



Proyectos del Macrosector

Estrategia de Articulación Macrosectorial

Internacionalización

Innovación y Nuevos Negocios:

- Programa de Inteligencia Artificial (IA)

- Programa CoopTech

- Ecosistema Innovador de movilidad sostenible 

Sostenibilidad:

- Digitalización y Desarrollo Sostenible 

Empresarial

- Soluciones Financieras Alternativas

- Transportadores, Crecimiento Sobre Ruedas

Talento Humano: 

- Programa de Cierre de brechas

- Programa de fortalecimiento Ecosistema Fintech

- Talento Humano en Marcha

Internacionalización

El Macrosector de Servicios 

Empresariales y TIC busca fortalecer 

el sector de servicios empresariales

Software y TI, Servicios  

Financieros y logística y 

Movilidad

Mejoramiento 

de

otros 

sectores



Programa de 
competitividad para 
el sector logística y 
movilidad

Mario Fontalvo
Líder Iniciativa Cluster Logística 
y Transporte



Sector de Logística y Movilidad en Cifras

Históricamente, el transporte y almacenamiento representa cerca 

de 5% del PIB nacional. Durante el último lustro ha pasado de 

representar el 18% al 20% del PIB distrital. 

Durante la última década, en este sector se ha generado el 7% de 

los empleos distritales, cerca de 271 mil ocupados. 

13.024 empresas componen el sector de logística y transporte, 

de estas el 98% son Mypimes.

La carga en Bogotá se moviliza a una velocidad promedio de 

23 km/h en las 19 localidades urbanas de Bogotá.



2022 en 

cifras

actores participantes en la 

institucional del cluster

+ de 80 
Empresas beneficiadas con 2 

programas, 3 proyectos y 8 

acciones 

+ de 690

Asistentes a eventos 

especializados virtuales y 

presenciales

+ de 2200 
Asistentes en webinars

especializados

632

Empresas en Directorio 

virtual de servicios logísticos 

y de transporte

467 



En 2023 la IC buscará liderar 

iniciativas encaminadas a 
impulsar servicios y 
soluciones logísticas y de 
movilidad, especializadas, 
sostenibles e innovadoras, 
de cara a incrementar los 
negocios, conectarse con otros 
sectores con cobertura regional y 
aportar al crecimiento competitivo 
del eslabón de transportadores; al 
tiempo que trabajará 
transversalmente con el 
fortalecimiento del talento 
humano del sector.



Programa de competitividad para el sector de Logística y 

Transporte

Objetivo: Contribuir al desarrollo y mejoramiento de servicios y soluciones logísticas y de movilidad

para el incremento de los negocios, a partir de la innovación, la digitalización y la adopción de

buenas prácticas sostenibles que contribuyan en la reducción de los costos logísticos.

2023
935 beneficiadas

140 impactadas

¿Para quién está dirigido?

• Empresarios del transporte, negocios y startups de movilidad sostenible.

• Empresas grandes y medianas del sector, que cuenten con áreas o procesos de innovación.

• Empresas del sector de hierbas aromáticas que busquen el mejoramiento de sus operaciones 

logísticas de exportación

Beneficios para los empresarios:

• Acceso gratuito a capacitación y formación especializada

• Ingreso a espacios de networking y ruedas de negocio

• Acompañamiento empresarial en procesos de innovación

• Recibir información de alto valor del sector



Programa de competitividad para el sector de Logística y 

Transporte

2023

Transportadores, 
crecimiento sobre 
ruedas

Innovación en movilidad 
sostenible

Talento Humano en 
Marcha

Mejoramiento de la 
logística de 
exportaciones 
(proyecto sector agro)

✓ Acompañamiento en 

desarrollo de soluciones 

y modelos de negocio

✓ Encuentros de conexión

✓ Rueda de financiamiento 

✓ Ruta programa 

incubadora

✓ Ciclo Logística para 

nuevos mercados

✓ Proyecto Logística verde

✓ Beneficios para 

participar en el Gobal

Mobility Call

✓ Identificación del nivel de 

trasformación digital actual y las 

oportunidades de nuevos modelos 

de negocio con  uso de tecnologías 

de la industria 4.0

✓ Línea de base y plan de mejora en 

comportamientos de conducción 

eficiente

✓ Certificación de conductores.

✓ Ruta herramientas para el sector

transporte

✓ Ciclo de formación para 

transportadores (FAO)

✓ Mapeo de procesos 

críticos y brechas 

logísticas sector de 

hierbas aromáticas

✓ Plan de mejora en al 

menos 2 procesos, con 

foco sectorial

Sensibilización

✓ Jornadas de orientación vocacional

✓ Encuentro de talento humano

✓ Visitas empresariales

Desarrollo de competencias

✓ Mentorías empresariales

✓ Espacios de innovación abierta

✓ Activación de red de laboratorios y 

centros de innovación logística

✓ Pasantías

✓ Cursos LogycaX

✓ Programa de Comercio 

Exterior Seguro



Programa de competitividad para el sector de Logística y 

Transporte

2023

Innovación en movilidad 
sostenible

✓ Acompañamiento especializado para la 

generación de soluciones y modelos de 

negocio en movilidad sostenible.

✓ Acceso a alternativas de financiamiento para sus 

ideas de innovación

✓ Ruta programa incubadora CCB

✓ Participación de empresas en Global Mobility Call



ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
Autogestión de 

certificados

Los proveedores podrán

autogestionar sus certificados de

contratos suscritos, y las

certificaciones tributarias.

✓ Reducción de tiempos de

respuesta.

✓ Reducción de tareas

operativas.

FASES ACOMPAÑAMIENTO SOLUCIONES INNOVADORAS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

Fase 1 – Convocatoria y 
selección

•Selección de hasta 200 
empresas (micros, 
pequeñas, medianas, 
grandes)

Fase 2 - Identificación de 
modelos y tecnologías.

• Benchmark de 
modelos de negocio 
basados en 
soluciones de 
sostenibilidad

• Taller 1 
Sensibilización 
modelos de 
sostenibilidad y 
levantamiento 
factores y variables 
estratégicas

• Taller 2 Identificación 
de brechas e 
iniciativas al interior 
de las empresas

• Webinar temático 1

Fase 3 – Ideación de 
soluciones o alternativas 
de negocio. 1 mes

•Taller 3 Presentación 
resultados e ideación de 
soluciones o modelos de 
negocio

•Webinar temático 2

•Selección de 30 empresas 
para la identificación de 
brechas tecnológicas en las 
nuevas soluciones y 
desarrollo de briefs
individuales

•Taller 4 Identificación de 
brechas tecnológicas para 
los nuevos modelos de 
negocio o  soluciones 
planteadas

Fase 4 – Agenda de

Articulación. 2 meses

•Webinar temático 3

•Scouting de soluciones 
relevantes a modelos de 
negocio basado en brechas 
tecnológicas identificadas

•Speed dating



DETALLE DE 

IMPACTO
DEL PROCESO



Ruta del programa Incubadora

Convocatoria

Identificación de 
oportunidades

Modelo de negocio 
exponencial

Prototipo y Validación 

Estructura empresarial 

Lanzamiento 
de Campaña

Dx

Taller UX, 
gestión de 

leads y ventas 
efectivas

Taller define 
estrategia de 

marketing
digital 

Financiero y 
Monetización 

Legal y 
Tributario Service blue 

print

Marca e 
Imagen 

Marketing

Mercado

PMV

Conclusiones 
y resultados 

Taller 
Posicionamiento de 

marca 

Cuando ya 
tenga PMV

Cuando ya tenga PMV y 
Estructura empresarial

Preincubadora (3 semanas)

Incubadora (5 semanas)

Postincubadora (4 semanas)

Aquí Vamos 



Programa de competitividad para el sector de Logística y 

Transporte

2023

Transportadores, 
crecimiento sobre ruedas

✓ Fortalecimiento de capacidades para 

transportadores de alimentos.

✓ Dotación de elementos de seguridad 

industrial.

✓ Acompañamiento para la 

identificación de oportunidades de 

desarrollo de negocio con uso de 

tecnologías 

✓ Acciones de formación en 

conducción sostenible



Fortalecimiento de capacidades para transportadores de 
alimentos

Estrategia de redes de abastecimiento de alimentos 

sostenibles y encadenamientos comerciales en el 

SADA del Distrito Capital

1. 
Capacitación 
presencial y 
asincrónica 

2. Diagnóstico
3. Guía 
práctica

4. 
Certificación –

Elementos 
SDDE



Fortalecimiento de capacidades para transportadores de 
alimentos

Temáticas 
principales 
sincrónicas

• Buenas prácticas de 
manufactura para el 
transporte de alimentos y 
bebidas

• Redes de logística 
colaborativa

• Pérdidas y desperdicios 
de alimentos

Temáticas 
complementari

as 
asincrónicas

• Normativa nacional y 
distrital para en transporte 
de alimentos y bebidas

• Desinfección de la zona de 
carga

• Decálogo de genero 

Material de 
asistencia 

técnica

• Guía para la correcta 
gestión y 
aprovechamiento de 
llantas

• Manga informativa

• Sticker

Temáticas 

optativas

• Formación de 

formadores

• Liderazgo y 

género

• Gestión 

tributaria

• Formalización 

empresarial



Fortalecimiento de capacidades para transportadores de 
alimentos

16 de marzo

Centro empresarial Kennedy

8:00 a. m.

• Certificado de participación 

• Kit de elementos:
• Faja de seguridad

• Canguro

• Botas industriales punta de acero

• Overol antifluido 

Al cierre del fortalecimiento de 
capacidades…

Inicio

redagroalimentariabogota@gmail.com

mailto:redagroalimentariabogota@gmail.com


Programa de competitividad para el sector de Logística y 

Transporte

2023

Mejoramiento de la 
logística de 
exportaciones

✓ Diagnóstico de las principales 

barreras de procesos logísticos de 

exportación – Plan de mejora.

✓ Guía de estrategias sectoriales para 

el mejoramiento de la logística de 

exportación de hierbas aromáticas. 

✓ Programa Comercio Exterior Seguro, 

con foco en sectores exportadores. 



Programa de competitividad para el sector de Logística y 

Transporte

2023

Talento Humano en 
Marcha

✓ Vinculación a mentorías empresariales, 

jornadas de inspiración y espacios de 

innovación abierta. 

✓ Acceso a formación gratuita y virtual.

✓ Beneficios alianza CCB Fundación ICIL: Study

Tour de la bolsa de becas ICIL por 10 mil euros

✓ Tercera Rueda de Talento Humano.



Más beneficios para nuestros 
empresarios y empresarias

Oferta transversal y complementaria para la competitividad del sector de logística y movilidad



1. Portafolio de fortalecimiento 
empresarial para el sector

2. Proyectos de trabajo 
macrosectorial

3. Programas tranversales
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Objetivo

Acompañar a las empresas en el cierre de brechas
puntuales con el fin de acelerar su crecimiento

Estrategia Financiera

Herramientas para fortalecer la empresa de 
logística y transporte

Gestión del Talento Humano

Logística para nuevos mercados 

Metodología

Cada proyecto está a cargo de un experto,
especialista en el tema. Incluye horas de
formación, asesoría personalizada e
implementación directamente en la empresa
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Logística para nuevos mercados

Estrategia Financiera

Herramientas para fortalecer la empresa 

de logística y  transporte

Gestión del Talento Humano

Conocer e implementar herramientas para la 
incorporación de procesos sostenibles y su 
mercadeo, como valor agregado:
• Diagnóstico de situación actual
• Logística sostenible, inversa y colaborativa
• Economía circular
• Huella de carbono
• Mercadeo (venta consultiva y analítica de 

datos, para la sofisticación de negocios 
logísticos y llegar a nuevos nichos)

Alinear el modelo de negocio con el margen de
contribución:
• Identificar estado financiero actual
• Definir acciones: apuestas y renuncias
• Implementar y acompañar

Reconocer riesgos y ampliar mercados:

• Marketing estratégico
• Administración de riesgos

Diseñar estrategias para la gestión, retención y
promoción del TH:
• Evaluar la situación actual
• Definir plan de acción e implementación

2 ciclos: abril a junio y julio a septiembre

2 ciclos: junio a julio y agosto a septiembre

2 ciclos:  Mayo a Julio y Agosto a octubre

2 ciclos:  Mayo a Julio y Agosto a octubre 
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Servicios de 

fortalecimiento

empresarial para 

empresas

del sector logística y de 

transporte



Propósito: Desarrollar espacios 
de conexión entre Soluciones 
de Financiación Alternativa y 

Empresas clúster con 
necesidades relacionadas, 

apoyando el cierre de brechas 
en materia y disponiendo de 

medios para el crecimiento de 
las empresas.

Aliado: Banca tradicional y alternativa

Digitalización y 

Desarrollo Sostenible 

Empresarial

Ruta de 

Internacionalización 

Macrosectorial

Programa de 

Soluciones Financieras 

Alternativas

Proyectos de Trabajo Macrosectorial – Servicios Empresariales y TIC

Abril – Noviembre Marzo - Noviembre Abril - Noviembre

IC Software y TI IC Servicios Financieros

Propósito: Vincular y conectar 
soluciones Digitales, 

Financieras y Logísticas basadas 
en tecnología, que apoyen a 
empresas de otros sectores 

económicos en sus procesos de 
transformación digital y/o 

desarrollo sostenible 
empresarial.

Aliado: CAF

Propósito: Desarrolló de la 
ruta de internacionalización 
Macrosectorial, permitiendo 

que empresas de las iniciativas 
clúster puedan fortalecer su 
oferta, validar mercados de 

apertura y puedan participar en 
espacios de conexión comercial 
para un crecimiento sostenido 

de los modelos de negocio.

Aliado: Colombia Productiva y 
Procolombia



Programa de Soluciones en Economía Circular para los clusters

¿Qué ofrece?

Generar capacidades en las empresas para la identificación de soluciones circulares y oportunidades de

negocios individuales y entre distintos sectores económicos.

¿Para quién está dirigido?

Empresas pertenecientes a los 16 sectores económicos priorizados por la CCB interesadas en mejorar sus

estrategias de negocio apalancadas en prácticas de sostenibilidad ambiental y economía circular

Beneficios para los empresarios:

• Acceder de forma gratuita a conferencias y talleres en Economía Circular

• Participar en espacios de conexión y networking en Economía Circular

• Participar en la ruta de acompañamiento especializado en Economía Circular 

Lanzamiento  próxima cohorte: mayo de 2023

¿Cómo acceder al Programa?
En el sitio web del programa encuentra la información de la parrilla de contenidos y demás 

servicios de interés.

www.ccb.org.co/economiacircular

Datos de Contacto

Ingrid Salamanca  Ingrid.salamanca@ccb.org.co

http://www.ccb.org.co/economiacircular
mailto:Ingrid.salamanca@ccb.org.co


Programa de Formación Especializada para los Clusters

¿Qué ofrece?

Desarrollo de ciclos de formación virtual de 30 horas por curso en temáticas especializadas y ajustada a las

necesidades de los clusters y espacios de capacitación con expertos en temáticas de vanguardia (Webinars).

¿Para quién está dirigido?

Empresas pertenecientes a los 16 sectores económicos priorizados por la CCB

Beneficios para los empresarios:

• Acceder a formación especializada

• Certificación de la formación virtual realizada

• Acceder gratis a información estratégica y conferencias 

en temáticas de vanguardia (Webinar).

¿Cómo acceder al Programa?

• La vinculación se hará a través de los clusters habilitando el registro a partir de abril.

• La información del programa reposará en la web de la DGC.

Ciclo 1: Gestión comercial de servicio logísticos y de transporte centrados en el cliente

Datos de Contacto

Martha Rincón: martha.rincon@ccb.org.co

mailto:martha.rincon@ccb.org.co


Programa Formación  para el Trabajo
¿Qué ofrece?

Desarrollo de un programa de formación para el empleo para promover talento joven cualificado de Bogotá –

región.

¿Para quién está dirigido?

Empresas pertenecientes a los 16 sectores económicos priorizados por la CCB interesada en identificar talento

humano joven cualificado.

Beneficios para los empresarios:

• Participación de empresas en mentorías

• Identificación de necesidades de formación para alimentar los contenidos de la formación

• Promover el empleo inclusivo y trabajo en la población joven

• Promover el desarrollo de habilidades en el sector digital a la población joven en situación de vulnerabilidad

en Bogotá – región.

¿Cómo acceder al Programa?

• Jóvenes: a través Fundación Corona y sus operadores y sedes CCB.

• Empresas de los 16 clusters: A través del Director/Líder del cluster

Datos de Contacto

Diana Torres: diana.torres@ccb.org.co

mailto:martha.rincon@ccb.org.co


Programa de Competitividad Negocios y Conexiones Intercluster

¿Qué es?
Busca la generación de negocios empresariales entre diferentes sectores económicos y el cierre de brechas, a partir del

entendimiento de los requerimientos de la oferta y la demanda para mejorar las posibilidades de conexión comercial y

contactos de alto valor.

¿A quién está dirigido?
Para todas las empresas de los 16 sectores económicos priorizados por la CCB

interesadas en negocios, ya sea como vendedores o compradores.

¿Cómo acceder al Programa?

Información en la web de la DGC y registro directo al lanzamiento del programa.

Datos de Contacto

Samanda Velasco  samanda.velasco@ccb.org.co

#ClustersCCB  #NegociosIntercluster

• Acceder gratis a conferencias y talleres en temáticas específicas para cerrar negocios.

• Participar en la clasificación estandarizada de requerimientos de productos/servicios

para generar conexiones más pertinentes.

• Participar en espacios de networking/conexión y ruedas de negocios para acceder a

nuevos segmentos de mercado, ampliar su red de proveedores, clientes y contactos,

hacer más negocios.

¿Cuáles son los beneficios?

https://forms.office.com/r/trWqjMaccW



Nos encargamos de ayudarte a mejorar, lo que tú debes hacer es:

Definir en cuales 

proyectos desea

participar

Escanear el 

código QR

Participar de los 

espacios 

integrados en los 

proyectos.

Seleccionar los 

proyectos de los 

cuales desea 

participar

1 2 43

https://www.ccb.org.co/view/content/303860/full/true/300412




Speaker

Juan José Lillo, Cofundador de Smobhub, organización

especializada en innovación en movilidad sostenible.

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales por

ICADE (E2) y PADE por IESE, cuenta con una amplia

experiencia internacional en puestos de Ejecutivo Senior en

empresas multinacionales líderes, como Director General en

Italia, España y Portugal en General Motors, Director General

Región Suroeste y miembro del Consejo de Bridgestone, así

como miembro del Consejo de Administración de Signus

Ecovalor. Anteriormente, ocupó diferentes cargos en Diageo

como jefe de marketing para las marcas J&B, Baileys y

Smirnoff, entre otras. Últimamente, ha desarrollado

diferentes proyectos estratégicos, definiendo nuevos modelos

de negocio y promoviendo la internacionalización de

empresas en EEUU, Oriente Medio, Asia-Pacífico y Australia.

Es profesor asociado en la Universidad Loyola



Los nuevos modelos 
empresariales en el ámbito de la 
movilidad sostenible. 

Un desafío para la colaboración 
público-privada

Juan José Lillo
Cofundador de Smobhub



Speaker
Ana María Zambrano Duque , Gerente Terminal De

Transporte De Bogotá. Administradora pública de la Escuela

Superior de Administración Pública, y Especialista en Estado,

Políticas Públicas y Desarrollo, de la Universidad de los

Andes.

Cuenta con más de 15 años de experiencia profesional en la

formulación e implementación de políticas y proyectos para el

sector transporte y logística. Tiene amplio conocimiento del

sector público, pues ha sido Gerente del modo férreo en la

Agencia Nacional de Infraestructura, de la Unidad de

Logística de Bogotá y La Región, Coordinadora de los Grupos

de logística y carga y coordinación sectorial del Ministerio de

Transporte y asesora del Departamento Nacional de

Planeación.

También cuenta con experiencia en la Banca multilateral

prestando sus servicios profesionales a entidades como el

Banco Interamericano de Desarrollo y el Banco de Desarrollo

para América Latina, en temas de transporte de carga,

logística e integración regional del transporte y la

infraestructura.



La Terminal como hub de 
servicios, clave para la 
competitividad del sector 
movilidad y logística

Ana María Zambrano Duque 
Gerente Terminal De Transporte 
De Bogotá



Beneficios del día, sin costo alguno

IFEMA: 10 entradas gratuitas a GMC y la plataforma 

online. Una charla de como participar en eventos 

internacionales con éxito. 

How2Go: Diagnóstico de madurez exportadora a 5 

empresas. Charla "10 Mandamientos de la 

internacionalización

**Luego de expresar su interés ante IFEMA y 

How2Go, el clúster comunicará a quienes fue 

asignado el beneficio.

SIER: DEMO que incluye:

✓ Seguimiento en tiempo real

✓ Generación de usuario administrador, para 

generar usuarios durante la vigencia

✓ App móvil disponible para descarga por parte de 

los conductores

✓ Registro de vehículos ilimitado

✓ Material gráfico, manual de usuario y una 

capacitación virtual del uso de la plataforma

*Vigencia 15 días

No incluye:

El módulo de analítica

Integraciones ni desarrollos específicos para las 

empresas

Vinculación de ningún tipo y no genera costo ni 

responsabilidades entre las partes.



Espacio de 
Networking



Nuestros Aliados en el Networking
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