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ACUERDO No. 005 DE 2016 
(Mayo 31 de 2016) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE 
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA PARA LA 

VIGENCIA 2016 — 2019 "DE FRENTE CON LA GENTE JUNTOS AVANZAMOS" 

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA, CUNDINAMARCA, EN USO DE SUS 
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL 
ARTÍCULO 313 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA, LEY 136 DE 1994, LEY 152 DE 1994, LEY 

1551 DE 2012, RESOLUCIÓN 1536 DE 2015 Y 

CONSIDERANDO 

• Que la Constitución Política de Colombia estableció en el inciso segundo del 
Artículo 339, que "las entidades territoriales elaborarán y adoptarán de 
manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, 
con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño 
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitución 
y la ley(...)" 

• Que en concordancia con los Artículos 339 y 340 de la Constitución Política 
de Colombia y mediante la Ley 152 de 1994 se definieron los procedimientos 
y mecanismos para la elaboración, aprobación, ejecución, seguimiento, 
evaluación y control de los Planes de Desarrollo, temas que se abarcan 
específicamente para las Entidades Territoriales en los Capítulos VIII, IX y X. 

• Que la ley Orgánica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994, define al 
Alcalde como el máximo orientador de la planeación en la respectiva entidad 
territorial, recayendo en Él la responsabilidad de su formulación, la discusión 
y concertación con las comunidades, y el estudio y aprobación con el Concejo 
Municipal. 

• Que dado que la formulación del Plan de Desarrollo se debe concebir como 
un proceso de construcción social, es indispensable crear los escenarios 
para la participación amplia y activa de las comunidades, que además de dar 
legitimidad al gobierno, generen confianza desde los ciudadanos hacia la 
Administración, realizando por ello dentro de la etapa de formulación del Plan 
de Desarrollo Municipal, jornadas de participación ciudadana con la 
comunidad en general y grupos e interés, a través de puerta a puerta por lo 
barrios y veredas del municipio y la realización de seis (06) mesas 
programáticas, de las que se obtuvo el panorama general de las necesidades 
de la población, las problemáticas asociadas, las acciones que destacan del 
anterior gobierno, y su visión del municipio. 

• Que en cumplimiento de la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo en lo 
relacionado con el Consejo Territorial de Planeación, el Alcalde radico ante 
esta instancia el proyecto del plan para su análisis y discusión, emitiendo este 
organismo una serie de observaciones que fueron integradas a la formulación 
final del Plan de Desarrollo Municipal para la vigencia 2016 — 2019. 
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• Que con fundamento en lo estipulado en el Artículo 31 de la Ley Orgánica 
del Plan de Desarrollo, y los lineamientos del Departamento Nacional de 
Planeación, el documento contiene una parte estratégica y un plan de 
inversiones, en los cuales se recoge los elementos fundamentales que 
definen las líneas temáticas, el enfoqué y la estructura del plan; además del 
conjunto de acciones puntuales, que permitirán consolidar la visión de 
desarrollo, y que direccionaran la gestión y el actuar de la Administración 
Municipal durante el periodo de gobierno 2016 — 2019. 

• Que El Plan de Desarrollo busca el mejoramiento constante de la calidad de 
vida de los ciudadanos, garantizando el acceso con equidad e inclusión de 
sus miembros a servicios públicos y sociales, medios económicos, 
estrategias y actividades construidas con base a un diagnóstico integral, el 
cual reúne las diferentes variables que ilustran como ha sido y como es el 
desarrollo de Funza, Cundinamarca, dando pautas para el progreso; así 
mismo, se incorporan políticas de planeación territorial, regional y nacional, 
como La Política Pública Social Acuerdo 021 de 2013, el Plan Básico de 
Ordenamiento Territorial Decreto 140 de 2000 y Acuerdos Modificatorios, el 
Plan de Desarrollo Nacional "Todos Por Un Nuevo País", Objetivos de 
Desarrollo Sostenible y la Visión Colombia II Centenario 2019 y el Plan de 
Desarrollo Departamental "Queremos Podemos", 

• Que la resolución 1536 del 2015 "Por la cual se establecen disposiciones 
sobre el proceso de planificación integral para la salud" establece en su 
artículo 6° que el plan territorial de salud — PTS, es el instrumento estratégico 
e indicativo de política pública en salud, que permite a las entidades 
territoriales contribuir con el logro de las metas estratégicas del plan decenal 
de salud pública. El artículo 27 de la precitada resolución, instituye que el 
plan territorial de salud por ser parte integral del plan de desarrollo territorial, 
se aprobara de manera simultánea con éste en las asambleas 
departamentales y en los concejos distritales y municipales. 

• Que se genera un Plan de Salud Territorial para el cuatrienio, de manera 
consecuente con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo municipal, 
que contempla las Dimensiones prioritarias del Plan Decenal de Salud 
Publica 2012- 2021, de acuerdo a los lineamientos establecidos para el 
proceso de planeación integral en salud Resolución N° 1536 de 2015; cuyo 
PTS se considera parte integral del Plan de Desarrollo 2016 — 2019, De 
Frente Con La Gente "Juntos Avanzamos". 

• Que en obediencia al mandato constitucional y a lo establecido en el artículo 
40 de la Ley 152 de 1994, el Alcalde Municipal ha presentado el documento 
del proyecto de acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y SE 
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2016 — 2019 
"DE FRENTE CON LA GENTE JUNTOS AVANZAMOS", para su 
correspondiente estudio y aprobación. 

• Que en mérito de lo expuesto, 
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ACUERDA 

ARTICULO 1. Adóptese el Plan de Desarrollo para la vigencia 2016 - 2019 "De 
Frente Con La Gente ¡Juntos Avanzamos!" el cual está estructurado en seis 
capítulos, Capítulo I - Marco Estratégico, Capítulo II - Líneas Estratégicas, Capítulo 
III - Plan Financiero, Capítulo IV - Seguimiento y Evaluación, Capítulo V — Plan 
Territorial De Salud y Capitulo VI - Disposiciones Finales. 

CAPITULO I. 
MARCO ESTRATEGICO 

ARTICULO 2. Marco Estratégico. Visión de Desarrollo, Misión de Desarrollo, 
Objetivo General del Plan, Objetivos estratégicos de Desarrollo, Enfoque del Plan, 
Estructura del plan, y Principios. 

1. VISION DE DESARROLLO 

En el 2045 Funza será una ciudad sensible socialmente, donde las personas y sus 
familias vivirán en un ambiente de respeto y sana convivencia, enmarcada en una 
política social transformadora incluyente, equitativa y participativa, fomentando el 
desarrollo responsable con el medio ambiente ordenado y dinámico, donde la 
prosperidad permitirá proyectar el futuro, con optimismo y tranquilidad. 

2. MISIÓN 

"De Frente Con La Gente ¡Juntos Avanzamos!" Como una ciudad equitativa, un 
territorio ordenado y ambientalmente sostenible. Con educación, trabajo, desarrollo 
económico y participación comunitaria, con la gestión trasparente del gobierno, 
logrando la movilidad social y la paz. 

3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN 

Consolidar el avance de nuestra ciudad, a través de la planeación del desarrollo 
humano, económico y territorial, mediante la participación activa e incluyente de sus 
habitantes, reconociendo sus derechos como personas y promoviendo el 
cumplimiento de sus obligaciones como ciudadanos, garantizando un futuro 
próspero, sostenible, justo, pacífico, con armonía social y con el medio Ambiente. 

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO 

Se definió un objetivo estratégico por cada una de las dimensiones que estructuran 
el Plan de Desarrollo "De Frente Con La Gente ¡Juntos Avanzamos!" 

4.1. Implementar programas para disminuir la inequidad aumentando la movilidad 
social del municipio, a través del fortalecimiento familiar, la formación y 
educación del capital humano, desde la primera infancia hasta los adultos 
mayores, con equidad en el gasto público, generando oportunidades con 
proyectos sociales incluyentes, como medio para alcanzar la paz. 

4.2. Organizar el territorio según la vocación del suelo, procurando zonas de 
desarrollo agrícola, industrial, comercial, habitacional, etc., sostenibles, 
creciendo con servicios integrales para nuestros ciudadanos. 
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4.3. 	Proteger al entorno ecológico y los recursos naturales del municipio, 
procurando un desarrollo armónico sostenible. 

5. ENFOQUES DEL PLAN 

5.1. Juntos Avanzamos desde un enfoque poblacional 

El Plan de Desarrollo "De Frente Con La Gente ¡Juntos Avanzamos!", tiene como 
principio aportar a la vida de todos y cada uno de los ciudadanos, se ha inspirado 
en las necesidades de cada grupo poblacional, y busca incidir de manera positiva 
desde el individuo, hasta el bien común. Por ende, el propósito es articular 
estrategias focalizadas en la complejidad de una sociedad integrada por una 
población heterogénea; a través de la gestión intersectorial, se abordaran 
problemáticas específicas, que impiden el desarrollo humano de cada grupo 
poblacional, de manera que se alcancen logros efectivos, redundando en beneficio 
para toda la población. Lo anterior, es también consigna en la Política Pública 
Social, para la primera infancia, adolescencia, juventud, hombres y mujeres adultos 
y personas adultos mayores; todos y todas con o sin discapacidad, víctimas o no 
del conflicto armado, pertenecientes o no a grupos étnicos diversos, en el sector 
rural o urbano. 

En efecto, orientados por la Política Pública Social, "Juntos Avanzamos" sobre un 
camino que ha sido establecido con bases sólidas, buscando un escenario próspero 
que sea de oportunidades para todos y todas planteando objetivos específicos y 
estrategias transversales, para hacer frente a las necesidades de los grupos 
poblacionales y potenciar sus capacidades, cerrando brechas tanto de la población 
urbana como rural y de cara a un desarrollo sostenible, para viabilizar el 
cumplimiento de las tres grandes dimensiones programáticas. 

5.2. Enfoque de familia 
Entendiendo que los valores empiezan en el hogar, como elemento fundamental 
para la construcción de sociedad, la familia incide directamente en el desarrollo 
humano, teniendo en cuenta que los entornos familiares armoniosos permiten el 
desarrollo de habilidades psicoafectivas y sienta las bases, para llevar una vida 
basada en principios y valores adecuados. 

El Plan de Desarrollo "De Frente Con La Gente ¡Juntos Avanzamos!", establece 
la ejecución de programas dirigidos al ámbito familiar, para abordar problemáticas 
latentes en cada uno de los grupos poblacionales, por tal razón se hace imperativo 
construir familias que sean semilleros de paz. 

5.3. Enfoque de género 

El Plan de Desarrollo "De Frente Con La Gente ¡Juntos Avanzamos!" Se alinea 
con los planteamientos consignados en el Plan de Desarrollo Departamental, con 
miras a procurar herramientas para lograr una "igualdad real del tema de equidad 
de género y mujer"; a partir de allí, se fortalecerán las funciones de la Oficina de la 
mujer y se crearán nuevos espacios que estarán dedicados a velar por el respeto, 
fomento de capacidades y dignificación de género; a su vez, se articulará una 
gestión integral con diferentes actores que contribuyan a asegurar un escenario, en 
el que hombres y mujeres avancen juntos. 
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Desde esta perspectiva, los programas buscan garantizar la igualdad de género y 
fomentar las capacidades de las mujeres, para que sean agentes de cambio y 
contribuyan al desarrollo del municipio. El enfoque se basa en garantizar el 
crecimiento humano de las mujeres, como parte esencial de la sociedad, 
empoderándolas de su proyecto de vida; con ello se busca igualdad de 
oportunidades y poner fin a cualquier acto de violencia o discriminación en su contra; 
desterrando cualquier tipo de efecto "incluye múltiples consecuencias físicas, 
sexuales, psicológicas, e incluso mortales", lo cual además conlleva a generar 
fuertes traumatismos en el contexto familiar y de manera amplia en la sociedad. 

De cara a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, específicamente el objetivo 5: 
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y niñas; la ruta de 
gestión para este cuatrienio, hará eco de los derechos y desarrollo humano de la 
mujer, asumiendo el hecho que es el principal agente para la construcción de 
ciudad. 

5.4. Enfoque territorial 

Se está proyectando una ciudad a quince años, con bienestar para todos y todas, 
por esta razón El Plan De Desarrollo "De Frente Con La Gente ¡Juntos 
Avanzamos!" plantea acciones para un modelo de ciudad integral, agradable y 
equilibrada, pensando en las ventajas de un territorio moderno, sin dejar atrás la 
tradición de la "encantadora Villa Imperial". La carta de navegación normativa de la 
ciudad, busca hacer frente a los desafíos sociales, económicos, ambientales y 
urbanísticos, con base en esta, se hace énfasis en generar espacios que permitan 
la integración y equidad social, que estén en función del respeto del territorio, 
contribuyendo al desarrollo sostenible, que favorezca el bienestar de la población y 
del medio ambiente. Siendo así, se trabajará para hacer frente al crecimiento 
desmesurado a fin de "ordenar el desarrollo del territorio, disponiendo de 
instrumentos eficientes para orientar el desarrollo del territorio bajo su jurisdicción y 
regular la utilización, transformación y ocupación del espacio, de acuerdo con las 
estrategias de desarrollo socioeconómico yen armonía con el medio ambiente y las 
tradiciones históricas y culturales"(ley 388/97, art 5). 

5.5. Enfoque ambiental 

Siendo Socialmente Responsables con el medio ambiente, en este cuatrienio el 
gobierno buscará dar un papel protagónico al patrimonio natural de Funza: El 
Humedal Gualí, a fin de conservar y proteger el ecosistema, siendo la riqueza 
natural y legado de los Funzanos. Inclinados por un desarrollo sostenible y de cara 
al objetivo 15 de los 17 que integran la agenda para transformar el mundo, 
promoverán proyectos de suma importancia para velar por la conservación, el 
restablecimiento y el uso sostenible del humedal. 
Entre las tareas de la administración se destaca la gestión integral del parque 
ecológico, velar por una Funza más verde y un ambiente más limpio, de manera 
que pensamos en un desarrollo y construcción de ciudad que pone de relieve el 
capital natural como principal fuente de vida. 

'ONU Mujeres, Poner fin a la violencia contra las mujeres, recuperado de 
htta://www.unwomen.orgies/what-we-do/ending-violence-against-women  (acceso 21 de abril) 
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El actual plan de desarrollo se configura como una política municipal, que impacta 
una sociedad democrática, la cual exige que la administración pública funcione con 
instrumentos que permitan crear confianza entre los ciudadanos, grupos políticos, 
funcionarios y ciudadanos, indispensable para que aquellos que tengan que 
desempeñar sus funciones puedan hacerlo de forma eficiente, puesto que el respeto 
por el mandato del electorado va estrechamente unido al respeto de unas normas 
éticas. 

El papel de los funcionarios en la gestión de la Alcaldía, esencial para el 
funcionamiento del sistema democrático por su proximidad a la ciudadanía, debe de 
ser ejercido con sentido de responsabilidad, voluntad de servicio a la sociedad, 
transparencia, eficacia y dedicación plena a sus funciones públicas. 

Estos principios pretenden servir de guía para la actuación del buen gobierno 
municipal y sirvan para acercar la administración a los ciudadanos y significar la 
acción pública por la ejemplaridad en la actuación de los funcionarios. 

CREDO ALCALDÍA DE FUNZA 

Creemos que nuestra primera responsabilidad es la de servir a nuestros 
ciudadanos. Reconociendo, respetando y protegiendo sus derechos 

fundamentales desde la concepción y después de su fallecimiento, ya que todos 
nuestros habitantes están llamados a hacer parte de nuestra historia. 

Creemos en la administración responsable con los recursos públicos de la ciudad, 
su gente, la naturaleza, los bienes muebles e inmuebles, económicos, financieros, 

tecnológicos, intelectuales e históricos. 

Creemos en la planeación estratégica de nuestra ciudad, como herramienta de 
ordenamiento, desarrollo, progreso y crecimiento armónico en relación con el 

territorio, la economía y la conservación del medio ambiente. 

Creemos que todos los habitantes de nuestra ciudad tienen el deber de aportar 
decididamente a su desarrollo, sostenimiento, belleza, seguridad y crecimiento 

armónico. 

Principios: 

1. Lealtad: Los colaboradores de la Alcaldía tienen una profunda adhesión al 
municipio y a la administración, por lazos de amistad y respeto por nuestros 
ciudadanos, por ello trabajan con honor y gratitud, para alcanzar el desarrollo 
social y económico de Funza, sin darle jamás la espalda al cumplimiento de 
los objetivos del presente plan de desarrollo. 

2. Honradez: "la transparencia y honradez en la gestión pública favorecen un 
clima de credibilidad y confianza de los ciudadanos en sus autoridades, y son 
la base para un desarrollo conveniente y justo". Los servidores públicos de la 
Alcaldía se caracterizan por su rectitud de intención y la integralidad en el 
obrar, se destacan como personas rectas y justas, buscando siempre el bien 
común y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del 
municipio. 
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3. Cortesía: Es lo que distingue el buen trato entre los miembros de una 
comunidad, además de generar una sensación general de amabilidad en 
una oficina. Los servidores del municipio se caracterizan por propiciar un 
buen ambiente de atención a los ciudadanos, favoreciendo un trabajo más 
relajado, una jornada más productiva, y bienestar en todos los integrantes 
del lugar. Por ello, conservar un buen trato hacia el otro es de suma 
importancia, en la Administración. 

4. Honor: Todos los Servidores del municipio son personas moralmente bien 
formadas, cumplidoras de sus deberes personales, familiares, laborales y 
sociales, con conductas adecuadas a las buenas costumbres, integras y de 
una sola pieza. 

CAPITULO II. 
PLAN ESTRATEGICO 

ARTICULO 3. Formulación Programática. La descripción de los Ejes Estratégicos 
de Desarrollo con los respectivos programas de inversión que la Administración 
Municipal proyecta ejecutar durante la vigencia del Plan de Desarrollo Municipal 
2016-2019, es la siguiente: 

PROGRAMA 
	 Desarrollo Social 	  

1. Juntos Avanzamos en atención integral para la Primera 
Infancia 

Defender los derechos de la primera infancia es 
fundamental para construir la ciudad en la que 
"Juntos Avanzamos", la garantía del desarrollo 
adecuado de los niños y niñas de O a 5 años es de 
prioridad para la gestión en el cuatrienio, a fin de 
generar bienestar en dicha población y mejorar 
condiciones de vida que incidan de manera positiva 
a corto y largo plazo, de acuerdo a lo que la Política Publica Social y el Código de 
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) plantean. Para dicho propósito será 
indispensable partir desde el eje central, es decir el núcleo familiar, realizando 
talleres de pautas de crianza y un acompañamiento con atención psicosocial, por 
medio de los cuales los padres puedan tener una guía para abordar de manera 
adecuada proceso de crianza y acompañamiento a sus hijos, evitando 
problemáticas que afecten su adecuado crecimiento. 

TRANSVERSALIDAD 

Secretaría de Desarrollo 
Social, Secretaría de 
Salud, Secretaría de 

Gobierno 

La gestión estará orientada a dar cumplimiento a las realizaciones de la primera 
infancia, de manera que haya un mayor alcance frente a la garantía universal de los 
derechos, por lo tanto, a través de una atención integral se busca cubrir las 
necesidades de toda los niños y niñas de O a 5 años y mejorar condiciones que 
garanticen el desarrollo humano, teniendo en cuenta que la primera infancia es la 
etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, 
emocional y social de las personas. 
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Para el logro de lo anterior y llevar a cabo de manera efectiva una atención integral 
que aporten al crecimiento adecuado de la primera infancia, se llevará a cabo: 

1. Juntos Avanzamos con las familias de nuestros niños y niñas 

El objetivo es promover adecuadas dinámicas familiares con el fin de garantizar un 
entorno propicio para el desarrollo de los niños y niñas. De tal manera que el aporte 
de la familia sea funcional para el desarrollo de la personalidad, la transmisión de 
valores y cultura, el desarrollo emocional y de la autoestima, de igual manera 
garantice condiciones estables y seguras que en suma de lo anterior aporten a 
generar capacidades y funcionamientos a las personas desde sus primeros años de 
vida. Con base en lo anterior se busca mejorar pautas de crianza y entornos que 
favorezcan el desarrollo integral de la primera infancia. Lo anterior teniendo en 
cuenta que es importante que los niños y niñas "cuenten con una familia y/o 
cuidadores principales que le acogen (vínculos afectivos y de protección), favorecen 
su desarrollo integral y le reconocen como agente activo del mismo" (realizaciones 
ICBF) 

Tipo 
Nieta 

M.M 

pttata 
Base 

Metas de prod.(*) 
(Proyecto> Población  Objetes,: 

Primera 
infancia 

Responsables 

16: Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible, facilitar 
el acceso ala 

justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a todos 
los nivelase 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras 
E 

Incluyentes 

1 	Familia 
Convivencia 
Armoniosa 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

1 

1. Continuar el 
proceso de 

implementación, 
seguimiento y 

evaluación de 1 
Politice Publica 

Social del 
Municipio. 

N. de Politices 
Públicas 

implementadas y 
evaluadas 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Salud, 
Secretada de 
Gobierno y 

Secretaria de 
Educación, 
Oficina de 

Control Interno 

mil  a  
" 

2. Realizar 41 
talleres de padres 

en todos los 
jardines sociales 

del Municipio (uno 
por jardín). 
fomentando 

pautas de crianza 

N, Talleres realizados e  

padres de familia 

Primera 
infancia 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, secretaria de  

Salud. 
Secretaria de 

Educación 

al Garantizar una  educación inclusiva, 
equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I 

3. Implementar y 
mantener 7 salas 

de lactancia 
materna a nivel 

municipal. 

N de Salas de 
lactancia materna 
implementadas y 

mantenidas 

Primera 
infancia 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
secretaría de 

Salud 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos. 2. Poner fin 
al hambre, lograr la 

seguridad 
alimentaria y la 

mejora de la 
nutrición y prornover 

la agricultura 
Sostenible 

2 Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nbdrición 

Adecuada 
Para Todos 

Y Todas 

Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI O 

4. Establecer y 
mantener 1 grupo 
interdisciplinario 

de atención 
pecosocial a la 
familia Funzana. 

N. de Grupos 
interdisciplinarios 

establecidos y 
mantenidos 

Primera 
infancia 

Secretaría de 
Desarrollo 

Social. Seo de 
Gobierno. 

Secretaria de 
Salud, 

Secretaria de 
Movilidad, 

Secretaria de 
Educación y 

Sec. De 
Desarrollo 

Económico. 

4, Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Cor 
Desarrollo 

Integral Rara 
Todos Y 
Todas 

Funza  7 Educación 
Para El 

Desarrollo Con 
Inclusión 

Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

2. Juntos Avanzamos contribuyendo en educación para la primera 
infancia 

Se busca Contribuir al desarrollo de las capacidades de los niños y niñas del 
municipio por medio del fortalecimiento de los procesos de educación inicial, con 
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Tiro I 	Metas  di ~uno 
(Provcciol hhdu Wat 

9 Crear semilleros 
de participación 
Ciudadana en el 

100% de los 
jardines sociales del 
Municipio y en los 

Hogares de 
Bienestar 

Secretaria de 
Desarrollo 

Soccal, 
Secretaria de 

Gobierno, 
Secretaria de 
Educación. 

Centro Cultural 
&reató 

4 Gaf antizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para 
todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo ' 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con 

Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Ml 
N. de semilleros de 

participación 
implementados 

Primera 
infancia 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

onst 
2 	E: 

DE FRENTE C2N LA GENTE 
7  tia 

9 

enfoques integrales que permiten el desarrollo de funcionamientos clave para 
garantizar mejores condiciones de vida a corto y largo plazo. 
Lo anterior, con el propósito de desarrollar y potenciar sus capacidades, habilidades 
y destrezas con procesos educativos que favorezcan el desarrollo humano. 

Tipo 
Meci 

1 	 
Base 

Metas de producto 
/Proyecto) li,hcadt. 

N de espacios 
de atención 

integral  	para   eoi 	 la 
primera 
infancia 

Dotados y 
operados 

Obirtivo 

Primera 
infancia 

Responsables 

Secretaria de 
Infraestructura y 
Sec. Desarrollo 

Social 

Población eiroPPsioil nos   

4: Garantizar una 
educación 

inclusiva, equitativa 
y de calidad y - promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para 
todos 

PUIlliCa sociai 

Cstspopa 

3. Desarrollo 
Integral 

Lipes 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.I 10 

5 Apoyar la 
construcción, dotar 

Y  operar un espacio 
de atención integral 

para la primera 
infancia. 

Mi O 

6- Crear y mantener 
1 grupo de atención 
pedagógica y soda) 

para los Niños y 
Niñas vinculados a 

los hogares de 
bienestar 

comunitario 

N. de grupos 
creados y 

mantenidos 

primera 

infancia 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social. 
Cundeportes. 

Centro Cultural 
Baceta 

4: Garantizar una 
educación 

rnclusiva, equitativa 
y de calidad y 

promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Pera 
Todos Y Todas 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con inclusión  

Funza 
Equitativa,  

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

KM 442 

7 Apoyar la 
atención integral de 

442 niños 
Pertenecientes a los 

hogares 
comunitarios 

N. de niños y 
niñas 

beneficiarios de 
los hogares 
comunitarios 

Primera 
infancia 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social. 
Secretaria de 

Salud, Secretaria 
de Gobierno 

4: Garantizar una 
educación 

inclusiva, equitativa 
y de calidad y 

promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante ante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con Inclusión  

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MM 10 

8. Mantener y 
operar los 10 

jardines sociales del 
Municipio 

N. de jardines 
mantenidos y 

operados 

Primera . 	. infancia 
Secretaria de 	• 

Desarrollo Social 

4: Garantizar una 
educación 

inclusiva. equitativa 
y de calidad y 

promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

3. Juntos Avanzamos con la participación de nuestros niños y niñas 

El objetivo es promover la participación de los niños y niñas en diversas actividades 
encaminadas a la exaltación y reconocimiento de sus derechos; con lo anterior se 
busca garantizar que crezcan en entornos seguros, protectores y que aporten al 
desarrollo de habilidades, competencias y destrezas, a su vez dichos entornos 
deben brindar condiciones humanas, materiales y sociales que favorezcan el 
desarrollo integral y garanticen el acceso pleno a sus derechos. 
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10, Implementar en 
el 100% de jardines 

sociales muniPales y hogares 
comunitarios 

(ICBF), el proyecto 
denominado 

"cultura de pez' 

N. de proyectos de 
cultura de paz 
implementados 

Social, 
 Primera infancia  

Secretaria de 
Desarrollo 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Educación, 

Centro Cultural 
6 a cata 

4 Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para 
todos. 16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
Justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De  
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM o 

11. Estructurar, 
dotar y operar 2 

ludotecas 
municipales 

(Salones 
Polivalentes) 

N. de ludoteeas 
estructurados, 

dotadas y 
operadas 

Primera 
infancia 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Cundes. 

Centro Cultural 
Bacatá, Sec 

bierno Seo Go.  
Salud. Seo 
Educación 

4. Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para 
todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.M 3 

12. Exaltar los 
derechos de los 
niños y niñas por 

medio de la 
conmemoración del 

día del niño, da 
dulce (de 

conformidad al 
Acuerdo Municipal 

016 de 2014) y 
aguinaldo navideño 

N. de 
conmemoraciones 

realizadas 

Niños y 
niñas 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Salud, 
Secretaria de 

Desarrollo 
Económico 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades. 

41 Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para 
todos 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras 
E 

Incluyentes 

3.Todos Y 
Todas 
Actores 
Sociales 

Con Cultura 
Ciudadana 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

4. Avanzando con la alimentación de los niños y niñas 

Promover un adecuado proceso de nutrición en los niños, niñas, madres lactantes 
y gestantes. Con el propósito de vivan y disfruten del nivel más alto posible y así 
mismo gocen y mantengan un estado nutricional adecuado siendo condiciones 
necesarias para contar con una vida saludable y activa, además teniendo en cuenta 
que la atención en salud y nutrición es un derecho impostergable de la primera 
infancia, como lo dicta la norma. 

t o, 
lela AMA 

MM 

Linea 
Baso 

669 

Malas de ~ocio 
dinéeriiii "Rocoto 

Poblacho.' 
otee. O O 5 O, noto. 

2 Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 

Adecuada 
Para Todos 

Y Todas 

di Teclee  y 

Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

13. Beneficiare 150 
niños y niñas en 

Condición de 
vulnerabilidad . que 
no reciban ayudas 
de tipo nutricional, 

mediante la entrega 

desa uno 
de un refrigerio tipo Económico 

N de niños y 
niñas 

beneficiarios 
de la ayuda 
nutricional 

Niños y 
niñas 

Secretaria de 
Desarrollo 

Soca, 
Secretaria de 

Salud, 
Secretaria de 

Desarrollo 

2: Poner fin al 
hambre, lograr 
la seguridad 

alimentaria y la 
mejora de la 
nutrición y 

promover la 
agricultura 
sostenible 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

fic fif  , 
' 

14 Operar y 
mantener 1 

comedor comunitario 
para la atención de 

niños, y niñas hasta 
los 12 años. madres 

°estantes y 
lactantes . 

N. de 
comedores 
operados y 
mantenidos 

Niños y 
niñas y madres  

°estantes y 
lactantes 

Secretaria de 
Desarrollo 

Sedal, 
Secretaria de 

Salud, 
Secretaria de 

Desarrollo 
Económico  

2: Poner fin al 
hambre, lograr 
la seguridad 

alimentaria y la mojera de la  

nutrición y 
promover la 
agncultura 
sostenible 

2. Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

6. Todos Y 
Todas 

Adecuadamente 
Nutridos 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

M M 250 

15. Beneficiar a 250 
niños y niñas a 

través del apoyo a 
comedores 

comunitanos para la 
primera infancia 

N de niños y 
niñas 

beneficiados 

Niños y 
niñas y 
madres 

gestantes y 
lactantes 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social. Sec. De 
Salud, 

Secretaria de 
Gobierno. 

Secretaria de 
Educación 

2 Poner fin al  hambre, lograr 
la seguridad 

alimentaria y la 
mejora de la 
nutrición y 

promover la 
agricultura 
sostenible 

2. Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrid& 

Adecuada 
Para Todos 

Y Todas 

6. Todos Y 
Todas 

Adecuadamente 
Nutridos 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

5. Fomentando la protección de los niños, niñas y adolescentes 

Se busca, contribuir a la creación de un ambiente adecuado para el desarrollo de 
los niños, niñas y adolescentes, desde un enfoque de prevención hacia la búsqueda 
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6. Juventudes Funza participando 	

12 

Estimular la participación de los jóvenes funzanos en diferentes escenarios, como 
estrategia del adecuado uso del tiempo libre. De manera que disfruten de 
oportunidades de desarrollo cultural, deportivo y recreativo para la construcción de 
sentido y la consolidación de sus proyectos de vida. 

i il,,  
Mola 

MM 

LII1Pa 
Pase 

1 

meta, de produtIO 
Trayecto) 

1 „,,, dd, 
°bien. 

Jóvenes  

Secretaria de  

Responsables O D 0 
Polaca Social 

DeSauell0  Pral 
Calegoria 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y - 

tr Seguras 
Protectoras E 
Inctuyentes 

u0: Sociedad, 	c onvivencia 

Linea 

1 	Familia: . 

Armoniosa 

17 Continuar el 
proceso de 

implementación. 
Seguimiento y 

evaluación del 
politice Publica 

Social del 
Municipio. 

N de Politices 
Publicas 

implementadas 
y evaluadas 

Desarrollo Social. 
Secretaria de 

Salud. Secretana 

Secretaria de 
Educación, 

Oficina de Control 
Interno 

de Gobierno Y  1 	Reducir la desigualdad 
en y entre los paises 

 Funza 
Equitativa 

J sta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

K I 0 

18. Crear, 
estructurar y 
mantener 1 

Secretaria dala 
Juventud 

N. de 
Secretarias 

Creadas 
Jóvenes 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaría 
General 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos en 
todas las edades, 4: 

Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos. S Lograr 

la igualdad entre los 
géneros y empoderar a 
todas las mujeres y las 
niñas. 10 Reducir la 

desigualdad en y entre los 
paises 

1.Fu nza 
Aya 	Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

. 1 	Familia: 
Convivencia 
Armoniosa 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M O 
19. Mantener y 

operar 1 Casa de la 
Juventud 

N. de casas 
mantenidas y 

operadas 
Jóvenes 

Secretaria de 
Desarrollo Sonar, 
Oficina Asesora 
de Planeación, 
Secretaria de 

Salud. Secretaria 
de Desarrollo 
Económico. 

Cundeportes, 
Centro Cultural 

Bacata 

9. Construir 
infraestructuras resilientes, 

promover la 
inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
innovación 

iOportunidades 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

1. Familia. 
Convivencia 
Arrnontosa 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 

Para Todos Y 
En Paz 

KM 

20. Realizar 1 
proceso de 

identificación y 
caracterización de 
la población juvenil 
del Municipio Y sus 

organizaciones 

N. de procesos 
de 

caracterización 
realizados 

Jóvenes 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de 
Salud. Secretada 

de Educación. 
Secretaría de  

Desarrollo 
Económico, 

Cundeportes. 
Centro Cultural 

Baceta 

'O: Reducir la desigualdad 
en y entre los paises 

Fuma  4_ 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

4. Sociedad 
Armoniosa. 

Segura 
Protectora E 
Incluyente 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 0, id.de  
f--uni— 	s  Para Todos Y 

En Paz 

MM 4 

21. Promover la 
participación de los 

jóvenes en 50 
actividades, 
curturales, 
artisticas, 

recreativas y 
deportivas ene! 

Municipio 

No de 
actividades 

realizadas para 
los jóvenes 

Jóvenes 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de 
Salud. Secretaria 

de Educación. 
Secretaria de 

Desarrollo 
Económico, 

Cundeportes, 
Centro Cultural 

Bacata 

4' Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad y 
promover oportunidades 
de aprendizaje durante 

:oda la vida para todos. 5: 
Lograr la igualdad entre los 

géneros y empaderar a 
todaslas mujeres y las 
niñas. 10: Reducir la 

desigualdad en y entre los 
paises 

3. Punza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para Todos  y 
Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

7. Jóvenes Saludables 

El objetivo es contribuir a la construcción y fortalecimiento del proyecto de vida de 
los jóvenes como medida de prevención frente a la aparición de diversas 
problemáticas. 
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16. Realizar 4 
campañas de 

prevención frente 
a las 

problemáticas 
actuales de los 

niños y 
adolescentes 

N. de 
campañas 
realizadas 

Niños y niñas 
y 

adolescentes 
del Municipio 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Sec. De Salud, 
Secretaria de 

Gobierno. 
Secretaria de 
Educación. 

Secretaria de 
Desarrollo 

Económico, 
Oficina de Control 

Interno 

4: Garantizar une 
educación 

inclusiva, equitativa 
y de calidad y 

promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyente& 

4. Sociedad 
Armoniosa. 

Segura. 
Protectora E 
Incluyente 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

M.M 
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entornos protectores y protegidos frente a situaciones de riesgo o vulneración. Es 
decir, se debe cumplir con la responsabilidad de contribuir a crear el ambiente y las 
condiciones adecuadas para la preservación de la vida, la protección, el desarrollo, 
la inserción social y el ejercicio de la libertad de las niñas, niños y adolescentes.2  

PROGRAMA 
	 Desarrollo Social 	  

2. Juventudes Avanzando 

De cara a las realizaciones planteadas para el 
círculo de vida que integra a la población de 
edades entre los 18 y 28 años, se articulará una 
gestión orientada a fomentar el empoderamiento 
de su proyecto de vida con bases sólidas que les 
permita tener mayor libertad a la hora de decidir y 
escoger lo que valoran para su vida, para lo cual 
será necesario de un acompañamiento y la 
generación de herramientas que aporten al 
desarrollo de los futuros constructores de sueños. 
A partir de la evaluación, implementación y 
seguimiento de la política pública se buscará abordar a la población desde una 
perspectiva multidimensional que redunde en beneficios para mejorar la calidad de 
vida y potencialice su papel en la construcción de ciudad. Las juventudes, cuentan 
actualmente con más fuerza en el municipio y son cada vez más participativos sin 
embargo se debe difundir en ellos una mayor conciencia frente a su realización en 
el presente y como agentes 

de cambio a futuro, a partir de allí se llevará a cabo una atención integral que permita 
hacerle frente a las realidades y retos para un desarrollo con igualdad, teniendo en 
cuenta que "la integración de la población juvenil en los procesos de desarrollo es 
crucial para avanzar hacia sociedades más igualitarias" (CEPAL, 2O15) . 

'Lineamientos para la inclusión de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento familiar 
en 	los 	planes 	territoriales 	de 	desarrollo, 	recuperado 	de 
htto://www.icbtgov.co/oortal/bagetoortal/PortalICEIF/Bienestar/SNBF1/1.%2011NEAMIENTOS%20INFANCIA  

VERSION%20EJECUTIVA.pdf acceso (abril de 2016) 
2CEPAL: La inclusión social de la juventud debe ser una prioridad para la región. recuperado de 
www.cepal.orldes/comunicadosila-inclusion-social-la-juventud-debe-ser-prioridad-la-región (acceso 23 de 
abril de 2016) 
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Tipo 
Meta 

Linea 
Base 

Metas de producto 
(Provees) Indicador Población °píen. 

--- 

Responsables CD S gefienSion 
Desarrollo PDM 

mim  1  

22. Implementar una 
Estrategia de 
formación y 

prevención para los 
jóvenes, que 
promueva la 

etaboraoón de su 
proyecto de vida 

No de estrategias 
implementadas 

,,, 
"I'v 	

n  
e  es 

Secretaria de 
Salud. Sec de 
Gobierno. Seo 
de Educación, 

Sec de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de  Desarrollo 
Económico 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el  bienestar para 

todos en todas las 
edades 4: 

Garantizar una 
ca educa 

inclusiva, 
equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

2. Familia 
Formadora, 

Comprometida 
Y Protectora 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

KM 1 

23 Validar y 
socializar 1 ruta de 
atención integral de 

los programas 
sociales del municipio dirigidos a  

los jóvenes del 
Municipio 

N. de rutas 
validadas y 
socializadas 

Jóvenes 

Secretaría de 
Desarrollo 

Social, Oficina 
Asesora de 
Plantación 

3: Garantizar una 
vida sana y 

Promover el  bienestar para 
todos en todas las 

edades 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyente,  

1. Familia- 
Convivencia 
Armoniosa 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Mi O 

24. Establecer y 
mantener 1 grupo 

interdisciplinario de 
atención psicosocal 
ala familia Funzana 

N. de Grupos 
interdisciplinarios 

establecidos y 
mantenidos 

Mujeres 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, Sec da 
Gobierno, 

Secretaría de 
Salud. 

Secretaria de 
Movilidad, 

Secretaria de 
Educación y 

Seo De 
Desarrollo 

Económico. 

1G Reducir la 
desigualdad en y 
entre los paises 

1. Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
d Inuyentes 

1. Familia: 
Convivencia 
Armoniosa 

Funza 
Equitativa,  Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz  

Mi O 

25. Desarrollar 1 
estrategia de 

comunicación que 
permita el 

intercambio de 
experiencias entre 

los Adultos Mayores 
del Municipio, como 
experiencia de vida 
para la Comunidad 

Funzana. 
especialmente para 

los Jóvenes 

N. de estrategias 
desarrolladas 

Jóvenes 
, adiátos 
mayores 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social. 
Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Salud. 

Secretaria de 
Educación. 

Centro Cultural 
Bacatá 

10. Reducir la 
desigualdad en y 
entre los países 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 

Y Ejercicio 
Ciudadano 

18 Seguddad 
y Adecuada  

Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades para Todos  y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Desarrollo Social 	  

3. JUNTOS AVANZAMOS CON EQUIDAD DE GENERO. 

Se busca generar mayor empoderamiento de la 	TRANSVERSALIDAD 
mujer, que tengan oportunidades de ser 	Secretaría de Desarrollo 
competitivas en la sociedad y que a su vez Social, Secretaría de Salud, 
contribuyan a ella. Aún existen demasiadas 	Secretaria de Gobierno y 
brechas y desventajas sociales, en esta medida es 	Secretaría de Educación, 
muy importante contar con programas que ayuden 	Oficina de Control Interno, 
a disminuir la discriminación, aumentando las 	Secretaría de Desarrollo 
oportunidades y posibilidades de asequibilidad a 	Económico, Cundeportes, 
sus necesidades. Para lo anterior es muy 	Secretaría de Gobierno. 
importante contar con escenarios que permita a 	  
las mujeres conocer sus derechos y así mismo ser orientadas para labrarse un 
futuro lleno de posibilidades. Y así mismo exaltar su importancia dentro de la 
sociedad y la familia y contar con apoyo de empleo y de productividad, en especial 
a las Mujeres cabeza de Familia, las cuales llevan la dirección de un hogar. Debido 
a los diferentes maltratos a que las mujeres se han visto sometidas, es muy 
importante contar apoyo y protección que permita hacerle frente y evitar cualquier 
forma de violencia o discriminación contra el género. 
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8. Juntos avanzamos en políticas de equidad de género 

El objetivo es, fortalecer las diferentes estrategias encaminadas al reconocimiento 
de derechos y empoderamiento de nuestras mujeres, hombres y población LGBT 

Tiro 
mera 

Liica 
Base 

Mann ir produce. 
letoredol 

Población 
Ohne, Responsables O OS 

nonos Social  

MM1 

26. Continuar el 
proceso de 

impIementación. 
seguimiento y 

evaluación del 
Politice Publica 

Social del Municipio 

N. de Políticas 
Públicas 

implementadas y 
evaluadas 

Mujeres 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social. 
Secretaria de 

Salud, 
Secretaria de 
Gobierno y 

Secretaría de 
Educación, 
Oficina de 

Control Interno 

5: Lograr %  igualdad 
entre los 

géneros Y 
empoderar 
a todas las 

mujeres  y las niñas 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

10. Desarrollo, 
Proyección Y 
Acceso A Tics 
Con Manejo Y 
Uso Adecuado 

Funza 
Equitativa. 

Justa  y 	se  
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI O 

27. Crear. 
estructurar y 
mantener 1 

Secretaría de % 
Mujer 

No de Secretadas 
creadas y 

mantenidas 

Mujeres del 
Municipio 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social y Sec. 
General 

5: Lograr % 
igualdad 
entre los 

géneros y 
empoderar 
a todas las 
mujeres y 
las niñas 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

10 . Desarrollo, 
Proyección Y 

so A Tics seri maneje  y 

Uso Adecuado 

Funza 
Equitativa 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 1 
. 28 Mantener y 

operar 1 Casa de la 
Mujer 

Mujeres 
víctimas de 

maltrato 
intrafamiliar 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Gobierno. 
Secretaria de 

Salud. 
Secretaria de 

Desarrollo 
Económico 

5: Lograr la 
igualdad 
entre los 

géneros y 
empoderar 
a todas las 
mujeres y 
las nulas 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

10. Desarrollo, 
Proyección Y  Acceso A Tics  . 	.. Con Manejo y 

Uso Adecuado 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

No de casas de le 
mujer mantenidas 

y operadas  

AA. fil 8 

29. Realizar 4 
conmemoraciones 

del día internacional 
de la Mujer y 4 

celebraciones del 
día de la madre 

N. de 
conmemoraciones 

realizadas 

Mujeres del 
Municipio 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 

Salud, secretaria de  

Gobierno, 
Secretaria de 

Educación 

Secretaria de Familia 

5: Lograr la 
igualdad 
entre los 

generes  y empoderar 
a todas las 
mujeres y 
las niñas 

1.Funza 
Avanza Con 

Y 
Sociedad, — Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

2 Familia 
Forrnadora, 

Comprometida Y 
Protectora 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI O 

30. Realizar 4 
jornadas alusivas a 
equidad de género 
dirigida a sectores 

sociales. 
comunitados. 
gremiales e 
industriales 

N. de jornadas 
realizadas 

tdideree  

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Salud, 
Secretaria de 

Gobierno. 
Secretaria de 
Educación, 

Secretaria de 
Desarrollo 
Económico 

5: Lograr la 
igualdad 
entre los 

géneros y 
empoderar 
a todas las 
mujeres y 
las niñas 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano. 

Funza Avanza 
Con Garantía 

De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

16. Garantía Y 
Fortalecimiento  se Participación  

Y Ejercia.o 
Ciudadano 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todas Y 

En Paz 

M.M 8 

31. Identificar y 
actualizar el 100% 

de las 
organizaciones y 

consejos 
conformados por 

mujeres del 
Municipio. asi como 

población LGBT1. 
generando procesos 
de articulación con 
las que (o requieran 

N. organizaciones 
y consejos 

Identificados 

Mujeres, y 
pobladón 

LGEITI 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Salud, 
Secretaria de 

Gobierno. 
Secretaria de 
Educación, 

Secretaria de 
Desarrollo 
Económico 

5: Lograr la 
igualdad 
entre los 
géneros y 
empoderar 
a todas las 
mujeres y 
las niñas 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercido 
Ciudadano. 

Funza Avanza 
Con Garantía 

De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

16 Garantia Y 
Fortalecimiento 
De Participadón 

t, Ejercido t 
Ciudadano 

Punza 
Equitativa, 

" 
kiete  y 	De  

Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 

32 Realizar 4 

N. de Actividades 
formativas 
realizadas 

Mujeres 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Salud, 
Secretar% de 

Gobierno. 
Secretaria de 
Educación, 

Secretaria de 
Desarrollo 
Económico 

5' Lograr la 
igualdad 
entre los 
géneros y 
amor:dorar 
a todas las 
mujeres y 
las niñas 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantia De 
Pan icoación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

ra 16. Garantia Y 
Fortalecimiento 
De Partiapación 

Y Ejerci cio 
Ciudadano 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

actividades 
formativas que 
promuevan el 

empoderamiento de 
la Mujer 

M.I O 

33. Crear, 
implementar y 
Mantener 1 
estrategia de 

mujeres formadoras 
y gestoras en 

ernpoderamiento 

N. de Estrategias 
implementadas y 

mantenidas 
Mujeres 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social y 
Secretaria de 

Gobierno, 
Secretaria de 

Salud 

5: Lograr la 
igualdad 
entre los 
géneros y empoderar  

a todas las 
mujeres y 
las niñas 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantia De partideactee 

Y Ejercido 
Ciudadano 

16. Garantia Y  
Fortalecimiento  
De Participación 

Y Ejercicio  
Ciudadano 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De Oportunidades 

Para Todos Y 
En Paz 
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9. Juntos Avanzamos por la Discapacidad 
Garantizar los derechos de las personas en condición de discapacidad, para que 
puedan tener opciones que beneficien su calidad de vida y por lo tanto cuenten con 
funcionamientos que aporten a su libertad de manera que su condición no sea un 
obstácu o para el desarrollo humano o limite su participación en la sociedad. 

Tipo 
lela 

Linea 
Base 

Meias de ~LUCIO 
(PW,CCIOI  

P. 
Poltlica 

Cate/isla 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

Social 

Lineo 

NIA M.M 

40. Continuar el 
proceso de 

implementación, 
seguimiento y 

evaluación de 1 
Politica Pública 

Social del Municipio. 

N. de Politices 
Rubias Publicas 

y 
evaluadas 

Personas en 
condición de 
discapaddad, 
cuidadores y 

familiares 

Secretaría de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de 
Salud. Secretaria 

de Gobierno y 
Secretaria de 
Educación, 
Ofiana de 

Control Interno 

a Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las 
edades. 4: 

Garantizar una 
educación indusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida Para 

todos. 5: Lograr la 
igualdad entre los 

géneros y 
eMpoderar a todas 
las mujeres y las 

niñas. 10 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 767 

41. Realizar 4 
Conmemoraciones 
de la Semana de la 
Discapacidad y 4 

Olimpiadas 
Municipales de 
Discapacidad 

durante el cuatrienio 
(Acuerdo municipal 

04 de 2015) 

N de 
obnmenuxaciones 

realizadas 

Personas en 
condición de 
discapacidad. 
cuidadores y 

familiares 

Secretaria de 
Desarrollo Social. 

Secretaria de 
Salud, Sec. De 

m Edirición. Seo. 
De Desarrollo 
Económico, 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Infraestructura, 
Secretaría de 

Movilidad 

3: Garantizar Une 
1/ida Sana Y 
Promover El 

Bienestar Para 
Todos En Todas 

Las Edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con Recreación  y 

Deporte 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 785 

42 Continuar y 
actualizar 1 proceso 

de registro, 
localización y 

caracterización de 
las personas 
funzanas con 
discapaddad 

N. de 	de 
caracterización 

realizados durante 
el periodo 2016- 

2019 

Personas en 
condición de 
discapacidad 

Secretaria de 
Desarrollo Social. 

Secretaría de 
Salud. Sec. De 

Educación Sec. ' De Desarrollo 
Económico, 

Secretaria de 
Gobierno. 

Secretaría de 
Movilidad 

3: Garantizar Una 
Vida Sana Y 
Promover El 

Bienestar Para 
Todos En Todas 
Las Edades 10: 

Reducir La 
Desigualdad En Y 
Entre Los Países 

10: Reducir La 
Desigualdad En Y 
Entre Los Paises 

6. Fuma 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercido 
Ciudadano 

15. Garantía 
De Registro 

E 
Identificación 
Para Todos Y 

Todas 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De  
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI O 

43. Establecer y 
mantener 1 grupo 

interdisciplinano de 
atención psicosocial 
a la familia Funzana 

N de Grupos 
in

e
ter
st

d
abiscilMei

pl
d
in
oas

n
y
os 

mantenidos 

Personas en 
condición de 

cbscapacidad. 
cuidadores y 

familiares 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Sec de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Salud, Secretaria 

de Movilidad, s 	eterie de  

Educación   y 
Sec. De 

Desarrollo 
Económico. 

10 Reducir La 
Desigualdad En Y 
Entre Los Paises 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 

44. Realizar 4 
campañas de 
sensibilización 

durante el cuatrienio 
a los diferentes 

sectores sociales, 
comunitarios, 
gremiales e 
industriales ( 

Acuerdo municipal 
04 de 2016) 

N. de campañas 
realizadas 

Personas en 
condición de 
discapecidad. 
cuidadores y 

familiares 

Secretaria de 
Desarrollo 

Soaal . Centro 
Cultural Bacate. 
Cundeportes. 
Secretaria de 

Movilidad, 
Secretaria de 

Desarrollo 
Económico 

9: Construir 
infraestructuras 

resdientes, 
promover la 

industrialización 
inclusiva y 

sostenible y 
fomentar la 
innovación 

1 Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
InCluyenteS 

1 Todos Y 
Todas 
Actores 

Sociales Con 
Culture 

Ciudadana 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

10.Juntos Avanzamos con calidad e inclusión 

Se busca mejorar la calidad de vida y fomentar la inclusión en diferentes escenarios 
de las PcD, sus cuidadores y familiares. 
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M.I O 

34. Crear y 
mantener una 

estrategia de apoyo 
y protección a las 

mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar 
con disponibilidad de 
24 horas al dia. del 

año 

No de estrategias 
creadas y 

mantenidas 

.Mujeres 
víctimas de 

intrafamiliar 

Secretaria de 
Desarrollo 
Social y 

Secretaría de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Salud 

violencia Comprometida 

5: Lograr la 

igualdad  entre los 
Géneros y 
empoderar-  

a todas las 
mujeres y 
las niñas 

1.Funze 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad. 

 Seguras 
Protectoras E 
.n a yentes i .0  

2. Familia 
Formadora, 

Y 
Protectora 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz  

MI O 

35. Crear y 

protocolo de 
atención psirnsnrial  
las 24 horas del dia, 

para mujeres 
vicbmas de maltrato 

intrafamiliar 

No de protocolos 
creados y 

mantenidos 

Mujeres 
victimas de 
violencia 

mtrafamiliar 

mantener 1 Funza Secretaria de 
Desarrollo 

Social, Sec. 
Desarrollo 

Económico y 

Gobierno 
Secretaria de Protectoras 

Si Lagrar la  igualdad 
entre los 

ganaras y  empoderar 
a todas las 
mujeres y 
las niñas 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

E 
Incluyente& 

2. Familia 
Formadora, 

Comprometida Y 
Protectora 

Equitativa. 
Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 

36. Realizar 8 ferias 
de empleo y 
productividad 

dirigida a mujeres. 
hombres cabezas de 

familia y población 
LGBTI. 

N. de ferias 
realizadas 

Mujeres y 
hombres 

cabeza de 
familia y 

población 
LGBTI. 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 
Gobierno y 

Cundeportes. 

5: Lograr la 
igualdad 
entre los 
géneros y 
empoderar 
a todas las 
mujeres y 
las ciñas 

5. Punza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Económico Y 
Productivo 

14. Gestión 
Comprometida 

Para La 
Generación De 
Empleabilidad 

Digna Y Decente 
Para Todos Y 

Todas 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

KM 

i 

4 

37 Realizar 4 
actividades de 

movilización social 
por el 

empoderamiento de 
las mujeres y la no 
violencia de género 

(carrera atlética, 
entre otras según 
Acuerdo Municipal 
Vigente No 009 de 

2012) 

No de actividades 
realizadas Mujeres 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Salud, 
Secretaria de 

Gobierno, 
Secretaría de 
Educación, 

Secretaria de 
Desarrollo 
Económico 

5: Lograr la 
igualdad 
entre los 
géneros y 
empoderar 
a todas las 
mujeres y 
las niñas 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantia De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

17. Acceso Ala 
Justicia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I 0 

38. Establecer y 
mantener 1 grupo 

interdisciplinario de 
atención psicosocial 
a la familia Funzana. 

N. de Grupos 
interdisciplinarios 

establecidos y 
mantenidos 

Mujeres y 
Hombres 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, Seo de 
Gobierno. 

Secretaria de 
Salud. 

Secretaria de 
Movilidad, 

Secretaria de 
Educación y 

Seo De 
Desarrollo 

Económico. 

3: 
Garantizar 
una vida 

sana  y promover el 
bienestar 
Para todos 
en todas 

las edades 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

rt .én Paicipad] 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

113. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 300 

39. Beneficiar a 100 
mujeres y hombres 
Cabezas de familia 

en condición de 
vulnerabilidad por 

medio de la entrega 
de 2400 apoyos de 

canasta familias. 

N. de mujeres y 
hombres 

beneficiados 

Mujeres y 
hombres 

cabeza de 
familia 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Salud. Sec. De 
Educación. Sec. 
De Desarrollo 
Económico, 

Secretaria de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Infraestructura 

5: Lograr la  igualdad 
entre los 

géneros ir • empoderar 
a todas laS 
mujeres y 
las niñas 

2. Funza 
Avanza  Con 

Salud Y  Nutrición  
Adecuada 

Para Todos Y 
Todas 

6. Todos Y 
Todas 

Adecuadamente 
Nutridos 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Desarrollo Social 	  
4. POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

La construcción de ciudad debe estar acorde con las 
necesidades de toda la población, por tal razón 
trabajaremos en un desarrollo que implique como 
principio la integración de los ciudadanos de manera que 
se superen desventajas sociales, para el logro una 
sociedad equitativa en donde el desarrollo humano sea 
un derecho de todos y todas. Con el propósito de eliminar 
barreras, el objetivo es brindar un acompañamiento y 
aportar para mejorar la calidad de vida de la población en condición de discapacidad, a 
través de diferentes estrategias que sean útiles según las necesidades de cada uno, 
partiendo de un enfoque pluralista e incluyente que genere capacidades y 
funcionamientos sin necesidad de que su condición sea una desventaja y por lo tanto 
impida su participación en la sociedad. 
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51. Adquisición y 
operación de un 
vehículo para el 

traslado de 
personas en 
condición de 
vulnerabilidad 

1 Vehículo Poblaaón 
Vulnerable 

Secretaría de 
Desarrollo 
Social y 
General 

3: Garantizar 
una vida sana 
y promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades. 
10: Reducir la 
desigualdad 

en y entre los 
paises 

4. Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

y 
Ambiente 
Protegido 

12. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Pata racha Y  En Paz 

KM 551 

52. Entregar en 
calidad de 

préstamo 851 
ayudas técnicas 

durante el 
cuatrienio 

N. de ayudas 
técnicas 

entregadas en 
calidad de 
préstamo 

Personas en 
condición de 
discapapdad 

Secretaria de 
Desarrollo 

Cultural 
Bacará, 

Secretaría de 
Desarrollo 

Económico 

Social, Cent ro 

3: Garantizar 
una vida sana 
y promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades. 
10: Reducir la 
desigualdad 

en y entre los 
paises. 11: 

Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

Inclusivos, 
seguros, 

resillentes y 
sostenidas 

3. Funza 
Avanza 

Desarrollo 
Integral 

Para 
Todos Y 
Todas 

Con Equitativa, la Desarrollo.   
Proyección Y Acceso A Tics  

Con Manad Y - Uso Adecuado 

Funza 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I 0 

53. Fomentar la 
formación y 

participación de 

condición de 
discapacidad ylo 

durante el 
cuatrienio en los 

diferentes talleres 
productivos 

N. de personas 
con discapacidad 

}lo cuidadores . 	. parbapantes en 
los talleres 
productivos 

50 Personas en Avanza 
personas con 
i d scapacidad, 
sus cuicbres 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social. Centro 
Cultural 
Bacatá. .a  Secretaría 

Desarrollo 
Económico, 

Oportunidadescuidadores. 

4: Garantizar 
una educación 

inclusiva, 
equitativa y de 

calidad y 

amaxater  oportunidades 
de aprendiza» 
durante durante toda la 

vida para 
todos. 10: 
Reducir la 

desigualdad 
en y entre los 

paises. 

5. Funza 

Con 
Desarrollo 
Económico 

Y 
Productivo 

13. Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para  El 
Emprendimiento. 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 

Para Todos Y 
En Paz 

M.M NA 

54. Realizar 14 
actividades 

lúdicas. 
deportivas y 
culturales 
dirigidas a 

personas en 
condición de 

dtscapacidad y 
Cuidadores 

desde el Centro 
de atención a la 

población en 
condición de 
discapaddad. 

N, de actividades 
realizadas 

Personas con 
discapacidad 
y cuidadores 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Cundeportes. 

Centro 
Cultural 
Bacata 

3: Garantizar 
una vida sana 
y promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

9. 
DESARROLLO 
ARMONIOSO 

CON 
RECREACION Y 

DEPORTE 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	Desarrollo Social 	  
5. Avanzamos con pluri-identidad étnica 

Ser Socialmente Responsables requiere replantear el 
diálogo entre la filosofía moral y la política a fin de tener 
en cuenta valores fundamentales que promuevan la 
identidad e ideas de vida de las comunidades étnicas. 
Su participación es esencial en el proceso de 
construcción de ciudad, teniendo en cuenta que es 
importante conocer qué entienden por desarrollo desde 
su Plan de Vida, para garantizar los derechos 
individuales y de la comunidad, a partir de allí, el diálogo 
surge como herramienta que da lugar a la ética del 
desarrollo. Por lo tanto, construir una ciudad con responsabilidad social frente a las 
comunidades étnicas, requiere iniciar a partir de un proceso de identificación 
poblacional de los grupos étnicos que se benefician de la Secretaría de Desarrollo 
Social, exaltar la multiculturalidad, y desarrollar actividades dirigidas a esta 
población haciendo énfasis en la conservación de su identidad y tradición cultural. 
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1. 

M.M 

Linea ense Melas de preducto 
lPeeeriol 

Indicador Pobiacion 
Masivo Responsables 005    

Pellica Sociai 

[Regona 	Linea 

132 

45. Atender el 
100% de los 

requerimientos 
en apoyos 

pedagógicos y 
Comunicativos de 
las Personas con 

Discapacidad 
Visual y Auditiva, 

según 
disponibilidad y 
cumplimiento de 
requisitos, de la 
Secretaria de 

Desarrollo Social 

No de 
requerimientos 
atendidos/N. de 

solicitudes 
recibidas 

Personas con 
discapacidad 

sensorial y 
comunidad 
en general 

Secretaria de 
Desarrollo 

Soaal, 
Secretaria de 

Salud, 
Secretaria de 
Educación y 

Sec. De 
Desarrollo 

Económico. 

11: Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

3. Fuma 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral - Para 
Todos Y 
Todas 

10. Desarrollo, 

Proyección Y  Acceso A TICS 
Con Manejo Y 
Uso Adecuado 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades p 	Todos , Para 	' ' 	En Paz 

M.I O 

46. Realizar el 
100% de 

acciones para 
dinamizar los 
procesos de 

educativa de la 
Población en 
Condición de 
Discapacidad 

Auditiva y Visual 

inclusión sensorial 

No_ De acciones 
realizadas/No de 

acciones 
requendas 

Personas con 
discapaddad 

y 
comunidad 
en general 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 
Educación y 

Sea De Desarrollo  

Económico. 

11: Legrar que 
las mudadas y 

los 
asentamientos 
humanos sean in:bayos.  

seguros, 
resibentes y 
sostenibles 

3 Forma  
Avanza  

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y Todas  

7. Educación 
Para El 

Desarrollo Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 

470 
personas 
/57 Pcd 
visual y 

auditiva/128 
personas 

47 Realizar 
23770 apoyos 
terapéuticos 

interdisciplinarios 
y modalidades 
terapéuticas 

complementarias 

N. de apoyos 
terapéuticos 

interdisciplinarios 
Y modalidades 
terapéuticas 
realizados 

Población en 
condición de 
discapacidad 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaría de    Salud  

3: Garantizar 
una vida sana y promover el  

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

3. Funza 
Avanza 

Con Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo Con 
Inclusión 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M O 

48. Operar, 
mantener y dotar 

de equipos e 
instalaciones 

requeridas para 1 
Centro de 

atención a la 
población en 
condición de 
discapacidad 

N. de Centros de 
atención ala 
población en 
condición de 
discapacidad 
mantenidos y 

operados 

Personas en 
condición de 
discapacidad 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 
Infraestructura 

4: Garantizar 
una educación 

inclusiva. 
equitativa y de 

calidad y 
promover 

oportunidades 
de aprendizaje 
durante toda la 

vida para 
todos. 11: 

Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
S'asteria:ries 

3: Fuma  
A,,„ 
'Ton  

Desarrollo 
Integral 

Para T 	s  , odo  
,odas' 
' 

10. Desarrollo, 

Proyección Y  Acceso A Tics 
Con Manejo Y 
Uso Adecuado 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades Para Todos  y 

En Paz 

M.M 230 

49_ Beneficiar a 
300 personas en 

condición de 
Discapacidad yto 
cuidadores con 

un apoyo 
económico 
mensual 

representado en 
un 00,10 

redimible por 
productos de 

primera 
necesidad 
(Acuerdo 

Municipal 02 de 
2016) 

N. de personas 
beneficiadas con 

el apoyo 
económico 

Personas en 
condición de 
dtscapacclad 
o cuidadores 

Secretaria de 
Desato rro 
Social y 

Secretaria  
General 

1: Poner fin a 
la pobreza en 

todas sus 
formas en todo 
el mundo. 2: 
Poner fin al 

hambre. lograr 
la Seguridad 

alimentaria y la 
mejora de la 
nutrición y 

promover la 
agricultura 
sostenible 

2. Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para 
Todos Y 
Todas 

6. Todos Y 
Todas 

Adecuadamente 
Nutridos 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 50 

50. Atender el 
100% de los 

requerimientos 
de apoyo de 

traslado terrestre 
(en Fuma y 

Bogotá) de las 
personas en 
condición de 
Discapacidad 

según 
disponibilidad, 

cumplimiento de 
requisitos de la 
Secretaria de 

Desarrollo Social 
y el protocolo 
estableado. 

N de solicitudes 
atendidas 

Personasen 
condición de 
chscapacidad 
que requiera 
los servicios 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Eallid y 
Secretaria 
General 

3: Garantizar 
una vida sana 
y promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades 
10: Reducir la 
desigualdad 
en y entre los 

paises 

4. Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Ac  ceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio Ambiente 
Protegido 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para  Todos Y 
En Paz 
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12.Juntos Avanzamos por la atención y asistencia de las VCAI 

Para dicho fin se busca generar beneficio integral individual y colectivo a las VCAI. 

Tipo 
Meto 

M.M 

Linea 
Baso' 

1 

Mielas de pinduon 
(Pmyec in'. 

Población 
Objetivo Renos 5551'I' 005 

Caleoimn 
Dimensión 

Linea 	DeSarról10 PDM 

58. Continuar el 
proceso de 

implementación, 
seguimiento y 

evaluación de 1 
Politica Publica 

Social del Municipio. 

N de Políticas 
Públicas 

implementadas y 
evaluadas 

Víctimas 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de 
Salud, Secretada 

de Gobierno y 
Secretaria de 
Educación. 

Oficina de Control 
Interno 

11: Lograr que ?as 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos, 

seguros, resientes y 
sostenibles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Toda 

N/A 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MI1 

59. Crear, Actualizar 
y socializar las rutas 
de atención anuales 
por cada uno de los 

subcomités 
perteneaentes al 

Comité de Justicia 
Transconal 

(P de actualizaciones 
y socializaciones 
realizadas) S de 
actualizaciones y 
socializaciones 
planeadas)11 00 

Víctimas 

Secretaria de 
Desarrollo Social 

y Sec. De 
Desarrollo 

Económico. 
Secretaría de 

Gobierna 

16. Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas Para el 
desarrollo sostenible, 
facilita' el acceso ala 
Justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables e 
inclusivas a todos los 

niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantia De 

Partiapación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. 
Acceso 

A La 
Justicia 

Fianza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y Én 
Paz 

MM 4  

60. Realizar 4 ferias 
de servicios integrales 
para las victimas del 

conflicto armado 
interno, residentes en 
el Municipio de Funza 

No de ferias 
realizadas Víctimas 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaría de 
Salud, Secretaria 

de Desarrollo 
Económico 

16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso ala 
515b513 para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables e 
Inclusivas a todos los 

niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. 
Acceso 
Ala 

Justiaa 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

M.M 18 

61 Entregar el 190% 
de los kit de hábitat 
para las personas 

víctimas del conflicto 
armado interno, de 

acuerdo a los 
requisitos de la 

normatividad vigente 

Número de Kit de 
Hábitat entregados Víctimas 

Secretaria de 
Desarrollo Social. 

Secretaria de 
Salud, Secretaria 

de Desarrollo 
Económico, 

Secretaria de 
Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso ala 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. 
Acceso 
Ala 

Justicia 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables e 
inclusivas a todos los 

niveles 

KM 300 

62. Realizar un 
encuentro anual con 

las víctimas del 
conflicto armado 

interno, promoviendo 
la integración familiar, 

N de encuentros 
realizados Víctimas 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaría de  
Gobierno Centro .  

Cultural 	acata 

16. Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 
µd'ola para todos y 

ea' instituciones 
eficaces' responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles. 10: Reducir la 
desigualdad en y entre 

los países 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. 
Acceso 

A La 
Justicia 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

M.M 4 

Ola Nacional de la 
memoria histórica y 
Solidaridad con las 

víctimas del conflicto 
armado interno, 
residentes en el 

Municipio anualmente 

N. de 
conmemoraciones 

realizadas 

63. Conmemorar 1 inclusivas 

Víctimas 

Secretaria de 
Desarrollo Social. 

Centro Cultural 
Bacalá, 

Secretaria de 
Desarrollo 

Económico. 

16. Promover 
sociedades pacificas e 

para el 
desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso ala 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces. responsables e 
inclusivas a todos los 
niveles 10: Reducir la 
desigualdad en y entre 

los paises 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantla De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. 
Acceso 
Ala 

Justicia 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Pez 

M.I 0 

64, Establecer y 
mantener 1 grupo 

interdisciplinano de 
atención psicosocial a 

la familia Funzana. 

NI de Grupos 
interdisciplinarios 

establecidos y 
mantenidos 

Víctimas 

Secretaria de 
Desarrollo Social. 

Sec  de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Salud. Secretaría 

de Movilidad, 
Secretaria de 

Educación y Sea  De Desarrollo 
Económico 

16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso ala 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces' responsables e 
inclusivas a todos los 

niveles 1: Poner fin a la 
pobreza en todas sus 

formas en todo el mundo 

6, Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17 
Acceso 

A La 
Justicia 

Funza 
Equitativa 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

1 

11.G ru pos étnicos 
El objetivo es fortalecer los espacios de participación de las comunidades étnicas y 
reconocer su identidad y cultura a fin de garantizar el cumplimiento de sus derechos. 

Litera
tera 	

LiteraMutas de producto loOrcartor Base (Proyecto) Mola  Poblacion obwbv, 

i 

Pellica 

ReSpOOSat105 
Categoría 

Social  

Linea 

Dimensión 
Desarrollo PUM 

M M 

55. Realizar y mantener 
un proceso de 

identificaoón de las 
diferentes personas 

71 	pertenecientes a los 
grupos étnicos 

beneficiados de la 
Secretaria de Desarrollo 

Social 

N. de procesos de 
identificación de las 

personas 
perteneciente a 
grupos étnicos 

beneficiarias de los 
programes de le SDS 

Etnt ca 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social. Centro 
Cultural 
Bacará. 

Cundpeortes 

10: Reducir la 
desigualdad en 

y entre los 
países 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantia De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

15. Garantía 
De Registro 

E 
Identificación 
Para Todos Y 

Todas 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 

I

conmemoraciones 

56. Realizar una 
Conmemoración anual 

del día de la 
afrocolombianidarade 

acuerdo a nommtividad 
vigente) 

No de 

realizadas 
Étnica 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, Centro 
Cultural 
Bacatá, 

Cundpeortes 

10: Reducir la 
desigualdad en 

y entre los 
paises 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y sociedad,  

Seguras 
Protectoras E 
Incluyentes 

4. Sociedad 
Armoniosa, 

Segura' Protectora E 
Incluyente 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 20 

57 Desarrollar 23 
actividades dirigidas a 
los diferentes grupos 

étnicos con énfasis en 
la conservación, 
exaltación de su 
identidad étnica y 

cultural. emodesarrollo, 
así como otros temas 

de triarás 

N. de talleres 
realizados Étn as 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social . 
Secretaria de 

Desarrollo 
Económico, 

Secretaria de 
Salud, Centro 

Cultural 
Baceta 

Cundpaones 

4: Garantizar 
una educación 

inclusiva, 
equitativa y de 

calidad y 
promover 

oportunidades  
de aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

4. Sociedad 
Armoniosa' 

Segura' 
Preteren E  Incluyente 

Funza 
Equitativa, 

 Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Desarrollo Social 	  

6. Juntos Avanzamos con las víctimas y hacia la reconciliación 
del "posconflicto" 

Después de una historia marcada por la violencia, 
la sociedad se encuentra frente a un escenario de 
oportunidad, aunque con la complejidad y la 
extensión de los retos que trae consigo el 
posconflicto, el cual se define como el periodo de 
fortalecimiento y socialización de la paz" (Ugarriza, 
2.013), este será viabilizado de manera efectiva si 
hay una aceptación a la reintegración, a la reconciliación y a la participación 
inclusiva. El primer gran paso, es precisamente la reconciliación y el camino más 
seguro es reconocer los derechos de las víctimas, garantizando procesos a través 
de los cuales puedan afianzar su participación activa a y su vez que tengan la 
oportunidad de proyectar un mejor futuro. Implementaremos la política pública y de 
acara a esta se fortalecerá el tejido social aportando beneficios a la población 
víctima del conflicto, desde un ámbito individual, familiar, en comunidad y sociedad. 

'Juan Esteban Ugarriza, La dimensión política del posconflicto, discusiones conceptuales y avances 
empíricos, abril de 2.013, Departamento de Ciencia Política, Universidad de los Andes. 
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población 
objetivo 

irradie linea 	Metas de producto 
Aso, 	1Proyecle) Responsables 	 COZ  

Adultos 
mayores 

N. de Políticas 
Publicas 

mplementadas y 
evaluadas 

O 

73. Crear y mantener 
1 estrategia de 

formación académica 
que permita el 

desarrollo de las 
capacidades de los 

adultos mayores 

Dimensión 
Desarrollo PDM 

Linea 

Seoól 

72. Continuar el 
proceso de 

implementaoón. 
seguimiento y 

evaluación de 1 
Politica Publica 

Social del Municipio 

Secretaria de 
Desarrollo 

Secretaria de 
Salud. Secretaria 

de Gobierno y 
Secretaria de 
Educación, 
Oficina de 

Control Interno 

3: Garantizar una 
Vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades. 10: 
Reducir la 

desigualdad en y 
entre los paises 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

F unza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

N/A 

No de 
estrategias de 

formación 
creadas y 

mantenidas 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social. 
Secretaria de 

Educación 

41 Garantizar una 
educación 

inclusiva, equitativa 
y de caridad y 

promover 
Oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todas 

Y Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

Adultos 
mayores M. 
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Mi O 

71. Crear, implementar 
y mantener 1 

programa de gestores 
de la Paz corno 
estrategia de 

empocleramiento y 
construcción del tejido 

social 

N. de 
programas 
creados e 

implementados 

Victim as  

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Salud, Sec. De 
Educación, 

11 Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justica  "Sa todas  y 
crear instasaSaass  eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos los 

niveles 

a Funza 
Avanza Con 
Garantia De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. 
Acceso 

A La 
Justicia 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

PROGRAMA 
	 Desarrollo Social 	  

7.  JUNTOS AVANZAMOS DIGNIFICANDO UNA VEJEZ ACTIVA. 
Funza no solo tiene Historia labrada en sus 
calles, también hay historia que contar en los 
adultos mayores, personas que con su 
trayectoria de vida, tienen para enseñarnos, 
no solo sobre el municipio, también sobre sus 
experiencias vividas. Por esta y muchas 
razones más los adultos mayores son un grupo poblacional que tiene una relevancia 
muy importante en el plan de desarrollo. Lo anterior con programas como la 
educación que les permita desarrollar sus capacidades. Debido a la relevancia la 
cual se habla, es muy importante la salud de los Adultos Mayores, con programas 
de autocuidado, donde también se trabaja en la autoestima, el auto reconocimiento 
y la inteligencia emocional. Otro de los programas para la salud son los procesos 
fisioterapéuticos los cuales ayudan aumentar el rendimiento y mejora la capacidad 
física, metal e intelectual. Otro de los programas que son de relevancia para los 
adultos mayores son los bonos alimenticios, los cuales son de gran ayuda. Para los 
adultos mayores se tiene actividades de participación para fomentar una vejez 
activa tales como el reinado del adulto mayor, en el cual ellos son el centro de 
atención y se sienten jóvenes. 

16.Avanzando con nuestros Adultos Mayores 

Garantizar en los Adultos Mayores programas de inclusión y crecimiento personal. 

17.Adultos Mayores más saludables 

Aumentar la cobertura de los Adultos Mayores con actividades de atención integral. 
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Tipo 

M. I 

O. 

o 

"" 	liv p 

68 Realizar el 100% de 
acciones de apoyo 

logístico de la mesa de 
participación de las 
victimas del conflicto 

armado interno y Comité 
Terntorial de Justicia 
Transidonal, según 
disponibilidad de la 

Secretaria de Desarrollo 
Social y normatividad 

vigente 

ilentanni 

No de acoones 
rasuradas 

Población 

Victimas 

Rejr, 

Secretaria de 
Gobierno, Sec. 
De Educadón, 

Seo De 
Desarrollo 

Económico. 
Set de Salud y 

Sec. De 
Desarrollo 

Social 

M M 

69. Elaborar, actualizar e 
implementar 1 Plan de 

Acción Ternional 
conjunto con sus planes 

complementarios 

N. de PAT 
elaborados e 

implementados 
Víctimas 

Secreiaria de 
Desarrollo 

Social 
Secretaria de 

Desarrollo 
Económico y 

Sec de 
Gobierno 

10 Reducir la 
desigualdad en y 

entre los paises. 16: 
Promover sociedades 
pacificas e inclusivas 

para el desarrollo 
sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia 
para todos y crear 

nstituciones eficaces, 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resilientes y 
sostenibles 

005  

6. Funza 
Avanza Con 
Garantia De 
Partid padón 

Y Ejercicio 
Ciudadano 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantia De 
Participación 
Y Ejercido 
Ciudadano 

F.o», 	 Dinension 
Lama 	Desandlo POM 

17. 
Acceso 
A La 

Justicia 

17 
Acceso 

A La 
Justicia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Tepe Linea 
Meta ' Base 

midas& ivehicio 
(Proyecto, 

 

Indicador POMaelón 
Objetivo ResponSables 

   

    

cdlowcu iii Lino 

 

II 

formación con temas 

70. Realizar 6 
actividades de 

de interés para las 
VCAI y comunidad en 

general. 

N de 
actividades 
realizadas 

V d mas 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social y Sec. 
De Gobierno 

16 Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles1 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

7 
Acceso 

A La 
usticia 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 
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13.Juntos Avanzamos en la reparación integral de las VCAI 

Restablecerlos derechos de las VCAI para contribuir a la construcción de entornos 
de paz. 

(Poopcloi 1nd 	Loo,  Orvjvioio 

Víctimas 

O 0 S Dolo iropi 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

7. Educación 
Pata El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

M.I 0 

65 Crear, 
implementar y 

mantener 1 estrategia 
de formación que 

promuevan la 
culminación de 

estudios, participación 
en educación superior. 

ingreso al trabajo y 
desarrollo de ideas de 

negocio 

N. de 
estrategias 
creadas, 

implementadas 
y mantenidas 

Secretaria de 
Desarrollo 
Social y 

Secretaría de 
Planeación. 

4 Garantizar una 
educadon inclusiva. 

equitativa y de calidad y 
promover oportunidades 
de aprendizaje durante 
toda la vida para todos. 

8: Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 

todos 

Funza 
Equitativa 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

KM 14 

66. Vincular en el 
programa de vivienda 
de la Administradón, 

al 100% de las 
víctimas del conflicto 
armado interno que 

cumplan con los 
requisitos normativos 

vi. entes 

N. de personas 
vinculadas al 
programa de 

vivienda 

V coima 

Secretaria de 

Social, Oficina 
Asesora de 

Planeadón, Sec 
Gobierno y 

Centro Cultural 
Bacatá 

Desarrollo 4. 
11: Lograr que as 

ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

M I 0 

67. Crear 4 espacios 
socioculturales para 

incentivar la memoria 
dotas victimas del hl de espacios 

creados 
Victimas 

Secretaria de 
Gobierno. Sec. 
De Educación, 

Seo De 
Desarrollo 

Económico, Seo 
de Salud y Seo 
De Desarrollo 

Social 

10: Reduor la 
desigualdad en y entre 
los paises. 8: Promover 

el crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabap decente Pera 

todos 

a Funza 
Avanza Con 
Garantia De 

Participación Y 
Ejercido 

Ciudadano 

17. Acceso A 
La Justicia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

conflicto armado 
interno, como medida 

de reparación 
simbólica, durante el 

cuatnenio 

14.Juntos Avanzamos en el acompañamiento de la mesa de participación 
de las VCAI 

El propósito de esta línea es aumentar acciones para la inclusión social de las víctimas. 

15.Juntos Avanzamos con el proceso de reconciliación y paz 
Atender de manera integral las necesidades de las VCAI para mejorar su calidad 
de vida. 
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Tipo 
Misa 

Linea 
Base 

Metas de producto 
rppyeCtito Indicador PodaCión 

(»pipo Responsables ODS 
Poli 

Cal 	MP. 

ica Sir i ii pipió,' 
Ceitarrolln PDM 

Mi O 

82. Apoyar la 
construcción, dotar y 
operar un Centro Día 

(complementario) para 
los Adultos Mayores 

del Municipio que 
m'adra"' generando  espacios de formación 
ciudadana, apoyo en 

salud y ocupación 
sana del tiempo libre, 

desarrollo de procesos 
formativos y 

productivos enfocados 
al autosostenimiento. 

N. de centros 
da creados, 

dotados y 
operados 

Adultos 
mayores 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Infraestructura' Seo General 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades. 9: 
Construir 

infraestructuras 
resili.entes, promover la 

industrialización 
inclusiva y 

sostenible y 
fomentar la 
innovación 

2. Punza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

5. Garantía De 
Salud Para 

Todos Y Todas 
Con Calidad 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.M 1 

83. Operación. 
funcionamiento y 

dotación de equipos e 
instalaciones 

requeridas para 1 
Casa del adulto mayor 

N. de casas 
mantenidas y 

operadas 
Adultos 
mayores 

Secretana de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Infraestructura. 
SerGeneral 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes. 
promover la 

industhalización 
inclusiva y 
sostenible y 
fomentar la 
Innovación 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 865 

84. Atender a 1250 
Adultos Mayores con 

el desarrollo de 
actividades de centro 
vida (Clubes) dirigidas 

ala integración, 
participación y 

ocupación sana del 
tiempo libre. 

N. de adultos 
mayores 

beneficiados de 
los centros vida 

Adultos 
mayores 

Secretada de 
Desarrollo 

Social . 
Cundepones. 
Secretaria de 

Salud 

10. Reducir la 
desigualdad en y 
ecce los paises 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras 
E 

Induyentes 

4. Sociedad 
ArrnalliCSO, 

Segura, 
Protectora E 
Incluyente 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 8 

85. Realizar 4 reinados 
del adulto mayor y 4 

olimpiadas municipales 
del adulto mayor 

durante el cuatrienio 

N_ de reinados 
y olimpiadas 
realizadas 

Ad mayores  

Secretaría de 
Desarrollo 

Económico y 
Sec. De 

Desarrollo 
Social. 

10: Reducir la 
desigualdad en y 
entre los Paises  

3 Funza 
Avanza Con 
Desa .lo Desarrollo 

' 	Integra 
Para Todos 

Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 
Recreación Y 

Deporte 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I 0 

86. Implementar y 
mantener 1 estrategia 

de huertas caseras 

proyectos productivos 
de los adultos 

mayores. 

N. de 
Estrategias 

implementadas 
y mantenidas 

para fortalecer desigualdad 
Adultos 

mayores 

Secretaría de 
Desarrollo 

Social. 
Secretaria de 

Desarrollo 
Económico 

10: Reducir la 
en 7  

entre los paises 

5. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 
Económico 

Y 
Productivo 

13. Desarrollo Y 
Fundamentación 
Productiva Para 

El 
Emprendimiento,  

Furia Con 
Conciencia 
Ambiental 

M.I O 

87. Realizar 4 
campañas de 

sensibilización hada el 
buen trato del adulto , promoviendomayor, Promdand°  'a  atención preferencial y 
fortaleciendo la red 

familiar. 

te campañas  realizadas de 
aensibulizaclón 

Adultos 
mayores 

Secretaría de 
Desarrollo 

Social . Centro 
Cultural Bacará 

10 Reducir la 
desigualdad en y 
entre los paises 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras protectoras  

E 
lnduyentes 

1. Familia: 
Convivencia 
Arrnoniosa 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	Desarrollo Social 	  
8. Juntos Avanzamos en calidad de vida 

De acuerdo a los lineamiento de la agenda nacional, se 
dará continuación a la estrategia que busca dar apoyo 
a la población en condición vulnerable a través e 
incentivos económicos, por lo tanto se llevarán a cabo 
acciones necesarias para garantizar el funcionamiento 
del programa nacional Familias en Acción, sumado a la 
realización de una asamblea anual que reúna a los beneficiarios del programa; así 
mismo el fortalecimiento de la estrategia nacional Red Unidos, que la agenda 
pública "Todos por un Nuevo País" propone para contribuir al mejoramiento de las 
condiciones de vida de las familias objeto de su intervención y la acumulación del 
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Linea 
Brum,  

865 

Alelas de imoduzln 
iPiounaltol POM 

Dunnminn 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

Funza  7. Educación 
Para El 

DeSarr0110 Con 
Inclusión 

74. Beneficiare 1250 
Adultos Mayores con 

actividades de 
formación anual que 

propicien auto 
cuidado. autoestima, 
auto reconocimiento 

e inteligencia 
emocional 

N. de Adultos 
mayores 

beneficiados 

Adultos 

maYaree  

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Salud 

3 1 Garantizar 
una vida sana 
y promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades 

Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 5570 

75. Realizar 16650 
apoyos en procesos 
fisioterapéubcos y 
complementarios a 
la población adulto 

mayor 

No  de apoyos 
terapéuticos 
realizados 

Adultos __ 
mayores  . 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social 

3: Garantizar 
una vida sana 
y promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 
Recreación Y 

Deporte 

Funza 
Equitativa. — 	Do  Justa Y 

Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 080 

76. Entregar 43X1 
bonos alimenticios 

durante el cuatrienio 
para los adultos 

mayores vulnerables 
del Municipio 

N. de bonos 
entregados como 
apoyo economice 

Adultos mayores  
Seaetana de 

Desarrollo 
Social 

2: Poner fin al 
hambre, lograr 
la seguridad 

alimentaria y la 
mejora de la 
nutnción y 

promover la 
agdcuftura 
sostenible 

2. Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 

Adecuada 
Para Todos Y 

Todas 

6. Todos Y 
Tildas 

Adecuadamente 
Nutridos 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I 0 

77. Establecer y 
mantener 1 grupo 

interdisciplinario de 

atención  issicusac"  ala familia Funzana. 

14. de Grupos esermsomsoarms  
esmmeow,„„s  „ 

m"amntenrdosr 

Armaos 
mayores  

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, See de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Salud, 

Secretaria de 
Movilidad. 

Secretaria de 
Educación y 

Sec. De 
Desarrollo 

Económico. 

10: Reducir la 
desigualdad 

en y entre los 
paises 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantia De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

18 Segundad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 300 

78. Entregar 360 
ayudas técnicas (no 
incluidas en el POS) 

para la población 
Adulto Mayor. 

durante el cuatrienio. 

No de ayudas 
técnicas 

entregadas 

Adultos 
mayores 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Salud 

3: Garantizar 
una vida sana 
y promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades 

2 Funza 
Avanza Con salud  y 

Nutrición  Adecuada 
Para Todos Y 

Todas 

5. Garantia De 
Salud Para 

Todos Y Todas 
Con Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

18. Reconociendo a los Adultos Mayores 
El propósito es dignificar la vejez y garantizar que cuenten con entornos que aporten 
a su bienestar.  

Tupo 
Meta 

M.I 

Linea 
Base 

O 

Melando piad.,.  1  
Proyector indicar 

N. de 
acciones 

realizadas 

objetivo 

Adultos 
mayores 

Responsables Población • Dimensión 
Poni 

Calegaria 

2. Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 

Adecuada 
Para Todos Y 

Todas 

°. 

Linea 

5. Garantia 
De Salud 

Para Todos 
Y Todas Con 

Calidad Paz  

Desarrollo PDM  

Fuera 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 

79. Realizar el 100% 
da tas acciones que 

contribuyan a la 
protección y cuidado 

del adulto mayor 

Secretaria de 
Desarrollo 
Social. Sec 

Salud 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

M.M 50 

80 Beneficiar a 50 
adultos mayores 

vulnerables 
anualmente con 

atención integral en 
alianzas con hogares 

geriáuicos 

No de adultos 
mayores 

beneficiados 

Adultos 

maYcires  

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

2 Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nuthción 

Adecuada 
Para Todos Y 

Todas 

5. Garantia 
De Salud 

Para Todos 
Y Todas Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
O 	nundades Po 

Para Todos Y En 
Paz 

Seenataria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretaria de 

Salud 

Mi 100% 

81. Realizar el 100% 
de acciones 

necesanas para 
garantizar el 

funcionamiento del 
programa nacional 

"Colombia Mayor, de 
acuerdo a la 

normatividad vigente 

N. de 
acciones 

realizadas / N ' acciones 
requeridas 

Adultos 
mayores 

Secretaria de 
Infraestructura y 
Sec. Desareno 

Social 

3: 3: Garantizar una 
sana y 

promover el 
bienestar para 

todos en todas las 
edades. 10: 
Reducir la 

desigualdad en y 
entre tos países 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad. 
Seguras 

Protectoras E 
Inctuyentes 

4. Sociedad 
Armoniosa, 

Segura, 
Protectora E 
Incluyente 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

19. Adultos Mayores participativos 

Incluir a la Población Adulto Mayor en la sociedad, fomentando espacios de 
participación y generando oportunidades que permitan desarrollar habilidades 
productivas, a fin de que vuelvan a sentirse útiles y que se valorice su papel en la 
sociedad. 
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capital social y humano (DNP 2016), con base en esto se busca avanzar hacia el fin 
de la pobreza en el municipio. 

A su vez, uno de los propósitos es seguir avanzando hacia la erradicación del 
hambre, razón por la cual se llevará a cabo el mantenimiento y operación del banco 
de alimentos, se hará entrega de insumos alimenticios a fin de atender esta 
necesidad básica de la población, sumado a una atención integral que involucra a 
la familia como eje central para el desarrollo humano. 

20. Avanzando hacia el fin de la pobreza 

Dentro de este marco de acción el objetivo es promover acciones frente a la 
protección social, a fin de mejorar condiciones de vida de las familias más 
vulnerables. 

Tipo 
Meta 

biLea 
Base 

M,1„, di. pr.slid,.i, 
jPrevueloj 

PrAtATOón 
Objetivo Responsables 

M.M 100% 

88, Realizar 01100% 
de acciones 

necesadas para 
garantizar el 

funcionamiento del 
programa Nacional 
Familias en Acción 

Nodo 
acciones 

realizadas/ No 
de acciones 
requeridas 

Familias  

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretana de 
Gobierno. Set 

General 

10: Reducir la 
desigualdad 

en y entre los 

paises  

3. Fuma 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

Funza Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

M I 

89. Realizar 1 
Asamblea anual de 
los beneficianas del 

programa de 
Familias en Acción 

No de 
Asambleas 
convocadas 

Familias  

Secretada de 
Desarrollo 

Social. 
Secretana de 
Gobierno. Set 

General 

10: Reducir la 
desigualdad 

en y entre los 
paises 

5. Funza 
Avanza Con Desarrope, 
/ 	órnito—y  

Productivo 

13. Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
Emprendimiento. 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

M I 00 

90. Realizar el 100% 
de acciones 

necesarias para 
garantizar el 

funcionamiento del 
programa Nacional 

Red Unidos 

No de 
acciones 

realizadas/ No 
de acciones 
requeridas 

Familias 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, 
Secretada de 
Gobierno, Seo 

General 

10: Reducir la 
desigualdad 

en y entre los 
paises 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, seguras 

Protectoras E 
Inclu 	tes 

1. Familia: 
Convivencia 
Armoniosa 

Funza Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

21.Avanzando en la erradicación del hambre 

Reducir índices de pobreza más allá del ingreso económico, disminuir el hambre y 
la malnutrición con el propósito de contribuir con el Desarrollo Humano de la 
población Funzana vulnerable. 

Meias de Pir0,..1. 	Indicador IPIOyeel0) Objetivo ResPensabk.' 
PUIPS,2  Si 

caisgori a 	Linea 
Dimenseri Desarrolla 

PDM 

M.M 1 
91. Operar y dotar 

1 banco de 
alimentos 

No de 
mantenimientos 

realizados 
Familias 

Secretaria de 
Desarrollo Social 
y Secretaria de 

Salud 

2. Poner fin al 
hambre, lograr la 

segundad 
alimentaria y la 

mejora de la 
nutrición y 

promover la 
agricultura 
sostenible 

2 Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 
Adecuada 

Para Todos Y 
Todas 

6 Todos Y 
Todas 

Adecuadamente 
Nutridos 

Funza Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos 	En 
Paz 

M.M 2500 

92. Entregar 9000 
insumos 

alimentarios 
dirigidos a la 

población 
vulnerable que 
hacen parte del 

programa 

Nodo insumos 
alimenticios 
entregados 

Familias 

Secretaria de 
Desarrollo Social 
y Secretaria de 

Salud 

2: Poner fin al 
hambre, lograr la 

seguridad 
alimentaria y la 

mejora de la 
nutrición y 

promover la 
agricultura 
sostenible 

2. Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 

Adecuada 
Para Todos Y 

Todas 

6 Todos Y 
Todas 

Adecuadamente 
Nutridos 

Funza Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 
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Tipo linea 	Mieles de pialada 

	

anse 	/piropo-S,  

 

Indicador 

 

Petración 
Objetive 	Responsabas 

 

O D S 

    

     

Pol ca rucia' 

 

       

    

upo, 

 

95 Celebración de 
4 días de la familia O Funzana. durante el 

cuatrienio 

N. de 
celebraciones del 
día de la familia 

Familias 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social . Centro 
Cultural Bocata, 

Cundeportes 

16: Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 
Sostenible. 

facilitar el acceso 
a la justicia para 

todos y crear 
institudones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos 
los niveles 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras 
E 

Incluyentes 

1 Familia, 
Convivencia 
Armoniosa 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

     

II 

	

96. Establecer y 
mantener 1 grupo 

interdisciplinario de 
atención psicosocial 

a la familia 
Funzana. 

   

N de Grupos 
interdisciplinarios 

establecidos y 
mantenidos 

 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, Seo de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Salud. 

Secretaria de 
Movilidad. 

Secretaria de 
Educación y 

Sec. De 
Desarrollo 

Económico. 

3. Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad. 
Seguras 

Protectoras 
E 

IncruyenteS 

1 Familia' 
Convivencia 
Armoniosa 

 

Familias 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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93. Establecer 1 
grupo 

interdisciplinario de 
atención 

psmosocial a la 
familia Funzana 

N de familias 
atendidos por el 

grupo 
Interdisciplinario 

de atención , 	l 	l 	familia   integral a a    Funzana 

Familias 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 
Seo de Gobierno. 

Secretaria de 

Salud' Secreta"  de Movilidad. 
Secretaria de 

Educación y Sec. 
De Desarrollo 
Económico 

2: Poner fin al 
hambre, lograr la 

seguridad  alimentada y la 
mejora de la 
nutrición y 

promover N 
agricultura 

sostenible. 3: 
Garantizar una 

vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

6, Funza 
Avanza Con 
Garantia De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MI 0 

94 Realizar 14 
talleres en temas 

de familia y 
desarrollo personal 

para los 
beneficiarios del 

banco de 
alimentos 

No de talleres 
realizados Familias 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

por es. 
Centro Cultural 

Bacatá, Set 
Gobierno. Seo 

Salud. Sec 
Educación 

2: Poner fin al 
hambre, legrar la 

seguridad 
alimentaria y N 
mejora de la 
nutrición y 

promover la 
agricultura 
sostenible 

2. Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 
Adecuada 

Para Todos Y 
Todas 

6. Todos Y 
Todas 

Adecuadamente 
Nutridos 

Funza Equitativa. 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

PROGRAMA 
	 Desarrollo Social 	  

9.  JUNTOS AVANZAMOS COMO LAS FAMILIAS FUNZANAS 

Se reconoce a la familia como núcleo 	  
TRANSVERSALIDAD fundamental de la sociedad siendo la base para 	Secretaría de Desarrollo Social, 

fortalecer la convivencia pacífica, entendiendo 	Secretaria de Gobierno, Secretaria de 
que desde el núcleo familiar se aprenden valores 	Salud, Secretaria de Movilidad, 

Secretaria de Educación y Secretaria morales que aportan a la formación de personas, 	De Desarrollo Económico. 
por lo tanto la agenda pública desde su enfoque L 	  
diferencial pone como una de las prioridades una gestión dedicada a fortalecer 
dichos núcleos para que aporten a la formación de una sociedad más humana, con 
bases sólidas que desde el hogar sean funcionales para la construcción de ciudad. 

22.Juntos Avanzamos reconociendo a la familia Funzana 

Se busca proporcionar espacios de integración y afianzar lazos de participación en 
torno al fortalecimiento de la construcción de ciudad con bases sólidas en valores, 
a partir del núcleo familiar como el principal componente de sociedad. 

1111001111111011111110 00~ OMS MIMO MI 
Carrera 14 No. 13 - 51 Parque Principal Funza • Código Postal: 250020 

Telefax: (1) 8259577 - 8219965 
www conceio-funzacundinamarca gov co - concejo@funzacundinarnarca.gov.co  



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CLINDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

Ou* 

DE FRAC:1 LA GENTE 

14 

anirZaMM 27 

MI 0 

97. Crear y 
mantener 1 Comité 

intersectrvial. de 
identificación. 

setección, 
caracterización, 
detección del 

riesgo. venficación. 
seguimiento y 

apoyo psicosocial a 
las familias 
funzanas 

N. de comités 
creados y 

mantenidos 
Familias 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social, Sec de 
Gobierno, 

Secretaria de 
Salud, 

Secretaría de 
Movilidad. 

Secretaria de 
Educación y 

Sec. De 
Desarrollo 

Económico. 

10: Reducir la 
desigualdad en y 
entre los paises 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad. 
Seguras protectoras  

E 
lncluyentes 

4 Sociedad 
Armoniosa. 

Segura, 
Protectora E 
Incluyente 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 

98. Crear, operar y 
mantener un 

comedor 
comunitario para 

las familias 
funzanas en 
condición de 
vulnerabilidad 

N. de comedores 
creados. 

operados y 
mantenidos 

Familias 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social y 
Secretaria de 

Salud 

2: Poner fin al 
hambre, lograr la 

segundad 
alimentaria y la 

mejora de la 
nutnción y 

promover la 
agricultura 
sostenible 

2. Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutneión 

Adecuada 
Para Todos 

Y Todas 

6. Todos Y 
Todas 

Adecuadamente 
Nutridos 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Educación 	  

10. 	Juntos Avanzamos Inspirando En Nuestros Niños Y 
Niñas El Deseo De Aprender, Forjando Con Equidad Un 

Futuro De Oportunidades, Justo Y En Paz. 

La educación además de ser un derecho 
fundamental, es una dimensión esencial 
del desarrollo humano, esta tiene un papel 
estratégico para el fomento del desarrollo 
continuo de la persona y de la sociedad, de 
acuerdo a los principios humanos 
esenciales, por lo tanto constituye un 
instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales 
de paz, libertad y justicia socials. Al abordar la educación de manera integral se 
busca fomentar en los niños y niñas habilidades y capacidades que les permita 
formarse como futuros agentes de cambio. La visión de nuestros objetivos es 
desarrollar el potencial de las nuevas generaciones a fin de que logren aprender a 
conocer, aprender a ser, aprender a hacer y aprender a vivir juntos (Sen, 2.012), a 
través de oportunidades que les permita involucrarse en la sociedad y empezar a 
empoderarse de su futuro. La atención integral permitirá hacerle frente a cada una 
de las necesidades que afectan el desarrollo de los niños y niñas, por lo tanto al 
mejorar la calidad de la educación abordaremos aspectos como una alimentación 
adecuada, seguridad, escenarios escolares, deporte, integración y participación. 

23. Con Equidad Juntos Avanzamos A Un Buen Futuro. 

El objetivo es garantizar a todos los Niños el Acceso y Permanencia a la educación 
primaria. 

non  Liana 	Meca de coalucl0 
Base 1Pioyect0) indandor Población  1  

Objetivo 

Niños. 
niñas 

toda la  

Resr  „,..,,,,... 

Educación, 
Movilidad 

4 Garantizar una 
educación 

inclusiva, equitativa 
y de calidad y 

promover 

edededidedee de  aprendizaje 

vida tara todos 

Pallan 
Cí.iegeiie 

3 Fanza 
avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

Seaill 
liase 

7 Education 
Para El 

Desarrollo Con 
Inclusión 

Funza   

Dimensión 
sorrnllo PINO 

Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Rara Todos Y En 
Paz 

M M 520 

99 Briraar 
Transporte Escolar a 

niños niñas 
estudiantes De Las 
Sedes Educativas 
Oficiales, según 
requerimientos. durante 

(N° de 

redeeemen" atendidos/No. De 
niños que requieren 

el seivicio)'100 

5AmratyaSen, Dimensión educativa del Desarrollo Humano, La Educación para el Desarrollo Humano, cap. 5. 
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Secretaría de Educación, Secretaría de 
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M. 4500 

100 Bnnialar 
alimentación escolar 

l al 100% de os niños 
estudiantes De Las 
Sedes Educativas 

Oficiales, 
implementando 

acciones y 
mecanismos de 

vigilancia y control 

(No. De niños 
beneficiados / n' 

total de niños 
matriculados)'100 

Niños. 
niñas 

2: Poner fin al  

Educación. 
Salud 

hambre, lograr la 
seguridad 

alimentaria y la 
mejora de la 
nutrición y 

promover la 
agricultura 
sostenible 

2 Funza 
avanza con 

salud y 
nutrición 
adecuada 

para todos y 
todas 

6. Todos Y 
Todas 

Adecuadamente 
Nutridos 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

24. Con Diagnostico, refuerzo, seguimiento y evaluación Juntos Avanzamos 
hacia la Calidad Educativa 

Incrementar la calidad en la educación de los niños y niñas que se encuentran 
cursando básica primaria, mediante un esquema de formación integral que refuerce 
las capacidades y contribuya a mejorar su rendimiento. 

. 	!.., (Preve rlo ResvesaMps vr 
Politica 

Catalana 

Sena! 	 Denenveln 
Desarrollo PDM  Linea 

M.I 3 

101 	Implementar la 
jornada Unica en las 

Instituciones 
Educativas Oficiales 

de Primaria y 
preescolar 

(No. De sedes 
implementadas/ n° 
total de sedes)"100 

Niños, 

niñas 

Educación, 
General 

4 Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 	' 

aprendizaje durante 
toda la vida para 	i 

todos 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M O 

102. Implementar la 
Catedra de Cultura 

De Paz y 
reconciliación en Las 

Sedes de básica 
primaria Y 

PREESCOLAR de 
las Instituciones 

Educativas Oficiales 

No. De sedes 
beneficiadas / n° total 

de sedes)-100 

Niños'  niñas 
Educación, 
Gobierno 

4: Garantizar una 	I 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 	1 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7 Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

44,M 4300 

103. Implementación 
de % estrategia 
Funza Municipio 
Bilingüe para los 
niños y niñas de 

transición y primaria 
del municipio. 

(No. De niños 
beneficiados / n° total 

de niños 
matriculados)100 

Niños, 
niñas Educación, 

4. Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad Y Promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Tocos 

Y Todas 

7 Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

KM 1000 

104. Mejorando 
resultados 

académicos, Juntos 
Avanzamos 

Haciendo la Tarea 
Para niños y niñas 
que lo requieran en 

el sector ofioal y 
privado segun 

protocolo 

No. De niños que 
requieran mejorar su 

desempeño 
académico/ n° de 

niños atendidos por 
el programe 

Niños. 
niñas 

Educación, 
Gobierno 

4' Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

a Funza 
AllallZa Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

KM 4300 

105. Juntos 
ManZarVIOS hacia la 
Lectura y la Escritura 
(plan lector) para los 

niños y niñas 
matriculados en las 
sedes oficiales de 

(No. De niños 
beneficiados7n° total 

de niños 
matriculados)100 

Niños. 
niñas 

Educación 
CCB. 

General 

4. Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
transición y primaria 

M.M 808 

106. Evaluación de 
los procesos 
educativos y 

Preparación Prueba 
Saber De Todos Los 

Grados Básica 
Primaria Sedes 

Oficiales con el fin 
de mejorar 

desempeño escolar. 

(W de niños que 
mejoran su 

desempeño en 
pruebas saber/ N de ° 
niños atendidos)1 00 

Niñas. 
niñas 

Educación, 
General 

4. Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM O 

, 	107. Desarrollar 
cuatro Juegos 

Intercolegiados en 
Instituciones 

Públicas Y Privadas 
transversal con 

Cundeportes Funza. 

No. De juegos 
realizados 

Niños. 
niñas 

Educación, 
Cundeportes 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Fuma 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos Y Todas 

. 9 Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Rea

De
epajftión

e 
Y 

Funza 
 Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

11111111111M11110011111011111110111111111110010111101111~110 
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15 

~mes 
29 

M.I 0 

108. Nuestros niños 
niñas avanzan con 
Formación Artistica 

Y Cultural 

(No De niños 
beneficiados) n°  total 

de niños 
matriculados)-100 

Niños, 
niñas 

Educación, 
CCB 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso A 
Cultura 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 

109. Implementación 
de la Formación en 
Cultura Fisica en 
Básica Primaria_ 

(No. De niños 
beneficiados / n° total 

de niñas 
matriculadospl 00 

Niños, 
niñas 

Educación, 
Cundeportes 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

para todos  bienestar para 
en todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrolla 
Armonioso 

Con R 	dee  y 

Deporte 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 160 

110. Apoyo a 250 (No. 
niños niñas De 

Colegios Privados 
de Básica Primaria 

De Niños 
subsidiados/253 
Subsidiosp100 

Niños, 
niñas 

Educaran 

4. Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 4300 

111. Formulación e 
Implementación De 

Proyectos 
Ambientales 

PRAES. 

(No. De niños 
participantes/niños 
matriculados)*100 

Niños, niña.. 
' 

Educación. 
Desarrollo 
Económico 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 13 Adoptar 
medidas urgentes 
para combatir el 

cambio climático y 
sus efectos 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

25. Con colegios 10, de frente con nuestros niños y niñas de básica primaria, 
juntos avanzamos 

Mejorar la infraestructura educativa para ampliar la cobertura y ofrecer espacios 
más amigables para nuestros niños y niñas. 

Tirm 
Mem 

Iiii0a 
8.,,;',  

1 

Moles de omitido 
IPtcW.C10, 

112 . Adecuación de 
la Sede Serrezuelita 

Indicador 

% de Avance 

laü  P°bwn OhPS. 

Niños. 
niñas 

Responsables. 

Educación. 
Infraestructura 

4, Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad y 
promover oportunidades 
de aprendizaje durante 
toda la vida para todos. 

11: Lograr que las 
ciudades y las 

asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 
resilientes 	sostenibles 

CatPlIona 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

Linpa 

7 
Educación 

Para El 
Desatollo 

Con 
Inclusión 

Diinen%illiii 
01.521113110 POM 

Funza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva M M 

M M 14 
113 Mantenimiento 

De Las Sedes 
Educativas Oficiales 

No De sedes 
con 

mantenimiento 

Niños. 
niñas 

Educación, 
Infraestructura 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

&miradita y de calidad y 
promover oportunidades 
de aprendizaje durante 
oda la vida para todos. t oda la  

11: Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
Sean inciuSivos, seguros, 
resrlientes 	sostenibles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Para Todos 
Y Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

14 

114. Operación Y 
Dotación De Las 
Sedes Educativas 

Oficiales 

No. De Sedes 
dotadas niñas 

Niños.Educación, 
General 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad y 
promover oportunidades 
de aprendizaje durante 
toda la vida • ra todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

M.M 

115. Adecuación y o 
remodelación 

Escalonada Sedes 
Educativas El Hato. 
Chaguya, Martínez 

Rico, traslado 
Tebaida, Carrito o 

sede • ue lo 	• uiera 

No De sedes 
intervenidas niñas 

Educación, 
Infraestructura 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad y 
promover oportunidades 
de aprendizaje durante 
toda la vida para todos 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Reme Ordenada  

Sostenible Y _ 	.. 
uompetrtive 

Ilailial00011111111111011110111.1111101111111111111111MIniananlin 
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OIS 

DE FREATN LA GENTE 
30 

PROGRAMA 
	 Educación 	  

11. 

	

	De Frente Con Nuestros Jóvenes Construyendo 
Proyectos De Vida Responsables, Solidarios, Exitosos Y 

Con Oportunidades ¡Juntos Avanzamos! 
La "educación es la punta de la lanza para 	TRANSVERSALIDAD el desarrollo" y las juventudes tienen en 	Secretaría de Educación, Secretaría de 
sus manos una oportunidad valiosa frente 	Movilidad, Secretaría de Salud, Centro 
a la construcción de ciudad. Respecto a la 	Cultural Bacatá, Secretaría General, 
anterior, fomentar la educación en esta 	Instituto para la recreación y el deporte 

Cundeportes - Funza, Secretaria de población redundará en beneficios a corto 	Desarrollo Económico, Secretaría de y largo plazo, permitiendo erradicar 	 Infraestructura. t_ problemáticas que vulneran la vida de los 
jóvenes Funzanos e incide a reducir directamente la pobreza multidimensional. 
Hablar de proyecto de vida, es referirse a la importancia de que los jóvenes cuenten 
con capacidades que les permita tener la libertad de llevar una vida con mejores 
condiciones, de manera que se requiere reforzar las oportunidades con las que 
cuentan en el presente y que haga viable una proyección ambiciosa a futuro. Por lo 
tanto, la educación integral como medio para el desarrollo, fomentará la vinculación 
y participación activa de los jóvenes en la sociedad, con este propósito trabajaremos 
de manera articulada a fin de que se garantice herramientas útiles para la vida 
haciendo énfasis en la equidad, acceso, permanencia y una mejor calidad en 
nuestro sistema educativo. 

26. Con herramientas para la vida, de frente con nuestros jóvenes juntos 
avanzamos 

El objetivo es incrementar la calidad en la educación de los adolescentes que se 
encuentran cursando básica secundaria y media, en las instituciones educativas 
oficiales, mediante un esquema de formación integral. 

M.M 2 

mitas de producto 
(Presenta indícalo, 

(No. De instituciones 
mplementadas/ n° total 
de insttruciones)1100 

Población Reseaniaili 

Educación, 
Gobierno 

Costeo .
Cargada   

4: Garantizar una 
ó e ducacin 

Inclusiva, 
equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

Polleas 

3 Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas  

Sedal 
Linea 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Dirinensuin 
pemrrarra ninj 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

116 Implementar M 
pinada Única en las 

Instituciones 
Educativas Oficiales 

De Básica Secundaria 
y Medra 

Adolescentes 

MM 4590 

117 Implementar en 
los arados de 6° a 1 1° - la estrategia Proyecto 

De Vida 

(No De estudiantes 
beneficiados / n° total de 

matriculados)*100 
Adolescentes Educación, 

Salud 

4. Garantizar una 
educaban 
inclusiva, 

equitativa y de „,„, 	„,. calidadY promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3 . Funza  Avanza 
Con 

Desarrollo 
Integral 

Para 
Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
EquitatiVa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 4590 
118. Implementación 

de la estrategia Punza 
municipio Bilingüe. 

(No. De estudiantes 
beneficiados) n° total de 

matriculadosE100 
Adolescentes Educación, 

General 

4 Garantizar una 
educación 
inclusiva. 

equitativa y de 
y o calidad • r rem°ver oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3 Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas  

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

SE* 

DE FR 	C251 LA GENTE 
a4:5  32 

M.M 400 

128. Apoyo técnico a 
la Implementación de 
la estrategia Grupo 
Juveniles Creativos 

para adolescentes en 
extra edad. o 

población vulnerable, 
o victimas. Realizando 

seguimiento a los 
egresados para que se 

garantice la 
continuidad en su 

proceso reeducativo 

de adolescentes que 
finalizan el proceso/N°  de 

adolescentes  

inscntos)'100 

Adolescentes Educación, 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva. 

caridaduitaytivparomY  dc:ler 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

Equitativa.(N° 

a Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Para 
Todos? 
Todas 

7 
Educación 

DPesaararroElllo 
Con 

Inclusión 

Funza 

OjuspotlunYidadDees 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 

129. Brindar el espacio 
para la prestación del 
Servicio Social de 700 

estudiantes de 
Instituciones PúNicas 

Y Privadas 
implementando la 

gestión del riesgo, con 
la participación de las 

juntas  de acción 
comunal, la cultura 

ciudadana, la 
educación ambiental y 

el respeto por lo 
público, y el deporte. 

No. De estudiantes que 
prestan su servicio social Adolescentes 

Educación. 
Desarrollo 

Económico, 
Gobierno, Desarrollo  

Social, 
Cundeportes y 

CCB 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y de 
calidad Y Promover  
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todas Y 
Todos 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 540 

130. Incentivo a la 
permanencia de los 

estudiantes de grado 
11 matriculados en 

las Instituciones 
Educativas Oficiales 

Incentivos 
entregados/Estudiantes 
mathculados en grado 

11'100 

Adolescentes  Educación  

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva. 

&relativa  Y de  calidady  ~sir 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo nt  iegral 

Para 
Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El Desarrollo  
Con 

Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

27.Juntos Avanzamos En Equidad, Acceso Y Permanencia En El Sistema 
Educativo Oficial 

Garantizar a todos los adolescentes el acceso y permanencia a la educación 
secundaria y media. 

Tipo 
Mera 

Llora 
Base 

Meras de acidulo 	 Babieca:1n 
(Proyecta) 	 °huno Responsables 

KM 630 

131. Brindar 
Transporte 

Escolar a las 
adolescentes y 
estudiantes con 

NEE De Las 
Sedes Educativas 

Oficiales. 
(Terrestre o 

bicicleta) 

(No. Adolescentes 
beneficiados/No, de 

solicitudesf100 
Adolescentes Educación, 

Movilidad 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y 
promover 

oportunidades de 
aprendizaje 

durante toda la 
vida para todos 

3. AllVal 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con 

Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 2153 

132. Brindar 
alimentación 

escolar al 100% 
de los 

adolescentes de 
Las instituciones 

Educativas 
Oficiales 

implementando 
acciones y 

mecanismos de 
vigilancia y control 

¡No. De adolescentes 
beneficiados/adolescentes 

matriailadosil 00 
Adolescentes Educación 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y 
promover 

oportunidades de 
aprendizaje 

durante toda la 
vida para todas. 3: 

Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en radas las 

edades 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con 

Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

28. Con colegios 10, de frente con nuestros adolescentes de básica 
secundaria y media, juntos avanzamos 

Mejorar la infraestructura educativa, ampliando cobertura y haciendo espacios más 
amigables para nuestros Adolescentes 
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31. 

M.M • 1100 

119. Evaluación de los 
procesos educativos y 
Preparación Prueba 

Saber Todos Los 
Grados Básica 

secundaria y media 
con el fin de mejorar 
desempeño escolar, 
incluidos modelos 

flexibles (3011 Grupos 
Juveniles Creativos) 

(N° de estudiantes que 
mejoran su desempeño 
en pruebas saber/ N° de Adolescentes  Educación, 

General 
estudiantes atendidos)  

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva. 

equitativa y de calidad y promover  

oportunidades de 
aprendizaje 

durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa.  

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

KM 4590 

120. Juntos 
Avanzamos hacia la 
Lectura y la Escritura 
(plan lector) para los 

adolescentes 
matriculados en las 
sedes oficiales de 

transición y primaria 

(No. De estudiantes 
beneficiados! n°  total de 

jóvenes 
matriculados)"100 

actomeoemee  Educación, 
CCB 

4: Garantizar una 
educación  
inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y pro 	ver 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M O 

121. Desarrolla/ cuatro 
Juegos 

Intercolegiados en 
Instituciones Públicas 
Y Privadas transversal 

con Cundeportes 
Funza. 

No. De juegos realizados Adolescentes Educación, 
Cundepones 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 

vida para todos 3: 
Garantizar una 

vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

9. 
Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreaoón 
Y Deporte 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En PU 

M.M O 

122. Implementar la 
Catedra de Cultura De 
Paz y reconciliación en 
Las Sedes de básica 

secundaria y media de 
las Instituciones 

Educativas Oficiales, 

No De sedes 
beneficiadas / n° total de 

sedes)•100 
Adolescentes Educación, 

CCB. General 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Fuma 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 

123. Movilidad en 
Bicicleta como 

transporte escotar, 
Itaca Clubes De 

Interés. incluyendo 
estudiantes con 

necesidades 
educativas especiales 
y sector rural, FORO 
con expertos acerca 

del uso de la bicicleta. 

(N° de estuantes que se 
transportan en bicicleta/ 
W de estudiantes que 
requieren transpone 

escolar100 

Adolescentes Educación, 
Movilidad 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

9. 
Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación 
Y Deporte 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M O 

124. Reorganización 
del Sector Educativo, 

colegios con 
especialidad o énfasis 

(N° de sedes 
reorganizadas/ W de 
sedes existentes)-100 

Adolescentes Educación 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 194  
125. Apoyo a 250 
Adolescentes De 

Colegios Privados. 

(Wde Subsidios 
solicitados/N° de 

subsidios 
entregadosrl 00 

Adolescentes Educación 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y  

En Paz 

M.M O 

126. Apoyo y 
fortalecimiento alas 

manifestaciones 
deportivas. anímicas 
y/o culturales en as 

instituciones 
educativas oficiales, 

No de apoyos 
entregados/No de 

apoyos solicitador 100 
Adolescentes 

Educación, 
Cundeportes y 

CCB 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

. 8 
Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Punza 
Equitativa, 

i„.„ 	nm  
;"^-1 	* 	 '"'" Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI) O 

127. Implementación 
Del modelo 3011 

(modelo flexible) para 
adolescentes en extra 

edad, o población 
vulnerable o victimas, 

ciclos 1 y 2 para 
erradicar 

analfabetismo en esta 
población. Extra edad. 

(N°  de jóvenes que 
finalizan el proceso/N° de 

jóvenes insoitos)*100 
Adolescentes Educación. 

Gobierno 

4. Garantizar una 
educación3. 
inclusiva, 

tiva y de equitativa 	 „m, 
calidad  y prorack—  oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida pera todos 

Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades  
Para Todos Y 

En Paz 
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Tipo 
Mala 

linea 
Base 

Molas de produclo 
i.R.Y.cl.) 

lude  .1115, Población Responsables Oblelivo vesania) 005 
Peales Social 

Linea 

omensice 
PC/111 

MI 1 

133. Realizar las 
acciones 

requeridas para el 
apoyo en la 

Construcción del 
Nuevo Colegio 

para minino 1209 
estudiantes 

% de Avance en acciones 
realizadas 

os 
y 
 niñas Niñ. 	i 

Adolescentes 
Educac,ón. 

Intreestrunture 

4' Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 
todos.9: Construir 
infraestructuras 

reatientee' Promover  la industnalmación 
inclusiva y 

sostenible y 
fomentar la 
innovación 

3_ Fuma 
Avaiza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Yodos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.M 4 

134. 
Mantenimiento De 
Las instituciones 

Educativas 
Oficiales, 

(No. De sedes con 
mantenimiento/ N° de 

sedes en al 
municipio)'103 

Adolescentes Educación, 
Infraestructura 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.M 4 

135. Operación Y 
Dotación De Las 

instituciones 
Educativas 
Oficiales. 

( N de sedes en 
operación y dotación! N 

de sedes en el 
munimpor100 

Adolescentes Educación 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todas 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 

Y Dotación De 
Las Instituciones 
Educativas Con 
Laboratorios De 

Fisica, Quimma e 
Idiomas: Aulas 
Polivalentes, 
Sistemas y 
Biblioteca. 

136. Adecuación  

Avance de adecuaciones 
y dotaciones con 

laboratorios/instituciones 
que lo requieran'100 

Adolescentes EdimAnión, 
Infraestructura 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

e 	de equitativa y 
calidad y promover 
oportunidades de Avanza 

aprendizaje durante  toda la vida para 
todos.9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover 
la industnalización 

inclusiva y 
sostenible y 
fomentar la 
innovación 

3, Funza  

Con Desarrollo  
Integral 

Para 
Todos? 
Todas 

7. 
Educación Para  El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I 

137 
Transformación 

de Colegios 
Oficiales 

Académicos a 
Colegios Oficiales 

Técnicos o Con 
Énfasis. 

1Adolescentes 
(N° de Colegios técnicos 

o con énfasis ! n• de 
Colegios oficiales en el 

Municipio)"100 
Educación 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda % vida para Desarrollo todos.9: Construir 
infraestructuras 

resilientes. promover 
la industnalización 

inclusiva y 
sostenible y 
fomentar la 
innovación 

3. Funza 
Avanza 

Con 

Integral 
Para 

Todos? 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Educación 	  

12. Afilando Nuestro Potencial Juntos Avanzamos, Con Los 
Jóvenes En Educación Técnica Tecnológica Y Profesional 

A través de este programa buscamos 
asegurar un proyecto de vida valioso 
para los jóvenes, daremos herramientas 
para que los jóvenes puedan 
incrementar sus expectativas de vida a 
futuro y sean aliados en este camino en 
el que "Juntos Avanzamos". Por esta razón haremos de la educación superior una 
realidad para todos y todas, de manera que con nuestra gestión fortaleceremos el 
acceso y permanencia en la formación técnica, tecnológica, profesional y de 
posgrado. 
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29. De Frente Con estrategias de Acceso y permanencia En El Sistema De 
Educación Superior 

Nuestro propósito será abrir las puertas a la educación superior en nuestra Funza y 
fomentar espacios que permitan a todos y todas adquirir capacidades que les 
permita ser competitivos a nivel nacional e internacional. 

Tipo 
unto 

Linea 
Bese 

Mema de pseudo 
(Provecto) Indicador Población 

Otoenvó 	Responsables O 0 S 
Poleca 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

Social 

7_ 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con inciusión  

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades  
Para Todos Y 

En Paz 

KM 7 00 
138. Implementación 

de la Estrategia Funza 
Municipio Bilingüe 

No. De jóvenes 
vinculados al 
Programa de 
Bilingüismo 

Jóvenes Educación 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todos 

MM 80 

139. Apoyo técnico a 
la implementación de 
la estrategia Grupo 
Juveniles Creativos 

para jóvenes en extra 
edad, o población 

vulnerable. Realizando 
seguimiento a los 

egresados para que 
se garantice la 

continuidad en su 
proceso reeducativo. 

(N ° de jóvenes 
que /Matizan el 

ereeeseeN. de  jóvenes 
inscritos)100 

Jóvenes  
Educación. 

CCB. 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con inclusión  

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 979 

140. Juntos Vamos A 
La Universidad. 

implementando un 
comité de vigilancia y 

control, continuo y 
sistemático para 

garantizar un 
transporte eficaz 

eficiente y respetuoso 

No De jóvenes 
beneficiados con 

pasaportes 
utilizando el 
servicio onn 

aceptación/ N° de 
Solicitudes)1100 

Jóvenes Educación, 
Movilidad 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitabva. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

KM 3 
141, Ocho Convenios 

Descuentos 
Universitarios 

universidades con 
convenio 

Jóvenes 
No. De equitativa 

Educación 
 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con C 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Co., 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 9 

142. Implementar 10 
cursos anua/es por 
medio del convenio 
SENA De acuerdo a 
las necesidades y/o 

requerimientos de las 
comunidades o 
necesidades del 
sector productivo 

No. de cursos irriernentados  
e  

Jóvenes 

Educación, 
desarrollo 

Económico, 
Desarrollo 

Social 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todos 

I Punza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. 
Educación 

Para El 
De.sarrolto 

Con inclusión  

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De  
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

KM 20 

145 Gestionar 20 
subsidios anuales 
para Educación 

Superior Con Empresa 
Privada 

No' De 
subsidios  generados Jóvenes 

Educación, 
Desarrollo 
Económico 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. 
Educación 

Pare El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 

144 Generar tres 
Convenios Con 

Universidades Para 
Realizar Programas 

De Pregrado Y 
Posgrado En El 

Municipio 

No De 
universidades con 

convenio 
Jóvenes Educación 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

luda la vida para todos 

3 Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

KM 5 

145 Premiar 
anualmente a los 10 
Mejores puntales de 

pruebas saber, según 
acuerdo vigente 

No. Jóvenes 
Premiados Jóvenes Educación 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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146 Acciones para el 
apoyo en la compra de 

Terreno. Estudios. 
Diseños y puesta en 
funcionamiento de la 

Universidad 

% de Avance 
anual del Proyecto Jóvenes 

Educación, 
Planeación e 

Infraestructura 

4 -  Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para 
todos.9: Construir 
infraestructuras 

resilentes. promover la 
industrialización 

inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

7 educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva  

PROGRAMA 
	 Educación 	  

13.Desarrollando el potencial porque juntos avanzamos, 
Adulto 30 a 60 años y Adulto Mayor de 60 años 

Estamos comprometidos con cerrar 
brechas y eliminar cualquier índice 
que fomente la exclusión, por esta 
razón Juntos Avanzaremos con los 
adultos y adultos mayores. Nuestro 
objetico será disminuir la tasa de 
analfabetismo y mejorar las 
condiciones de vida de esta población 
que por alguna razón no tuvo acceso a la educación, de manera que buscamos su 
inclusión en la sociedad fomentando capacidades y habilidades que les permita 
desenvolverse y continuar con su desarrollo. Siendo así, a través de la educación 
queremos reconstruir vidas, devolverle la confianza a nuestros Funzanos mayores 
para que puedan proyectarse como participantes activos en el campo laboral a 
través de la articulación con el sector productivo de la región. 

TRANSVERSALIDAD 
Secretaría de Educación, Secretaría de 
Desarrollo Económico, Secretaría de 
Desarrollo Social, Secretaría General, 

Secretaría de Gobierno, Instituto para la 
recreación y el deporte Cundeportes Funza, 

Centro Cultural Bacatá. 

30.Juntos Avanzamos Con Nuestra Comunidad 

Desarrollar proyectos y programas que permitan acceder, permanecer y "culminar" 
estudios de educación básica media y superior para la comunidad que lo requiera. 

Tipo 
Mete 

M D 

Le d.' 
Base 

Bielas de producto 
(PlOyeCIO) 

147 Implementación 
De Modelos Para La 

Erradicación Del 
Analfabetismo, 

descentralizado hacia 
el sector rural 

Iddcrvid Ripoiiift. 
Objetivo 

Jóvenes Educación  

Podado, Dimenwen 0 0 4' 

4 Garanuzar una 
educacion inClusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

Politice 

Calegoria 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

&mal 

tasa 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Desarrollo PDM 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

N* de jóvenes que 
finalizan el 

procesorN* de 
jóvenes inscritos 

M.M 700 

146. Mejorar la calidad 
educativa mediante el 
uso de tecnologia Don 

la entrega de 3000 
tabletas con software 
operativo y ofimática y 
módulos del Ministerio 

de Educación 

# de tabletas 
entregados/No 

tabletas 
programadas-100 

población 
estudiantil 

Educación 
MIN TIC 

50% 
municipio, 

50% 
MINTIC 

4. Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Binza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

T. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M M O 

149. Realizar procesos 
para que jóvenes y 
aduttos alcancen su 

Bachillerato (Funzana 
bachiller) 

N° de ciudadanos 
que finalizan el 
proceso/N° de 

ciudadanos 
inscritos 

Jóvenes 
Adultos 
Adultos 

Mayores 

Desarrollo 
Educación y 

Social 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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150. Desarrollar y 
mantener la estrategia 

Funza Municipio 
Bilingüe Juntos 

Avanzamos hacia la 
internacionalización 

(señalizauon 
articulación con otros 

sectores) 

No de estrategias 
desarrolladas en el 

cuatrienio 

Toda la 
población 

Garantizar una  

todos  

Educación, 
Movilidad, 
Gobierno, 
General 

4: 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
Oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

3 FI0123 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M,M 80 

151. Implementar la 
Estrategia la Familia 

semillero de Paz 
(Escuela /taller de 

padres) 460 talleres en 
el alatrienio, apoyado 

con el equipo pico- 
social (trabajo social y 

psicologia) 

N° de talleres con 
padres de familiar 

realizados 

Toda la 
población Educación 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos. 16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso ala 
justicia pera todos y 
crear instituciones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

1,Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras 
E 

Incluyentes 

A Sociedad 
Armoniosa, 

Segura, 
Protectora 

E Incluyente 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	educación 	  

14.Juntos Avanzamos en la transversalidad 
Teniendo en cuenta que el progreso de la 	  TRANSVERSALIDAD Secretaría de sociedad parte de la educación, es 	Educación, Centro Cultural Bacatá, 
indispensable fortalecer nuestro sistema 	Secretaría de Desarrollo 
educativo, de manera que sea posible hacer 	Económico, Secretaría de 
de este una experiencia enriquecedora que 	Infraestructura, Secretaría General, 
aporte efectivamente al desarrollo de los L 	Secretaría de Gobierno. 

estudiantes y los prepare para los retos a los que se enfrentarán en la sociedad y 
puedan responder a ellos, a su vez con herramientas que les permita ser 
competitivos en un escenario global. 

La revolución de la educación continuará con más fuerza, potencializando y 
dinamizando nuestros métodos de enseñanza, integrando las TIC's como 
herramienta educativa, haciendo un acompañamiento a los estudiantes y a sus 
familias como eje central, a fin de evitar o detener cualquier aspecto que vulnere su 
proceso de enseñanza, a su vez es importante fomentar la excelencia en la labor 
docente y dar reconocimiento a su desempeño, siendo que son corresponsables en 
la construcción de ciudad y serán copartícipes para que desde las aulas de clase se 
forjen futuros agentes llenos de anhelos para aportarle a la sociedad. 

Sumado a lo anterior, se busca el mejoramiento de la convivencia escolar, 
reforzando espacios óptimos y seguros que permitan el pleno desarrollo cognitivo, 
a su vez mitigar el embarazo en las estudiantes y evitar el consumo de sustancias 
psicoactivas. A lo anterior, se suma el propósito de dar paso a una educación 
certificada, que se ajuste a las necesidades de los estudiantes y trasciende de los 
modelos de enseñanza convencionales para que sea el mejor vehículo hacia la 
transformación social. 

31.Juntos avanzamos con nuestra comunidad 
32. 

Potencializar la educación para hacer de Funza un municipio con los mejores 
índices educativos de la región. 
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tipa 	' 
Mita 

Laica 
P.c. Metas Llar prOCILICID (Proyecto) .,01CaCILW 

% Cumplimiento 
de requisitos del 

Ministerio de 
Educación ca 

Nacional/Total de 
requisitos'100 

Poblauen 
Objetivo 

Toda La 
Población 

,, 
,,e,P...ableS 

Educación 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa  y de  calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

D.M.11510. 
DI.Sall,11 0  PnIA 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI O 152_ Certificación de la 
Secretana de Educación 

Mi O 153. Descentralización de 
la Secretara de Educaaón 

Vinculación del 
Personal que se 
requiere para la 

descentralización 

Toda La 
Población 

Educación, 
secratada  
general 

4. Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y de calidad y arcmcya—, 

oportunidades de 
aprendizaje 

durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

 Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y, 	De 
Oportunidades 
Para TOPOS Y 

En Paz 

Mi O 

154. Conectividad De Las 
18 Sedes Educativas 

Oficiales Y Sitios Públicos 
Con Internet Gratuito, es 

meta de producto de 
secretaria general con 

apoyo de educación para 
soporte tecnológico y de 

nuevas tecnologias 

ft sedes 
educativas con 
conectividad 

Toda La 
Población 

Educación y 
secretaria 
General 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 

vida para todos.9: 
Construir 

infraestructuras 
resilientes. 
promover la 

industrialización 
indusiva y 

sostenible y 
fomentar la 
innovación 

3. Punza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

10. 
Desarrollo, 
Proyección 
Y Acceso A 

Tics Con 
Manejo Y 

Uso 
Adecuado 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

AL I O 

155. Diseñar, alimentar y 
mantener un sitio web de la 

secretana de educación 
que evidencie ante el 
udadano la gestión, ciudadano 

transparencia, planeación, 
ejecución, y evaluación de 

proyectos y programas. 

No de Sitios web 
diseñados y 
sostenidos 

Toda La 
Población 

Educación, 
secretaria  general 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa  y de  
calidad  y Promover  
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

10.  Desarrollo. 
Proyección 
Y Acceso A 
Tics Con 
Manejo Y 

Uso 
Adecuado 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

O 

156. Articulaaón y 
fortalecimiento de la 

educación a través del uso 
de los medios de 

comunicación, y los 
elementos tecnológicos elementos 

existentes en las 
instituciones. 

No de tabletas, 
portátiles y 

equipos 
utilizados/No de 

tabletas, portátiles 
y equipos 

entregados y 
existentes 

Toda La 
Población 

Secretaria de 
Educación, 
Secretaria 
General 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 

vida para todos.9: 
Construir 

infraestructuras 
resilentes, 
promover la 

industrialización 
inclusiva y 

sostenible y 
fomentar la 
innovación 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

10. 
Desarrollo, 
Proyección 
Y Acceso A 

Tics Con 
Manejo Y 

Uso 
Adecuado 

Ortunidades  

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM1 
157. Funcionamiento 

biblioteca parque marques 
de san jorge100% 

No. de bibliotecas 
en funcionamiento 

Toda La 
Población Educación 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva. 

equitativa y  de calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

10. 
Desarrollo, 
Proyección 
Y Acceso A 

Tics Con 
Manejo Y 

Uso 
Adecuado 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI O 

158. Acciones requendas 
para el traslado y puesta en 

marcha de la biblioteca 
COLSUBSIDIO en el 

colegio LA CARO 

Acciones 
Realizadas 

Toda La 
Población Educación 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

10. 
Desarrollo, 
Proyección 
Y Acceso A 

Tics Con 
Manejo Y 

Uso 
Adecuado 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M O 

159. Fortalecimiento de las 

través de convenios con 
inclusión de textos para 

apoyar a la población con 
necesidades visuales 

N De bibliotecas 
Escolares 

fortalecidas/N de 
Bibliotecas 
escolares 

Población 

Bibliotecas escolares a  
Toda La  Educación 

4-  Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3 Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral Para  

Todos Y 
Todas 

10. 
Desarrollo, 
Proyección 
Y Acceso A 

Tics Con 
Manejo Y 

Uso 
Adecuado 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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160. Establecer un Equipo 
psicosocial Interdisciplinario 

(Psid61090 fiddiardfid  Y 
Trabajador Social) de 

Apoyo a Las Instituciones 
Educativas. 

No. De casos 
atendidos/ N°  de 
casos reportados 

Toda La 
Población 

Educación, 
Salud. 

Desarrollo 
Social. 

4. Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y de 
calidad 	promover

„ 
 y oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

 Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 

161. Apoyo a 20 Docentes 
o Directivos Docentes Con 

El 30% En Estudios De 
Maestria Y Doctorados con 

critenos de merito 
establecidos por el 

municipio 

No. De personas 
beneficiadas por 

año 

Toda La 
Población Educación 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendiz* 
durante toda la 
vida para todos 

3, Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7_ 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Mi O 

162. Realizar una 
capacitación a los docentes 

y directivos docentes e 
Implementación En Las 
Instituciones Educativas 

Oficiales En La Gestión De 
La Inteligencia, El Coach 

Pedagógicos, Mallas 
Curriculares. Curriculos 

Flexibles Para La Inclusión 

Ofi ciales
No de 

capacitaciones 
Toda La 

Población Educación 

4: Garantizar une 
educación 
inclusiva, 

equitativa Y de 
calidad y Promover • promover 

de 
aprenizaje d 

durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz  

M.M 4 
163. Realizar cuatro 

celebraciones de Galardón 
Docente y directivo docente 

No de 
celebraciones 

realizadas 
Adultos Educación 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3 Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 4 

164. Realizar cuatro 
celebraciones del Día Del 

Docente Y Directivo 
Docente de las instituciones 

oficiales y privadas 

No de 
celebraciones 

realizadas 

Toda La 
Población Educación 

41 Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y da_ y calidad 	or • — amait—  oportunidades de 
aprendizaje 

durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7. 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I 

165. Juntos avanzamos con 
educación en participación 

democráticasegún el 
acuerdo 

Elecciones 
anuales 

estudiantiles para 
alcaldia y concep 

Población 
estudiantil 

de 
colegios 

públicos y 
privados 

Educación 
regisiradurias 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa 	de y 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos 

3 Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.D O 

166. Juntos avanzamos con 
la seguridad y la 

convivencia en los colegios 
a través de un sistema dé 
información unificado que 

permita aportar cifras, 
hacer seguimiento y control 

con las autoridades 
corresponsables para 

apoyar a los niños, niñas y 
adolescentes vulnerables, 

infractores o con 
dificultades de convivencia 

Sistema unificado 
de información, en 

linea con 
seguimiento y 

control 

Toda la 
población 

Educación. 
Secretaria de 

Gobierno, 
Desarrollo 

social, Salud 

4: Garantizar una 
educación 
inclusiva, 

equitativa y de
Desarrollo calidad y promover 

oportunidades de 
aprendizaje 

durante toda la 
vida para todos 

3. Funza 
Avanza 

Con 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

7 
Educación 

Para El 
Desarrollo 

Con 
Inclusión 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Gobierno 	  

15.JUNTOS AVANZAMOS APOYANDO LA FUERZA PÚBLICA 
DEL MUNICIPIO 

Durante los últimos años, se ha fortalecido la 	TRANSVERSALIDAD: seguridad en el municipio, a través de importantes 	Secretaría de Gobierno, inversiones que dieron lugar a una infraestructura 	Secretaría General  equipada con con una tecnología de calidad, cuya 
funcionalidad radica en fortalecer la cobertura de vigilancia en cada uno de los 
cuatro cuadrantes, sumado a un aumento en pie de fuerza para mejorar la 
capacidad de respuesta. Sin desconocer el importante desarrollo en materia de 
seguridad, se plantea un escenario en que el aún quedan grandes restos, por lo 
tanto durante este periodo se busca disminuir en un 20% las acciones delictivas y 
aumentar la percepción de la seguridad, teniendo en cuenta que de 2012 a 2015 la 
cifra de homicidios incrementó en un 50%; respecto a este periodo, en el año 2014 
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34. Mantenimiento Del Equipamiento Necesario Para La Seguridad Del 
Municipio De Funza 

Conservar en buen estado el parque automotor, instalaciones y demás elementos 
necesarios para el servicio. 

¿I i 	..n. use  Mela lpS vdoevretOdolucto Indicall, .,  Poblar,. 
Obleliv,• 

POLIIX:n 

'Ialeonrin 

Social 

Linea 

arrienSión 
°raro% PDM 

M.M 44 

171 Apoyar el 
100% del 

mantenimiento 
anual de los 

automotores de los 
organismos de 

seguridad y justicia 
que operan en el 

municipio de 
Funza. 

tI 
mantenimientos 

/S 
automotores'100 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantia De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. Acceso A 
La Justicia 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I 44 

172. Fortalecer con 
10 automotores la 

fuerza Pública  y las  Organismos de 
seguridad, justicia y 
Derechos Humanos 

que operan en el 
Muniapo de Funza 

Fortalecer con 
diez (10) 

a 
zutornzanrea  

Toda la 
población Funzana  Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantla De 

Participación Y 
Ejercido 

Ciudadano 

17. Acceso A 
La Justicia 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I 4 

173. Adquirir y 
mantener 2 Centros 

de Atención 
Inmediata (CAl ts). 

Centros de 
Atención 

Inmediata 
(CArs) 

adquiridos 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

17. Acceso A 
La Justicia 

M.I 100% 

174. Realizar el 
100% de las 

acciones para 
adquihr el terreno 

para la 
construcción de 

Centro de Servicios 
Juridicos 

especiales para 
adolescentes 

(CESPA) 

Acciones para la 
adquisición del 
terreno para el 

Centro de 
Servicios 
Jurídicos 

especiales para 
adolescentes 

(CESPA) 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno, 
Planeación, 

Infraestructura 

16. Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilita el 
acceso a la justicia 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces. 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

6. Fuma 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

18. 
Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Gobierno 	  

16. Juntos Avanzamos Fortaleciendo Las Herramientas 
Tecnológicas Para La Seguridad Del Municipio 

Mejorar la seguridad requiere de optimizar la red de 
comunicación y vigilancia a fin de que se mantenga de 	TRANSVERSALIDAD:  
manera constante la interrelación entre la ciudadanía 	Secretaría de Gobierno,  
y los organismos de seguridad y se logre brindar un 	Secretaría General.  
óptimo servicio de la tecnología para aumentar la seguridad en el municipio. Esto 
será un insumo indispensable que permita la desarticulación de bandas criminales, 
reducir la impunidad y fortalecer la cultura de seguridad ciudadana a través de la 
integración con la comunidad. 
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se registró 15 homicidios y en 2.015 el total fue de 10, para este último año, se 
cometieron 11 hurtos a comercio, 30 casos de lesiones personaless por causa 
delictiva, 26 casos de hurto a personas y 5 a automotores. De manera que para 
mejorar la eficacia y efectividad de la fuerza pública, se buscará proporcionar el 
bienestar de las unidades policivas para que el desarrollo de las actividades sea 
óptimo, por está misma razón se busca conservar en buen estado el parque 
automotor, instalaciones y demás elementos necesarios para el servicio. Sumado a 
lo anterior, a fin de fortalecer el esquema de seguridad será una prioridad generar 
mayor presencia de la Policía en el municipio. 

32.Sostenimiento Del Pie De Fuerza Con Unidades Policivas Dispuestas 
Para El Municipio De Funza 

Propiciar el bienestar de las Unidades Policivas, para que el desarrollo de sus 
actividades sea óptimo 

• 

M M 

molas de cgoduclo 
(Ployea01 

ind,,, 
 °I  

30  unidades 
de poi c a 
asignadas 
a Funza 

PDS... 
Canela/o 

Toda la 
población 
Funzana 

Resv,risat,„ 
I 

tufie„,„,„ 
Desaitullo PONI 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. Acceso A 
La Justicia 30 

167 Garantizar la 
permanencia de 30 
unidades existentes 

de Policía Profesional 
en el Municipio de 

Punza 

Gobierno 

16-  Promover 
sociedades pacíficas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
Crear instituciones 

eficaces. responsables 
e inclusivas a todos los 

nivelas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos? 

En Paz 

ea Población 

1E/ Garantizar la 
permanencia de 80 
unidades de Policía 

entre auxiliaras 
regulares y 
bachilleres. 

80 
unidades  
auxiliares 
de policía 

a Funza 

Toda la 

Funzana asignadas crear 

Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 

instituciones 
eficaces, responsables 
e inclusivas a todos los 

niveles 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. Acceso A 
La Justicia 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

33.  Aumento Del Pie De Fuerza Con Unidades Policivas Para El Municipio 

Generar mayor presencia de la Policía en el Municipio 

„ni% 

PM, 

Laica easo 

30 

Metas dr 1.1.0,1'," 
(nbytmli» 

169. Inaementar las 
Unidades de Policia 

en un 20% en el 
cuatrienio 

Indicado; 

(*Policías 
nuevosittPolicia 

existentes en 
2015)100 

P .1,, 	' 

Toda la 

itispe 	,i, 

Gobierno 

Prrhip ase -al 
Dpmetisoi, 

Deffi sA'llo PUM 
imi" 

16. Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible' facilitar el acceso a la 
justicia para todosY  crear instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a beba los 
niveles 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. Acceso A 
La Justicia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Mil BO 

170. Incrementar las 
Unidades de Policía 

entre Auxiliares 
Regulares y 

Bachilleres un 20% 
en el cuatrienio 

(*Policias 
auxiliares 

regulares y 

nuevosftiPolicia 
auxiliares 

regulares y 
bachilleres 

existentes en 
2015)900 i 

población 
Funzana 

bachilleres
6. 

Gobierno 

11 Promover  sociedades pacificas 
e inclusivas p ara el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso ale 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17 Acceso A 
La Justicia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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35.Consolidación De Las Herramientas Tecnológicas Para La Seguridad 
Del Municipio 

Mantener de manera constante la interrelación entre la ciudadanía y los organismos 
de seguridad. 

jira  Linea ease Met:lid:yr:dr  ltáis.,. P
Ob

b
j
l
stia ii 

Panosa 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía Da 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

sona  

U.,.., 

16. Garantia Y 
Fortalecimiento 

De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

Do„„sion 
Oesariolla PCM 

Funza 
Equitafiva, 

Justa Y 	De 
Oportunidades  
Para Todos Y 

En Paz 

Mi 210 

171 Fortalecimiento 
de la Red Urbana y 

Rural de 
Comunicaciones con 

40 nuevos ay 
avanteles 

Inclusión de 40 
nuevos 

Avantales 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible' 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

M.I 60 

176. Realizar las 
acciones para 
Implementar y 

mantener el sistema 
de seguimiento y 
ubicación a los 
avénteles de las 
fuerzas públicas 

# de acciones 
realizadas 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Justicia  Para leidos  Y crear instituciones 
eficaces. 

responsables e 
inclusivas a todos los 

niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

16. Garantía Y 
Fortalecimiento 

De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 

177. Implementación 
del sistema de 
información de 

seguridad y 
emergencias y sus 

radioperadores 

instalación y 
operación de 
la Linea de 

emergencias 

Toda la — 	i  . poomc on 
Funzana 

Gobierno. 
General 

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. Acceso A 
La Justicia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.D O 

178. Realizar el 
Seguimiento a los 

tiempos de reacción 
datos dlerentes 

órganos de atención 

# de acciones realizadas 
Toda la 

población 
Funzana 

Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para al 

desarrollo sostenible' facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17 Acceso A 
La Justicia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Ml 97 

179. Incrementar en 
un 100% el número 

de Cámaras de 
Vigilancia enlazadas 
al Centro de Enlace 

Operacional. 

# de cámaras 
incrementadas 

Toda la población  
Funzana 

Gobierno  

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible ' facilitar el acceso ala 
justicie para Indos Y  crear instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

16. Garantía Y 
Fortalecimiento 

De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI O 

180. Implementar y 
mantener una red 
virtual ciudadana a 

través de una 
aplicación móvil de 
segundad entines 

Redes 
implementadas 
y mantenidas 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno. 
General 

17: Fortalecer los 
medios de ejedición 
Y revitalizar la Alianza  Mundial para el 
Desarrollo Sostenible 

6. Funza 
Avanza Con Garantía De  

Partici 	'ón Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

16. Seguridad 
Y Adecuada 
Convivencia 

Funza 
Equitativa, Justa  y 	De  

Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

36.Mantenimiento Y Renovacion De Las Herramientas Tecnológicas Para 
La Seguridad Del Municipio 

Brindar un óptimo servicio de la tecnología para aumentar la seguridad en el 
Municipio. 

11111111111MMISM111001111111011111111111100101011111.01111W 
Carrera 14 No. 13 -51 Parque Principal Funza • Código Postal: 250020 

Telefax: (1) 8259577 - 8219965 
www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co  - concejo@funzacundinamarca.gov.co  



8 

o 

Metas de @Mudo 
inioyeam 

181. Realizar 10 
Campañas de 

sensibilización para 
prevenir el Abuso 
Sexual, Maltrato 
Infantil y Trabajo 

infantil. 

182. Realizar 10 
tallares de 

Sensibilización a la 
población sobre la 

paz y el Posconfbcto 

No. De 
Campañas 

No. De talleres 
de 

Sensibilización 
para la paz 

Toda la 
población 
Funzana 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno. 
Educación. 

Desarrollo Social 

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar al acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

1. Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

2. Familia 
Formadora. 

Comprometida 
Y Protectora 

3. Todos Y 
Todas Actores 
Sociales Con 

Cultura 
Ciudadana 

tipo Podadas Re$ ables abismo 

Gobierno, 
Desarrolla 

Social. Salud 

Dimensión 
Desarrollo PONI 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

51 REPÚBLICA DE COLOMBIA 
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lan* 
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arant€45 42 

Metas de producto 
eroveclol Indicador Población 

°belio° Responsables oso   
Polibea 

Catarina 

Social 

Linea 

Dinwier 
Desarrolin 

211 

181 Realizar el 

# de avénteles 
renovados 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

14: Conservar y 
utilizar en forma 
sostenible los 

océanos, los mares y 
los recursos marinos 

para el desarrollo 
sostenible 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

18. 
Inundad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

mantenimiento del 
servicio de los 
Avantales que 

integran la red de 
seguridad de' 

municipio durante el 
cuatrienio 

MM 97 

182. Mantenimiento 
del 100% dalas 

Cámaras de 
vigilancia que hacen 
parte del Centro de 
Enlace Operacional 
del Municipio en el 

cuatrienio 

Mantenimiento 
de Cámaras 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
Facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercido 

Ciudadano 

18, 
Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Gobierno 	  

17. Juntos Avanzamos En La Formación De Valores Al Interior De 
La Familia Y La Juventud 

El ámbito familiar es el principal responsable en el 
Desarrollo Humano, este desde su rol debe interiorizar 
las externalidades que surgen a partir de las relaciones 
y comportamiento forjados desde la familia y que sus 
integrantes replican en la sociedad. Por tal razón se 
busca incrementar la vivencia de valores desde este eje 
central, a fin de prevenir y disminuir los casos de 	 
violencia que atentan contra la integridad de los niños, 
generar mayor bienestar familiar e identificar y mitigar 
delincuencia de niños, niñas u adolescentes. 

 

TRANSVERSALIDAD 
Secretaría de Gobierno, 
Secretaría de Desarrollo 

Social, Secretaría de 
Educación, Secretaria 

de Salud 

niñas y adolescentes, 
problemáticas como la 

37. Fomentar La Sensibilización Social Para Prevenir El Abuso Sexual, 
Maltrato Infantil Y Trabajo Infantil 

Prevenir y disminuir los casos que atentan contra la integridad de los niños, niñas y 
adolescentes. 
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Polaca soaat 

  

Mielas de menudo 
(Pi nyectiO 

   

Pabishoe 

       

       

Responsables 

    

              

      

(encino 

       

              

o 

186. Realizar 10 
jornadas tendientes a 

sensibilizar a las 
Juventudes del 
municipio para 

construir un escenano 
de 	tolerancia 

No de 
Jornada 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno. 
DeSalTONO 

Educación 

3: Garantizar una inda 
sana y promover el 

bienestar para todos en 
todas las edades 

1 Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incl ntes 

4. Sociedad 
Armoniosa. 

Segura. 
Protectora E 
Incluyente 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

D11.11,1011 
Indicator 	 rh,$41111110  PUM 

L11103 

o M I 
# de 

acciones 
realizadas 

Estudiantes 
de los 

colegios 
públicos 

4 Sociedad 
Armoniosa. 

Segura. 
Protectora E 
Incluyente 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad. 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

Gobierno, 
Educación, 

Infraestructura 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

187 Realizar las 
acciones para 

adelantar el estudio 
de las instituciones 

educativas que 
necesitan mejorar 

sus encerramientos y 
ejecutar las obras 

requeridas 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todos 
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CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

Out 
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anCalna5 
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Ml 0% 

185. Realizar las 
acciones para el 

apoyo psicosocial y 
establecimiento de 

rutas para los 
consumidores de 

sustancias 
psicoactivas para su 

rehabilitación y 
fortalecimiento de 
lazos familiares 

según cumplimiento 
de requisitos y 
disponibilidad 

Población 
atendida 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno. 
Desarrolla 

Social, Salud, 
Educación 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Soaedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

2. Familia 
Formadora, 

Comprometida 
Y Protectora 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

38.Agrupar A Las Juventudes En Un Escenario De Paz Y Tolerancia 

Cultivar y afianzar los valores enfocados al bienestar del núcleo familiar. 

39. Mejoramiento De Los Cerramientos De Las Instituciones Educativas 
Públicas 

40. Educación Y Gobierno Por La Recuperación De Los Niños, Niñas Y 
Adolescentes 

Individualizar y hacer seguimiento a los menores transgresores del municipio. 

u— Metas ile reanudo 
divoyessa 

Indicador Potilacten 
Objetivo 008. 

Púnica Zoival 

Catepartil 	Linee 

Dimensión 
Desatolle KIM 

  

188 Creación y 
puesta en marcha de 
una base de datos 

por medio de la cual 
se establece la ruta 
de atención a los 
Niños. Niñas y 

Adolescentes que 
cometan delitos o 
contravenaones 

dentro de la 
jurisdicción del 

Municipio 

   

16. Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a M 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables 
e indusivas a todos los 

niveles 

    

         

M I o 
Base de 
Datos 

creada y 
mantenida 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno. 
Educación 

Desarrollo Social 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantia De 

Participación Y 
Ejerciao 

Ciudadano 

 

18 
Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

          

           

PROGRAMA 
	 Gobierno 	  

18. Juntos Avanzamos Con La Convivencia Y Participación 
Ciudadana 

Para fomentar la integración de la comunidad 
entorno al mejoramiento de la seguridad dando 
relevancia a su corresponsabilidad en este aspecto, 
se busca optimizar la red de seguridad y su impacto 

TRANSVERSALIDAD 
Secretaría de Gobierno, 

Secretaría de Desarrollo Social, 
Secretaría de Educación, 

Secretaria de Salud. 
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Tipo 
Meta Linee Base 

 

Metas de poma!, 
{Proyecta) 

 

Indiana:a Poranciori Responsables 

 

Paián Banal 

   

Objetivo 

  

     

Categoría Leiva 

M I 	ID 

189. Realizar 8 
actividades para 
socialización y 

divulgación del Plan 
de Vigilancia 

Comunitaria y lineas 
de atención 

# de 
actividades 
realizadas 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno, 
General 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno. 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

16- Promover 
sociedades Pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables 
e indusivas a todos tos 

niveles 

1. Familia: 
Convivencia 
Armoniosa 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 236 

Meras de molaran 
Pi irradió 

190. Gestores de la 
segundad y 
convivencia 

Ciudadana para la 
promoción y 

mantenimiento de 
Frentes Locales de 

Seguridad 

Indicador 

# de frentes 
de segundad 

creados y 
mantenimiento 

%brearen 
Objetivo 

Toda la 
población 
Funzana 

M.I 125 

191 Modernización 
y creación de 50 
nuevos Frentes 

Locales de 
Seguridad en el 

Munidpio 

No de 
Centros 

fortalecidos 

Toda la 
población 
Funzana 

G00101110 

Gobierno 

008  

16 Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos Y 
crear instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantia De 

Parficipacrem Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantia De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

girnensioa 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Penh, Social 

rara 

18 Seguridad 
Y Adecuada 
Convivencia 

16. Garantia Y 
Fortalecimiento 

De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

013* 
15~0 

DE FRENTE Ct LA GENTE 
44 

en el municipio, fomentar la participación en los programas de seguridad, así como 
generar espacios académicos, culturales y deportivos para la comunidad a fin de 
aprovechar el tiempo libre y aumentar la red de informantes en el Municipio. A lo 
anterior se suma la implementación del Plan Integral de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para identificar con anticipación actividades tendientes a generar 
inseguridad. De cara a lo anterior, se requiere motivar la participación ciudadana 
siendo una estrategia de control y construcción social y afianzar conocimientos a 
los aliados estratégicos como las Juntas de Acción Comunal. 

41.Puesta En Marcha Del Plan De Vigilancia Comunitaria Por Cuadrantes 

Optimizar la red de seguridad y su función en el municipio. 

42. Modernización Y Aumento De Los Frentes Locales De Seguridad. 

Hacer partícipe a la Comunidad en los programas de seguridad que adelante la 
Administración. 

43. Fortalecer Y Dotar Los Espacios Que Favorezcan El Desarrol o De 
Actividades En Beneficio De La Comunidad. 

Generar espacios académicos, culturales y deportivos para la comunidad a fin de 
aprovechar el tiempo libre. 
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MI 100% 

Metas de 0o:dudo 
iprov,105 

195. Creación, 
formulación, 
socialización 
seguimiento, 

acompañamiento. 
evaluación y 

ejecución de las 
lineas de acción de 

un nuevo Plan 
Integral de Seguridad 

y Convivencia 
Ciudadana (PISCC) 
durante el cuatrienio 

Indicar, 
a 

# de 
apoyos 

realizados 

Población 
Oijvtivo 

Toda la 
población 
Funzana 

Responsables 

Gobierne 

O D S 

16 Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables 
e inclusivas a todos los 

1-uveras 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

18 
Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

rAzis>  REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO mENTO DcwA  ECLLI DNDEINAMARCA 

FUNZA 
Lvá 

Si* * 
2 

DE FREATN LA GENTE 

23 

arr  ÁM6&5  

IT/Ir a Linea Base Metas de procludo 	' 
ilbri6irici indicado Población 

Cupe  '-co ResPosr119"' O D S 

10, 
Desarrollo, 

Y Acceso A 
Tics Con 

Met a 	lo n 	Y 
Uso 

Adecuado 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
P 	Todos Y 
ara En Paz 

M.M 3 dotación Clia los 
Centros Comunales 

Integrales 

* de acciones 
realizadas 

Toda la „„,„.., 
1"----  Funzana 

192. APOYOS la Proyección 
, 	„ 	. 11160, ',enero 

Cultural Recaté 

16: Promover 
sociedades pacIficas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso ala 

JUSbrja  para todos y  crear instituciones 
eficaces. 

responsables e 
inclusivas a todos los 

niveles 

3. Funza 
Avanza Con 

pesarla"  Integral Para 
Todos Y Todas 

Mi O 

193. Realizar el 
100% de las 

acciones para 
incentivar la 

implementación de 
los Centros 
Comunales 

Integrales (Salones 

centros 
multipolivalentes. 

_ rc 	pensas 
reconocidas 

Comunales) como responsables 

Toda la 
I población Gobierno 

161 Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, 
e 

inclusivas a todos los 
niveles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

10 
Desarrollo, 
Proyección 
Y Acceso A 
Tics Con 
Maneld Y 

Uso 
Adecuado 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De  
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

44.1ncentivar La Confianza De Los Informantes A Través De La 
Recompensa. 

Aumentar la red de informantes en el Municipio. 

Peala Social 

Linea Ela9. Molas de pioduclii 	„ .vior 	Población 
(Proyecta) ~n'O 

Carbona 	Lineo 

OIMP 
00,81. 1111  

      

16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables 
e inclusivas a todos los 

niveles 

   

         

M.M 7 

194 Reconocer 
pecuniariamente 
recompensas a 
informantes de 

acuerdo a Decreto 
014 de 2013. 

it de 
planes 
creados 

Toda la 
población Gobierno 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantia De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

18. 
Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

          

          

          

45. Plan Integral De Seguridad Y Convivencia Ciudadana 2016-2019 
Adoptar una herramienta de planificación de actividades tendientes a incrementar 
la seguridad al interior del Municipio. 

46. Promover Los Mecanismos De Participación En Ejercicio De La 
Ciudadanía 

Motivar a los grupos de organizaciones ciudadanas a desarrollar el control social 
frente al actuar de la Administración y sus entes descentralizados. 

JA7. u— Base  
Metas de producto 

(Pontiac>) labrador 	Plcoe 
Obloliyii 

Poma social 

Caieeeria 	Linea 

Dialenión 
Desarrollo PONI 

M.M 100% 

196 ApOyar y 
capacitar en el uso 
de los mecanismos 

de participación 
ciudadana a través 
de las Veedurias 

Ciudadanas y demás 
asociaciones y 

alianzas de usuarios. 

# de 
Asesorías 
realizadas 

Toda la 
['Oblación 
Funzana 

Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables 
e inclusivas a todos los 

niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantia De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

16, Garantía Y 
Fortalecimiento 

De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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reitere, 
PobliCa Social [M10119101 

    

    

m 	oea irad 	Po a 	bjbreettivo 	Revonsatoli". 

MM 
	

4 

M.M 
	

1 

200 Realización de 4 
encuentros para 
Juntas de Acotan 

Comunal (Acuerdo 
008 de 20081. 

201. Realización de 4 
Encuentros dirigidos a 

los Conjuntos 
Residenciales 

(Acuerdo 002 de 
2015) 

Toda la 
población 
Funzana 

Toda la 
población 
Funzana 

rl Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

6 Funza Avanza Con 
Garantia De 

Participación Y Ejercicio 
Ciudadano 

6. Funza Avanza Con 
Garantia De 

Participación Y Ejercicio 
Ciudadano 

16 Garantia Y 
Fortalecimiento 

De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

16. Garantía Y 
Fortalecimiento 

De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

Gobierno 

Gobierno 

Población 
Obieltvo 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

DE FR C21 LA GENTE 
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KM 

197. Realizar 
Asesorlas a las 

Juntas de Acción 
Comunal y Conjuntos 
Residenciales para 

fortalecer los 
conocimientos en 

temas comunales y 
de propiedad 

horizontal 

# de guías 
creadas 

Toda M 
población 
Funzana 

Gobierno 

11 Lograr que las 
dudados y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes y 
sostenibles 

1. Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad. 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

3. Todos Y 
Todas Actores 
Sociales Con 

Cultura 
Ciudadana 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

O 

198. Creación de dos 
(2) gulas prácticas de 

participación 
ciudadana 

(Organismos 
Comunales- Comunales- 
Propiedad 

Horizontal) 

# de 
talleres 

realizados 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
ili resentes y 

sostenibles 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno. 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12 Entorno, 
Acceso Y 
MovilidadMovilidad 

b 	E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada!  da, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI O 

199 Realizar diez 
(10) talleres con 

enfoque de 
formación de Nuevo 
Liderazgo dirigido a 

los Niños, Niñas. 
Adolescentes 

jóvenes y padres de 
familia 

á de 
encuentros 
realizados 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno, 
Educación, 

Desarrollo Social 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7 Educación 
Para El 

Desarrollo Con 
Inclusión 

Funza  

En Paz  

Equitativa. 
Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

47. Encuentros Anuales Con Juntas De Acción Comunal Y Conjuntos 
Residenciales 

Generar espacios académicos para las Juntas de Acción Comunal y los Conjuntos 
Residenciales, brindando herramientas idóneas para su gestión. 

48.  Creación de un banco de tiempo 
Crear espacios de participación ciudadana que involucre a los Funzanos quienes 
desde su experiencia y habilidades deseen aportar en el desarrollo del municipio. 

o  

Name0e puxilurb. 

202 Realizar el 100% 
de las acciones para 
la implementación y 

puesta en marcha de 
un Banco de Tiempo 
que permita apoyar 
con voluntarios los 

PrOgramas incluidos 
en el Plan de 

Desarrollo 2016-2019 
y las diferentes 

actividades de la 
administración 

munir-.al 

# de 
acciones 

realizadas 

12 Fortalecer los 
medios de ejecución y 
revitalizar la Alianza 

Mundial para el 
Desarrollo Sostenible 

Poliloca Sotual 

Categoris 	Luir 

6 Funza 	16. Garantia 	Y 
Avanza Con 	Fortalecimiento 
Garantia De 	De 

Partiapación Y Participación Y 
Ejercicio 	Ejercicio 

Ciudadano 	Ciudadano  

Funza 
Equitativa 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Toda la 	Gobierno, Centro 
población 	Cultural Baceta 
Funzana 	Educación 

Carrera 14 No. 13 - 51 Parque Principal Funza • Código Postal: 250020 
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PROGRAMA 
	Gobierno 	  

19. Juntos Avanzamos Mejorando El Acceso A La Justicia Dentro 
Del Municipio 

Es imperativo centralizar los servicios judiciales y 
administrativos para la atención al ciudadano, 
minimizando trámites y tiempos de respuesta, de 
manera que haya un mejor acceso a la justicia. Así 
mismo, satisfacer los requerimientos urgentes de la 
sociedad de manera continua y con un servicio que 
dé respuesta a sus necesidades. 

TRANSVERSALIDAD: 
Secretaría de Gobierno, 
Secretaría de Desarrollo 

Social, Secretaría de 
Educación. 

49. Fortalecer Y Apoyar Las Acciones Y El Equipamiento Que Permita Un 
Mejor Acceso A La Justicia. 

Centralizar los servicios judiciales y administrativos para la atención al ciudadano, 
minimizando trámites y tiempos de respuestas. 

NiTra li 	Base 	MallideOZ1140)"o mm Inclicackx Podandn 
~Ovo Responsubli,. 

n.rir i 	i 

M.I 0 

203, Realizar el 
100% de las 

acciones para la 
creación de la 

coordinación del 
Observatorio del 

Delito. 

Dotación 
de la Casa 

dala 
Justicia 

-y,,,, „ 
„i  —,„,„,..);„ 

P‘1̀ iie—ii  Funzana 

Gobierno. 
Planeación 

16: Promover 
sociedades pacíficas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables 
e inclusivas a todos 

los niveles 

6 Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

16 Garantía Y 
Fortalecimiento 

De 
Partiopaciiin Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M I 0 

204. Realizar el 
100% de las 

acciones para dotar 
La Casa de La 

Justicia. 

g de 
acciones 

realizadas 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear Instituciones 

eficaces, responsables 
e inclusivas a todos 

los niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantla De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

16. Garantía Y 
Fortalecimiento 

De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M M 7 

205 Realizar el 

actividades para el 
funcionamiento del 
Centro de Enlace 

Operacional (CEO) 

ft de 
equipos  

mantenidos en el  

cuatrienio 

100% de las
a Toda la 

población 
Funzana 

Gobierno creados y  

16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso 	la facili 
justicia para todos y 
crear instituciones 

enfadas, responsables 
e inclusivas a todos 

los niveles 

6. Punza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

18. Segundad 
Y Adecuada 
Convivencia 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De  
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

50. Creación De Un Equipo De Profesionales Que Garantice La Atención 
24 Horas Por Parte De La Administración Municipal Frente A 

Requerimientos De Alumbrado Público, Seguridad Y Saneamiento 
Ambiental. 

Satisfacer los requerimientos urgentes por parte de la comunidad en horarios no 
habituales. 
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Linea eme Metas de producto 
traoyertoi Indicador Pagad"  ~Ovo Responsable, 

 

Patalee Social 
taioy}iie 

Dimensión 
Desarmen 

nom 

       

M I o 

206. Creación y 
mantenimiento de un 

equipo de 
profesionales que 

garantice la atención 
ininterrumpida de la 

administración 
municipal frente a 
requerimientos de 
alumbrado público, 

seguridad y 
saneamiento 
ambiental_ 

# de 
personal 

contratado 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno. 
Desarrollo Social. 

Desarrollo 
Económico, Salud, 

Infraestructura 

7-  Garantizar el acceso 
a una energía 

asequible. segura, 
sostenible y moderna 

para todos 
11 Lograr que las 

ciudades y los 
asentamientos humanos 

sean inclusivos, 
seguros. resilientes y 

sostenibles 

8, Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

 

18 
Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Punza Con 
Conciencia 
Ambiental 

           

PROGRAMA 
	 Gobierno 	  

20. JUNTOS AVANZAMOS CON LA PROTECCIÓN DE LIBERTAD 
DE CULTOS 

La constitución de 1991 estableció la libertad 
religiosa, concretamente en el artículo 19 el cual 
consigna que "se garantiza la libertad de cultos, por 
lo cual toda persona tiene derecho a profesar 
libremente su religión y a difundirla en forma 
individual o colectiva, así mismo que todas las 
confesiones religiosas son iguales ante la ley". Por tal razón, se busca sensibilizar 
a la ciudadanía sobre la pluralidad de cultos, garantizando así mismo, los derechos 
constitucionales y legales que regulan su libertad de expresión. 

51.Creación De La Coordinación Para Protección De La Libertad De 
Cultos 

Lograr la integración y el respeto de la comunidad frente a la diversidad de cultos 

11% Linee  eme 	Malas do produrdn lineados Potilación 
Otifethrn 

Politice Socidi 

Calegode 	Unta 
Dimensión 

Desaeollo ROM 

       

207. Creación de la 
coordinación que 

trabaje como enlace 
de la administración 

y las diferentes 
autoridades 

religiosas del 
municipio para 
garantizar sus 

derechos 
constitucionales y 

legales.  

        

     

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, 
responsables e 

Inclusivas a todos los 
niveles 

    

         

M.I o # de talleres 
implementados 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercido 

Ciudadano 

 

18. 
Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

           

           

PROGRAMA 
	 Gobierno 	  

21. JUNTOS AVANZAMOS CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CÁRCEL 
MUNICIPAL DE FUNZA 

Se debe humanizar el desarrollo del proceso de 
resocialización de los reclusos en la cárcel 
municipal, a través de la implementación de 
talleres y el fortalecimiento de los programas 
para llevarlos a ser unidades de producción. Por 
otro lado se debe garantizar la integridad física 

    

    

TRANSVERSALIDAD: 
Secretaría de Gobierno, 
Secretaría de Desarrollo 

Social, Secretaría de 
Educación. 
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de los guardas e implementar la modernización y adquisición de nuevas 
herramientas tecnológicas que mejoren la seguridad de la cárcel municipal. 

52. Mejoramiento Del Equipamiento De La Cárcel Municipal Y Apoyo A La 
Seguridad Y Resocialización De Los Reclusos De La Cárcel Municipal 

Humanizar el desarrollo del proceso de resocialización de los reclusos en la Cárcel 
Municipal. 

M.M 3 
# de 

acciones 
realizadas 

Internos 

IR 	 ,i 

Gobierno, 
CCB, 

Desarrollo 
Social, 

Desarrollo 
Económico 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

Liri. 	g 

18. 
Seguridad 

Y Adecuada 
Convivencia 

Ui 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

208. 
Implementación 

de 16 talleres que 
ayuden a la 

resocialización de 
los reclusos 

16. Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible, facilitar 
el acceso a la 

justicia para todos 
y crear 

instituciones 
eficaces. 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

M.I 0 

209. Adquisición 
de los elementos 

que permitan 
salvaguardar la 
Integridad física 
de los guardas. 

# de 
acciones 

realizadas 

Guardias 

Internos 
-Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitare' acceso a la 
Justicia para todos y 
crear instituciones 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

18. 
Seguridad 

Y Adecuada 
Convivencia 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos los 

niveles 

M.I 12 

210. Acciones 
para la 

modernización y 
adquisición de 

nuevas 
herramientas 

tecnológicas que 
permitan 

garantizar la 
seguridad de la 

cárcel municipal. 

ft de 
acciones 

realizadas 

Guardias 
- 

Internos 
Gobierno 

16: Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible. facilitar 
el acceso a la 

justicia para todos 
y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

18. 
Seguridad 

Y Adecuada 
Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 

211. Acciones 
para el 

Fortalecimiento 
de los programas 
de resocialización 

para llevarlos a 
ser unidades de 

producción. 

# de 
acciones 

realizadas 

Guardias 
- 

Internos 

Gobierno, 
CCB, 

Desarrollo 
Social. 

Desarrollo 
Económico 

16: Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible, facilitar 
el acceso a la 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

18. 
Seguridad 

Y Adecuada 
Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

justicia para todos 
y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

PROGRAMA 
	 Gobierno 	  

22. Juntos Avanzamos Garantizando La Seguridad Y Protección 
De La Vida Y El Patrimonio De Los Habitantes Del Municipio De 

Funza 

Se da relevancia a la protección de los 	TRANSVERSALIDAD:Secretaría 
derechos del consumidor al interior del 	de Gobierno, Centro Cultural 
municipio a través de medidas de control en 	Bacatá, Desarrollo Económico y 

Desarrollo Social. 
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Melas iW voducto 

212 Realizar el 100% 
de las acciones para 

que de manera 
periódica se realicen 
controles de pesos y 
medidas a un 50% de 
los estableamientos 

de comercio del 
munichio 

12 Garantizar 
modalidades de 

consumo y producción 
sostenibles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

18. 
Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Pera Todos Y 

En Paz 

o 
# de 	Toda la 

apoyos  población realizados 

Rtt,pcalsabler 

Gobierno 

Po Su 
Pf» 

enews Serial 

CM/nona 
0 n 

tt de 
controles  
ealizado 

Gobierno Toda la 
Población 

Livilieriol 
Mr..1a., dr pi Mullo 

Senil 

Calogoon 	llora 

DF.  r 
Mete 

214 Reeizar 
Reuniones periódicas 
una vez al mes con 

los diferentes 
Alcaldes y 

Secretarios de 
municipios 

colindantes para 
construir y ejecutar 

programas que 
beneficien a los 
habitantes del 

municipio de Funza 

18 
Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Gobierno Toda la 
Población 

* de 
reuniones 
realizadas 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantla De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

12: Garantizar 
modalidades de 

consumo y producción 
sostenibles 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA a 

DE FRAC" LA GENTE 
50 

establecimientos comerciales. A su vez, para disminuir el tiempo de respuesta ante 
las emergencias se garantizarán espacios adecuados y una atención una mediata 
frente a las emergencias y desastres que puedan ocurrir, evitando negativas 
consecuencias contra la integridad física y patrimonial de los Funzanos, por lo tanto 
se llevará a cabo una atención eficiente, efectiva y eficaz a cualquier eventualidad 
generada por un desastre. 

53. Control Periódico De Pesos Y Medidas En Establecimientos 
Comerciales 

Proteger los derechos del consumidor al interior del Municipio 

54.Control Periódico De Contaminación Visual Y Auditiva 

Realizar controles a los establecimientos de comercio para garantizar que no 
incurran en contaminación visual y/o auditiva 

MrIns de producro 

213. Realizar de 
manera periódica 

controles a los 
establecimientos de 

comercio para 
garantizar que no 

incurran en 
contaminación visual 

lo auditiva 

6 Funza 
12: Garantizar 	Avanza Con 

modalidades de 	Garantia De 
consumo y producción Participación Y 

sostenibles 	Ejercicio 
Ciudadano 

16. 
Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M 

55. Integración Regional Para La Protección De Derechos 

Aunar esfuerzos con los municipios colindantes a fin de proteger los derechos de 
los habitantes del municipio de Funza 

56.Ampliación Y Sostenimiento De La Estructura Para La Atención De 
Desastres 

Garantizar espacios adecuados y atención inmediata frente a las emergencias y 
desastres que puedan ocurrir, y que atenten contra la integridad física y patrimonial 
de los ciudadano. 
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Tipo 	Lineo 
Mela 	Base 

Malas de o oto 
IfOnyeron 

o S 
Polilica Smpol 

Catado la 	Lineo 

O Mi 
Toda la 

población 
Funzana 

Gobierno, 
Hacienda 

de accione 
realizadas 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

18. 
Seguridad 

Y Adecuada 
Convivencia 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercido 
Ciudadano 

212. Realizar 
acciones para 
implementar la 
sobretasa a fin 
de financiar la 

actividad 
bomberil. 

17: Fortalecer 
los medios de 

ejecución y 
revitalizar la 

Alianza Mundial 
para el 

Desarrollo 
Sostenible 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

2.6 

k  

12~ri DE FRE/1T! LA GENTE 
anizawm 

51 

ITwIrm S  diZliar d 	hidicadlt Lleva Baso 	
Measi M'Incoo 

Objeto,.) Responsables 
Pniiin asSounl pa,„„s„.,. 

Calado In Lineo 

M.I 1 

215. Apoyo 
económico para 

fortalecer y 
aumentar el 

parque automotor 
de la Estación de 

Bomberos 

# de 
acciones 

realizadas 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

16: Promover 
sociedades 
pacíficas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible, facilitar 
el acceso a la 

justicia para todos 
y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercido 
Ciudadano 

18. 
Seguridad 

Y Adecuada 
Convivencia 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I 1 

216. Acciones 
para la dotación 

en las Estaciones 
de Bomberos 

# de 
acciones 

realizadas 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, resilientes 

y sostenibles 
16: Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible, facilitar 
el acceso a la 

justicia para todos 
y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantia De 
Participación 
Y Ejercido 
Ciudadano 

18. 
Seguridad 

Y Adecuada 
Convivencia 

Funza 
Ordenada,  

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 

217. Acciones 
para la 

adquisición de 
Equipos Técnicos 
necesarios para 

atención de 
emergencias. 

# de 
acciones 

realizadas 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, resilientes 

y sostenibles 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Induyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI  ° 

218. Adelantar 
acciones 

tendientes a 
apoyar la 

Instrucción y 
entrenamiento del 

cuerpo de 
Bomberos del 
Municipio y la 
Defensa Civil, 

# de 
acciones 

realizadas 

Toda la 
población 
de Funza 

Gobierno 

16: Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible, facilitar 
el acceso a la 

justicia para todos 
y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

18. 
Seguridad 

Y Adecuada 
Convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades  
Para Todos Y 

En Paz 

57.Apoyo En El Manejo De Los Riesgos Y Desastres Presentados En El 
Municipio 

Atender de forma eficiente, eficaz y efectiva cualquier eventualidad generada por un 
desastre. 
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Tino 	Lineo 	Molas de produein 
Mein 	Doom 	 iDiever 

Pobleaért in iientior 	 Reoponimbles °Derivo 
Pollita Boreal 

lineo 
Diniens,ón 

Dennirrilin PDM 

      

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

16: Promover 
sociedades 
pacíficas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible, facilitar 
el acceso a la 

justicia para todos 
y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

   

         

         

M.I o 

219. Realizar el 
100% de las 

acciones para la 
creación e 

implementación del 
Plan Estratégico de 
Recuperación del 
Espacio Público. 

# de 
acciones 

realizadas 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno, 
Salud. 

Movilidad 

1.Funza 
Avanza 

Con 
Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras 
E 

Incluyentes 

3. Todos Y 
Todas 

Actores 
Sociales Con 

Cultura 
Ciudadana 

Funza 
Ordenada. 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

         

          

TRANSVERSALIDAD Instituto para la 
recreación y el deporte Cundeportes 

Funza, Secretaría de Desarrollo Social, 
Secretaria de Educación. 
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Arar& 
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MM O 

220. Apoyar al 
100% el manejo 

de los 
desastres 

el municipio 
presentados en  

Apoyo 
prestado 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno, 
Planeación, 

Infraestructura, 
Desarrollo 
Económico 

11: Lograr que 
ciudades las 	y 6. los 

asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y  
sostenibles 

Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Partidpación 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

18. 
Seguridad 

Y Adecuada 
Convivencia 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

MI O 

221. Creación y 
mantenimiento 

de una 
Coordinación 

para la atención 
de riesgos y 

desastres para 
el municipio 

# de 
coordinaciones 

creadas 

Toda la 
población 
de Funza 

Gobierno 

11: Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos , 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

6. Funza 
Avanza Con 
Garantía De 
Participadón 
Y Ejercicio 
Ciudadano 

18. 
Seguridad 

Y Adecuada 
Convivencia 

Funza 
Ordenada 
Sostenible: 

Y .. Competítiva 

PROGRAMA 
	 Gobierno 	  

23.  Juntos Avanzamos En La Recuperación Y Conservación Del 
Espacio Público 

A fin de garantizar el goce y disfrute del territorio 
municipal se llevará a cabo la creación y formulación del 
Plan estratégico de Recuperación del espacio público a 
fin de garantizar el desarrollo territorial y regular un , 
adecuado uso para su disfrute, de manera que sea armónico para la toda la sociedad y se 
de prevalencia al interés general. 

58.  Creación Y Formulación Del Plan Estratégico De Recuperación Del Espacio 
Público 

Creación y formulación del Plan Estratégico de Recuperación del Espacio Público. 

PROGRAMA 
	 Gobierno 	  

24. Juntos Avanzamos Con El Cuidado Y Respeto Del Medio Ambiente 

TRANSVERSALIDAD: 
Secretaría de Gobierno, Centro 

Cultural Bacatá, Desarrollo 
Económico y Desarrollo Social. 

Convencidos de la necesidad de fomentar en 
los 	Funzanos 	una 	conciencia 
ambientalmente sostenible, se divulgará a la 
comunidad sus derechos y deberes frente a 
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la conservación del medio ambiente, para dicho efecto de manera correctiva se 
llevará a cabo el comparendo ambiental, que permitirá fortalecer la 
corresponsabilidad de la sociedad para lograr afianzar hábitos y costumbres que 
lleven a Funza hacia un escenario de sostenibilidad fuerte, que pone de relieve el 
capital natural y hace valer su importancia. 

59. Puesta En Marcha Del Comparendo Ambiental En El Municipio De 
Funza 

Concientizar a la comunidad de sus derechos y deberes frente a la conservación 
del medio ambiente. 

Liara so. Metas do  
IFSOWSISt  Ilidiea 	 P  „,,,,,,,.. tt  s 

15: Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas 
terrestres, luchar 

contra la 
desertificación, 

detener e invertir la 
degradación de las 
tierras y frenar la 

pérdida de la 
diversidad bioló. ica 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

12. 
Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental M I 0 

223. Realizar el 
100% de las 

acciones 
necesarias para la 
Puesta en Marcha 
del comparendo 
ambiental en el 
Municipio de 

Funza 

á de 
acciones 

realizadas 

Toda la 
población 
Funzana 

Gobierno. 
Desarrollo 

Económico, 
EMAAF, 

Movilidad, 
Cobro 

Coactivo, CCB 

M I 0 acciones 
necesarias para 
implementar la 

Policía Ambiental. 

ti de 
acciones 

realizadas 

224 Realizar el terrestres, 
Toda la 

población 
Funzana 

100% de las Hábitat 

Gobierno 

15: Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas 
luchar 

contra la 
desertificación. 

detener e invertir la 
degradación de las 
fierras y frenar la 

pérdida de la 
diversidad bioló• ice 

4. Funza 
Avanza Con 

Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12. 
Entorno, 
Acceso y  
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; molo  

Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

PROGRAMA 
	 Cundeportes 	  

25. Juntos Avanzamos En Recreación Para Todos 
El deporte es una herramienta poderosa que permite la 
organización de la sociedad alrededor de la 
participación y la inclusión, a su vez, aporta a la 
superación de cualquier tipo de barreras sociales al ser 
un instrumento que apoya los demás objetivos para el 
logro de la construcción de ciudad. 

Transversal idad 
Secretaría de Gobierno, 
Centro Cultural Bacatá, 
Desarrollo Económico y 

Desarrollo Social. 

Practicar deporte contribuye al pleno desarrollo de las personas en la medida en 
que a través de este se fomentan mejores hábitos de vida, se aprovecha el tiempo 
libre en beneficio de la salud física y mental, se evitan problemáticas como la 
drogadicción, que generalmente amenazan a poblaciones jóvenes y se convierte en 
una herramienta poderosa para apoyar la prevención de conflictos y los esfuerzos 
para construir la paz. (UNICEF 2.003)6. 

6  UNICEF, Deporte para el desarrollo y la paz, Informe del Grupo de Trabajado Interinstitucional de Naciones 
Unidas... recuperado de https://www.unicetes/sites/www.unicetes/files/Deporte06.pdf  (acceso: 25 de 
abril de 2016) 
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Además de ser un derecho, el deporte tiene relevancia por su aporte al desarrollo 
humano, desde este punto de vista, el deporte permite que los ciudadanos tengan 
una vida larga, saludable y activa, mejora habilidades cognitivas y el bienestar 
personal, concientiza a la sociedad alrededor de temas ambientales, formación en 
valores y principios éticos; así mismo potencializa el capital y el tejido social. En 
efecto, a través del deporte se busca mejorar las condiciones de vida de toda la 
población, desde niños y niñas hasta Adultos Mayores, a través de espacios que a 
su vez permitan afianzar lazos de participación como familia Funzana. 

60.Juntos Fomentamos En Todos Los Habitantes Del Municipio El Sano 
Esparcimiento Y Buen Uso Del Tiempo Libre 

Propiciar espacios de recreación e integración para los niños del municipio. 

TtIpptl,.  ,  ir  	o, Meta, p5 rdoeyrImi lelo indicador Poblx.1011 obr,„ Resp..ii Pellica Sponil 

..  

M.M 8 

225. Propiciar 
espacios de 
integración 
realizando 8 
festivales de 
juegos de la 

calle para los 
niños y las 

niñas. 

# 
festivales 

al año 
Niños Cundeportes 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas la 

edades 

6. Funza 
Avanza con 
garantía de 

participación 
y ejercicio 
ciudadano 

Justa Y 	De  

16. Garantía y 
fortalecimiento 

de 
participación y 

ejercicio 
ciudadano 

1. Funza 
Equitativa, 

Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I 6 

226. Realizar 7 
actividades con 

el Programa 
Recreando 

progra 
al a

mas 
no 

Niños Cundeportes 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

Equitativa,# 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con Recreación Y 
Deporte 

1. Funza 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

KM 4 
227. Ejecutar 4 
eventos del mes 
del niño y la niña 

# eventos 
al ano o 

Primera Infancia, Infancia, Cundeportes 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza .. 	.. e unativa. —ci 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 

228.  
Implementar 4 

eventos de 
"Festival de 

Verano 
Funzano". 

# eventos 
al año 

Toda La 
Población 

Cundeportes 
Centro Cultural 

Bacata 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9' Desarrolle  Armonioso 
Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 4 

229. Organizar 
4 Vacaciones 

Lúdicas y 
Recreativas 

# eventos 
al año 

Toda la 
población. 

Cundeportes 
Centro Cultural 

Bacata 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

3. Funza 
AvanzaCon 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con  
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 40 

230. Garantizar 
10 ciclo paseos 

en rutas 
Veredales y 
urbanos con 

toda la 
comunidad 

Funzana 

# ciclo 
paseos al 

año 
Toda la 

población. 

Cundeportes 
Centro Cultural 

Bacata, 
Movifidad, 

Infraestructura 
y Gobierno 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

De 9. Desarrollo  
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 35 

231. Realizar 36 
eventos de 

Recreo Novenas 
para integrar las 

familias 

S novenas 
al año 

Toda la 
población. 

Cundeportes 
Centro Cultural 

Bacata 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
t todos en todas 

las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso  

Con  
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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Metas de ~uno 	Indina 	Población 	ReSirtionables (Pre,yeelQ, 	 Obstar, 

M.M 400 
238. Mantener 1 

Epicentros del Adulto 
Mayor 

asistentes 
al año 

Adultos 
Mayores  

Cundeportes, 
Desarrollo Social 

M.M 4 

239. Preparar y 
participar en 4 

olimpiadas del Adulto 
Mayor. 

tt eventos 
al año 

Adultos 
Mayores 

Cundeportes. 
Desarrollo Social 

Pailas Social 
Onnensiat 

3. Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos en 
todas las edades 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9 Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

. unza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos en 
todas las edades 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9 Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Depone 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

r^-7 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

21 e 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

DE FRE,7:1 la  C9N LA GENTE 
7  

55 

to,i 52 
232. Ejecutar 56 

eventos de 
Recreo Vias 

# eventos 
al año 

Toda la 
población. 

Cundeportes 
Centro Cultural 

Bacata 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el : bienestar para 

todos en todas 
las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para  Todos Y 
Todas 

9' Desarrolla  Armonioso 
Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Funza  
Equitativa, Justa  y 	De  

Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 4 
233. Realizar 4 
eventos del Dia 

del Desafío 

# eventos 
al  año 

Toda la 
población. 

Cundeportes 
Centro Cultural 

Bacata 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1 Funza9. . 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

1111  a  

234. Garantizar 
y desarrollar 4 

eventos de 
Funza al Parque 

de integración 
ciudadana 

# eventos 
al año 

Toda la 
población. 

Cundeportes 
Centro Cultural 

Bacata, 
desarrollo 

social 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.M 4 

235. Realizar 4 
festivales de 
juegos de la 

calle recreativos 

# 
festivales 

al año 
Toda la 

población. 
Cundeportes 

Centro Cultural 
Bacata 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza9. Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades .. Para Todos r 

En Paz 

61.Juntos avanzamos en recreación juvenil 

Jóvenes con sentido social comunitario 

18.1.11:, 

M.M 

Laca  uso 

4 

s 	miucto !Vela 	de p taa (PiOY.d°1 	
Indcdd 

236 Desarrollar 4 
programas de tejido 
social y recreativo 
con estudiantes de 	# 
colegios públicos y 	programas 

privados del 	al año 
municipio que prestan 
el servido social en la 

entidad. 

Poblaclon 	ReS011 Objelsvo 	p.01, 	 -  O e 

3: Garantizar una vida Cundeportes, sana y promover el Jóvenes Educación' . 	bienestar para todos en desarrollo sooal 

P"M" a 

Catt0"..,  

Orinal 

uñes 
co

orivin,,,, mino°  Fi- ., 

1. Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

6 Funza 
Avanza Con 
Garanlia De 

Participación? 
Ejercicio 

Ciudadano 

18. 
Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia todas las edades 

M.M 8 

237. Fomentar y 
fortalecer 8 # eventos programas de araño Campamentos 
Juveniles 

3: Garantizar una vida 
Cundeportes, 	sana y promover el Jóvenes Educación 	bienestar  Para todos 	en  todas las edades 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9 Desarrollo 
Ar monioso 

Con 
Recreación Y 

Depone 

1 Funza 
Equitativa.  

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

62. Juntos avanzamos en el apoyo al adulto mayor en la práctica recreativa 
Adultos mayores activos y competitivos. 

PROGRAMA 
	 Cundeportes 	  
26. De Frente Con El Deporte Social Integral 

Fomentar habilidades para la vida pone de 
relieve la implementación de actividades 
deportivas que sigan brindando apoyo e 
impulsando talentos del deporte en el 
municipio ya que hemos sido cuna de grandes deportistas que han dejado en alto 

111101111110011111111111001111001111101111111111110101111011111 
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TRANSVERSALIDAD 
Instituto para la recreación y el deporte 

Cundeportes Funza, Secretaria de Desarrollo 
Social, Secretaria de Gobierno, Secretaria de 

Desarrollo Económico. Secretaria de Educación. 
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Ass.1", 
i2 

DE FRE T Cyr LA GENTE 
anaanteg 

56 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

el nombre de Funza y del país. Así mismo, buscamos mejorar la cohesión social a 
través del deporte como herramienta que permite entre otras cosas fomenta la 
equidad de género y la inclusión de las personas en condición de discapacidad. 

63.De frente con el deporte comunitario 
lncentivar la actividad física de jóvenes y adultos del municipio. 

usos eses 	Malas do ii.lui:10 
diciverl," 

imitador 	paelanc„ 
cuas° cerner re" 

Dimricr.,, 
onsacaril Pi rt 

KM 4 

240. Propiciar 
espacios de 
integracón 

realizando 4 Juegos 
Deportivos 
Comunales 

# Juegos 
ejecutados Adultos Cundepones, 

Gobierno 

3: Garantizar une vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1 a unza 
Equitativa Justa  y 	De  

Oportunidades para Todos  y 

En Paz 

MI 7 

241. Organizar 8 
Festivales 
Deportivos 

Vacacionales 

# festivales 
al año 

Niños 
adolescentes Cundeportes 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades para Todos  y 

En Paz 

M.I 40 
242. Realizar 60 

Torneos Deportivos 
para todos 

# torneos al año  Toda la población  Cundeportes 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades para Todos  y 

En Paz 

M.I 
243, Desarrollar 4 

juegos deportivos de 
Conjuntos Cerrados 

# juegos al año  Jóvenes 
Adultos 

Cundeportes, 
Gobierno 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3' Punza  AvanzaCon 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9' DesDesarrolloDesarrolloEquitativa, Armonioso 
Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Funza 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI O 

244. Desarrollo de 
actividades 
deportivas 

empresariales 

# de 
Actividades 
Deportivas 
Realizadas 

Adultos 
CundepOrtes. 

Desarrollo 
Económico 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1, Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades para Todos  y 

En Paz 

M.I O 243- Planear  y organizar 3 Juegos 
Veredales 

# juegos al 
año 

Jóvenes 
Adultos 

Cundeportes. 
Gobierno 

3: Garantizar una vida 
sana Y Promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9 Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades para Todos  y 

En Paz 

64.De frente con el deporte escolar 

Organizar y desarrollar actividades complementarias en el buen uso del tiempo libre. 
Laica Base matas de producto ,provma) 

„ideado,  

* 
festivales 

de 
preescolar 
realizados 

Publac.pail 
ObleliV^ 

Primera 
Infancia, 

Niños 

Pnrrosaitle,  

Cundeportes. 
3: Garantizar una vida 

sana y promover el 

en todas las edades 

Politica 

Catmor. 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

r 	En 

9 Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1 Funza 
Equitativa, 

Justa  y 	De  

Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 4 
246. Realizar 4 

Festivales de Pre 
Escolar 

MI 0 

247. Fortalecer el 
Centro de educación 

laica con 2 

# 
monitores 
integrados 

Niños 

monitores 

 Cundeportes 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas les edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Pare  Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Reclinaren  De

C

p

o

o

n

rti  Is-  Y 

1. Funza 2,,eitatieai  

Justa Y
Da  

es oportunidades 
Todo Y 

En Paz 

M.M 4 248 Realizar 4 
Festivales Escolares 

# 
festivales 
de escolar 
realizados 

Niños Cundeportes. 
Educ ación 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 

en beles les edades  

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9  Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1 Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 

C9prrannTnor Te  

En Paz 

MI 4 

249. Fomentar la 
práctica deportiva en 

los jóvenes 
pertenecientes a los 
establecimientos de 
educación formal. 

públicos y privados 
del municipio a 

través de la 
organización y 
desarrollo de 8 

Juegos 
Intercolegiados 

durante el cuatrienio, 

* juegos 
al arto Adolescentes Cundeportes, 

Educadón 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 
250. Realizar 2 

zonales de Fesfivales 
Escolares 

ti 
festivales 

al año 
Niños Cundeportes. 

Educación 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades  

3. Funza 
Avanza Con pesan jobs  

Integral Para 
Todos Y Todas 

9: Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y Recrea 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
para Todos Y 

En Paz 
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M.M 2 

260 Mantener 2 
escuelas deportivas 
para la población en 

Condicrón de 
Discapacrdad 

fi 
escuelas 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resdientes y 
sostenibles 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

t Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Población 
condición de 
discapacidad 

Cundeportes, 
Desarrollo Social 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPART.AMI-NTO DE CUNDINAMARCA 

CONCE10 MUNICIPAL DE FUNZA 2 	a DE FRAC" LA GENTE 
a41~1645 57 

MI O 

251. Organizar 1 
Juego Zonal 

Intercolegiados 
Categoria A 

# Juegos 
al año Niños 

Cundeportes. 
Educación 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9 Desarrollo 
AnnonMso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Joma  y 	De  
Oportunidades Pare Todos  y 

En Paz 

65.De frente con el deporte asociado y competitivo alcanzando grandes 
logros 

Estimular y fomentar la profesionalización de los deportistas de alto rendimiento en 
nuestro municipio. 

i 

M.I 160 

252 Entregar 250 
apoyos económicos a 
deportistas de altos 

logros para su 
participación en 

eventos deportivos 
departamentales, 

nacionales e 
internacionales. 

# apoyos  entregados 
al año 

Toda la 
población.  Cundeportes 

3 Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
l en todas as edades 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1 Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Mi 4 

253. Aumentar 1 

implementación 
deportiva para 

deportistas 
destacados y de altos 

logros una vez al 
año 

# apoyos 
entregados 

al año 

Toda la 
población. 

dotación e 1. 

Cundeportes 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I 4 

254 Realizar 
anualmente 1 

Carrera Atlética de la 
Mujer según acuerdo 

municipal vigente 

# eventos 
al año 

Población 
femenina 

de todas las 
edades 

Cundeportes 
Desarrollo Social 

5 Lograr la igualdad 
entre los géneros y 

empoderat a todas las 
mares 7 las ares  

3 Funza 
AvanzaCon 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

E Desarrollo 
Arrnonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa.  

 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.D. 2 

255. Realizar 
anualmente la clásica 
nacional de ciclismo 
"ciudad de Punza" 

e eventos 
al año 

Población 
sub 23 y 

elite 

Cundeportes 
Secretaha de 

gobierno y 
Movilidad 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Funza 
Ava 	Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9 Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 

Equitativa' Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 4 256. Realizar 4 
Noche de tos Mejores 

ff eventos 
al año 

Todos los 
deportistas 
destacados. 

Cundeportes 

3. Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 4 

257. Realizar 
anualmente 1 

Carrera Atlética 
"Ciudad de Punza" 

según acuerdo 
municipal vigente 

# eventos 
al año 

Toda la 
población 

Cundeportes 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 

"s'arrollo 
Integral Para 

Todos Y Todas 

9- Desarmes  Armonioso 
Con 

ReCteadán Y 
Depone 

1 Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 
256. Crear, apoyar y 
fortalecer 8 nuevos 
Clubes Deportivos 

# clubes 
nuevos 

Toda la 
población. Cundeportes 

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bi 	star para todos 
en todas las edades 

3 Funza 
Avanza Con 

Desarrollo  Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
. Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM O 

259. Apoyo a 
Selecciones 

Deportivas del 
Municipio en 6 

eventos anuales, 
departamentales. 

nacionales e 
internacionales 

# de 
apoyos 

entregados 

Toda la 
población  Cundepones  

3: Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9 Desarrollo 
Armonioso

Con  

Recreación Y 
Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

66. De frente con la formación deportiva para la población en condición de 
discapacidad 

Incluir y estimular la práctica del deporte en la población con discapacidad. 

o o 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

M.M 4 

261. Realizar 4 
festivales Deportivos 

para personas en 
Condición de 
Discapacidad 

fi 
festivales 

al año 

Población 
condición de 
discapacidad 

Cundeportes, 
Desallo Social rro 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

indusivos, seguros, 
resilientes y 
sostenibles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9 Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Depone 

1 Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades Para Todo, y 

En Paz 

M.I 0 

262. Realizar 2 
olimpiadas Sabana 

de Occidente para la 
Población en 
Condición de 
Discapacidad 

4 
eventos 
al año 

Poblaaón 
condición de 
discapaadad 

Cundeportes. 
Desarrollo Social 

11. Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros. 
resillentes y 
sostenibles 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Depone 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 8 

263 	Participar 2 
veces al año en las 

olimpiadas para olimpiadas
Personas en 
Condición de 
Discapacidad. 

4 
eventos 

año 

Población 
condición de 
discapacidad 

Cundeportes, 
Desarrollo Social  

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros. 
resilientes y 
sostenibles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1 Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 

dunicied" Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

67.De frente con el deporte formativo con enfoque de inclusión 

Fortalecer e implementar estrategias de participación pacífica deportiva, mejorando 
la calidad de vida de los participantes. 

M.I 

IPinYeekó 
„H „ 

Objetivo 	Responsables 

Pninica 

enlegoi in 

Serial 

Ì  in"3  

Dimensión 
Desarrollo PDAA 

O 

264 Realizar 4 
Festivales 

deportivos de 
Escuelas de 

Formación Zonal 

*festivales al 
año 

Niños, 
Adolescentes Cundeportes 

3 Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9 Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1 Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M M 86 

265 Mantener Y 
fortalecer las 
Escuelas de 
Formación 

Deportiva existentes 
en el desarrollo de 

sus procesos 
pedagógicos y 

formativos. 

4 escuelas 
fortalecidas al 

año 

Niños, 
Adolescentes Cundeportes 

3. Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

1 Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M I 4 

266 Crear 1 nueva 
escuela de 

formación deportiva 
anualmente 

4 escuelas 
nuevas 

Niños, 
Adolescentes Cundeportes 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3. Fuma 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

T. Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M I 2 

267. Realizar 240 
actividades 

aerobicas de 
Acondicionamiento 

Fisico 

4 de sesiones 
realizadas 

Toda la 
población. CundePQrtes  

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3. Funza9 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

Desarrollo 
Armoni oso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M I 0 

268 Apoyar 4 
Actividades 

deportivas para 
Población Vio:ralas 

del Conflicto 
Armado, para 
fortalecer los 
procesos de 

reconciliación y paz. 

*Actividades 
Realizadas Victimas Cundeportes 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9. Desarrollo 
Armon oso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

2 

269. Descentralizar 
Anualmente 2 
Escuelas de 
Formación 
Deportivas 

ft escuelas 
descentralizadas Niños Cundeportes 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7 Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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27. Infraestructura De La Red De Escenarios Deportivos 

Durante los últimos años, Funza le ha apostado al 
deporte, dándole relevancia como una de los 
factores que contribuyen a la formación de una 
mejor sociedad, la transformación que ha tenido el 
municipio también da cuenta de una infraestructura 
deportiva que recorre las calles de la ciudad. 

TRANSVERSALIDAD 
Instituto para la recreación 
y el deporte Cundeportes 

Funza, Secretaría de 
Infraestructura y 

Secretaría de Planeación. 

En sintonía con esta línea, es de corresponsabilidad mantener estos escenarios y 
fomentar su adecuado uso para que sea realmente de aprovechamiento de los 
Funzanos. No obstante, se requiere avanzar, para llevar el deporte a su máximo 
nivel, de manera que se abran las puertas a nuevos escenarios deportivos y que 
alrededor de estos se haga un verdadero ejercicio de participación ciudadana. 

68. Mejorar y mantener la red deportiva municipal 

Estimular la práctica deportiva de toda la población, con espacios adecuados e 
incluyentes. 

M M 

wia,i, prix.loct,. 
r  Ployetla) 

Cundeportes. 

al año todos 
población,Infraestructura 

D Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
en todas las 

edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Pala 
Todos Y 
Todas 

E Desarrollo 
Armonioso 

Con Recreación  

Y Depone 

13 

270. Dotación. 
adecuación y 

mantenimiento de 
33 parques 
infantiles 

# 
mantenimientos Toda la 

1 Funza 
Equitaiiva. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M M 88 

271. Dotación, 
adecuación y 

mantenimiento de 
21 polideportivos 

# 
mantenimientos 

Toda la 
población 

Cundeportes, 
Infraestructura 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9 Desarrollo 
Ar  monioso 

Con  
Re 	ación 
Y Depone 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M M 44 

272. Realizar 
anualmente el 

adecuación alas 
escenarios 
deportivos 

municipales y a 
las metituoones 

educativas 
'Micas 

mantenimiento y 3: (# de 
mantenimientos 

01 anuales/ti 
m 	imien 

 

planeados)100 

Toda la 
población Cundepor tes ' 

Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y T 
Todas 

9 Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación 
Y Depone 

1 Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y  

En Paz 

M M 0 

273. Hacer 
anualmente el 

mantenimiento de 
los 31 Gimnasios 

Biosaludables 
Munid 'ales. 

# Eliosaludables 
en 

mantenimientos 
anualmente 

Toda la 
población CundePns  

3: Garantizar une 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación  
Y Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

69.Apoyo a la construcción de nuevos espacios deportivos 

Ampliar la red de infraestructura deportiva del municipio, generando una mayor 
participación y formación de deportistas. 
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274. Apoyo a 
acciones técnicas 
en el diseño de la 
construcción del 

complejo deportivo 
de formación y alto 

rendimiento. 

(tt acciones 
realizadas I a 

escenanos 
PrIDYectado8).100  

oda la 
población 

Cundeportes. 
Infraestructura, 

Planeación 

O D S  
,cj„ l :no 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

D""e"'''' 

1. Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

M I 0 

275. Acciones para 
estudio, diseños, 
construcción de 

oficinas. 
cerramiento del 
Coliseo Mario 

Gilberto Forero y 
obras 

complementarias 
con su 

equipamiento 

(1t acciones 
ejecutadas / a 

acciones 
proyectado) 

Toda a 
poblad (in 

Cundeportes, 
Infraestructura. 

Planeación 

16: Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible. facilitar 
el acceso a la. 

justicia para todos y 
crear instituoones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos 
los niveles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para Todos  y 

Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación Y 

Deporte 

1 Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades Raro Todos  y 

En Paz 

M I O 

276. Apoyo técnico 
del 100% en el 

diseño de la 
construcción de una 

cubierta en Villa 
recreo deportiva. 

(# cubiertas 
construidas / a 

cubiertas 
proyecladas)1100 

Toda la 
población 

Cundeportes, 
Infraestructura 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9 Desarrollo 
Armonioso 

C,on 
Recreación Y 

Deporte 

1 Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oponunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Mi 0 

277. Realizar el 
100% de las 

acciones para 
diseñar e 

implementar la 
adecuación. 
dotación y 

mantenimiento de 
un gimnasio 

Municipal Villa 
Recreo Deportiva 
en el cuatrienio 

(# gimnasios 
adecuados1# 

gimnasios 
proyectados 

Toda la 
población.Infraestructura 

Cundeportes e 

adecuar1100 Deporte 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con R 	estolón  , 
1  

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Cundeportes 	  

28. Mejoramiento institucional 

Para potencializar el deporte y exigirle el mayor 	TRANSVERSALIDAD 
rendimiento de cara al bienestar de la sociedad, es 	centro Cultural Bacatá, 
indispensable fortalecer la institución deportiva de 	secretaría de Desarrollo 
manera que desde su interior se cuente con mayor 	Social, Secretaría de 

eficiencia administrativa, para prestarse un mejor L   Desarrollo Económico.  
servicio a la comunidad, con una misión y visión orientadas al fomento y goce pleno 
del deporte, dando respuesta a los retos que la sociedad y el municipio plantean. 
Por lo tanto, se fortalecerá la función de la institución para que desde su actuar 
aporte a la construcción de ciudad realizando una gestión socialmente responsable 
frente a los funzanos e incentivando en ellos mejores hábitos de vida para beneficio 
de su bienestar. 

70.Apoyo al mejoramiento de procesos internos 

Fortalecer administrativamente al Instituto, para prestar un mejor servicio a la 
comunidad. 
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278. Apoyo a 12 
capacitaciones en 

actividades de 
recreación y deporte 

*apoyos 
realizados lraria /a  Población Cundeportes 

3' Garantizar una vida 
sena y promover el 

bienestar para todos en 
todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 

DesarrolloDesarrollo r 
Integral 

Para Todos 
Y Todas 

7. Educación 
Para El 

Con 
Inclusión 

1 Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos? En 
Paz 

Mi O 

279. Realizar 16 
actividades de 

fortalecimiento Imagen 
Corporativa en el 

cuatrienio. 

# actividades 
ejecutadas 

Tela la Cundeportes 
Población Oportunidades 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas 

para el desarrollo 
sostenible, facilitar el 

acceso a la justicia para 
todos y crear instituciones 
eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

3. Fuma 
Avanza Con Desarrollo  

Integral para 	 dos  
y Todas  

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación 
Y Deporte 

1 Funza 
Equitativa. Justa  y 	De  

Para Todos Y En 
Paz 

M.M O 

280. Realizar 48 
actividades de 

mantenimiento de 
infraestructura técnico 

en el cuatrienio. 

# actividades 
ejecutadas ,6  Sablea n. Cundeportes Toda la Desarrollo 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas 

para el desarrollo 
sostenible, facilitar el 

acceso a la justiaa para 
todos Y creer Instituciones  eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

3. Funza 
Avanza Con 

Integral  

Para Todos 
y Todas  

a Desarrollo Armonioso  

Con 
Recreación 
Y Deporte 

1 Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

M.I O 

281. Participación 
anualmente en las 

acciones en Gobierno 
en Linea. 

# 
PPPIPPaPPnes 

asistidas 

Toas la 
población. Cundeportes 

16: Promover sociedades 
pacíficas e *t'elusivas 

para el desarrollo 
sostenible. facilitar el 

acceso a la justicia para 
todos y crear instituciones 
eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

3' Punza  Avanza Con 
Desarrollo integral  

y -redes  
Para Tad,* 

9. Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación 
r Deporte 

2. Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI O 

282. Implementar y 
mantener la 

internacionalización del 
contable proceso c 

procesos 
mantenidos PPTIPQdascania  • 

Cundeportes 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas 

para el desarrollo 
sostenible, facilitar el 

acceso a la Parida Para  todos y crear instituciones 
eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

9. Desarrollo 
Arrnonioso 

Con 
Recreación 
Y Deporte 

2. Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 

283. Diseñar, implantar 
y mantener el sistema 

seguridad y la salud en 
el trabajo SG - SST 

de gestión dele Cundeportes sistema 

imPlemenrada 

Toda la 
población 

161 Promover sociedades 
pacificas e inclusivas 

para el desarrollo 
sostenible, facilitar el 

acceso a la justicia para 
todos y crear instituciones 
eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles. 3-  Garantizar una 
vida sana y promover el 
bienestar para todos en 

todas las edades 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

9. Desarrollo . Armonioso 
Con p 	_dm  

— 	 a' Y Depone 

2. Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

POGRAMA 
Centro Cultural Bacatá 	 

29. Diagnostico Cultural Municipal 

La construcción de ciudad parte de un reconocimiento de la tradición que caracteriza 
a la "Villa Imperial", por tanto es importante reconstruir y promover la cultura de los 
Funzanos como patrimonio invaluable de 479 años de historia. Por lo tanto es 
importante salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial como los usos, 
representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas —junto con los 
instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales que les son inherentes— que 
las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos reconocen como 
parte integrante de su patrimonio cultura1.7  

7  UNESCO, Patrimonio cultural, Identificar e inventariare? patrimonio cultural inmaterial, recuperado de: 
http://www.unesco.orgiculture/ich/docisrc/01856-ES.pdf  (acceso: 28 de abril) 
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71.  Diagnostico Cultural Municipal 

El objetivo es identificar el estado de la cultura en el municipio y promover su 
influencia para el logro del desarrollo sostenible. 

Politica Social 
Lwea Baso 	Meras ne 	r 	, lid 	Indicadur 	 iD5 

MI / 
MM o 

264. 	Realizar 	un 
diagnostico cultural del 
Municipio 	como 
herramienta informativa 
que permita una lectura del 
estado de desarrollo 
cultural del municipio, 
identificando el aporte de la 
cultura al desarrollo social. 
Bajo el estudio de 6 
grandes dimensiones.  la  
diversidad cultural los 
accesos culturales, la 
economía de la cultura, las 
prácticas artisticas, las 
gobemanza cultural y el 
capital social con una linea 
prospectiva temporal 

1 
Diagnostico 
Realizado 

Toda la 
población CCB 

11. Lograr que las 
oudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos_ seguros 
resilientes y 
sostenibles 

3. Punza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

 

8. Desarrollo 
Anión loso 

Con Acceso 
A Cultura 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

           

PROGRAMA 
	 Centro Cultural Bacatá 	  

30. Funza Ejemplo Cívico 

Fortalecer el ejercicio de la ciudadanía como 
constructores de desarrollo sostenible ya que los 
ciudadanos deben ejercer su papel partiendo de 
principios y valores, que aporten a la convivencia de la 
sociedad como coparticipes y corresponsables del 
logro de una ciudad cívica. 

 

TRANSVERSALIDAD 
Centro Cultural Bacatá, 
Secretaría de Desarrollo 

Social, Secretaria de 
Educación, Secretaría de 

Gobierno. 

72.Transformar Realidades 

Transformar el accionar del territorio hacia una conciencia colectiva, a través de 
estrategias orientadas a la construcción de una política pública, en materia de 
cultura ciudadana 

DIMP11,1011 
Dr.:Mono PONI 

1.1.11M 

MI 
MM o 

286 Transformar el 
accionar de la dudad 
en pro deja cultura 

ciudadana a través de 
estrategias 

intersectoriales que 
permitan una lectura 
articulada y completa 

del municipio, 
llevándolo hacia la 

construcción 
partidpativa de una 
politica pública en 
materia de cultura 

ciudadana 

1 
Estrategia 

anual 

Toda la 
población 

CCEI. Movilidad, 
Educación, 
Gobierno, 

Desarrollo Social, 
Desenrollo 
Económico 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

indusivos, seguíos. 
resilientes y sostenibles 

 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

3. Todos Y 
Todas 
Actores 

Sociales Con 
Cultura 

Ciudadana 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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Jóvenes 
y Adultos CCB 3 MM 

3 
programas 
ejecutados 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7 Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

286. Implementar y 
mantener los 3 

programas 
acreditados como 

técnico laboral en 3 
líneas artisticas 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todos 

CCB 3 MI Jóvenes 
y Adultos 

2 
programas 
acreditados 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7 Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

287 Diseñar y 
Acreditar 2 
programas 

adicionales Para 
técnicos laborales en 

2 lineas artísticas 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad 
Y Promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante 

toda la vida para todos 

MM 1 

Primera 
Infancia - 
Jardines 
Infantiles 

3 
programa 

s  ejecutado 

CCB, 
DesalT0110 

Social 

Funza 
Equitativa. 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 
Todos Y En 

Paz 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

288. Garantizar la 
oferta de 3 

programas artísticos 
dirigidos a la 
PRIMERA 
INFANCIA, 
trabajando 

intersectorialmente 
con la secretaria de 
Desarrollo Social 
Jardines Infantiles 

11. Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros. 
(enllantes y sostenibles 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNZA 

_ 

PROGRAMA 
	Centro Cultural Bacatá 	  
31.  Funza Se Educa Con Arte 

El objetivo es darle mayor valor al arte y 	TRANSVERSALIDAD 
fomentar a través de este el desarrollo de 	Centro Cultural Bacatá, Secretaria de 
capacidades de los funzanos, a su 	Desarrollo Social, Secretaría de Gobierno. 
fortalecer el talento artístico local teniendo 	  
en cuenta una dimensión funcional en relación a la formación para el trabajo. Con 
esto, no solo se busca mejorar la calidad de vida de las personas, contribuir y 
fomentar su educación; también perfeccionar el componente artístico y cultural de 
territorio. Por lo tanto, Funza estará preparada para formar las primeras 
generaciones de educación superior en diferentes disciplinas artísticas. 

73.De Profesión Artista 

Ampliar la oferta de formación para el trabajo, artística y cultural, igualmente se 
busca mejorar la calidad de vida de las personas a partir de las escuelas de 
formación en su función de fomentar capacidades y libertades individuales. 

74. Escuelas De Formación Artísticas Y Culturales — EFAC 

Fomentar la educación artística de manera diferencial por ciclos vitales. 

My? w r lo• 
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MI/MM 6 

289 Garantizar la 
oferta artística en las 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS del 

Municipio, 
trabajando 

intersectorialmente 
con Educación 

Numero 
de IEM 

cubiertas 

Infancia - 
Adolescen 

cia - 
Juventud 

CCB, 
Educación 

11: Lograr que las 
ciudades y los 

sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles. 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para 

el desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces. 

responsables e inclusivas 
a todos los niveles 

asentamientos humanos Funza 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con 

Inclusión 

Equitativa. 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 
Todos Y En 

paz 

MUMM 5 

290. Mantener en 
ejecución las 5 
Escuelas de 

Formación y sus 
lineas artísticas: 

ampliando la oferta 
con 2 nuevas líneas 

artísticas para la 
población INFANTIL 

Numero 
de EFAC 

en , 
eiecucivn  

Infancia CCB 

11: Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros. 
resilientes y sostenibles Todos Y En 

 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Funza 
Equitativa, 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 

Paz 

MI/MM 5 

291. Mantener en 
ejecución las 5 

Escuelas de 
Formación y sus 

lineas artisticas con 
la población urbana 
y rural del municipio; 
ampliando la oferta 
con 2 nuevas lineas 

artísticas para la 
población 

ADOLESCENTE 

Numero 
de EFAC 

en 
ejecución 

Adolescen 
tes CCB 

11 Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos. seguros, 
resilientes y sostenibles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso A Cunde  

Funza 
Equitativa. 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 
Todos Y En 

Paz 

MI/MM 5 

292. Mantene- en 
ejecución las 5 
Escuelas de 

Formación y sus 
líneas artísticas con 
la población urbana 
y rural del municipio: 
ampliando la oferta 
con 2 nuevas lineas 

artísticas para la 
población JUVENIL 

Numero 
de EFAC 

en . ejecución 

Juventud Cali 

11. Legrar que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros. 
resilientes y sostenibles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
ArreOnJOS0 

Con Acceso 
A Cultura 

Funza 
Equitativa, 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 
Todos Y En 

Paz 

MI/MM 5 

293 Mantener en 
ejecución las 5 

Escuelas de 
Forrnación y sus 

lineas artísticas con 
la población urbana 
y rural del municipio. 
ampliando la oferta 
con 2 nuevas lineas 

artísticas para la 
población ADULTA 

Numero 
de EFAC 

en .. ejecución 

Adultos CCB 

11' Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean sean inclusivos. seguros, 

y sostenibles Todos Y En 

 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Fuma 
Equitativa. 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 

Paz 

MM 3 

244. Garantizar la 
oferta de 3 

programas arlisficos 
dirigidos a los 

ADULTOS 
MAYORES 

3 
pr ograma 

s 
ejecutado 

s 

Adultos 
Mayores 

CCB, 
Desarrollo 

Social 

11: Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos. seguros. 
resilientes y sostenibles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Funza 
Equitativa. 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 
Todos Y En 

Paz 

MM 3 

295. Garantizar la 
oferta de 3 

programas artísticos 
dirigidos ala 
población en 

CONDICION DE 
DISCAPACIDAD 

trabajando 
intersectorialmente 
can la secretaria de 

Desarrollo Social 

3 
Prpgra" s 
ejecutado 

s 

Población 
en 

condición 
de 

discapacid 
ad 

CCB, 
Desarrollo 

Social 

11: Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos. seguros, 
resilientes y sostenibles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso A Celad  

Funza 
Equitativa, 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 
Todos Y En 

Paz 

MM O 

296. Garantizar la 
oferta de 3 

programas artísticos 
dirigidos a 

MUJERES. 
trabajando 

intersectaealmente 
con la secretaria de 

Desarrollo Social 

3 
programa 

s 
ejecutado 

s 

Mujeres 
CCB, 

Desarrollo 
Social 

5: Lograr la igualdad entre 
los géneros y empoderar 

eres y as a todas las mii 	l j 
niñas 

3. Funza r  Avanza '
4n  Desarrollo 

Integral" 
Todos Y Todas 

I DaSarr0110 
Armonioso 

Funza 
Equitativa. 
Julo Y 

De 
Oportunidad 

es Para 
Todos Y En 

Paz 

Con Acceso 
A Cultura 
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Diinension 
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Calegoon 	 ' 
Iiidiradoi 	bte Pal"Dn°" 	gesPowsc O 

Tipo 	 Metas de producto 
Mcta 	 paroyeelo) 

CCB 
Población 

en 
general 

2 
nventanos 

o 
inventados 

8 Desarrollo 
~Diodo 
Con Acceso 

A Cultura 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Toda 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todas Y 

En Paz 

1 Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

indIUSIVOS, seguros 
resilientes y 
sostenibles 

01 Realizar dos 
inventados 

patnmoniales 
bienes muebles y 

bienes inmuebles del 
Municipio 

Panda Sncial 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

021, has 
DE FREAC9N LA GENTE 

7franes 
65 

MM 1 

297 Garantizar la 
oferta de 3 

programas artisticos 
dirigidos a los 
reclusos de la 

CARCEL 
MUNICIPAL, 
trabajando 

intersectorialmente 
con la secretada de 

Gobierno 

3 
programa 

s 
ejecutado 

s 

Reclusos 
cárcel 

municipal 
CCB, Gobierno 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso A cultura  

Funza 
Equitativa. 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 
Todos Y En 

Paz 

MM 5 

298. Dotación de 
implementos para la 

infraestructura 
cultural, las Escuelas 
de Formación y los 
programas técnicos 

acreditados 

(No. 
Dotacione 

s 
Hechas/N 

o. 
Dolacione 

s 
planeadas 

)'IDO 

Benefician 
os oferta 
eedémica 
del CCB 

CCB 

9: Construir 
infraestructuras 

resfientes. Promover la  
industrialización inclusiva 
y sostenible y fomentar la 

innovación 11 Lograr 
que las ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos. seguros 
resilientes y sostenibles 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno. 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido. 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 
Todos Y En 

Paz 

MI/MM O 

299. Diseñar, 
implementar y 
mantener un 

programa para la 

grupos que 
pertenecen a las 

Escuelas de 
Formación y los 

programas 
acreditados 

1 
programa 

os oferta 
academie 
a del CCB 

circulación de los Avanza Benefician i 

CCB 

18: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para 

el desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso ala 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas 
a todos los niveles 

a Flama  

Con 
Desarrollo 

Integral Para
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Funza 
Equitativa. 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 
Todos Y En 

Paz 

MI/MM CCB 
300. Apoyar y 
fortalecer la 

formación Coral del 
Municipio 

1 
programa 

Benefician 
os oferta 
endémica 
del CCB 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Funza 
Equitativa. 
Justa Y 

De 
Oportunidad 

es Para 
Todos Y En 

Paz 

PROGRAMA 
	Centro Cultural Bacatá 	  
32. Recuperando La Memoria Histórica 

Fortalecer y recuperar las tradiciones y la 
memoria histórica del Municipio generando 
estrategias que protejan el patrimonio cultural y 
acerque a los Funzanos a sus raíces indígenas, 
en búsqueda de recuperar y exaltar su legado 
como componente de valor en el escenario 
contemporáneo. 

  

 

TRANSVERSALIDAD 
Centro Cultural Bacatá, Secretaría 

de Desarrollo Social, Secretaría 
de Desarrollo Educación, 

Cundeportes. 

  

75.Nuestro Patrimonio Nuestra Identidad 

Recuperar, identificar y proteger 479 años de historia, fomentando mayor sentido 
de pertenencia con el patrimonio histórico de Funza, a fin de generar un desarrollo 
que no deje de lado el valor cultural y la identidad, antes bien, exalte el orgullo de la 
sociedad como herederos de una riqueza plasmada en historia. 
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aló 66 

PoIllirA 'ancla 

O D S 

10: Reducir la 
desigualdad en y 
entre los paises 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Tocas 

8 Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Drmensión 
Destínalo PDM 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

10 Reducir la 
desigualdad en y 
entre los paises 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

O planes de 
manejo MI/MM en 

302. Generar y 
desarrollar una 

estrategia anual para 
la protección y 

conservación del 
centro histórico y el 

fomento de la 
apropiación social de 

las identidad 
Funzana 

4 
estrategias 

Población 

g eneral  CCB 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resilientes y 
sostenibles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MUMM O vigías del 
patrimonio 

303. Conformar y 
consolidar un grupo 

de vigías del 
patdmont 

Un grupo 
de vigías 

de 
patrimonio 

Población 
en 

general 
CCB 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos  humanos sean 

Mclusivos, seguros, 
resilientes y 

sostenibles 10i 
Reducir  la  

desigualdad en y entre 
los paises 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 1 programa 

304. Reconstrucción 
de la memoria 

histónca a través de 
programas 

participafi vos que 
involucren la memoria colectiva e  

histórica, con el fin 
de recopilar saberes 

e historias que 
puedan ser 
publicadas. 

1 
programa 

anual 

Población 
en 

general 
CCB 

10. Reducir la 
desigualdad en y entre 

los paises 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Acceso 
A Cultura 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Centro Cultural Bacatá 	  

33. Tradición Y Multiculturalidad 
Recuperar las tradiciones propias hace parte de la 
construcción de ciudad, una ciudad que integra 
las diferentes expresiones artísticas, respeta y 
fomenta la multiculturalidad permitiendo a su vez 
elevar valores en la población , a través de 
encuentros entre saberes, generaciones e 
intereses que aporten a la convivencia ciudadana y fomenten una ciudad 
enriquecida culturalmente y unida entorno al arte 

76.Celebrando De La Mano Con La Gente 

Propiciar espacios de integración y crecimiento de intercambio cultural 

T RA NSVERSAL I DAD 
Centro Cultural Bacatá, 
Secretaría de Desarrollo 

Social, Secretaría de 
Desarrollo Educación. 

Irn'Yee,'" 
inditEulor ReIixinsabo Potlat Ion 

Objelivo 

MM 65 eventos 
por año 

301 Realizar 50 
eventos culturales 

por año que 
promuevan las 

diferentes 
manifestaciones 

artísticas, realzando 
el valor de los 

artistas locales y las 
tradiciones locales; 

respetando los 
acuerdos 

municipales 
vigentes, asi como 

los valores de 
nuestra sociedad a 
través del dla de la 

familia. 

Poblaaón 
en 

general 

Población 
en 

general 

CCB, Desarrollo 

Educación. 
Cundeportes 

MM o 

306 Realizar un 
evento anual que 

promueva la 
integración dele 

población civil con la 
población viciima del 

conflicto armado 
VCA 

Población 
en 

general 

Población 
en 

general 

CCB, Desarrollo 
Social 

unasmama.ssmmanas.smoa.sssaa.ausos.  
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MM 1 Festival 
por año 

307. Realizar 
anualmente un 

Festival de Arte y 
Cultura 

Zaquesazipa. según 
acuerdo municipal 
N°. 009 del 12 de 

septiembre del 2000. 

población  

en 
general 

población 

en 
general 

CCB 
10: Reducir la 

desigualdad en y 
entre los paises 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	Centro Cultural Bacatá 	 
34. Juntos Leyendo Y Escribiendo 

Potencializar en la población la lecto-escritura a 
través de dinámicas intersectoriales e intercambios 
generacionales, para mejorar competencias 
comunicativas y fomentar hábitos que aporten a la 
construcción de mejores ciudadanos. 

TRANSVERSALIDAD: 
Centro Cultural Bacatá, 
Secretaria de Desarrollo 

Social, Secretaria de 
Educación. 

77. Leer Y Escribir Es Nuestro Compromiso 

Fomentar hábitos de lectura y desarrollar habilidades cognitivas a través de las 
letras. 

1  L,,,,  Base Midas de producto 	indicack, 	Población 
(Piares-lo) 	 Obren. Responsables 

I 	irie 	i 

MM 1 
Estrategia 

308 Crear 4 
estrategias (una 
por año) para 

rpr omover el amor 
por la lectura en la 

PRIMERA 
INFANCLe, 

4 
estrategias 

Primera 
Infancia 

CCB, Desarrollo 
Social 

4: Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7 Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 1 
Estrategia 

309. Crear 4 
estrategias (una 

por año) para 
promover los 

hábitos de lectura y 
escritura en la 

comunidad 
Funzana 

4 
estrategias 

Población 
en general CCB Educación . 

4. Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Punza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7. Educación 
Para El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MUMM 1 Proceso 

310. Fortalecer el 
proceso municipal 

de formación 
literaria dirigidos a 
adolescentes en el 

cuatnenio 

1 
programa 

Beneficiarios 

ecdémica 
del CCB 

CCB. Educación olerla Para 

4 Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de 
calidad Y Promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante 
toda la vida para 

todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

7 Educación 
El 

Desarrollo 
Con Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	Centro Cultural Bacatá 	 
35. Estímulos Para Crecer "Jóvenes Industrias Culturales" 

Se debe darle mayor reconocimiento a la cultura de 
Funza, por tal razón es importante fortalecer la actividad TRANSVERSALIDAD 
de los artistas locales, brindando apoyando a su trabajo, 
fomentando iniciativas de emprendimiento cultural, 
fortaleciendo las industrias culturales y potencializando su talento a fin de explotar 
al máximo sus técnicas y habilidades. 
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311. Diseñar. 
implementar y 
mantener un 

Plan de 
Estímulos 

Cultural, con el 
fin de apoyar la 

creación, 
investigación, 
formación y 

circulación de los 
artistas 

independientes 
Funzanos y/o de 
los beneficiarios 

de los programas 
académicos del 
Centro Cultural, 
asegurando su 
intervención en 
todos los actos 
culturales del 

Municir io 

1 plan de 
estímulos 

Artistas 
Funzanos 

- Todo 
rango de 

edad 

CCB 

16: Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 
sostenible, 

facilitar el acceso 
a la justicia para 

todos y crear 
instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a todos 
los niveles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

8. 
Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Acceso A 
Cultura 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Out A  tail 2~2 
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78.Funza Se Mueve Con El Arte 

Aumentar la participación de los artistas locales Funzanos 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE Cl INDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNZA 

79.Funza Industria Cultural 

Propiciar la cultura como una alternativa profesional para la productividad de los 
jóvenes. 

co 

  

312. Diseñare 
implementar un 
(1) programa de 

iniciativas de 
emprendimiento 

cultural para 
jóvenes 

   

5: Lograr la 
igualdad entre 
los géneros y 	3. Funza 	8. 	Funza 
empoderar a 	Avanza Con Desarrollo 	Equitativa. 

todas las 	Desarrollo 	Armonioso Justa Y De 
mujeres y las 	Integral 	Con 	Oportunidades 

niñas. 10: 	Para Todos Acceso A Para Todos Y 
Reducir la 	Y Todas 	Cultura 	En Paz 

desigualdad en y 
entre los paises 

MIIMM 

 

programa 
Jóvenes 

Funzanos CCEI 

   

       

PROGRAMA 
Centro Cultural Bacatá 	  

36. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Mejorar la gestión administrativa de la entidad 
incorporando estrategias de comunicación que 
permitan optimizar los procesos y mejorar 
resultados, en línea con lo anterior se busca la 
certificación en calidad de los centros culturales 
del municipio. 

TFZANSVERSALIDAD: 
Centro Cultural Bacatá, Secretaría de 

Planeación. Secretaría de 
Infraestructura. 
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80.Cultura Con Calidad 

Pol,h, i 	I 
Dirrivo.ion 

N/A 

ev 1'1 3 POM 
Linea 

N/A MI/MM O 

311 Certificar 
el Centro 

Cultural Bacatá 
en el Sistema 
de Gestión de 

Calidad Y 
SEGURIDAD 

EN EL 
TRABAJO 

1 
Certificación 

Planta de 
Personal y 

usuarios del 
CCB 

CCB 

3: Garantizar 
una vida sana y 

promover el 
bienestar para 
todos en todas 
las edades 16: 

Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para 
el desarrollo 
sostenible, 
facilitar el 

acceso a la 
justicia para 
todos y crear 
instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a 
todos los niveles 

Funza 
Equitativa,  

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y  

En Paz 

MI/MM O 

314 Certificar 
el Instituto 

Técnico Centro 
Cultural Bacatá 
en el Sistema 
de Gestión de 

Calidad 

1 
Certificación 

Planta de 
Personal y 

beneficiarios 
del instituto. 

CCB 

16: Promover 

N/A N/A 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz  

sociedades 
pacificas e 

inclusivas para 
el desarrollo 
sostenible , 
facilitar el 

l acceso a a 
cia para justicia  

todos y crear t 
instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a 
todos los niveles 

81.Cultura En Línea 

Implementar Estrategias de gobierno en Línea 

TIN 
Meto 

Unta 
Base 

Metas de producto 
(Pisando/ Indicador POblaC1611 

Une») 
Responsables  

Ml/MM O 

315. Elaborar 
una estrategia 

que nos permita 
utilizar la 

tecnologia para 
optimizar la 

gestión 
administrativa 
de la entidad, 

Estrategia 
implementada 

Planta 
de 

Personal 
Y 

usuarios 
del CCB 

CCB 

16: Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 
sostenible, 

N/A N/A 

Para Todos Y  
En Paz  

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

facilitar el acceso 
a la justicia para 

todos y crear 
instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a 
todos los niveles 

PROGRAMA 
Centro Cultural Bacatá 

37. Espacios Para El Arte - Infraestructura Cultural 

Garantizar espacios adecuados y suficientes para los ejercicios artísticos y 
culturales, que aporten al desarrollo y fomento de la cultura como parte de la 
construcción de ciudad. 
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1 	CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

Mann de µMimo 
(Proyecto) 

Población 
emblema 

Di/manteen 
Desarrollo POIM Responsables O D S 

Calegerili 	Unen 

9 Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover la 
industrialización 

inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación. 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros. 
resilientes sostenibles 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno. 
Entorna 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

317. Apoyar 
técnicamente la 

adecuación de la 
Plaza Naranja 

1 
adecuación 

Población 
en 	CCB, Planeación, 

Infraestructura general 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa. 

Anta Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Indicador 

005, 

9 Construir 
infraestructuras 

resitentes, promover la 
industrialización 

inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno. 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

11 Vivienda 	Funza 
Y 	Equitativa, 

Habitabilidad Justa Y De 
Digna Para Oportunidades 

Todos Y 	Para Todos Y 
Todas 	En Paz 

Pellica solad 

   

 

Ilmonsión 
Diezmen Pi 

Categoría 	1111t11 

  

Tipo 
Meta 

  

Malas de pro-fuer> 
Illboyeelm 

Población 
Otryetne> Responsables Loca Base 

 

  

O adecuación del teatro 
técnicamente la 

318 Apoyar 

al aire libre 	
adecuación 

1 	Población 

generar 
en 	CCB, Planeación. 

Infraestructura 

    

'estriado 

 

Responsables 

 

O D S 

 

Pellica  Sedal 

  

  

Maleada Nadado 
(proyecto) 

      

   

Población 
Obligar) 

   

rimariana 
Desarrolló POM ea Base 

      

       

     

cotevorio 	Linee 

  

            

MM o 
319 Apoyar 

técnicamente en la 
adecuación de las 

instalaciones 
administrativas 

adecuación 

Población 
en 

general 

CCB, Planeación, 
Infraestructura 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros. 
resilientes y 
sostenibles 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno. 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

11 Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

          

          

Población 
Obbelh1) 

tipo 
Mota rentado 

Linea Cateenrin 

POItIMM Serial 

Lates Base 
Dieranseru 

DPSFIR0110 PUL' Remansadas Metes de prOillalla 
(Provecto) 

O 	instituto técnico 
Centro Cultural 

ampliación del 	 Población CCB, Planeació 

320 Apoyar la 

Barata. 	

amargaron gene 
en 	 n. 

Infraestructura 

11: Lograr que DM 
ciudades y las 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

82.Construcción De Un Complejo Cultural 

tinca Bese 

 

Metes de preltion 
(Primario, 

 

Pciblecian Indleadot Obletivo Responsables 	 00$ 
Pomos Social 

Caleae i. 	 Lineo 

Dimensión 
Desnatan PONI 

Población 
en CCB. Planeación. 

Infraestructura general 

316 Apoyar 
técnicamente la 
construcción del 

Complejo Cultural del 
municipio 

Promover el 
crecimiento econommo 
sostenido. inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 

todos 

3 Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con Acceso 
A Cultura 

E unza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

83. Adecuaciones De La Plaza Naranja 

84. Adecuación De La Plazoleta Marques De San Jorge 

85.Adecuación Y Mantenimiento Casa Sede Centro Cultural Bacatá 

86.Ampliación De Instituto Técnico 
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321, Apoyar 
técnicamente en la 

construcción y/o 
adecuación de los 

centros polivalentes. 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes sostenibles 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y Todas 

Funza 
8. Desarrollo 

	
Equitativa 

Armonioso 
	

Justa Y De 
Con Acceso Oportunidades 

A Cultura 
	Para Todos 	Y 

En Paz 

MI 
	

o 

ladeado, 	Pub18'lll'n 	letnenientili • 

centros 
ejecutados 

Población 
en 

general 

CCB Planeación, 
Infraestructura, 

Desarrollo Social 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
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87. Centros De Desarrollo Comunitario - Centros Polivalentes 

PROGRAMA 
	 Planeación 	  

38. Punza Con Planeación Responsable 
Debido al desarrollo que Funza ha venido 
presentando durante los últimos años, es necesario 
la concientización de una Planeación Responsable, 
se debe empezar por trabajar en El Plan de 
Ordenamiento Territorial (PBOT), para contar con un L  
desarrollo físico adecuado y una utilización del suelo responsable, debido a lo 
anterior durante este cuatrienio se trabajara por el mejoramiento de Funza, de cara 
al futuro. Otra de las razones por las cuales se realizará la revisión del PBOT, es la 
importancia que tiene para el municipio contar con un área adecuada para el 
funcionamiento del cementerio, y disminuir los impactos que se generan desde los 
ecosistemas y los riesgos para los ciudadanos Funzanos. El programa Funza con 
Planeación Responsable quiere también tener muy en cuenta la historia de Funza 
pues es muy amplia, y se cuenta con escenarios importantes donde esta se refleja, 
sin embargo no se debe desconocer la relevancia que tiene la protección y la 
rehabilitación de estos escenarios, aunque el municipio cuenta con una alta 
modernización, no se debe descuidar la historia que define su identidad, por lo tanto 
se diseñará e implementará el Plan Parcial del Centro histórico. 

88.Ampliación cobertura normativa. 

Mejorar el alcance de la normativa de ordenamiento territorial vigente. 

I gnu 

Ml 

Ling Metas Je pi duclo 
(Pluyectol 

322. Adelantar el 
100% de las 

actividades para 
revisar y formular 
el Plan Básico de 

Ordenamiento 
Tenitorial (PBOT) 

Actividades de revisión 
y modificación del Plan 

Básico de 
Ordenamiento 

Territonal (PBOT) 
ejecutadas / Total de 

actividades de revisión 
y modificación del Plan 

Básico de 
Ordenamiento 

Territorial (PBOT) 
ro edades a e' 	r 

Toda la 
comunidad Planeación  

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

&Fuma 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

12.Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

Ml 0 

321 Ejecutar el  100% de las 
actividades para 

diseñar e 
implementar el 
Plan Parcial del 
Centro Histórico 

Actividades para el 
diseño e 

implementación del 
Plan Parcial del Centro _ Es 	. 	. n tormo ejecutadas / 

Total de actividades 
para el diseño e 

implementación del 
Plan Parcial 

ro edades a e' cutar 

Habitantes 
del área 

morfológica  Centro 
Histónou 

Planeación, 
Centro 
Cultural 

Bacatá CCB 

8. Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 

sostenible. el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 

ra todos 

3. Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

Desarrollo 
Armonioso Con 

Acceso A 
Cultura 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

MM 

324. Contratar el 
100% de los 

estudios 
requeridos para 
cada vigencia 

para el cálculo de 
efecto de 
•lusvalia 

Estudios técnicos de 
determinación del 
efecto plusvalía 

contratados ( Estudios 
técnicos de 

determinación del 
efecto plusvalía 

ro cantadas a contratar 

Propietanos 
predios en 

suelo 
suburbano y 
de expansión 

urbana 

Planeación 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

AFunza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Prot 	ido 

11 Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 
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Infraestructura, Gobierno y 

Movilidad. 
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325. Ejecutar 
anualmente el 100% de 
las actividades para la 

integración y 
seguimiento a los 

Planes Especiales (Plan 
1 
	

de Manejo y Ordenación 
de una Cuenca - 

POMCA, Planes de 
Gestión Integral de 
Residuos Sólidos - 

PGIRS. Plan de Manejo 
Humedales) 

326. Realizar los 
estudios de factibilidad 

conducentes a 
regularizar la situación 

urbana, legal y 
ambiental del 

cementerio del 
municipio de Funza, asl 

mismo establecer las 
herramientas dentro del 

Plan Básico de 
Ordenamiento Territorial 
(PBOT) para contemplar 

posibles desarrollos 
futuros complementarios 

de uso. 

Actividades 
para la 

integración y 
seguimiento de 

los Planes 
Especiales 

ejecutadas / 
Actividades 

para la 
integración y 

seguimiento de 
los Planes 
Especiales 

proyectadas 

Estudios 
técnicos de 
factibilidad 

contratados / 
Estudios 

técnicos de 
factibilidad 

proyectados a 
contratar 

11: Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos. seguros, 
resilientes y sostenidas. 
14: Conservar y utilizar 
en forma sostenible los 

océanos, los mares y los 
recursos marinos para el 
desarrollo sostenible. 15: 

Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas terrestres, 
luchar contra la 

desertificadón, detener e 
invertir la degradación de 

las tierras y frenar la 
pérdida de la diversidad 

biológica  

11: Lograr que las 
ciudades y los 

Planeadón asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 
endientes y sostenibles 

M.M 

M I 

Toda la 
comunidad 

Toda la 
comunidad 1 

Planeación, 
Emaaf, 

Desarrollo 
Económico 

4.Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 
Entorno 

Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

2. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Inclúyanles 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Furv_a 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

4.Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUN DINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

89. Planes especiales. 

Garantizar la formulación y seguimiento de los planes especiales relativos a la 
planeación territorial. 

90. Planes maestros urbanos regionales. 

Formular las herramientas de planeación territorial integrando los componentes de 
movilidad, equipamiento y espacio público. 

main  da,. 
Ba„ mei... .tr i • i i  IR ii• 

IFinveriiii 

327 Realizar el 100% 
de las actividades para 

la actualización e 
implementación del 
Plan Maestro de 

Movilidad. 

Actividades para 
el diseño y 

formulación del 
PE ejecutadas / 

Total de 
actividades para 

el diseño y 
formulación del 

PE proyectadas a 
ejecutar 

ocia a 
card dad 

Planeación. 
Movilidad. 

Centro cultural 
Bacatá Centro 
Cultural Bacatá 

1005 

11 : Lograr que las  
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva  

cié 	' 

4 Punza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno  Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

t da. 

2.Entomo, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Inclúyanles: 

Medio 
Ambiente  
Protegido 

MM 1 

M I O 

328 Realizar el 100% 
de las actividades de 

seguimiento dentro del 
proceso de revisión y 
formulación del Plan 

Básico de 
Ordenamiento 

Territorial (PBOT) 
relativas al diseño y 
formulación del Plan 
de Equipamientos 
Transversal con 
Infraestructura 

Actividades para 
el diseño y 

formulación de 
Planes Maestros 
ejecutadas / Total 

de actividades 
para el diseño y 
formulación de 

Planes Maestros 
proyectadas a 

ejecutar 

Toda a 
conceded 

Planeación. 
Infraestructura 

9' Construir 
infraestructuras 

resilientes. 
promover la 

industrialización 
inclusiva y 

sostenible y 
fomentar la 
innovación 

4,Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11 Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M I 0 

329 Realizar el 100% 
de las actividades de 

seguimiento dentro del 
proceso de revisión y 
formulación del Plan 

Básico de 
Ordenamiento 

Territorial (PBOT) 
relativas al diseño y 
formulación del Plan 
de Es•acio Público 

Actividades para 
el diseño y 

formulación del 
Planes Maestros 
ejecutadas / Total 

de actividades 
para el diseño y 
formulación del 

Planes Maestros 
proyectadas a 

e'ecutar 

t oda a 
com rodad 

Planeadón, 
Gobierno, rn 
Movilidad 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros, 
resilientes y 
sostenible, 

*Punza 
Avanza Con 

Hábitat 
11710, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 
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9: Compra de predios 

Adquirir los predios correspondientes al plan de equipamientos e infraestructura 

Boo 	Linea 	Metas de  podado 	Indicado' 	Pablauwi 
Base 	(Proyecto) 

MI 	O 

30 Realizar el 
100% de las 
actividades 

relativas a la 
compra de 

predios 

Actividades 
para la compra 

de predios / 
Compra da 

predios efectiva 

Toda la 
comunidad 

Planeación. 
Infraestructura 

11: Lograr que las 
ciudades y tos 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros. 
resilientes y 
sostenibles 

4.Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno. 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Prot ido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

PROGRAMA 
Planeación 

Bancos De Proyectos Eficiente 

El Banco de Proyectos se constituye como la columna TRANSVERSALIDAD 
vertebral que viabilizara la ejecución de los programas, 	Infraestructura 
mediante la gestión de alianzas regionales, nacionales 	  
e internacionales para así contar con una herramienta fundamental que sea de gran 
ayuda para llevar acabo los objetivos que están planteados, siendo un filtro 
fundamental para la transparencia y así lograr el desarrollo de Funza. Lo anterior se 
llevará a cabo con los siguientes subprogramas: 

92.  Fortalecimiento operativo de banco de proyectos BBPM 

Formular un conjunto de acciones dirigidas a la consolidación del banco de proyecto 
municipal — regional. 

TIPC  Mata Linea  
Base 

Metas  & I"'Snista  
Ineyeri01 

331. Actualizar el 
100% de del Marco 
Normativo del Banco 

de Proyectos 
Municipal BPM 

(Acuerdo Municipal, 
Reglamento, Manual 

de Operaciones y 
otros) 

i na 	or Población 
Otliebv0 

Formuladores 
de proyectos 

de la 
administración 

y dala 
comunidad 

Re o 

Planeación 

Penh 

Categoisa 

4 Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Prot 	ido 

a eleurial 

Linea 

11 Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Descastan 
Dusai iodo 

PPM 

Normas del OPPM 
actualizadas 'Total 

de normas del Banco 
de Proyectos 

Muniapal BPM 
proyectadas a 

actualizar 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

Punza 
Ordenada, 
Sostenible 

y 
Competitiva 

MM 1 

3
a
3
cl
2
ua
. Im

liz
p
a
le
r meel 1

n
00
ar
%

y 

dalas Herramientas 
Operativas del 

Banca de Proyectos 
Municpal BPM 

Herramientas 
operativas del Banco 

de Proyectos 
Muniapal BPM 

implementadas y 
actualizadas / Total 

de herramientas 
operativas del Banco 

de Proyectos 
Muniapal BPM 
proyectadas a 
implementar y 

actualizar 

Fu 	onarios 
Banco de 
Proyectos municipal  apm 

Planeación 

13: Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 

sostenible, el 
empleo pleno Y 
productivo y el 
trabajo decente 
para lodos. 11' 
Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

4 Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

F uera 
Ordenada.  
Sostenible 

Y 
Competitiva   p 
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momo Soda 
po 	Linea 	Metas ele producto 

Base 	(Proyecto) Indicador PoblaCión Objetivo 	Responsables 	0.1) e 
CateiiliHt Linea 

De5anrolin PONI 

      

diagnóstico de la 

acciones para la 	ejecutadas/Total    

307. Ejecutar el 

elaboración del 

Base de Datos 
SISBEN 	

de acciones para la 

Acciones para la 
elaboración del 

100% de las 

elaboración del 

Diagnóstico 

Diagnóstico 
proyectadas a 

 

ejecutar 

Jefes de Oficina, 
Secretanos de 

despacho. JAC, 
Concejales y 
demás líderes 
comunitarios y 

entidades 
departamentales y 

nacionales 

Planeación 

16: Promover 
sociedades 
pacíficas e 

inclusivas para el 
desarrollo 
sostenible, 

facilitar el acceso 
a la justicia para 

todos y crear 
instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a 
todos los niveles 

1.FJnza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

Protectoras 
E 

Incluyentes 

4 Sociedad 
Armoniosa. 

Segura, 
Protectora 

E Incluyente 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

.012Sat  sas  
2 

DE FREACt LA GENTE 
~as 74 

333 Realizar 
anualmente 

acompañamiento 
para la formulación y 

contratación de 
estudios y diseños y 
apoyar en el proceso 

de radicación y 
licenciamiento del 

100% de los 
proyectos 

propuestos por el 
municipio. 

Proyectos formulados 
y radicados con 

acompañamiento del 
Banco de Proyectos 

Municipal BPM / 
Proyectos formulados 

y radicados 

Formuladores 
de proyectos 

de la 
administración 

y de la 
comunidad 

económico  sostenido.  

Planeación, 
Infraestructura 

Avanza  

8: Promover el 
crecimiento 

inclusivo y 
sostenible. el 

empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 
para lodos, 11: 
Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

4.Funza 

Con 
Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Ordenada 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

O 

334. Realizar el 
100% de las 

acciones para 
gestionar alianzas 

logísticas y de 
abastecimiento 

regionales, 
departamentales, 

nacionales e regionales, 
internacionales para 

el diseño y 
formulación de 

Proyectos 

Acciones para 
gestionar alianzas 

regionales. 
nacionales e 

internacionales para 
el diseño y 

formulación de 
Proyectos ejecutadas 

/ Acciones para 
gestionar afianzas 

nacionales e 
internacionales para 

el diseño y 
formulación de 

Proyectos planteadas 
a realizar 

Fomiuladores 
de pro yectosect  -  de la 

administración 

Planeación 

crecimiento  económico  

inclusivos.  seguros.  

4.Funza  

Protegido  

II Promover el 

sostenido. 
Inclusivo y 

sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 
para todos. 11 
Lograr que las 
audacias y los 
asentamientos 
humanos sean 

resilientes y 
sostenibles 

Avanza 
Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Ordenada. 
Sostenible 

Y competitiva  

PROGRAMA 
	 Planeación 	  

40. Sistema Integrado De Cartografía Social (SICS) 
Siendo la caracterización de la población una 
metodología fundamental para el enfoque de los 
programas, es muy importante contar con un Sistema 
Integrado de Cartografía Social, que permita abordar 
efectivamente las necesidades de los Funzanos, y es 
una herramienta para medir el alcance de los programas. 

93.Construcción de sistema de cartografía social 

Dotar al municipio de una herramienta interdisciplinaria integrada dirigida a la 
consolidación de la información estadística socio-económica del municipio. 

TRANSVERSALIDAD 
Secretaría de Desarrollo 

social, Secretaría de 
Desarrollo Económico. 
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CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA e DE FRE)17:15r1 LA GENTE 
75 

MI O 

336 Apoyar las 
acciones dirigidas 

a diseñar y 
estructurar una 

base de datos de 
vulnerabilidad 

Para  dar acaso 
prioritario a 
programas 
Sociales del 

Municipio, de 
acuerdo a la 
normatividad 

vigente. 

Número de bases 
Sisben Social 
diseñadas y 

estructuradas! 
Número de bases 

Sisben Social 
proyectadas a 

diseñar y 
estructurar 

jefes de Oficina  y 

Secretarios de 
despacho 

Planeaaón. 
Desarrollo 

Social, 
Desarrollo 
Econórrico 

16: Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 
sostenible. 

facilitar el acceso 
a la Justicia Para 

todas  y crear  instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a 

todos los niveles 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad, 
Seguras 

protectoras E 
Incluyentes 

4 Sociedad 
Armoniosa, 

Segara' Protectora 
E Incluyente 

Funza 
Equitativa. 

Justa y 	De 
Oportunidades 

' Para Todos Y 
En Paz 

M. 1 

337 Realizar 
anualmente el 
100% de las 

actividades para 
mantener 

actualizado el 
Sistema de 

Estratificación 
Municipal 

Actividades para la 
actualización del 

Sistema de 
Estratificación 

Municipal 
ejecutadas / 

Actividades para la 
actualización del 

Sistema de 
Estratificación 

Municipal 
proyectadas a 

ejecutar 

Jefes de Ofiana, 
Secretarios de 

despacho, 
empresas de 

servidos públicos 

Planeación 

16: Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 
sostenible, 

facilitar el acceso 
a la justicia Para 

todos y crear 
instituciones 

eficaces 
responsables e 

inclusivas a 
todos los niveles 

1.Funza 
Avanza Gral 

Familia Y 
Sociedad. 
Seguras  

Protectoras 
E 

Incluyentes 

4 Sociedad 
Armoniosa' Segura, 
Protectora E incluyente  

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.M 1 

338, Realizar las 
actividades 

conducentes para 
articular el 
Sistema de 
Información 

Geográfica SIG 
con la Base de 
Datos Sociales 

(Sisben) y 
estadísticas 
municipales 
sectoriales 
(compra de 
licencias de 

software) 

Actividades 
ejecutadas para la 

articulación del 
Sistema de 
Información 

Geográfica SIG con 
la base Sisben y 

estadisticas 
municipales 

sectoriales / Total 
de actividades para 
la articuladón del 

Sistema de 
Información 

Geográfica SIG y la 
base Sisben 

proyectadas a 
ejecutar 

Jefes de Oficina, 
Secretarios de 

despache JAC . 
Concejales y 

demás lisiares 
comunitarios y 

entidades 
departamentales y 

nacionales 

Planeación 

11 Promover 
sodedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 
sostenible. 

facilitar el acceso 
a la justicia para 

todos y crear 
instituaones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a 
todos as niveles 

1.Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Sociedad . 
Seguras 

Protectoras 
E 

Induyentes 

4. Sociedad 
Armoniosa, 

Segura, 
Protectora  

E Incluyente 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

PROGRAMA 
Planeación 

41. Control Urbano 

Controlar el crecimiento acelerado del sector 	TRANSVERSALIDAD Desarrollo 
urbano a fin de construir una ciudad ordenada, 	social, Gobierno, Infraestructura, 
sostenible y competitiva, teniendo en cuenta un , 	planeación, Control Interno y 
desarrollo planificado que beneficie a corto y 	Desarrollo Económico.  
largo plazo a los ciudadanos, por lo tanto la 
gestión estará fundamentada en hacer un adecuado uso del suelo del territorio, de 
manera que haya un equilibrio en la construcción de ciudad, el medio ambiente y la 
calidad de vida de las personas. 

94. Fortalecimiento del proceso de control urbano. 

Ampliar la cobertura y eficiencia de las acciones de control urbano 
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por,n, 

  

9: Construir 
infraestructuras resilientes, 

promover la 
45unza 

Avanza Con 
12. Entorno. 
Acceso Y 

industrialización inclusiva y Hábitat Movilidad Funza 
sostenible y fomentar la Digno. Seguros E Ordenada, 

innovación 11: Lograr que Entorno incruentas: Sostenible Y 
las ciudades y los Incluyente Y Medio Competitiva 

asentamientos humanos Ambiente Ambiente 
sean inclusivos, seguros, Protegido Protegido 
resilientes sostenibles 

339. Adelantar 
anualmente las 
actividades de 
control urbano 

79 	para cada uno de 
los cuatro 

cuadrantes del 
Municipio y 

veredas. 

Porcentaje de 
actividades de 
Control Urbano 

ejecutadas en la 
vigencia / Total de 

actividades de 
Control Urbano 
proyectadas a 
ejecutar en la 

VI! ancla 

Toda la 
comunidad 

Planeación, 
Gobierno 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

S Su* 

DE FREATN LA GENTE 
anaaM645 76 

95. Saneamiento de bienes 

Regularizar y consolidar el sistema de activos no reconocidos dentro del municipio. 

M.M 33 

Pob 	Plato,' 

Urbanizadores 
Toda la 

población 

Prsiwnsa bl es  

Infraestructura 

O O S. 

9 Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover 
la industrialización 

Inclusiva y sostenible 
y fomentar laPlaneación, . innovación 11 	Lograr 

que las ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes y 
sostenibles 

Politice 

e akIlaila 

Si,, 

linn, 

11 Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

340. Adelantar 
anualmente las 
acciones para 
legalizar las 

solicitudes de 
entrega de 

Cesiones Tipo A 

Solicitudes de 
legalización de 

cesiones realizadas 
en la 	gencia / Total 

de solicitudes de 
legalización 

radicadas en fa 
moviera 

4 Fuina  
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

M.1 O 

341. Ejecutar el 
100% de las 

acciones para el 
diseño e 

implementación 
del Banco de 

Tierras Municipal 

Acciones 
ejecutadas para el 

diseño e 
implementación 
del Bancos de 

Tierras Municipal) 
Acciones para el 

diseño e 
implementación 
del Banco de 

Tierras Municipal 
proyectadas a 

ejecutar 

Urbanizadores 
Toda la 

población 
Planeación 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, 
promover la 

industrialización 
inclusiva y 

sostenibles' 
fomentar la 

innovación' 11: 
Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

4.Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 

342. Realizar el 

btuladón de 
predios del 
municipio 

proceso de ¡NúmeroToda 

Número de 
sectores del 

Municipio con 
procesos de 

titulación  
de sectores del 

Municipio en los 
que se proyecta 
realizar procesos 

de titulación 

la 
comunidad Planeación 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, 
promover la 

industrialización 
inclusiva y 

sostenible y 
fomentar la 

innovación 11: " Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

4.Funza 
Avanza

Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y 

Protegido 

Todas
Ambiente 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva  

M.D O 

343. Realizar el 
100 de las 

acciones para 
legalizar y 
licenciar 

inmuebles del 
Municipio 

Porcentaje de 
acciones 

ejecutadas para la 
legalización y 

licenciamiento de 
inmuebles del 

Municipio) 
Porcentaje de 

acciones para la 
legalización y 

licenciamiento de 
inmuebles del 

Municipio 
proyectadas a 

ejecutar 

Toda la 
comunidad 

Planeación, 
Infraestructura 

9. Construir 
infraestructuras 

resilientes, 
promover la 

industrialización 
inclusiva y 

sostenible y 
fomentar la 

innovación. 11: 
Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno. 
Entorno 

Incluyente 
Y 

Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva. 
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344. Participar 
en 1 Faro 

Internacional de 
Urbanismo 

Funcionarios de la 
OAPM Planeación 

9 Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover M 
industrialización 

inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación. 

11. Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva. 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

02* 4 
2 	11

t  
DE FRE 1TE cp N LA GENTE 

.7 U/ an~ 77 

96.0ptimización De Procesos De Licenciamiento. 

Reducir los tiempos en los trámites de solicitud de información predial y trámites de 
licencias. 

Tipo 
mete 

Linea 
Base 

metas fe producto 
(Proyecto) 

344 Ejecutar el 
100% de las 

acciones para 
sanear el 

Procesos de 
ci Licenamiento 

acumulados 

Acciones de 
saneamiento del 

proceso de 
licenciamiento 

ejecutadas / Total de 
acciones de 

saneamiento del 
proceso de 

licenciamiento 

ratee— 

Fundonanos 
del área de licenciamiento  

de la OAPM 

Planeación 

00 S 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes. promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 

innovación. 11: 
Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resilientes y 
sostenibles 

Pohibca 

c. alegan,' 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno. 

Entorno 
locluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

tamal 

Linee 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

amansen 
°marrano Kim 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva. 

M.D 1 

M.D O 

345. Desarrollar el 
100% de las 

acciones para la 
implementación 
del programada 
licenciamiento y 
tramites en linea 

Porcentajes de 
acciones para la 

implementación del 
programa de 

licenciamiento y 
tramites en linea 

ejecutados / 
Porcentajes de 
acciones para la 

implementación del 
programa de 

licenciamiento y 
tramites en linea 
proyectados a 

ejecutar 

Funcionarios 
de la Ofiana 

de OAPM 
Toda la 

Comunidad 

Planeación, 
General, 
control 
Interno 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover 
la industnalización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 

innovación. 11' 
Lograr que las 
caudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

PROGRAMA 
	 Planeación 	  

42. Espacios De Reflexión Y Dialogo Alrededor De La Temática 
Del Urbanismo 

Siendo el dialogo una herramienta fundamental para 
conocer sobre diferentes temas y necesidades de la 	TRANSVERSALIDAD 
población, en este cuatrienio se crearan escenarios 	Planeación 
de alcance internacional con el fin de que la población conozca sobre la temática 
urbanística y así pueda opinar y conocer sobre el mismo. Lo anterior se llevara a 
cabo con los siguientes subprogramas: 

97. Foros de urbanismo internacional 

Vincular al personal administrativo del municipio a los espacios internacionales de 
análisis de las temáticas urbano-regionales. 
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Mi O 

347. Ejecutar el 
100% de las 
actividades 

para realizar un 
Foro 

Internacional de 
Urbanismo en 
el Municipio 

Actividades para 
la organizadón 

del toro 
ejecutadas 
/Total de 

actividades para 
la organización 

del Foro 
proyectadas a 

ejecutar 

Comunidad en 
general, grupo de 

interés relaaonados 
con el tema de 

urbanismo, 
funcionanos de 

Adreinistradones 

Planeación 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover la 
industrialización 

inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación. 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes y 
sostenibles 

Fuina 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva. 

PROGRAMA 
	 Planeación 	  

43. Fortalecimiento Del Hábitat 
La vivienda digna como derecho fundamental de los 
ciudadanos, es un medio material para la satisfacción 
de las necesidades humanas y una herramienta 
esencial para el desarrollo de la persona y de los grupos familiares, ayudando a la 
socialización, por esta razón Funza cuenta con un programa de Vivienda VIP Gualí, 
con el cual quiere dar a los habitantes, el acceso asequible a un habitad dignificante 
y así poder reducir el porcentaje de hogares en hacinamiento y en asentamientos 
precarios. 

98.Apoyo y asistencia a la vivienda nueva 

Dotar al municipio de vivienda de interés social de calidad, atendiendo las distintas 
rea idades de los potenciales habitantes de los nuevos proyectos previstos por la 
administración. 

I o!, Lineo Malos de produce, 
iece}  P M iciiicador Publocion Oneovo ROSNIFISMIPS O  n n 

Nauta Sacie 

M D 912 

348 	Realizar el 
100% de las 

actividades para la 
formulación, 

estudios previos y 
estudios y diseños 

del Proyecto de 
Vivienda VIP Cuatí 
(500 unidades de 

vivienda 

Actividades para el 
desarrollo del 

proyecto 
ejecutadas 'Total 

de Actividades para 
el desarrollo del 

proyecto planeadas 
a ejecutar 

Hogares en 
condición de 

vulnerabilidad, 
pontaje Sisben 

por debajo de 50 
puntos, y con 

ingresos hasta 4 
salados mínimos 

pianeadem  

11 Lograr que 
las ciudades y los 

asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz. 

M O O 

349 Realizar el 
100% de las 

actividades para la 
formulación, 

estudios previos y 
diseños del 
Proyecto de 

Vivienda VIS (200 
unidades 

Actividades para el 
desarrollo del 

proyecto 
ejecutadas / Total 

de Actividades para 
el desarrollo del 

proyecto Planeadas 
a dactilar 

Hogares con 
ingresos 

supedores a 4 
salanos mínimos. 

sin vivienda 

Planeadón 

11: Untar que 
las ciudades y los 

asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

En Pa  

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

Paz_ 

M D 19 

350. Apoyar 
anualmente al 
100% de los 

requerimientos de 
licenciamiento de 
viviendas nuevas 

en sitio propio 
(Desarrollo de 
planos tipo) 

Requerimientos de 
licenciamiento 

anuales apoyados / 
Total de 

requennnentos 
radicados 

anualmente 

Hogares en 
condición de 

vulnerabilidad, 
pontaje Sisben 

por debajo de 50 
puntos 

Planeación' Desarrollo 
social 

11 Lograr que 
las ciudades y los 

asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

Fuma 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz. 

99.Apoyo y asistencia a mejoramiento del hábitat 

Asistir a la comunidad en procesos de interacción directa con sus viviendas y su 
entorno inmediato a través de programas de mejoramiento del hábitat 
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Tipo 

Km  

Linea 

ID  

dolos de producto 

35t Realizar 
asistencia al 
proceso de 

mejoramiento 
anual de 20 

viviendas 

Indicador 

Número de 
viviendas 

intervenidas en 
cada vigencia! 

Número de 
viviendas 

proyectadas a 
intervenir en cada 

vigencia 

Pederían <Thiel., 

Familias con Name 
Msben por debap de 
itla 50 puntos y con 

MierribrOS en 
condición de 
vulnerabilidad 
(discapacided. 

deSplazemienlo. 
Madres caben de 

lanilla. aduno mayor. 
niños y niñas de 

re inlanda 

Responsables 
Peluca 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Social  

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y  

En Paz. 

Planeación, 
Infraestructura, 

Desarrollo social 

11 Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

fts 1  o  

352 Realizar 
anualmente el 
100% de las 

acciones para 
asesorar y 
apoyar el 

mejoramiento 
de barrios 

Acciones 
ejecutadas en la 

vigencia para 
asesor y apoyar 
el mejoramiento 

debamos? 
Acciones para asesor y apoyar  

el mejoramiento 
de barrios 

proyectadas a 
ejecutar en la 

vigencia 

Toda la COMundad 

Planeación, 
Infraestructura. 

Desarrollo 
Social, Juntas de 
Acción Comunal, 

Secretaria de 
Gobierno 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11, Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

PROGRAMA 
	 Salud 	  

44. Juntos Avanzamos en Equidad, Acceso y Permanencia en el Sistema 
General de Seguridad Social en Salud-COBERTURA UNIVERSAL EN 

ASEGURAMIENTO 
El Sistema general de Seguridad Social en Salud, 
tiene como objetivo principal regular el servicio 
esencial de salud y garantizar condiciones de 
accesibilidad para toda la población residente en el 
país. Por supuesto, la Administración "Juntos 
Avanzamos", acogiéndose al principio de universalización en salud, busca 
garantizar a través del programa Aseguramiento, la accesibilidad de los ciudadanos 
Funzanos a los diferentes regímenes de este sistema. 
Para ello, ha implementado diferentes estrategias que garanticen la detección, 
georreferenciación y canalización de aquellos que aún no cuentan con este 
beneficio, logrando así una cobertura en régimen subsidiado que favorezca a la 
población sin capacidad de pago, identificando la población vulnerable para su 
vinculación así mismo sensibilizando a la población empleada y empleadores para 
ingreso al régimen contributivo de aquellos con capacidad de pago. Lo anterior se 
llevara a cabo con los siguientes subprogramas: 

100. 	Fortalecimiento de la autoridad sanitaria/aseguramiento. 

Canalizar la población no afiliada y garantizar la continuidad de aquellos vinculados 
al SGSSS residentes en el municipio de Funza. 

FrAllea :dein 
nubla. om 	Resinosalli°5 Metas de produdo 	Pi 	 Indicado] 	 O 	5 Cephyo 	 amarán° FDIV 

Calores. 	Linea 

Mi 920 

353. Identificar y generar la 
promoción al SGSSS 
(Sistema General de 

Seguridad Social en Salud) 
de la Población Vinculada y 

de Listados Censales 

(Total de personas 
afiliadas al 50555/ 

Total población PPNA 
(Pobladón INIISCe no 

afiliada) 
identificada/1100 

Totalidad 
de 

Población 
PPNA 

Salud, 
Planeación 

3: Garantizar 
una vida sana 
y promover el 

bienestar 
para todos en 

todas las 
edades 

Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 
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M.I 160 

354. Promoción de la 
afiliación al régimen 

contributivo de las personas 
que no cuenten con ella en 
400 establecimientos y/o 

empresas que operen en el 
municipio. 

Número de empresas 
y establecimientos 

verificados 

Población 

"Pleada en el 
municipio 

Salud 

3: Garantizar 
una vida sana 
y promover el 

bienestar 
para todos en 

todas las 
edades 

Funza 
Avanza Con 

Salud? 
Nutrición 

Adecuada 
Para Todos 

Y Todas 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MM 13483  

355. Garantizar la 
continuidad de las 

poblaciones Funzana en el 
SGSSS afiliada en régimen 

subsidiado incluyendo 
nuevos afiliadas. 

Numero de personas 
vigencia incluidas en la vi - 

en el SGSSS 

Totalidad 
de 

Población 
Salud 

3. Garantizar 
una vida sana 
y promover el 

bienestar 
para todos en 

todas las 
edades 

Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 

Adecuada 
Para Todos 

Y Todas 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
°comunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

KM 100% 

356. Seguimiento del 100% 
de los procesos de 
aseguramiento que 

desarrolla el municipio de 
acuerdo a las competencias 

de ley establecidos en la 
Circular 006 del 2011 por la 
Superintendencia Nacional 

de Salud en sus 9 
componentes. 

(Número de 
seguimientos 

realizados / Numero 
de seguimientos 

Prcgrarnadw)'l°° 

Totalidad 
de 

Población 
Salud 

3: Garantizar 
una vida sana 
Y Promover el 

bienestar 
para todos en 

todas las 
edades 

Funza 
Avanza Con 

Salud? 
Nutrición 

Adecuada 
Para Todos 

Y Todas 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos? En 
Paz 

M.M 100% 

357. Seguimiento y control 
del Régimen Subsidiado del 

100% de las EPS% que 
operan en el municipio. 

(Número de 
seguimientos 

realizados I Numero 
de seguimientos 

programados)100 

Totalidad 
de 

Población 
Salud 

3: Garantizar 
una vida sana 
y promover el 

bienestar 
para todos en 

todas las 
edades 

Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

PROGRAMA 
	 Salud 	  

45. Juntos Avanzamos en Equidad, Acceso y Permanencia en el Sistema 
General de Seguridad Social en Salud-PRESTACION Y DESARROLLO DE 

SERVICIOS 

La Administración "Juntos Avanzamos", 	 TRANSVERSALIDAD: 
conociendo 	las 	necesidades 	de 	la ; Secretaría de Salud, Secretaría de infraestructura, 

población, frente al acceso a los servicios L _ Secretaría de planeación, Secretaria General. 

de salud de, cara al incremento poblacional y territorial busca fortalecer la 
infraestructura para dicha prestación con la construcción de dos centros de salud 
ubicados de manera estratégica con relación al hospital "Nuestra Señora de Las 
Mercedes", a fin de garantizar una óptima cobertura con atención primaria en salud 
más cercana a la comunidad. 

Así mismo, la Administración "Juntos Avanzamos" bajo la premisa que la salud es 
un derecho fundamental, gestionará la posibilidad de que Funza y la provincia 
Sabana de Occidente cuente con especialidades de segundo y tercer nivel; 
haciendo partícipes en este proceso no solo a los líderes locales sino también a las 
EPS Subsidiadas y las EPS contributivas, logrando así mejoras en la calidad, 
oportunidad, HUMANIZACIÓN y accesibilidad a los servicios en salud con menos 
desplazamiento. Lo anterior se llevara a cabo con los siguientes subprogramas: 

101. 	Fortalecimiento de la autoridad sanitaria/prestación y desarrollo 
de servicios. 

Garantizar el cumplimiento de los deberes de los prestadores de servicios de salud 
en el marco del SOGC (Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad) a fin de 
garantizar un adecuado servicio al usuario. 
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Tipo 	bruta 	Melas de producto 
mea 	ano 	(Proyecto Ineitaild DlInens-ión 

binamos° nom 

M.I O 

358. Acciones de 
Gestión y 

financiación para la 
Construcción y 
dotación de dos 
centros de salud 

ubicados en Hato y 
Siete Trojes 

(Número de 
actividades 

realizadas / Numero 
de actividades 

programadaspl 00 

Totalidad 
de 

Pobladón 

Salud, 
Infraestructura 

. Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las 
edades.16-  
Promover 

sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para 
Todos Y 
Todas 

Garantia 
De Salud 

N,, 

Tosed ,,,Jusa 

Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI M.O 1 

359. Implementación 
del Programa de 
SAC (Servicio de 

atención a la 
comunidad), para 

garantizar el 
conocimiento de 

deberes y derechos 
en salud, acceso a 

los servicios de salud 
y la humanización 

del Servido, 

(Número de PQRS 
gestionadas/ Numero 

de PQRS 
presentadas)*100 

Totalidad de  

Población 

Salud, 
General 

3( Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las 
edades 16' 
Promover 

sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilitar el 
acceso ala justicia 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

Punza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para 
Todos Y 
Todas 

Garantía 
De Salud 

Para Todos  y 

Todas 
Con 

Calidad 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I O 

360. Creación, 
implementación y 

sostenimiento de la 
oficina del Defensor 
del Usuario de salud 

1 Oficina 
Totalidad 

de 
Población 

Salud 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las 
edades.16: 
Promover 

sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

Funza 
Avanza 

Can Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para 
Todos Y 
Todas 

Garantía 
De Salud pare  

Todos Y 
Todas 
Con Calidad  

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.D O 

361. Realizar 
búsqueda activa y 
caracterización del 
100% de las IPS 

Privadas, 
profesionales 
prestadores 

independientes en 
salud y 

establecimientos 

"eeeiel" °ello de  verificación desde el 
Sistema de 
Habilitación, 

(No. IPS, 
Profesionales y 
establecimientos 

especiales 
caractenzados/N o. 

IPS, Profesionales y 
establecimientos 

especiales 
identcados)•100 

Totalidad 
de 

Población 
Salud 

a Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las 
edades.16-  
Promover 

sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilitar el 
~so a la justicia 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para 
Todos Y 
Todas 

Garantia 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.I 1 

362. Desarrollar 
acciones de manera 

articulada a nivel 
regional y/o alianzas 
publico privadas para 
la mejora en la Red 

Hospitalaria que 
incluya servicios de 
salud de II y III nivel 

Un Hospital Regional 
potendalizado con 

prestación de 
servicios de II y III 

nivel, 

Totalidad 
de 

población 

Salud, 
Planeación 

3. Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las 
edades 16: 
Promover 

sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilitar el 

Funza 
Avanza 

Con salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para 
Todos Y 
Todas 

Garantia 
Salud De pare  

Todos Y 
Todas 
Con 

CalidadEn 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

Paz aso a la justicia 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 
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363. Desarrollar los 
mecanismos de 

participación social, 
apoyando a los 

grupos de interés del 
municipio 

(Número de 
actividades 

realizados / Numero 
de actividades 

programados)1100 

Totalidad 
de 

Población 

General, 
Salud 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las 
edades 16: 
Promover 

sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilitar el 
acceso a la (eólica 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

Binza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para 
Todos Y  
Todas 

Garantía 
De Salud Para  

Todos Y 
Todas 

Con 
Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.D O 

364. Estimular la 
preslación de 
SerVIDOS por 

diferentes 
prestadores que 

puedan ofrecer el 
transpone en 
ambulancia 

(Número de 
actividades 

realizados/Numero 
de actividades 

prograrnadosr100 

Totalidad 
de 

Población 
Salud 

a Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
da en tos las edades. 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resihentes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para 
Todos Y 
Todas 

Garantía 
De Salud 

Para Todos  y 

Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI O 

365. Gestionar con la 
Gobernación 2 

seminarios 
informativos sobre el 

sistema único de 
habilitación 

(Número de 
Seminarios 

realizados / Numero 
de seminarios 

programados)t 00 

Totalidad 
de 

Población 
Salud 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para 
Todos Y 
Todas 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Salud 	  

46. Juntos Avanzamos en Equidad, Acceso y oportunidad-SALUD 
PUBLICA/Plan de Intervenciones Colectivas 

Avanzando hacia un MUNICIPIO SALUDABLE, 
la Administración "Juntos Avanzamos" busca 
fortalecer el estado de la salud de la población 
Funzana, mediante la implementación de 
estrategias, programas de promoción y prevención, que disminuyan factores de 
riesgo en morbi-mortalidad en todos los cursos de vida de la población, generando 
políticas incluyentes a fin de mitigar problemáticas que vulneren la calidad de vida 
de la comunidad a futuro. 

Por otra parte, el municipio implementará las políticas establecidas en el Plan 
Decenal de Salud, de manera articulada con el Plan de Salud Territorial, 
encaminadas a complementar las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud 
que aborda a las personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida, 
articulando los diferentes actores del sistema bajo el principio de la 
corresponsabilidad. Lo anterior se llevará a cabo con los siguientes subprogramas: 

102. 	Vida saludable y condiciones transmisibles/pai. 

Lograr coberturas útiles en vacunación, disminuyendo factores de riesgo de adquirir 
enfermedades inmunoprevenibles en la primera infancia. 
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1.rid 	Linea 	Metas de ~luido 
BaseiPioyeelei 

 

Pt,"„nji  Responsables 	o D 5 

  

366. Cubrir ala 
primera infancia 
dentro del Plan 

Ampliado de 
Inmunización 

(Total de niños e= el 
esquema de plan 

ampliado de 
inmunización completo) 

Número de niños y 
niñas base de datos 

SISBEN. '100 

Primera 
Infancia 

Salud 

3: Garantizar 
una vida sana y 

promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades 

Fuina Avanza 
Con Salud Y 

Nutrición 
Adecuada 

Para Todos Y 
Todas 

Garantía De 
Salud Para 

Todos Y 
Todas Con 

Calidad 

Funza Equitativa, 
Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

Polaca Social 

      

Dimensión Desafiante 
PPM Tipo 	Linea 	Metas de prommo 

Mein 	Base 	(Proyecte, 

   

Poblamon otrwo  Responsables 	003  

 

 

indicador 

  

    

     

      

9,00% 

367. Disminuir 
1/2 punto 

porcentual, la 
tasa de 

mortalidad infantil 
en Funza 

(Número de casca 
de mortalidad en 

niños de 29 días a 
11 meses / Total de 
nacidos vivos)"1000 

Primera 
Infancia Salud 

3 Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

Funza Avanza 
Con Salud Y 

Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para 

Todos Y 
Todas Con 

Calidad 

Funza Equitativa, 
Justa Y De 

Oportunidades Para 
Todos Y En Paz 

Tipo 	Linea 	Metas de prommo 
Mala Base (armado) 

M D 1180% 

358 Disminuir 1 
punto porcentual 

la tasa de 
mortalidad en la 
niñez en Funza 

  

1,11, 1.1,  

(Número de casos 
de modalidad en 

niños menores de 5 
años / Total de 

nacidos 
vivos '1000 

Polaca Social 

'Impone 	Linea 

Funza Avanza Darant a De 
Con Salud Y 

	
Salud Para 

Nutrición 
	Todos Y 

Adecuada Para Todas Con 
Todos Y Todas 

	Calidad 

Diineoslan basan"» 
mai 

Funza Equitativa. 
Justa Y De 

Oportunidades Para 
Todos Y En Paz 

Pensaras. 
Obrabas 

Primera 
tnfa 

3 Garantizar una 
vica sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas 

las edades 

Salud 

1 Desnutrición 
Global 7.12% 

369 Disminuir 
en 1 punto 

porcentual la 
tasa de 

desnutrición 
global 

población de 
65 años. 

(Total de niños con 
Diagnostico de 

desnutrición/Total 
de niños con 

tarname 
mAncionalr100 

Primera 
Infancia 

Salud. 
Desarrollo 

económico, 
desarrollo 

social. 
educación 

2: Poner fin al 
hambre, lograr 
la seguridad 

alimentaria y la 
mejora de la 
nutrición y 

promover la 
agricultura 
sostenible 

Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 

Adecuada 
Para Todos 

Y Todas 

Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Polillas Board 
00 5 Tipo 

Mein 
Cate000la Linee 

Melar. d.- 
riiodiiciv 

iPreyecl, 

Población Obra.° Responsables 
Cionmsion 

Desanclo From 

ni 	REPÚBLICA DE COLOMBIA it E 	DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA E: 
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103. 	Poblaciones vulnerables/aiepi 

Disminuir la tasa de mortalidad infantil 

104. 	Poblaciones vulnerables/aiepi. 

Disminuir la tasa de mortalidad en la niñez 

105. 	Seguridad alimentaria y nutricional/nutrición. 

Disminuir la tasa de desnutrición en niños menores de 5 años 

106. 	Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos/ssr. 

Disminuir factores de riesgo desencadenantes de morbi-mortalidad materno-
perinatal. 

TIP° 	Linea Base Metas de prediato 
(Provecto/ Indicador Poblemos, 

°Salivo Responsables 	O 0 i. 
Poma 

Caleteen. 

seciai 

ratea 

Dimensión 
Desandar KIM 

M.1) 

Razón de 
mortalidad 
maternas 

87,6% 
mortalidad 
perinatal 

18,3% 

370 Realizar el 
seguimiento 

anualmente al 
100% de las 

Mujeres presentes 
en el Kardex de 

Gestantes 
Municipal con el fin 

de verificar 
realización de 

controles 
prenatales y 

seguimiento a 
riesgos materno 

perinatales 

(Número de 
seguimientos 
efectivos a 
gestantes 

residentes en 
Funza/ Número de 

mujeres 
caracterizadas en 

el cardes de 
gestantes 

residentes en 
Funzar100 

Mujeres 
Gestantes 

niñas 
 

Salud 

a Garantizar 
una vida sana y 

promover el 
bienestar para 
todos en todas 
las edades 6 

Lograr la 
igualdad entre 
los géneros y 
empoderar a 

todas las 
mujeres y las 

Funza 
Avanza Con 

Familia Y 
Saciedad, 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

Familia: Convivencia 
Armoniosa 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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norman.° 	j  nos Intliraclor 

Niños y 
Niñas 4 MI Salud. 

Educación 

Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Ftecreacaon Y 

Deporte 

No De Sedes 
Educativas con la 

estrategia 
implementada 

Funza Equitativa, 
Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

371. Implementar la 
estrategia "Escuela 
Saludable" en las 15 

Sedes Educativas 
(Escuelas) de carácter 
oficial del municipio de 

manera progresiva en el 
cuatneno 

3 Garantizar 	Funza Avanza 
una vida sana y 	Con 

promover el 	Desarrollo 
bienestar para 	Integral Para 
todos en todas 	Todos Y 

las edades 	Todas 

o 

374 Desarrollar y 
sostener un programa de 
medicina deportiva para 

la prevención y 
tratamiento de las 
enfermedades y 
consecuencias 

ocasionadas por la 
práctica del depone 

Indicador 1 programa 
implementado y 

sostenido 

Salud, 
Cundeportes 

Toda la 
población 

1 programa 
implementado 

Desarrollo 
Armonioso 

Con 
Recreación 
Y Deporte 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral 
Para Todos 

Y Todas 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.D 

3.  Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 
11: Lograr que las 

ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes y 
sostenibles 

373 Promocionar Estilos 
de Vida Saludable en 

menores esoolanzados 
4 
	

de jardines sociales y 
sedes educativas (Das 
y 6 al 1 años) durante 

el cuatrienio 

No. De Jardines 
Sociales y 

Sedes 
Educativas con 

la estrategia 
implementada 

Salud, 
Desarrollo 

Educación. 
Cundeportes 

3 Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 

Adecuada 
Para Todos 

Y Todas 

Garantía De 
Salud Para 
Todos Y 

Todas Con 
Calidad 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En PU 

Primer 
infancia, 
Niños y 
Niñas 

Ml 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

107. 	Fortalecimiento de la autoridad sanitaria/est. esc. Saludable. 

Implementar estrategias en la población adolescente que potencialicen 	el 
desarrollo de una sexualidad sana, responsable y segura. 

108. 	Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos/ssr 

Implementar estrategias en la población adolescente que potencialicen 	el 
desarrollo de una sexualidad sana, responsable y segura. 

M I 70 

372. Beneficiara 2.400 
jóvenes de 12a 17 

años con actividades 
de promoción de la 

Salud Sexual y 
Reproductiva durante el 

cuatrienio 

Número de 
jóvenes 

beneficiados 
Adolescentes Salud. 

Educación 

3 Garantizar 
una vida sana y 

promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades 

Funza Avanza 
Con Salud Y 

Nutrición 
Adecuada 

Para Todos Y 
Todas 

Garantia De 
Salud Paro 

Todos Y 
Todas Con 

Calidad 

Funza Equitativa, 
Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

109. 	Vida saludable y condiciones transmisibles/evs. 

Incentivar en la población Funzana estilos de vida saludable mediante la práctica 
responsable de la actividad física y la orientación en el desarrollo de la misma como 
medida preventiva de enfermedades cardiovasculares entre otras. 

110. 	Vida saludable y condiciones transmisibles/tb-lepra 

Evitar presentación de nuevos casos por contagio de Enfermedades Crónicas 
Transmisibles. 
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Dimensión Desarrollo 
PUM 

Tipo Linea 	Metas de producto 
Meir 	[lee 	11710y1,101 fildóadOr 	 Población Obleuvo Responseteec 	O O 

Salud M.D 6 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 

Todas Con 
Calidad 

Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

3 Garantizar 
una vida sana 
y promover el 
bienestar para 

todos en 
todas las 
edades 

375. Realizar 
seguimiento al 
100% de las 

personas que 
presenten 

Enfermedades 
Crónicas 

Transmisibles 

Personas con 
diagnóstico de 
Enfermedades 

Crónicas 

Funza Equitativa 
Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

(Número de 
seguimientos efectivos 
/ Número de personas 

con enfermedades 
crónicas 

transmisibles) 100 

Politice Social 

Calegoila 

nononsron Desarrollo 
POM 

Tipa Loca 	 Población Metas de podado Proveen» 	 Responsables 	O O S Meta Bese 	 °botero 

Adultas, 
adultos 
mayores 

o Salud MM 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 

Todas Con 
Calidad 

Funza 
nivaliZa Con 

Salud Y 
Nutrición 
Adecuada 

Para Todos Y 
Todas 

3. Garantizar 
una vida sana 
y promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades 

Funza Equitativa. 
Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

(Número de pacientes 
controlados/ Numero 

de pacientes 
diagnosticadasr100 

376. Realizar 
seguimiento a las 

intervenciones en los 
programas de pacientes 

crónicos 
(Cardiovasculares) en las 

UPGD del municipio 

Poldica Social 

POINOCIÉNI 
ObjeilVO 

Indicador DIMCnSi011 oesanove 
Pum 

TIPO  unes 	Meres de  prOduCIO 
1140111 Base 	 iPTOyen10) 

M.D 1250 Toda la 
población 

Salud, 
Gobierno, 

Educación, 
Desarrollo 

Social 

Garantia 
De Salud 

Para Todos 
Y Todas 

Con 
Calidad 

Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 
Adecuada 

Para Todos Y 
Todas 

Número de 
personas 

vinculadas a 
programas de 
prevenoón del 

consumo de 
sustancias 

psicoactivas y 
alcohol 

3: Garantizar 
una vida sana y 

promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades 

Punza Equitativa, 
Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todas Y En 
Paz 

378 Mejorar la salud 
mental de la 

población, vinculando 
a 8.000 personas a 

acciones de 
prevención del 
consumo de 
sustancias 

psicoactivas y alcohol 

num,. rév 

°Ordena 	Linea 

t 
•1/4,1 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

OurifY 
at 

DE FREACt LA GENTE 

111. 	Vida saludable y condiciones transmisibles/ecnt 

Garantizar la continuidad en los tratamientos e implementación de programas que 
realizan las UPGD para pacientes con enfermedades crónicas transmisibles. 

112. Convivencia ciudadana y salud mental/salud mental 
Disminuir los casos de violencia de género, intrafamiliar, abuso sexual y maltrato 
infantil en la población del municipio, así mismo prevenir el consumo de sustancias 
psicoactivas y alcohol, por otro lado, establecer un grupo interdisciplinario de 
atención integral a la familia Funzana en apoyo a la vigilancia integrada de la Salud 
mental. 

Tipo 
Mete 

Ullerl  sem, lid.Ci.. di. 	. 	• 	•Pn>yel20) Pobreteo Indican, 	ototm,  Respunia CDr:, 
Cateemili Unea 

Doom*, Desovado 
Pum 

M.o 1250 

377. Vincular a 6000 
personas de todos los 

cursos de vida a 
actividades de promoción y 
prevención para disminuir 
los casos de violencia de 

género, intrafamiler, abuso 
sexual y maltrato infantil en 
la población del municipio 

Funza en el cuatrienio 

Número de 
personas 
vinculadas 

al programa 

Toda la 
población 

Salud. 
Gobierno, 
Desarrollo 

Social 

5: Lograr la 
igualdad entre 
los géneros y 
erg:odorar a 

todas las 
mujeres y las 

niñas 

Funza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad. 
Seguras 

Protectoras E 
Incluyentes 

Sociedad 
Armoniosa, 

Segura, 
Protectora E 
Incluyente 

Funza Equitativa.  Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

113. Convivencia ciudadana y salud mental/salud mental 
Prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y alcohol 
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114. 	Convivencia ciudadana y salud mental/salud mental. 

Establecer un grupo interdisciplinario de atención integral a la familia Funzana en 
apoyo a la vigilancia integrada de la Salud mental. 

     

Ponles Sopa 
005 

Cano.. 	Linea 

~eneldo pp a 
POM 

rine Linea 
Meta Piase Meras de producto (Preved°, Imanador Población 

Obletun Responsables 

      

      

M 

379. Contribuir en la 
mejora de la calidad de 

vida en salud mental 
vinculando a 10.000 	Número de 

personas e identificando 	personas 
factores de riesgo en 	vinculadas a los 
Violencia Intrafamiliay 	programas 

Violencia Sexual y 	implementados 
Violencia de género en la 

población Funzana. 
durante el Cuatrienio 

Toda la 
población 

Educación, 
Salud 

31 Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para 
todos en todas las 

edades. 5: Lograr la 
igualdad entre los 

géneros y 
empoderar a todas 
las mujeres y las 

niñas 

Punza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garantla 
De Salud 

Para 
Todos Y 

Todas Can 
Calidad 

Funza Equitativa. 
Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

    

         

PROGRAMA 
	 Salud 	  

44. Juntos Avanzamos En Equidad, Acceso Y Oportunidad-Salud 
Pública 

Vigilar y realizar seguimiento a los eventos de interés 	TRANSVERSALIDAD: 
en salud pública que se presentan en el municipio 	Secretaria de Salud 

115. 	Fortalecimiento De La Autoridad Sanitaria/Vigilancia 
Epidemiológica 

Realizar identificación, seguimiento y notificación de manera oportuna de eventos 
de interés en salud publica 

M M 98 5% 

380. Vigilancia del 
comportamiento 
Epidemiológico a 
través del reporte 
de las semanas de 

notificación 

Ireicnclor 

(Número de 
semanas 

epidemiológicas 
notificadas 

ejecutadas x 
Número de 

UPGD/Número de 
semanas 

epidemiológicas 
notificadas 

programadas x 
Número de UPGD 

Poblada, ohipihm  

Toda la 
población 

empines ales 

Salud 

O DI 

3: 
Garantizar 
una vida 
sana yCon 

promover el 
bienestar 

para todos 
en todas las 

edades 

Pellica 

Catenaria 

Sooni 

Linea 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

P" 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Funza 
Avanza 

Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

M.D 300 

381.  
Sensibilización y 

seguimiento a 
12.500 personas 

durante el 
cuatrienio con 

campañas para la 
prevención del 

cáncer de cuello 
uterino, de seno y 

rróstata. 

Número de 
personas 

sensibilizadas 

Toda lan poblado Salud 

3: 
Garantizar 
una vida 
sana y 

promover el 
bienestar 

para todos 
en todas las 

edades 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M.D 18 

382.  
Sensibilización y 

seguimiento a 
12.500 personas 

durante el 
cuatrienio con 

campañas para la 
prevención del 

cáncer de cuello 
uterino, de seno y 

•rostata. 

Número de 
personas 

sensibilizadas 

Toda la 
población Salud 

3: 
Garantizar 
una vida 
sana y 

promover el 
bienestar 

para todos 
en todas las 

edades 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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PROGRAMA 
	 Salud 	  

48. Juntos Avanzamos En Equidad, Acceso Y Oportunidad-Salud 
Pública 

Disminuir los riesgos en la salud, 
saneamiento ambiental y zoonosis a 
través de acciones de Inspección, 
Vigilancia y Control. 

TRANSVERSALIDAD: 
Secretaria de Salud, Gobierno, Desarrollo social, I, 

Desarrollo económico, Educación. 

116. 	Salud Ambiental -Promoción Y Seguimiento Por Saneamiento 
Ambiental, Para Control De Riesgos Que Afectan La Salud Humana. 

Disminuir los riesgos en la salud, saneamiento ambiental y zoonosis a través de 
acciones de Inspección, Vigilancia y Control en la población objeto de intervención. 

P lob:v:1,1o: 
Pffi  '''- ' 	' 

IlLniurracni 

M D 8234 

383. Número de 
establecimientos y 
acciones objeto de 
intervención que 
cumplen con los 

lineamientos vigentes, 
29720 acciones 

Numero de 
acciones 

desarrolladas 

Toda la 
población Salud 

3. Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

Funza 
Marea 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garanlia 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

calidad 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
oportunidadespara Todos  y 

En Paz 

M D O 

384 Conformación de un 
equipo interdisciplinario 
de reacción inmediata 

de Inspección Vigilancia 
y control 24 horas_ 

1 equipo 
conformado- 

h terrooante 24 1 	— horas 

Toda la 
población 

Salud, 
Gobierno, 
Desarrollo 

social. 
Desarrollo 
económico, 
Educación 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar Para lodos 
en todas las edades. 
11: Lograr que las 

ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resikentes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garant a 
De Salud 

Para  
Todo Y 
Todaa 
Con 

calidad 

Funza 
Equitativa, 

justa Y 	De  Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M D 320 

385, Realizar 350 
acciones (fumigaciones) 
de control y prevención 
de vectores en espacios 

públicos y zonas de 
riesgo 

Número de 
acciones de control 

de vectores 
realizadas 

Toda la 
población Salud 

Garantía  I Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

De Salud 
Para 

Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades  Para Todos Y 

En Paz  

M M 600 

386. Hacer 150 
actividades anuales para 
mantener la incidencia 

de casos de No. de actividades 
realizadas trasmitidas por roedores bienestar 

Toda la 
población Salud 

3: Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

para todos 
en todas las edades 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza  Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades ra Todos  y 

En Paz 

enfermedades 

menor ala incidencia 
departamental (1,6% 

Le 	os irosis 

M D 
387 Disminuir el riesgo 

de adquinr 
enfermedades 

zoonoticas por animal 
potencialmente 

transmisor del virus de la 
rabia con municipio de 

ocurrencia Funza 
mediante el desarrollo de 

350 capacitaciones. 
2100 esterilizaciones y 

vacunación del 100% de 
caninos y felinos 

Número de 
capacitaciones 

realizadas 

Toda la 
poblac ón Salud 

3. Garantizar una 
vida sana y 
promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garant e 
De Salud 

Para 
Todo Y 
Todas 
Con 

calidad 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

M O 200 
Número de 

esterilizaciones 
practicadas 

Toda la 
población Salud 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oponunidades para Todos  y 

En Paz 

M D 246 

(Número de caninos 
y felinos vacunados 

/ Número de 
caninos y felinos 

identificadosr100 

Toda la 
Población 

Salud 

Funza 
Marea 

Con Salud 
Y Nutriaón 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garant a 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Toda 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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000 Tipo Moca 
Mirla Base 

Dimensión Desamillo 
PONI de producto (Provettira 

Canana 	Linea 
Indicado, 	PanCil4  ReSpOnSülles Objetivo 

Primera 
Infancia M D Salud 229 

Garanna De 
Salud Para 
Todos Y 

Todas Con 
Calidad 

Numero de 
personas 

vacunadas 
con biológico 

No POS 

Fonos Avanza 
Con Salud Y 

Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

3: Garantizar 
una vida sana y 

promover el 
bienestar para 
todos en todas 

las edades 

Funza Equitaiiva 
Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

388 Beneficiar a 1280 
niños en condiciones de 

vulnerabilidad 
(priontariamente niños en 

situación de 
desplazamiento) con 

vacunas no POS 

Politica Social 

Responsamrs 	005 

Salud, 
Desarrollo 

social 

2: Poner fin al 
hambre, lograr 	Punza 
la seguridad 	Avanza Con 

alimentaria y la 	Salud Y 
mejora de la 	Nutrición 
nutrición y 	Adecuada 

promover la 	Para Todos 
agncultura 	Y Todas 
sostenible 

Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

   

   

    

Catalana Linea 

Pirnerston Drealiotio 
PDM sitias de pedirle (PlenrC 111411[310r P"hlar"'  Respnroades Oblefivo 

Niños y 
Niñas 

Salud 
Educación MD O 

Número de 
ayudas 
técnicas 
visuales 

entregadas 

Funza Equitativa, 
Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

390 Beneficiar a 800 niñas y 
niños de Instituciones Publicas 

del municipio mediante el 
desarrollo de acciones de 

prevención. identfficación y 
manejo de limitaciones y 
discapaadades visuales 

(entrega de ayudas técnicas 
visuales)  

3 Garantizar 	Unza Avanza 	Garantia 
una vida sana y Con Salud Y 	De Salud 

promover el 	N'Ancón 	Para Todos 
bienestar para 	Adecuada 	Y Todas 
todos en todas Para Todos Y 	Con 

las edades 	Todas 	Calidad 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA itra2 

DE FRENTE 	LA GENTE 
a 	8 8 7t /l (fió 

PROGRAMA 
	 Salud 	  

49.  JUNTOS AVANZAMOS EN EQUIDAD, ACCESO Y 
OPORTUNIDAD-SALUD PUBLICA/POBLACIONES VULNERABLES 

Desarrollar acciones que mejoren las 
condiciones en Salud de la población 
vulnerable 

TFtANSVERSALIDAD: 
Secretaría de Salud, Planeación, Desarrollo 

social, Desarrollo económico, Educación 

117. 	Vida saludable y condiciones 
transmisibles/poblaciones vulnerables. 

Se busca disminuir factores de riesgo de adquirir enfermedades inmunoprevenibles 
en la primera infancia en población vulnerable. Así mismo riesgo de desnutrición en 
población vulnerable, por otro lado mejorar condiciones de salud visual en la 
población infantil mediante la entrega de ayudas técnicas, establecer un comité 
técnico intersectorial de identificación, selección, caracterización, detección de 
riesgo, seguimiento, verificación y apoyo sicosocial a las familias Funzanas. 

118. 	Poblaciones vulnerables 

Disminuir factores de riesgo de desnutrición en población vulnerable 

Tipo 	111117, 	Metas dr producir (Merano 	Indicador 	Padecido 
Objetiva 

389. Vincular a 1000 
personas en condiciones 

de vulnerabilidad 
(pnontanamente 

Niel ero de 
personas en 
condición de 

población en situación vulnerabilidad Toda la M.1) 230 de desplazamiento) al 
programa de 

recuperación y 
mejoramiento de las 

condiciones nutricionales 

beneficiadas con 
programas de 
recuperación 

nutricional 

población 

119. 	Poblaciones vulnerables 

Mejorar condiciones de salud visual en la población infantil mediante la entrega de 
ayudas técnicas. 
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Tipo 
Mala 

M D 

Unea 
Base 

Metas de picando 
(Proyeells) 

391. 
Seguimiento y 
verificación de 
beneficiarios 

de programas 
sociales 

identificados 
en el SISBEN 

Indicados 

(Total de 
beneficiarios de 

programas 
sociales con 
seguimiento 

identificados en 
el SISBENfTotal 

Pernear, 
Objetos 

Toda la 
población 

de beneficiarios 
de programas 
sociales)°100 

UDS 
Polaca .aerral 

1-  Poner fin a la 
pobreza en todas 

sus formas en todo 
el mundo. 1: Lograr 
que las ciudades y 
los asentamientos 

humanos sean 
inclusivos, seguros. 

resifientes y 
sostenibles. 3: 

Garantizar una vida 
sana y promover el 

bienestar para todos 
en todas las edades 

Caleporia 	Loire 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Todos Y 

Avanza 

Todas 

Unza 

Para 

	
De Salud 
Garantía 

Todos Y 

Calidad 

Todas 

Para 

Con 

ion Desarro 
PO 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Responsables 

Salud, 
Planeación 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

Ore #~4 
2 

DE FRE)1C9N LA GENTE 
7/Yartaan~ 

89 

120. 	Poblaciones vulnerables 

15 

PROGRAMA 
	 Salud 	  

50. JUNTOS AVANZAMOS EN EQUIDAD, ACCESO Y 
OPORTUNIDAD-SALUD PÚBLICA 

Mejorar condiciones de salud en la población 	TRANSVERSALIDAD: 
trabajadora Funzana. 	 Salud, Desarrollo económico, 

Desarrollo Social 

121. 	Salud y ámbito laboral/salud laboral. 

Disminuir la presencia de enfermedades laborales que afecten la salud de los 
trabajadores Funzanos. 

Tipo 
Meta 

M.D 

Linea 
Base 

O 

Metas de prelado 
(Proyecto) Indooke 

392. Contribuir al 
mejoramiento de las 

condiciones de 
salud y medio 

ambiente de trabajo 
de la población 

trabajadora 
Punzan& mediante 
el desarrollo de 320 

actividades en 
prevención de los 
riesgos laborales y 

ocupacionales, 

Número de 
acciones de 
intervención 
y asistencia 
ejecutadas. 

Poblacion 
Obrero 

Toda la 
población 

Resmisabi., 

Salud, 
Desarrollo 
económico, 
Desarrollo 

social 

O D  s. 

3. Garantizar 
una vida sana y 

promover el 
bienestar para 
todos en todas 
las edades 8: 
Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 

sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 

para todos 

Panca Socsal 
ofinens.ón Desosaba 

PONI 
Calinosa 	uno. 

Funza 
Avanza 

Con Salud 
Y Nutrición 
Adecuada 

Para Todos 
Y Todas 

Garantía 
De Salud 

Para 
Todos Y 
Todas 
Con 

Calidad 

Funza 
Equitativa,  Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

PROGRAMA 
	 Salud 	  

51. JUNTOS AVANZAMOS EN EQUIDAD, ACCESO Y 
OPORTUNIDAD-SALUD PÚBLICA. 

Desarrollar acciones para disminuir riesgos ante , 	TRANSVERSALIDAD: 
una emergencia o un desastre. 	 Salud, Desarrollo económico, 

Desarrollo Social 
_ _ 
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Mirla eaw 1Pro,eclul ImbeAdcir Po bloc 
OblelI  

Toda la 
población M D 

393. 
Desarrollar 

200 
actividades de 
promoción y 
prevención 
para reducir 

los riegos ante 
la eventualidad 

de una 
emergencia o 

desastre. 

Número de 
actividades de 
promoción y 

prevención en 
cuanto 

emergencias 
o desastres 
realizadas 

     

   

  

Lb 

 

 

Linea 
PDM 

     

     

Salud. 
Gobierno, 
Desarrollo 
Económico 

1: Poner fin a la 
pobreza en todas 

sus formas en todo 
el mundo. 11: 
Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles. 13: 

Adoptar medidas 
urgentes para 

combatir el cambio 
climático y sus 

efectos 

Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA *Mit2 

DE FRENTE Cr LA GENTE 
90 

122. 	Salud publica en emergencias y desastres/emergencias y 
desastres. 

Sensibilizar a la comunidad para reaccionar de manera adecuada y oportuna ante 
la eventualidad de una emergencia o desastre. 

PROGRAMA 
	 Desarrollo Económico 	  

52. Juntos por un empleo digno 

Si bien, hablamos de desarrollo no solo en relación a 
mejorar el capital financiero como fin en sí mismo, sí 
reconocemos su importancia como un medio que 
contribuye al desarrollo humano, debido a que el 
acceso laboral redunda en múltiples beneficios para la persona y su núcleo familiar, 
de manera que el desempleo desencadena un amplio margen de problemáticas 
cuyo efecto vulnera el bienestar de la sociedad a corto, mediano y largo plazo. 

La falta de oportunidades laborales, la dificultad para los profesionales de vincularse 
laboralmente, la ausencia de posibilidades para quienes no tienen respaldo 
académico, y las escasas ofertas de mano de obra local que apenas brindan 
contratos temporales o solo requieren personal operativo; hacen que Funza requiera 
la construcción y puesta en marcha de la Agencia Pública de Empleo. 

Por consiguiente, la Agenda Pública propone, para la construcción de ciudad, 
reducir la tasa de desempleo como uno de los principales propósitos, en la misma 
línea como lo establece la carta de navegación nacional la cual define que "la tarea 
es permitir un trabajo decente y que sea garantizado como un derecho", a fin de que 
contribuya a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Por esta razón, el 
fortalecimiento de la Agencia Pública de Empleo permitirá el acercamiento de la 
oferta y la demanda laboral a través de un trabajo de corresponsabilidad entre la 
gestión de la Administración municipal y la del sector privado en su función de 
Responsabilidad Social frente a la inclusión laboral y la generación de 
oportunidades a la demanda local. A lo anterior, se suman estrategias encaminadas 
a ofrecer asesoría laboral y formación para el trabajo a fin de fomentar la 
empleabilidad. 
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123. 	Gestión laboral 

Reducir la tasa de desempleo e incrementar la formalización laboral en el municipio. 

Tipo 
iarin  

MI 

Liiiea 
saya 

0 

Moles de piad ocio 
Proyector °hl,  odia posioción UDS 

1: Poner fin a la 
pobreza en todas 

sus formas en 
todo el mundo. 8: 

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido. 
inclusivo y 

sostenible, el 

emplee  Pleno  y productivo y el 
trabajo decente 
para todos 10: 

Reducir la 
desigualdad en y 
entre los paises 

Avanza Con 
Desarrollo 
Económico 

Y 
Productivo 

Política Social 

Laica 

Gestión 
Comprometida Para 
La Generación De 

Empleabilidad Digna 
Y Decente Para 
Todos Y Todas 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Dotar Y Operar La 
Agencia Pública De 
Empleo De Fuina 

Acciones 
Realizadas 

394 Acciones Para Funza 

Toda la 
población 

Desarrollo 
Económico 

M.D 0 

395 Acciones Para 
Establecer La Tasa De 
Desempleo Real Del 
Municipio Y Realizar 
Seguimiento En El 

Cuatnenio 

Acciones 
Realizadas 

Toda la 
población 

llo Desarrollo 
Económico 

1: Poner fin a la 
pobreza en todas 

sus formas en 
todo ei mundo. 8.  

Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 

sostenible el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 
para todos. 10: 

Reducir la 
desigualdad en y 
entre los paises 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 
Económico 

Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
Emprendimiento.... 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.O 0 

396. Generar Y 
Sostener Un Programa 

De Empleabilidad 
Enfocado A La 

Población Dedicada A 
La Venta Ambulante 

No De 
Vendedores 
Ambulantes 

Empleados/ No 
De Vendedores 

Identificados 

Población 
Venta 

Ambulante 

bulantes inclusivo 

Desarrollo 
Económico, 
Educación. 
Desarrollo 

Social 

8: Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 

y 

sostenible' el 
empleo Pleno Y 
productivo y el 
trabajo decente 

pera todos. 

Funza 
Avanza Con 
DesarroHo 
Económico 

Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
Emprendimiento... 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.D 30% 

397. Promover Ofertas 
De Empleo Formal Y 

Digno Para Los 
Habitantes De Funza, 

Especialmente La 
Población Vulnerable, 

Fortaleciendo La 
Agencia De Empleo A 
Través De La Gestión 
Propia Y De Alianzas 

Intennstitucionales 

No De 
Vacantes 

Cubiertas/ No 
De Vacantes 

Ofertadas 

Toda la  . po.,,i,  ación 
Desarrollo 
Económico 

8: Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido. 
inclusivo y 

sostenible, el 
emplea pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 

para todos 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 
Económico 

Y 
Productivo 

Gestión 
Comprometida Para 
La Generación De 

Empleabilidad Digna 
Y Decente Para 
Todos Y Todas. 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva. 

M.M O 

398. Implementar Y 
Mantener El Programa 

De Identificación, 
Seguimiento Y  

Asesorias Laborales A 
Los Recién Graduados 

Para Estimular El 
Primer Emplea 

1 programa 
creado y 
sostenido 

Jóvenes 

Desarrollo 
Económico, 
Educación. 
Desarrollo 

Social 

8: Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 

sostenible. el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 

para todos. 

Funza 
Avanza Con 
Desarrolle 
Económico 

Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
Emprendimiento.... 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva. 

M.I 0 

399. Implementar Y 
Mantener Un Sistema 
De Retroalimentación 
Con Usuarios De La 

Agencia 

1 Sistema 
Implementado 
Y Operando 

Toda la 
población 

Desarrollo 
Económico 

8: Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 

sostenible. el 
empleo pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 

para todos. 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 
Económico 

Y 
Productivo 

Gestión 
Comprometida Para 
La Generación De 

Empleabilidad Digna 
Y Decente Para 
Todos Y Todas. 

Punza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva. 

124. 	Gestión empresarial 

Fortalecer las relaciones entre las empresas y la administración, para conocer las 
necesidades laborales de formación, capacitación y educación y sus ofertas de 
servicios. 
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MI O 

DA"' 	' 	i,i vis 	IP' 

Toda la 
Población 

Rewoosables 00 5 
Calegr  

Fuma 
Avanza Con 
Desarrollo 
Económico 

y productivo 

 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El . Emprendimiento.... 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y .. Competitiva. 

400. Crear E Implementar 
Un Proyecto Anual De 

Formación Para El Trabajo 
De Acuerdo A Las 

Necesidades Del Sector 
Productivo Del Municipio, 
En Alianza Con Entidades 

Públicas Y Privadas 

1 Proyecto 
Anual 

Ejecutado 

Desarrollo 
Económico. 
Educación 

8 Promover el 
crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 

sostenible' el 
 empleo pleno y 

productivo y el 
trabajo decente 

para todos 

M.O O 

401. Proyecto Anual De 
Asesoria Capacitación, 

1 Proyecto 
Ejecutado 

Toda la 
población 

crecimiento  

ara todos  

Desarrollo 
Económico, 
Desarrollo 

Social 

8: Promover el  

Desarrollo  
económico 
sostenido, 
inclusivo y 

sostenible. el 
emplea pleno y 
productivo y el 

 trabajo decente 
p 

Funza 
Con 

Desarrollo 
Económico 

Y Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
Emprendimiento.... 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva. 

Acompañamiento Y 
Seguimiento A Las 

Empresas Para Adaptación 
Del Entorno Para La 
Inclusión Laboral De 

Población En Condición De 
Discapandad Y 

Socialización Del Acuerdo 
013 De 2009 

M.I O 

402. Realizar E 
Implementar Y Mantener 
Una Red Empresarial A 
Través De Los Gestores 
Empresariales Con 1500 
Empresas Ubicadas En 

Funza Para Proveer 
Empleo Formal, A Través 

De Promoción Directa, 
Ferias Empresariales. 
Alianzas Institucionales 

No. De 
Empresas 
Vinculadas 
A La Red 

Toda la 
población 

Desarrollo 
Económico 

a Promover el  

trabajo decente  

crecimiento 
económico 
sostenido, 
inclusivo y 

sosteniNe, el 
emplea pleno y 
productivo y el 

para todos 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 
Económico 

Y Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
Emprendimiento... 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva. 

PROGRAMA 
	 Desarrollo Económico 	  

54. Juntos y competitivos 

Promover y desarrollar las potencialidades locales a 
través del fortalecimiento de la innovación, el 
incremento de la productividad, fomento al 
emprendimiento, apoyo y promoción del sector 
artesanal, dar a conocer y disfrutar el patrimonio 
cultural; a partir de allí se busca desarrollar e impulsar condiciones de competitividad 
para generar accesibilidad de participación en el mercado y que a su vez este 
armonizada con las nuevas demandas. Teniendo en cuenta que la calidad de vida 
de las personas que habitan en un territorio está ligada a su competitividad y que a 
su vez tiene incidencia directa en la economía expresada a través de diferentes 
aspectos socioeconómicos e inclusive culturales, por ende es importante que los 
entes territoriales impulsen procesos que contribuyan a fortalecer estos aspectos 
siguiendo los esfuerzos del gobierno nacional que entiende la importancia de la 
competitividad e innovación, tal como se indica la LEY 1753 de 2015 por la cual se 
expide el Plan Nacional de desarrollo 2014-2018 "todos por un nuevo país" 

125. Emprendimiento 

El impacto del emprendimiento y la innovación sobre los negocios avanza de una 
manera tan rápida y tiene un alcance tan vasto, que resulta dificil entender cómo 
actuar para lograr los resultados que un país como Colombia busca en este frente. 
La evidencia internacional confirma que los niveles más altos de desarrollo 
corresponden a países que muestran también altos niveles de emprendimiento 
innovador en sus economías8. 

aVESGA, R. EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN EN COLOMBIA: ¿QUÉ NOS ESTÁ HACIENDO FALTA?. 

Universidad de Los Andes. 
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En las últimas décadas, el fomento al emprendimiento para la creación de nuevos 
establecimientos de negocios ha sido un factor crucial para mejorar el crecimiento 
y el desarrollo económico en las diferentes regiones. Estos últimos promueven la 
generación de nuevos empleos, facilitan la movilidad social, fomentan la cesibilidad 
económica, refuerzan la competencia y promueven la innovación y la eficiencia 
económica (Liao et al., 2008; Olaison y Meier, 2014); en definitiva, son elementos 
para fortalecer los sistemas productivos. Sin embargo, el número de 
emprendimientos que no logra consolidarse, en la mayoría de los casos, supera el 
número de negocios exitososg. 

De acuerdo a lo anterior, es prioritario para el municipio no solo apoyar a los 
emprendedores a través de capital semilla, sino generar un acompañamiento y 
asesoramiento permanente que permita la consolidación de las nuevas empresas, 
esto a través de la incubadora de empresas. Así mismo enfocar esfuerzos en las 
pequeñas y medianas empresas que tienen potencial de crecimiento y que en 
general no tienen acceso a asesorías en temas financieros y jurídicos. 

Tipj, 
biela 

M.I 

Lisie 
M.0 

O 

Metas de go-duplo 
(Piovertel 

Publagen 
Objetivo 

Toda la 
Población 

Rehl"tustn"'' 

S Promover el 
crecimiento 
económico 

sostenido inclusivo ' 	. y sostenible, el 
emplea pleno y 
productivo y el 

trabajo decente para 
todos 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 
Económico 

Y Productivo 

Lineo 

403. Acciones Para 
Implementar Y 
Mantener La 

Incubadora De 
Empresas En El 

Municipio 

No Actividades 
Anuales 

Programadas! 
No Actividades 

Anuales 
Ejecutadas 

Desarrollo 
Económico 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
Emprendimiento ... 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva. 

Mi O 

409. Apoyar Y Hacer 
Seguimiento A 

Procesos 
Empresariales O 

Aannativo 

No De 
Empresas 
Apoyadas 

Toda la
pa oria 

- 

Desarrollo 
Económico, 
Hacienda 

10: Reducir la 
desigialdad en y 

entre los paises. 8. 
Promover el 
crecimiento 
económico 

sostenido. inclusivo 
y sostenible, el 
emplea pleno y 
Productivo y el 

trabajo decente para 
todos 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 
Económico 

Y Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
Emprendimienta.i. 

Funza  Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

MI o 

405. Gestionar La 
Participación Con 

Convenios 
Interinstitucionates 

Para Potencializar A 
Los Emprendedores, 

No. De 
Convenios 
Realizados 

Jóvenes. 
Adanes 

Desarrollo 
Económico 

16-  Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces. 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 17.  
Fortalecer los 

medios de ejecución 
y revitalizar la 

Alianza Mundial 
para el Desarrollo 

Sostenible 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 
Económico  

Y Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
Emprendimiento... 

Funza 
Ordenada 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I o 

406. Realizar Las 
Acciones Para 
Promover La 

Asociatividad Y La 
Reubicación De Los 
Centros De Acopio 

Para Manero De 
Residuos Reciclables 
Según Disposición De 

Plan Básico De 
Ordenamiento 

Territorial -Pbot 

Acciones 
Realizadas 

Toda la 
bobtarión 

Desarrollo 
Económico, 
Planeación 

12: Garantizar 
modalidades de 

consumo y 
producción 

sostenibles. 6-  
Garantizar la 

disponibilidad y la 
gestión sostenible 

del agua y el 
saneamiento para 

todos 12> 
Garantizar 

modalidades de 
consumo y 
producción 
sostenibles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso Y 
Movilidad Seguros 

E Incluyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

'PARDO, C.; ALFONSO, W. Análisis de los principales factores del fracaso de los emprendimientos en Colombia. 
Failurelnstitute, 2015. 
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126. 	Competitividad e Innovación 

De acuerdo a Fedesarrollo, a través de la innovación, las naciones sientan las bases 
para alcanzar tasas de crecimiento sostenidas de largo alcance y generan 
resiliencia ante fluctuaciones económicas ocasionadas por excesiva dependencia 
en los bienes de producción primaria. La innovación, que es aplicable a todas las 
actividades económicas y extensibles a sus diferentes eslabonamientos y al sector 
social, se traduce en crecimiento, empleo de calidad y mayor bienestar.10En tal 
sentido, se propone generar una red de investigación e innovación que vincule a 
jóvenes, empresarios y centros universitarios, y que a través de la suma de 
esfuerzos y competencias, se generen procesos de innovación que contribuyan al 
crecimiento de las empresas en nuestro municipio y que vinculen a los Jóvenes con 
la realidad y necesidades del municipio. Adicionalmente fomentar nuevos 
emprendimientos de ideas innovadoras de negocio a través de las Ferias de 
Ciencia, Tecnología e Innovación. 

M I O 

sem:~ 

P Ilini cocal  
Dimensión 

orwirein Peri 
cateurera 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 
Económico 
y produces°  

s.,. 

407. Realizar Las 
Acciones Para 

Identificar Y Apoyar 
El Fortalecimiento 

De Mipymes 
(Tenderos Y 

Pequeño 
Comerciante) / 

Consultorio 
Em•resarial 

Acciones 
Realizadas 

Toda la 
Población 

Desarrollo 
Económico 
Secretaria 
General 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover la 
inelustnalización 

inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
Empfendimiento .. 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Mi O 

408. Crear E 
Implementar Y 

Sostener Una Red 
Empresarial De 

De Bienes Y 
Servicios - 

Fortalecimiento De 
Las Tecnologías De 

La Información Y 
Comunicación -Tics 

Oferta Y Demanda Desarrollo 1 Red 
Implementada 

Toda la 
población Económico. ni 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover la 
industrialización 

inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación. 

8: Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el emplea 

pleno y productivo y el 
trabajo decente para 

todos 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 
Económico 

Y Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
Emprendimiento. 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M I O 

409. Crear E 
Implementar Y 

Sostener Una Red 
De Investigación E 
Innovación En El 

Municipio 

1 Red 
Implementada Jóvenes Desarrollo 

Económico 

4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad y 
promover oportunidades 
de aprendizaje durante 
toda la vida para todos. 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover la 
industrialización 

inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

Educación P 	El Desarrollo Don  

Inclusión 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M I O 

410 Realizar Una 
Feria Anual De 

Ciencia. Tecnología.._ 
E Innovación, 
Enfocada A 
Proyectos 

Productivos 

_ No renas 
Realizadas 

oda la 
población 

Desarrollo 
Económico. 

CCB 

9: Construir 
infraestructuras 

remitentes, promover la 
industrialización 

inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación 

8: Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el emplea 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 

todos 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Integral Para 
Todos Y 
Todas 

Desarrollo, 
Proyección Y 

Acceso A Tics Con 
Manejo Y Uso 

Adecuado 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

127.  Competitividad turística 

El turismo, con una participación del 5,9% en el Producto Interno Bruto (PIB) de la 
nación, se convirtió en uno de los principales motores económicos de Colombia. 

1°GOMEZ, H.; MITCHELL, D. INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA: BALANCE, PERSPECTIVAS Y 
RECOMENDACIONES DE POLÍTICA, 2014-2018. Fedesarrollo, 2014. 
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Entre 2010 y 2013, en promedio, el país ha sido destino receptor de más de 
3.000.000 de viajeros extranjeros por año y ha recibido, por este concepto, 
USD$12.877 millones en divisas en todo el periodo". 

En el Plan Nacional de Desarrollo, en su capítulo V. Competitividad e 
Infraestructuras estratégicas, se expresa la necesidad de aumentar la 
diversificación de la oferta exportadora mediante acciones tendientes a aumentar la 
productividad empresarial, así como acciones para dinannizar la producción en los 
sectores de servicios, como por ejemplo el turismo y la industria de viajes12. 

Con esto en mente es necesario generar un programa que evalúe el potencial 
turístico del municipio y se genere una estrategia para el sector. El principal 
desafío del subprograma es poner al municipio de Funza en el panorama turístico, 
y que se convierta en un renglón importante para la economía, generando empleo, 
mayores ingresos comerciales y creación de nuevos negocios. 

T va 
"Arlo 

Lineo 
Base 

Mel. de podad° 
(Pruyeclo) Iriclieddni Podaciun 

Oblebv. 
R„pm, O DI. 

12: Garantizar 
modalidades de 

consumo y 
producción 
sostenibles 

niegPlid 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Pité 	ido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva. 

M I O 

411 Generar. 
Implementar Y Mantener 
Una Estrategia Turistica 

Para El Municipio 

1 Estrategia 
Im lamentada 
YPSosIenida 

Toda a  población 

Desarrollo 

n° 
Eco • mico, 

CC111 

M I O 

412 Realizar Las 
Acciones Para 

Desarrollar Procesos De Acciones 
Realizadas 

Toda la 
población 

Desarrollo 
Económico 

8: Promover el 
crecimiento 
económico 

sostenido. inclusivo 
Y sostenible , el em  pica pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 

.ara todos 

Fuma 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Formación Para El 
Turismo A Través De 

Alianzas 
Intennstitucionales 

128. Funza artesana 

El sector artesanal en Colombia es uno de los de mayor proyección internacional 
por tener productos representativos de la cultura colombiana, los cuales se 
determinan, no sólo por su valor cultural sino por la calidad y alto grado de 
innovación y diferenciación. Estas características justifican la presencia de la 
artesanía en los mercados internacionales pese a presentar un volumen de 
producción muy limitada, siendo Estados Unidos el principal mercado de las 
artesanías colombianas. 

Las artesanías tradicionales se incorporan en la noción del patrimonio cultural 
intangible y se estima que representan cerca de una cuarta parte de las 
microempresas en el mundo en desarrollo, vinculando a diversos grupos de 
población y comunidades étnicas, lo cual demuestra el efecto social multiplicador 
del sector, que genera empleos y fortalece la identidad cultural. 

Según Artesanías de Colombia, en el país el sector de artesanías vincula a más de 
350.000 personas que se dedican a oficios artesanales, representando el 15% del 
empleo de la industria manufacturera. La población de artesanos corresponde 
principalmente a jefes de hogar y está integrada por un 60% de mujeres y un 40% 

"Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 "Todos por un nuevo país" 
'Ibídem. 
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de hombres. Por oficios, un 58% se dedican a la tejeduría y cestería, un 13% al 
trabajo en madera, un 8% a la joyería, un 7% a cerámica y alfarería, un 5% a 
trabajos en cuero, y un 9% restante que representa otros oficios". 

En el municipio de Funza, se tienen formalizadas 3 asociaciones de artesanos, con 
las cuales se han venido trabajando desde el Centro Cultural Bacatá. Sin embargo, 
es necesario generar una estrategia que impulse el sector artesanal del municipio, 
que refuerce la estrategia turística, que sea incluyente con todos los artesanos del 
municipio, genere innovación, se apoye el acceso a nuevos mercados y genere 
ingresos dignos. 

11k.  filia Imi'd  ease Mei esa,' 1""li 	.Ltr I mim. mi 
ObjPII Lb kmp 	JIJI, u OS Dmienspen 

Desarrollo PONI 

M.I 1 

413. Realizar Las Acciones 
Para Desarrollar Procesos 

De Formación E Innovación 
Para Los Artesanos A 

Través De Alianzas 
Interinstiluclonales 

Acciones Realizadas Toda la 
población 

Desarrollo 
Económico 

CCB 

13: Promover el 
crecimiento 
económico 

sostenido. inclusivo 
y sostenible. el 

emplea pleno  y productivo y el 
trabajo decente 

para todos 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Económico Y  Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 
EMpfendimiento. 

Funza 
Ordenada 

Sostenible Y 
Competitiva 

Mi 1 

414 Generar E Implementar 
Estrategias De Apoyo  As 

Comerciatizacón De 
Productos Artesanales - 
Acuerdo 009 De 2014 

No De Actividades 
implementadas/No 

Actividades  
Programadas 

, Todala 
pobtaoón 

Desarrollo 
Económico 

8: Promover el 
crecimiento 
económico 

sostenido. inclusivo 
y sostenible, el 
empleaproduct  ipvloanyoeyi 

trabajo decente 
para todos 

CCB Emprendimiento. 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Económico
ProductivoY 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

Productiva Para El 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.O O 

415 Realizar Las Acciones 
Para Apoyar Nuevas 

Unidades Productivas A 
Partir De Los Cursos De 

Manualidades Como Fuente 
Alternativa De Generación 

De Ingresos 

No De Actividades 
Implementadas/No 

Actividades 
Programadas 

Toda la 
Población 

Desarrollo 
Económico 

CCB 

8: Promover el 
crecimiento 
económico 

sostenido, inclusivo 
y sostenible. el 
emplea pleno y 
productivo y el 
trabajo decente 

para todos 

Funza 
Avanza Con 
Desarrollo 

Económico Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentaddin 

Productiva Para El 
Emmendimiento. 

Funza 
Ordenada 

Sostenible Y 
Competitiva 

PROGRAMA 
	Desarrollo Económico 	 
54. Juntos recuperando la ruralidad 

Pese a que el municipio de Funza ha tenido 
tradicionalmente, una vocación agropecuaria. En 
la última década, dicha vocación se disminuyó 
drásticamente debido al crecimiento y expansión 
del sector industrial, el cual se desarrolló principalmente en las zonas rurales del 
municipio más próximas a la ciudad de Bogotá. En relación con lo anterior, las 
estadísticas agropecuarias14, en el 2013, Funza contaba con 2.282 ha de cultivos, 
de las cuales el 99% se representaba en cultivos transitorios como papa, maíz, 

13htto://www.semana.com/esoeciales-comerciales/articulo/turismo-artesanal-una-mirada-al-patrimonio-
cultural-colombiano/429530-3   
"Gobernación de Cundinamarca. ESTADÍSTICAS AGROPECUARIAS VOLúMEN 23. 2013 
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zanahoria, lechuga y repollo, mientras que en el año 2010 se registraron 2451ha, 
básicamente en los mismos cultivos. Por lo tanto, el objetivo de este programa es 
recuperar la vocación productora para lo cual es necesario apoyar, fomentar y 
brindar un acompañamiento al sector agropecuario en el municipio, así como 
fomentar la innovación con inclusión que aporten al mejoramiento sostenido de la 
calidad de vida de la comunidad rural; lo anterior, bajo un enfoque de sostenibilidad 
económica y ambiental. 

129. Asistencia técnica integral 
El artículo 64 de la Constitución Política de Colombia señala "Es deber del Estado 
promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores 
agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educación, salud, 
vivienda, seguridad social, recreación, crédito, comunicaciones comercialización de 
los productos, asistencia técnica y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y 
calidad de vida de los campesinos." De acuerdo a lo anterior, el Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural, ha generado los lineamientos mediante los cuales se 
debe prestar el servicio de asistencia técnica. En aras de armonizar esos procesos 
y cumplir con los requisitos que permitan al municipio acceder a recursos para 
ampliar la cobertura y calidad del servicio de asistencia técnica, se hace necesario 
este subprograma. 

Tipo 

MI 

Loen 

O 

uddo Molas de Ma 
lRalatu l'a ergio:ida Put"nón  °tachan 

Población 
Rural 

al -“l on. dril u. ” 	l" 

Desarrollo 
Económico 

O D S 

8. Promover el 
crecimiento 

económico sostenido, 
inclusivo y sostenible. 

el emplea Pleno Y 
productivo y el 

trabajo decente para 
todos 

Funza  

Piaci 

Orieqou 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ainbiente 
Protegido 

a Social  

l„„.„ 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Dintemaan 
Orodaollo PPM 

Ordenada, 
Sostenible Y  
Competitiva. 

416 Realizar El 
Censo De 

Productores 
Agropecuarios Del 
Municipio A Través 

De La 
Implementación Del 
Registro Único De 

Asistencia Técnica - 
Ruat 

No De Productores 
Caracterizados A 
Través Del Rual 

MI 1 

417. Generar El Plan 
General De 

Asistenaa Técnica 
Para El Municipio - 

Pgat 

1 Pgat Anual 
Formulado 

Población 
Rival 

Desarrollo  Económico 

14: Conservar y 
utilizar en forma 

sostenible los 
océanos. los mares y 
los recursos marinos 

/mea el desarrolle  sostenible 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentesi 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI O 

418. Implementar 
Anualmente El Plan 

General De 
Asistencia Técnica 

Para El Muniapm Del 
Municipio 

1 Plan Anual 
Implementado 

población 
Rural 

Desarrollo 
Económico 

6: Garantizar la 
disponibilidad y la 

gestión sostenible del 
agua y el 

saneamiento para 
todos 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Ml O 

419 Realizar Las 
Acciones Para 

Formular Y Gestionar 
Un Proyecto De 

Cosecha De Aguas 

No De Actividades 
Implementadas/No 

Actividades 
Programadas 

Toda la 
población 

Desarrollo 
Económico 

6: Garantizar la 
disponibilidad y la 

gestión sostenible del 
agua 	el y 

saneamiento para 
todos 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

rn Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 

IncleYeet"  Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

M.1 O 

420 Realizar Las 
Acciones Para 
Implementar la 

Granja Agroambiental 
Corno Modelo 

Demostrativo De 
Capacitación E 
Investigación 

Demostrativo  

No De Actividades 
Implementadas/No 

Actividades 
Programadas 

Toda la 
pablaelan 

Desarrollo 
Económico, 

16 Promover 
sociedades pacificas 
e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
„__ .enCia 

biental Ambiental 

130. Asociatividad y competitividad 

El Artículo 65 de la Constitución Política de Colombia señala "La producción de 
alimentos gozará de la especial protección del Estado. Para tal efecto, se otorgará 
prioridad al desarrollo integral de las actividades agrícolas, pecuarias, pesqueras, 

111110001111101111111111110011111111111111"1,00111111111111110111. 
Carrera 14 No. 13 - 51 Parque Principal Funza • Código Postal: 250020 

Telefax: (1) 8259577 - 8219965 
www.conceio-funza-cundinamarca.gov.co  - concejo@funza-cundinamarca.gov.co  JI 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA I 2 1 	El 

DE FRE T 5r LA GENTE 
anetanIA96 98 

forestales y agroindustriales, así como también a la construcción de obras de 
infraestructura física y adecuación de tierras. De igual manera, el Estado promoverá 
la investigación y la transferencia de tecnología para la producción de alimentos y 
materias primas de origen agropecuario, con el propósito de incrementar la 
productividad". El crecimiento de los pequeños y medianos productores 
agropecuarios, se da a través del aseguramiento de la comercialización de sus 
productos. Dicha comercialización, se hace más exitosa, constante y con precios 
más justos en la medida en que se aseguren volúmenes de comercialización, y en 
tal sentido la única forma de lograr esto es a través de la Asociatividad. 
Adicionalmente, las organizaciones de productores pueden generar economías de 
escala, acceder a programas, proyectos y recursos que de forma individual no 
podrían acceder. Respondiendo a esto y a las necesidades propias del municipio, 
se propone apoyar la conformación y fortalecimiento de 2 asociaciones del sector 
agropecuario, apoyar la comercialización de los productos agropecuarios 
disminuyendo la intermediación y gestionar recursos del Ministerio de Agricultura y 
otras fuentes, a través de proyectos que fortalezcan el sector productivo rural. 

hm 
Mrla 

Lin, 
Bao' 

O 

421 Gestionar Y 
Acompañar La 

Formulación De 
Proyectos En 

Convocatorias Externas 
(Madi:. Gobemadón. 

Convocatorias 
Internacionales, Entre 

Otras) Y Apoyar La 
Ejecución De Los 

Proyectos Aprobados 

No de 
proyectos 

acompañados 

Prblación 
objellyo 

Toda la 
población 

000 

16 Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso ala 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y Arnbiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.1 Desarrollo 
Económico 

M.I 1 

422. Realizar Las 
Acciones De Gestión 

Para Fortalecer El 
Banco De Maquinada 

Del Municipio 

Acciones 
Realizadas 

Población 
Rural 

Desarrollo 
Económico 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a ta 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva. 

M.I 1 

423. Acompañar La 
Conformación De 2 
Asociaciones Del 

Sector Agropecuario 

No De 
Asociaciones 
Formalizadas 

Población 
Rural 

Desarrollo 
Económico 

2: Poner fin al hambre. 
lograr la segundad 

alimentaria y la mejora de la 
nuthoón y promover la 

agnalltura sostenible. 16 
Promover sociedades 

pacificas e inclusivas para el 
desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e incluóvas a 
todos los niveles 

Funza 

Avanza Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso? 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

Mi 

424 Fortalecimiento A 
Los Pequeños 
Productores 

Agropecuarios 

No De 
Productores 
Apoyados 

PObladón 
rural 

21 Poner fin al hambre, 
lograr la seguridad 

alimentaria y la mejora de la 
nutrición y promover la 
agricultura sostenible. 
Promover sociedades 

pacificas e inclusivas para el 
desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles. 8 

Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

indusivo y sostenible, el 
emplea pleno y productivo y 

el trabajo decente para 
todos 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva. 

M.I O 

425, Crear Y Sostener 
Una Red De 

Comercialización De 
Productos 

Agropecuarios 

1 Red 
Implementada 

población 
rural 

Desarrollo 
Económico, 
Educadón. 
Desarrollo 

Social 

12: Garantizar modalidades 
de consumo y producción 

sostenibles Incluyente 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 

Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva. 
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131. Seguridad alimentaria. 

"La seguridad alimentaria existe cuando todas las personas tienen, en todo 
momento, acceso físico, social y económico a alimentos suficientes, inocuos y 
nutritivos que satisfacen sus necesidades energéticas diarias y preferencias 
alimentarias para llevar una vida activa y sana"15. 

Esta definición contempla 4 dimensiones: 

• Disponibilidad Física 
• Acceso económico y físico 
• Utilización de los alimentos 
• Estabilidad en el tiempo de las 3 anteriores. 

Atendiendo estas dimensiones, el subprograma contempla la creación de huertas 
urbanas y periurbanas. En los sistemas alimentarios de las ciudades-región, la 
agricultura practicada en las zonas periurbanas y rurales es fundamental para el 
abastecimiento de alimentos a los centros urbanos y contribuye al empleo, los 
medios de subsistencia, la nutrición y la capacidad de recuperación del medio 
ambiente16. Este proyecto no solo contempla el acompañamiento en la producción 
sino que se incluye la comercialización, como medio de asegurar la sostenibilidad 
del proyecto. Se priorizaran para el establecimiento de las huertas la población 
vulnerable, como alternativa para ellos de generación de ingreso y de 
aseguramiento de parte de su alimentación. 

Adicionalmente se capacitará a los productores en Buenas Prácticas Agrícolas — 
BPA — y Buenas Prácticas Ganaderas — BPG -. Esto permitirá ofrecer los productos 
a mercados especializados (supermercados, restaurantes) garantizando productos 
limpios, bajo una producción sostenible ambiental y socialmente. 

M I 

426. Crear E 
Implementar El 
Programa De 

Huertas Urbanas Y 
Periurbanas 

(Transversal Con 
Educación Y 

Desarrollo Social) 

No De Huenas 
Establecidas 

orrityy 

Población 
urbana y 
población 

rural 

Re5poilvilues  

Desarrollo 
Económico 

,,,bia.Un miss.  

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso Y 
Movilidad Seguros 

E Incluyentes, 
Medio Ambiente 

Protegido 

0"5"'"u" í mo 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
radiantes y 

sostenibles 11 
Garantizar 

modalidades de 
consumo y 
producción 
sostenibles 

M I O 

427. Realizar Las 
Acciones Para 

Capacitar E 
Implementar Un 
Programa De 

Buenas Prácticas 
Agrícolas Y Buenas 

Prácticas 
Ganaderas 

Acciones 
Realiza das 

Población 
rural 

Desarrollo 
Económico, 

Salud 

Protegido  

12: Garantizar 
modalidades de 

consumo y 
producción 
sostenibles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 

Entorno, Acceso Y 

Movilidad Seguros  
E IncluYeníesí 

Medio Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva. 

MIMD 

428 Realizar Las 
Acciones Para La 

Actualización, 
Aprobación E 

Implementación 
Política Publica De 

Seguridad 
Alimentad Alimentada Para El 

: Muda ro 

No Actividades 
Programadas / 
No Actividades 

Ejecutadas 

oda la 
población 

Desarrollo 
Económico 

Salud 

2: Poner fin al 
hambre, lograr la 

seguridad 
alimentaria y la 

mejora dala 
nutnción y promover 

la agricultura 
sostenible 

Funza 
Avanza Con 

Salud Y 
Nutrición 

Adecuada 
Para Todos 

Y Todas 

Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos  

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

'Cumbre Mundial sobre la Alimentación. 1996 
16FAO. Ciudades Más Verdes en América Latina y el Caribe. Roma, 2014. 
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PROGRAMA 
	 Desarrollo Económico 	  
55. Por un ambiente sostenible 

El Banco de la República define el medio ambiente 
así: "El medio ambiente se refiere a todo lo que rodea 
a los seres vivos, está conformado por elementos 
bio físicos (suelo, agua, clima, atmósfera, plantas, 
animales y microorganismos), y componentes 
sociales que se refieren a los derivados de las 
relaciones que se manifiestan a través de la cultura, 
la ideología y la economía. La relación que se establece entre estos elementos es 
lo que, desde una visión integral, conceptualiza el medio ambiente como un 
sistema.17" 

La Constitución Política de Colombia adopta el principio de desarrollo sostenible y 
le asigna al Estado, al igual que a todas las personas, la obligación de proteger las 
riquezas naturales de la nación y la función de planificar el manejo y el 
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo 
sostenible, conservación y restauración. 

La Ley 99 de 1993 es la base legal que orienta la planificación de los recursos con 
que cuenta la Autoridad Ambiental, para ejecutar las políticas establecidas por el 
Gobierno Nacional en materia ambiental; planificar y ejecutar proyectos de 
preservación, descontaminación o recuperación de los recursos naturales 
renovables afectados y velar por el uso y aprovechamiento adecuado de los mismos 
y del ambiente. 

El Plan de Acción de la CAR se formula a partir de un balance actualizado del 
cumplimiento del Plan de Gestión Ambiental Regional 2012 — 2023, a través del 
cumplimiento del Plan de Acción 2016-2019. Los proyectos del Plan de Acción están 
enmarcados en la gestión ambiental por cuenca Hidrográfica, como unidad de 
planificación de la autoridad ambiental. El marco general se introduce mencionando 
los aspectos legales que soportan el ejercicio de la planificación ambiental y 
continua con la descripción de la estrategia de articulación, haciendo caso a los 
principios de coherencia y armonización. Posteriormente se contextualiza el marco 
institucional de la CAR exponiendo la política interna y la visión de operación por 
procesos. Dados estos elementos se hace una caracterización ambiental y 
socioeconómica orientada a facilitar un análisis integral de la situación actual del 
territorio. En la estrategia de planificación adoptada se identifican claramente los 
principios y criterios de la gestión ambiental definidos en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2014-2018. 

El Plan de Gestión Ambiental Regional es el instrumento de planificación estratégico 
de largo plazo de la Corporación Autónoma Regional para el área de su jurisdicción. 
En este sentido el PGAR cuenta con tres líneas estratégicas las cuales hacen parte 
fundamental del plan de acción 2016- 2019 de la Corporación Autónoma Regional 

17http://www.banrepcultural.orgiblaavirtual/ayudadetareasiciencias/medio_ambiente  
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toda vez que, permite orientan la gestión e integra las acciones de todos los actores 
regionales con el fin de que el proceso de desarrollo avance hacia la sostenibilidad 
de las regiones. El enfoque sectorial del Plan de gobierno 2016- 2019 de 
Cundinamarca, determina la existencia de cuatro pilares maestros que constituyen 
las bases estructurales del modelo de gobierno desarrollados en los siguientes ejes 
temáticos: 1. Integración y Gobernanza, 2. Repensando el Departamento, 3. 
Reconstrucción del Tejido Social, 4. Infraestructura. Dentro del eje temático 
repensando el Departamento se abordan acciones a desarrollar para dar respuesta 
a las problemáticas identificadas en el medio ambiente, humedales, páramos y 
fuentes hídricas, Protección animal, Disposición de residuos sólidos y rellenos 
sanitarios, Riesgo, minería y energía. Temas y acciones planteadas en el Plan de 
gobierno de Cundinamarca 2016- 2019. Promover la cultura ambiental en los 
actores sociales del territorio CAR a través de estrategias educativas de prácticas 
y autogestión que permitan la sostenibilidad ambiental de los recursos naturales. 

Teniendo en cuenta la realidad actual del Municipio frente a los parámetros 
regionales, es necesario armonizar las acciones de este Plan de Desarrollo con el 
Plan de Gestión Ambiental Regional - PGAR 2012 - 2023, y con las Líneas 
Estratégicas contempladas dentro del Plan de Acción 2012-2015 de la CAR, y así 
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley, acceder a recursos de financiación para 
proyectos ambientales estratégicos para el municipio y para estar en el nivel 
ambiental en conjunto con los demás municipios que conforman la región y la 
jurisdicción de la CAR. 

132. Conciencia ambiental 

El PND "Todos por un nuevo país" reconoce "dada la coyuntura mundial actual, las 
naciones enfrentan una serie de retos comunes. La globalización en todos los 
niveles demanda un capital humano informado, innovador, crítico, flexible, con el 
dominio de más de un idioma, y con la oportunidad, disposición y capacidad de 
aprender a lo largo de la vida. Los procesos de transformación económica y social, 
el cambio climático, y las crisis financieras y humanitarias requieren individuos 
capaces de manejar el riesgo, con una sólida conciencia ambiental que les permita 
una apropiada interacción con su entorno, como sujetos activos del proceso de 
desarrollo humano sostenible." (Subrayado nuestro). Acorde a lo anterior, se 
propone una estrategia de capacitación ambiental en la que se integren conceptos 
de convivencia y cuidado de los recursos naturales, incluyéndolos en los Proyectos 
Ambientales Escolares — PRAES — considerando que los niños constituyen uno de 
los principales actores para el cambio. Se requiere implementar un programa de 
capacitación ambiental permanente, generando diferentes estrategias de 
comunicación de acuerdo a los diferentes públicos objetivo: 

• Administración Municipal y entidades adscritas 
• Centros Educativos 
• Sector empresarial 
• Comunidad en general 

En este mismo sentido, es importante avanzar en la exploración de posibles 
proyectos de energías alternativas. La Ley 697 de 2001 fomenta el uso racional y 
eficiente de la energía — URE y promueve la utilización de energías alternativas en 
Colombia. La Ley considera el URE como asunto de interés social, público y de 
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conveniencia nacional y fundamental para asegurar el abastecimiento energético 
pleno y oportuno, la competitividad de la economía colombiana, la protección al 
consumidor y la promoción del uso de energías no convencionales de manera 
sostenible con el ambiente y los recursos naturales. El Decreto 3683 de 2003, 
también creó el Programa de Uso Racional y Eficiente de Energía y Fuentes No 
Convencionales — PROURE, adscrito al Ministerio de Minas y Energía. 

TIIC M,-la 	Isrea 	Malas de ,rsq,,cis IPtovodco indicador Pottiii";irinn  Re5P.,ables 

Cal,gniidi 

M.I M.D O 

429. Formular Y 
Gestionar Un 

Proyecto Piloto De 
Energías Alternativas 
(Uso Racional De La 

Energía (Ure) / 
Programa De Uso 

Racional De La 
Energía (Proure) 

1 
Proyecto 

Toda la 
población 

Desarrollo 
Económico, 
Educación 

7 Garantizar el 
acceso a una 

energía asequible, 
segura, sostenible 

y moderna para 
todos 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

 Funza Con conciencia 
 Ambiental 

M.1 M.D 0 

430. Instalación Y 
Mantenimiento De 40 

Puntos 
Dispensadores Y 

Recolectores Bajo La 
Campaña De 

Responsabilidad 
"Con Mi Mascota En 

El Parque". 
(Transversal En 
Centro Cultural 

Bacata) 

40 puntos Toda la 
población 

Desarrollo 
Económico, 
planeación, 

infraestructura 

13: Adoptar  medidas urgentes  
para combatir el 

cambio climático y 
sus efectos. 11: 
Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entomo 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

M I O 

431. Formular, 
Implementar Y 
Mantener Una 

Estrategia Integral De 
Capacitación 

Ambiental (Educación 
Sustentable , 

Proyectos 
Ambientales 

Escolares (PFtAES)/ 
Comité 

Interinstitucional De 
Educación Ambiental 

CIDEA 

1 
Estrategia 

Anual 

Toda la 
población 

Desarrollo 
Económico 

13: Adoptar  
medidas urgentes 
p ara combatir el 

cambio climática  y sus efectos. 11: sus  Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

133. Proyectos ciudadanos de educación ambiental (PROCEA). 

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Río +20) se 
realizó en Río de Janeiro, Brasil, en junio de 2012. El resultado obtenido fue el 
documento El Futuro que Queremos, el cual contiene medidas claras y prácticas 
para la implementación del desarrollo sostenible y hace especial énfasis en 
reconocer que, la oportunidad de que las personas influyan en sus vidas y su futuro, 
participen en la adopción de decisiones y expresen sus inquietudes, es fundamental 
para el desarrollo sostenible. Fundamentado en lo anterior, los proyectos 
ciudadanos de educación ambiental - PROCEA, estarán enfocados al desarrollo de 
competencias de la comunidad en general, en temáticas de conservación ambiental, 
manejo racional de los recursos de agua y energía e inclusión de recuperadores. 
Dándole sustento al Plan de Gestión Ambiental Regional y siendo consecuente con 
las Política Nacional Ambiental en materia de participación ciudadana. 
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Tipo 
Mula 

Linea 
Base 

O 

Molas de producto 
kpioYeuw 

432 Realizar Un 
Convenio Anual Para 

Desarrollar Un 
Proyecto Ciudadano 

De Educación 
Ambiental (PROCEA) 
En El Municipio Eco- 
Sostenibles (CAE) 

Indicador 

1 
Convenio 

Población 
Obrero FiesP'nbabk"' 

Desarrollo 
Económico. 

Gobierno 

13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 

cambio climático y sus 
efectos. 11: Lograr que las 

ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean inclusivos. seguros, 
resilientes y sostenibles 

11 ' 
1- ' 

"1 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

O [1Z II 

Funza Avanza 
Con Hábitat 

Digno, Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes 

Medio Ambiente 
Protegido 

Poaaoón 

I M M D O 

433. Realizar Un 
Convento Policia 

Ambiental Para La 
Protección De La 
Fauna Y Flora Del 
Municipio (CAE- 

POLICIA) 

1 
Convenio 

Recursos 
Malón es 

Desarrollo 
Económico 
Gobierno 

11: Legrar-  que lee °edades  y los asentamientos 
humanos sean inclusivos. 

Seguras, resientes y 
sostenibles 

Funza Avanza 
Con Hábitat 

Digno, Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
PrOtegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes 

Medio Ambiente 
Protegido 

Fuma Con c 	ata  . 
Ambiental 

134. Ambiente más limpio. 

Que el artículo 8 de la Constitución Política de Colombia, en concordancia con lo 
dispuesto en el artículo 79 ibídem, establece que es obligación del Estado y de las 
personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nación, y conservar las 
áreas de especial importancia ecológica. Que el artículo 80 del mismo 
ordenamiento, determina que el Estado planificará el manejo y aprovechamiento de 
los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservación, 
restauración o sustitución; además, deberá prevenir y controlar los factores de 
deterioro ambiental. Que el artículo 1° del Decreto 1504 de 1998 establece que el 
Estado debe velar por la protección de la integridad del espacio público y por su 
destinación al uso común, el cual prevalece sobre el interés particular. Que según 
el artículo 5° de dicho decreto, el espacio público está conformado, entre otros 
elementos, por las áreas para la conservación y preservación del sistema hídrico, 
las cuales incluyen los humedales y sus rondas hídricas. Que la Ley 357 de 1997 
aprobó la "Convención Relativa a los humedales de Importancia Internacional 
Especialmente como hábitat de Aves Acuáticas", cuyo objetivo es conservar los 
humedales y propender por su manejo racional. Que mediante la Resolución No. 
157 del 12 de febrero de 2004, el entonces Ministerio de Ambiente, Vivienda y 
Desarrollo Territorial adoptó unas medidas para garantizar el uso sostenible, 
conservación y manejo de los humedales en Colombia, y desarrolló algunos 
aspectos referidos a los mismos, en aplicación de la Ley 357 de 1997. Que mediante 
el acuerdo CAR 001 del 18 de febrero de 2014 se declaran como Distrito Regional 
de Manejo Integrado (DMI), los terrenos comprendidos por los humedales de Gualí, 
Tres Esquinas Lagunas del Funzhé, y su área de influencia directa ubicada en los 
municipios de Funza, Mosquera y Tenjo, Cundinamarca. Por todo lo anterior, y 
considerando la importancia que para el municipio de Funza representa el humedal 
como reserva hídrica y ecológica, este subprograma pretende generar estrategias 
de conservación, manejo adecuado de residuos reciclables, y puesta en marcha del 
comparendo ambiental. Como proyecto bandera y de mayor impacto se pretende 
crear un parque ecológico que abarque la mayor parte de humedal Gualí y sus 
zonas de protección para consérvalo, convirtiéndolo en un atractivo turístico, 
integrando actividades de educación ambiental, reforestación y ecología para 
garantizar su permanencia en el tiempo y mitigando el riesgo por la expansión 
urbanística e industrial que se viene dando en el municipio. 
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III. 	Linea 

	

Mii 	Odie 
Melas de madi,, i,  

iProverior 
Pelbjac.inii 
Obletivo 

Población 
Total 

p,wousnl.1.- O D á 

11' Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resillentes y 

sostenibles. 15: 
Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas terrestres, 
luchar contra la 

desertrlicación. detener 
e invertir la degradación 
de las tierras y frenar la 
pérdida de la diversidad 

biológica 

Calegorla 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Linee 

Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes' Medio 

Ambiente 
Protegido 

M.1 0 

434 Crear, 
Implementar Y 

Sostener El 
Observatorio Ambiental 

(Sistema De Gestión 
Ambiental Municipal 
(SIGAM) / Agenda 

Ambiental Municipal / 
Indice De Calidad 
Ambiental Urbana 

(ICAU) / Vertimientos / 
Humedales / 

Aeropuerto() A través 
De Los Gestores 

Ambientales 

1 Observatorio 
Implementado Y 

Sostenido 

Desarrollo 
Económico 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

Mi 

435, Actualizar, 
Implementar Y 

Sostener El Plan De 
Gestión Integral De 
Residuos Sólidos 
(PGIRS) (EMAAF. 

Planeación. Hacienda) 

1 Plan 
Implementado Y 

Sostenido 

Población 
Total 

Desarrollo 
Económico, 	1  Planeación' EMAAF. 
Hacienda 

13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir 

el cambio climático y 
sus efectos 

Euros 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes, 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Concia ' Ambiental 

M.O O 

436, Garantizar Las 
Capacitaciones A Los 

Infractores Del 
Comparendo Ambiental 

(Transversal Con 
Gobierno) Revisar 

Responsables 

No 
Capacitaciones 
Ejecutadas! No 

Actividades 
Programadas) 

población  
mota, 

Desarrollo 
Económico 

Gobierno ' 

13-  Adoptar medidas 
urgentes para Combatir 

el cambio climático y 
sus efectos 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes. 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

M.I O 

43T Realizar Las 
Acciones Para 1.2 
Creación De Un 

Parque Humedal Guali 
- Tres Esquinas Y 

Lagunas Del Funzhe 
(Gestión Integral 

Parque Ecológico) 

Acciones 
Realizadas 

Población 
Total 

Desarrollo 
Económico, 
Planeación, 

infraestructura 

15-  Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas terrestres. 
luchar contra la 

deserbficación. detener . 	. 	. 	. e invertir ta aegraoacion 
de las tierras y frenar la 
pérdida de la diversidad 

biológica 

Funza 
Avanza Con Hábitat 

Digno, 
Entomo 

Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros r " Incluyente!: 
Medio 

Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

135. Funza más verde. 

El documento de Visión Colombia 2019, se sustenta en dos principios orientados 
dentro del marco del Estado Social del Derecho establecido en la Constitución hacia 
el tipo de sociedad planteada para el año 2019, estos principios rectores son: 1) 
Consolidar un modelo político profundamente democrático, sustentado en los 
principios de libertad, tolerancia y fraternidad y 2) Afianzar un modelo 
socioeconómico sin exclusiones, basado en la igualdad de oportunidades y con un 
Estado garante de la equidad social. Los principios rectores se desarrollan en 
cuatro grandes objetivos: i) Una economía que garantice mayor nivel de bienestar; 
ii) Una sociedad más igualitaria y solidaria; iii) Una sociedad de ciudadanos libres y 
responsables, y iv) Un Estado al servicio de los ciudadanos. En el marco del objetivo 
una economía que garantice mayor nivel de bienestar, se encuentra la estrategia 
"Asegurar una estrategia de desarrollo sostenible". Como resultado de esta 
estrategia en el 2019 Colombia debe llegar a reforestar 40.000 hectáreas anuales y 
haber disminuido a este mismo nivel la tasa de deforestación; además de esto, 
deberá alcanzar una oferta forestal productiva de 1,2 millones de hectáreas. En 
2019, el 100% de las cuencas, páramos y ecosistemas acuáticos que abastecen 
poblaciones de más de 50.000 habitantes deberán tener planes de manejo. Hacía 
esta fecha toda las ciudades y corredores industriales deberán cumplir con las 
normas que aseguran concentraciones máximos de partículas en la atmosfera. 
Acorde a lo anterior, se establece un subprograma mediante el cual se generen 
estrategias de reforestación en áreas urbanas y rurales, se realice mantenimiento a 
las zonas verdes del municipio y así generar espacios agradables de esparcimiento 
y recreación, que contribuyan a mejorar la calidad del aire y por tanto al bienestar 
de los habitantes del municipio. 
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Tipo 	Linea 
Meta 	Base 

Mann do plOdudu 
iil 17. hnv 

Publacion 	,,,son„,abies 	O O '- obonvo 

Punza Entorno 

PPM 

M.I 

438. 
Fortalecimiento Y 

Mantenimiento Del 
Banco De 

Propagación 

1 Banco 
Sostenido 

Población 
Total 

Desarrollo 
Económico 

i 3 Adoptar medidas 
urgentes para 

combatir el cambio 
climático y sus 

efectos. 

Avanza Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protisido 

Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes . 

Medio 
Ambiente 
Prot 	ido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

M M 211 443 
M2 

439. Mantenimiento 
De Parques Zonas 

Verdes Y 
Ecosistemas 
Estratégicos 

No 
Mantenimientos 
Ejecutados ¡No 
Mantenimientos 
Programados 

población  

Total 

Desarrollo  

Económico 

11, Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes y 
sostenibles. 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entomo 
Incluyente Y 

Ambiente 
Prof.ido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Prof.ido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

M I 47 Ha 

440. Realizar Las 
Acciones Para 
Implementar Y 
Mantener Un 
Programa De 
Reforestación 

(Ateas Adecuadas) 

Acciones 
Realizadas 

Población 
Total 

Desarrollo 
Económico 

15 Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas 
terrestres. luchar 

contra la 
desertificación. 

detener e invertir la 
degradación de las 
tierras y frenar la 

pérdida de la 
diversidad biolr ica 

Punza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno. 
Acceso Y 

Seguros E 
Movilidad 

'" Incluyentes; 
Medio 

Ambiente 
Protegido 

Punzo Con 
Conciencia Ambiental  

M I o 

441. Realizarlas 
Acciones Para 
Implementar Y 

Mantener 
Estrategias 

Asociadas A La 
Silvicultura Urbana 

Y Rural 

Acciones 
Realizadas 

Población 
Total 

Desarrollo 
Económico 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Prot 	ido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros c ' Incluyentes; 
Medio 

Ambiente 
Prot 	ido 

Punza Con 
Conciencia 
Ambiental 

136. Rio Bogotá 

La Constitución Política de Colombia adopta el principio de desarrollo sostenible y 
le asigna al Estado, al igual que a todas las personas, la obligación de proteger las 
riquezas naturales de la nación y la función de planificar el manejo y el 
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo 
sostenible, conservación y restauración. Por tanto, dentro de la formulación del 
Plan de Desarrollo Municipal "Juntos Avanzamos" para la vigencia 2016-2019, se 
establece como factor primordial para el desarrollo económico sostenible, la 
recuperación del ambiente y de los recursos naturales del territorio del Municipio de 
Funza, de la región de Sabana de Occidente y del Departamento de Cundinamarca. 

Que la dentro de la propuesta del Plan de Gobierno se estipula una dimensión 
"Funza con Conciencia Ambiente" Se estructura el Programa "Juntos por la 
protección del Agua" la cual promoverá la participación ciudadana, gubernamental 
y no gubernamental, en el uso adecuado de los recursos naturales, mediante 
procesos de gestión articulada, en el municipio y la región, sensibilizando y 
capacitando a la comunidad sobre el manejo adecuado del agua a través de 
campañas educativas e informativas que permitan crear conciencia social y sentido 
de pertenencia para con los recursos naturales del municipio de Funza. 

Siguiendo las políticas Nacionales y la legislación Colombiana, el Municipio de 
Funza, contempla dentro de su territorio los parámetros legales, adecuando el Plan 
Básico de Ordenamiento Territorial del Municipio de Funza fue adoptado mediante 
el Decreto No. 140 de septiembre 13 de 2000, y ha sido adecuado y ajustado 
mediante los Acuerdos Municipales Nos. 012 y 021 de 2003, y recientemente 
modificado excepcionalmente a través de los Acuerdos Municipales Nos. 013 de 
2013 y 013 de 2014; se dio la incorporación y adopción al ordenamiento territorial 
de las disposiciones establecidas por el Plan de Ordenación y Manejo de la Cuenca 
Hidrográfica del Río Bogotá (POMCA Río Bogotá), aprobado mediante la 
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II Conaentización Y 
442. Plan De 

Socialización Rio 
Bogotá y 

cumplimiento del 
Acuerdo No 006 de 

2013 

443. Programa De - 
Uso Eficiente Y 

Morro Del Agua 

Plan 
Ejecutado 

1 
Programa 

14: Conservar y utilizar en 
forma sostenible los 

océanos, los mares y los 
recursos marinos para el 

desarrollo sostenible 

6: Garantizar la 
disponibilidad y la gestión 
sostenible del agua y el 
saneamiento para todos. 

14 Conservar y utilizar en 
forma sostenible los 

océanos. los mares y los 
recursos mannos para el 

desarrollo sostenible 

Funza Avanza 
Con Hábitat 

Digno, Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Funza Avanza 
Con Hábitat 

Digno, Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes; 

Medio Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes; 

Medio Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

111.•11 	Bar 
M.rir Ia.krl.. 

rr.yerl Itirr 

  

sinsionsimni. 

     

     

Polihrn Sedal 

Población 
Total 

Desarrollo 
Económico. 

EMAAF 

Población 
Total 

Desarrollo 
Económico, 

EMAAF 
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Resolución CAR 3194 de 2006, modificándose la vocación funcional del municipio 
al incluir como una Agrópolis y Centro de Servicios y Equipamientos de carácter 
Regional, enfatizando a Funza como Territorio que integra la cuenca hidrográfica 
del Río Bogotá, cuyos procesos de planificación y gestión integral de los recursos 
naturales e hídricos, deben tener la mayor prioridad dentro de las acciones y 
políticas administrativas, facilitando procesos de monitoreo, seguimiento y 
evaluación, y buscando el equilibrio entre el aprovechamiento económico de tales 
recursos y la conservación de la estructura físico biótica de la cuenca y 
particularmente de sus recursos hídrico son modelo se sostenibilidad, el cuidado, 
protección y preservación de los recursos naturales como el Río Bogotá. 

Teniendo en cuenta que en la sabana de occidente y en especial en el municipio de 
Funza la expansión industrial y urbana ha tenido un gran auge, afectando las rondas 
de protección de los cuerpos de agua, se pretende generar conciencia en los 
habitantes del municipio respecto al uso adecuado del recursos hídrico y socializar 
las acciones que se llevan a cabo dando cumplimiento a la sentencia del Rio Bogotá, 
trabajando de manera transversal con las actividades que lleva a cabo la Empresa 
Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Funza EMAAF E.S.P. siendo 
garantes de la protección, cuidado y mantenimiento de las reservas de agua del 
territorio. 

137. Bienestar animal 

La Ley 1774 de 2016 en el artículo 1 señala: "Objeto. Los animales como seres 
sintientes no son cosas, recibirán especial protección contra el sufrimiento y el dolor, 
en especial, el causado directa o indirectamente por los humanos, por lo cual en la 
presente ley se tipifican como punibles algunas conductas relacionadas con el 
maltrato a los animales, y se establece un procedimiento sancionatorio de carácter 
policivo y judicial". Para el municipio de Funza se tiene un estimado de 11.133 
mascotas en zona urbana y rural, número que tiende a crecer dado el crecimiento 
de la población no solo propia del municipio sino a la proveniente de otras ciudades, 
que igualmente se traslada con sus mascotas. 

En tal sentido, y teniendo en cuenta que este es un factor de salud pública y de 
convivencia ciudadana, es prioritario para la Administración Municipal, generar 
estrategias de atención, prevención del maltrato animal y capacitación en adecuada 
tenencia de mascotas para toda la población del municipio. 
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Tipo Lona mot, de nin,iiii i Porfiad Pplvvciv" oluctivo rimpoinatcis 
Piad 

tringonn 

Funza 
Avanza Con Hábitat 

Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

ó Zioa.iI 

Laica 

onionsirri 
oiruniihn pom  

M.I 

i 

O 

444. Adecuación, 
Mejoramiento Y 

Sostenimiento De La 
Infraestructura Del 

Coso Municipal 

1 Coso Población 
Total 

Desarrollo 
Económico, 

Infraestructura 

6: Garantizar la 
disponibilidad y la 

gestión sostenible del 
agua y el saneamiento 

para todos. 14- 	l 
Conservar y utilizar en 
forma sostenible los 
océanos, los mares y 
los recursos marinos 

para el desarrollo 
sostenible 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyerces. 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia Ambiental  

M.I M.D O 

445. Proyectar E 
Implementar Un 

Acuerdo Municipal De 
Reglamentación Las 
Mullas? Sanciones 
Frente Al Maltrato E 

Inadecuado Manejo Y 
Sostenimiento De 

Mascotas Y Animales 

1 Acuerdo municipal  Población Total  

Desarrollo 
Económico, 

Salud, 
Gobierno 

16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables 
e inclusivas a todos los 

niveles 

Punza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 

inda/leales; Medio 
Ambiente 
Protegido 

Fu 	Con 
Conciencia 
Ambiental 

MI O 

446 Formular E 
Implementar Programa 
De Manejo Adecuado 

Y Capacitación De 
Bienestar Animal 

1 
Programa 

Población 
Total 

Desarrollo 
Económica' Salud 

16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso ala 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables 
e inclusivas a todos los 

niveles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia Ambiental  

M.I 0 

447. Dotación, 
Operación Y 

Sostenimiento Del 
Parque De Las 

Mascotas Y El Centro 
Del Bienestar Animal 

1 Parque Población 
Total 

Desarrollo 
Económico. 
planeación. 

infraestructura 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 

inelaYenteal  Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

M.D 1 

448. Realizar Las 
Acciones Para 
Implementar Y 

Mantener Un Programa 
De Atención Adecuada 

A Los Animales Con 
Maltrato 

Acciones 
Realizadas 

Población 
Total 

Desarrollo 
Económico, 

Salud 

16-  Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables 
e inclusivas a todos los 

niveles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Can 
Conciencia 
Ambiental 

M.D 1 449. Junta Defensora 
De Animales 1 Junta Población 

Total 

Desarrollo 
Económico. 
Planeación 

15: Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas terrestres, 
lucha, contra la 

deserlificación. detener 
e invertir la 

degradación de las 
tierras y frenar la 

pérdida de la 
diversidad biológica 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes': Medio 

Ambiente 
Protegido 

Punza Con cendenma  

Ambiental 

138. Gestión del riesgo de desastres y cambio climático 

La Gestión del Riesgo en cumplimiento de sus funciones y de la Política Nacional 
de Gestión de Riesgo proferida mediante la Ley 1523 de 2012, como integrante del 
Sistema Nacional de Gestión del Riesgo, brindó apoyo a los municipios de su 
jurisdicción con importantes inversiones con el fin de atender emergencias y mitigar 
el riesgo de desastres naturales. Mediante el Decreto Municipal No. 007 del 13 
Febrero de 2015 "Por medio del Cual se Crea el Consejo Municipal de Gestión del 
Riesgo de Desastres de Funza, Cundinamarca", Que motivados en la Constitución 
Política en su artículo 2° consagra que las autoridades de la República están 
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, 
honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades, para asegurar el 
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. 
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Obry.tivo 
Puhianon Indicada:. 

Mi 

450. Crear E Implementar 
Estrategias Para La 

Reducción Del Riesgo De 
Desastres Y Formulación 

Y Adopción De Estrategias 
De Planes De Adaptación 
Y Mitigación Del Cambio 

Climático 

1 
Estrategia 

Anual 

Población 
Total 

Desarrollo 
Económico, 
Planeación, 

Gobierno 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resilientes y 
sostenibles. 

Punza Avanza 
Con Hábitat 

Digno. Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes, 

Medio Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

Mnina de prodnevo (Prnyeno) Tipo Linea 
Mrta Bese 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

En la Actualidad se debe generar la Formulación, ejecución, seguimiento y 
evaluación del políticas estratégicas, planes, programas, regulaciones, 
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reducción 
del riesgo y para el manejo de desastres, cambio climático, con el propósito explícito 
de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y el 
desarrollo sostenible a través del Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de 
Desastres del Municipio de Funza, Cundinamarca, Ley 1523 de 2012. 

PROGRAMA 
	 Movilidad 	  

56. JUNTOS AVANZAMOS CON EL OBSERVATORIO DE 
MOVILIDAD 

Siendo la movilidad una de las principales problemáticas en el municipio, es 
necesario crear un centro donde se compilen y 	 TRANSVERSALIDAD analicen las cifras para así poder dar soluciones i 	Secretaría de Movilidad y 
para el mejoramiento y para evitar futuras 	Secretaría de Gobierno 

problemáticas. 

139. Diseño, organización, implementación y operación del observatorio de 
movilidad. 

Crear un Observatorio de Movilidad que analice las cifras clave para adoptar las 
medidas y estrategias para su mejoramiento. 

Mr lis 

M I 

..nwa 
Evi,  e 

Melas de Ilodc 
(Pioverivi 

451. Acciones para 
el Diseño Y 

Organización Del 
Observatorio De 

Movilidad 

,, 

Observatorio 
Diseñado/Observatorio 

Proyectado 

ubjei.„,, 

Toda La 
Población 

Movilidad 
Gobierno 

11' Lograr que 
las dudados y los 

asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

Pchs 1 Social osmonspon  
De,arrollo 

PDM 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

' ,•11,90ria 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentez 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

O 

M I O 

452. Acciones para 
la Puesta En Marcha 
Del Observatorio De 

Movilidad 

Acciones 
Implementadas/Acciones 

Proyectadas 

Toda La 
Población 

Movilidad 
Gobierno 

11: Lograr que 
las ciudades y los 

asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Prote•ido 

Entorno, 
Acceso Y 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

Movilidad 
Seguros E 
Induyentes: 

Medio 
Ambiente 
Piot 	ido 

M I 0 

453 Operación y 
sostenimiento del 

Movilidad 
Observatorio De inclusivos, 

Implementación 
Ejecutada/Implementación 

Proyecta 

oda La 
Población Movilidad 

11: Lograr elle 
las dudadas y los 

asentamientos 
humanos sean 

seguros, 
resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Prot 	-do 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes, 

Medio 
Ambiente 
Prot 	ido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 
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M.D O 

454 Implementar y 
Sostener 

Georreferenciación 
De Comparendos Y 

Accidentalidad 

Implementación Ejecutada 
/Implementación 

Proyectada 
Toda La 

Población Movilidad 

11-  Lograr que 
las ciudades y los 

asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

Punza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes, 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

PROGRAMA 
	 Movilidad 	  

57. JUNTOS AVANZAMOS CON EL PLAN MAESTRO DE 
MOVILIDAD 

Los estudios de movilidad son necesarios para 	TRANSVERSALIDAD 
analizar las problemáticas de la movilidad en las 	Secretaría de Planeación, Secretaría de 
condiciones actuales del municipio, todo en la 	Planeación, Secretaría de 

Infraestructura. medida de la disminución de los diferentes 	  
índices de accidentalidad vial. Teniendo en cuenta la normatividad vigente en este 
cuatrienio se implementara un grupo de Gestores Viales que incentiven y 
sensibilicen al tránsito vehicular y peatonal del municipio. 

Así mismo es de suma importancia y fundamental para la movilidad del municipio 
mejorar las vías de acceso y así mismo trabajar de manera articulada con el 
Gobierno nacional y departamental para la consolidación de las mismas. 

140. Diagnóstico, evaluación y ejecución del plan maestro de movilidad 

Revisión, actualización y ajuste del estudio de movilidad existente a las condiciones 
actuales del municipio. 

M.I 

Liras Base Metas de producto 
(P.P.." On.C.IIP POPMC11.1 

Olnk.'n 005 
P 

CalPonna 
Anwa S..I 

Linea Ces..., pm 

1 

455 
Evaluación. 

Diagnóstico y 
Actualización 

Del Plan 
Maestro De 
Movilidad 

Estudio 
Actualizado/Estudio 

Existente 
Toda La 

Población 
Movilidad, 
Planeación 

11 	Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avaiiza  

Con 
Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso Y 
Movilidad Seguros 

E Incluyentes, 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

Mi 

456. Acciones 
para el Proceso 

De 
Implementación n_, 
Y Ejecución '-' "' Plan Maestro 
De Movilidad 

según 
proyección 

anual 

Acciones proyectadas 
anuales/Estudio 

Actualizado 
Toda La 

Población 
Movilidad, 

Planeación, 
Infraestructura 

11: Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes  Y sostenibles 

Funza 
Ava Can  
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
IncluYente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso Y 
Movilidad Seguros 

E Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

M.I 

SEÑALIZACION 
HORIZONTAL 

60.602 MTS 
CUADRAOS Y 

LINEALES 
SEÑALIZACION 

VERTICAL: 
1.568 

UNIDADES 

457. 
Renovación De 
Señalización en 

deterioro 
Vertical Y 

Horizontal Del 
Municipio 

Señalización Horizontal 
y Vertical 

Renovada/Señalización 
Horizontal y Vertical 

En Deterioro 

Toda La 
Población Movilidad 

11: Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso Y 
Movilidad Seguros 

E Incluyentes 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

Mi 

SEÑALIZACION 
HORIZONTAL. 

60_802 MTS 
CUADRADOS Y 

LINEALES 
SEÑALIZACION 

VERTICAL: 
1568 

UNIDADES 

458. Instalación 
De 

Señalización 
Nueva Vertical 
Y Horizontal en 
el Municipio de 
conformidad 

con el estudio 
técnico anual 

Señalización Nueva 
Instalada/Señalización 

Nueva Proyectada 
Toda La 

Población Movilidad 

11: Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

FunzaAvanza 
Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso Y 
Movilidad Seguros 

E Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza 
Ordenada. 
Sostenible 

Y 
Competitiva 
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464 
Sostenimiento y 

seguimiento de las 
Unidades de 
Transito del 
Municipio de 

Funza 

Sostenimiento De 
Unidades de 

transito/Unidades De 
Transito Existentes 

PI:Nación 
nvo D 

 

Palillo° Social 

 

Dama:Sion 

 

Calrijorin 	 Linea 

 

Toda La 
Población Movilidad 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resinentes y 
sostenidas 

Funza Avanza 
Con Hábitat 

Digno, 
Entorno 

igadYente Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes; 

Medio Ambiente 
Protegido 

' 	Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Tipo 
hit I 

M.M 

Tao Linea 

II 
Meial, de pasme 

(Proyecto, 

Grupo de 
gestores en 

operación/grupo 
de gestores 
proyectados 

Población 

Toda La 	Movilidad 
Población 	Gobierno 

O D S 

11: Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

Politice Sedal 
Dimensión 

Punza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Calmarla 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

Linea 

Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

465 Puesta en 
Marcha, 

Sostenimiento y 
Operación de 
los Grupos de 

Gestores Viales 
por Cuadrantes 
del Municipio 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNZA Ei 

DE FREATN LA GENTE 
anailn206 110 

M.I O 

459. 
Proyección, 

Modificación de 
Sentidos Viales 
según estudio 

técnico 

Sentidos Viales 
Modificados/Sentidos 
Viales Proyectados 

Toda La 
Población Movilidad 

11: Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos' seguros, 
resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno, 

Entomo 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso Y 
Movilidad Seguros 

E Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

Mi O 

460. Creación, 
Funcionamiento 
y sostenimiento 

del Comité 
Regional de 
Movilidad 

Comité Creado/Comité 
En Proyección 

Municipios 
Integrantes 
Del Comité 

Movilidad 

11. Lograr que 
las audades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Ave 

Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso Y 
Movilidad Seguros 

E Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

M.I O 

461 Comité 
permanente 

para análisis, 
estudio de 
movilidad y 

proyecciones 

municipio de 
Mosquero 

Comité Creado/Comité 
En Proyección 

viales con el Incluyente 

Toda La 
Población Movilidad 

11. Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resikentes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 

Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso Y 
Movilidad Seguros 

E Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

M.I O 

462. Control, 
seguimiento y 
Vigilancia de la 
Participación de 

la 
Administración 
Municipal en la 

Sociedad 
Servidos 

Especiales de 
Tránsito y 

Transporte. 

control vigilancia y 
seguimiento ejecutado/ 

control vigilancia y 
seguimiento 
proyectado 

Sociedad 
Servicios 

Especiales de 
Tránsito y 

Transporte. 
Administración 

Municipal 

Movilidad 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y 
Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso Y 
Movilidad Seguros 

E Incluyentes. 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

Mi O 

483 Apoyo pasa 
estudios técnicos 
de Viabilizaoón 

para el sistema de 
&Mostos reglona 
con Mesquera y 

Madrid 

Apoyo 
Ejecutado/Apoyo 

Programado 

T oda La 
Población 

Movilidad 
Infraestructura 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Punza 
Avanza con 

Habitas 
Digno. 
Entere° 

inaloYenld 
y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso Y 
Movilidad Seguros 

E Induyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

141. Sostenimiento de unidades de tránsito para el municipio de Funza. 

Organizar el funcionamiento del tránsito y transporte del municipio, a través del 
convenio de transito suscrito con la Policía Nacional seccional Tránsito. 

142 Gestores viales 

Implementar un grupo de Gestores Viales para la guía, orientacion y regulación del 
tránsito vehicular y peatonal del municipio. 
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143. Juntos avanzamos con mejores vías y ciclorutas para movilidad. 

Mejorar las vías y/o gestionar y participar activamente para consolidar obras viales 
que descongestionen el tráfico vehicular del municipio, con Bogotá. Motivar a los 
Funzanos a utilizar la bicicleta como su medio de transporte, con el mejoramiento 
de la infraestructura 

Tipo 
me,. 

Mi 

Limen 
izase 

O 

i, 	de pr • tiad  -0,yoyeel„) 

466. Acciones para la 
Viabilización Del Proyecto 

Vía Alterna Calle 15 

Indicado< 

Acciones 
Ejecutadas/Acciones 

Proyectas 

Poblando 
Objetivo 

Toda La Población  

Restxliisabies 

Movilidad, 
Planeación, 

Infraestructura 

00 5 

11: Lograr que las 

ciudades  Y 105  asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resilientes y 
sostenibles 

Politica 
Gatallona 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entomo 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Social 
Linea 

Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Gpierpion 

PDM 

Punza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I 

467. Acciones para la 
Viabilización Para Las 

Proyecciones Viales De 
Las Vias Existentes 

Acciones 
Ejecutadas/Acciones 

Proyectas 

Toda La 
Población 

Movilidad, 
Planeación, 

Infraestructura 

9: Construir 
Infraestructuras 

resiltentes, promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 

innovación 11 
Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno. 
Acaso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 

468. Gestión En Las 
Acciones 

Correspondientes (APP. 
cofinancración, convenios 
cooperación internacional 
etc) ata Consecución De 
Las Vías Calle 63, Av De 

La Esperanza, avenida 
longitudinal de occidente, 

calle 13, calle José 
calesa° mutis, variante 

regional y otras vias 
proyectadas, obras de 
infraestructura férrea, 

tranvia yhz multimodales. 

Gestrón 
RealizadatAcciones 

Proyectadas 

Toda La 
Población Movilidad 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 

innovación. 11: 
Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros, 
resillentes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes. 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI O 

469. Acciones para la 
Proyección y Vrabilización 
del Circuito de Ciclo rutas 

para la Ciudad 

Acciones 
Etecutadas/Acoones 

Proyectas 

Toda La 
Población 

Movilidad, pia 	d6n,  

Infraestructura 

9: Construir 
infraestructuras 

medianas. promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 

innovación 11 
Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resibentes y 
Sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

PROGRAMA 
	 Movilidad 	  

58.  JUNTOS AVANZAMOS EN LA REGULACION TARIFARIA DEL 
SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO Y PARQUEADEROS 

Teniendo en cuenta que en Plan de Desarrollo es 	TRANSVERSALIDAD 
fundamental la equidad, es necesario realizar el 	Secretaria de Movilidad, 
control y la vigilancia en cuanto a la ley lo permite 	Secretaría de Infraestructura 
para las tarifas del servicio de transporte público y 
parqueaderos. Para realizar este trabajo es necesario realizar diferentes estudios, 
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lo cuales permitan identificar el número de los parqueaderos públicos, taxis y 
servicio colectivo urbano dentro del municipio. Por esta razón se crea un programa 
especial para trabajar de una manera ardua y focalizada en esta problemática. 

144  Estudios, control y vigilancia de tarifas. 

Establecer controlar y vigilar las tarifas para servicio público, urbano, individual y 
parqueaderos. 

M.I 1 

ieiflç 	 ' Pro'dd  n, 

470. Estudios y 
Adopción de 
Tarifas para 

Servicio Individual 
(Taxis) 

ind zator 

Tarifas Adoptadas/Estudes 
Realizados 

sponadores Transportadores 
Y Usuarios Del 
Servicio Publico 

Movilidad lidad 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros, 
resilientes y 

sostenibles. 16: 
Promover over sociedades  pacificas e inclusivas  

para el desarrollo 
sostenible, facilitar el 

acceso ala justida para 
todos y crear 

instituciones eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

POii 
csiearrie 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno,  

Entorno 
Incluyente 

Y Ambiente protegido  

Loica  

Entono, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente Protegido  

Dmension 
Desarrollo PDM 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Ml O 
471 Estudios para 
la implementación 
de Zonas Azules 

Estudirealizado/Estudios 
Proyectado 
realizado/Estudios Promover Toda La 

Población movilidad 

11' Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros, 
res:Mentes y 

sostenibles 16- 
soyedades 

pacificas e inclusivas 
l para e desarrollo 

sostenible, facilitar el  
acceso ala Ma

r,
ti,,a Pare 

todos y crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos los 

niveles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entumo 
In cluyente Y Ambiente 
protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 	, 
Incluyentes 	, 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 
472. Operación y 
Sostenimiento de 

Zonas azules 

Sostenimiento 
Ejecutada/Sostenimiento 

Proyectada 

Toda La 
Población 

Movilidad 
Infraestructura 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resillentes y 

sostenibles. 16: 
Promover sociedades 
pacificas e incluevas 
' pera el desarrollo 
sostenible, facilitar el 

acceso ala jusficia Para 
todos y crear 

instituciones eficaces 

Funza 
Avanza Co,, 

Hábitat 
Digno,  

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno. 
aCees0 Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

responsables e 
inclusivas a todos los 

niveles 

M I 0 

473. Estudios y 
Adopción de 

Tarifas de 
Parqueaderos 

PabilOOS 

Tantas Adoptadas/Estudios 
Realizados 

Población 
Usuaria Del 
Servido De 

Parqueaderos 

Movilidad 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros, 
resilientes y 

sostenibles. 16: 
Promover sociedades 
pacificas e inclusivas 

para el desarrollo 
sostenible, Facilitar el 

acceso ala Justicia Para 
todos y crear 

instituciones eficaces, 
responsables e 

indusivas a todos los 
niveles 

Punza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
IneJUyente 
Y Ambiente 
protegido 

Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y  
Competitiva 

M.D O 

474. Control y 
Vigilancia de 
Tarifas para 

Parqueaderos 
Públicos, Taxis, 
Zonas Azules y 

Servicio Colectivo 
Urbano 

Numero De Parqueaderos 
Públicos. Taxis, Zonas 

Andes Y Servicio Colectivo 
Urbano Verificados /Numero 
De Parqueaderos Públicos, 

Taxis. Zonas Azules Y 
Servicio Colectivo Urbano 

Vigilados 

Toda La 
Población Movilidad  

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamentos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles 

Punza 
Avanza Con • 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Punza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 
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58.  JUNTOS AVANZAMOS CON PEDAGOGÍA Y CULTURA DE LA 
MOVILIDAD 

La movilidad se debe trabajar de manera 
mancomunada con los ciudadanos peatones, 
los conductores de vehículos, motocicletas y 
ciclistas creando conciencia y al mismo tiempo 
educando con campañas de capacitación en 
pedagogía vial, creando un sentido de pertenencia con el municipio y haciendo 
énfasis en la importancia de cumplir las normas de tránsito para que la movilidad 
del municipio fluya. Para todo lo anterior es de vital importancia realizar campañas 
de Cultura Ciudadana, las cuales buscan sensibilizar a los habitantes del municipio 
para transformar a Funza y su movilidad. 

145. Capacitar a peatones, ciclistas, conductores de motocicletas y 
vehículos. 

Concientizar y capacitar a los ciudadanos peatones, conductores de vehículos, 
motocicletas y ciclistas para afianzar los conocimientos en educación vial y 
promover el sentido de pertenencia con el municipio y la conciencia del deber 
ciudadano de cumplir con las normas de tránsito. 

'tipo 
Meto 

M.D 

Linea 
Base 

500 

Metes u producto 
(Nevado) 

475 Capacitar a 
Conductores De 

Vehiculos Y 
Motocidetas En 
Pedagogía Vial 

según proyección 
anual 

Cantidad De Personas 
Capacitadas/Cantidad 

De Personas 
Proyectadas 

Podadon 
Obislue 

Responsad,. 

Movilidad 

1. Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, reorientes 

y sostenibles 

entro...a 
F unza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 

0,,,,,,pd, 
ibrisermii0Pom 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Conductores 
De Vehícubs 
Y Motocicletas 

Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

M.D 300 

476. Capacitar A 
Peatones En 

Pedagogía Val 
según proyección 

anual 

Cantidad De Personas 
Capacitadas/Cantidad 

De Personas 
Proyectadas 

Peatones Movilidad 

11. Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

indusivos. 
seguros. resilientes 

sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

,ente 
 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Runa 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.D 1300 

477. Realizar 13 
campañas en 

Pedagogía Vial e 
incentivación del 

Uso de la Biddeta 

Campañas 
Realizadas/Campañas 

Proyectadas 
Ciclistas Movlidad 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, resilientes 

y sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.D O 

478 Capacitar A 
Mujeres, Vicbmas 

Dei Conflicto 
Armado Y 

Personas En 
Condición De 

Discapacidad En 
Pedagogía Vial 

Cantidad De Personas 
Capacitadas/Cantidad 

De Personas 
Proyectadas 

Mujeres Y 
Personas En 
Condición De 
Discapacidad 
Y Víctimas Del 

Conflicto 
Armado 

Morlidad, 
Desarrollo 

Social. Salud 

11. Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, resibentes 

y sostenibles 

Funza 
Manta 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI O 

479. 
Reglamentación, 

Dotación y Puesta 
en Marcha del 

Centro de 
Pedagogia Vial y 
Encuentro para 
Motociclistas 

Reglamentación, puesta 
en marcha ejecutada / 

Reglamentaoón, puesta 
en marcha Proyectado 

Motociclistas 
Movilidad. 

Planeación, 
Infraestrudura 

11 Lograr que las 

ciudades  y los  asentamientos 
se humanos sean 

inclusivos. 
seguros. resilientes 

y sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes: 
Medio 

Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Mi 

i 

O 

480 Operación 
Centro De 

Encuentro Para 
Motociclistas 

Centro De Encuentro 
Para Motociclistas En 
Operación/Centro De 

Encuentro Para 
Motociclistas 
Proyectado 

Motociclistas Movilidad 

11. Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros. resilientes 

y sostenibles 

Funza Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio M 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 
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TIPO Linea 
Meta Base 

Metas de 
producir,  

(Prometio 

 

Indicador 

 

PoMación 
Objetivo 

 

Responsables 003  

Poirisca Social 

Caleporla 

Clrosnsión 
DE.11111,3110 POM 

          

     

11. Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

 

M.I 

481. Apoyo 
al plan 

decenal de 
cultura 

ciudadana 

Apoyo 
Realizado/Apoyo 

Programado 

Toda La 
Población 

Movilidad, 
Centro 
Cultural 
Baceta 

Punza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

         

Molas  de  producto 
(Peed.d1,1 

482 Realización 
de Censo a 

Conductores de 
Serviao Público y 

su Núcleo 
Familiar 

innicador 

Censo 
Ejecutado/Censo 

Proyectado 

Población De 
Los 

Transportadores 

11 Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resnentes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entomo 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes, 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Movilidad 
Desarrollo 

Social 
Gobierno 

ino Linea 

M I 
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146. Apoyo A Plan Decenal de Cultura Ciudadana 

Ejecutar transversalmente con el Centro Cultural Bacatá campañas de Cultura 
Ciudadana 

PROGRAMA 
	 Movilidad 	  

60.  JUNTOS AVANZAMOS EN LA INSPECCIÓN Y VIGILANCIA DE 
LOS DERECHOS LABORALES Y CALIDAD DE VIDA DE LOS 

CONDUCTORES DE SERVICIO PÚBLICO RESIDENTES EN EL 
MUNICIPIO DE FUNZA 

Los derechos laborales y la calidad de vida son unos TRANSVERSALIDAD de los temas fundamentales en el plan de desarrollo y Secretaría de Movilidad, 
así como se creó un programa para la regulación de los 	Secretaría de Planeación 
pasajes del transporte público, velar por los derechos 
de los conductores de los mismos es otro de los programas que durante este 
cuatrienio se estará ejecutando en el municipio. 

Para que este programa se lleve a cabo con éxitos, es necesario realizar un censo 
a los conductores del Servicio Público y su nucleó familiar, también es importante 
brindarles capacitaciones de pedagogía vial y así como la inclusión de sus familias 
dentro de los diferentes programas que se ejecutaran durante este cuatrienio. Lo 
anterior se llevara a cabo con los siguientes subprogramas: 

147. Inspección y vigilancia de los derechos laborales de los conductores de 
servicio público del municipio de Funza. 

Hacer seguimiento al tipo de vinculación de los conductores de servicio público y 
beneficiar a sus familias con los programas de gobierno. 
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M.I O 

483. Inclusión Del 
Núcleo Familiar 

De Los 
Conductores De 
Servido Público 
Residentes En El 

Municipio De 
Funza según 
requisitos de 

accesibilidad a los 
Programas 

"Juntos 
Avanzamos" 

No, De Personas 
Vinculadas A Los 
Programas con 
cumplimiento de 

requisitos/Personas 
Censadas Residentes 

En El Municipio 

Población De 
Los 

Transportadores 

Movilidad, 
Desarrollo 

Social. Salud, 
Educación, 
Desarrollo 
Económico 

11: lograr que 
las uudedes y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
. seguros 

resilientes y 
sostenibles 

Funza Avanza Con  

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso y 

Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I 1 

464. Jornada de 
Inclusión. 

Pedagogia Vial y 
Atención al 

Usuario para 
Conductores de 

Transporte 
Público según 

proyección anual 

Jornadas Realizadas 
(Jornadas 

Programadas 

Población De 
Los 

Transportadores 
Movilidad 

11: Lograr que 
las dudados y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes, 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

PROGRAMA 
	 Movilidad 	  

61. JUNTOS AVANZAMOS EN BICI 
En los 3 ejes principales del plan de desarrollo, el 
eje ambiental tiene una gran relevancia, por esta 
razón se crea el programa para incentivar a los ' 
Funzanos a desplazarse en Bicicleta, teniendo en 
cuenta que los beneficios no son solo para el 
municipio en cuento a medio ambiente, también 
es importante para la movilización y para la salud. Para que lo anterior se lleve a 
cabo con éxito, se adecuaran y construirán más vías para que el desplazamiento en 
bicicleta sea seguro y sea un incentivo para todos los habitantes del municipio. 

148. Sistema de bicicletas y parqueaderos públicos. 
Motivar a los Funzanos a utilizar la bicicleta como su medio de transporte con el 
objetivo de incentivar modelos de movilidad sostenible. 

In, 
Meta 

I 

uned 
Base 

O 

Mutas de IP,  
IHoye.Gtol avivado P''''''" '''' ob,„„vo  Resr 	,I,  0.0 5 

11 	Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

PoDua 

Calegoria 

Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Serial 

I 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

OtinensMo 
Dammoba 

PDM 

485. Creación y 
sostenimiento del 

sistema de 
Bicicletas 

Públicas para la 
Ciudad 

Creación y Sostenimiento 
del sistema de biddetas 

publicas 
ejecutado/Sistema De 

Bicicletas Publico 
Proyectado 

Toda La 
Población 

Movilidad 
Planeeaón 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Ml O 

486 
Implementación y 
Sostenimiento de 

Parqueaderos 
Públicos para 

Bicicletas 

Parqueadero Para 
Bicicletas 

Ejecutado/Parqueadero 
Para Bicicletas Proyectado 

Toda La 
Poblaaón 

Movilidad 
Planeación 

11 Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

PUrea 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes. 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

PROGRAMA 
	Infraestructura 	  
62. Infraestructura Integral 

La infraestructura del municipio es una base para 
el desarrollo, por esta razón se cuenta con el 
programa de Infraestructura Integra y de esta L 
manera brindarle a los Funzanos escenarios rurales y urbanos de calidad, con 
construcciones de espacios públicos que permitan llevar a cabo los programas para 
los cuales son necesario. Y espacios públicos en los cuales los habitantes puedan 
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TRANSVERSALIDAD 
Secretaria de Movilidad, Secretaria de 

Infraestructura, Secretaria de Gobierno, 
Secretaria General, Cundeportes, 
Secretaria General, Secretaria de 
Planeación. CCB, Secretaria de 

Desarrollo Social. 

TRANSVERSALIDAD 
Secretaría de Movilidad, Secretaria de 

Planeación. Infraestructura y Educación 

IT 
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realizar actividades deportivas y de esparcimiento, mejorando de esta manera su 
calidad de vida y el uso del tiempo libre para los jóvenes. La infraestructura integra 
no solo se refiere a la construcción de escenarios también, a la adecuación y al 
mejoramiento de los mismos. Siendo la movilidad una problemática este programa 
trabaja de manera mancomunada, para adecuación y la construcción de vías. 

149. Diseño, construcción y adecuaciones de equipamientos rurales y 
urbanos. 

Garantizar la infraestructura para entregar equipamientos con los mejores 
estándares de calidad en el funcionamiento de los programas ofertados por la 
administración. 

rilk,  
Mola 

LIIIPII 
Airo ." Pá. 	ii,  ol LJ L1 

Mi 
O 

487 Diseño y 
construcción de unequipamiento  complejo cultural 

Equipamiento 
ejecutado / 

programado 
100 

Toda la 
Población 

Infraestructura, 
CCB 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover la 
industrialización inclusiva 
y sostenible y fomentar la 

innovación 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

12 Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M I O 

488. Diseño 
construcción yfo 

adecuación 
universidad 

publica 

Equipamiento 
ejecutado! 

equipamiento 
programado 

'100 

Toda la pobiacjon  Infraestructura, 
CCB 

9' Construir 
infraestructuras 

resilientes. promover la 
Industrialización inclusiva 
y sostertibe y fomentar la 
innovación. 8 Garantizar 
una vida sana y promover 
el bienestar para todos Ah 

todas las edades 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

12. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

O M.t
ejecutado! 489 Diseño y 

construcción de un 
parque 

tecnológico. 

Equipamiento 

equipamiento 
programado 

*100 

oda la 
Población 

Infraestructura. 
Educación, 

General 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover la 
industrialización inclusiva 
y sostenible y fomentar la 

innovación 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyente,: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M I 7 

490. Diseño, 
construcción y fa 
adecuación de 

33,755 mts2 de 
equipamientos 

urbanos y nimias. 

Números de 
Mts 2 

ejecutados 

Toda la 
Población Infraestructura 

9. Construir 
infraestructuras 

resilientes. promover la 
industrialización inclusiva 
y sostenible y fomentar la 

innovación 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

150. Mantenimiento de equipos urbanos y rurales 

Garantizar el mantenimiento de los equipamientos existentes a fin de garantizar la 
durabilidad del mismo en el tiempo y asegurar la calidad de vida a cada uno de sus 
ocupantes. 
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01.,,t Linea Base Malas de patada 
(Prosa," 

tincado, Poblaseis 

Toda la 
Población  

Respiramos 

Infraestructura 

o D O 

16. Promover 
sociedades 
pacificase 

inclusivas para el 
desarrollo 
sostenible, 

facilitar el acceso 
a la justicia para 

todos y crear 
instituciones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos 
los niveles 

PUIIKO 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Social  

Linea 

12, 
Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Dime".°"' 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

M.M 

491. 
Mantenimiento a 
15000 mts2 de 
equipamientos 

urbanos y 
rurales. 

. 
Numeros 
de Mts 2 

ejecutados 
9622 

151. Diseño y construcción de espacio público 

Entregar espacios adecuados para el uso goce y disfrute de los ciudadanos, 
garantizando el fácil acceso a todo tipo de población y generando espacios 
amigables con el medio ambiente. 

M it% s'a' 
Metas le petti 	I a. 

(Pooyeata 11,11COder Poblaaoa 
Obabva Popotes:ales 

9: Construir 9: 

c a?eq o r la 

4. Funza 

H tItIta.SOCIal 

12 Entorno, 

M.I O 

492. Diseño y 
construcción de 

un pangue 
eoológico 

humedal Guali 

Ejecutado! 
programado 

'100 
Toda la población  

Infraestructura, 
Planeación. 
Desarrollo 
económico 

infraestructuras 
resilientes, promover 
la industnalización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 
innovación 

Avanza Con 
Hábitat Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Comitiva 

M.I O 

493. Diseño y 
construcción de 

complejo de 
formación 

deportiva y alto 
rendimiento, 

Ejecutado) 
programado 

100 

Toda la población  
Infraestructura, 

Planeación. 
Cundeportes 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes. promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 
innovación 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes: 

Medio Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 
494 Diseño y 

construcción de 
un skatepark 

programado 
100 

Ejecutado / Infraestructura. Toda la población  Planeación, 
Cundepones 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes. promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 
innovación 

4, Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes, 

Medio Ambiente 
Protegido 

Fuma 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 

495. Diseño y 
construcción de 

una pista de 
patinaje 

profesional 

Ejecutado / 
programado 

100 
Toda la 

Población 
Infraestructura. 

Planeación. 
Cundeportes 

9: Construir 
infraestructuras 

mementos, promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 
innovación 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno. 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E  Incluyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 
496. Diseño y 

construcción del 
parque de las 

mascotas 

 Ejecutado)  

Megre.inómedo  Toda la 
Poblacón 

Infraestructura. 
Planeación, 
Desarrollo 
económico 

9: Construir 
Infraestructuras 

resilientes, promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 
innovación 

4 Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12 Entorno, 
Funza 

Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes. 

Medio Ambiente 
Protegido 

M.I 6354 
497 Diseño y 

construcción de 
1.000 m2 de 

alamedas 

Números de 
Mts 2 

ejecutados 
Toda la 

Población 
Infraestructura. 

Planeación 

91 Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover 
la in industrialización 

Inclusiva y sostenible 
y fomentar la 
innovación 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E  Incluyentes; 

Medio Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

M.I 44,752,62 

498. Diseño 'Números construcción de 
6,000 m2 de 

parques 

de 
Mts 2 

ejecutados 

Toda la 
Población 

Infraestructura, 
Planeagón 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes. promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
; 	y fomentar la 

innovación 

4. Fuma 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyen/as: 

Medio Ambiente 
Protegido 

Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.I 938.56 

499. Diseño y 
construcción de 

2500 m2 de 
plazoletas 

Númerosde 
Mts 2 

ejecutados j 
Toda la 

Población 
Infraestructura, 

Planeación 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 
innovación 

4. Fuma 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Amaso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Co m" 1

ni 
va  
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Jure, littera/1m f) S 
pulo, Social 

O 
sa 

11 Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resibentes y 
sostenibles 

11 Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros. 
resillentes y 
sostenibles 

4 Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Prot ido 
4. Funza 

Avanza Con 
Hábitat Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Prole. do 

12 Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes; 

Medio Ambiente 
Prot ido 

12. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio Ambiente 
Prot ido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

500.  
Mantenimiento y/o 
mejoramiento de 

300 mis2 de 
plazoletas 

Números de 
Mts 2 

ejecutados 

Toda la 
Población 

Toda la 
Población 

Infraestructura 

Infraestructura 

500.  
Mantenimiento y/o Números de 
mejoramiento de 	Mts 2 

1200 mts2 de 	ejecutados 
alamedas 

Mema, do Tegua. 
Inoyenibi indícalo/ Podarion 

Octeto Resporsabies 

$02 Mantenimiento 
del 100% dele 

maquinaria 
existente 

Mantenimientos / 
mantenimientos 
programados 

100 

Toda la 
Población 

Infraestructura, 
General 

503 Adquisición 
y/o reposición de 4 

máquinas Upo 
pesado o vehiculos 
para el servicio de 

la secretaria de 
infraestructura 

Cantidad de 
maquinaria 
adquirida 

Toda la 
Población 

Infraestructura. 
General 

16, Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

16. Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

peinó& Sala] 

Calegona 

4 (unza 
Avarza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

12 Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes, 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Fuera 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

504. Mantenimiento y 
reparación en el 

cuatrienio del 100% 
de las luminanas de 
alumbrado público 

Mantenimientos 
ejecutados / 

mantenimientos 
programador 

100 

Dimensión 
Desarrollo PDM 

Politva SOCial 

Cargarla 	Linea 

505 Realizar el 
cambio de tecnologia 
(iluminación led) de 

alumbrado público en 
el 100%municipio 

% del municipio 
intervenido 

Infraestructura. 
Gobierno 

Toda la 
	

Infraestructura, 
Población 
	

Gobierno 

O Garantizar el 
acceso a una 

energia 
asequible, 

segura, sostenible 
y Moderna para 

todos 

7: Garantizar el 
aCCEISO a una 

anargia 
asequible, 

segura, sostenible 
y moderna para 

todos 

4 Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Prot ido 
4 Funza 

Avanza Con 
Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Prot ido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

noleinor 
Obienvo 

Toda la 
Población 

:2 Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
lncluyentes. 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Inclu yentes; 

Medio 
Ambiente 
Prot 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

152. Mantenimiento de espacio público 

Garantizar el mantenimiento del espacio público existente a fin de garantizar la 
durabilidad del mismo en el tiempo y asegurar la calidad de vida a cada uno de sus 
transeúntes. 

153. Fortalecimiento del parque automotor de la secretaria de infraestructura 

Aumentar el parque automotor para tener la maquinaria adecuada 

154. Alumbrado público sostenible 

Implementar diferentes alternativas de iluminación que sean amigables con el 
medio ambiente y garanticen a la comunidad corredores adecuadamente 
iluminados con el fin de transitar por los diferentes sectores del municipio de 
manera tranquila y segura. 
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Linea 
Base 	Meta 

     

    

Pene., 

  

Tipa 
Mala 

Poblano,' 
Obliltivo 

    

Tiranipón 
1. 	siena PIM 

 

Categopa 

  

II  
509 Vincularse en el 

cuatrienio con desarrollo del 
100% datos proyectos 

regionales (Infraestructura , 
Movilidad , Salud , 
Educación. Medio 

Ambiente, Seguridad, 
Acueducto y Alcantarillado , 

Deporte .Social y demás 
necesarias para el 

desarrollo del municipio y 
de la r:a ion 

Acciones 
ejecutadas/ 	Toda la 	Infraestructura 
programadas Población Planeación 

1100 

17. Fortalecer 
los medios de 

ejecución y 
revitalizar la 

Alianza 
Mundial para 
el Desarrollo 
Sostenible 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

FunZa 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva. 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CLINDINAMARCA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

M.O 0 

506. Realizar ras 
acciones para 

implementación y 
puesta en marcha 
del plan piloto para 

cambio de 
tecnología a energia 

solar 	sobre el 
corredor de la calle 

14 entre 9 y 13 

Acciones 
ejecutadas / 

acciones 
programadas 

Toda la 
Población Infraestructura 

7.  Garantizar el 
acceso a una 

energía 
asequible. 

segura, sostenible 

Y n'adema Para  todos 

4. Funza 
Avanza Con 

1 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

12 Entorno,  Acceso Y
Hábitat Movilidad 

Seguros E 
Induyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Punza Con 
Conciencia 
Ambiental. 

MM O 
507. Realizar 4 
iluminaciones 

navideñas 

Numero de 
iluminaciones 

realizadas 

Toda la 
Población 

Infraestructura, 
CCB 

17: Fortalecer tos 
medios de 
ejecución y 
revitalizar la 

Alianza Mundial 
para el Desarrollo 

Sostenible 

N/A N/A 

Funza 
Equitativa 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 4 

508, Realizar 
acciones para el 
pago oportuno del 
servicio de energia 

del alumbrado 
público ante la 

empresa prestadora 
del servido 

Acciones 

ejecutarlas 1  programadas 
1 00 

Tac"  Población Infraestructura 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

N/A N/A 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

155. Desarrollo regional 

Vincularnos de una manera directa toda clase de proyectos departamentales que 
garanticen un desarrollo continuo para nuestro municipio y región. 

156. Diseño y construcción para la movilidad no motorizada del municipio 

Garantizar espacios adecuados para el desplazamiento tranquilo y seguro de los 
transeúntes de nuestro municipio desarrollándolos bajo todos los parámetros de 
calidad y normatividad vigente. 

mutas sio pi 04.40 	iidicaloi 	Población 	Responsables Mora 	 CPrevedo) 	 Objelivo 
Dimensión 

Desarrollo PDM 
cairqoin L intia 

MI 57 729 83 

510. Estudio, 
diseño y 

construcción de 
25,000 mts2 de 

andén. 

Números 
de Mts 2 

ejecutados 

Toda la 
Población 

Infraestructura. 
Planeación. 
Movilidad 

9: Construir 
inftElestrUCILWELS 

resilientes, promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 
innovación 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12 Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
InduYentes,  

Medio Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI O 

511. Estudio, 
diseño y 

construcción de 
4.000 mts2 de la 

red de cido 
rutas en el 
municipio 

Números 
de Mts 2 

ejecutados 

Toda la 
Población 

Infraestaidura, 
Planeación, 
Movilidad 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 
innovación 

4. Funza 
AvarIZEI Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes: 

Medio Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

157. Mantenimiento de la infraestructura para la movilidad no motorizada 

Garantizar el mantenimiento del la infraestructura para la movilidad no motorizada 
existente a fin de garantizar la durabilidad del mismo en el tiempo y asegurar la 
calidad de vida a cada uno de sus transeúntes. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 2 	e 

DE FRENTE q9N LA GENTE 
9 t'anea" 120 

Tipo 
Alela 

1 mea 
Baw 

Mielas de poducle 
iPinvi'i:I,,   lo PObaLlarl 

Obfrelivo ResixaiSables 
Polli 

Catre 	ti 

a S,. 

Linea 
C1,11.11,011 

DP5.1110110 PDM 

MM 2.16189 

512 
Mantenimiento 
de 300 mts2 de 

andén 

Números 
de Mts 2 

ejecutados 
Toda la 

Población 

Infraestructura, 
Planeación, 
Movilidad 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros, 
resilientes y 
sostenibles 

4 Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12 Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes; 

Medro Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MM 600 

513 
Mantenimiento 
de 200 mts2 de 

oclorutas 

Números 
de Mts 2 

ejecutados 

Toda la 
Población 

Infraestructura, 
Planeación, 
Movilidad 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, seguros, 
resilientes 
sostenibles 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes; 

Medio Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

158. Estudio, diseño y construcción de la malla vial urbana y rural 

Aumentar la cobertura para la movilidad vehicular garantizando corredores viales 
debidamente pavimentados, generar nuevas proyecciones viales que contribuyan 
como arterias de movilización a fin de minimizar la congestión vehicular y tiempos 
de desplazamiento. 

MI 42,203,90 

P, 	'c,  
PC"' " ' 5., 	ir 	ir, 

Infraestructura, 
Planeación. 
Movilidad 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover 
la Industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 
innovación 

Paliza 

carspria 

4 Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

Social 

L irle:1 

12 Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E  Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Din.„„.„„„ 
Chlatrullo PUM 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva ' 

514. Estudio, 
diseño y 

construcción de 
39361 mts2 de 

la malla vial 
urbana 

Números 
de Mts 2 

ejecutados  

oda la 
Población 

MI O 

515. Acciones 
para el diseño y %  
construcción de 

una variante 
local, 

via  

construida 
oda la 

Población 
Infraestructura, 

Planeación. 
Movilidad 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, promover 
la industrialización 

inclusiva y sostenible 
y fomentar la 
innovación 

4 Funza 
Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entomo 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

12, Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes; 

Medio Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MD O 

516, Realizar un 
catastro vial en 
el municipio de 

Funza 

Catastro 
ejecutado 

Toda la 
población 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. seguros, 
resilientes y 
sostenibles 

N/A N/A 
Funza 

Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

Infraestructura, 
Planeación. 
Movilidad 

159. Mantenimiento del sistema vial urbano y rural 

Garantizar el mantenimiento del sistema vial urbano y rural existente, a fin de 
garantizar la durabilidad del mismo en el tiempo y asegurar la calidad de vida a 
cada uno de los motorizados. 

Pnlitird 
NIVILIS de pi orluao 	 Población Micado, pror"") 	 ObjElivo 

MM 14.565.54 

517 
Mantenimiento 
de 14,000 mts2 

de malla vial 
urbana del 

municipio de 
Funza, 

Cundinamarca. 

Números 
de Mts 2 

ejecutados 

Toda la 
Población 

Infraestructura, 
Planeación, 
Movilidad 

11: Lograr que 
las ciudades y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

Funza 
Avanza 

Con 
Hábitat 
Digno. 
Entorno 

Incluyente 
Y 

Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 
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e REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUN  DINAMARCA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

01 11/ 
2  a  2 

DE FRENTE 	LA GENTE 
121 

MM 523415 

518. 
Mantenimiento 
preventivo de 

52,000 mts2 de 
mafia vial rural 

del municipio de 
Funza, 

Cundinamarca. 

Números 
de Mts 2 

ejecutados 

, 
-rada  'a  

Población 

Infraestructura, 
Planeación, 
Movilidad 

11: Lograr que 
las ciudades  y 

los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles 

4. Funza 
avanza 

con hábitat 
digno, 

entorno 
incluyente 
y ambiente 
protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Incluyentes, 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 
Sostenible 

Y 
Competitiva 

PROGRAMA 
EMAAF 

63. Calidad Y Cobertura De Agua. 

El municipio tiene una cobertura de agua a nivel urbano del 	EMAAF 
99%, a nivel rural no es muy amplio, para lo cual durante este 
cuatrienio se trabajara y así aumentar la cobertura. Para poder llevar a cabo lo 
anterior, se debe extender y reponer las redes de acueducto del municipio. Lo 
anterior se llevara a cabo con los siguientes subprogramas: 

160. Extender, reponer y optimizar las redes acueducto del municipio 

Acceso del sistema de alcantarillado sanitario en la zona rural y urbana 

-Tipo 
Mete 

Latea 
atea 'Proyecto) 

Melastik!imalteto Pottlación leditador 	(M'olivo 	Resix 	abi O  O  $ 

MM 

7370 mi 

519. Reposición 
y optimmacnn de 

776 metros de 
red de agua 

potable del sector 
Carrera 9 entre 
calles 15 y 19, 

costado 
occidental 

metros 
ejecutados/metros programados  

Toda la 
pobladon EMAAF  

6: Garantizar la 
disponibilidad y la 
gestión sostenible 

del agua y el 
saneamiento pera  

todos. 14: Conservar 
y utilizar en forma 

sostenible :os 
océanos, los mares y 
los recursos marinos 

para el desarrollo 
sostenible 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 
Entomo 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

HabitatIlidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 

520 Reposición 
y optimización de 

849 metros de 
red de agua 

potable del sector 
Carrera 9 entre 
calles 9 y 15, 

costado oriental 

metros 
ejecutados/metros 

programados 
Toda la 

población EMAAF 

4 Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 

_ 

521. Reposición 
y optimeación de 

485 metros de 
red de agua 

potable del sector 
Calle 16 entre 

carreras 13 y 11, 
carrera 11 entre 
calles 15 y 16 

metros 
ejecutados/netos 

programados 
Toda la 

población EMAAF 
6: Garantizar la 

disponibilidad y la 
gestión sostenible 

del agua y el 
saneamiento para 

todos 14: Conservar 
y utilizar en forma 

sostenible los 
océanos, los mares y 
los recursos marinos 

para el desarrollo 
sostenible 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Trinas Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 

522. Reposmón 
y optimizaciónde 

102 metros de 
red de agua 

potable del sector 
Calle 12 entre 
carreras 25A y 

26 

metros 
ejecutados/metros 

programados 
Toda la ,„„.., 

P°"'—‘41 
EMAAF 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oponunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 

523. Reposición 
y optirnización de 

171 metros de 
red de agua 

potable del sector 
Carrera 9 entre 
calles 25 y 27, 

costado 
occidental 

metros 
ejecutados/metros 

programados 
Toda la 

población 
Emjup 

6: Garantizar la 
disponibilidad y la 
gestión sostenible 

del agua y el 
saneamiento para 

todos 14: Conservar 
y utilizar en forma 

sostenible los 
océanos, los mares y 
os recursos marinos 
para el desarrollo 

sostenible 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MM 

524. Reposición 
y optimizadon de 

154 metros de 
red de agua 

potable del sector 
Calle 20 entre 

carreras 2 y 28. 

metros 
ejecutados/metros 

programados 
Toda la 

población EMAAF 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

11 Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 
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Polis" 
Cal 	ri 	 Lirwa 

528. Extender 7000 
metros de 

alcantarillado sanitan 
zona agro-industrial 

Funza -Siberia y 
construcción PTAR 

529 Extender 5000 
metros de 

alcantarillado sanitano 
zona agro-industrial la 

ramada Funza - vía 
calle 13 

metros 
ejecutados/metro 

programados 

metros 
ejecutados/metro 

programados 

Toda la 
población 

Toda la 
población 

11-  Lograr que la 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, 

rephentes y 
sostenibles 

11-  Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusyos 
seguros, 

restbentes y 
sostenibles 

4 Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido  
4. Funza 

Avanza Con 
Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido  

1. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MI 

MI 

o EMAAF 

EMAAF 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNZA 

Ola 

DE FREAc9P N LA GENTE 
.7wanzamoé 

122 

MM 

525. Reposición 
y optimización de 
85 metros de reo 
de agua potable 

del sector 
Carrera 713 entre 

calle 10 y 12. 

metros 
ejecutados/metros 

programados 

Toda la 
pobladón 

Ervtpap 
6' Garantizar la 

disponibilidad y la 
gestión sostenible 

del agua y el 
saneamiento para 

todos 14 Conservar 
y utilizar en forma 

los 
océanos. los mares y 
los recursos marinos 

para el desarrollo 
sostenible. 

4 Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entomo 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

11, Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI 
de 5000 metros 
de red de agua 

potable del sector 
el Cairo 

metros 
ejecutados/metros 

programados 

526. Expansión sostenible 

Toda la 
pobladón EMAAF 

4 Punza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

11_ Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

161. Aumentar Las Fuentes Hídrcas, Garantizando La Cardad, Continuidad 
Y Cobertura Del Servicio De Agua Potable. 

Acceso del sistema de alcantarillado sanitario en la zona rural y urbana 

Melad,' prnduet0 
1Proyoct01 

Toda la 
población 

52T Aumentar la 
autosuficiencia 

	

II hídrica del Municipio 	acciones 
MI 	 a través de la 	ejecutadas/acciones 	 EMAAF 

	

perforación y puesta 	programadas 
en marcha de un 
POZO profundo 

Toda la 
obla pp 

Poni, 

4. Funza 
Avanza Con Funza 

Hábitat 
Digno. 

11 Vivienda Y 
Habitabilidad 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

6. Garantizar la Entumo 
Incluyente Y 

Digna Para 
Todos Y Todas 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

disponibilidad y la 
gestión Ambiente 

Prete odo 
Paz 

sostenible del 
agua y el 4 Funza 

saneamiento Avanza Con Fuma 

para todos Hábitat 11. Vivienda Y 
Habitabilidad 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

on Entorno Digna Para Oportunidades 
Incluyente Y Todos Y Todas Para Todos Y En 

Ambiente Paz 
Prot 	ido 

Poblanon 

   

TEfr. 	Linea 
Mirla 	Ela+n 

PROGRAMA 
	 EMAAF 	  

64. Funza Con Cobertura De Alcantarillado Sanitario 

Siendo el acueducto y alcantarillado servicios básicos r 	EMAAF 
vitales, es muy importante durante este cuatrienio extender 	  
las 

- 
las redes de cobertura a nivel urbano y rural. Las redes de cobertura de 
alcantarillado a nivel urbano son del 99% y a nivel rural del 30%, por esta razón se 
realizará la expansión a nivel rural, ya que este sector no cuenta con cobertura total 
de servicio de acueducto. A nivel urbano también se realizara reposiciones y 
expansiones para alcanzar el 100% de cobertura. 

162. Cobertura de alcantarillado sanitario en las zonas rurales y urbanas del 
municipio 

Contribuir al acceso del sistema de alcantarillado sanitario en la zona rural y urbana 
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a 
N LA GENTE 

anciamos 
123 

Caleows 

A..anza 
, En _ 	. 
Acceso Y 

13: Adoptar medidas 	Con Habitat 	Movilidad 
urgentes para 	Digno, 	Seguros E 

combatir el cambio 	Entorno 	Incluyentes. 

	

climático y sus arados Incluyente 	Medio 

	

Y Ambiente 	Ambiente 

	

Protegido 	Protntdo  

Metas de prodtinu 
(Ployeció) 

4 campañas 

536 Generar 
campañas de 

separación en la 
fuente. sensibilizando 

Toda la 
población 

EMAAF. 
Seo 

Desarrollo 
Económico 

01111191411111 
1:105.1/111110 

PONI 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

&sirios& PablauCin 	Rilsreilisabil,S Objetivo DOS 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNZA 

MM O 

530. Reponer 1100 
metros de red 

alcantarillado sanitario 
carera 9 entre calle 9 

y 19 

metros 
ejecutados/metros 

programados 

Toda la 
población EMAAF 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

Mclussos, 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

4 Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

11- Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas  

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MI O 

531 Expansión de 
815 metros de red 

alcantarillado sanitario 
del sector el cocli - flor 

américa . 

metros 
ejecutados/metros 

programados 

Toda la 

 población  EMAAF 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos. 
seguros, 

resilienles y 
sostenibles 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MI O 

532. Expansión de 
900 metros red 

alcantarillado pluvial 
calle 12 ENTRE 29 Y 

24 

metros 
ejecutados/metros  

programados 

Toda la 

gn 	n  
EMAAF 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros. 

resilientes y 
sostenibles 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 

Digna Para  Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

O 

sn Reposición de 
270 metros red de 

alcantarillado sanitario 
carrera 6a - 6b y 7 

entre calles 13 y 130 

metros 
ejecutados/metros 

programados 
MAAMM Toda la .. poblacion E 	F 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles. 

A Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 
Entallo 

Incluyente Y 
Ambiente 
Protegido 

11, Vivienda y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MI O 

534.Construcción de 
250 metros red de 

alcantanllado sanitario 
calle 25 entre 8 - 9 

metros 
ejecutados/metros 

programados 

Toda la 
población EMAAF 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles. 

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y  

Ambiente 
Protegido 

. 11 Vivienda Y 
Habitabilidad 

Digna Para  Todos Y 
Todas 

Punza
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MI O 

535. Reposición y 
de 5496 

metros red de 
alcantarillado pluvial y 

sanitario barrios 
samarkanda y la 

fortuna 

metros 
ejecutados/metros 

programados 

Toda la 
Población EMAAF 

Funza
separación 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos, 
seguros, 

resilientes y 
sostenibles. 

A Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

Equitativa. 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

PROGRAMA 
	 EMAAF 	  

65. Juntos Avanzamos En Armonía Con El Medio Ambiente 

Fomentar sociedades responsables con el medio 	EMAAF 
ambiente, para que desde su práctica contribuyan a la 
recuperación y conservación del capital natural, a su vez generando condiciones 
que impacten positivamente a los recursos hídricos como el Sistema de Humedales 
y la Cuenca del Río Bogotá. Por lo tanto se busca la consolidación de una "Funza 
con conciencia ambiental", cuya sociedad no sea ajena frente a la importancia de 
asegurar un territorio sostenibley funcional para las presentes y futuras 
generaciones. 

163. Programas de sensibilización y recuperación ambiental 

Sensibilizar a la población para la protección del medio ambiente 
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II 
II 541 Realizar 

necesarias para 

producidos por 

tratamiento de 
manejar y 
el control. 

las PTAR 

los lodos 	

ejecutadejecutadas/acciones
programadas 

acciones 

población 
Toda la EMAAF 

resilientes y sostenibles. 11: 

los asentamientos humanos 

12: Garantizar modalidades 

acciones 	 sostenibles. 11: Lograr que 
de consumo y producción 

Lograr que las ciudades y 

sean inclusivos, seguros, 

sean inclusivos, seguros, 

asentamientos humanos 

resilientes y sostenibles. 

las ciudades y los 	Hábitat 	Movilidad 

Y 

Avanza Con 

Ambiente 
Protegido 

Funza 

Entorno 

at 
Digno, 	

12. Entorno, 

Induyentes. 
Seguros E 

Acceso Y 

Ambiente 

Movilidad 

Protegido 

Medio 	

Conciencia 
Funza Con 

Ambiental 

540. Realizar 
acciones 

necesarias para 
controlar o 

minimizar los 
olores de la 

PTAR 

acciones 
ejecutadas/acciones 

programadas 

Toda la 
población EMAAF 

12 Garantizar modalidades 
de consumo y producción 

sostenibles 11 Lograr que 
las ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 

resibentes y sostenibles 11 
Lograr que las ciudades y 

los asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros. 
resthentes sostenibles.  

4. Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

12 Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
Induyentes: 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 
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MD O 

537. Establecer los 
protocolos necesarios 

para los infractores 
reincidentes de un 
(01) dia de servido 

social en el Municipio. 

protocolos 
aprobados/protocolos 

programados 

Toda la 
población EMAAF 

13: Adoptar medidas 
urgentes para 

combatir el cambio 
climático y sus efectos 

4. Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentesi 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Punza Con 
Conciencia 
Ambiental 

MM 2 000 

538. Realizar el 
seguimiento a los 
vertimientos de los 

usuarios NO 
residenciales, 

contribuyendo con la 
descontaminación del 

rio Bogotá. Dando 
cumplimiento al 3930 

de 2010 

visitas realizadas/ft de 
usuarios no 

residenciales 
programados 

Toda la 
población 

EMAAF, 
Sec. 

Desarrollo 
Económico 

15. Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas 
terrestres, luchar 

contra la 
desertfficadón, 

detener e invertir la 
degradación de las 
tierras y frenar la 

pérdida de la 
diversidad biológica. 

14: Conservar y 
utiliza en forma 

sostenible los 
océanos, los mares y 
los recursos marinos 

para el desarrollo 
sostenible 

4 Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

12 Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

E Seguros
u

Seguros— 

incluYertes' Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

MI 6 

539. Renovación de 
dos (2) yehiculos del 
parque automotor de 

recolección . 

vehIculos de 
reposición/vehiculos 

programadas 

Toda la 
población EMAAF 

11: Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 

inclusivos' seguros' resilientes y 
sostenibles. 16: Con Promover sociedades 

pacificas 6 inclusivas 
para el desarrollo 

sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia 
para todos y crear 

instituciones eficaces, 
responsables e 

inclusivas a todos los 
niveles 

4 Funza 
Avanza 

Hábitat 
Digno. Digno.

Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11 Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

PROGRAMA 
	 EMAAF 	  

66. Funza Comprometida Con El Manejo De Aguas Residuales 
Hacer un adecuado uso de los recursos naturales 
optimizando los proceso de tratamiento de aguas, con el 	EMAAF 

propósito de reducir riesgos que generen mayor contaminación y afecten la salud 
de los habitantes. 

164. Optimización de la planta de tratamiento de aguas residuales 

Me orar el tratamiento de aguas residuales. 
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PROGRAMA 
	 EMAAF 	  

67. Juntos Avanzamos Tecnificando La EMAAF ESP 

Cómo institución fundamental para garantizar una de las 	EMAAF 
necesidades básicas fundamentales, se busca optimizar 
su función y mejorar procesos que permitan prestar un servicio más eficiente, de 
calidad y oportuno. 

165. A la vanguardia con los procesos tecnológicos 

Mejorar los equipos tecnológicos para brindar un servicio de calidad. 

RoR 

MI 

Bus, 

24000 

Mito. ili. pi (-.iiiclii lriilii-Tlio 

acciones _.. ejecutadas/acciones 
programadas 

;molo, 

Toda la 
población 

- - 

INIAAl  
, 

L.'' 

4 Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 

Y Ambiento 
Protegido 

.. 

' H. '. 

11. Vivienda 
Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y 
Todas 

DinipiNion 

Pr m 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

542Realizar acciones 
para Incentivar los 

usuarios al pago de la 
factura por intem et 

8: Promover el 
crecimiento económico 
sostenida inclusivo y 
sostenible, el empleo 

plano y productivo y el 
trabajo decente para 
todos. 16. PrOMOvElt 

sociedades pacificas e 
inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso ala 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces responsables 
e inclusivas a todos los 

niveles 

MD 1100 

543. Optimización del 
sistema de medición 

en la toma de 
consumos en pro de 

reducción el indica de 
agua no contabilizada. 

Implementando el 
medio tautológico de 

telernetria (es una 
tecnologia que permite 
la medición remota de 
magnitudes flacas y S 
posterior envio de la 
información hacia el 

operador del sistema.) 

4800 usuarios Toda la 
población 

sostenibles  

EMAAF 

9. Construir 
infraestructuras 

resilientes. promover la 
indushialización 

inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación. 

12. Garantizar 
modalidades de 

consumo y producción 

4. Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno, 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

12 Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
ilidUyEinteB 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI 40% 

544 Realizar acciones .  
para la 

Implementación de la 
estrategia de gobierno 

en linea y los 
requerimientos 

regulatados 

acciones 
ejecutadas/acciones 

programadas 
Toda la .. pjrti.
—cmln 

EMAAF 

16 Promover 
sociedades pacificase 

inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 
crear instituciones 

eficaces, responsables 
e inclusivas a todos los 

niveles 

4. Funza 
Avanza 

Con Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

166.  Gestionando el fortalecimiento institucional 

Garantizar el buen servicio a la población. 

Tipo 	Linea 
Biela 	Base Molas do pf oduCtO "aros 	indicado 

545. VINCULACION 
AL PLAN 1,00 DEPARTAMENTAL 

DE AGUAS (PDA) 

PoblauOn 
Obfebvp 	Responsables 

Toda la EMAAF población 

O DL. 

16. Promover 
sociedades pacificas 
e inclusivas para el 

desarrollo 
sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia 
para todos y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

Palies 

Calegoria 

4 Funza 
Avanza Con 

Hábitat 
Digno. 

Entorno 
Incluyente Y 

Ambiente 
Protegido 

Social 

Linea 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

I 
Seos  
n c gu uy er 	E  t e s ; 

Medio 
Ambiente 
Protegido 

DimensiOn 
Desarrollo ROM 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

0% 
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PROGRAMA 
	 Cobro coactivo 	  

68. Juntos Avanzamos Con Finanzas Saludables Y Responsables 

La optimización de los recursos y el uso 	TRANSVERSALIDAD: 
responsable de los mismos, es fundamental 	Secretaria de Hacienda, 

Secretaria de Cobro Coactivo. 
para la planeación y la ejecución efectiva de los 
programas y subprogramas que durante el cuatrienio se llevarán a cabo para 
beneficio del desarrollo sostenible del municipio. 

Por esta razón el Plan de Desarrollo tiene como prioridad realizar una gestión 
fundamentada en valores éticos que inspire una labor pública Socialmente 
Responsable, por lo tanto actuando bajo los parámetros de la transparencia 
y haciendo uso responsable de los recursos de inversión, los cuales son 
exclusivos para el bienestar y el desarrollo del municipio. Así mismo hacer 
uso de la inversión que hacen los funzanos para beneficio de su territorio y 
de los más vulnerables, a su vez optimizar recursos que permitan llevar a 
cabalidad cada una de las metas propuestas. 

167. Asegurar La Sostenibilidad De Las Finanzas Municipales A Través 
Del Incremento De Los Ingresos 

Optimizar el manejo de las finanzas municipales, acorde a la normatividad 
vigente y Recuperar la cartera del municipio, garantizando recursos para la 
inversión del municipio. 

Tipo 
Melo 

Loira 
lose 

Melo., de Proe“,10 
(PitY,,,,) Ineficadto Potilauón 

abl,,,,  DOS Pokt'r.a 
Cabemos Litten 

-,,,,,, Dir,,,,,o, Don,,,,,,,i„ 
PDM 

546 Realizar un 

MD 

2.815 

(1) censo de las 
personas 

naturales y/o 
Jurídicas que 

adelanten 
actividades 
gravadas 

industriales, 
comerciales de 

servicios y 
financiera 

correspondiente 
a los ingresos 

percibidos en el 
Munidpio para 
efectos de ICA. 

Censo ejecutado/ censo 
proyecto 

Industrial, 
comercial 

de 
servidos 

y 
financiera 
del M/pio 

Hacienda 

17: 
Fortalecer 
los medios 

de 
ejecución y 
revitalizar la 

Alianza 
Mundial 
para el 

Desarrollo 
Sostenible 

N/A N/A 

Funza Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MD 

547 Proceso de 
fiscalizadón del 

impuesto de 
ICA 

e empresas fiscalizadas/ e 
empresas activas 

Industrial, 
comercial 

de 
servidos 

y 
financiera 
del Mlpio 

Hacienda 

17 
Fortalecer 
los medios 

de 
ejecución y 
revitalizar la 

Alianza 
Mundial 
Niro el 

Desarrollo 
Sostenible 

N/A MÍA 

Funza Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MD 

548 
Optimización de 
las herramientas 
Tecnología de la 
Información y la 
Comunicación-
TICS, para el 
mejoramiento 
del proceso de 

recaudo de 
impuestos y la 
generación de 

cultura de pago 
(predial e ICA). 

4 de Herramientas 
implementadas 

Toda la 
población 
del M/pio 

Hacienda 

17: 
Fortalecer 
los medios 

de 
ejecución y 
revitalizar la 

Alianza 
Mundial 
para el 

Desarrollo 
Sostenible 

N/A 14/A 
Funza Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 
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MD N/A 

549. 
Implementación 
y sostenimiento 
de las Normas 
Internacionales 
de Contabilidad 
para el Sector 
Público - NIC- 

SP 

Norma implementada 

Toda la 
Población 

del 
MuniCino 

Hacienda 

17: 
Fortalecer 
los medios 

de 
ejecución y 
revitalizar la 

Alianza 
Mundial 
para el 

Desarrollo 
Sostenible 

N/A N/A 
Funza Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

mo N/A 

550. Crear y 
Actualizar el 
Estatuto de 

Rentas 
Municipales de 

Funza - 
Cundinamarca 

Proyectado/ejecutado 
Toda la 

población 
del M/pio 

Hacienda 

17: 
Fortalecer 
los medios 

de 
ejecución y 
revitalizar la 

Alianza 
Mundial 
para el 

Desarrollo 
Sostenible 

N/A N/A 

Funza Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MD O 

551. Realizar las 
acciones para 

Planificar. 
implementar y 
sostener un (1) 

plan de la 
gestión de cobro 
que adelanta la 
administración 

municipal 

a de acciones ejecutadas/# de 
acciones proyectadas 

Toda la 
Población Cobro Coactivo 

17. 
Fortalecer 
los medios 

de 
ejecución y 
revitalizar % 

Alianza 
Mundial 
para el 

Desarrollo 
SosteniNe 

N/A N/A 

Funza Equitativa. 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MD O 

552. Promover 
alianzas 

estratégicas 
para la 

obtención de 
U, 	Nnación de 
deudores de 

calidad 

No De Alianzas realizadas y 
sostenidas 

Toda la 
Población 

para el  

Cobro Coactivo 

17: 
Fortalecer 
los medios 

de 
ejecución y 
revitalizar la 

Alianza 
Mundial 

Desarrollo 
Sostenible 

N/A N/A 

Funza Equitativa. 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MD 128 

553. Hacer 
reporte 

permanente de 
los 

incumplimientos 
de acuerdos de 
pago al Boletin 
de Deudores 

Morosos de la 
Contaduría 

General de la 
Nación - CGN 

(Reportes/Inctimplimientos)t 00 Toda la población  

para el  

Cobro Coactivo 

17 
Fortalecer 
los medios 

de 
ejecución y 
revitalizar la 

Alianza 
Mundial 

Desarrollo 
Sostenible 

N/A N/A 

Funza Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

MD N/A 

554. Atender el 
100% de los 

requerimiento,s 

remitidas  Par  'a  Oficina Asesora 
de Planeación 

con relación ala 
conbibución de 

plusvalía 

# de requenmientos atendidos ! 
# de requerimientos enviado 

por Oficina Asesora de 
Planeación 

Toda la 
Población 

Cobro Coactivo 
Oficina Asesora 
de Planeación y 

Hacienda 

17: 
Fonalecer 
los medios 

de n,„,....,,, 
wii ì"""" n  y revitalizar la 

Alianza 
Mundial 
para el 

Desarrollo 
Sostenible 

NIA N/A 

Furias Equitativa, 
Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

PROGRAMA 
	 General 	  

69. Juntos Avanzamos Con Talento Humano 
Se busca mejorar la prestación del servicio de la 
Administración municipal, para esto es importante 
mejorar el funcionamiento y el clima laboral interno a 	 
fin exteriorizar un adecuado funcionamiento de cara 
a la ciudadanía, a través de prácticas que den lugar a la disminución de accidentes 
y enfermedades profesionales, mitigación de conflictos laborales, disminución de 
reproceso, mejorar el posicionamiento y la percepción de la Administración, 
fortalecer los valores institucionales y los procesos administrativos. 

168. Seguridad y salud en el trabajo 

Disminuir accidentes y enfermedades profesionales. 
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Mit. de Incluclo (Francia) 
	

Indicador 	Poblacine 

II 557 Estimular Y Motivar A Los 

Sentido De Pertenencia Con La 
Organizacional Para Un Mayor 	laboral 

Funcionarios Y Contratistas. 
Mejorando El Clima 	% Clima 

Administración 

	 Pob amé 
Toda la 

Pollita sacra 
ResoonnaNes 	 00$  

Chinguria Linea 

N/A 

poneos/he 
oesaircio Pom 

General 

16. Promover sociedades pacificas 
e inclusivas para el desarrollo 

sostenible, facilitar el acceso a la 
justicia para todos y crear N/A 

E unza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva instituciones eficaces, responsables 

e inclusivas a todos los niveles 

The Llena 
Meta Rase 

Tipo 
Mata 

MI 

unen 
eme Metas de ~rho (Proyetlo) 

558 Brindar Capacitación 
De Actualización A Los 

Funcionarios de Las 
Diferentes Dependencias 

De La Administración. 

Indicador 

(1 Pian 
Proyectado fi 

Plan 
Ejecutado)100 

P011iabbn 
Otsetlno 

Toda la 
Población 

Responses 

General 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia para todos y 

crear instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a 

todos los niveles 

Politice Urdid 

Limo 

N/A 

lasmossiM 
Desarrollo POM 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 
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Tu,, I lora Motas ho peono (Premio/ indicador PoblaChn 
Obinion Responso  

555 Certificar La 
Administración Central 

En ISO 45001. y 
mantenerla 

Una 
Certificación 
En Seguridad 
En El Trabajo 

Toda la 
Poblaoon 

General. 
Control 
Interno 

556. Actualizar Y 
Mantener El Programa 
De Segundad Y Salud 
En El Trabajo, De Los 

Funcionados Y 
Contratistas De La 

Administración Central. 

1 Programa Toda a 
Población General 

Polaina Social 
005  

irisare, esa 

Dimensión 
Desarrollo PDM 

16. Promover sociedades pacificas e 
inclusivas para el desarrollo 

sostenible, facilitar el acceso a la 
justicia para todos y crear 

instituciones eficaces, responsables e 
inclusivas a todos los niveles 

N/A 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

8: Promover el crecimiento económico 
sostenido. inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo 
decente para todos 16 Promover 

sociedades pacificas e inclusivas para 
el desarrollo sostenible, facilitar el 

acceso ala justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los niveles 

N/A 

Punza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

169.  Bienestar social laboral 

Disminución de conflictos laborales. 

170. Plan de capacitación 
Disminuir reproceso. 

171.  Imagen Corporativa 

Posicionar la imagen de la administración en la población. 

1  iho 	Linea 	M01115 as prOttOO (Prnyef10) no, 	Rase 

559. Dotar A Los Funcionarios 
Del Nivel Asistencial, De 

Uniformes Y Elementos De 
Identificación, Propios De Las 

Labores De Servicio A La 
Comunidad_ 

¡MOMO! 	Potti" 	Responsabloi 

Dotación 
Toda la 

Población General 

16. Promover sociedades pacificas 
e inclusivas para el desarrollo 

sostenible, facilitar el acceso a la 
anticia para todos y crear 

instituciones eficaces, responsables 
e inclusivas a todos los niveles 

14/A 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

172. Código Ética 

Fortalecer los valores al interior de la administración. 

 

Toa Lisien 
Meta Baso 

 

Malas de prodloo 
(Inconel:101 

 

Indicados 

   

Responsnbies 

 

008  

 

Desarrollii r' ' 

    

Palaoós  
Oblotao 

   

        

560 Actualizar Y 
Mantener Las Pradoes 

Contenidas En El 
Código De Ética y De 

Buen Gobierno 

 

1 Codigo 
actualizado 

Toda la 
Población 

General, 
Control 
Interno 

 

:6 Promover sociedades pacificas e 
inclusivas para el desarrollo 

sostenible, facilitar e/ acceso a la 
justicia para todos y crear instituciones 
eficaces, responsables e inclusivas a 

todos los niveles 

N/A 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 
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Mmereen 
Mambo PM 

Cabigaria Linea 

Población mei, Bese  Mrwsile  pioduCla Iproy000l 	Indicador 	Com., 	Responsables 

MI 1 General N/A MÍA Toda la 
Población 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

(No. Acciones 
Realizadas) No 

Acciones 
Programadesr100 

561 Generar El 100% 
De Las Acciones. Para 
La Implementación De 
Una Reestructuración 

Administrativa. 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 
desarrollo sostenible, facilitar 

el acceso a la justicia para 
todos y crear instituciones 
eficaces, responsables e 

inclusivas a todos tos niveles 

Polaca Sooal 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUND1NAMARCA 

CONCITO MUNICIPAL DE FUNZA 

DE FREACPN LA GENTE 
nvanaamori 

129 

173. Proceso De Modernización 

Fortalecer los procesos administrativos. 

PROGRAMA 
	 General 	  

70. Juntos Avanzamos En Fortalecimiento Institucional 

Fortalecer las estrategias de comunicación para 	TRANSVERSALIDAD: 
fomentar una relación más cercana con la sociedad, 	Secretaría General, 
creando vínculos de participación a través de la 	Control Interno. 
comunicación directa y divulgación de todos y cada L 	  
uno de los procesos que desde la Administración se gestionan para el municipio. 
Para mejorar la comunicación externa de la Administración se debe mejorar los 
mecanismos de información y a través del marketing institucional posicionar y 
fortalecer la imagen del nuevo gobierno a través de la comunicación asertiva. 

174. Marketing Institucional 

Posicionar y Fortalecer La Imagen Del Nuevo Gobierno A Través De La 
Comunicación Asertiva. 

MI 1 

riniiias d.. viaducto 1Ployedol 

562 Adoptar y Mantener 
Estrategia De Posicionamiento 
De IMAGEN Institucional "De 
Frente Con La Gente Juntos 

Avanzamos" (Estrategia 
Multinivel Grupos 

Poblactonales) 

imlw.lo. 

1 Estrategia 
Implementada 

Poblaren 
°bravo 

Toda la 
Población 

Respii„„iii  
PoIllica 

Melare 

MÍA 

Sacia 

Lela 

Dimanad') 
Desairo» PDM 

General 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas pana el 
desarrollo sostenible, facilitar 

el acceso ata »Mude para 
todos os y crear inStituciones 
eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los niveles 

N/A 

Funza 
Ordenada O 

Sostenible Y  
Competitiva 

MI O 

561 Adoptar Estrategia 
Campaña  Campaña De Posicionamiento 
De MARCA Funza Soy YO : 
(Estrategia MultInivet Grupos 

POblaCionales) 

Campaña 

' 
implementada  Toda a población  General 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 
desarrollo Sostenible, facilitar 

el acceso ala justicia para 
todos y crear instituciones 
eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los niveles 

MÍA MÍA 

Funza 
da, Ordenada, 

Sostenible Y 
Comitiva 

MM 1 

564_ MODIFICAR Proyecto De 
Acuerdo EL COMUNICADOR Y 

Ampliación Del Tirajo Del 
Mismo, Entre Otras 
Especificaciones E 

implementaciones tecnológicas.. 

1 Proyecto De 
Acuerdo 

Modificado 

Toda la 
Población General 

16 Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 
desarrollo sostenible, facilitar 
el acceso a la justicia para 
todos y Crear instituciones 
eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los niveles 

MÍA N'A 
Funza 

Ordenada, 
Sostenible Y 
Competiava 

175. Mecanismos De Información 

Establecer Y Fortalecer Estrategias De Comunicación Directa Con La Comunidad. 
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iipn 	Linea Metas dr pirkluclo 	ifbovi,r lo ,  RONaCion 
015irrivn Responsable, 

569. Gestionar Y/0 
Construir Topologias Y 

Tmologias De Red (Cable! 
Inalámbricas): De 

Infraestructura Para 
propender La Conectividad 

Pública En Todo El 

MIj Municipio Estrategia Por 
Cuadrantes. Ansi - Lan Y 

% de cobertura de 
red 

Toda la 
Población General 

Wan. Itu - 
Telecomunicaciones. leee 

- Lan Y Wan. Sans - 
Seguridad En Redes: letf - 

Internet, W3c - 
Tecnologías Web; Mann - 

Dominios Direcciones 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes, 
promover la 

industrialización 
inclusiva y 

sostenible y 
fomentar la 

innovación 17.  
Fortalecer los 

medios de 
ejecución y 
revitalizar la 

Alianza Mundial 
para el Desarrollo 

Sostenible 

Poli!,  1 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

10 
Desarrollo. 
Proyección 
Y Acceso A 

Tics Con 
Manejo Y 

Uso 
Adecuado 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

liOnt 

DE FREACffiN LA GENTE 
nrarlaall1(>5  130 

"id"ak" Responsabies 00 S 
Hien Desanolio PDM 

MI 2000 

565 Proceso De Divulgación 
De La Administración 

Municipal (ediciones, cuñas, 
audios, piezas gráficas. 

videos) 

(No. Acciones 
Realizadas/ No 

Acciones 
Programadas)1100 

Toda la 
Población General 

16. Promover sociedades 
pacíficas e inclusivas para 

el desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

j usticia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas 
a todos los niveles. 

N/A N/A 

Furnia 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI O 
566, Evaluación y 

seguimiento a la estrategia 
Gel GOBIERNO EN LINEA 

(Na Acciones 
Realizadas/ No. 

Acciones 
Programadas)100 

Toda la 
Población General 

16 Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para 

el desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la . 	. 	. justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas 
a todos los niveles 

N/A MÍA  

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MM 20000 

567. Entregar Informativo 
Mensual El Comunicador 

según el contenido del 
acuerdo municipal vigente 

Para Informar A La 
Comunidad De Las Noticias 

Más Relevantes Y 
Actividades Por Parte De La 

Administración Municipal. 

Tiraje anual Toda la 
Población General 

16 Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para 

el desarrollo sostenible, 
Facilitar el acceso a la . 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas 
a todos los niveles 

N/A N/A 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI 24 
568 Elaboración De Plan De 

Medios (Radio, Prensa. 
Televisión. Web) 

1 Plan De medios 
Implementado 

Toda la 
Población General 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para 

el desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la N/A N/A 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

. justicia para todos y crear 
instituciones eficaces. 

responsables e inclusivas 
a todos los niveles 

PROGRAMA 
General 

71. Funza Competitiva E Innovadora 

El uso de las Tecnologías de la Información y la 	TRANSVERSALIDAD: 
comunicación debe ser de alcance para toda la 	Control Interno, Emaaf, 
población, por lo tanto el fortalecimiento del uso de L  Secretaria General, Educación 
las TICS a toda la población es una prioridad, al ser 
una herramienta eficiente para la participación ciudadana, que fomenta una 
sociedad al día con la globalización y a través de esta plataforma digital se logre 
integrar a la comunidad en escenarios de acceso, capacitación, entretenimiento y 
otras alternativas que contribuyen al desarrollo social y económico de la población 
y al mejoramiento de la calidad de vida de los funzanos. (MinTic 2.015). 

176. Juntos avanzamos hacia el fortalecimiento de las tics 

Propiciar el acceso de la población al uso de las tecnologías de la información y la 
comunicación. 
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MI O 

570. Proveer De Cableado 
Certificado De Datos, Voz, 

Y Red A Todos Los 
Funcionarios De La 

Administración Municipal 
Para Garantizar 

Interrelación Digital De 
Todas Las Dependencias 

(# De Estaciones 
De Trabajo/ft De 

Funcionarios)100 

Toda la 
Población  General 

16. Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible, facilitar 
el acceso a la Justicia para iodos  

y crear 
instituciones 

eficaces. 
responsables e 

inclusivas a todos 
los niveles 

N/A N/A 

Punza  
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI O 

571- Liderar Y Materializar 
Un Proceso Anual De 

Reciclaje Tecnológico Ley 
1672 De 2013. 

# De Actividades 
De Disposición De 

Tecnológicos 
Correctamente 

Toda la 
Población 

General, 
EMAAF Desperdicios Sostenible 

13: Adoptar 
medidas urgentes 

combatir el para. 	. 	. cambio climático y 
sus efectos 

N/A N/A 

Funza 
Ordenada, 

Y 
Competitiva 

MI O 

572. Implementación De 
Tecnologías De La 
Información Y La 

Comunicación -TICS" 
Dentro Del Programa De 
Gobierno En Linea GEL 

(# De Acciones 
Realizadas/ # de 

Acciones 
Solicitadas)100 

Población 

General, 
Control 
Interno 

Toda la Ordenada, 

16. Promover 
sociedades 
pacíficas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible. facilitar 
el acceso ala 

Nsticá Para lodos 
y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

N/A N/A 

Funza 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI 100 

573. Vincular A 500 
Personas Anualmente En 

El Proceso De 
Alfabetización Digital 
Alfabetización Digital 

(Ministerio De Las Tic) 

á De Personas 
vinculadas 

Toda la 
Poblaaón 

General, 
Educación 

4: Garantizar una 
educación 

inclusiva, equitativa 
y de calidad y 

promover 
oportunidades de 

aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos. 

N/A N/A 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI 6 

574. Propender La 
Prestación Permanente 
Del Servicio Público De 
Internet En El Municipio 
Materializando a Funza 

como Ciudad Digital. 

% de cobertura en 
el municipio Población 

Toda la General  

9: Construir 
infraestructuras 

resílientes. 
promover la 

industrialización 
inclusiva y 

Sostenible y 
fomentar la 

innovación 17: 
Fortalecer los 

medios de 
ejecución y 
revitalizar la 

Alianza Mundial 
para el Desarrollo 

Sostenible 

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

10, 
Desarrollo. 
Proyección 
Y Acceso A 
Tics Con 
Manejo Y 

Uso 
Adecuado 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

MI O 
575_ Instalar y mantener 2 

(Dos) Puntos VIVE 
DIGITAL 

# De Puntos 
Instalados 

Toda á 
Población 

General, 
Educación 

9: Construir 
infraestructuras 

resilientes. 
promover la 

industrialización 
inclusiva y 

sostenible y 
fomentar la 

innovación 17. 
Fortalecer los 

medios de 
ejecución y 
revitalizar la 

Alianza Mundial 
para el Desarrollo 

Sostenible 

Equitativa.  

3. Funza 
Avanza 

Con 
Desarrollo 

Integral 
Para 

Todos Y 
Todas 

10. 
Desarrollo, 
Proyección 
Y Acceso A 

Funza 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y 

En Paz 

Tics Con 
Manejo Y 

Uso 
Adecuado 

MI-MD O 

576 Implementar Y 
Sostener EL Sistema De 
Seguridad informática 

Institucional 

Implementación 
Del Plan De 
Seguridad 
Informática y 

Población General Toda la Ordenada, 

16. Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible, facilitar 
el acceso ala 

justicia para todos 
crear 

instituciones 
eficaces. 

responsables e 
inclusivas a todos 

los niveles 

N/A N/A 

Punza 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI 1 

577. Actualizar Las 
Licencias Necesarias Para 
El Funcionamiento De La 
Administración Municipal 
Ley 44 De 1993, Ley 603 

De 2000 

(# De 
Computadores Y 
Programas/á De 

Licencias 
Adquindas)•100 

Toda la  
población  General 

16. Promover 
sociedades 
pacificas e 

inclusivas para el 
desarrollo 

sostenible. facilitar 
el acceso ala 

justicia para todos 
y crear 

instituciones 
eficaces, 

responsables e 
Inclusivas a todos 

los niveles 

N/A N/A 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 
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PROGRAMA 
General 

72. Juntos Avanzamos con transparencia y gobierno abierto 

La construcción de una sociedad sostenible se 	TRANSVERSALIDAD: 
llevará a cabo desde las bases de buen gobierno, 	Control Interno, Planeación, 

Secretaria General. comprometido con la sociedad y de frente a ella, para 	  
hacer una gestión fortalecida en fundamentos éticos que den lugar a una labor 
transparente, visible, confiable, cercana y bajo los lineamientos del fortalecimiento 
de la democracia, principios que desde un inicio fueron instrumento de guía para 
emprender un nuevo capítulo de Funza en el que "Juntos Avanzamos" por la vida, 
por la equidad, por la justicia y oportunidades, por el orden, la sostenibilidad y la 
competitividad e inspirados en una conciencia ambiental. 

177. Digitalización Del Archivo Central 

Conservar La Documentación Generada por la Administración Municipal 

Politica sonai 

MI 1 

578. 100% De La 
Digitalización De La 
Documentación Que 

Reposa En El Archivo En El 
Periodo Indicado 

(No Actividades 
Anuales 

Programadas/No 
Actividades Anuales 

Ejecutadas)103 

Toda la 
población 

General, 
Control 
Interno 

pacificas e inclusivas para  

16. Promover sociedades 

el desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos tos niveles 

N A N/A  

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI 1 

579. 100% De La 
DigitalV 	De La 
Documentación Que 

Reposa En Archivo Central 
De La Ofidna Asesora De 

Planeación 

(No Actividadesadon Anuales 
Programadas / No 

Actividades Anuales 
Ejeculadas)-100 

Toda la 
Población 

General, 
Planeadón, 

Control 
Interno 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para 

el desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI 1 

580. 100% De La 
DigitalIzación De La 
Documentación Que 

Reposa En El Ardavo 
Central Y Que Corresponde 

A La Contratación Y 
Documentos De La 

Secretaria De Hacienda 

(No Actividades 
Anuales 

Programadas / No 
Actividades Anuales 

Ejecutadasr100 

Toda la 
Población 

General. 
Control 
Interno 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para 

el desarrollo sostenida, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 

Funza 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

178. Calidad Institucional 

Mantener e implementar sistemas de gestión para mejorar el servicio a los 
ciudadanos. 

TIIµ5 	 Petitorios 	R 	 D MOFA% 	pred 	o (NOW', 	 cieetivo 	e  

MI-MM 2 

581_ Mantener La 
Certificación En El Sistema 

DE Gestión De Calidad. 
Actualizar La Norma 

1509001 A La Versión 2015. 
8045000 Y Ambiental. 

3 Normas Toda la 
Población 

Control 
Interno 

16. Promover sociedades pacificas 
e inclusivas para el desarrollo 

sostenible, facilitar el acceso a la 
justicia para todos y crear 

instituciones eficaces, responsables 
e inclusivas a todos los niveles 

N/A N/A 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 
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179.  Fortalecimiento Institucional 

Mejorar y optimizar el uso el parque automotor del municipio. 

MI 1 

I 	yue pudiste (Proyecta 

582. 100 % De Instalación 
De Equipo De 

Georreferenciación En Los 
Vehículos De La 

Administradón. Interfaz De 
Usuario. 

(No Instalación de 
equipos de 

Georreferenciación / 
Vehículos de la 

administraciónr100 

PobIntinti 
°pl° 

Toda la 
Población 

D"" "1..."'1110. 
M

meta 
  . Ri,,„,...., 

General 

P 111111, 

cap/cilia Liara 
Desaiiolio PU 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para 

el desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la . justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MM O 
583. Adquisición Vehículo 

Automotor Tipo Bus 45 
Personas Viajes Largos. 

100% Compra Del 1 
Vehículo Automotor Para 

45 Personas. 

Toda la 
Población General 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para 

el desarrollo sostenible, 
. facilitar el acceso a la 
justicia para todos y crear 

instituPones eficaces, 
responsables e inclusivas a 

todos los niveles 

N/A N/A 

Funza 
Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

CAPITULO III. PLAN FINANCIERO 

ARTICULO 4. Inversiones y financiación. Adóptense para el Plan de Desarrollo 
Municipal para la vigencia 2016 — 2019 "De Frente Con La Gente ¡Juntos 
Avanzamos!" , el siguiente Plan Financiero, el Plan Cuatrienal de Inversiones y sus 
fuentes de financiación, los cuales tendrán los componentes, políticas y acciones 
que se señalan a continuación: 

1. PLAN FINANCIERO 

El Plan Financiero se define como un instrumento de planificación y gestión 
financiera del sector público, que tiene como base las operaciones efectivas de caja, 
determina objetivos, estrategias y metas de ingresos y gastos, para sanear las 
finanzas territoriales y además lograr los objetivos del Plan de Desarrollo. 

Al definir las metas máximas de pagos a efectuarse durante una vigencia fiscal, 
sirve de base para elaborar el Presupuesto Anual y el Plan Operativo Anual de 
Inversiones, por lo tanto es un componente fundamental del Sistema Presupuestal. 

El Plan Financiero contiene un estudio y análisis de los ingresos y egresos, su 
tendencia histórica, el comportamiento en la actual vigencia y la proyección de los 
mismos para un período de 10 años, el disponible para inversión, la destinación de 
los recursos y las necesidades de financiación o las fuentes alternas de ingresos y 
al mismo tiempo se estipula la conveniencia o no de la obtención de créditos y se 
concretarán políticas o medidas en materia de inversión, pagos y recaudos. 

2. DIAGNOSTICO 

2.1. ESTRUCTURA DE INGRESOS 

Las fuentes de financiación del Municipio para la ejecución de su Plan de Desarrollo 
"De Frente Con La Gente ¡Juntos Avanzamos!", son los ingresos corrientes, 
recursos de capital y las cajas especiales; componentes del presupuesto municipal 
que han evidenciado un crecimiento en los últimos tres (3) años al ejecutar un 
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presupuesto de ingresos de un recaudo en el año 2013 de $96.312.607.757, al año 
2014 de $130.613.020.684 y a diciembre 2015 de $88.081.579.038, como se 
evidencia en el siguiente cuadro. 

TOTAL RECAUDO VIGENCIA 2013 — 2015 

RECAUDO 2013-2015 
$200,000,00Q000 

$100,000,000,000 

$- 
TOTAL 

• RECAUDO 2013 (DIC) 111 RECAUDO 2014 (DIC) 

• RECAUDO 2015 (DIC) 

INGRESO RECAUDO 2013 (DIC) RECAUDO 2014 (DIC) RECAUDO 2015 (DIC) 

INGRESOS TRIBUTARIOS $ 	38.767.545.014 $ 	54.627.525.874 $ 	64.891.425.185 

INGRESOS NO TRIBUTARIOS $ 	11.144.857.255 $ 	6.484.783.570 $ 	12.222.625.774 

PARTICIPACIONES $ 	14.120.783.064 $ 	14.363.945.651 $ 	17.186.964.908 

RECURSOS DE CAPITAL $ 	29.652.300.489 $ 	53.511.913.807 $ 	75.250.928.824 

CAJAS ESPECIALES $ 	2.627.121.934 $ 	4.624.851.782 $ 	6.359.932.500 

TOTAL $ 	96.312.607.756 $ 	133.613.020.684 $ 	175.911.877.191 

Los rubros más representativos en el crecimiento de los Ingresos Tributarios de 
nuestro municipio en estos últimos años, se ven reflejados en los impuestos directos 
e indirectos tales como se evidencia así: Impuesto Predial; el recaudo se incrementó 
debido a la actualización catastral realizada en el año 2014 para la vigencia 2015 y 
en el Impuesto de Industria y Comercio; principalmente en los sectores Industrial y 
Comercial, como consecuencia del aumento de los ingresos netos gravables de las 
empresas. 

En relación con los Ingresos no Tributarios se evidencia un incremento porcentual 
para el año 2015 del 64% con relación al 2014, su principal fuente de recaudo 
corresponde a la Participación en Plusvalía. 

IMPUESTO PREDIAL 

Es un impuesto de carácter municipal, regulado por la Ley 14 de 1983, que grava 
los predios urbanos y rurales, edificados o no, que se encuentran ubicados dentro 
del perímetro del municipio y cuya base gravable es el valor del predio determinado 
por el contribuyente mediante Auto avalúo o por la entidad catastral que para 
nuestro municipio es el IGAC. 

En estos últimos años se ha incrementado el número de predios urbanos y rurales 
en un 32%, pasando de 18.301 predios en el 2013 a 24.147 predios en el 2015, 
discriminados de la siguiente manera. 

11.01111110011111101111.1011111111111111111111111001000 
Carrera 14 No. 13 - 51 Parque Principal Funza • Código Postal: 250020 

Telefax: (1) 8259577 -8219965 
www concjo-funza-cundinamarca gov co - concejo@funzacundinamarca.gov.co  



DISTRIBUCIÓN DE LOS PREDIOS 
25000 21562 

20000 16951 	17330 

15000 

10000 
• RURALES 

5000 1350 2019 2585 
• URBANOS 

o ~I 
2013 2014 2015 

• RURALES 1350 2019 2585 
• URBANOS 16951 17330 21562 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNZA 

t'e& 

I 
DE FRENTE 	LA GENTE 

135 

PREDIOS 2013 2014 2015 
RURALES 1.350 2.019 2.585 
URBANOS 16.951 17.330 21.562 
TOTAL PREDIOS 18301 19.349 24.147 

El incremento reflejado en el número de predios y el impuesto cancelado por los 
contribuyentes, es consecuencia de la actualización catastral realizada por el 
Instituto Geográfico Agustín Codazzi, la cual fue aprobada mediante la Resolución 
N° 25-000-069-2014 del 24 de diciembre de 2014, en la cual se advierte un 
incremento de 5.846 predios de 2015 con relación al año 2013, por desenglobes de 
urbanizaciones y parques industriales como: Ciudad Jardín , Ciudadela Zuame, 
Asociación De Vivienda Nuevo México, Parque Industrial Las Mercedes, Hacienda 
Los Caballos, Hacienda San Andrés (224), Conjunto San Sebastián (173), Villa 
Silvia (27), Villas Del Trébol (200), Villa Diana (585), Alcaraván (442), Moray (372), 
Oasis De Funza (314), Guicalí (388) 

Los avalúos catastrales presentan un incremento del 206% en el sector urbano y un 
1.450% en el sector rural, básicamente por el crecimiento del sector industrial semi-
urbano, lo que ha ocasionado igualmente un incremento del Impuesto Predial 
Unificado en los últimos tres años. 

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

El IMPUESTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, AVISOS Y TABLEROS: es un 
gravamen, considerado impuesto directo, de carácter municipal que grava toda 
actividad industrial, comercial o de servicios que se realice en la jurisdicción del 
respectivo municipio. 
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TOTAL TOTAL RECAUDO 

COMPORTAMIENTO DE RECAUDO DE 2013 A DICIEMBRE DE 2015 

IMPUESTOS 

ICA INDUSTRIAL 

RECAUDO 2013 

$ 	9.524.444.177,00 

RECAUDO 2014 

$ 12.681.574.100,00 

RECAUDO 2015 

$ 13.232.334.048,00 

ICA COMERCIAL $ 10.920.382.974,00 $ 13.553.760.020,00 $ 17.354.427.019,00 

ICA SERVICIOS $ 	3.471.846.805,00 $ 	5.035.860.290,00 $ 	6.910.031.908,00 

ICA FINANCIERO $ 	181.931.000,00 $ 	357.728.057,00 $ 	391.506.928.00 

ICA VIGENCIAS ANTERIORES $ 	207.530.704,00 $ 	372.312.038,00 $ 	471.563.812,00 

TOTAL RECAUDO $ 24.306.135.660,00 $ 32.001.234.505,00 $ 38.359.863.715,00 

El artículo 195 del Decreto ley 1333 de 1986 que dispone: "El impuesto de industria 
y comercio recaerá, en cuanto a materia imponible, sobre todas las actividades 
comerciales, industriales y de servicio que se ejerzan o realicen en las respectivas 
jurisdicciones municipales, directa o indirectamente, por personas naturales, 
jurídicas o por sociedades de hecho, ya sea que se cumplan en forma permanente 
u ocasional, en inmuebles determinados, con establecimientos de comercio o sin 
ellos." 

A 31 de diciembre de 2015, la base de datos del impuesto de Industria y Comercio 
del Municipio, se encuentran registradas 2.797 contribuyentes distribuidos así: 
Régimen Simplificado (1282 contribuyentes) y Régimen Común (1515 
contribuyentes), de las cuales 309 ejercen actividades industriales, 1251 ejercen 
actividades comerciales, 1214 ejercen actividades de servicios y 23 actividades 
financieras. 

El recaudo del impuesto de industria y comercio viene teniendo un crecimiento 
considerable del periodo 2013-2015; debido al cambio de tarifas que se dieron con 
el Acuerdo Municipal 010 de 2013, como también el aumento de nuevas empresas 
que llegaron al Municipio, como se evidencia en la gráfica. 

Este impuesto ha sido uno de los más importantes en la participación de ingresos 
tributarios recaudados, con una representación del 76% del total y del 56% en 
relación con los Ingresos corrientes para el año fiscal 2015, con un recaudo del 
115% con relación a lo presupuestado. 

Comportamiento de las empresas en las diferentes Actividades fueron: 
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• INDUSTRIAL: En este sector se reflejó un incremento del 3,59% en el periodo 
2014-2015. Las empresas más significativas en el recaudo fueron: 
AJECOLOMBIA S.A., PEPSICO ALIMENTOS Z F LTDA, ALIMENTOS 
BALANCEADOS TEQUENDAMA S.A., COMPAÑÍA COLOMBIANA DE 
CERAMICA S.A., CARBONE RODRIGUEZ Y CIA SCA ITALCOL SCA. 

• ICA COMERCIAL: En este sector se reflejó un incremento del 26,83% en el 
periodo 2014-2015.Las empresas más significativas en el recaudo fueron: 
COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. CORBETA, SONY COLOMBIA S.A., 
SAMSUNG ELECTRONICS COLOMBIA S.A., INDUSTRIA COLOMBIANA DE 
LLANTAS S.A., ALMACENES ÉXITO S.A. 

• ICA SERVICIOS: En este sector se reflejó un incremento del 28,80% en el 
periodo 2014-2015.Las empresas más significativas en el recaudo fueron: 
CONTRIBUYENTE, SUPPLA S.A., CODENSA S.A. ES.P., LINIO COLOMBIA 
SAS, AGROBETANIA S.A., SUPPLA CARGO S.A. 

IMPUESTO SOBRETASA A LA GASOLINA 

Este impuesto está constituido por el consumo de gasolina motor extra y corriente, 
nacional o importada en la jurisdicción de nuestro municipio y cuyos responsables 
son los distribuidores mayoristas. La sobretasa a la gasolina se ha disminuido en un 
(-1%) en la participación de los ingresos del Municipio en el último año con relación 
al 2014; como consecuencia de producción de gasolina de segunda generación 
(gasolina verde) la cual tiene características de aumento en el octanaje lo que 
genera una mayor eficiencia en el combustible, lo que produce que el consuma se 
haya reducido. Según estudios realizados por ECOPETROL. 

Las principales contribuyentes de este impuesto son ORGANIZACIÓN TERPEL, 
EXXON MOVIL DE COLOMBIA, BIOMAX, BRIO DE COLOMBIA, CHEVORN 
TEXAMOVIL y PETROBRAS, siendo el más representativo ORGANIZACIÓN 
TERPEL. 

IMPUESTO DE DELINEACION 

Corresponde a la expedición por parte del municipio de la licencia para la 
construcción, ampliación, modificación, adecuación y reparación de obras y 
urbanizaciones en los terrenos de la jurisdicción municipal. Obedeciendo al 
desarrollo planificado del municipio en los últimos años, este impuesto ha 
presentado una tendencia positiva especialmente en el año 2014, en el cual se 
recaudó un valor de $12,048,445,803 debido a la radicación de Macro proyectos en 
Parques Industriales y Urbanizaciones; en lo que va corrido hasta el mes de 
Diciembre/2015 se ha recaudo $4,704,011,000; esto demuestra una disminución 
con relación al año anterior, debido al descenso en la radicación de licencias y en 
particular de macro proyectos. 

CONTRIBUCION DE PLUSVALIA 

Constituye una participación a favor de las entidades públicas por las acciones 
urbanísticas que regulan la utilización del suelo y del espacio aéreo incrementado 
su aprovechamiento y por ende generando beneficios a los propietarios o 
poseedores de los predios afectados por estas acciones. 
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El incremento referenciado del 64% de los Ingresos No Tributarios del año 2014 con 
relación al año 2015, corresponde principalmente al cambio de uso del suelo de 
predios cuyos propietarios más representativos son: CORFICOLOMBIANA S.A.; 
TERRANUM CORPORATIVO S.A.S.; ALIANZA FIDUCIARIA S.A.; DAS e 
INVERMONT LTDA. 

Para la Administración la contribución está reglamentada por el Acuerdo Na 008 de 
abril 24 de 2003, de conformidad con lo establecido en la Ley 388 de 1997 y el 
Decreto Reglamentario 1599 de 1988, mediante el cual establece el hecho 
generador y la destinación de los recursos. 

1.1.2. ESTRUCTURA DE EGRESOS 

Los egresos se clasifican en egresos por Funcionamiento, Inversión y Servicio de la 
Deuda, como se establece en el Estatuto Orgánico de Presupuesto Municipal. 

TOTAL EGRESOSVIGENCIA 2013-2015 (AGO) 

Título del gráfico 
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s- 
Total 

EGRESOS 2013 II EGRESOS 2014 III EGRESOS 2015 

CONCEPTO EGRESOS 2013 EGRESOS 2014 EGRESOS 2015 

Funcionamiento $ 	13.019.218.121 $ 	15.867.347.710 $ 	20.628.827.542 

Deuda $ 	4.290.920.858 $ 	3.790.998.187 	, $ 	3.613.723.220 

Inversión $ 	61.520.463.914 $ 	111.293.740.171 $ 	132.053.868.549 

Total $ 78.830.602.893,18 $ 130.952.086.068,00 $ 156.296.419.310,64 

FUNCIONAMIENTO 

Los egresos por Funcionamiento mostraron un incremento del 40% en el periodo 
2014-2015; existe una apropiación total de $21.961.020.544,12 y al mes de 
diciembre se ha comprometido la suma de $14.911.461.095 faltando todavía una 
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ejecución de cuatro meses en lo referente a Gastos Personal Nomina, Prima de 
Navidad, Parafiscales, Gastos Generales, necesarios para el buen funcionamiento 
de la administración y transferencias corrientes. Se presenta un incremento en los 
salarios mediante Decreto Nacional No. 1096 de 2015 "Límites máximos salariales 
de los Gobernadores, Alcaldes y empleados públicos de las entidades territoriales" 
y el Decreto No. 033 de Junio/ 2015, el cual establece los emolumentos de los 
cargos que conforman la planta de empleados de la Alcaldía. De igual manera se 
han generado gastos en el funcionamiento integral de la infraestructura que se ha 
puesto en marcha en los últimos años. 

DEUDA 

En el caso de la deuda, el empréstito autorizado por el Concejo en los años 2012 y 
2014 corresponde a los valores de $15.000.000.000 del Banco Agrario de Colombia 
y $25.000.000.000 del Banco de Bogotá, respectivamente. De igual forma se ha 
cumplido con el compromiso adquirido de los empréstitos de las vigencias 
anteriores. 

GASTOS DE INVERSION POR SECTORES 

La distribución general del gasto en inversión, está conformada con los recursos de 
SGP, Recursos Propios, Cajas Especiales y otras Transferencias, cuya apropiación 
corresponde al 70% respecto al presupuesto vigencia actual. 

PROYECCIONES 

Las decisiones que en materia de ingresos, gastos y deuda se puedan tomar a partir 
de la siguiente información, serán el inicial para la elaboración del Presupuesto 
Anual. 

INGRESOS 

La proyección de estos está fundamentada en la ejecución y el recaudo de los 
mismos, los cuales se concibieron desde los escenarios determinados por hechos 
macroeconómicos que posiblemente acontecerán durante los años 2016 y 
siguientes.Los ingresos propios del Municipio de Funza están conformados 
principalmente por: Impuesto Predial, Industria y Comercio, Sobretasa a la Gasolina, 
Delineación Urbana, entre otros, son impuestos y derechos que el Municipio ha 
recaudado eficientemente durante los últimos años, por las gestiones efectuadas 
desde las dependencias que conforman la Administración Municipal. Es importante 
mencionar que el crecimiento de dichos recursos se debe igualmente al desarrollo 
que el Municipio ha tenido en materia social, poblacional y de infraestructura como 
también en el desarrollo industrial y valorización de la tierra e igualmente a los 
impactos que se presentaron a nivel Nacional, tales como: la inflación y las 
condiciones sociopolíticas y económicas del país. A continuación se justificarán los 
principales Ingresos Propios del Municipio en materia de Impuestos Directos e 
Indirectos: 
Impuesto Predial 

Para determinar el presupuesto de impuesto predial para la vigencia 2016Ia 
Secretaría de Hacienda cuenta con los factores económicos que se fijan a nivel 
Nacional y Municipal, cambios en la productividad y nuevas condiciones del 
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mercado inmobiliario, costo de vida y en general todas aquellas expectativas del 
orden Gubernamental y Municipal. Para realizar el cálculo de este impuesto para la 
vigencia 2015-2023, se definieron los siguientes parámetros: 

• Predios que incluidos y actualizados en el sistema de información y catastro 
hasta el mes de diciembre de 2015, son 848 unidades nuevas, de las cuales 
38 corresponden a bodegas y 810 a viviendas. 

• Se tuvo en cuenta que el incremento en el avalúo catastral, el cual se tiene 
proyectado un 3%.para el año 2016, para predios del sector urbano. 

• Igualmente, se incluyó en el presupuesto de 2016, los MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA MILLONES ($1.980.000.000) correspondientes a la disminución 
de la tarifa de los predios Urbanizables no Urbanizados y Urbanizados no 
Edificados, cuya tarifa se disminuyó de 22 al 16 por mil. 

Con base a los parámetros anteriores y de acuerdo a las fórmulas establecidas, se 
calculó un presupuesto para el año 2016, en la suma de, QUINCE MIL MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($15.000.000.000). 
Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros 

A Diciembre de 2015 se presenta un recaudo del 115% del valor presupuestado 
para la presente fracción del año, lo que significa que su tendencia es positiva; 
permitiendo con ello calcular proyecciones para la toma de decisiones al interior de 
la Administración Municipal y su correspondiente inversión. Las gestiones 
realizadas desde las dependencias, que componen la Administración Municipal, la 
cultura de pago de los contribuyentes del impuesto de industria y comercio, el 
asentamiento de nuevas y grandes empresas, negocios de la economía informal y 
la oportunidad en la presentación de las declaraciones tributarias y de retenciones 
por parte de los obligados; son el resultado del eficiente recaudo histórico y actual 
del tributo. El crecimiento se ha visto reflejado igualmente por los controles que se 
realizan mancomunadamente con entidades tales como la Cámara de Comercio, 
cruces de información con las secretarías competentes de la Administración 
Municipal la unidad fiscalizadora, y la unidad de cobro coactivo, entre otras 
acciones, permitiendo la actualización de registros y localización de nuevos 
establecimientos o industrias, las cuales son visitadas o requeridas por la Secretaría 
de Hacienda para su inscripción como contribuyentes. Los factores presentes en el 
cálculo del presupuesto de Industria y Comercio, son: 

• El recaudo se proyectó en base al incremento de la base gravable de 2014 
cancelada en el año 2015, ajustada en un 3% estimado por el Banco de la 
República como inflación proyectada para el año 2016. 

• Se tuvo igualmente en cuenta, el valor de las tarifas establecidas en el Acuerdo 
N°10 del 11 de septiembre de 2013. 

• De acuerdo a los parámetros arriba indicados, se calcula el presupuesto de 
industria y comercio para el año 2016 en la suma de TREINTA Y SIETE MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE 
($37.382,000,000). 
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Sobretasa a la Gasolina 

Este concepto es percibido según los factores o influencias de los precios del 
hidrocarburo, el comportamiento del mismo, la demanda interna, la fluctuación del 
mercado financiero del dólar. La Sobretasa a la Gasolina Extra y Corriente ha tenido 
en el presupuesto municipal una disminución promedio de los últimos años debido 
a que otros insumos utilizados por los conductores no están sujetos al pago de 
sobretasa como es el caso de ACPM y Gas y a otras situaciones, como el mejor 
rendimiento de los vehículos nuevos. El Presupuesto para la vigencia 2016, es de 
DOS MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.700.000.000). 

Delineación Urbana 
Se espera que se mantenga el sector de la construcción, con la misma tendencia. 
Sin embargo es importante resaltar el desarrollo de la ciudad en el corredor 
industrial y las nuevas urbanizaciones en el sector urbano de acuerdo a la oficina 
de planeación, la proyección de licencias para el año 2016, asciende a la suma de 
CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($4.500.000.000) de acuerdo 
al desarrollo urbanístico del Municipio. 
Otros Ingresos 

La administración municipal para la financiación del plan de desarrollo, buscará 
mecanismo de ley que le permitan vincular a entidades oficiales y no 
gubernamentales del orden departamental, nacional e internacional, través de 
convenios y cofinanciación; al igual que al sector privado, para proveer bienes y 
servicios públicos asociados a infraestructura y programas sociales. Entre estas se 
destaca la posibilidad de las Asociaciones Público Privadas mediante contratos de 
mediano y largo plazo, buscando la retención y transferencia de riesgos entre las 
partes y definiendo los mecanismos de pago, relacionados con la disponibilidad y 
el nivel de servicio del bien provisto. La meta propuesta por el Alcalde a su equipo 
de trabajo y a los Honorables Concejales, está en la consecución del 30% de los 
recursos de capital a través de la gestión. 

EGRESOS 
Los Egresos Municipales se proyectan según la carga laboral que posea el 
Municipio a la fecha y a la necesidad en gastos generales, se basa igualmente en 
la ejecución de estos a Diciembre de 2015.Los egresos que el Municipio debe 
realizar para cubrir los gastos inmediatos que garantizan el normal funcionamiento 
de la Administración, son controlados por el Gobierno obligando a los Entes 
Territoriales a cumplir con las metas impuestas en la Ley 617 de 2000 y la Ley 1368 
de 2009 en la cual se determina que los gastos por funcionamiento, sin incluir las 
transferencias al Concejo y la Personería Municipal, no pueden superar el 80% de 
los Ingresos de Libre Destinación. Para la vigencia 2016 se proyectaron los 
siguientes valores: 

FUNCIONAMIENTO 	 $ 21.850.972.347 
DEUDA 	 $ 6.363.598.772 
INVERSIÓN 	 $ 56.180.875.934.50 

DEUDA 

La deuda actual del municipio al mes de diciembre de 2015 asciende a 
$20.549.372,408.33 
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: 

CONCEPTO 

BALANCE RNANCIERO PLAN CE DESARROLLO 2016 -2019 

2016 

107601 

2017 

192.282 

105.241 

2018 

203.138 

109.460 

2019 

146.223 

113.827 

NOM I3FtE CECONCEPTO 

INGRIESOS TOTALES 

INGRESOS CORR1BVTES 97.673 

1,1 TRIBUTARIOS 69.200 r 	73.500 76.440 79.498 

Inpuesto Predial Unificado 17.700 18.900 19.656 20.442 

[apuesto de hdustrie y Comercio 44.000 46.400 48.256 50.186 

Sobretasa Consumo Gasolina Motor 3.000 3.200 3.328 3.461 

Delineación 4.500 5.000 5.200 5.408 

1,2 NO TRIELTTARIOS 11.626 14.321 14.894 r 	15.490 

7.470 10.000 10.400 10.816 Ingresos de la Propiedad. Tasas. Derechos. Millas y Sanciones 

Otros Nb Tributarios (Cajas especiales e ingresos no tribut diferentea Plusyalia) 4.155 4.321 4.494 4.674 

1,3 TRANSFERENCIAS 16.748 17.420 18.116 18.840 

Del Nivel Nacional 16.417 18.034 16.675 17.342 

Sistema General de Participaciones 9.763 10.154 10.560 10.982 

Otras Transferencias de la Nación 75 78 81 84 

ETIESA Y FOSYGA 5.579 5.802 6.034 6.276 

Del Mvel Departamental 1.331 1.386 1.440 
Ir 

1.498 

De Vehículos Automotores 85 90 93 96 

Del Nivel Departanental 1,246 1.296 1.348 1.402 

OTROS INGRESOS 6.143 25.871 41.812 16.601 

Estampillas 1.020 1.220 1.269 1.320 

Ingresos errpresas industriales y comerciales del estado 4.123 11.451 15.931 14.281 

otros ingresos 0 13.000 24.612 0 

1.4 RECURSOS DE CAPITAL 4.885 61.370 61.876 16.795 

Rendirnentos Rnanceros 530 552 568 585 

Cofinaciación 4.165 40.618 31.104 16.000 

entra 190 200 204 210 

2,1 

credito 

GASTOS TOTALES 

FUNCIONAMIENTO 

0 

107.286 

25.026 

20.000 

192 103 

26.027 

20.000 
200.348 

26.848 

139.588 

27.695 

2.1.1 GASTOS DE ACMIMSTRACION 16.207 16.815 16.290 16.778 

Gastos de Parsonal 7.448 7.746 7.978 8.218 

Gastos Generales 7.759 8.069 8.311 8.561 

2.1.2 Transferencias 9.819 10.212 
r 

10.668 
r 

10.916 

Fensiones 911 947 976 1.005 

A Organismos de Control 3.000 3.120 3.214 3.310 

A Establecimientos Públicos y Entidades Descentrar:radas - Nivel Territorial 1.874 1.949 2.007 2.068 

Otras Transferencias 3.844 3.998 1 	4.158 r 	4.324 

Pago bonos pensionales 190 198 204 210 

3 DEIJDA 7.964 10.077 9.839 8.126 

Capital 5.908 8.304 8.624 7.445 

2.056 1.773 1.215 681 Intereses 

4 GASTOS DE IWERSION PLAN CE DESARROLLO 74.296 155.999 163.661 103,767 

RESULTADO PRIESUPUESTAL (SIN RESERVAS) 	 2016 	2017 	2018 	2019 

INGRESOS TOTALES 107.601 192.282 203.138 146.223 

GASTOS TOTALES 107.286 192.103 200.348 139.588 

DEFICIT O SUPERAN IT PRESUPUESTAL 315 179 2.790 6.636 

RESULTADO PRESUPLESTAL (SIN RESERVAS) 	 2016 	2017 	2018 	2019 

INGRESOS TOTALES 107.601 192.282 203.138 148.223 

MEMOS GASTOS DE FUNCIONAR IENTO 25.026 26.027 26.848 27.696 

IN MOS GASTO DEUDA 7.964 10.077 9.839 8.126 

SALDO SALDO PARA INVERSION 74.611 156.178 166.451 110.403 

VALOR PCM 	GASTOS DE INVERSION PLAN DE DESARROLLO 	 74.296 	155.999 	163.661 	103.767 

DERCIT  O  SUPERAVIT 

 

315 

 

179 2.790 6.636 
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CAPITULO IV. 
PLAN DE SALUD TERRITORIAL 

ARTÍCULO 5. Apruébese el Plan De Salud Territorial para la vigencia 2016-2019, 
el cual se encuentra en el anexo IV y hace parte integral del presente acuerdo, 
conforme a lo estipulado a la resolución 1536 de 2015; describiendo a continuación 
se describe: 

Tabla de contenido 
2. INTRODUCCIÓN 

3. ANTECEDENTES 

4. ANALISIS DE SITUACIÓN DE SALUD 

CARACTERIZACIÓN DE LOS CONTEXTOS 
TERRITORIAL Y DEMOGRÁFICO 
CONTEXTO TERRITORIAL 

HISTORIA 
CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DEL TERRITORIO 

Amenaza Geotécnica 
ESTRUCTURA DEMOGRÁFICA 

1. Otros indicadores demográficos 
DINÁMICA DEMOGRÁFICA 

MOVILIDAD FORZADA 

CONCLUSIONES 

5. RESULTADOS DE LA PRIORIZACIÓN DE LA CARACTERIZACIÓN DE LA 
POBLACIÓN AFILIADA A LAS EPS, DEMÁS EAPB Y ARL 

6. CONFIGURACIÓN ACTUAL 

Componentes asociados a las competencias sectoriales: 
Crecimiento 
Morbilidad 

7. CONFIGURACIÓN Y PRIORIZACIÓN EN SALUD 

A. RECONOCIMIENTO DE LAS DINÁMICAS PASE 

1. Dimensión Ambiente Natural 
2. Ambiente construido 
3. Social 
4. Economía 
5 	Político Administrativo 
3. 	Dimensión Convivencia Social y Salud Mental 
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4. Dimensión seguridad alimentaria y nutricional 

5. Dimensión: Dimensión Sexualidad, Derechos Sexuales y 
Reproductivos: 

6. Dimensión: Dimensión Vida Saludable y Enfermedades 
Transmisibles 

7. Dimensión: Dimensión Salud Pública en Emergencias y 
Desastres 

8. Dimensión: Dimensión Salud y Ámbito Laboral 

1. Garantía De Futuro Para Nuestra Primera Infancia 
9. 	DIMENSIÓN TRANSVERSAL: FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA 
LA GESTIÓN DE LA SALUD 

10. COMPONENTE ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO DEL PLAN 
TERRITORIAL DE SALUD 
A. VISION 
B. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (DEstiFios/PRioRiDADES) 
L 	OBJETIVOS ESTRATEGICOS PTS 
C. RESULTADOS (METAS SANITARIAS DE DIMENSIÓN O RESULTADO 
VER DOCUMENTO ANEXO 
11. COMPONENTE OPERATIVO Y DE INVERSIÓN PLURIANUAL DEL PLAN 
TERRITORIAL DE SALUD 
12. ANEXOS 

CAPITULO V. 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

ARTICULO 6. Seguimiento y Evaluación. Las actividades de seguimiento y 
evaluación del Plan de Desarrollo Municipal permiten a la Administración 
Municipal y la ciudadanía en general, verificar el grado de cumplimiento de la 
propuesta de gobierno definida en una primer instancia en el Programa de 
Gobierno: "Juntos Avanzamos", y posteriormente materializadas en el Plan 
de Desarrollo: De Frente Con La Gente "Juntos Avanzamos", dando así, 
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 131 de 1994. 

La construcción realizada en el plan de desarrollo municipal conlleva dentro 
de su cuerpo general una serie de elementos que hacen parte de los diversos 
componentes aportantes al desarrollo de las diversas políticas generadas 
para la ejecución del mismo. Funza como municipio de 2 categorías asume 
la responsabilidad dentro el reto planteado en primera instancia para la 
construcción de un plan tan robusto, que busca generar un mayor impacto 
social dentro del proceso de crecimiento por parte de la población dentro de 
los últimos 8 años. 
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Es así como se genera como elemento indispensable en el documento 
general del plan de desarrollo la implementación de una serie de 
herramientas propias y técnicas para generar un proceso serio, responsable 
y transparente en el cumplimiento de un acompañamiento, seguimiento y 
evaluación del PDM Municipal De frente con la Gente "Juntos Avanzamos". 

De esta forma y bajo la línea de control de nuestro plan de desarrollo se busca 
medir los logros generados mediante las acciones propias de la ejecución de 
todas y cada una de las actividades, acciones, metas de producto. Sub 
programas y programas radicadas dentro de las matrices del PDM. Estos 
procesos evaluativos no se dan únicamente bajo el enfoque técnico para 
medir el cumplimento de metas, ya que evidenciando el crecimiento de 
nuestro proceso administrativo se hace necesario medir bajo diversos 
parámetros otros elementos que constituyen los resultados que se establecen 
como fruto del cumplimiento de las metas de productos señaladas en cada 
sub programa. 

Sobre el interés de medir de una manera cualitativa los impactos sociales 
generados en la comunidad como consecuencia de la puesta en marcha de 
nuestros programas que derivan además en un comportamiento recaliente 
dentro de nuestras comunidades de interés que componen el total de nuestra 
población ya que al hablar de resultados bajo el enfoque social y en búsqueda 
de los mismos réditos sociales se propone como objetivo el establecer que 
estos son el fruto del diseño de programas, de políticas públicas, directrices 
y acciones direccionadas por la alta gerencia que tiene como propósito 
proponer herramientas que le permitan a la población Funzana mejorar sus 
condiciones de vida, como lineamiento fundamental y en beneficio de todo su 
entorno social. 

Como tal se propone como un Objetivo General para el sistema de evaluación 
del plan de desarrollo la medición de todas las metas de producto y den 
resultados mediante los impactos sociales generados en la comunidad, en 
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espacial aquella que se hace beneficiaria no solo de los elementos que 
componen el operar diario de nuestro municipio, además de aquellas 
personas que también se benefician de nuestros programas ofertados, 
encaminados en mejorar las condiciones de vida de las comunidades de 
interés asentadas en nuestro municipio de Funza. Además de este objetivo 
también se busca más específicamente aplicar encuestas que permitan 
identificar por medio de sus variables la incidencia de los programas 
desarrollados con la participación de la comunidad. 

Establecer además el conocimiento adquirido como consecuencia de las 
diferentes herramientas estadísticas en la recopilación de datos, el 
conocimiento necesario para mejorar la metodología, las líneas de 
implementación, la oferta y el desarrollo en sí de cada uno de los programas 
como una mejora continua de nuestra oferta y en beneficio de los impactos 
esperados. Y como respuesta a los elementos anteriormente mencionados el 
determinar por medio de estas herramientas de evaluación la participación 
del ciudadano en temas de interés, focalizando la percepción de 
reconocimiento del Funzano como parte de nuestra comunidad, buscando así 
la protección de sus derechos, la participación igualitaria y la participación 
inclusiva como herramientas fundamentales para el aporte a una ciudadanía 
Funzana. 

Desde el ámbito académico es oportuno mencionar a Ezequiel Ander — Egg, 
quien plantea que dentro de los intereses generados entre las sociedades de 
carácter particular, la participación en el desarrollo comunitario así como en 
el ámbito operativo del desarrollo en si misma de la comunidad, " no cualquier 
comunidad, sino aquella o aquellas sobre las cuales y con las cuales se 
quiere llevar a cabo un programa con el fin de atender a sus necesidades y 
problemas, logrando así su desarrollo y mejorando su calidad de vida (Ander-
Fgg, 2005 pp 25) 

Bajo este concepto se propone desde nuestro plan de desarrollo y como un capítulo 
especial el sistema de evaluación de nuestra carta de navegación desde donde se 
realizaran en implementaran una serie de herramientas estadísticas que permitan 
establecer de manera directa el efecto generado en los programas del PDM 
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defiendo así el establecimiento de conceptos y parámetros técnicos que nos van a 
permitir el crecimiento en conocimientos y generando como consecuencia de ello la 
relevancia que merece por el proceso mismos frente a la comunidad de las 
herramientas metodológicas implementadas en el plan de desarrollo. Es importante 
de manera previa dejar en claro el concepto de comunidad para este documento, 
teniendo como principio el hecho mismo que la comunidad, distante a determinar 
conceptos cerrados, lo que genera es un concepto muy amplio en donde se 
plantean diversas relaciones sociales bajo la relativización de diferentes 
dimensiones, intereses, aspectos, entornos, en donde se enmarca la especialidad 
del interés común que los une, por tanto ya no es privativo de un individuo ni hace 
parte de la generalidad social sino que existe como una variable especifica frente a 
la necesidad o a los intereses de varias personas que plantean un interés común. 

Para el desarrollo en la implementación de la evaluación de impactos o metas de 
resultados desde el capítulo de evaluaciones a nuestro plan de desarrollo se 
propone la utilización de formatos bajo una línea de investigación descriptiva 
teniendo en cuenta todos los procedimientos utilizados de manera estructurada, 
evidenciada en la aplicación a la población seleccionada dentro del proceso 
encuesta que busca describir lo beneficios otorgados y la diversidad de impactos 
logrados en positivo o negativo de cada uno de estos programas ofertados por la 
alcaldía, del mismo modo se busca establecer si la implementación de la política 
pública de familia logra llegar generando huella logrando identificar diversas 
evidencias resilientes mejorando las condiciones básicas de vida dentro del factor 
socio económico superando así alguna condición de vulnerabilidad o pobreza en la 
cual se enmarca la necesidad inicial planteada y por la que el ciudadano busca el 
beneficio de cada uno de nuestros programas. 

Bajo esta figura descriptiva se busca identificar además de la relación creada entre 
los beneficiarios y la administración municipal, con lo cual se desprende la política 
asistencialista y se asume un papel de mayor compromiso social y un criterio más 
participativo. 

En primer lugar se plantea realizar una descripción de la población con la cual se 
realiza la encuesta teniendo en cuenta que como característica fundamental estas 
personas deben ser beneficiarias de distintos programas sociales ofertados por la 
administración municipal, en segundo lugar se determinara la relación o relaciones 
existentes entre el factor por el cual estas personas se acercan a buscar apoyo en 
el ente estatal y como se logra generar un efecto positivo bajo unas políticas 
públicas en beneficio social, en tercer lugar por medio de un enfoque cuantitativo 
con la utilización de encuestas, que tendrán por objeto evaluar si la población 
encuestada asume estos beneficios otorgados como un aporte mediante el cual se 
generan mejores condiciones en su calidad de vida a diferencia de la tradicional 
política asistencialista. En términos legales y desde la norma establecida en la ley 
152 de 1994, en donde se deja establecido una ley orgánica que direcciona la 
construcción de los planes de desarrollo, se deja manifiesto en el capítulo VII de 
evaluación de los planes de desarrollo a nivel nacional que además de la 
construcción y ejecución de estas cartas de navegación se debe implementar un 
sistema de acompañamiento, seguimiento y evaluación que se encarga de 
establecer y parametrizar unas medidas que evidencien la gestión, la ejecución de 
las metas de productos y los impactos sociales alcanzados en beneficio de la 
población del municipio. Del mismo modo en el capítulo VIII artículo 31 que indica 
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los contenidos del plan de desarrollo de forma explícita indica la autonomía que ha 
de tener el municipio en la construcción de herramientas de acorde con la necesidad 
para la evaluación y el seguimiento del plan de desarrollo acorde con las dinámicas 
de crecimiento social y a su cotidiano desarrollo. 

Tomando textual mente un aparte de este artículo se manifiesta que: "las 
autoridades territoriales indígenas definirán en los alcances y los procedimientos 
para la elaboración, aprobación, ejecución, evaluación y seguimiento de los planes, 
de acuerdo con sus usos y costumbres, atendiendo los principios generales de esta 
ley y haciendo compatibles los tiempos de presentación y la articulación con los 
procesos presupuestales, de tal manera que se logre la coordinación y la 
concertación de la planeación con las autoridades de las demás entidades 
territoriales y con la nación. 

Desde el capítulo especial de Seguimiento y evaluación al plan de desarrollo 
planeación Nacional Indica que un elemento fundamental dentro de las buenas 
prácticas administrativas que se evidencian en transparencia de la gestión es el 
reconocimiento al Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, desarrolla bajo 
criterios de transversalidad. La intención del proceso de acompañamiento, 
seguimiento y evaluación debe contar con una recurrencia trimestral durante cada 
año fiscal del periodo establecido para los cuatro años, llevando así el control de la 
ejecución de metas de producto, mecanismos establecidos en los planes de acción, 
llevar un control efectivo de la gestión, evidenciar las alertas establecidas en el 
semáforo de seguimiento, y tomar decisiones oportunas para el mejoramiento de 
los procesos. 

Como elemento técnico inicial para poder evidenciar que nuestro plan de desarrollo 
"De Frente con la Gente Juntos Avanzamos" es sujeto de evaluación por sus 
características técnicas y de proyección de impactos se corroboró que en el 
contenido de las matrices se encontraran unas variables de seguimiento claras 
como son: los temas de transversalidad, el encadenamiento de las metas de 
resultado con relación a las metas de producto, y la calidad técnica en la formulación 
de los indicadores y las metas. 

Formal,' 03 Pa' re A 
"PYOdliCtOS de seguimiento y eValtaeión- 

Nombre del 
producto Donytyclein 

°n'in"' Stita"  se MUSA Ominosa 
la Infornmelan del 

~tuno 

Periodicidad del 
Producto Ime• a 

m eses de cada &Sol 
c""ini1/4  <11~  ea% produces de 
mammanso 131 NOI 

EstratagIca 

Infornie de 
remeden de 

cuerda* 

Técnicamente es un balance de resultado 
cuya forma de presentación. 'enguate y 
didáctica se constituyen en un n'Atruenen- 
tu de ComuniCackin Inca La ciudadana 
respecto de los avances del POT 

Oebgatono I vez al año 

Informe 
general de la 

adadraffiradat 

Lo presentan los Alcaldes a los Conceps en 
la primera Sesión ~nada de cada ano de 
acuerdo con 10 caspera en la Ley 1151 de 
2012 sobre organización y I uncuortarniento 
de los muncillios 

°dimito.," I vez al ario 

Balance de 
multados 

El balance de musitados es un mbmie 
Mecuom que presenta los resultados y 
Sanen Obtenidos frente POT amarre un 
año fiscal el cual puede ser Publicad' en 
medíos masivos de comunicación 

Reporte • la 
Evaluadee ~De- Repone anual sobre kn avances de los 

planeS de desarrollo y el desernpello de la 
entidades terrecinain que se realiza al DNP 

Obligaten" DelP 1 vez al año 
5.1"45° lit" del Ot4P 

Repones que se cogen a Le entidades 
territorales desde cada sedar de inveioón 
nacional tío los órganos de Control del 
Estado 

Oebgalgno,  
Entidades 

nacionales Y/0 
órganos de Cordrol 

Segun los plazos de 
ceda EN o Eme de 

Control 

pepena a gotee 
de control 
y entidades 
nacionales 

111111111.111111111111111111111111110011111111111111111111111111111M 111111111111 	1.01111. 
Carrera 14 No. 13 -51 Parque Principal Punza • Código Postal: 250020 

Telefax: (1) 8259577 -8219965 
www.conceio-funzacundinamarca„eov.co  - concejo0funza-cundinamarca.gov.co  



Avk 

17 S 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

tt  

DE FRE T CON LA GENTE 
.7-~tu24 

149 

e:el-maro OS - Paree A 
TrOduCtOS de Seguir/dentó y evaluación 

Nivel Nombre del 
producto Descripción 

¿La "tul" Ten"lei" 
compromete  • °Men" no producto de 
ospernianica DI/ NO) 

Posibles Usuarios de 
la informas:Ion del 

producto 

Periodicidad del 
producto ¿meso 

meses da cada afto) 

Estratégico 

Informe de 
rendición de 

cuentas 

Técnicamente es un balance de resultado 
cuya forma de presentación. lenguaje y 
didáctica se constituyen en un instrumen- 
to de comunicación hacia la ciudadanía 
respecto de los avances del PDT 

Obligatorio 1 vez al año 

Infame 
general de la 

administración 

Lo presentan los Alcaldes a los Combos en 
la primera sesión ordinaria de cada aria de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1551de 
2012 sobre organización y funcionamiento 
de los municipios 

Obligatono 1 vez al año 

r
—n  

Balance de 
resultados 

El balance de resultados es un informe 
ejecutivo que presenta los resultados y 
avances obtenidos frente PDT durante un 
año fiscal el cual puede ser publicado en 
medios masivos de comunicación 

Reportes la 
Evaluación 
ames", Integral 

del De- 

del DNI' 

Reporte anual sobre los avances de los 
planes de desarrollo y el desempeño de la 
entidades terntonales que se realiza al DNP 

Obligatorio DNP 1 vez al ato 

Reporte. ente 
de control 
y entidades 
nacionales 

Reportes que se exigen a la entidades 
(entoneles desde cada sector de inversión 
nacional yto los órganos de Control del 
Estado 

Obligatorios 
Entidades 

Nacionales yro 
Órganos de Control 

Según los plazos de 
cada EN o Ente de 

Control 

Ya por último es preciso proponer unas herramientas para el sistema de 
evaluación de nuestro plan de desarrollo que es el resultado de unos procesos 
que se han venido perfeccionando a lo largo de los últimos cuatro años 
correspondientes a la administración pasada. De aquí que las metas de 
resultado y las metas de producto se soportan por medio de los códigos de 
inversión FUT."Finalmente, es importante hacer énfasis en que el instrumento 
de Plan Indicativo debe estar articulado con otros instrumentos de programación 
y control para la ejecución, seguimiento y evaluación del PDT tales como: Marco 
Fiscal de Mediano Plazo, Plan Operativo Anual de Inversiones, Banco de 
Programas y Proyectos, Presupuesto, Plan de Acción y Programa Anual 
Mensualizado de Caja. La articulación de estos instrumentos más una cultura de 
seguimiento orientada a resultados, permitirán la retroalimentación oportuna de 
la gestión de la administración local y así, la toma informada de decisiones y 
correctivos en la ejecución del PDT". 

CAPITULO VI 
DISPOSICIONES FINALES 

ARTÍCULO 7. Ejecución del Plan de Desarrollo. Para el cumplimiento de los 
objetivos, metas, programas, subprogramas y proyectos contenidos en las 
diferentes dimensiones Estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal para la 
vigencia 2016 - 2019, la Administración Municipal implementara las acciones 
planteadas en el Plan Financiero; en el evento en que los ingresos no alcancen 
los niveles proyectados, el gobierno municipal podrá celebrar en cumplimiento 
de los requisitos legales correspondientes contratos y convenios con entidades 
públicas y privadas, e igualmente podrá adquirir créditos, los cuales requerirán 
la aprobación previa por parte del Concejo Municipal. 
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ARTÍCULO 8 Integralidad. La ejecución del Plan de Desarrollo Municipal para 
la vigencia 2016 —2019, debe ser coherente con los programas y objetivos de 
los planes de desarrollo nacional y departamental, de la Visión II Centenario 
2019, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y los demás instrumentos de 
planificación regional y nacional dentro de los cuales el municipio tenga 
competencia. 

ARTICULO 9. El alcalde municipal podrá incorporar al plan de desarrollo 
municipal para la vigencia 2016 — 2019, todo programa, subprograma, proyecto 
o meta, que sea pertinente y necesario para el territorio y sus comunidades, y 
que provengan de la nación, de la gobernación, o de otros organismos estatales 
nacionales e internacionales. Estas acciones serán informadas previamente al 
concejo por parte de la administración municipal. 

ARTICULO 10. Hacen parte integral del presente acuerdo los anexos No. 1. 
Documento diagnóstico integral municipal 2015, No. 2. Resumen programático 
y articulación pdm — objetivos de desarrollo sostenible, No. 3. Plan plurianual de 
inversión 2016-2019, No. 4. Indicadores de resultado, grupos etareos alineados 
con política publica social y No. 5. Plan de salud territorial. 

ARTICULO 11. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobación, 
sanción y publicación, y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 

Expedido en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Funza, Cundinamarca, 
luego de haber surtido los dos debates de ley, celebrados los días: Primer debate 
los días 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18 19, 20, 21, 22, 23 y 24 de mayo y segundo debate 
el 31 de mayo de dos mil dieciséis (2016). 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPL 

therin Gon ález O. 
Secre aria Ge eral 

ganista Insuasti 
oncejal Pon te - Comisión Segunda Permanente 

Vo. Bo. Dr. Mau cio Vásqu 
Asesor urldico 

Kuhcrinc G. 
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ANEXO 1: 
DE FRENTE CON LA GENTE JUNTOS AVANZAMOS 2016 -2019 

DIAGNÓSTICO MUNICIPIO DE FUNZA 
1. GENERALIDADES 

Reconocida como la villa imperial y agricultura, la antigua capital de Colombia fue 
fundada en el año de 1.537; durante su historia el municipio se ha caracterizado 
por ser un territorio agrícola y actualmente sobresale como ejemplo de desarrollo 
en la región y el país. Funza, cuyo nombre significa "Varón Poderoso" se sitúa en 
la Sabana de Occidente, su ubicación estratégica lo posiciona como un "nodo de 
centralidad geográfica" que conecta los municipios de la región con la capital del 
país, ya que se ubicada a 15 Km de la cabecera municipal; por lo tanto, debido a 
su cercanía, el municipio también es uno de los principales ejes de 
intercomunicación vial para la región centro, occidente y norte del país. 

Funza limita al norte con los municipios de Madrid y Tenjo, al sur con el municipio 
de Mosquera, al occidente con el municipio de Madrid y al oriente con los 
municipios de Cota y Bogotá D.C.; por lo tanto es una zona de conectividad 
interna entre ellos y puerta de acceso a la capital; así mismo, interrelaciona a 
otros lugares del país con esta, debido a que se encuentra en medio de un anillo 
vial nacional y metropolitano, permitiendo la comunicación terrestre con la 
Autopista Medellín, que se enlaza con la Troncal de Magdalena, importante 
corredor que comunica la región andina con los puertos marítimos del pacífico y el 
Caribe; por otro lado, Funza como "punto de centralidad" también conecta con la 
capital, a la Troncal de Occidente, una de las rutas troncales establecidps por el 
decreto 1735 de 2001 del INVIAS que recorre 10 departamentos del/país, y la 
Troncal de la sabana que conecta los municipios de la región. 

Identificado con los colores blanco y rojo en su bandera, como símbolo de fuerza, 
pureza, paz y tranquilidad, el municipio de Funza ha crecido poblacionalmente de 
manera significativa durante los últimos años, razón por la cual en la clasificación 
que ordena a los municipios en cuanto a número de habitantes e ingresos, se 
posicionó en el año 2013 en categoría dos. Lo anterior refleja una constante 
tendencia en su dinámica poblacional, debido a su posición espacial excepcional 
en la sabana de Bogotá, la calidad de los suelos, sumado a su patrimonio 
ambiental, hídrico y cultural con el que cuenta. 

En consecuencia, dicho comportamiento poblacional se debe en gran medida a las 
continuas migraciones al municipio, que se presentan sustancialmente a causa de 
las interacciones funcionales de Funza con la región y Bogotá, además de un 
creciente interés por acceder a mejores condiciones laborales y habitacionales 
que ofrece Funza. De allí surgen nuevos desafíos en la capacidad de respuesta 
del municipio, para generar políticas de articulación del espacio urbano y 
garantizarla sostenibilidad bajo parámetros no reduccionistas y que comprendan 
los capitales físicos, humanos, naturales, sociales y económicos, a fin de generar 
el desarrollo sostenible. 
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78.146 habitantes 

79.545 habitantes 

Proyecciones de población 
DANE 

76.742 habitantes 
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El análisis demográfico del 
municipio, tiene en cuenta las 
aproximaciones del DANE, que 
surgen a partir del Censo de 
2005, con base a esto se 
proyectan 	las 	tendencias 
poblacionales a corto y mediano 
plazo, aplicando el método semi-
demográfico que evalúa las 
variables de tamaño, distribución, 
estructura y composición. De 
conformidad 	con 	las 
proyecciones 	DANE 	el 
incremento de la población es de 
2,2% en un periodo temporal de 
2.000 a 2.020; para 2016 dicha 
proyección arroja un total de 
76.742 habitantes entre el sector 
rural y urbano frente al 2015, año 
en el que el número de 
habitantes corresponde a 75.350. 
Contrastándolo con el Censo del 
SISBEN a 31 de diciembre de 
2015 el municipio cuenta con una 
población de 67.683 habitantes. 

En cuanto a la división política 
administrativa, el municipio está 
compuesto por 37 barrios, 6 
veredas y 61 Conjuntos 
Residenciales, distribuidos en 
cuatro cuadrantes, que trazan de 
manera 	estratégica 	la 
distribución del municipio por 
zonas, en un territorio de 71 Km2 
con una superficie plana típica de 

las altiplanicies cundinamarqueses; cuenta con pendientes hasta de 3% y una 
riqueza hídrica que componen un sistema de humedales constituyéndose como la 
estructura primaria del municipio. En Funza, el Plan Básico de Ordenamiento 
Territorial contempla un modelo de ordenamiento a gran escala, que comprende 
las áreas urbanas y rurales del municipio. 
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Descripción 
Zona Urbana y de extensión 	Área 

División Veredal 772,82 

Vereda el Cocli 962,53 
Vereda Siete Trojes 96,48 
Vereda El Cacique i 1501.95 

Vereda La Isla 1838.14 
Vereda El Hato 517,71 

Vereda La Florida 1255,2 

Área total de Veredas 6171,93 
• 

1 Siete Trojes 
2.Santa Teresita 
3 Villa Paul 
4 El Lago 
5.EI Palmar 
6  Miraflores 
7.Bacatá Cacique 
8.La Chaguya 
9.E1 Prado 
10.EI Centro 
11 Centro 2° Sector 
12.Serenas 

13 Villa Adriana 
14.La Aurora 
15.EI Pensamiento 
16.Bellisca 
17 México 
18 Serrezuelita 
19 Popular (Provinienda) 
20.EI Porvenir 

I  21 La Fortuna 
22 Samarkanda 
23.Hato Casablanca 
24.Hato Sector 1 

25.Hato Sector 2 
26.Francisco Martínez Rico 
27 Nuevo México 
28.EI Sol 
29 Tisquesusa 
30 Nueva Gerona 
31 Villa Paola 
32.E1 Dorado 
33 Villa Diana 
34.Renacer 
35 Ciudad Jardín 
36 Los Sauces 
37.Quintas de Casablanca 

-mak- »S 	 aitikkaai 
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DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA 

BARRIOS DE FUNZA 

Con una altura de 2.548m sobre el nivel del mar, el área del municipio es de 
origen Lacustre, sus suelos son definidos como una planicie aluvial influenciada 
por el lago de Bogotá el cual se secó al final del periodo glacial hace 
aproximadamente 40.000 años, el proceso de desecación del relleno lacustre dejó 
una cobertura de arcillas arenosas, arcillas orgánicas y aluviones finos, gruesos y 
medianos muy mezclados sobre materiales orgánicos, estos integran la 
composición de los suelos de la región. Su relieve es ligeramente plano, con 
presencia en determinados sectores de plano cóncavo y plano convexo; por sus 
características es relativamente propenso a inundaciones y encharcamientos 
periódicos, causados por el desbordamiento del rio Bogotá y los cuerpos de agua 
del humedal, en época de constantes precipitaciones. 
La zonificación geomorfológica de los suelos de Funza, según el IGAC se 
componen de: arcillas lacustres, originarias del antiguo lago de Bogotá; los Suelos 
Aluviales que corresponde a los sedimentos originados de la acción fluvial del rio 
Bogotá y los Suelos de Pantano, correspondientes a los taludes de borde en los 
cuerpos de aguas, humedales y pantanos. 
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"Funza trabajadora y agricultora" como lo indica su himno, es una alusión 
inspirada en la gran extensión de suelos de alta productividad agrologica, siendo 
uno de los territorios más fértiles del país, con unas características ambientales 
que lo definen como un territorio fundamental, para la estructura ecológica de la 
región. Denominada como clase agrícola 2, según el Instituto Geográfico Agustín 
Codazzi (IGAC), el municipio se ha consolidado como una "Agrópolis" integrado 
por el Distrito de Riego La Ramada que abastece el sector rural y el sistema de 
humedales que recorren gran parte del territorio suburbano de Funza. 

Con una temperatura promedio de 14°C y partiendo de la clasificación climática 
propia del método de Holdridge, Funza es denominada como una región 
semiseca, el área tiene una precipitación anual inferior a 800 milímetros y es 
denominada como una región meso termal. El municipio presenta dos periodos 
secos en el año, el primero: de diciembre a marzo, periodo en el que se presenta 
mayor susceptibilidad a las heladas características de la Sabana, durante las 
temporadas de sequía, y por otro lado el periodo que comprende de junio a 
septiembre. 

Teniendo en cuenta la clasificación de zonas biogeografías o el también llamado 
sistemas de clasificación de zonas de vida de Holdridge, la condición ambiental 
del municipio según los factores de temperatura, precipitación y 
evapotranspiración, se clasifica como fría semi-húmedo, en el que predomina 
suelos de alta productividad agrícola, como se mencionó anteriormente, y con 
presencia de ecosistemas estratégicos, como el sistema hídrico de humedales, 
estos cuerpos de agua representan un corredor ecológico de gran influencia por 
su preservación de fauna y flora, además conforman un capital natural de gran 
relevancia como patrimonio del municipio. 

El sistema de humedales como capital natural principal de Funza, son cuerpos de 
agua de carácter léntico, que además representan para el municipio la principal 
fuente de agua superficial, los cuales abarcan un área total aproximadamente de 
1.322,42 hectáreas, distribuidas en 783,76 Ha de Cauce, 273,88 de Ronda Hídrica 
y 264,78 Ha de Ronda de Manejo del total del territorio del Municipio, lo cual 
representa un 18,8% del total. Así mismo, el municipio cuenta con espejos hídricos 
del Río de Bogotá y los Canales de Riego de Distrito de La Ramada, denominados 
como cuerpos de agua de tipo lótico. 

El humedal que a su vez se divide en 8 humedales denominados según su 
ubicación geográfica: Humedal Furatena, Pablo Blanco, La Isla, El Cacique, 
Galicia, Gualí, Tres Esquinas y La Florida, son zonas de vida de gran influencia 
que brindan protección a la biodiversidad silvestre, en el sentido en el que 
albergan a especies en vía de extinción, 200 especies de fauna entre anfibios, 
reptiles, aves, roedores, algunas nativas y otras de paso. En cuanto a la 
vegetación, el humedal está rodeado por especies como falso pimiento, mano de 
oso, el cedro de altura, robles, entre otros. 
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Debido a la importante influencia de estos espejos de agua, la corporación 
Autónoma Regional de Cundinamarca CAR, expidió el Acuerdo 001 de febrero 18 
de 2014, por medio del cual se declaran como Distrito Regional de Manejo 
Integrado (DMI), los terrenos comprendidos por los humedales de Gualí, Tres 
Esquinas y Lagunas del Funzhé, y su área de influencia directa ubicada en los 
municipios de Funza, Mosquera y Tenjo. 

En este sentido, considerando al Humedal Gualí, Tres Esquinas y Lagunas del 
Funzhé como un área susceptible de especial protección, la CAR actualizó el 
estudio adelantado dentro el convenio CAR-Biocolombia de 2003 titulado "Plan de 
Manejo y propuesta de delimitación de un área natural protegida en el Humedal 
Gualí, Tres Esquinas", definiendo un área total conformada por el espejo de agua 
o zona de preservación de 268.36 hectáreas con 244,61 hectáreas en Funza, una 
zona de recuperación de 327.01 hectáreas y una zona de uso sostenible de 
601.02 hectáreas, de las cuales 285,83 hectáreas son de zona de recuperación y 
524,93 hectáreas de zona de usos sostenible se localizan en el Municipio, en la 
que se incluyen 243 predios del municipio de Funza. 

Como área de especial importancia ecológica, resulta necesario participar en la 
preservación y adecuado manejo de este patrimonio común, que conforma la 
principal estructura ecológica aportando al municipio una riqueza natural vital para 
su sostenibilidad. Teniendo en cuenta que los humedales de la región son un 
ecosistema de gran riqueza de flora y fauna que acogen, alimentan y permiten la 
reproducción de aves, reptiles y mamíferos, muchos de ellos endémicos de la 
Sabana, así mismo cumple la función de refugio temporal de bandadas 
migratorias, que se desplazan desde los extremos norte y sur del continente 
americano durante sus períodos de invierno. 

El patrimonio natural de Funza alberga una gran cantidad de especies de fauna, 
entre las que se encuentran el pato andino, el dorodito lagunero, cucarachero de 
pantano, la alondra cundiboyacense, la chisga cabecinegra, la tingua bogotana, el 
curí, la rana sabanera, el canario bogotano, los guacos, la golondrina, la tingua de 
pico verde, la mojita y el lagarto callejero. 

Así mismo el patrimonio hídrico, cuenta con gran variedad de formaciones 
vegetales características de ambientes acuáticos como juncos, cortaderas, plantas 
flotantes, algas, hierbas y arbustos, eucaliptos, acacias, cipres y sauces, junto con 
otras especies nativas como alisos, arrayan, sauco, chilco, duraznillo y especies 
introducidas como urapán, jazmín o holly. Estas especies de vegetación cobran 
mayor importancia actualmente, ya que son un componente esencial a ser tenidas 
en cuenta para el proceso de recuperación y conservación de los humedales como 
fuente de vida. 

La humedad constante y la riqueza en materia orgánica existente en los 
humedales, permite que sus inmediaciones sean utilizadas por las poblaciones 
locales para agricultura y ganadería. En materia agrícola la Gobernación de 
Cundinamarca reconoce a Funza como uno de los municipios líderes en el sector; 
en sus suelos predominantemente fértiles se destaca el cultivo de flores, 
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hortalizas, papa, maíz, zanahoria, remolacha, fresas y arveja, sus cultivos son 
irrigados por agua del humedal y el Distrito de Riego la ramada. En esta materia, 
el municipio cuenta con prácticas de siembra tradicionales y algunas con 
características más tecnológicas, que son ejemplares a nivel nacional; se trata de 
productos alimenticios cultivados en óptimas condiciones, principalmente para el 
consumo humano, comercializados en las plazas de mercado de Funza, 
Facatativá y mayoristas como Corabastos. 

La ganadería de leche es el sistema de producción pecuario predominante, 
concentrada principalmente en las veredas El Coclí, El Cacique, El Hato, La Isla y 
La Florida. Las unidades de producción agrícolas y pecuarias están constituidas 
por pequeños, medianos y grandes productores, en el municipio están distribuidos 
de la siguiente manera: 375 predios, el 41.57% del total, se clasifican como 
pequeñas unidades con menos de una Hectárea; las unidades económicas con 
extensiones hasta de 50 Hectáreas se consideran medianas, con una participación 
del 56.52% correspondiente a 510 predios; y 17 predios son grandes unidades de 
producción, estos comprenden predios mayores de 50 Hectáreas, y representan el 
1.88% del total. 

Sumado a lo anterior, la Villa Imperial, se ha posicionado durante los últimos años 
como un destino propicio para el asentamiento y crecimiento del sector industrial, 
este factor ha contribuido de manera sustancial al importante crecimiento 
económico del municipio, que redunda en beneficios para su comunidad, como 
resultado de las estratégicas alianzas público privadas efectuadas para generar 
mejores oportunidades de inversión en beneficio de los habitantes, fortalecimiento 
del comercio y dinamizando regionalmente el mercado laboral. En este sentido el 
sector industrial se ha consolidado como un impulsador económico del municipio, 
con notable presencia en el ordenamiento del territorio, su asentamiento es 
influenciado por ventajas competitivas y cualitativas, en primer lugar, debido a la 
ubicación funcional de Funza, respecto a la capital. 

Los Funzanos gozan de un territorio con gran riqueza histórica, cuyas calles 
enmarcan 478 años de tradición y patrimonio cultural, como el centro donde 
predominan inmuebles de conservación arquitectónica. El desarrollo del capital 
físico es un nuevo componente que actualmente sobresale en el municipio, debido 
a que cuenta con nuevos escenarios que redundan en oportunidades para los 
habitantes, estos nuevos componentes arquitectónicos denotan una nueva etapa 
de búsqueda del mejoramiento de las condiciones de vida; estos espacios 
surgieron a partir de iniciativas ejemplares, que actualmente posicionan a Funza 
como un epicentro de buenas prácticas de gobierno. 

El municipio es uno de los principales centros culturales del Departamento, 
muestra de ello es el festival Zaquezazipa, referente artístico de la región, se 
celebra anualmente en el mes de septiembre dando lugar a un escenario de 
actividades de alto nivel, que integran la música, el teatro, la literatura, el cine, la 
pintura y la danza. 
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La trayectoria de Funza, sus características y proyecciones, sugieren la 
planificación del desarrollo como un proceso dinámico que integra cambios 
sustanciales de tipo económico, social y ambiental, por ende, impacta en gran 
medida el comportamiento del territorio, lo cual requiere una eficiente, eficaz, 
oportuna e integral capacidad de gestión por parte del gobierno municipal, para 
atender las necesidades de sus ciudadanos y que a su vez sean acordes con su 
decisión de apoyar el programa de gobierno Juntos Avanzamos 2015-2019. 

Por consiguiente, el acelerado desarrollo del municipio trae consigo nuevos 
desafíos y ambiciones que redunden en más y mejores oportunidades, enfocadas 
a la complejidad del territorio. En este orden de ideas, la sostenibilidad, la 
educación y la equidad son los factores que integran el círculo virtuoso, a fin de 
propender por la estabilidad de la jurisdicción, lo cual integra prácticas para el 
cuidado y la conservación del medio ambiente como tema central para la 
estabilidad de la riqueza primaria del municipio, el fomento de capacidades, la 
generación de empleo, el control del crecimiento habitacional desmesurado, el 
fomento del capital físico y la optimización de los servicios sociales. 

2. PRIMERA INFANCIA 

CON O SIN DISCAPACIDAD, VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, EN 
CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD, PERTENECIENTES A GRUPOS ÉTNICOS 

DIVERSOS EN EL SECTOR RURAL Y URBANO DE FUNZA 

"Los niños deben ser reconocidos como sujetos sociales y como ciudadanos con 
derechos en contextos democráticos": dicha concepción social fue promulgada por 
la Convención Internacional sobre los Derechos de los Niños y aprobada por el 
Congreso de La República de Colombia mediante la ley 12 del 22 de enero de 
1.991 
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En Funza, la primera infancia tiene un papel relevante para la consolidación del 
desarrollo, debido a su función como agente de cambio, deberá contribuir a largo 
plazo con el logro de una sociedad más equitativa y con mejores condiciones de 
vida; por esta razón el municipio ha consolidado un escenario propicio para que 
los niños y niñas sin importar su condición, en sus primero años de vida, cuenten 
con programas y proyectos que incidan en su desarrollo integral y armónico. 

Por su relevancia, la primera infancia cobra mayor atención en el escenario 
público de manera que el Estado, la Familia y la sociedad son garantes del 
cumplimiento de los derechos de la primera infancia, razón por la cual se 
estableció la Política Pública Social que integra y reconoce a esta población en la 
formulación de prácticas de gobierno, justificadas bajo el propósito de contribuir 
con un adecuado desarrollo de los niños y niñas de 0 a 5 años como sujetos de 
derecho. "Funza Avanza con Garantía de Derechos, Política Pública Social para la 
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, hombres y mujeres, adultos, y 
personas adultos mayores, todos y todas, con o sin discapacidad, victimas o no 
del conflicto armado, pertenecientes o no a grupos étnicos diversos, en el sector 
rural y urbano", es la política pública formulada en el año 2.013 e implementada a 
partir del 2.014 como sustento para llevar a cabo de manera integral el programa 
de gobierno, "Garantía de Futuro para Nuestra Primera Infancia" que fue liderado 
por la Administración de turno: "Funza Avanza con Garantía de Ciudad". 

Dando continuación, actualmente dicha política pública prende abordar a la 
primera infancia de manera compleja e integradora por lo tanto ciertas 
externalidades adquieren mayor valor en la medida en que aportan al desarrollo 
humano, siendo así pensar en el bienestar de la primera infancia deja de ser un 
enfoque unidimensional para comprender una perspectiva más amplia a fin de que 
se aborde de manera multidimensionall la manera de concebir el desarrollo de los 
niños y niñas en done toda la sociedad tiene una responsabilidad frente a ellos. 
Por lo anterior, la política pública de la primera infancia en la que "Juntos 
Avanzamos" comprende 6 objetivos generales que abarcan 18 programas 
consolidados en 107 estrategias, los cuales asumen la prioridad de garantizar la 
salud, nutrición, educación, cultura, vivienda, familia, entorno, medio ambiente, 
deporte, arte, seguridad y protección, acceso a TICS, entre otros aspectos que 
hacen viable ver "el desarrollo como libertad". 

A partir de lo anterior, "el desarrollo puede concebirse (...) como un proceso de 
expansión de las libertades reales que disfrutan los individuos"2, desde esta 
perspectiva Amartya Sen define el desarrollo, entendiendo la libertad como el 
medio que permite a las personas tener las capacidades de elegir la vida que 
quieren llevar, y en este sentido la política pública busca garantizar los derechos y 
libertades de la primera infancia a través del fomento de: la convivencia 
armoniosa, fortaleciendo familias en ética y valores, convivencia y cultura 
ciudadana, garantía de una sociedad armoniosa, segura, protectora e incluyente, 

'Recuperado de: Amartya Sen y el Desarrollo corno Libertad, la viabilidad de de una alternativa atas estrategias de 
promoción del desarrollo, junio 2002 página 4. 
2SertyllissoisitalMaid: Editorial Planeta, página 19 
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salud con calidad para la primera infancia, fortalecimiento de una adecuada 
nutrición, educación de calidad, desarrollo con recreación y deporte, uso de las 
TICS como herramienta para una educación inclusiva, vivienda y habitad para 
todos y todas, acceso a transporte escolar, entorno adecuado para los niños y 
niñas con o sin condición de discapacidad, fomento al emprendimiento, identidad, 
protección integral, justicia adecuada convivencia y la empleabilidad de las 
familias teniendo en cuenta que "mejores recursos familiares en los años 
formativos del niño, son asociados con una mayor calidad de educación y mejores 
entornos, situación que promueve las habilidades cognitivas y no cognitivas"3  

A partir de lo anterior, el principal objetivo es brindar herramientas útiles que 
aporten al adecuado crecimiento de la primera infancia, basándose en la idea de 
generar libertades como medio y fin del desarrollo humano, que a futuro permitirá 
consolidar una sociedad integrada por agentes activos de cambio, de ahí surge la 
importancia de reconocer la condiciones en las que se encuentran para abordar de 
manera compleja el bienestar de los niños y niñas de Funza, a través de la 
ejecución eficaz de programas dedicados a mejorar su calidad de vida. 

Según SISBEN a diciembre de 
2.015, el municipio cuenta con 
una población de 5.236 niños y 
niñas de edades entre los O a 5 
años, el 8% del total de la 
población, de los cuales 5.033 
son del sector urbano y 203 
corresponden al sector rural, 
paralelamente las proyecciones 
del DANE según el Censo 
realizado en 2.005, para 2.016 la 
población correspondiente a la 
primera infancia es de 8.013 
niños y niñas, para 2.019 según 
proyecciones, el crecimiento de 
esta población es del 1%, para un 
total de 8.245 menores de 5 
años. 

Con base en lo anteriormente expuesto, en relación con el número de niños y 
niñas menores de 5 años residentes en el municipio, comparándolo con el total de 
cada uno de los siguientes ciclos de vida, la primera infancia es una población 
decreciente y reducida, es decir que la proporción de este grupo etano presenta 
las cifras más bajas en cantidad de población y su dinámica anual muestra una 
tendencia cada vez menor, según proyecciones DANE. 

3  James J. Heckman, Pedro Carneiro: La política de/capital humano, Universidad de Harvard, enero de 2003. 
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Del total de la población, los niños y niñas que presentan condición de 
vulnerabilidad han sido incorporados a una agenda pública, la cual busca 
consolidar un escenario de oportunidades para mejorar sus condiciones de vida, 
renovando su entorno y consolidando bases que redunden en beneficios a largo 
plazo. Es por ello que este gobierno quiere continuar mitigando las problemáticas 
sociales aún latentes en el municipio como los son la violencia intrafamiliar, 
inadecuada alimentación, mortalidad perinatal, morbilidad y en general los 
aspectos relacionados con la pobreza multidimensional, a su vez, asociados con 
aspectos como el desempleo, madres cabeza de familia sin acceso a empleo, la 
descomposición familiar, el bajo ingreso de los padres quienes se ven abocados a 
trabajar la mayor parte del tiempo para satisfacer las necesidades básicas de sus 
familias, aspecto en el que se hace evidente la falta de redes de apoyo para el 
cuidado de sus hijos. 

A partir de dichas problemáticas, la agenda pública ha consolidado proyectos 
encaminados a garantizar los derechos de la primera infancia, con el firme 
propósito de generar herramientas útiles que aporten al progreso, teniendo en 
cuenta que los primeros años de vida de una persona son decisivos para su 
desarrollo neuronal, físico y socioemocional4; así mismo son la base para un buen 
futuro, es decir, la atención integral a la primera infancia, es una ventana de 
oportunidad para el progreso humano. 

La garantía a los derechos de la primera infancia, se constituye la columna 
vertebral para la construcción de una ciudad justa y equitativa; por ende las 
acciones que se han implementado en los últimos gobiernos deben continuar; la 
complejidad de la sociedad actual obliga a que el municipio emplee herramientas 
que permitan la inclusión social, con el aporte de todos y todas, en el 
mejoramiento de las condiciones a los pequeños ciudadanos que se encuentran 
en la etapa temprana de la niñez garantizando una experiencia valiosa y de 
calidad; según los fundamentos de Amartya Sen sobre desarrollo y libertad, dichos 
factores tienen un efecto profundo sobre las capacidades de los adultos para ser 
agentes activos en la sociedad 

La efectiva atención integral a los niños y niñas de O a 5 años, en especial 
aquellos en condición de vulnerabilidad, parte del reconocimiento de los aspectos 
multidimensionales que condicionan el desarrollo de la etapa vital, en la que se 
establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser 
humano, como lo establece el artículo 29 del Código de Infancia y Adolescencia, 
por tanto resulta indispensable establecer las condiciones en que se encuentra la 
primera infancia en materia de salud, nutrición, seguridad y educación inicial. 

Desde este punto de vista, el enfoque poblacional permite entender e identificar 
las dinámicas de la población, como aspectos sustanciales que direccionan la 
toma de decisiones en lo que a agenda pública se refiere, de manera que se 
lideren procesos eficientes encaminados a promover la inclusión con un enfoque 

4  Documento Compes social política pública nacional de primera infancia, diciembre 2.007 imummematamainunsansamitoommumannoto 
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de participación, asistencia social, garantía de derechos y promoción del capital 
humanos, sumado al hecho que "cada niño y niña construye si identidad en un 
maco de diversidad'. 

Para abordar a la población de manera inclusiva es relevante tener conocimiento 
sobre las cifras que determinan el promedio de niños y niñas menores de cinco 
años en condición de discapacidad; por un lado, según el SISBEN, en primera 
infancia se presentan 52 casos de discapacidad física, sensorial, cognitiva o 
múltiple, esta cifra cubre el sector urbano y rural. Paralelamente, de acuerdo a los 
datos de la Secretaría de Desarrollo Social del municipio, con base en el análisis 
de localización y caracterización de la población realizado según las directrices del 
Ministerio de Salud Nacional, en el municipio 36 niños y niñas menores de cinco 
años, presentan condiciones de discapacidad; de las cuales 16 son mujeres y 20 
hombres; siendo así, del total de la población en condición de discapacidad, el 5% 
son menores de 5 años. 

Por otro lado, Funza tiene en total 221 menores en condición de desplazamiento 
de los cuales 116 son niñas víctimas y 105 niños víctimas, quienes en su totalidad 
habitan en la cabecera municipal y cuentan con características que los condiciona 
como población vulnerable, carentes de medios óptimos que aseguren un 
excelente desarrollo en su formación. 

Analizando la pobreza 
desde un enfoque 
multidimensional 	se 
destacan 	diferentes 
aspectos 	que 
condicionan la calidad de 
vida, tales como la 
natalidad, 	mortalidad, 
migración, 	conflicto, 
educación y entorno, de 
esta manera es posible 
evaluar integralmente el 
ciclo vital inicial y a su 

vez vincularlo al proceso de desarrollo humano, partiendo del hecho de que las 
experiencias se acumulan a lo largo de la vida, por lo tanto, las intervenciones que 
se ejecuten para mejorar las condiciones de la primera infancia, repercutirán en 
los siguientes ciclos vitales. La descripción realizada de dichos aspectos que 
condicionan la vida de la Primera Infancia, están alineados con los indicadores y 
las realizaciones planteados por el ICBF para el análisis de la situación de los 
derechos de los niños, niñas y adolescentes y sus familias. 

'Recuperado de: James J. Heckman, la inversión en el desarrollo durante la primera infancia, 
http://heckmanequation.org/content/resource/la-inversi%C3%B3n-en-el-desarrollo-durante-la-primera-
infanciiiiiiititakiártale  
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En relación con el año 2.015 la Secretaría de Salud registró una cifra de 36 niños y 
niñas menores de cinco años en estado de desnutrición crónica, variable que se 
refiere a la deficiencia de altura para la edad, por otro lado en cuanto desnutrición 
global, para 2.015, 34 casos fueron diagnosticados con deficiencia de peso en 
relación con la edad, lo anterior se debe en parte a la ineficiencia en los periodos 
de lactancia materna y la falta de capacidad de acceso a alimentos que cuenten 
con los nutrientes necesarios para el sano crecimiento en los primeros años de 
vida. Este factor resulta apremiante teniendo en cuenta que "Cada niño y niña 
debe vivir y disfrutar del nivel más alto posible de salud' además de ser uno de los 
indicadores que comprometen la movilidad social, dicha afirmación es sustentada 
teóricamente con base en diferentes paradigmas del desarrollo, como lo expuesto 
por el nobel economista James Heckman quien relaciona las experiencias de 
vulnerabilidad vividas con menores habilidades cognitivas, menor productividad y 
mayores problemas financieros a futuro en la sociedad6. 

A su vez, partiendo del hecho de que "cada niño y niña debe gozar y mantener un 
estado nutricional adecuado", la lactancia materna cobra importancia al ser un 
factor relevante para la erradicación del hambre, no en vano es uno de los pilares 
que integran el primer objetivo de los ODS, debido al aporte fundamental que este 
hábito brinda al desarrollo humano, en su función de garantizar mejores 
condiciones de salud y adecuado desempeño escolar en las siguientes etapas de 
vida. En general, la salud de la primera infancia es uno de los indicadores que 
condicionan el desarrollo humano, por esta razón la información consignada en el 
Análisis de Situación de Salud del municipio es relevante para la agenda pública. 

En cuanto a nacidos vivos con bajo peso al nacer el porcentaje evidencia que la 
tendencia de este problema ha aumentado significativamente de 2.011 a 2.013, 
con cifras superiores a las registradas por el Departamento, por ejemplo para 
2.013 su valor porcentual fue de 11.32%, mientras que en Funza fue superior en 
2.72 puntos porcentuales, dicho comportamiento, según la Secretaría de Salud 
Municipal se debe a determinantes como: incremento de personas con 
necesidades básicas insatisfechas, en condición de desplazamiento o 
vulnerabilidad, mayor número de gestantes adolescentes teniendo en cuenta que 
las tasa de fecundidad en mujeres de 15 a 19 es de 63.29% y menor número de 
controles perinatales con referencia al departamento, son factores que repercuten 
en los desenlaces maternos perinatales. 

Así mismo, desde un enfoque en primera infancia, que aborda el reconocimiento 
de sus derechos como la asistencia en salud; el Gobernador de Cundinamarca en 
su programa de gobierno "Queremos Podemos", prioriza mayor cobertura y 
seguimiento a la salud de los niños y niñas a fin de mitigar enfermedades que 
ponga en riesgo la vida, sumado a un interés por prevenir la mortalidad materno 
infantil al ser un indicador de desarrollo el cual refleja la calidad de vida de una 

6  Recuperado de: James!. Heckman, la inversión en el desarrollo durante la primera infancia, 
http://heckmanequation.org/content/resource/la-inversi%C3903n-en-el-desarrollo-durante-la-primera-
infancia-reduce-d%C3%A9ficits-y-fortale  
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sociedad, la eficiencia y eficacia del sistema de salud7. Las principales causas de 
mortalidad infantil, según el Análisis de Situación de Salud, son las afecciones 
originadas en el periodo perinatal, malformaciones congénitas, enfermedades del 
sistema respiratorio, sistema nervioso, sistema circulatorio y causas externas. 

Con base en el informe de gestión de la Secretaría de Salud, para 2.015, se 
presentaron 21 casos de mortalidad perinatal, 1 de mortalidad materna, 46 niños y 
niñas nacieron con bajo peso, 25 casos de morbilidad materna externa, 2 de sífilis 
congénita y 7 de sífilis gestacional. Paralelamente, ASIS destaca las 
enfermedades respiratorias, las infecciosas y parasitarias como las principales 
causas de morbilidad por condiciones transmisibles, por otro lado, en el 
diagnóstico de enfermedades no transmisibles predominan las condiciones orales 
cuyo aumento porcentual de 2.013 a 2.014 fue de 7.83 puntos, enfermedades de 
la piel y enfermedades digestivas y respiratorias. 

A fin de evitar la incidencia de morbilidad y mortalidad en la primera infancia, en 
Funza se han adelantado seguimientos individuales con el propósito de verificar si 
el esquema de vacunación está completo según la edad, teniendo en cuenta su 
importancia para hacerle frente a las enfermedades inmunoprevenibles; dicho 
seguimiento para el año 2015 evidenció que del total de la población menor de 6 
años, 4.450 estaban al día en sus vacunas. En cuanto a vacunación con BCG en 
nacidos vivos, de un total de 679 niños y niñas, 54 tuvieron cobertura; por otro 
lado, 798 menores de un año fueron cubiertos con vacunación contra polio, 856 de 
la misma edad, contra el rotavirus y 667 contra fiebre amarilla. 

Sumado a lo anterior, "cada niño y niña debe crecer en entornos que favorezcan 
su desarrollo", la familia es un factor influyente en el bienestar de nuestros 
menores en edades entre O a 5 años, por lo tanto el maltrato intrafamiliar es una 
problemática que debe enfrentarse procurando reducir sus cifras, a fin de evitar 
efectos negativos en el bienestar de los niños y niñas, a su vez es una prioridad 
poner fin a las problemáticas más atendidas por las comisarías de familia del 
municipio, consignadas en su informe de 2.015, entre las que se destacan por su 
incidencia: violencia directa contra la primera infancia y casos de abuso sexual, 
que conllevó a esfuerzos interinstitucionales en procesos Administrativos de 
Restablecimiento de Derechos. 

Según lo consignado por la Procuraduría General de la Nación en 2.015, el 
porcentaje de niños, niñas y adolescentes victimas de conflicto armado fue de 
0.83%, así mismo sin desagregar por ciclo vital, en 2015 se registraron 22 víctimas 
de amenazas, paralelamente en lo que respecta a presuntos delitos sexual, la 
fuente SUIN del ICBF señala que se realizaron cinco exámenes medico legales a 
niños y niñas menores de 5 años. Lo anterior, siendo que afecta la integridad 
personal de la primera infancia, es de vital importancia actuar frente a dichos 
indicadores para garantizar que "cada niño y niña crezca en entornos que 
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promocionan sus derechos y actúan ante la exposición a situaciones de riesgo o 
vulneración" 

La garantía del desarrollo integral de la primera infancia es una de las prioridades 
en Funza, así mismo las Realizaciones por Momento del Curso de Vida del ICBF, 
establecen que "cada niño y niña debe crecer en entornos que favorecen su 
desarrollo", por esta razón la Alcaldía municipal ha apoyado y dotado los 37 
hogares de bienestar comunitario de los cuales hacen parte 780 niños y niñas. 

Sumado a lo anterior el municipio cuenta con 10 Centros de Desarrollo Infantil, 
que atienden de manera integral a más de 1.070 niños y niñas, actualmente 7 
están operando con procesos de educación bilingüe, orientados a fomentar el 
desarrollo cognitivo, social, nutricional y emocional de nuestros infantes; con este 
propósito los Jardines Sociales Bilingües han permitido generar bases sólidas que 
garantizan un mejor futuro a los más pequeños, principalmente a los que están en 
riesgo de vulnerabilidad, generando beneficios a los menores y a su entorno 
familiar, teniendo en cuenta que hay un gran número de madres cabeza de familia 
beneficiadas. 

Por su compromiso e incidencia en la primera 
infancia, resulta importante ampliar la cobertura de 
los jardines sociales bilingües, para que el 100% de 
los niños y niñas de O a 5 años, puedan acceder a 
educación de calidad en estos escenarios que a su 
vez cuentan con altos estándares de calidad en la 
prestación del servicio. Por lo tanto, una de las 
metas del programa de gobierno Juntos avanzamos, 
es continuar consolidando la educación integral y 
ampliar su cobertura, a fin de cubrir la totalidad de la 
primera infancia, especialmente de los niños y niñas 

en peligro de vulnerabilidad, ayudando a las familias menos favorecidas. Los 
jardines sociales bilingües son una de las experiencias exitosas de gobierno que 
busca garantizar el acceso y permanencia en la educación inicial, a fin de 
fomentar bases sólidas que aporten a una adecuada formación de las futuras 
generaciones, este mismo objetivo comparte el programa Generación 2030 que se 
sustenta en la idea de fomentar la educación para construir ciudadanos 
productivos. A través de "Generación 2030", se busca invertir en el desarrollo 
humano, aportando en el proceso de formación de las futuras generaciones, por 
medio de la ejecución de programas y proyectos cuyo objetivo final es asegurar el 
acceso a la educación, entendiendo el fomento de capacidades como la clave 
para asegurar el crecimiento económico y por ende la reducción de la pobreza. 
Generación 2030, integra programas como Transporte Escolar, Alimentación 
Escolar, Plan Lector, Hagamos la Tarea, Vocación Profesional, Dotación a 
Estudiantes, Pruebas Saber, Subsidio Escolar, Construcción y adecuación de 
Instituciones Educativas. 
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Desde este ángulo que describe a la población de O a 5 años, se entiende que 
cada aspecto relacionado con la primera infancia es un círculo virtuoso, cuyo 
funcionamiento articulado contribuye a mejorar la calidad de vida de los más 
pequeños de Funza, rompiendo brechas para forjar grandes promesas a futuro y 
continuar consolidando una sociedad en la que Juntos Avancemos. 

3. INFANCIA 

"Punza Avanza con Garantía de Derechos, 
Política Pública Social para infancia todos 
y todas, con o sin discapacidad, víctimas o 
no del conflicto armado, pertenecientes o 
no a grupos étnicos diversos, en el sector 

rural y urbano" 

Para orientar un mejor futuro y promover 
una inversión eficiente en programas que 
verdaderamente le aporten beneficios a la 
comunidad, es necesario continuar 

identificando y visibilizando la situación de la población, en este caso en relación 
con los niños y niñas de 6 a 11 años, de una manera incluyente integrando sus 
diferencias y particularidades, partiendo de su reconocimiento como sujetos de 
derechos y agentes de desarrollo territorial. Lo anterior, con el propósito de 
continuar potencializando y armonizando la política pública orientada a la 
protección y garantía de calidad de vida para la infancia durante este periodo de 
gobierno en el que Juntos Avanzamos a fin de lograr un municipio próspero con 
equilibrio social y en paz. 

En cuanto al número de niños y niñas de edades entre 6 a 11 años, según el 
censo del SISBEN, en el municipio hay un total de 7.408 de ellos 3.730 son niños 
y 3.678 son niñas, dicha cifra corresponde al total de la población de infancia que 
habita en el municipio en el sector rural y urbano. Paralelamente, la proyección de 
población con base en las estadísticas DANE formuladas a partir del censo en 
2.005, para el presente año la población es de 7.990 y para 2.019 será de 8.107. 

De la población total en referencia a este ciclo vital, 92 niños y niñas presentan 
condición de discapacidad, de acuerdo con los datos del registro de localización y 
caracterización de la población, elaborada por la Secretaría de Desarrollo Social 
municipal bajo directrices del Ministerio de Salud Nacional, 28 son niñas y los 
otros 64 niños. Por otro lado, y teniendo en cuenta que Funza es un municipio 
receptor, la población desplazada del ciclo de vida en estudio es de 423 niños y 
niñas, de los cuales 189 son niñas y 234 niños. 
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Partiendo desde un análisis multidimensional, la educación es un factor que influye 
en gran medida en la reducción de la desigualdad social, garantizar el acceso y 
permanencia en el sistema educativo es una prioridad, así como implementar 
procesos de formación de calidad que contribuyan al desarrollo del capital humano 
y de esta manera aporten al proyecto de vida. En cuanto a cobertura el sistema 
educativo, para 2.014 la tasa neta de cobertura escolar para educación básica 
primaria es de 96.79%, por otro lado, la tasa de repitencia en educación primaria 
básica es de 8.85%. 

En cuanto a educación básica primaria el municipio cuenta con una amplia 
infraestructura educativa integrada por 4 colegios y más de 10 sedes oficiales del 
municipio, así mismo a fin de garantizar la permanencia de los niños y niñas en el 
sistema educativo se han implementado programas como: transporte escolar, 
alimentación escolar, dotación de uniformes, por nombrar algunos, todos ellos con 
el propósito de contribuir a la permanencia y acceso a la educación básica 
primaria. Sin embargo el propósito es continuar consolidando programas que 
redunden en calidad para la educación, ampliando su cobertura ya que se 
encuentra en el límite de los rangos establecidos por el departamento, según 
fuentes DNP, DANE y Ministerio de Educación, incluyendo a la población en 
condición de discapacidad, acercando aún más a los estudiantes a las tecnologías 
de la información, a la investigación y a la ciencia, implementación de la jornada 
única y en general consolidar aún más la calidad de educación básica primaria, a 
fin de fortalecer los hábitos de educación en los niños de 6 a 11 años, teniendo en 
cuenta que es un periodo indispensable en el proceso hacia la transformación 
social. 

Por otro lado, en materia de seguridad y con el ánimo de continuar garantizando 
una atención integral a la infancia, lo cual incluye mejorar el contexto en que 
transcurre la vida de los niños y niñas de Funza, de manera que cuenten con las 
condiciones adecuadas en su entorno a fin de aportar al desarrollo humano 
evitando que se genere un círculo vicioso por la persistencia de problemáticas 
sociales como la violencia intrafamiliar, teniendo en cuenta que aspectos como 
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este pueden ser dañinos e impactar negativamente el desarrollo humano, "la 
evidencia sugiere que las personas que son testigos de violencia doméstica 
durante su infancia, tienden a repetirla en su adultez. Los hombres que vieron 
actos violentos cuando eran niños tienen entre 2 a 3 veces más probabilidades de 
cometer maltratos en su edad adulta. Por su parte, las mujeres que presenciaron 
actos de ese tipo cuando eran pequeñas, es más probable que se conviertan en 
víctimas cuando sean mayores". 8  

Así las cosas y según reporte del SUIN, es relevante prestar especial atención a 
las cifras de violencia intrafamiliar, si bien han reducido durante los últimos años, 
teniendo en cuenta que para 2.012 esta fue de 146.12% frente a una reducción 
significativa para 2.014, año en el que se evidencio una cifra de 33.59%, muy por 
debajo del indicador departamental, aún es una problemática constante que 
impacta negativamente la estabilidad social. Para el mismo año, el Sistema Único 
de la Niñez del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reportaron 16 casos de 
presunto delito sexual contra niños y niñas de 6 a 11 años. Frente a estas 
problemáticas surge la necesidad de continuar fortaleciendo la corresponsabilidad 
de familia, sociedad y gobierno municipal a fin de propender por un escenario 
favorable y que aporte a la formación de la infancia. 

Otro elemento fundamental que incide en el curso de vida y hace parte de esta 
perspectiva multidimensional, es la salud, en esta materia una de las principales 
problemáticas en cuanto a morbilidad atendida en el municipio son las 
enfermedades no transmisibles que presentaron un aumento de 2.013 a 2.014 de 
3.37 puntos porcentuales, entre ellas predominan las anomalías congénitas, 
desordenes endocrinos que se manifestaron en 150 casos en 2.014, 404 casos de 
enfermedades relacionadas con los órganos de los sentidos y 1.121 casos 
referentes a condiciones orales. Paralelamente, las principales causas de 
morbilidad por condiciones transmisibles, que en efecto hoy en día son una de 
causantes de mortalidad en la infancia, son las infecciones respiratorias, que para 
el grupo poblacional en estudio presentó un aumento significativo de 10.13 puntos 
porcentuales, enfermedades infecciosas y parasitarias; frente a este indicador y 
según reporte de la Secretaría de Salud el municipio presenta bajas coberturas en 
algunas vacunas como BCG y triple viral, en relación con las estadísticas 
departamentales, así mismo reducir los problemas medioambientales contribuye a 
disminuir los efectos negativos en la salud. 

En cuanto al indicador de salud nutricional el porcentaje en 2.013 fue 1.62% y para 
el año siguiente el aumento porcentual fue de 1.06 puntos9, dicho resultados 
evidencian que aún persisten problemas en relación con la inseguridad 
alimentaria. Frente a este último indicador, el programa de alimentación escolar ha 
fomentad hábitos alimenticios a todos los niños y niñas de las Instituciones 

'Banco Mundial, Poner precio ala violencia contratos mujeres y las niñas, marzo 7 de 2.013, 
htto://www.bancomundial.orefesinews/ooinion/2013/03/07/putting-a-orice-on-violence-against-women-
and-eirls 

g ALCALDÍA DE FUNZA, Secretaría de Salud Municipal-Epidemiología, análisis de situación de salud con el 
modelo de los determinantes sociales de salud Municipio.de  Punza, Funza-Cundinamarca 2.015. 
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oficiales del municipio, en su mayoría población vulnerable que contaba con una 
alimentación precaria y por ende carente de nutrientes necesarios para un 
adecuado funcionamiento de la infancia, afectando entre otras cosas su 
rendimiento escolar y en general su desarrollo humano, un aspecto que fomenta el 
circulo vicioso en la medida en que si no se desarrolla el capital humano, la 
movilidad social será relegada por una continua presencia de desigualdad y 
carencia de libertad, esta última vista desde la perspectiva de Amartya Sen como 
una falta de capacidades y por ende de oportunidades. En relación con lo anterior, 
teniendo en cuenta que la inseguridad alimentaria y las principales falencias en 
salud se presentan principalmente en la población en condición de pobreza, según 
DANE la proporción de NBI en el municipio para 2.011 fue de 13.41 y de miseria 
de 1.32, frente a estos indicadores la proporción de la población rural es la más 
afectada. 

Por lo anterior, el buen funcionamiento de la educación con objetivos ambiciosos 
enfocados a continuar mejorando la calidad y ampliación de cobertura, sumado a 
un fortalecimiento de asistencia en salud que permita de reducir aún más los 
principales riesgos que afectar el bienestar de la infancia y el mejoramiento del 
entorno así como el contexto en que transcurre la vida de los niños y niñas, son 
aspectos que conforman el círculo virtuoso dando lugar al desarrollo pleno de la 
infancia, de manera que permita romper el ciclo de pobreza, vista desde una 
perspectiva multidimensional. De manera que "la calidad de vida es esencial para 
su desarrollo integral acorde con la dignidad de ser humano. Este derecho supone 
la generación de condiciones que les aseguren desde la concepción cuidado, 
protección, alimentación nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud, 
educación, vestuario adecuado, recreación y vivienda segura dotada de servicios 
públicos esenciales en un ambiente sano." 10 

4. ADOLESCENCIA 

Niños y niñas adolescentes de 12 a 13 años y adolescentes jóvenes de 14 a 17 
años, con o sin discapacidad, víctimas del conflicto armado, pertenecientes a 
grupos étnicos diversos en el sector rural y urbano del municipio de Funza. 

"La política pública es (...) el arte de traducir problemas individuales en asuntos 
públicos, e intereses comunes en derechos y obligaciones individuales"11, en este 
sentido y al reconocer a los adolescentes como sujetos de derecho, es importante 
tener en cuenta en la agenda pública sus necesidades, comportamientos, 
preferencias, dificultades y en general todos aquellos aspectos que condicionan su 
calidad de vida a fin de ejecutar programas y proyectos que aporten al buen 
desarrollo de esta población cuyo riesgo de vulneración y victimización es alto. 

10  Ley 1098 de 2.006, Código de infancia y adolescencia, artículo 17: Derecho a la vida y a la calidad de vida y 
a un ambiente sano. 
11 Zigmunt Bauman (sociólogo y filósofo) Bauman, Z. La Sociedad Sitiada. Buenos Aires, Fondo de Cultura 
Económica, 2004. Recuperado de Adolescencias y políticas públicas, de la invisibilidad a la necesaria 
centralidad http://www.unicetorg/argentina/spanish/Adolescencias_y_politicas_publicas.pdf  
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Según datos SISBEN, del total de la población de Funza, 7.721 están en un rango 
de edades entre los 12 y 17 años, de ellos 3.769 son mujeres y 3.952 hombres, 
con una concentración del 96% en el sector urbano y un 4% para el rural. Por otro 
lado, las proyecciones de población con base en la información estadística DANE, 
para el presente año el número de población adolescente es de 8.091 y para 
2.019 será de 8.180. 

POBLACIÓN ENTRE LOS 12 Y 17 AÑOS 
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Frente a la población adolescente en condición de discapacidad, la Secretaria de 
Desarrollo Social del municipio con base en el registro de localización y 
caracterización realizado a la población a partir de las directrices del Ministerio 
Nacional de Salud, registró en total 138 personas de edades entre los 13 a 21 
años, de los cuales 57 son mujeres y 81 son hombres, del sector rural y urbano, 
esta población presenta condición de discapacidad ya sea física, sensorial, 
cognitiva o múltiple. Por otro lado, según datos SISBEN, la población adolescente 
en condición de discapacidad asciende a 131 niños y niñas, de los cuales 120 
habitan en sector urbano y 11 en el sector rural. 

El periodo de la adolescencia debe ser reconocida como una etapa crucial, si bien 
a partir de la primera infancia e infancia se empiezan a consolidar bases 
esenciales que contribuyen al bienestar de la vida adulta, es a partir de la 
adolescencia donde los seres humanos se enfrente a un amplio escenario de 
decisiones que influyen y direccionan el rumbo de su vida, por lo tanto "las 
transformaciones físicas, sociales y psicológicas concentradas durante esa etapa 
estructuran trayectorias que luego condicionan la conducta en la etapa adulta y la 
posición relativa en la estructura social"12. 

Por lo anterior y al abordar la pobreza desde una perspectiva multidimensional, el 
capital humano es un factor en el que se deben concentrar esfuerzos, teniendo en 
cuenta que generar capacidades es la clave para lograr aquellas profundas 
transformaciones sociales que permitan un desarrollo sostenible, por lo tanto los 
niños y niñas adolescentes deben tener acceso a educación de calidad, procesos 
de formación integrales que se adapten a sus necesidades y un acompañamiento 
orientado a prevenir problemáticas y condiciones negativas que ponen en riesgo el 
pleno desarrollo humano. 

En primer lugar, la educación además de ser un derecho fundamental, asumiendo 
el enfoque de Amartya Sen, es el elemento constitutivo e instrumental que permite 
el desarrollo humano, por eso resulta importante garantizar el acceso y 
permanencia a sistemas de educación que continúen fortaleciendo las 
capacidades para aspirar a una vida productiva que aporte al crecimiento 
económico y a partir de ello a modo de círculo virtuoso genere menores 
condiciones de desigualdad, mayor participación ciudadana y una sociedad en 
paz, factores que sustentan el actual Plan de Desarrollo Nacional. 

A partir de la información documentada por el Sistema Único de Información de la 
Niñez del SNBF — (SUIN)- en Funza, la tasa neta de cobertura escolar para 
educación básica secundaria es de 96.9%, la tasa neta de cobertura para 
educación media es de 61.1% y la tasa de deserción de educación básica 
secundaria es de 2.37%, relativamente bajo en relación con el esfuerzo en cierre 
de brechas. De las cuatro Instituciones Educativas una de ellas brinda procesos 
de formación técnica, dicho aspecto adquiere relevancia al ser una herramienta útil 

12Simone Cecchini y otros (eds.), Instrumentos de protección social: caminos latinoamericanos hacia la 
universalización, Libros de la CEPAL, N 136 (LC/G.2644-P), Santiago de Chile, Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL), 2015. 

11.1111111111110111111.11111a 	1111111111111 1111 01111111110111111111111110011111111 1111.111111 

Carrera 14 No. 13 - 51 Parque Principal Funza • Código Postal: 250020 
Telefax: (1) 8259577 - 8219965 

www.concejo-funza-ctindinamarca.gov.co  concejo@funza-cundinamarca.gov.co  



Tasa de cobertura y deserción 

2,37% 

1 

• Tasa neta de cobertura escolar para educación básica secundaria 

• Tasa neta de cobertura para educación media 

• Tasa de deserción de educación básica secundaria 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

tu* • 0 4 
2 

DE FRE T C9N LA GENTE 
trane-amoá 

para que los estudiantes construyan habilidades que les permita orientar su 
proyecto de vida, ingresar al campo laboral y desarrollar capacidades de 
emprendimiento. 

Durante los últimos años, la agenda pública del municipio ha tenido como prioridad 
la educación y a partir de allí se han articulado esfuerzos encaminados a mejorar 
la infraestructura, ampliar el acceso, asegurar la permanencia y brindar 
oportunidades que fortalezcan los procesos de enseñanza y fomente en los 
jóvenes la importancia de formarse para un mejor futuro, a partir de esto el 
programa "Generación 2030" surgió como una de las principales apuestas en 
materia educativa, el propósito es asegurar que los estudiantes culminen sus 
estudios escolares con aspiraciones de continuar el proyecto de vida y consolidar 
procesos educativos que permitan a las futuras generaciones contar con una 
educación fortalecida en calidad y cobertura. 

En cuanto al rendimiento escolar en las pruebas ICFES, el departamento mejoró 
su desempeño de 2.010 a 2.015, para este último año contó con mayor número de 
estudiantes ubicados en la clasificación del 1 al 400, sin embargo, el municipio aún 
no alcanza cifras satisfactorias, en general los resultados de rendimiento escolar 
de las cuatro Instituciones educativas oficiales para el segundo periodo de 2.015 
muestran resultados que se clasifican en medio, bajo y muy inferior. Siendo este 
uno de los principales referentes para determinar la calidad educativa y el 
desempeño escolar de los estudiantes en diferentes competencias, es preciso 
determinar nuevos retos que permitan mejorar índices de rendimiento de los 
estudiantes y potencializar el sistema educativo en el municipio. 

Para lo anterior la política pública establece como prioridades fortalecer y dotar los 
escenarios educativos, eliminar barreras de acceso y cobertura, fomentar 
procesos educativos integrales con carácter inclusivo para lo cual será necesario 
capacitar a los docentes a fin de atender las necesidades de los estudiantes en 
condición de discapacidad, paralelamente es importante realizar un trabajo 
conjunto entre comisarias, el Grupo Interdisciplinario de Atención a la Familia 
Funzana y la Secretaría de Desarrollo Social con el propósito de identificar la 
calidad de vida de los estudiantes y su entorno, siendo factores que influencian el 
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comportamiento de los estudiantes incluso comprometen su salud mental, 
fortalecer el desarrollo de competencias del siglo XXI como el aprendizaje de una 
lengua extranjera y desarrollo de habilidades en ciencia y tecnología, así mismo es 
relevante articular la educación media con la educación superior implementando 
estrategias que aporten y orienten el proyecto de vida. 

Por otro lado, la salud, como lo hemos venido mencionando anteriormente 
también es un factor determinante en el desarrollo humano y en especial este ciclo 
vital determina muchas de las enfermedades presentes en la adultez, según la 
Organización Mundial de la Salud, el consumo de tabaco, las enfermedades de 
transmisión sexual, los malos hábitos alimenticios y de ejercicio son causas de 
enfermedad"por lo tanto es indispensable hacer un acompañamiento y 
seguimiento que permita garantizar la salud para todas y todas con el propósito de 
viabilizar el desarrollo sostenible para lo cual es fundamental garantizar una vida 
saludable. 

Según el SUIN, 4.089 niños y niñas menores de 18 años están afiliados al régimen 
subsidiado, entre las problemáticas más latentes de esta población es el 
embarazo adolescente, por su incidencia es una condición que pone en riesgo la 
transformación social y condiciona la vida de muchas jóvenes quienes empiezan al 
carecer de libertad de oportunidades su aporte en el desarrollo de la sociedad será 
menor, de acuerdo con la información arrojada por la Secretaría de Salud la tasa 
de fecundidad en las niñas de 10 a 14 es de 3.95 por ciento y en adolescentes 
jóvenes de 15 a 19 es de 63.3 porciento, en relación con lo anterior la información 
estadística del DANE, para el año 2.015 hubo 165 nacimientos de madres 
adolescentes y de acuerdo al informe de salud municipal se identificaron 72 
gestantes adolescentes. 

Adicionalmente, las principales cusas de morbilidad en adolescentes son las 
enfermedades no transmisibles que para 2.013 la cifra fue de 52.11% y para el 
siguiente año este ascendió 2.78 puntos porcentuales, mientras que las 
condiciones transmisibles y nutricionales se redujo a 14.37% en 2.014. 
Específicamente, en cuanto a las condiciones transmisibles y nutricionales tienen 
mayor presencia las enfermedades respiratorias que de 2.013 a 2.014 su 
incremento fue de 4.61 puntos porcentuales, paralelamente las enfermedades 
infecciosas y parasitarias tuvo proporción porcentual en 2.014 de 44.59, por otro 
lado, en cuanto a deficiencia nutricional la proporción fue de 4.05%. En cambio, 
respecto a las condiciones no transmisibles presentes en la adolescencia 
predominan las enfermedades de los órganos de los sentidos, condiciones neuro 
psiquiátricas, enfermedades genitourinarias, de la piel, musculo esqueléticas, 
condiciones orales entre otras. 

La adolescencia, es una etapa en la que muchas decisiones y circunstancias del 
entorno entran en juego y definen el futuro, ya hemos visto la incidencia 
significativa de embarazos en las niñas de 10 a 19 años, esta cifra es reflejo de un 

2Recuperado de: OMS Salud de los ado/escenteshttp://www.who.int/topics/adolescent_healthies/  
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estudio realizado por el ICBF en Colombia el cual demuestra que el 50% de las 
adolescentes encuestadas habían iniciado su vida sexual incluso las menores de 
14 años frente a quienes el código penal se refiere en su artículo 208 y 209 (todo 
acto sexual con una menor de 14 años es causa de delito y será penalizado con 
cárcel). 

Por otro lado, según lo reportado por la Secretaría de Salud a partir de datos 
arrojados por SIVIGILA, la incidencia de VIH/SIDA ha aumentado, para 2.011 esta 
cifra ascendía a 2.8% sin embargo es relativamente bajo en relación con el 
departamento; para 2.015 se reportaron 38 casos, aunque si bien esta dato no 
especifica el grupo etano, es una condición que prevalece en el municipio por lo 
tanto puede afectar de manera significativa a los adolescentes en casos en los 
que no haya una debida información, bajo estas condiciones la ejecución de 
programas como Salud Sexual y Reproductiva o Proyecto de Vida, influyen en la 
prevención 	de problemáticas que amenazan con el desarrollo humano 
especialmente en este ciclo vital. 

Para 2.014, según el SUIN, la tasa de mortalidad en menores de 18 por causas 
externas es de 12,59%, con base en la misma fuente de información para el 
mismo año se realizaron 16 exámenes médico legales a niños y niñas de edades 
entre 6 a 11 años por presunto delito sexual mientras que en adolescentes entre 
edades de 12 a 17 años se presentaron 24 posibles casos del mismo delito, frente 
a este último indicador la fuente SUIN evidencia una tendencia alarmante en 
aumento ya que gradualmente desde los últimos años aproximadamente a partir 
de 2.009 este indicador ha aumentado. 

Es importante orientar el proyecto de vida y velar por el adecuado desarrollo 
humano permite que niños y niñas no hagan de su futuro un problema para la 
sociedad, en este ciclo de vida es cuando mayor influencia de factores externos se 
ve expuesta la adolescencia quienes se encuentran constantemente en una 
dicotomía entre lo que verdaderamente aporta en sus vidas y lo que no, por lo 
tanto es importante reducir el margen de error en el que pueden caer muchos de 
ellos para evitar problemáticas como la delincuencia, que apropósito para 2.014, 
70 adolescentes estaban vinculados a procesos judiciales por infringir la Ley 
Penal. 

A lo anterior se suman otras problemáticas como la violencia, ya que si bien la 
tasa de violencia interpersonal contra niños, niñas y adolescentes ha disminuido 
esta aún se hace presente con una cifra de 33,59 por ciento en 2.015 comparada 
con un 54,95 por ciento en 2.013; sumado a lo anterior, la tasa de violencia de 
pareja cuando la víctima es menor de 18 años es de 9,36%, esto puede surgir a 
partir de situaciones en los cuales las adolescentes inician una vida familiar en la 
que desconocen sus derechos y prevalece una mentalidad de arraigo a la 
dependencia de su pareja lo cual detona en una serie de problemáticas como la 
desigualdad de género dando lugar a casos como la violencia contra la mujer. 
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A fin de dar a los adolescentes las mejores opciones de vida con oportunidades 
que redunden en beneficios a largo plazo, se deben priorizar temas como 
"proyecto de vida, consumo de sustancias psicoactivas, vida con sentido, 
embarazo adolescente"14  y salud, a lo cual se suma una educación de calidad que 
permita aumentar las capacidades en función de generar agentes activos de 
cambio, a su vez esta debe ser integral y fortalecida en ética y valores para lograr 
una sociedad que conviva en paz y armonía entre ellos y su entorno, de la misma 
manera como propone la iniciativa nacional "Somos capaces" con su programa 
"Cátedra de la Paz" a través del cual se busca que a partir de las "aulas de clase 
se puedan generar ambientes más pacíficos a partir de la enseñanza en temas 
como derechos humanos, participación democrática, prevención de la violencia, 
resolución pacífica de los conflictos, construcción de equidad, respeto a la 
pluralidad, calidad de vida, bienestar social y desarrollo sostenible".15  

5. JUVENTUD 

JUVENTUD 

Hombres y mujeres jóvenes de 18 a 28 años con o sin discapacidad, víctimas o no 
del conflicto armado, pertenecientes o no a grupos étnicos, en el sector rural y 

urbano del municipio de Funza 

"La jóvenes son una fortaleza positiva de cambio transformador"16, en sus manos 
hay grandes retos para hacer frente a las adversidades y problemáticas que 

"¡Gobernación de Cundinamarca, Plan de Gobierno 2.016-2.019"! ¡Queremos... Podemos!" Infancia y 
adolescencia, pág. 49. 
'Recuperado de: Somos CaPAZces, ley 1732 decreto 1038, educación para la paz: 
http://www.somoscapazes.org/catedra-de-la-paz.php  
16Recuperado de: Estrategia del PNUD para la juventud 2.014-2.017, resumen ejecutivo 
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Democratic%20Goyernance/Youth/UNDP-Youth-Strategy-2014-2017-
SP.pdf  
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acontecen el mundo, su voz poderosa influye en la toma de decisiones política, 
social y económica, por lo tanto es necesario que sean agentes activos de cambio 
y más aún en territorios que requieren alcanzar mejores índices de progreso 
sostenible, actualmente el 85% de mil millones de jóvenes habitan en países en 
desarrollo, de manera que es indispensable garantizar que esta población cuente 
con las capacidades y libertades a fin de que mejoren sus condiciones de vida y a 
su vez se empoderen como líderes de cambio. 

La población predominante en la sociedad es cada vez más longeva por lo tanto 
las juventudes deben contar con todas las oportunidades que les permita lograr las 
cosas que tienen razón para valorar y así mismo puedan construir un escenario 
sostenible para las generaciones venideras, su aporte es fundamental para 
contribuir en el cierre de brechas, siendo así se debe garantizar y fomentar el 
acceso a la educación de calidad, oportunidades de empleo, acceso a salud, 
seguridad y participación. 

Actualmente la Agenda Pública tiene como una de sus prioridades, posicionar a la 
juventud y dotarla de herramientas que fomenten su participación y agencia en el 
escenario público, desde el ámbito nacional El Plan de Desarrollo Todos por un 
Nuevo País da relevancia a la política pública de juventud que es promovida a 
través del departamento Administrativo de la Presidencia de la República: 
Colombia Joven cuyo objetivo es: "estimular la vinculación de los jóvenes a la vida 
social, política, económica, cultural, deportiva y ambiental de la Nación, a los 
procesos de globalización y competitividad mundial, mediante programas de 
formación en participación ciudadana, acceso al trabajo, uso del tiempo libre y 
desarrollo de sus potencialidades y talentos", esto refleja un escenario en el que la 
juventud adquiere mayor importancia en su papel de contribuir como líderes en 
una sociedad que requiere grandes transformaciones, su carácter influenciador es 
también considerado en el Plan de Gobierno Queremos.. .Podemos, en el cual se 
consigna la importancia de superar las problemáticas que afectan a la población 
joven y a su vez que tengan oportunidades tanto quienes viven en el sector urbano 
como en el rural de realizar su proyecto de vida el cual debe contribuir a su 
realización personal y a su vez aporte al territorio. Si continuamos basándonos en 
un enfoque multidimensional y teniendo una perspectiva de pobreza que no solo 
se resume a un concepto en relación con el capital financiero, sino que integra 
todos los aspectos que condicionan la efectiva realización del desarrollo humano, 
entonces, la salud, la educación, el empleo, la seguridad y el medio ambiente son 
aspectos relevantes para determinar la agenda pública y a su vez, el 
funcionamiento adecuado de dichos factores permitirá los resultados que se 
esperan en la población. 
En Funza, la población que se encuentra en un rango de edades entre los 18 y 28 
años es en total de 15.582, en el que predominan las mujeres tanto en el sector 
rural como en el urbano teniendo en cuenta que suman 7.267, los hombres por 
otro lado son en total 6.315, estos datos se basan en la información arrojada por el 
SISBEN, sin embargo, de acuerdo a la información estadística del DANE, 
actualmente hay en total 15.196 jóvenes, de los cuales 7.240 son hombres y 7.956 
son mujeres, en 2.019 dicha población será de 15.305 según proyecciones. 
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En cuanto a juventud, según los datos de registro y localización realizados por la 
Secretaría de Desarrollo Social, en el municipio hay en total 64 jóvenes en 
condiciones de discapacidad, 29 de ellos son mujeres y 35 hombres; 
paralelamente de acuerdo a los datos del SISBEN de diciembre de 2.015, el total 
de población en condición de discapacidad en edades entre los 18 a 28 años, es 
de 246 con mayor presencia de hombres ya que suman 150 mientras que las 
mujeres en condición de discapacidad son en total 96, esta población está 
distribuida en todo el municipio, en el sector rural la proporción es del 96% y en el 
rural de 4 puntos porcentuales. 

En relación con la población en condición de desplazamiento, Funza es 
considerado como un municipio receptor, con base en los datos del SISBEN en 
2.013, del total de la población desplazada 224 eran jóvenes la mayoría de ellos, 
hombres; en general la cabecera municipal es donde se concentra la mayoría de 
esta población. Contrastando lo anterior, teniendo en cuenta la caracterización 
poblacional de municipio en total según la fuente hay 359 jóvenes víctimas del 
conflicto. Por otro lado, en relación con la población étnica según la fuente ANSPE 
de 2.015, en el municipio se asienta grupos indígenas, población negra, mulato 
raizal y afro colombiano; dentro del marco del programa Población Vulnerable, en 
2012 dentro del marco del programa Población Vulnerable y de acuerdo al 
subprograma "garantizando el enfoque diferencial con los grupos étnicos", se llevó 
a cabo la caracterización de dicha población la cual arrojó un total de 38 jóvenes 
pertenecientes a grupos étnicos. 

La población ética que habita en Funza, en su mayoría se encuentra en condición 
de vulnerabilidad, si bien hablamos de garantizar el pleno desarrollo humano de 
los jóvenes, abordar las necesidades de dicha población es esencial, de su 
reconocimiento, garantía de derechos y oportunidades reales dependerá logren 
mejorar sus condiciones de vida y que de esta manera hagan parte activa del 
proceso de construcción de ciudad; es este uno de los temas que cobran mayor 
relevancia desde la agenda pública internacional, por ejemplo en relación con la 
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comunidad afro la ONU proclamó "El Decenio Internacional de los Afro 
descendientes: Reconocimiento, Justicia y Desarrollo", a fin de que se de 
relevancia a sus derechos y se garantice el pleno cumplimiento de ellos, a partir 
de los anterior, el Plan Nacional de Desarrollo Ley 1753 de 2015 establece en el 
artículo 112 el "Decenio Internacional de los Afro descendientes", a partir de cual 
se ejecutan programas de ámbito nacional en beneficio de la población. 

"La discriminación de que son objeto los Afro descendientes es perniciosa. 
A menudo, están atrapados en la pobreza en gran medida a causa de la 
intolerancia, y encima se utiliza la pobreza de pretexto para excluirlos 
todavía rnás"17  

Ban Ki Moon, Secretario General de La ONU 

Por otro lado, en materia de salud, con base en el reporte de la Secretaría de 
salud (ASIS, SISPRO) las principales causas de mortalidad en los hombres, en 
relación con las enfermedades transmisibles son las infecciones respiratorias 
aunque no es una tendencia que se mantenga constante ya que en 2009, 2011 y 
2013, presentaron bajas en su índices de incidencia; lo mismo ocurre con el grupo 
de las mujeres, las enfermedades transmisibles que predominan son las 
infecciones respiratorias agudas, sin embargo, es relevante destacar que en el 
género femenino hay menor prevalencia de este grupo específico de 
enfermedades. 

Por otro lado, la causa de mortalidad que más predomina en el subgrupo de las 
neoplasias en relación con el género masculino, es el tumor maligno de próstata el 
cual ha tenido una incidencia predominante a partir de 2005, cabe resaltar que en 
relación con el departamento la tasa de mortalidad por esta causa específica en el 
año 2013 fue mayor en el municipio con 22,15 puntos porcentuales de diferencia; 
a este se suma el tumor maligno del estómago que ha presentado un 
comportamiento irregular ya que en 2010 tuvo una caída en su tendencia pero en 
2013 su tasa de incidencia vuelve a aumentar, y por último entre los que más 
predominan son los tumores malignos de los órganos digestivos. En el caso de las 
mujeres, las causas de mortalidad se derivan de los tumores del estómago, el 
tumor maligno del estómago, seguido del tumor maligno del útero, este último 
tiene una incidencia menor en 2012 pero a partir de 2013 aumenta la cantidad de 
mujeres afectadas por esta enfermedad. Otro caso relevante es la tasa de 
mortalidad por trastornos mentales y de comportamiento, para 2013 en Funza era 
de 2,58% y en el departamento de 0.68%. 

En cuanto a las principales causas de morbilidad, la tasa de las enfermedades no 
transmisibles tuvo un aumento de 2,90 puntos porcentuales, mientras que las 
condiciones transmisibles y nutricionales la tasa fue menor en 2,42 puntos 
porcentuales. En el grupo de los hombres, las principales causas de morbilidad 
son las enfermedades no transmisibles con una tasa de 51,03%, seguido de las 
condiciones transmisibles y nutricionales con 18,09%; en cuanto a las mujeres 

17  Recuperado de: Decenio internacional para los Afro descendientes, 2014-2024 
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predominan al igual que los hombres, las enfermedades no transmisibles, y en 
segundo lugar los signos y síntomas mal definidos con una tasa de 20,52%. Por 
otro lado, en el año 2014, 15 jóvenes habían sido diagnosticados con VIH/SIDA y 
en 2015, 16 hombres y mujeres padecían de esta enfermedad. 

Las principales causas de morbilidad por condiciones transmisibles y nutricionales 
para el caso de los y las jóvenes son las enfermedades infecciosas y parasitarias 
con una tasa de 53,29%, por otro lado, teniendo en cuenta la morbilidad específica 
en las enfermedades no transmisibles, predominan los relacionadas con las 
condiciones orales, seguido de las enfermedades musculo-esqueléticas, 
enfermedades genitourinarias y enfermedades digestivas, con mayor tasa de 
incidencia. 

En relación con la edad media de fecundidad, según la información estadística del 
DANE, la mayoría de las mujeres que habitan en el municipio tiene sus hijos en 
edades que comprenden la etapa de la juventud, según dicha fuente de 
información para el año 2015 de los 931 nacimientos, 472 son de mamás de 
edades correspondientes al grupo etano en estudio. 

En relación con la tasa global de fecundidad, según estadísticas DANE para el año 
2015 las mujeres de Funza tienen en promedio un hijo, si se compara este 
indicador con el año 2011, periodo que fue documentado por la Secretaría de 
Salud en su informe ASIS, esta variable ha descendido de forma importante, ya 
que en 2011 dicha cifra era mayor y en promedio fue de 3 hijos por cada mujer. 

En análisis multidimensional, todos los factores que condicionan la vida de los 
jóvenes son relevantes, tanto la salud, como la seguridad, educación, proyecto de 
vida, entre otras, son importantes en la medida en que estos permiten aumentar 
las capacidades de la población y fomentar su libertad en la toma de decisiones y 
acceso a las cosas que tiene razón para valorar, con este fin se busca garantizar 
el desarrollo humano sostenible y evitar círculos viciosos que lleven a que los 
ciudadanos se conformen con niveles de vida bajos o a las condiciones 
desfavorables que su entorno ofrece. 

Con base en la información documentada, en la Procuraduría General de la 
Nación, dentro del marco de la vigilancia superior a la gestión pública territorial 
frente a la garantía de los derechos de niños, niñas, adolescentes y jóvenes, se 
destacan diferentes condiciones relevantes y a tener en cuenta para la elaboración 
de nuestro Plan de Desarrollo "Juntos Avanzamos" teniendo en cuenta que "la 
construcción de ciudad supone hacerle frente a grandes desafíos y problemáticas 
del entorno social". 18  

La fuente de información mencionada, evidenció diferentes indicadores que 
vulneran los derechos de hombres y mujeres, en este caso aquellos que se 
encuentran en edades entro los 18 a 28 años. Para empezar, la tasa de muertes 
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por causa externa, tuvo para 2013 una incidencia mayor en el último cuatrienio, 
con una cifra de 68 defunciones, en 2014 fue de 47 casos y 2015 registro una cifra 
mucho menor equivalente a 6 jóvenes fallecidos. Por otro lado, el número de 
homicidios en el año 2014 fue de 6 casos, dicho valor se repite en el año 2015. 

Una de las causas externas que más cobra vida, son los accidentes de tránsito, 
aunque las cifras se han reducido durante el último cuatrienio, no obstante, sigue 
siendo un indicador que prevale con alta incidencia en el municipio, para el año 
2013 en total se presentaron 88 casos, en 2014 fueron 80 y 2015 se redujo a 46. 

Por otro lado, y dando importancia al hecho de que los jóvenes deben tener 
calidad de vida y por lo tanto gozar de derechos que garanticen su libertar y 
seguridad personal, es importante dar apoyo, seguimiento y oportunidades para 
que las jóvenes víctimas del conflicto o en condiciones vulnerables se incorporen 
al proceso de construcción de sociedad y sean agentes activos del desarrollo, por 
lo tanto, hacer frente a problemáticas en materia de seguridad es una de las 
prioridades. Con base en la fuente de información de Procuraduría, en 2014 en el 
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municipio se registraron 168 jóvenes víctimas del conflicto armado y para 2015 
ascendió a 205. 

En relación con lo anterior, la política pública de juventud, establece que la 
Administración Municipal, definirá acciones y responsabilidades participativas e 
incluyentes para alcanzar una sana convivencia, a su vez generará de manera 
articulada acciones que garanticen la atención oportuna e integral a todos los 
hombres y mujeres jóvenes víctimas de cualquier forma de violencia, además se 
articulará acciones de acompañamiento que implicará asesoría psicosocial a 
familias, hombres y mujeres jóvenes que presentan violencia intrafamiliar, abuso, 
explotación sexual y labora1.19  

A fin de garantizar el desarrollo humano, la educación es una herramienta 
indispensable que genera capacidades y forma futuros agentes de cambio, las 
principales problemáticas sociales, como la desigualdad surgen a causa en gran 
parte por la falta de educación y de interés por parte de los jóvenes frente a sus 
proyectos de vida, si vemos el desarrollo como "un proceso de expansión de las 
capacidades de las cuales disfrutan los individuos"20  entonces, entendemos que 
de esta manera podrán lograr las cosas que valoran hacer y a su vez les permita 
alcanzar desempeños valiosos para mejorar su calidad de vida y contribuir con el 
bienestar de la sociedad. Por lo tanto, la educación en este enfoque es el motor 
que impulsa el desarrollo, permite la emancipación de género y asegura un futuro 
prometedor, no en vano es uno de los ejes que direccionan la agenda pública 
tanto en el departamento como en el Plan Nacional de Desarrollo, en este último 
compone el círculo virtuoso sobre el cual se justifica el plan de acción encaminado 
al progreso. 

Actualmente Funza, ha avanzado significativamente en materia educativa, los 
jóvenes tienen mayores oportunidades para acceder a educación técnica, 

" Política Pública Social, Funza Avanza con garantía de participación y ejercicio ciudadano, seguridad y 
adecuada convivencia. Alcaldía de Funza, 2014. 
" Recuperado de: Economía y sociedad, El concepto de desarrollo de Sen y su vinculación con la educación, 
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tecnológica y profesional, sin embargo, aún hay varios retos por delante que se 
deben abordar a fin de que todos los jóvenes se empoderen de su proyecto de 
vida. Con base en la fuente de información de la Procuraduría Nacional, en 2015, 
1.262 jóvenes accedieron a educación tecnológica, esta cifra es relevante 
teniendo en cuenta que, a la fecha, la Administración municipal a través de su ente 
descentralizado el "Centro Cultural Bacatá" cuenta con la certificación para los 
procesos de enseñanza y formación para el trabajo en música, danzas y pintura, a 
los cuales pueden acceder todos los jóvenes Funzanos. 

El acceso a la educación profesional en Funza será un hecho, ya que los jóvenes 
cuentan una universidad en su territorio, además programas como "Más Cerca de 
la Universidad" fomentan la permanencia y brinda un apoyo para que los hombres 
y mujeres no tengan barreras a la hora de acceder a educación superior, de 
acuerdo a la información usada en la ejecución de este programa en 2015, 1.064 
jóvenes acceden a educación superior. Sin embargo, no todos han completado su 
proceso educativo como debe ser, para ello programas como "Grupos Juveniles 
creativos" apoyan y hacen un acompañamiento a aquellos jóvenes que aún no han 
culminado su educación media y secundaría; dicho programa reporta 112 jóvenes 
cursando desde grado 6 a 11 de bachillerato. 

Si bien, reafirmamos el hecho de que "La educación es una vía hacia una mejor 
manera de vivir", será indispensable fomentar en los jóvenes mayor interés y 
apoyar en su acceso a procesos educativos, de manera que puedan enfrentarse a 
un mundo competitivo y a través de su agencia logren aportar activamente a los 
desafíos actuales y construir un mejor futuro para las nuevas generaciones; por lo 
tanto si aumentan las capacidades, entre otras cosas, los jóvenes tendrán menos 
índices de pobreza, que apropósito para 2.015, 3.012 hombres y mujeres de 18 a 
28 años, es decir el 24,59% se encontraba en situación de pobreza, y 612 jóvenes 
en situación de pobreza extrema, para el mismo año la tasa de desempleo de 
jóvenes entre los 18 a 28 años fue de 8.35%. 

Para la población joven, la Agenda Pública Nacional, Departamental y ONG's dan 
prioridad a la ejecución e implementación de programas encaminados a impactar 
positivamente en todos los ámbitos de sus vidas, si bien dicha población tiene un 
gran potencial que debe ser aprovechado, dichas instituciones públicas tienen un 
campo de acción interesante sobre el cual se debe trabajar e innovar a fin de 
promover, definir, garantizar y posibilitar todos los derechos y deberes de los 
jóvenes como lo establece la Ley estatutaria 1622 de 2013, que hace énfasis en el 
fortalecimiento de las capacidad como uno de los factores relevantes para 
garantizar el bienestar y desarrollo de este población, así como lo hemos venido 
señalando a lo largo de este documento. 
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6. ADULTO 

Hombres y mujeres adultos de 29 a 59 años con o sin discapacidad, víctimas o no 
del conflicto armado, pertenecientes o no a grupos étnicos, en el sector rural y 

urbano del municipio de Funza 

En Funza la población tiende a ser cada vez más longeva, teniendo en cuenta que 
la proporción de los grupos poblacionales es mayor en los últimos ciclos vitales, en 
este específicamente que comprende a los habitantes de edades entre 29 a 59 
años la cifra es mayor que en los demás grupos de población ya que en total se 
trata de 27.048 adultos que corresponden tanto al sector urbano como el rural, 
según SISBEN 12.295 son hombres y 14.753 son mujeres. Por otro lado, la 
información estadística del DANE según sus proyecciones, para el presente año 
en Funza habitan en total 30.865 adultos de ambos géneros y para 2.019 se tiene 
proyectado que esta población esté integrada por 33.554 hombres y mujeres 
adultos, de acuerdo a los datos del DANE para el año 2.005 de 100 personas, 28 
correspondían a población de 15 a 29 años, mientras que para el año 2015 este 
grupo poblacional fue de 27 personas. 

Siendo la población con mayor presencia en el municipio, abordar sus condiciones 
de vida desde una perspectiva multidimensional permitirá mejorar indicadores que 
actualmente condicionan el desarrollo del municipio, lo anterior desde un enfoque 
de inclusión que involucre a toda la población y sus necesidades. En cuanto a la 
población adulta en condición de discapacidad, según el registro de localización y 
caracterización de la Secretaría de Desarrollo Social, 260 de los cuales 113 son 
mujeres y 147 hombres, este grupo en general presenta condiciones de 
discapacidad física, cognitiva, sensorial e intelectual; paralelamente según la 
fuente SISBEN el total es de 541 hombres y mujeres que presentan dichas 
condiciones quienes en su gran mayoría están establecidos en el sector urbano. 

Del total de la población perteneciente a grupos étnicos, 73 tienen edades que 
corresponden al ciclo vital, 46 de ellos son jefes de hogar y los 31 restantes 
conforman el núcleo familiar; por otro lado, teniendo en cuenta el hecho de que 
Funza es un municipio receptor actualmente hay en total 489 víctimas del conflicto 
según caracterización municipal y 19 personas en proceso de reintegración (PPR) 
junto con sus familias, quienes habitan en el municipio en su gran mayoría desde 
hace cinco años, sin embargo dicha población tenderá a aumentar a causa del pos 
conflicto. 

Desde el ámbito de la salud, de acuerdo a las tasas ajustadas por edad, la 
principal causa de muerte en Funza para el periodo de 2.005 a 2.013 fueron las 
enfermedades del sistema circulatorio de las cuales las enfermedades isquémicas 
del corazón fue la principal causa de mortalidad en hombres y mujeres. En 
relación con las causas externas los accidentes de tránsito son los que más 
atentan contra la vida de la población en general; por otro lado, según lo reportado 
por la Secretaría de Salud en su Análisis de Situación de Salud, las principales 
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causas de mortalidad por edad según el grupo de enfermedades transmisibles son 
las relacionadas con el sistema respiratorio, adicionalmente, durante el periodo de 
2.007 a 2.010 se presentó un aumento en la tasa de mortalidad por tuberculosis. 

En las causas de muerte por neoplasias, se destacan por su incidencia en la 
población el cáncer gástrico para ambos sexos y el de próstata con mayor 
incidencia que el de seno. En cuanto a morbilidad en relación con este grupo de 
enfermedades en las mujeres el cáncer de seno y el cáncer de cuello uterino 
durante el año 2015 la Secretaría de Salud registró 18 casos nuevos para un total 
de: 161 y 130 casos respectivamente. 

En cuanto a las principales causas de morbilidad en los adultos, las enfermedades 
no transmisibles tuvieron un aumento en su incidencia tanto en hombres como en 
mujeres, según los resultados de 2.013 y 2.014, dichas afecciones se 
incrementaron en un 4.41%, a diferencia de las condiciones transmisibles que en 
2.014 su proporción fue de 14.96%, más de dos puntos porcentuales por debajo 
de la cifra del año 2.013. 

Con base en las condiciones transmisibles y nutricionales, las principales causas 
de morbilidad son las enfermedades infecciosas y parasitaras con una proporción 
porcentual de 49.67%, seguido de las infecciones respiratorias con 48.45% y una 
menor proporción pero no menos importante en cuanto a deficiencia nutricional 
con 1.88% de incidencia; por otro lado, en relación con las enfermedades no 
transmisibles, las principales causas de morbilidad son las enfermedades musculo 
esqueléticas, como las que más predominan, seguido de aquellas relacionadas 
con las condiciones orales, enfermedades genitourinarias y las enfermedades 
digestivas, las cuales presentan mayor cifra de incidencia en la población adulto. 

De cara a lo anterior, la política pública establece la garantía de salud para todos y 
todas como parte de la categoría de garantía de derechos, en este caso respecto 
a la población adulta, la Administración municipal implementará acciones de 
atención integral al adulto sano así como acciones para evitar la enfermedad, se 
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promoverá servicios continuados, integrales e intersectoriales en la comunidad, a 
lo anterior se suman acciones en procura de reducir los riesgos de enfermedades 
y condiciones que afecten la salud en hombres y mujeres adultos, tales como: la 
inadecuada nutrición, alteraciones psicológicas y malos hábitos de cuidado y 
control en el periodo perinatal, teniendo en cuenta que en 2.015 hubo 291 
nacimientos de madres cuyo rango de edad está entre los 29 a 59 años. 

Teniendo en cuenta una perspectiva de la pobreza desde un enfoque 
multidimensional, las condiciones de vida actuales de los adultos determinan el 
nivel de progreso y bienestar del municipio, por lo tanto abordar la educación, 
familia, seguridad, inclusión en el sector laboral, equidad de género y demás 
factores que condicionan la vida de los adultos es una prioridad para que sean 
abordados desde la agenda pública en procura de fomentar mayores capacidades 
y oportunidades que permita a esta población acceder a una vida digna, lograr las 
cosas que tienen razón para valorar y que a través de su agencia aporten a los 
retos que demanda la sociedad actual. 

Según la Secretaría de Planeación de la Gobernación de Cundinamarca, el índice 
del coeficiente Gini en el municipio es de 0.69%, en relación con lo anterior, el 
índice de pobreza multidimensional promedio en Funza, según censo DANE de 
2005 es de 24.6%, este indicador presentó mayor incidencia en el sector rural ya 
que fue de 46.7% en comparación con la pobreza multidimensional urbana que fue 
de 23.4%. Sumado a lo anterior y con base en la misma fuente DANE cuya 
información es a su vez es documentada por la Gobernación de Cundinamarca en 
su informe de estadísticas municipales, el índice de calidad de vida es 
relativamente alto en comparación con las cifras del departamento y el país, ya 
que este es de 85.4%, 10.38 puntos porcentuales sobre la cifra del departamento. 

En general el 31.6% de la población de Funza tiene necesidades básicas 
insatisfechas, por un lado las condiciones de vivienda y servicios públicos en 
2.014 según SISBEN: 58 viviendas no contaban características habitacionales 
apropiadas ya que el piso era en tierra o estaban sin sistema sanitario, la 
cobertura de energía eléctrica rural no alcanza el 100% a diferencia del sector 
urbano, el servicio de acueducto tiene una cobertura del 62.9% en el sector rural y 
el 100% en el urbano donde la cobertura de alcantarillado alcanza la misma cifra, 
mientras que en el sector rural dicha cobertura es del 32.9%. 

Teniendo en cuenta que los datos anteriores se relacionan con la calidad de vida 
de la población adulta, se consideran como relevantes ya que determinan las 
condiciones de pobreza e inequidad con las que conviven hombres y mujeres del 
ciclo vital con mayor proporción en el municipio. A dichos datos, se suman 
aspectos como la educación, acceso laboral y seguridad. En cuando a educación, 
en Funza la tasa de analfabetismo según censo DANE 2005 corresponde a 2.5%, 
frente a un 6.20% a nivel departamental y 8.40 en todo el país, a este indicador se 
suma el hecho de que el nivel educativo de la población en general no supera la 
educación secundaria, el 34.2% alcanza el nivel de básica primaria y el 11.9% 
nivel superior y posgrado. 
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Paralelo a lo anterior, de acuerdo a los datos de la Agencia Pública de Empleo de 
Funza, con base en los perfiles registrados, la población adulta, después de los 
jóvenes, es la que más accede a esta plataforma de empleo y de los perfiles 
registrados, el 46% cursaron hasta bachillerato, el 29% tiene estudios técnicos, el 
11% son profesionales, 7% tecnólogos y el 6% adelantaron estudio hasta básica 
primaria. 

Un nivel de educación bajo propicia factores que conllevan a un círculo vicioso 
cuyo efecto es la limitación de libertades, a causa de problemáticas como el 
desempleo, este a su vez agudiza síntomas que afectan la estabilidad y calidad de 
vida de los individuos, por lo cual incide en la pobreza multidimensional; siendo así 
trabajar en este indicador es una prioridad y más cuando el escenario nacional 
tiene actualmente el índice de desempleo más elevado de los últimos años que 
asciende al 10% y en el departamento la última cifra registrada es de 8.4%. En 
materia laboral, en Funza se han implementado estrategias orientadas a fortalecer 
la empleabilidad de los habitantes a través de articulación con empresas 
asentadas en el municipio, hasta el momento 22 de ellas reportaron que del total 
de sus empleados, 1.096 son habitantes de Funza; en este sentido fomentar la 
corresponsabilidad entre sector público y privado mejorará el escenario laboral en 
el municipio y más aun teniendo en cuenta los nuevos retos en esta materia 
debido al pos conflicto. 

7. ADULTO MAYOR 

Adulto mayor 

Por un envejecimiento activo 
Dignificar a los Adultos Mayores y empoderarlos 

de sus vidas 

Hombres y mujeres adultos mayores de 60 años con o sin discapacidad, víctimas 
o no del conflicto armado, pertenecientes o no a grupos étnicos, en el sector rural 

y urbano del municipio de Funza 

En Funza los Adultos Mayores han tenido un papel preponderante en los últimos 
años, no obstante continuar mejorando sus condiciones de vida es una prioridad 
teniendo en cuenta que se deben generar cada vez mejores prácticas que 
garanticen una vejez digna, con calidad y oportunidades que permita a los adultos 
mayores de 60 años ser activos dentro de una sociedad que involucra a esta 
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población cuyo crecimiento es mayor en comparación con los demás ciclos vitales, 
por lo que la población es cada vez más longeva. Actualmente según los datos 
del SISBEN en el sector urbano hay en total 6.202 adultos mayores y en el sector 
rural 151, en su mayoría son mujeres en total se trata de 3.578 mientras que 2.775 
son hombres. Por otro lado, con base en las proyecciones DANE, en 2016 este 
grupo poblacional asciende a 6.601 y en 2.019 dicha población incrementará a 
7.591. 
Según las proyecciones de la fuente DANE, de acuerdo al índice de vejez que 
hace referencia al ciclo vital de hombres y mujeres, en el año 2005 de 100 
personas, 6 correspondían a población de 65 años en adelante, mientras para 
2015 este grupo poblacional fue de 8 personas, por otro lado, en referencia al 
"conjunto de modificaciones que el paso del tiempo ocasiona de forma irreversible 
en los seres vivos"21  el índice de envejecimiento en el año 2005 arrojo que de 100 
personas, 21 correspondían a población de 65 años o más mientras que para el 
año 2015 este grupo poblacional fue de 32 personas. 22  

En cuanto a la población Adulto Mayor en condición de discapacidad, según los 
datos del registro de localización y caracterización realizado por la Secretaría de 
Desarrollo Social, se identificó en total 189 adultos mayores (109 mujeres y 80 
hombres) en condición de discapacidad física, cognitiva, sensorial e intelectual, sin 
embargo, la población en condición de discapacidad Sisbenizada en total es de 
396 hombres y mujeres mayores de 60 años, de los cuales el 94% se localiza en 
el sector urbano y la proporción porcentual restante habita en el sector rural. 

Índice de vejez 
En 2.005 de 100 personas, 6 
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21  RecuPei•ado de: ley 1251 de 2008; Congreso de la Repúblic>a, artículo No 3 definiciones. 
22  Recuperados: Análisis de situació e  !Jjtid  con el. odelo de 	rminant 
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En cuanto a la población víctima del conflicto, según la caracterización municipal 
79 Adultos Mayores del total de la población que comprende el grupo etano, 
fueron identificadas como víctimas. 

Con el objetivo de fomentar la participación de los Adultos Mayores partiendo de 
una perspectiva de inclusión, la Secretaría de Desarrollo Social ha liderado 
programas y proyectos orientados a generar espacios de participación que aporten 
a mejorar las condiciones de vida de los 865 hombres y mujeres mayores de 60 
años, quienes actualmente conforman los 9 Clubes de Adulto Mayor, a ellos se 
han dirigido actividades relacionadas con el deporte, la cultura y recreación para 
fomentar un mejor uso del tiempo libre y promover hábitos saludables, a su vez, 
actividades que buscan mejorar las condiciones que afectan la salud como las 
terapias físicas alternativas, hidroterapia, entrega de ayudas técnicas como gafas 
formuladas, prótesis dentales y sillas de ruedas, además de bonos de 
alimentación dirigidos a esta población para apoyar en el abastecimiento de sus 
necesidades básicas. Del grupo de Adultos Mayores que conforman los Clubes 
liderados por la Secretaría de Desarrollo Social, 256 tienen acceso a pensión. En 
relación al nivel de escolaridad de los 865 Adultos Mayores, el 83% tiene estudios 
de básica primaria sin completar, el 12% sí culminó este nivel y el 5% llegó a 
educación básica secundaria. Del total de la caracterización realizada por la 
Secretaría, los Adultos Mayores están distribuidos en 4 tipos de familia, por un 
lado, el 12% conviven en un ámbito nuclear, el 52% hacer parte de un tipo de 
familia extensa, el 22% están asociados a un tipo de familia mono parental que en 
general está conformada por el Adulto y su hijo; por otro lado, el 13% viven solos. 

Actualmente hay cinco centros de atención para el cuidado del Adulto Mayor, se 
trata del Hogar San José Dominicos de Nazareth que presta atención a 61 adultos 
mayores, Fundación para el desarrollo Social y Humano Vida Plena con 13 
Adultos Mayores, Hogar Campestre LA Cabaña que está integrado por 34 Adultos 
Mayores, Fundación Hogar del Paso con 44 Adultos Mayores y Fundación 
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Geriátrico el Saber del Ayer en el que se encuentran en total 46 Adultos Mayores, 
además de La Casa del Adulto Mayor que es operada por la Administración 
Municipal y en la que se lideran todos los programas y proyectos destinados al 
cuidado, bienestar integral y asistencia social que impacte en la calidad de vida y 
bienestar de los Adultos Mayores. 

Con el objetivo de garantizar los derechos de los Adultos Mayores de Funza, la 
Política Pública establece compromisos y estrategias encaminadas a favorecer 
cada uno de los factores que comprenden las condiciones de vida de hombres y 
mujeres mayores de 60 años a fin de que cuenten con capacidades y libertades 
que les permita tener una vida digna y gozar de un envejecimiento activo. Para el 
desarrollo de La Política Pública, dichos compromisos y estrategias establecen 
acciones orientadas a mejorar la calidad de vida de los Adultos Mayores, por un 
lado, se refiere a fomentar la protección y respeto a dicha población, generando 
mejores escenarios que contribuyan con el logro de una vida digna para las 
personas mayores del municipio, esto requiere que se reconozca su importancia 
en la sociedad y se les valore como personas de derechos, evitando casos de 
violencia, abandono, indiferencia y exclusión. 

Dentro del marco de la política pública también se establecen estrategias en 
procura de garantizar los derechos de los hombres y mujeres Adultos Mayores de 
60 años, a la anteriormente mencionadas, se suman otras acciones que 
establecen la articulación de diferentes actores con el liderazgo de la 
Administración municipal, para garantizar una vejez saludable que no sea 
impedimento del goce de una vida digna, esto requiere de una atención y 
seguimiento oportuno para preservar condiciones saludables, acompañado de 
acciones dirigidas a reducir problemáticas en materia de salud que vulneran la 
vida de esta población, como el difícil acceso a una adecuada alimentación o 
aquellos en condición de discapacidad que no cuentan con la atención adecuada. 

En procura de fomentar la participación de los Adultos Mayores, la política pública 
también establece la generación y fortalecimiento de espacios que integren a toda 
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la población mayor en actividades culturales, artísticas y deportivas que aporten al 
fomento de sus capacidades y su vez les permita hacer un mejor uso del tiempo 
libre, igualmente garantizar la inclusión a la tecnología contribuirá a el 
fortalecimiento del desarrollo integral de todos y todas, además de eliminar 
brechas de acceso a las nuevas tecnologías de información y a partir de del uso 
de ellas que puedan adquirir mayores capacidades. 

En relación con la productividad y el acceso al campo laboral, teniendo en cuenta 
que muchos Adultos Mayores llegan a su vejez sin pensión y sin una estabilidad 
económica, la política pública desde un enfoque incluyente, establece la 
necesidad de fortalecer el escenario laboral de los adultos Mayores, a través de 
estrategias como ferias de empleo dirigidas a esta población específica, 
identificación de ofertas laborales apropiadas y dignas para los mayores y el 
apoyo de proyectos productivos de los Adultos Mayores y sus familias a través de 
la incubadora de empresas orientada a fortalecer la productividad y connpetitividad 
de los mayores de 60 años. 

A su vez la ley 1251 de 2.008 del Congreso de la República consagra normas en 
procura de "promover la protección, promoción y defensa de los derechos de los 
Adultos Mayores"23, lo anterior se aborda desde una perspectiva que integra a 
toda la población del ciclo vital, sin importar su condición, ya que los programas y 
proyectos deben beneficiar en general a los Adultos Mayores "como sujetos 
especiales de derecho". 

j 

9 Clubes de Adulto 
Mayor 

865 
integrantes 

Por lo anterior, el envejecimiento es un fenómeno que plantea retos 
fundamentales a los sistemas de protección social integra1,24  el objetivo es 
reconocer el potencial del Adulto Mayor, generar oportunidades que le permitan a 

23 Recuperado de: Ley 1251 de 2008 Congreso de la República, noviembre 27, 
http://www.sdp.gov.co/portal/page/portal/PortaISDP/SeguimientoPoliticas/Politicas%20Poblacionales/Enve  
jecimiento%20y%20Vejez/Normatividad/Derechos%20del%20%20Adulto%20Mayor.%20Ley%201251%20de 
%202008..pdf 
24 Ministerio de protección social, República de Colombia, Política Nacional de envejecimiento y vejez 2019-
2019; envejecimiento activo, página 13. 
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esta población ser, autónomos, participativos, incluidos en todos los ámbitos de la 
sociedad, activos económicamente y en lugar de que sean señaladas como un 
problema, que sean vistos como quienes portan la historia y la tradición, quienes 
llevan en sus manos años de trabajo y esfuerzo y quienes aún pueden ayudar a 
construir mejores sociedades. 

En la búsqueda de un envejecimiento activo y saludable, la salud juega un papel 
muy importante teniendo en cuenta que, si las personas mayores gozan de una 
buena salud y en un entorno propicio, podrán hacer lo que más valoran de forma 
muy similar a una persona joven. En cambio, si esos años adicionales están 
dominados por el declive de la capacidad física y mental, las implicaciones para 
las personas mayores y para la sociedad son más negativas, ya que reduce sus 
capacidades y limita su autonomía25  
En materia de salud, las afecciones más comunes en los Adultos Mayores son las 
enfermedades no transmisibles, en este grupo las que más predominan son las 
afecciones cardiovasculares, seguido de las enfermedades de los órganos de los 
sentidos, las musculo-esqueléticas y relacionadas con las condiciones orales; por 
otro lado, en relación con las enfermedades transmisibles, presentan mayor 
incidencia las infecciones respiratorias seguido de las enfermedades infecciosas y 
parasitarias. 

Respecto a lo anterior, a fin de fomentar una vejes activa con condiciones de salud 
que no afecten la calidad de vida, los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
promueven la importancia de fortalecer y mejorar la salud mental de los adultos 
mayores y en general fomentar una sensibilización frente a la importancia del 
envejecimiento saludable, con este fin los ODS dentro de sus cinco ámbitos de 
atención prioritarias establecen la necesidad de alinear los sistemas de salud con 
las necesidades de las personas mayores, cubrir a todos y todas con el sistema de 
salud y afrontar las enfermedades no transmisibles. Así mismo de cara a los ODS 
se requiere continuar liderando servicios integrados y centrados en la población de 
este ciclo etano, como se ha venido realizando durante los últimos años con las 
actividades lideradas por la Alcaldía municipal, enfocadas a mejorar las 
condiciones de vida y brindarles espacios que los aleje del sedentarismo o la 
soledad a hombres y mujeres mayores de 60 sin importar su condición. 

Generar entornos adaptados a las personas mayores, permitirá reducir la 
discriminación a causa de la edad, siendo así los Adultos Mayores continuaran 
con su vida de manera activa en todos los ámbitos de la sociedad para que se 
empoderen de su vida y hagan un buen uso de ella. El entorno y la familia, juega 
un papel indispensable para brindar escenarios de aceptación, comprensión, 
acompañamiento y respeto como sujetos especiales de derecho, teniendo en 
cuenta que factores como la violencia directa contra la población mayor además 
de ir en contra de la ley repercute de manera significativa en el desarrollo humano 
de los mayores y fomenta su aislamiento. Durante el último año las Comisarías de 
familia reportaron 28 casos de violencia contra el Adulto Mayor, frente a esta 

25  Recuperado de: Organización mundial de la salud, la salud mental y los adultos mayores, abril de 2016 
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problemática en la que los Adultos Mayores son propensos a ser víctimas de 
violencia o de abandono, la Política Pública establece la consolidación de un Plan 
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana enfocada en garantizar la 
seguridad de los Adultos Mayores, así mismo fomentar la Cultura Ciudadana para 
que la sociedad tenga mayor respeto hacia la población mayor, se valore y se 
dignifique la vejez. 

8. RÍO BOGOTÁ 

Al hablar de Desarrollo Humano, el Plan de Desarrollo "De Frente Con La Gente 
Juntos Avanzamos" tiene como prioridad la construcción de una ciudad donde los 
Funzanos tengan oportunidades de acceder a una vida digna, con libertades 
reales que les permita una mayor agencia sobre sus vidas y la comunidad en 
general. Si bien, el individuo es el centro del desarrollo y el enfoque de la gestión 
tiene una visión integradora y diferencial, se reconoce la importancia de abordar a 
las personas de manera compleja, por lo tanto ciertos factores como el entorno y 
el medio ambiente resultan fundamentales conforme a la dignidad humana, en 
este sentido, la Administración "De Frente con la Gente Juntos Avanzamos", 
busca armonizar un desarrollo sostenible que fomenta la "capacidad de vivir 
interesados y en relación estrecha con el medio ambiente" (Martha Nussbaum). 

Esto mismo, está reflejado en el Esquema de Ordenamiento Territorial, cuyo 
enfoque se basa en la búsqueda del desarrollo equilibrado y sostenible, mediante 
la identificación y la valoración de los recursos naturales, en especial el sistema de 
humedales que forman parte del sistema hídrico el Río Bogotá. Este contempla la 
política de protección y preservación de los ecosistemas de humedales con el 
objetivo de recuperar y proteger ambientalmente las fuentes hídricas del Río 
Bogotá (POMCA Río Bogotá). Para el cuatrienio, el propósito es continuar dando 
protección al capital natural, a través de una gestión dedicada a recuperar y 
conservar la riqueza hídrica que es de respprisabilidad del municipio, aportando 
desde el territorio con programas destinados a generar un impacto positivo en 
materia ambiental. 

El Plan de Desarrollo, "De Frente con la Gente Juntos Avanzamos", establece una 
hoja de ruta que antepone como una de las prioridades para el desarrollo generar 
un compromiso de sostenibilidad fuerte, aportando desde el territorio al logro de 
los objetivos de orden mundial y nacional cuyo objetivo es fortalecer la 
institucionalidad y gobernanza entorno a los recursos hídricos. De tal manera y de 
conformidad con la ley, la gestión durante los próximos años estará encaminada a 
dar cumplimiento a la norma y contribuir al saneamiento del rio Bogotá, ejerciendo 
responsabilidad sobre las zonas de protección especial adoptando medidas 
necesarias para la protección, conservación y vigilancia de los sistemas de 
humedales y la cuenca del rio. 

Es así que la Agenda pública establece para los cuatro años de Administración 
"Juntos Avanzamos" una gestión "Por un Ambiente Sostenible", que reconoce la 
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importancia de crear un Plan de Concientízación y Socialización del Rio Bogotá, el 
uso sostenible y ahorro del agua, actualización e implementación del Plan de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos en la búsqueda de un ambiente "Más Limpio" 
además de garantizar el buen manejo de las aguas residuales, detección de riesgo 
y vulnerabilidad ambiental, entre otros temas que a su vez incluyen la participación 
de la ciudadanía como corresponsables en el marco de la gestión integral de la 
cuenca. 

Por lo tanto, orientados hacia un desarrollo sostenible uno de los compromisos es 
contribuir al logro de la descontaminación del Río Bogotá, que en efecto se asocia 
con la garantía de los derechos colectivos, el goce de un ambiente sano, equilibrio 
ecológico y la seguridad pública; en Funza siendo que es uno de los municipios 
responsables de la cuenca media se han venido adelantando acciones de una 
gestión comprometida con los recursos hídricos que son de competencia del 
territorio, muestra de ello son las acciones encaminadas a respetar la ronda que 
comprende la cuenca cuya zona es de especial protección. 

Así mismo a fin de socializar las soluciones, proyectos, gestiones y compromisos 
se llevó a cabo el primer foro regional: "Río Bogotá responsabilidad y compromiso 
de todos, para un desarrollo sostenible", que hace parte de un proceso 
encaminado a la articulación dentro del que se integra el PBOT como un actor 
fundamental para la gestión eficiente a mediano y largo plazo, frente a la 
sostenibilidad del territorio municipal, la región Sabana de Occidente y el 
Departamento de Cundinamarca. 

Así mismo, la gestión "De Frente con la Gente, Juntos Avanzamos" adelantará 
acciones que den cumplimiento a la sentencia del Río Bogotá la cual expresa la 
necesidad de restituir las cosas a su estado anterior, por tanto lograr la 
descontaminación del Río Bogotá, entre otras cosas, a través de directrices como 
el control de vertimientos de aguas residuales y ejecución de los programas de 
Producción "Más Limpia" orientados al sector industrial, así mismo continuar 
velando por la protección de las zonas de ronda, realizar procesos de 
reforestación protectora, fomentar la educación ambiental, hacer seguimiento a los 
vertimientos de los usuarios no residenciales, crear e implementar el observatorio 
ambiental y en general aportar al fin último que la sentencia propone como lo es la 
gestión integral de la cuenca hidrográfica del Rio Bogotá para su recuperación, 
protección y conservación. 

Lo anterior se llevará a cabo mediante procesos de transversalidad que articula las 
acciones de diferentes actores como la Empresa de Acueducto, Aseo y 
Alcantarillado de Funza E.M.A.A.F E.S.P. siendo garantes de la protección, 
cuidado y mantenimiento de las reservas de agua del territorio; la Secretaría de 
Educación y la Secretaría de Desarrollo Económico para entre otras cosas llevar a 
cabo campañas educativas e informativas que permitan crear conciencia social y 
sentido de pertenencia con los recursos naturales de Funza; la Oficina Asesora de 
Planeación para velar por procesos de planificación territorial que no afecten el 
medio ambiente, teniendo en cuenta el rápido crecimiento en materia urbana e 
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industrial del municipio, la Secretaría de Hacienda para ejecutar una inversión 
responsable dirigida a mitigar las necesidades del medio ambiente. Sumado a lo 
anterior, la fuerza pública, agentes privados y la sociedad civil serán de igual 
manera copartícipes en el uso adecuado y protección de la riqueza hídrica. 

9. POSCONFLICTO Y PAZ 

La sociedad actual se enfrenta a un gran reto el cual requiere de la articulación de 
actores y generación de buenas prácticas que conlleven a la integración social y 
económica de personas anteriormente vinculadas a grupos al margen de la ley y 
sus familias; el pos conflicto plantea un nuevo escenario en donde el escepticismo, 
la indiferencia y la exclusión no hacen parte de este proceso de construcción de 
paz, que busca dejar atrás 50 años de conflicto y dar paso a la reconciliación 
social. Entendiendo el proceso de paz, como una oportunidad histórica para el 
país, en su influencia por cambiar un círculo vicioso que por años ha incidido en 
problemáticas como la inseguridad y la pobreza, para dar paso a nuevas 
expectativas de cambio que permitan la transformación hacia una sociedad con 
mejores oportunidades, libertades y mayor capacidad de agencia individual y 
colectiva. 

Siendo así, la paz es una responsabilidad de todos, especialmente en lo que 
respecta a la vinculación y apoyo a las personas en proceso de reintegración 
(PPR), para esto se requiere de un cambio en la actitud de la sociedad a fin de 
que asuma como propio los temas de la agenda del pos conflicto y a su vez 
aporten a soluciones que permitan una paz sostenible. En este sentido, la 
reintegración de los desmovilizados es uno de los más importantes retos que 
requieren de un trabajo mancomunado entre la agenda pública, el sector privado y 
la sociedad civil, de manera que se garantice la viabilidad de un proceso 
incluyente, integrado e integrador que fortalezca el abandono de la violencia como 
un estilo de vida. 

La Política Nacional de Reintegración, promueve una visión frente a la persona en 
condición de desmovilización como agente activo en la reconstrucción de su 
proyecto de vida para lo cual es necesario el reconocimiento de sus necesidades e 
intereses, la identificación de los factores que dificultan su reintegro en la sociedad 
y el desarrollo de sus capacidades, a partir de una acción conjunta desde un 
ámbito nacional, departamental y municipal. 

De cara a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2.014 —2.018 y el plan 
de Gobierno del actual gobernador de Cundinamarca Jorge Rey; la Administración 
municipal en su política pública vincula a toda la población, sin excepción, como 
parte del desarrollo y el avance de Funza, dicha política que cubre desde la 
Primera Infancia hasta el Adulto Mayor, define la implementación de acciones para 
la sana convivencia social a través de formación para la interacción equitativa, 
igualitaria, segura, pacífica e incluyente, para apropiar en los miembros de la 
sociedad Funzana aspectos como; inclusión, armonía, urbanidad y seguridad; 
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desarrollar estrategias de apoyo a las familias más vulnerables para la 
consecución de empleo o en el desarrollo y/o fortalecimiento de unidades 
productivas que permitan generar ingresos para asegurar alimentariamente a la 
familia, gestionar capacitación gratuita para formar a los hombres y mujeres con 
inclusión, en competencias laborales y para el emprendimiento. A su vez, la 
Administración municipal con el apoyo del SENA, desarrollarán capacitaciones en 
competencias para el trabajo, dirigidas a hombres y mujeres, con inclusión, en 
áreas acordes a la demanda del sector productivo del municipio y la región, esto 
permitirá aumentar las capacidades de las PPR facilitando su acceso en la vida 
laboral; a esto se suman otros compromisos y estrategias establecidos en la 
política pública de Funza los cuales aportarán desde el territorio al proceso de 
consolidación de paz, dando cumplimiento a la Política Nacional de Reintegración 
Social y Económica para Personas y Grupos Armados ilegales. 

En Funza se encuentran 19 PPR quienes residen en diferentes barrios del 
municipio con una antigüedad mayor a 5 años considerándose Funzanos, dado 
que allí han conformado familias y su interés es continuar 	en el municipio, 
teniendo en cuenta el fácil acceso a la vinculación laboral, seguridad que le brinda 
el entorno y el acceso a los diferentes servicios y programas municipales, 

En materia escolar, más de 8 participantes cursan educación media y educación 
secundaria, por otro lado 5 niños y niñas se encuentran en educación básica 
primaria y en general el acceso de los niños, niñas y adolescentes a los procesos 
de formación es mayor, lo cual permite reducir índices de analfabetismo, generar 
mayores capacidades que permiten mejorar las oportunidades de vida y a su vez 
el acceso y participación en el sistema de educación de esta población mejora las 
interacciones de convivencia lo cual favorece el proceso de reintegración. 

En relación con las oportunidades, las PPR han mejorado sus condiciones 
laborales debido a que ocupan cargos de carácter formal, en su mayoría como 
guardas de seguridad y los relacionados con el área de construcción a través del 
cual aportan con su fuerza de trabajo al desarrollo de "Funza como ciudad", 
teniendo en cuenta que en los últimos se ha promovido con mayor auge el 
desarrollo local, requiriendo mayores proyectos de infraestructura lo cual permite 
aumentar la oferta laboral y al ser perfiles que tienen en cuenta mínimas 
exigencias, facilita la vinculación de las PPR. No obstante, garantizar una 
formación académica y aumentar las capacidades de dicha población es una 
prioridad, para ello Funza cuenta con una educación que cubre desde la primera 
infancia con los jardines sociales bilingües cuya formación y enseñanza es 
integral; niños, niñas y adolescentes cuentan con procesos educativos orientados 
al proyecto de vida; jóvenes y adultos con formación para el trabajo, técnica y 
tecnóloga, sin olvidar la puesta en marcha de la Universidad que facilitará el 
acceso a la formación profesional, y Adultos Mayores, quienes también cuentan 
con programas y proyectos orientados a mejorar su calidad de vida. 

Si bien los participantes y sus familias han tenido gran incidencia en el desarrollo 
del municipio, aún existe en ellos la incertidumbre de ser rechazados por la 
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sociedad, por esta razón ejercen con autonomía sus responsabilidades con el 
programa de ACR a causa su temor, el cual se debe al señalamiento debido a su 
condición como desmovilizados de los grupos armados al margen de la ley; en 
relación con la migración e inmigración de los participantes es estable, al ser un 
municipio receptor por la cercanía con la capital, las oportunidades en materia 
educativa y laboral y el desarrollo del municipio, entre otras cualidades, se 
registran mínimos traslados de PPR a otros municipios y ciudades, sin embargo, 
en relación con el indicador de migraciones aunque hasta el momento no 
representan altas cifras, estás tendrán una incidencia mayor como resultado del 
pos acuerdo y la desmovilización una vez concluido el proceso de paz. 

El proceso de reintegración permitirá impulsar el retorno de la población 
desmovilizada a la legalidad de forma sostenible, contribuyendo a la paz, la 
seguridad y la convivencia ciudadana, para dicho fin la Agencia Colombiana para 
la Reintegración propone tres objetivos estratégicos, dentro los cuales se 
establece la importancia de propiciar espacios para la convivencia y acciones de 
reconciliación en diferentes contextos receptores según sus características, a fin 
de lograr una convivencia fundamentada en la confianza, aceptación e inclusión. 

Por un lado, los PPR cumplen con Acciones de Servicio Social, que son 
acordadas entre ellos y la sociedad receptora junto con el acompañamiento y 
mediación de la ARC, con el propósito de contribuir en el mejoramiento de la 
calidad de vida de todos y todas, para dicho fin cada desmovilizado entrega 
mínimo 80 horas de su tiempo libre para realizar este trabajo y finalmente la 
comunidad los certifica a través de sus representantes. En 2.015 la Acción de 
Servicio Social fue ejecutada con el debido acompañamiento de la agencia, la 
Organización Internacional de Migraciones (01M) y el Instituto Municipal 
Cundeportes Funza, ente descentralizado de la Administración Municipal, periodo 
durante el cual se llevó a cabo el embellecimiento del espacio público, 
principalmente las escuelas deportivas, beneficiando a familias, jóvenes y la 
comunidad en general de Funza. 

Por otro lado, con el ánimo de favorecer la consolidación de procesos de 
convivencia, reintegración y reconciliación, así como el fortalecimiento de entornos 
de protección de la niñez y juventud con las personas en proceso de reintegración, 
su núcleo familiar y la comunidad receptora dentro de los parámetros de buena 
convivencia, reconciliación y paz, se llevó a cabo implementación de la iniciativa 
nacional "Cátedra de la Paz", por medio de la cual se orientó a estudiantes, 
docentes y coordinadores de la Institución Educativa Miguel Antonio Caro sobre la 
importancia de la educación para la paz. 

La cátedra, siendo de obligatoriedad en todos las Instituciones Educativas 
Públicas y privadas desde preescolar hasta educación media, según decreto 1039 
del 25 de mayo de 2.015, benefició durante el año en cuestión a 19 personas en 
proceso de reintegración (PPR) y 70 Funzanos, quienes lograron mayor 
apropiación frente a los asuntos que hacen parte de los nuevos escenarios de 
interacción social y que por lo tanto no pueden ser de su desconocimiento. Siendo 
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así, continuar con la implementación de la "Cátedra de la Paz" permitirá orientar a 
la población frente a los nuevos desafíos como sociedad. 

De manera que es necesario continuar articulando esta estrategia con la 
Secretaría de Educación de la Administración municipal y las IED de Funza y 
medios de comunicación para el desarrollo, posicionamiento y transferencia de 
esta iniciativa, que permite fomentar el proceso de apropiación de conocimientos y 
competencias relacionadas con la historia del conflicto armado en Colombia, 
proceso de paz en Colombia y en otros países del mundo, reconciliación, 
reintegración y prevención del reclutamiento; lo anterior, permitirá "generar 
ambientes más pacíficos desde las aulas de clase"26, por lo tanto dicha iniciativa 
es sostenible en el tiempo, ya que su implementación incide en la pedagogía de 
nuevos ejercicios ciudadanos y democráticos. 

Por lo anterior y con el propósito de trabajar de manera alineada con la nación y el 
gobernador electo en cuyo programa de gobierno Queremos... Podemos! propone 
la creación de los centros de integración Ciudadana de Paz y Reconciliación para 
la Colombia del futuro, resulta importante incluir la iniciativa educativa dentro del 
Plan de Desarrollo municipal 2.016-2.019 como una estrategia transversal que en 
su ejecución durante el cuatrienio, incida directamente en la formación de los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes de Funza de cara a temas de reconciliación 
ciudadana y convivencia en paz. 

La generación de ingresos sostenibles, formación educativa y formación para el 
trabajo, son factores indispensables para articular de manera efectiva los procesos 
sociales y de participación de las personas en proceso de reintegración, estas son 
condicionantes que aportan al desarrollo humano de esta población, las cuales 
permiten aumentar sus capacidades y contar con oportunidades y alternativas 
productivas que estén dentro del marco de la legalidad. Para dicho fin, se necesita 
de aliados estratégicos que permitan dichos escenarios de oportunidades, entre 
esos el SENA, que ha permitido el fortalecimiento de la cualificación productiva y 
el acceso a programas de formación para el trabajo 

En cuanto a formación para el trabajo, mediante convenio suscrito entre ACR y 
SENA se han unido esfuerzos, experiencia, recursos técnicos, físicos y humanos 
para facilitar la reintegración sostenible de las personas desmovilizadas de los 
grupos armados organizados al margen de la ley, a su vez La ACR promueve la 
contratación de docentes que posibiliten la apertura de cursos pertinentes en 
lugares sin cobertura. Así mismo, en lugares donde la cobertura es adecuada, la 
ACR apoya la conformación de grupos mínimos para la apertura de ofertas y 
acuerda, de manera anual con el SENA, un plan operativo de formaciones 
adecuadas para la población en proceso de reintegración, su familia y las 
comunidades que los acogen. 

26  Recuperado de: Somos CaPAZces, ley 1732 Educación para La Paz http://www.somoscapazes.org/catedra-
de-la-paz.php  
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Teniendo en cuenta que, para el año, 2.016 las PPR de Funza no accedieron a 
ninguna oferta del SENA debido a que la ocupación laboral al ser su prioridad no 
permitía la disponibilidad que se requiere para cumplir con los horarios de estudio, 
imposibilitando el acceso a formación educativa, es indispensable articular y 
fomentar los programas de formación que permita la inclusión y acceso de las 
PPR y sus familias en la oferta complementaria, técnica o tecnológica. Sumado a 
lo anterior, que a través de la Agencia Pública de Empleo se registren las hojas de 
vida de la población en procesos de reintegración y su núcleo familiar, al igual que 
se garantice su participación y el acompañamiento de La ARC en las Ferias de 
empleos. 

Entonces, es importante destacar que el fomento de capacidades en esta 
población permitirá su empoderamiento como agentes de derechos con 
oportunidades reales que les permita mejorara su calidad de vida, reincorporarse 
en la sociedad de manera activa y contribuir en ella a través de su agencia, a partir 
de esta premisa, la implementación de modelos de educación flexible evitan que 
aquellos adultos que están en proceso de reintegración en la sociedad no se 
enfrenten a la dicotomía entre trabajar o estudiar, siendo la primera opción la más 
descartada lo cual fortalece el circulo vicioso que dificulta el desarrollo humano 
sostenible de esta población que actualmente cuenta con un nivel mínimo de 
formación académica; este modelo permite además orientar una formación que 
tenga en cuenta las características psicosociales y de vulnerabilidad de los 
adultos en proceso de reintegración. 

En Funza, inicialmente se vincularon las PPR a dicho modelo que fue articulado 
con la IED Unidad Básica, Miguen Antonio Caro, no obstante su ejecución se vio 
afectada por las obligaciones laborales de los adultos beneficiados, quienes 
laboran principalmente en áreas de construcción y seguridad, como se mencionó 
anteriormente, por lo tanto teniendo en cuenta que los horarios de trabajo no se 
ajustaban a la jornada académica semanal, no fue posible la continuación del 
programa en el municipio, por esta causa las PPR se han vinculado a IED en 
Mosquera donde el horario es más flexible y favorece su permanencia. Sin 
embargo, los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, parientes de las PPR quienes 
son conscientes de la importancia de la educación y su favorable incidencia para 
la convivencia social, familiar, desarrollo personal y el acceso a mejores 
oportunidades laborales, están vinculados a Instituciones Educativas en el 
municipio. 

Así pues, es importante garantizar herramientas que permitan un desarrollo 
humano sostenible a las personas en proceso de reintegración y sus familias, 
como la educación y el acceso a trabajo digno y legal, para esto se requiere de la 
participación y vinculación de actores a fin de garantizar mejores escenarios de 
posconflicto, dicha corresponsabilidad involucra al sector privado y organismos 
internacionales cuya tarea es aportar al tejido social y ampliar el rango de 
oportunidades con las que cuentan las personas que dejan sus armas para 
reconstruir su vida en la sociedad. 
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Durante el último cuatrienio no se desarrollaron alianzas de corresponsabilidad en 
conjunto con la Administración municipal, no obstante a través de la Agencia de 
Empleo del municipio se ha hecho énfasis en el compromiso que las empresas 
privadas asentadas en Funza deben adquirir con la comunidad local y su 
contribución con la política de reintegración, para lo cual es necesario fomentar y 
promover la Responsabilidad Social Empresarial a fin de que el tercer sector se 
vincule de manera efectiva a la búsqueda del desarrollo sostenible e integre dentro 
de su objetivos, en este caso, la solución a las necesidades de la población 
vulnerable de la base de la pirámide. 

participación de las personas que se vinculan en 

Teniendo en cuenta el 
bajo perfil laboral de 
las PPR a causa de su 
escasa 	formación 
académica y por las 
dificultades que ellos 
presentar con la 
documentación para 
su vinculación en la 
formalidad, además de 
ser estigmatizados por 
sus antecedentes, la 
ACR durante el 2.012 
al 2.015 no logró 
vincular 	a 	dicha 
población al sector 
empresarial, para el 
mismo periodo se 
evidenció un bajo 
compromiso y nulas 
oportunidades 
generadas por los 
empresarios con la 
política 	de 
reintegración. En este 
sentido las empresas, 
deberán aportar a la 
consolidación 	de 
escenarios 	que 
permitan la inclusión y 

la sociedad, por lo tanto la 
promoción y puesta en marcha de la RSE permitirá que el tercer sector apoye los 
programas y proyectos que el sector público lidera para hacerle frente a los retos 
sociales que requiere la consolidación del proceso de paz, con este fin se necesita 
de una RSE que no sea gerencialita o reduccionista sino que aborde las 
verdaderas necesidades, se involucre en los asuntos de su entorno, dialogue con 
la comunidad y haga parte activa de este proceso histórico. 
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Por su complejidad la construcción de paz se constituye en uno de los ejes más 
importantes para considerar en los programas de gobierno y en la planeación de 
las entidades territoriales, por lo tanto dentro de los retos para el periodo en 
vigencia del 2.016 al 2.019, la Construcción de Paz y Convivencia es una de las 
líneas de acción, a través de la cual se busca aumentar la integración local y 
comunitaria y fomento de la reconciliación, esto se debe articular dentro con el 
Plan de Desarrollo para dar cumplimiento al decreto 1038 que define como 
obligatoriedad la implementación de la cátedra de la paz en las Instituciones 
Educativas; para dicho indicador se requiere de la disponibilidad de recursos 
financieros, articulación con 	secretaria de educación e interlocución con 
representantes de las IED del municipio. 

A su vez, es necesario crear espacios de articulación institucional que promuevan 
la corresponsabilidad de actores externos frente al impulso de la política de 
reintegración y se impulse de planes, programas y proyectos que contribuyan a los 
procesos de reintegración regionales: Proyectos productivos, Generación de 
ingresos, vivienda, etc., a través de actividades como la participación en espacios 
pedagógicos, foros, actividades culturales y deportivos. 

Como se ha mencionado anteriormente, para ejecutar las líneas de acción 
propuestas en el Plan de Desarrollo y con ello generar mejores escenarios en el 
pos conflicto, se debe tener en cuenta las siguientes dimensiones: promover el 
acercamiento de las PPR a las instituciones del municipio y contribuir a la 
participación de las PPR y sus familias en los programas y ofertas del municipio, 
dado que las entidades municipales desconocen el proceso de reintegración, 
fomentar la corresponsabilidad entre las entidades municipales de Funza y la 
ACR orientadas a favorecer el avance de las PPR residentes en el municipio y 
generar estrategias de apoyo como RSE para permitir la inclusión y 
reconciliación en el campo laboral. 

En este sentido, los retos de la política de reintegración en Funza son complejos 
teniendo en cuenta que se debe abordar a la PPR desde una perspectiva 
multidimensional dando importancia a todos aquellos aspectos que al final inciden 
en la calidad de vida de esta población, para esto es necesario fomentar la 
corresponsabilidad entre actores, quienes desde su función favorezcan escenarios 
de reconciliación, construcción de paz y reintegración, dando lugar a avances 
sostenibles fundamentados en capacidades, oportunidades y libertad. A su vez, 
se considera pertinente ejecutar iniciativas de inclusión, participación y 
convivencia dirigidas a las familias de las PPR, quienes también son considerados 
población vulnerable. 

10. JUNTOS CONSTRUIMOS NUESTRO PLAN 

Nuestro documento, es el resultado de la participación ciudadana y del ejercicio 
estricto de la democracia, basándonos en una construcción "botton up" que 
permitiera trabajar sobre un escenario real de necesidades y oportunidades. A 
través de las mesas de concertación, como metodología de participación que tuvo 
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un enfoque poblacional y sectorial, permitió abrir escenarios de diálogo a través de 
los cuales los ciudadanos intervinieron activamente en la planeación de la gestión 
pública para el periodo 2.016 — 2.019. 

Dicha participación, permitió la formulación de nuestro Plan de Desarrollo "Juntos 
Avanzamos" como un proceso social "en el que distintas fuerzas sociales, en 
función de sus respectivos intereses, intervienen directamente o por medio de sus 
representantes en la marcha de la vida colectiva, con el fin de mantener, mejorar o 
transformar los sistemas vigentes de la organización social y política"22. Dicha 
participación como fomento de integración, permitió que niños, adolescentes, 
jóvenes, adultos, Adultos Mayores, así mismos aliados estratégicos como las 
Juntas de Acción Comunal y el apoyo del Honorable Consejo Municipal, 
expresaran su sentimiento y aportaron desde su experiencia y aspiraciones. 

Lo anterior se llevó a cabo teniendo en cuenta un enfoque poblacional y temático, 
que permitiera reunir a la comunidad alrededor temas en relación a: educación, 
encuentro intergeneracional, personas en condición de discapacidad, conflicto y 
paz, seguridad, vivienda, movilidad, planeación e infraestructura, medio ambiente, 
acueducto y saneamiento, mujer, género y primera infancia, grupos étnicos, 
fortalecimiento institucional, deporte, cultura y empleo. 

En efecto, los enfoques que orientan nuestro Plan de Desarrollo son la garantía de 
derechos, potenciar los funcionamientos básicos de las personas, y aumentar sus 
capacidades a fin de que de que mejore su calidad de vida y que con su agencia 
aporten a la construcción de ciudad, siendo así se afirma la importancia de 
"entender el concepto de desarrollo como libertad que evalúa el individuo, su 
sociedad y su papel en ella"28. Por lo tanto, nuestro enfoque tiene una visión 
multidimensional que da lugar al desarrollo humano y a partir de este se abordan 
todos aquellos aspectos que inciden en la vida de los ciudadanos. 

A partir de lo anterior al abordar a la población de manera integral, se definen 
lineamientos macro, en este caso los tres ejes programáticos que orientan 
acciones y estrategias para el logro de: 

Funza equitativa, justa y de oportunidades para todos y todas y en paz 
I Funza ordenada, sostenible y competitiva 
1 Funza con conciencia ambiental. 

En general, se trata de entender el desarrollo desde una perspectiva 
multidimensional basada en el diálogo entre la filosofía ética y la política, que 
aborde de manera efectiva las necesidades de cada uno de los individuos 
potencializando sus oportunidades, de manera que no nos quedamos con un 

27  Ministerio de Educación, Participación ciudadana, recuperado de 
http://www.mineducacion.goy.co/1759/articles-177283  recurso 1.pdf (acceso 21 de abril de 2016) 
78  Amartya Sen, Desarrollo y libertad, recuperado de: 
http://www.ccee.edu.uyiensenianicataenyeco/Materiales/2011-12- 
07%201112AmartyaSenCap8LaAgenciadelasMuieresyelCambioSocial.ndf (acceso 21 de abril de 2016( 
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concepto de desarrollo que sea solamente económico, sino que abordamos la 
complejidad de los retos que se plantean para fomentar el bienestar integral. 

Teniendo en cuenta el enfoque de derechos, funcionamientos básicos y 
capacidades que inspiran a su vez un desarrollo sostenible, se continuará 
trabajando para mejorar y fomentar la educación como uno de los principales 
ámbitos en los que se busca profundizar. La educación, como elemento 
constitutivo del desarrollo, es vista en este caso y a lo largo de los últimos años 
como la herramienta que permite la transformación de sociedades, a partir de un 
enfoque de las capacidades en el que la educación se entiende como derecho 
fundamental, por lo tanto y teniendo en cuenta que se han alcanzado importantes 
logros en infraestructura y calidad educativa se busca continuar fortaleciendo una 
formación de calidad e integral en todos los niveles y a lo largo de la vida, que se 
fomente en cada uno de los grupos poblacionales para que potencialice sus 
capacidades y aporte a la construcción de mejores condiciones de vida, es decir, 
"cultivar la humanidad" lo que implica proporcionar al individuo las herramientas 
que le permitan elegir la vida que desea Ilevar29  asumiendo que los ciudadanos 
son el objetivo del desarrollo. 

Sumado a lo anterior, para la construcción de ciudad partiendo de la relevancia 
que se le da al desarrollo humano integral, se pone de relieve líneas de acción a 
partir de los cuales se definen estrategias y metas como la gestión y promoción de 
la salud pública para la consecución de un municipio saludable, por otro lado, 
fomentar la competitividad a través de la gestión laboral, la gestión empresarial y 
el emprendimiento. Así mismo para garantizar la protección y el bienestar se 
trabajará en programas de vivienda que estén en línea con el Plan Básico de 
Ordenamiento territorial así como el fortalecimiento de la seguridad con mayor 
efectividad en acciones preventivas y correctivas, además de acciones 
encaminadas a fomentar la recreación y el deporte como pilar fundamental en la 
construcción de una mejor calidad de vida y la cultura a partir de la cual se 
potenciarán talentos y se dará relevancia a la tradición e historia de la "Villa 
Imperial". 

'Amartya Sen, Desarrollo y libertad, la dimensión educativa del desarrollo humano, tomado de 
httpj/www.ciberoamericana.com/pdf/DT  2012 1.pdf  acceso 21 de abril de 2016) 
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Anexo No. 2. Resumen progroiiiático y articulación PDM Objetivos de Desarrollo Si.—mible 

~eme objetmss siabzunnme objetivo 
Tipo 
letra 

time 
eme 

mann ~san lentrand Inkader 
Mera Anual 

Poblvden 
Oneava 

Nvarrién Mal (1.141onsi da Pesos) 
Resedisabit 0,124 

Pollea Sedal Cannr4166 
Desurdas PPM 

2,016 LOIS /015 2,012  Ron 2,057  2,014 2,444  catmode Unas 

1. JUNTOS 
AVANZAMO 
5004 LAS 

FAMILIAS DE 

P Promover 
adecuadas 
dinámicas 

familiares con el 

un entorno 

limpión Para el 
desarrollo de 

nuestros niflos y 
netas 

M.M 1 

I. Continuar el proceso de 
implementación, 

de 1 Poluta Publica Social 
del Municipio. 

seguimiento y evaluación aranera 

N. de indicas 
Publicas 

implementada1 y 
evaluadas 

.6fame.a 

S 	tø aa 107 

Secretada de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de Salud, 
Secretaria de 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los nlveleS6 

1 {Una Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad. Seguras 
Protedoras E 
Induyentes 

3. Familia 
Formadora, 

Comprometida Y 
Protectora 

Fuina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pas 

Gobierno v Secretaria 
' 	r 

de Educación, Oficina 
de Control Interno 

M 1 0 

3. Reatar 41. talleres de 
padres en todos. los 

N. Talleres 
realizados a 

padres de familia 
lo lo ir d jardines sociales del calidad 

peinero„, inf. 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de Salud, 
Secretaria de 
Educación  

4: Garantizar una educación 
3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 

7, Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

nutra 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

inclusiva, equitativa y de 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante toda la 

vida para todos 

Municipio luna por lardan 
fomentando paulas de 

Crian”. 

V Todas 

Mi 1 
3. Implementar y rnantener 

7 salas de lactancia 
materna a nivel municipal. 

N. de Salas de 

1 3 5 

fin de garantizar inclusiva,  

7 
Secretaria de 

Desarrollo Social, 
secretaria de Salud 

4: Garantir., una educación 

equitativo y de  
calidad y Vomite' 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos. E: Poner fin 

al hambre, lograrlo 
seguridad alimentaria y la 
mejora de la nutrición y 
Promover la agricultura 

sostenible 

2. tanza Avanza 
Con Salud Y 
Nutrición 

Adecuada Para 
Todos S' Todas 

5. Garantía De 
/unza 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

NUESTROS 
NIÑOS y 

NIÑAS lad anda materna 
implementadas y 

mantenidas 

Salud Para lodos 
somera Wanda 

Y Todas Con 
calidad 

Mi 0 

&Enancar y mantener I 
grupo interdisciplinario de 
mención psicosocial a la 

Familia funzana. 

N. de Grupos 

i1 1 l 

Secretarla de 
Ser Desarme° Social. 4: Cia agitar una educación 

inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

3. Funza Avanza E.  
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

Educación pan  
Fumo 

Equitativa. 
Justa Y 	De 

DpOrtUnidades 
Para Todos y En 

Paz 

de Gobierno, 
Secretaria de Salud, 

Secretaria de 
Movilidad. Secretaria 

interdisciplinarios El Desarrollo Con 
Inclusión establecidos y 

mantenidas 

angra inda. 

de Educación y Sec. 
De Desarrollo 
Económico. 

aprendizaje durante roda la 
vida para lodos 

'JUNTOS 
AVANZAMO 

Contribuir al 

M.I 10 

5. Apoyar la construcción. 

dotar y operar un espacie 
de atención integral pan la 

primera infancia. 

14. de espacios de 
atención Integral 
para la primera 

infanc 	Datados 
y operados 

O o sOnu 10q6 Frunere tanda 

5 	4,114 5 	4.5C0 

oportunidades de
ia 

5 	6.391 S 	6082 

Secretaria de 
InfraestruCtUra y Sec. 

Desarrollo Social 

9:Garantizar una educación 
Inclusiva equitativa y de 

calidad y promover 

aprendizaje durante toda la 
vida pan  todos 

Munas Avanza 
Dan Familia Y 

Saciedad, Seguras 
Protectoras E 
Incluyente: 

Fu
,

ma Ordenada. 
4. Sociedad 
Armoniosa, 

Segura. 
Protectora E 
mduymne 

Sostenible Y 
Competitiva 

Mil  O 

B. Crear y mantener 1 
grupo de atención 

pedagógica y social para 
los aliaos y Niñas 

VInculados a los hogares de 
bienestar comunitario 

N. de grupos 
caearlOS Y 

mantenidos 
Primera 	re 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Cundepotlos, Centro 
Cultural Bacan 

9: Garantizar una educación 
3. Funza Avanza 
Con Desanotio  7. Educación Para 

El Desarrollo Con 

Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida pan todos 

desarrollo de las 
capaddades de 

les eifies e  'lid" 
del municipio 

por medio del  
lortalecirniento 
de los procesos 
de educación 

inicial 

Integral Para Todos 
Y Todas 

S 
CONTRIBUYE 

PDC> EN 
EDUCACIÓN 

PARA EA  

PRIMERA 
INFANCIA MM 992 

7. Apoyar la atención 
Integral de 942 niños 

pertenecientes a los 
hogares comunitarios 

N. de tono y 
Mins 

beneficiarios de 
los hogares 

comunitarios 

442 442 442 447. NI 	landa 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de Salud, 
Secretaria de 

Gobierno 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad Y Promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida pera Wd" 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
'<Todas 

"Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

punta 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos V En 

Paz 
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— OSEN  IATENCIÓN 

1 . JUNTOS 
AVANZAM 

INTEGML p... 
PRIMERA 

INFANCIA Y 
ATENCIÓN 

A  

ADOLESCE 
DEL 

MUNICIPIO 

' 	Mdar  
atención 
integral a 

nuestro'  
ntricur."11")  

madres gas:salen 

alate
atención'ean  

prevención 
a 

DM 10 
8. Mantener y operar los 10 

jardines sociales del 
Municipio. 

N. deiardines 
mantenidos y 

operados 

a 4:0arantizar 

10 PD to to Primen infantil 
Secretaria de 

Desarrollo rodal 

una educzciiin 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante toda la 

vida para todos 

3 Fusca Avanza 

Can Desarrollo 
I. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

kni 
Equitativa. 

Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

Integral Paca Todos 
Y Todas 

I 12. 

3. JUNTOS 
AVANZADO 
5 CON LA 

PARTICIPAD 
ii5N DE 

NUESTROS 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

Promover la 
Participación de 
los niños y nitras 

en diversas 
actividades 

encaminadas a 
la exaltación Y 

reconocimiento 
sus derechos 

M.I 0 

g. Crear semilleros de 
participación Ciudadana en 

el 100% de los jardines 
sociales del Municipio y en 
los Hogares de Bienestar. 

N. de semilleros 
de panidpadón 
implementados 

000% 300u11r%500% Primera Infancia 

$ 	205 5 	ni ni 350 

Secretaria de 
Desarrollo rodal, 

Secretaria de 

Gobierno. Secretaria 
de Educación, Centro 

Cultural Bacan 

3. tuna Avann 
Con Desarrollo 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Binza 
equitativa, 

luda V 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

Integral Para Todos 
Y Todas 

II de 

adolescente  
5 del  

municipio 

Mi O 

10.1mplententar en el 100% 
de jardines sociales 
mornales y hogares 

COITUrfitaflOS Valí), el 
Proyecto denominado 

"cultura de paz ". 

N. de proyecto,  
de cultura de paz 
ImplementadoS 

1C011 100% 000% 100% 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretada de 
Gobierno, Secretada 
de Educación, Centro 

Cultural Barata 

3. Finca Avanza 
Con Desarrollo 

71.i Epeduscaerrcoiálino Para Oportunidades 
Inclusión 

binza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 

Para Todos Y En 
Paz 

4:Garantizar una educación 
inclusiva, adulan. y de 

calidad Y  Promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos. 15: 

Promover sociedades 
pacificase Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos Y ir." 
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a  
todos los niveles 

ednin infancia 
Integral Pan Todos 

Y Todas 

MM 0 

11. EStruClutar, dotar y 
operar? ludotecas 

munidpales Salones i 
Polivalentes). 

N. de Juntaos 
estructuradas. 

dotadas ,v 
operadas 

o o 0 Primera I nferida 

Secretada de 
Desarrollo Social, 

Cundeportes, Centro 
Ol Cultural Bitil, SeC 

Gobierno, set salud. 
res Educación 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Posea Avanza 
Con Desarrollo 

7E.IEDeduncandoól irto  Pcajira 

Inclusión 

E u n  	O r d , n ayd  a 
Sostenible

e  

Competitiva 
integral Para Todos 

Y Todas 

Exaltar In derechos de 
los niños y Mitas por medio 
de la conmemoración del 
dia del niño. dia dulce ide 
conformidad al Acuerdo 
Municipal 016 de 2034) y 

aguinaldo navideño, 

N. de 

ir 3: 

tesones., 

Secreta/la de 
Desarrollo rodal, 

Secretan de Salud. 
Senetan de 

Desarrollo 
Económico 

Garantizar una vIda nana 

ypaprraomtodoveosrenel btollens l'as'  
L edades. 4 Garantizar una 

educación Inclusiva, 
equitativa y de calidad y 

Promover oportunidades de 

'danza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad. Seguras 
Protectoras E 
Incluyente, 

2. ramilla 
formadora. 

Comprometida Y 
Protectora 

run. 
EqUilitiVa, 

huta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

conmemora done 
s realizadas 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

Promover un 
d 	d 

M.M 669 

13. Beneficiar a 150 niños y 
niñas en condición de 

reciban ayudas defino 
nutricional, mediante la 
entrega de un refrigerio 

N. de niños y 
niñas 

1SO IS0 150 Nom y nittas 

tipo desayunPromover 
 

Secretada de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de Salud, 
Secretada de 

Desarrollo 
Económico 

7: Poner fin al hambre, 
lograr La Seguridad 

2. Punza Avanza 

Con Salud Y 
Nutrición 

Adecuada Para 
Todos Y Todas 

6. Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
oportunidades 
Para Todos"( En 

Paz 

beneficiarios de la 
ayuda ffiltlidOnal 

alimentaria y la mejora de la 
nutrición y promover la 
agricultura sostenible 
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Anexo No. 2. Resumen progra,..ático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo 

Preenorm oelmbrta Salustouirma •••• 
meta 

Una 
lave 

man de ~une (Proyecto) rapad.' 

Aut. Anual 
%tusón 

inversión Anual istalomarla Peses) 
uspenzahtu 0.0.5. 

Pomos Sada orno:~ 
Oirsarmila Pom 

zois yaz zote Loss 
objetive 

0.016 2.017 1.01e 2,019 ~gag ••• 
AVANZANDO 

CON LA 
airmElITACI 
6N DE LOS 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

procesodr 
nutrición en los 

nas. niPlosiñ 
madres 

lactantes y 
Restantes. 

13,61 I 

14. Operar y mantener 1 
comedor comunnario para 

la atención de nidos, y 
n'Olas hasta los 12 años. 

madres gestaran y 
lactantes. 

N. de comedores 
operados y 
mantenidos 

1  

NI. Y n•aur 
madi., 

amurres v 
'Aunt« 

j 	se 

beneficiados nutrición 

$ 	11S 123  12s 

Secretaria de 
Desarrollo Social. 

Secretario de Salud. 
Secretaria de 
Desarrollo 
Económico 

2: Poner lin al hambre, 

lograr la seguridad 
alimentaria y la mejora del. 

nutrición y promover la 
agricultura sostenible 

2. Fuina Avanza 
Con Salud Y 

Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

A Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.M 250 
niñas a través del apoyo a 
comedores comunitarios 
Para La primera infancia. 

N. de nfilos y 
natas 200 150 250 21e 

1S. Ba ndido a 250 niños y 
 

M'os y nfias y 
medras 

gestanteut 
latantes 

sazzazarra de 

Desarrollo Social, 
Sec. De Salud, 
Secretaria de 

Gobierno. Secretaria 
de Educación 

2: Poner (In al hambre. 

lograr la seguridad 
alimentaria y la mejora de la 

y promover la 
agricultura sostenible 

2. Fusca Avanza 
Con Salud y 
Nutrición 

Adecuada Para 
Todos Y Todas 

6. Todos YTodas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oponunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

5 
FOMENTAN 

00 LA 
PROTECCIÓN 

DE LOS 
NIÑOS. 
NIÑAS Y 

ADOLESCEN 
YES 

conmeutr a la 
creación de un 

ambiente 
adecuado para 
el cimarrona, 

desde un 
enfoque de 
prevención. 

MM 1 

Ie.Realizar 4 campabas de 
prevención f rente a las 

problemáticas actuales de 
los nitros y adolescentes. 

N. de camparlas 
realizadas 

2 2 
miles y 11.111a5 V 
tumescente, 
del Munldpio 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Sec. De Salud, 
Secretaria de 

Gobierno, Secretaria 
de Educación, 
Secretaria de 
Desarrollo 

Económico. Oficina 
de Control Interno 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
Oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

1.Frinza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 
~L'yentes 

4. Sociedad 
Armoniosa. 

Segura. 
Protectora E 

Incluyente 

Sonia 
Equitativo, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos y En 

Par 

6. 
JUVENTUDES 

PUNZA 
PARTICIPAN 

DO 

Estimular la 
participación de 

los jóvenes 
l'enanos en 
difere ntes 

"cenan°s•  
como estrategia 
del adecuado 

uso del tiempo 
libre 

M.M 1 

17. Continuar el PreCeso de 
implementadón, 

de I Pellica Publica Social 
del Municipio. 

seguimiento y evaluación 1 

N. de Políticas 
Publicas 

Implementadas y 
evaluadas 

1 1 lávenos 

5 	93 5 	99 5 106. S 	114 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de Salud, 
Secretaria de 

Gobierno y Secretaria 
de Educación, Oficina 

de Control Interno 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los palies 

'SUMO Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectora, e 
Incluyente, 

1. Familia: 
Convivencia 
Armoniosa 

Finta 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos y en 

Paz 

M.I O 
18. Crear, estructurar Y 

mantener 1 Secretaria de la 
Juventud. 

N. de Secretarias 
Creadas 

0 
Secretaria de 

Desarrollo Social, 
Secretaria General 

3: Garantizar una vida sarta 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades. 4: Garantizar una 
educación Inclusiva, 

equitativa y de calidad Y 
promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la 
vida para todos. 5: Lograr la 
Igualdad entre los géneros y 

empoderar a todas las 
mujeres y las niñas. 10: 

Reducir la desigualdad en Y 
entre los paises 

1.Funza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 

InCluYentes 

1. Familia: 
Convivencia 
Armoniosa 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos y En 

Paz 

M.M O 19. 
Mantener

1  
Casa de la Juventud. 

N. de casas 

mantenidas Y 
operadas 

, Jt1V•11. 

Secretada de 
Desarrollo Social. 
Oficina Asesora de 

Planeación , 
Secretaria de Salud, 

Secretaria de 
Desarrollo 

Económico. 
Cundeportes Centro 

Cultural Barata 

9: Construir 

infraestructuras refillentes, 
promover la 

industrialización Inclusiva y 
sostenible y Fomentarla 

innovación 

1. FU Mal Avanza 

Con Familia Y 
Sociedad, Seguras 

PrOteCtOlaS E 
Incluyente' 

I. Familia: 
Convivencia 
Armoniosa 

Panza 
EqUltatlVd. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Program °támara subproomd• inivilm 
lls* 
Mota 

Unes 
Nue 

.._ 	... 
mem,  ex ~Uno lamedal Medd 

Meta Anual Población 
irmrsión Anual (mame 41. remo 

o .C. .5. 
Politica sodel 

amusgo 
Desarrollo PPM 

zoo dind 2,018 2.019 
ObStim 

zata zoo Line Lea [Masona Uma 

2. 
JUVENTUD 

ES 
AVANZAND 

O 

1.Generar 
espacios de 
participació 

n y 
estrategias 

de 
prevención 

para 
nuestros 
jóvenes 

funzanos 

MM 1 

20 Rea Mar 1 proceso de 
identificación y 

caracterización de la 
población juvenil del 

Municipio y sus 
organizadones. 

N. de procesos de 

caraclerliación 
realizados 

1 1 1 1 meres 

Secretaria de 
Desarrollo Social,  

acodada de Salud, 
Secretaria de 

Educación. Serdetaria 
de Desarrollo 
Económico, 

Cundeportes, Centro 
Cultural Barata 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los paises 

4 Fuma Avanu 
Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

4 Sociedad 
Armoniosa, 

Segura. 
Protectora E 
incluyente 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos yen 

Par 

MM 4 

21. Promover la 
panidpación de los jóvenes 

enSOactividades, 
culturales. anistIcas. 

recreativas y deportivas en 
el Municipio. 

No de actividades 
realizadas para 

los Jóvenes 

0 is o O Jóseaas 

Secretaria de 
Desarrolla social, 

Secretaria de Salud, 
Secretaria de 

Educación. Secretaria 
de Desandlo 
Económico, 

Cundeportes. Centro 
Cultural Batata 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos. 5: Lograr la 
Igualdad entre los géneros y 

empoderar a todas las 
mujeres y las niñas. 10: 

Redudr la desigualdad en y 
entre los paises 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

4. Sociedad 
Armoniosa, 

Segura, 
Protectora E 
Incluyente 

boza 
Equitativa. 

Justa Y 	Pe 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

7 JOVENES 
SALUDABLES 

Contribuir ala 
construcción y 
fonalecingento 
del proyecto de 

vida dalos 
jóvenes tomo 
medida de 
prevención 
frente a la 

aparidón de 
diversas 

problemáticas. 

MM 1 

22, Implementar una 
Estrategia deformación y 

prevención para los 
jóvenes que promueva la 

elaboración de su proyecto 
de vida. 

No de enrasadas 
implementadas 

11 t 

S 	14 

N. de estrategias 10: 

s 	35 

Ju mes Desarrollo 

al 

experiencias entre  los 

Secretaria de Salud, 
Set de Gobierno, Sec 
de Educación. Sec de 

Social, 
Secretaria de 
Desarrollo 
Económico 

a: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades. 4: Garantizar una 
educación inclusiva. 

equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la 

vida para todos 

limita Avanza 
Con Familia Y 

Sodedad. Seguras 
Prosadoras E 
Incluyente' 

g. Familia 
Formadora, 

Comprometida Y 
Protectora 

Funza 
Equitativa, 

Insta Y 	De 
Oponunidades 
Para Todos Yen 

Pa] 

mim 

a Validar y socializar 1 
ruta de atención Integral de 
los programas sociales del 
Municipio dirigidos a los 
jóvenes del Municipio, 

N. de rutas 
validadas y 
socializadas 

5 5 mamá, 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 
Oficina Asesora de 

Planeadón 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

llunza Avanza 
Con ramilla Y 

Sociedad. acodas 
Protectoras E 
Incluyente% 

1. ramilla: 
Convivencia 
Armoniosa 

f unza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades  
Para Todos y En 

Paz  

M.I O 

24. Establecer y mantener 1 
grupo Interdisdplinario de 
atención psi tomatal a la 

familia funzana. 

N. de Grupos 
interdisciplinarios 

establecidos y 
mantenidos 

1 Mujer. 

Secretaria de 
Desarrollo Social, Sec 

de Gobierno, 
Secretaria de Salud. 

Secretaria de 
Movilidad. Secretaria 

de Educación y Sec. 
De Desarrollo 
Económico. 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los paises 

1. Panca Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad. Seguras 
Protectoras E 
Incluyentes 

1. familia: 
Convivencia 
Armoniosa 

Punza 
'Equitativa, 

Justa y 	De 	1 
Oportunidades 
Para Todos y En 

Paz 

M.I O 

25. Desarrollar 1 estrategia 
de comunicación que 

permita el intercambio de 

Adultos Mayores del 
Municipio, como 

experiencia de vida para la 
Comunidad Fontana. 

especialmente para los 
Jóvenes. 

desarrolladas 
1 

i  Jóvenes, 
adultos mayoreo 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de 
Gobierno. Secretaria 

de Salud, Secretaria 
de Educación, Centro 

Cultural Batata  

Reducir la desigualdad 
en y entie los paises 

3. punta M'anta 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
y Todas 

g. Desarrollo 
Armonioso Con 
Acceso.A Cultura 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos 1( En 

Paz  
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Programa obrerivos Subprognom Obrero.° 
Trpo 
rama 

groom 
Sosa 

ro 	prodtmt 	1 mg.« 
Mala Anual ~o 

InvingIn Anual ¡mons de —1 

neogriz tnnpanabie 0.0.5. 
Porltko Social 

Dlarrmslán 
Desarrollo IPA z 

mas 2.017 ;Ola 2.019 
Ohltóm 

1,016 2.017 3.010  3.011 Cmegm% 

Garantizar los 
derechos de la 
Mujer Fuman* 
en todos sus 
ciclos vitales y 
fortalecer la 

igualdad de 
genero para 
gozar de una 

m.m 3 

de 26. Continuar el proceso 
N. de Politizas 

Publicas 
Implementadas y 

evaluadas 

mAót: 

Equitativa, 
 

amación Letal  

Secretaria de 
Desarrollo Sedal. 

Secretaria de Salud. 
Secretaria de 

5: lograr la igualdad entre 
los géneros y ernpoderar a 

3. tunca Avanla 
Con Desarrollo 

10. Desarrollo, 
Proyección Y 

Acceso A Tics Con 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oponunldades 
Para Todos Y En 

Paz 

i mplementación, 
seguimiento y evaluación 
de 1 Politica Publica Social 

del Municipio. 

Integral Para Todos 
y Todas 

Manejo Y Uso 
Adecuado 

Gobierno y Secretaría 
de Educación, Oficina 

de Control Interno 

todas las mujeres y las niñas 

M.I O 
27. Crear, estructurar y 

mantener 1 Secretaria de la 
Mujer. 

No de Secretarias 
o 5 Mulo.,  MI 

munIclaa 

Secretaria de 
Desarrollo Social y 

Sec. General 

5: Lograr la Igualdad entre 
los géneros y empoderar a 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Toma  

Y Todas 

10, Desarrollo. 
Proyección Y 

Acceso A Tics Con 
Manejo Y Uzo 

Adecuado 

Funza 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

creadas y 
mantenidas todas las mujeres y las niñas 

" a mint.n., y OPerar 1 
Casa de la Mujer, 

No de casas de la 
mujer mantenidas 

y operadas 

mamó 
~nos (ts 
mamó. 

intrararólat 

Secretaria de 
Desarrollo Social. 

Secretada de 
Gobierno, 	da Secreta 
de Salud. Secretaria 

de Desarrollo 
Económico 

5: Lograr la Igualdad entre 

los géneros y emPoderar a 
todas las mujeres y las niñas 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Pata Todos 
„Ad.,  

10. Desarrollo, 
Proyección Y 

Fuma 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Acc eso A Tics Con 
Manejo Y uso 

Adecuado 

M.M 8 

29. Realizar a 
conmemoraciones del día 

internacional de la Mujer y 
4 celebraciones del dio de 

la madre. 

N. de 
conmemoraclone 

s realizadas 

2 
Mujeres del 
Munid» 

Seeetaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de Salud, 
Secretaría de 

Gobierno.  
de Educadón 

5: lograr la Igualdad entre 
Ion géneros y empoderar a 

todas las mujeres y las niñas 

1.Funta Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, seguras
comprometida 

Protectoras E 
Induyentes 

2.  ramilla  
anonadnza,  

Y 
Protectora 

Fuera 
Equitativa, 

maza y 	Da  

Oportunidades 
Para Todos? En 

Pax 

mejor calidad de 
vida, libre de 
violencia y 
logrando el 

ernpoderarnento 

M.I O 

30. Realizar %jornadas 

alusivas a equidad de 
género dirigida a sectores 

sociales, comunitarios. 
gremiales e industriales. 

N. de ¡ornadas 
realizada s 

1 

Secretaria de  

melena 

Desarrollo Social, 
Secretaria de Salud, 

Secretaría de 
Gobierno, Secretaria 

de Educación. 
Secretaria de 
Desarrollo 
Económico 

5: lograr la igualdad entre 
los géneros y empoderar a 

todas las mujeres y las niRas 

6. Fuma Avanza 
Con Garantía De 
Participación

5  
Ejercido 

Ciudadano. Punza 
Avanza Con 
Garantía be 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

16. Garantla Y 
Fortalecimiento 
De Participadón 

Y Ejercido 
Ciudadano 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

del as mujeres 

Para Todos Y En 
Paz 

O 

SAM 8 

al. identificar y actualizar 
el 100% de las 

organizaciones y consejos 
conformados por muleras 
del Municipio, as( COMO 

población LGETI. 
generando procesos de 

articulación con las que lo 
requieran. 

N. organizaciones 

I"' 20" M" o" 
Murar," V 

Set/atarla de 
Desarrollo Sedal, 

Secretada de Salud, 
Secretaria de 

Gobierno, Seaetarla 
5: lograr la igualdad %Are 
los géneros y empoderar a 

5. Punza Avanza 
Con Garantla De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano. Fuma 

Avanza  Con 
Garantla De 

Participación T 
Ejercicio 

Ciudadano 

16. Garantla Y 
Fortaledmiento 

De Participación 
Y Ejercido 
Ciudadano 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
opozzaninadna  

Para Todos Y En 
Paz 

y consejos 
Identificados de Educación, 

Secretada de 
Desarrollo 
Económico 

todas las majares Y los  niñas 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

1.......,.... oboliwn subimos...4m 061011. 
Tice 
Mato 

Lela 
Base matas de prodigio (Nevem) inclioiclor 

Meta Anual 
Población 
Obleilvt. 

........On Anual (MIlk..w. da anoili 

KflOnao.mas 

Payo.. So.ial 
Diniennon 

De.a.rolla PUM 
2.016 2.017 LOIS 1,013 2016, 1,017 Laza 2,019 "1.~ brea 

3. JUNTOS 
AVANZAM 

OS""  
EQUIDAD 

1.Garantizar 
la 

implementa 
dón de las 

m'II-de 
Equidad y 

Gé"""  

8. JUNTOS 

Fonalecer las 
diferentes 
estrategias 

encaminadas al 

M.I 0 

32. Realliar O actividades formai,.  que pm..  N. de Actividades 

realizadas 

formativas mujer° 

5 	403 $ 	51. $ 

realizadas Económico 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de Salud, 
Secretaria de 

Gobierno, Secretaria 
de Educación, 
Secretaria de 
Desarrollo 
Económico 

5: Lograr la igualdad entre 
los géneros y empoderm a 

todas las mujeres y las oirías 

6. Fuma Avanza 
Con Garantía De 

Participación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

16. Garantia Y 
Fortalecimiento 
De Participación 

Y Ejercido 
Ciudadano 

Funza 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

el empoderamiento de la 
Mujer. AVANCEMOS EN  

POLÍTICAS 
DE EQUIDAD 
DE GÉNERO DE GÉ"RU  

Mi O 

33. Crear, Implementar Y 
mantener 1 estrategia de 

mujeres formadoras y 

gestoras en 

ernMnrarniento. 

N. de Estrategias 
implementadas y 

mantenidas 
1 0 5 1 

la PobbcIón Funza 

mcldri 

Secretaria cíe 
Desarrollo Social y 

Seaeuria de 
Gobierno, Secretaria 

de Salud 

S: Legrar la Igualdad entre 

los géneros y empoderar a 

6. FUnZa Avanza 
Con Garantia De 
Partidpación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

16. Garantía Y 
fortalecimiento 
De Participadón 

Y Ejercido 
Ciudadano 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

todas las mujeres y las &gas 

gg,i 0 

34. Crear y mantener una 
edrategla de apoyo y 

protección a las mujeres 
víctimas de violencia 

intrafamiliar con 
disponibilidad de 20 horas 

al dia. del arlo. 

No de estrategias 

creadas y 
mantenidas 

5 1 i i 

mujer. 
yiromm de 
violencia 

intral ~Zas 

Secretaria de 
Desarrollo Social y 

Secretaria de 
Gobierno, Secretaria 

de Salud 

5: Lograr la Igualdad entre 
los géneros y empodedir a 

LEuriza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 
incluyentes 

2. Familia 
f armadora, 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

ComprOrnelltia Y 
botadora 

todas las mujeres y las ni fas 

e 	n d 	lento 
de derechos y 

empoderamient 
o de nuestras 

mujeres, 
hombres y 

M.I O 

35. Crear y mantener 1 
protocolo de atención 

psicosocial las 24 horas del 
año, para mujeres virtimas 
&maltrato Inlraf amitiar. 

No de protocolos 
afeados y 

mantenidos 

1 1 

Muleras 
vibren de 
videncia 

inuarbühr 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 
Sec. Desarrollo 
Económico y 
Secretaria de 

Gobierno 

5: Lograr la *Jalde d entre 
los géneros y «apoderar a 

todas las mujeres y las ranas 

1.Funza Avanza 
Con Familia y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 
Incluyentes 

2. familia 
Formadora. 

Comprometida Y 
Protectora 

fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz población WEIN 

M.I O 
°Maleo y productividad 

dirigida a mujeres. 
hombres 	de familia cabezas 

N. de ferias 
2 2 2 

36. Realizar 8 ferias de Secretaria muleras v 
hombres catea 

de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de 
Gobierno y 

cundepertes. 

5: Legrar 1.1  Igualdad Rime 
los géneros y empoderar a 

nadas las mujeres y las niffas 

5. Funza Avanza 
Con Desarrolle 

Y 
Productivo 

14. Gestión 
Comprometida 

Para La 
Generación De 
Empleabilidad 

Digna Y Decente 
Para Todos Y 

Todas 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Iodos Y En 

Paz 

de falsilla y 
poblad& 
Wad Y población Loen. 

M.M 4 

37 Realizar 4 actividades 
de movilización social por el 

empoderamientp de las 
mujeres y lapo violencia de 

género (amera atlética, 
entre otras según Acuerdo 
Municipal Vigente No 009 

de 2018 

No de actividades 

realhadas 
0 5 1 1 Mujeres 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de Salud, 
Secretaria de 

Gobierno, Secretada 
de Educación, 
Secretaria de 
Desarrollo 
Económico 

5: Lograr La igualdad entre 

los géneros y emPodemr a 
las 

6. Funza Avanzo 
Con Garantb De 

PadiaPación Y 
Ejercicio 

Ciudadano 

17. Acceso Ata 
Justicia 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Openunidadell  
Para Todos y En 

Paz 

todas las mujeres y 	netas 

Mi O1 

38. Establecer y mantener 1 
grupo interellscipilnario de 
atención psiwsadal a la 

familia funzana, 

N. de Grupos 
InterdiselpIlnanos 

1 1 t 
raruirrar y 
110111b1 el 

Secretaria de 
Desarrollo Social, Sea 

de Gobierno, 
Secretaria de Salud, 

Secretaria de 
Movilidad, Secretaria 

1: Garantizar una vida sana 
y Promover el bienestar 
Para todos en todas las 

edades 

6. FUr112 Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

binza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

establecidos y 
mantenidos 

de Educación y Set- 
De Desarrollo 
Económico. 
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TOP° 
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Met. 
DAD 
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PADA 
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nob linien 

inversien Antal imillanes m Pes« 
R eozn ybkor p os. 

mime sodei oirmnsión 
ritermallo Ppm Mano* producto Ovinedei 

¿017 2,011 2,019 2,016 Zoll 2.018 2.0111 catarla Linm 

m m 300 

39. Beneficiar a 100 
mujeres y hombres cabezas 
de  familia en condición de 
vulnerabilidad por medio 

de la entrega de 2400 
apoyos de canasta familiar. 

I Secretaria 

N. de mujeres y 
hombres 

beneficiados 
610 non 600 

ar,,ere, 

de 
Desarrollo Social, 

Secretada de Salud, 
Sec. De Educación, 
Sec. De Desarrollo 

Económico, 
Secretada de 

Gobierno, seaeta da 
de Infraestructura 

5: Lograr la igualdad entre 
los géneros y empoderar a 

2. rant] Avanza 
Con Salud Y 

Nutrición 
Adecuada Pira 
Todos Y Todas 

6. Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Punza 
Equitativa, 

justa y 	De  

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pan 

hombres cabera 
ae Oroya todas las mujeres,/ las niñas 

II 9. JUNTOS Garantizar los 
derechos de las 

personas en 
condician de 
Discapacidad 

WINI 1 
Publicas 
, 

1"4"Enladas  Y 
evaluadas 

I
3, 

a mujeres 

o 

N, de Polacas Peraynar 

o : 

er, 

a

0,scrparldse 
culera«. O 
finr., 

5 	113 5 	tanS 143 $ 	leo 

,,,itai„ un 
 

Secretaria de 
Desarrollo SOCial, 

Secretada desalad. 
Secretaria de 

Gobierno y seveymo  
dución, oficina  de Eca  

Garantizar una Dda sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades. 4, Garantizar una 
educación inclusiva, 

equitativa y de calidad y 
3. Fusta Manta 
Con Desarrollo 

N/A 

runa 
Equitativa. 

Jaula Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

PIE 

00. Continuar el proceso de 
implementación, 

seguimiento y evaluación promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la 
vida para todos, 5: Lograr la 
igualdad entre los géneroS y 

ernpoderar a todas las 
y las netas. 10 

Integral Para Todos 
Y Todas de 1 Politica Pública social 

del Municipio. 
de Control Interno 

M.M 767 

41 , Realizar I 
Conmemoraciones de la 

Semana deis Discapaddad 
f4 Olimpiadas Municipales 
de Discapacidad durante el 

cuatrienio 1 Acuerdo 
municipal 04 de 2016). 

N. de 
conmemoracione 

s realizadas 
1 

Persono1n 
teralldha de 
discurrida& 
oreado. v 
finares 

De
Secretaria de 
sarrollo Social, 

Secretaria de Salud, 
Set. De Educación, 

Económico. 
Set. Pe Desarrollo 

Secretada de 
Gobierno, Secretaria 
de Infraestructura, 

Seamaria de 
Movilidad 

1. Panca Avanza 
Con Desarrollo 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

Fuma  
EatillatIva. 

Justa Y 	De  
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

1 Garantiza( Una Vida Sana 
Y Promover El Bienestar 
Pare Todos En Todas taS 

Edades 
integral Para Todos 

Y Todas 

AVANZAMO 
S POR LA 

DISCAPACID 
AD 

MM 785 

N. de procesos de 
caracterizadón 

realizados 

periodo 2016. 
2019 

i 
durante el docamelead 

I 
personas ery 
condlcan da 1 

Secretaria de 
Desarrollo Social. 

Secretaria de Salud, 
Sec- De Eduzadón, 
Sec. De Desarrollo 

Económico, 
Secretaria de 

Gobierno, Secretaria 
de Movilidad 

6. iliaca Avanza 
Con Garantla De 
Participada° Y 

Ejercido 
Ciudadano 

15. Garantia De 
Registro E 

identificación 
Para Todos Y 

Todas 

Punta 
Equitativa, 

fusta Y 	De 
Oponunidades 
Para Todos Y En 

Paz  

3: Garantizar Una Vida Sana 
Y Promover El Bienestar 
Para Todos En Todas las 
Edades. 10: Reducir Le 

Desigualdad En Y Entre Los 
Paises. 10: Reducir La 

Desigualdad En Y Entre Los 
Paises 

47. Continuar y actualizar 1 
proceso de registro, 

localización y 
caracterización de las 

personas funzanas con 
discapacidad. 

Mi 0 

03. Establecer y mantener 1 
grupo Interdisciplinario de 
atención psicosodal a la 

familia funzana. 

N. de Grupos 
interdisciplinarios 

establecidos y 
mantenidos 

1 0. 1 

RPersona,Persona,es 

e acapacidat 
«20dr... S' 
frniligars 

comida, de 
 

Secretaria de 
Desarrollo Social. seo 

de Gobierno, 
S Secretaria de Salud, 

Se 
d  

aecrdee 
Movilidad. 

se  10: Reducir La Desigualdad 
En Y Entre Los Paises Integral Para Todo,cari. 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Y Todas 

7. Educacklon Para 

El Desarrollo Don  
inclusión 

Panca 
Eallaitlit 

fusta Y 	Ere 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz  de Educación Y Se. 
De Desarrollo 
Económico. 

cift* 

'0
1%

,[  1
71
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a
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e
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Programa Objetivos Siderogom 
Tipa 
Mate 

tima 
sien 

main id pended Pim 	I 
men :varal 

~dan 
Oblelive 

invenión Anual fintienes di Pasen 
dos. 

~ea senet 
Dimanasen 

onaimlloPom 
AM 2.017 Aom 5,019 Z.016 ton 2,001 zazo duenda 

e. 
POBLACIÓN 

1.Contebuir 
a una mejor 
calidad de 
vida de las 

PcP, 
cuidadores 
y familiares 

M.M 2 

44. Realizar 4 ca inpaflas de 
sensibilizazion durante el 
cuatrienio a los diferentes 

sectores sedales, 
comunitarios, gremiales e 

indultriales 1 Acuerdo 
municipal 04 de 20161, 

N- de campañas 
realizadas 

i 5 

Personasen 
nindicign fe 
diudinsidad. 
middens Y 

laminaras 

Secretaria de 
Desarrollo Social., 
Centro Cultural 

Bacan, CuridaPortes. 
Secretaria de 

Movihdad, Secretada 
de Desarrollo 
Económico 

9: Construir 
infraestructuras resilientes, 

promover la 
industrializaaón inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
innovación 

1.Funza Avanza 

Con Familia Y 
Sodedad, Seguras 

Protectoras
m 	

E 
Incluyaos 

3. Todos Y Todn 
Actores Sociales 

Con Cultura 
Ciudadana 

Punzo 
Equitativa, 

luna Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

10. JUNTOS 
AVANZAMO 

S CON 
CALIDAD DE 

Mejorar la 
calidad de vida e 

inclusión en 
diferentes 

escenarios de las 

m.M 132 

45. Atender el 100% de los 
requerimientos en apoyos 

pedagógicoS Y 
corntinkativin de las 

Personas con Discapacidad 

disponibilidad y 
cumplimiento de requisaos, 

de la Secretaria de 
Dedo-olio Sedal. 

Pode 
requerimientos 
atendidos/N. de 

solicitudes 
raibidas 

503% 110% 100% 110%sensoriery 

Panano con 
dissionied 

camunsens en 
general 

Visual y Auditiva. según integral 

$ 	en $ 	un $ 	330 $ 	en 

Seaetarla de 
Desarrollo Sedal. 

Secretaria de Salud, 
Secretaria de 

Educación y Sec. De 

Desarrollo 
Económico. 

111 lograr que las ciudades 
silos asentamientos 

humanes sean inclusivos, 
seguros resilientes y . 

sostenibles 

3. Fuma Analiza 
Con Desarrollo 

Pan Todos 
Y Todas 

10. Desarrollo. 
Proyección Y 

Acceso A Tics cos 
Manejo Y Uso 

Adecuado 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

 Paz 

M.I O 

46. Realizar el 100% de 
acciones para dinamitar los 

procesos de inclusión 
educativa de la Población 

en Condición de 
Monparidad Auditiva y 

Visual, 

No. De acciones 
realizadas/No de 

acciones 
requeridas 

1.02% 10091 

Personase. 
~dan 
ninindai y 

mmucleader 
aenerd 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de 
EdUcadón y Sec. De 

(n'arrollo 
Económico, 

11: lograr que las dudad!. 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resaltases y 

sostenible, 

3, Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

inclusión 

Punta 
Equitativa, 

J asta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.M 

470 
persona 

5/57 
Pcd 

visual y 
suditiva 

/128 
persona 

47. Realizar 23770 apoyos 
terapéuticos 

interdisciplinarios y 
modalidades terapéuticas 

complementarias. 

N. de apoyos 
terapéuticos 

Interdisciplinarios 
Innodalidades 
terapéuticas 
realizados 

km 5930 eniso 6970 
eabiscién ay 
condición de 

., °nano" 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

secretaria de smud  

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

inclusión  

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

EN 
CONDICIÓN 

DE 
DISCAPACI 

DAD 

M.M O 

48. Operar. mantener y 
dotar de equipos e 

instalaciones requeridas 
para 1 Centro de anadón a 
la población en condición 

de discapacidad. 

N. de Centro, de 
atención a la 
pobladas en 
condición de 
discapa ddad 
mantenidos y 

operados 

Pe '50 r. Secretaria de 

Desarrollo Sedal, 
Secretaria de 

infraestructura 

4: Garantizar une educación 
Inclusiva. equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprenditaje durante toda la 
vida para todos. 11: Legrar 

que las dudadas y les 
asentamiernos humanos 
sean inclusivos, seguros, 
resIllentes y sostenibles 

3. Binza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

 IIDesarrollo, 
Proyección Y 

Acceso A Tics Con 
Manejo Y Uso 

Adecuado 

Punza 
Equitativa' 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

lato 230 

49. Bandida, a 300 

personasen condición de 
Discapacidad y/o 

cuidadores con un apoyo 
económico mensual 

representado en un bono 
redimible por productos de 

primera necesidad 
(Acuerdo Municipal 02 de 

20161. 

beneficiadas con 

el apoyo 
económico 

am 

N. de personas parid, 

non neo ion 

m 
nen/  ,,„ j, 

diaelp,id ni o 
‘Wdad'e% 

Secretaria de 
Desarrollo Sedal y 

Secretaria General 

1: Poner fin a la pobreza en 
todas sus formasen todo el 

mundo. 2: Poner fin al 
hambre, lograr la seguridad 
alimentaria y la mejora de la 

nutrición y promover la 
agricultura sostenible 

2. moza Avanza 
Con Salud Y 
Nutrición 

Adecuada Para 
Todos Y Todas 

6. Todos Y Todas 

Adecuadamente 
Nutridos 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

V
3
i1
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Program. °Neoa subproarinu obbravo ligo 
F.o 

Une. 
e... ~sanees.. onoystu naguas 

Mea Anal Población 
Ontrarro 

amuela marcos/con et•P•sosi 
respens~ O.D.S. 

Mak. 5.1.1 crin... 
~n.o ~ 

bou zoo bou 2,01.2 2.01t baza boa 2.019 Mugar° un. 

viDA E 
INCLUSIÓN 

Mb sus 
cuidadores y 
familiares. 

MM 50 

50. Atender H 100% de los 
requerimientos de apoyo 
de trasbdo terrestre (en 
Punza y Bogotá) de las 

personar en condición de 
Discapacidad según 

disponibilidad, 
cumplimiento de requisitos 

de la Secretaria de 

Desarrollo Social val 
protocolo establecido. 

N. de solicitudes 
atendida. 

10011 103% 140% 100% 

NADA. es  
condición de 
isi~sida: 

q.....iera ios 
semon 

N. de personas Secretaria 

préstamo Adecuado 

',Micas, deportivas Y Funza 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades. 10: Reducir la 

desigualdades ventee 05 
paises 

4, /una Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

12. Entorno. 
ACASO Y 

Movilidad 
Seguros E 

Incluyente% 
Medio Ambiente 

Protegido 

%roza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para T°d°S Y En  
Paz 

Secretaria de Salud y 
Secretaria General 

Y Ambiente 
Protegido 

M.I 1 Vali:culo I o 
, 
' 

4414.44A 
Vulnunble 

Secretaria de 
Desarrollo Social y 

General 

3: Garantizar una vida sana 
Y Promover el bienestar 
Para todos en todas las 
edades. 18 Reducir la 

desigualdad en y entre Ion 
paises 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno. 
Entorno incluyente 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyente% 
Medio Ambiente 

Protegido 

fungo 
Equitativa, 

Justa  Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

51. Adquisición y operación 
deur...18010 para el 

traslado de personas en 
condición de 
vulnerabilidad 

Y Ambiente 
Protegido 

m.m 551 

52. Entregar en calidad de 
préstamo 851 ayudas 
técnicas durante el 

cuatrienio. 

N. de ayudas 
técnicas 

entregadas en 
calidad de 

551 MI Al 451 condlción le 
dlic•P•c'da,  

p„,„„. „ Proyección 

Secretaria de 

Desarrollo Social, 
Centro Cultural 

Barata. Secretaria de 
Desarrollo 
Económico. 

3: Garantiza; una vida sana 
Y promover el bienestar 
Para todos en todas las 
edades. 10, Reducir la 

desigualdad en y entre Ion 
paises. II, lograr que las 

ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean indusivoS, seguros: 
resikentes y sostenibles 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

10. Desarrollo. 
v 

Fonts 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Yodos Y En 

Paz 

Acceso A Tics Con 
Manejo Y Uso 

M.I O 

53. FOMNItal A forman.. 
Y Participación de 50 

Personas en condición de 
discapaddad yjo 

cuidadores, durante el 
cuatrienio en los diferentes 

talleres productivos. 

con discapacidad 
Ido cuidadores 

Ion talleres 
productivos 

20 40 
Participantes en Bacas& 

P.o.. con 
disolatidad, 
%solidar" 

de 
Desarrollo Social, 
Centro Cultural 

Secretaria de 

4: Garantizar uno educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos. 10, Reducir 
la desigualdad en y entre los 

"hm.  

5. Funza Avanza 
Con Desarrollo 
Económico Y 
Productivo 

13. Desarrollo Y 
Fundamentado° 
ProduCtiva Para 

El 
Emprendimiento. 

:unza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos y En 

Paz 
Desarrollo 
Económico, 

M,M NA 

54. Realizar 14 auMdades 

culturales dirigida a 
personas en condición de 
discapaddad y Cuidadores 

desde el Centro de aterldón 
a la pobladón en condición 

de dlscapaddad. 

N. de actividades 
realzadas 

zr,,,,,,,,, rz, 
I, ...tipa] y 

zuda Tizz,  

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Cundeporteb Centro 
Cultural pacata 

3: Garanthat una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos enlodas las 

edades 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

9. DESARROLLO 
ARMONIOSO 

CON 
RECREACION Y 

DEPORTE 

Equitativa, 
Justa Y 	De g 

Oportunidades Integral Para Todos 
Y TOda5 Para Todos y En 

Paz 

I innalern Fortalecer los 

m.M 71 

N. de procesos de 
Identificación de 

las personas 
Perteneciente a 
grupos étnicos 
beneficiarias de 
los programas de 

la sns 

Einre.r. 

Secretaria de 
Desarrollo Social. 
Centro Cultural 

Barata. CundpeorteS 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los Pais" Oportunidades 

6. Punza Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

15. Garantia De 
Registro E 

Identificación 
Para Todos Y 

Todas 

punta 
Equitativa, 

Justa Y 	De 

Para Todos Y En 
Paz 

55. Realizar y mantener un 
proceso de identificadon 
de las diferentes personas 

los pertenecientes a 	grupos 
étnicos beneficiad. de I. 
Seuetaria de rielar:ab 

Social 
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Neon objetives sabwaverm 
/do 
mete 

una. 
ama 

mareas analuato prayand ~radar 
Mesa Anual 

Pabledern 
Hados m'ami rminanae de Paso%) 

~Han 0.0.3. 
Mino social 

dreamid% 
Damnar.> PoM objetivo 

1.016 1,117 2,015 Tom 0ble550 2,016 1,007 2,018 2.01.0 onagona tina. 

5. 
AVANZAM 
OS CON 
PLURI 

IDENTIDAD 

95 espacios  
de 

9
artkipadó 

11. GRUPOS 
5THICOS 

espacios de 
partra pacion de 
las comunidades 

M.M 1 

56. Realizar una 
Conmemoración anual del No de 

conmemoradone 
s realizadas 

1 , untas 
az 18 18 

Secretada de 
Desarrollo Social, 10: Reducir la desigualdad 

L 'unza Avanza 
Con familia Y 

Sociedad Seguras 
Protectoras E 
Incluyentes 

4. Sociedad 
Armoniosa, 

Segura, 
Protectora E 
Incluyente 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades. 
Para Yodos Y En 

Paz 

eliden y 
reconocer su 
Identidad y 

cultura 

grupos 
étnicos 

din de la afrocolombianidad 
(de acuerdo a normativIdad 

vigente) ETNICA 
Bacatá, Cundpeortes 

M.M 20 

57. Desarrollar 23 
actividades dirigidas a los 
diferentes grupos étnicos 

con énfasis en la 
conservación, exaltación 
de su identidad Ennio y 

cultural, etriodesurollo, ad 
como otros temas de 

Interés. 

N. detallares 
realizados 

2 7 7 7 Ctrc, 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de 
Desarrollo 
Económico, 

Secretada de Salud. 
Centro Cultural 

Bacará, Cundpeortes 

4, Garantizar una educación 
1.Funza Avanza 
Con familia Y 

Sociedad, Seguras 

4. Sociedad 
Armoniosa, 

Segura. 
Protectora E 
incluyente 

Punta 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y te 

Par 

inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidadm de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

Protecioras E 
1nduyentes 

12. JUNTOS 
AVANZAMO 

S POR LA 
ATENCION Y 
ASISTENCIA 

Generar 
beneficio 
integral 

individualy 
colectivo a Las 
" 

M.M I 

SS. Continuar el proceso de 
Implementadón, 

seguimiento y evaluación 
de 1 Polhica Publica Social 

del Municipio. 

N. de Políticas 
Publicas 

implementadas y 
evaluadas 

3 1 1 Victirnas 

$ 	115 

servidos Integrales Pato lis Con 

5 031 5 	0" 

Secretaria de 

Desartolb Social, 
Secretaria de Salud, 

Secretaria de 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resillenteS Y 

sostenible' 

3. Fusca Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Toda 

N/A 

fuma 
Equitativa, 

Justa y 	De 

Oportunrclades  
Para Todos Y En 

Paz 

Gobierno y Secretada 
de Educación, Oficina 

de Control interno 

M.I 1 

59. Crear, Actualizar y 
socializar las rutas de 

atención anuales por cada 
uno de los subcomités 

Comité de Pertenedentes al 

fil de 
adualinciones y 
socializaciones 
reakzadas/ e de 
actualizaciones y 
socializaciones 

planeadas r 100 

reo% ICOR son wor 

Secretaria de 
Desarrollo Sedal y 
Sec. De Desarrollo 

Económico, 

Secretaria de 
Gobierno. 

16: Promover sociedades 

6. Punza Avanza 
Con Garanda De 
Participación Y 

Ejercido 
Oudadano 

17. Acceso A La 
ludida 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

pacificas e inclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos Y dem 
Instituciones eficaces, 

responsablm e indusivas a 
todos los niveles 

batida Translcional Paz 

m.M 4 

60. Realizar 4 ferias de 

No de ferias 
realizadas 

1 1 n 

virarlas 

todos los niveles  

Secretaria de 

Desarrollo Social, 
Secretaria de Salud, 

Secretada de 
Desarrollo 
Económico 

16, Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
faciinar el acceso a la 

Justicia Para codos Y mear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

6. Fuma Avanza 
Garanlia De 

Participación Y 
gemido 

Oudarlano 

17. Acceso A la 
Justicia 

Rima 
Equitativa, 

Justa Y 	Pe 
Oportunidades; 
Para Todos Y en 

Paz 

vIctimas del conflido 

armado interno, residentes 
en el municipio de fuma 

m j'a ig 

61. Entregar el 100% de los 
kit de hábitat para las 
Personas víctimas del 

conflicto armado interno, 
de acuerdo. los requisitos 
de la normatMdad vigente 

Númerode Kit de 
Hábitat 

entregados 

t01% lee% lees 100% 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de Salud, 
Secretaria de 
Desarrollo 
Económico, 

Secretaria de 
Gobierno 

16: Promover sodedades 
inclusivas pacificas e 	para el 

6. Tunea Avanza 
Con Garantra De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

17. Acceso A La 
justicia  

eu„a 

Equitativa, 

Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para lodos y crear 
inslituciones eficaces, 

responsables e Inclusivas a 

V1
91

4 10
10

3 
M
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D

II
II

ry
da

ll 



r. 

9 

12 

Anexo No. 2. Resumen progrcwiático y articulacion PDM — Objetivos de Desarrollo 

Pesaran. casaos Subprivra• Objedvo Lizzo 
man 

Unea 
ha meten da producto Imano/ 

~Anual 

Obieelpz 

maman anuo ¡malones de Pesos, 
Pa 	bias ara 

Podio secht 

Daorroao Pum 
Loa zoo zas zoo USA 2.017 2.014 Zas categoría unn 

6.1LINTOS 
AVANZAM 
OS CON 

LAS 
VICTIMAS Y 
HACIA LA 
RECONOU 

ACIÓN 

1.Contnibuir 
con la 

reparación 
integral de 
las vialmas 
del conflato 

armada 
Interno y 

reinsertado 
s residentes 

en el 
Municipio 

MM 300 

62. Realizar un encuentro 
anual con las vidimas del 

promoviendo Ja integración 
Familiar, 

conflicto armado interno, 1 ri de encuera.. 
realizadas 

- Centro 

Secretada de 
Desarrollo Social. 

Seccetada de 
Gobierno , Centro  
Cultural Barata 

16: Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas pana el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
Insiiluciones eficaces, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles. 10: 

Reducir la desigualdad en y 
entre los paises 

6. Fianza Avanza 
Con Ganancia De 
Participación y 

Ejercicio 
Ciudadano 

17. Acceso A la 
Justicia 

Fuina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.M 4 

63-Conmemorar I Día 
Nacional de la memoria 

histórica y Solidaridad con
las arrimas del conflicto 

armado interno, residentes 
en el Municipio anualmente 

N. de 
conmemoraone 

s realizadas 
1 E t n viran. 

Secretaria de 
Desarrollo Social. 

Cultural 
Mató, Secretaría de 

Desarrollo 
Económico, 

16: PIMITIOVer sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso ata 

Justicia para todos y crear 
Instituciones chuces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles. 10: 

Reducir la desigualdad en y 
entre los paises 

6. "II"  AV41124 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

17. ACCeS0 Ala 
1140kia 

Para Todos Y En 
 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidadas 

Paz 

M.I O 

64. Establecer y mantener 1 
grupo Interdisciplinario de 
atención psirosocial a la 

familia l'unzan.. 

N. de Grupos 
interdIsdplaarlos 

establecidos y 
mantenidos 

Secretaria de 
Desa rrollo Social. Sec 

de Gobierne, 
Secretaria de Salud. 

Secretaria de 
Movilidad. Secretada 
de Educación Y Sec, 

De Desarrollo 
Económico, 

16: Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar a accesos la 

justiaa para lodos y crear 
institudones eficaces, 

responsables e inclusivas • 
todos los niveles.]: Poner 

fin ala pobreza en todas sus 
harinas en todo el mundo 

6. punza Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

17. Afear. Ata 
Justicia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Yen 

Paz 

"POSCONFL 
ICTCH 

13. JUNTOS 
AVANZAMO 

S EN LA 
REPARACIÓN 

Restablecer los 
derechos de las 
víctimas para 
contribuir a la 

construcción de 
entornas de Paz 

Mi O 

0. Crear, Implementar y 
mantener 1 estrategia de 
formación que promuevan 
la culminación de estudios. 
Participación en educad/in 
superior, Ingreso al trabajo 

y desarrollo de ideas de 
negocio 

N. de estrategias 
creadas, 

ImPlealentadaa Y 
mantenidas 

so 10 10 

Secretara de 
Desarrollo Social y 

Secretaria de 
Planeación. 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y Promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos. 8: 

Promover el crecimiento 
económico solando, 

inclusivo y sostenible, el 
empleo pleno y productivo Y 

el trabajo decente para 
todos 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educadón Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Cuna 
Equitativa, 

fusta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

ti 
41 

MM 14 

66. Vincular en e/ programa 
de vivienda de ta 

Administración, al 10" de 
las aciimas del conflicto 

armado Interno que 
cumplan con los requisitos 

normativos vigentes 

N. de personas 
vinculadas al 
programa de 

valen& 

10014 100% 10" 10" Vi/limas 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Oficina Asesora de 
Planeación, Sec 

Gobierno y Centro 
Cultural Pacata 

11: 10ígyar 0414 las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, resIllenta y 

sostenibles 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno. 

II. VMenda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

INTEGRAL DE 
LAS VCAI 

Entorno Incluyente 
y Ambiente 
Protegido 

M.i 0 

63 Crear 4 espacios 
sodoculturales pera 

Incentivar la memoria de 
las animas del conflicto 
armado Interna,  como 
medida de reparación 
simbólica. durante el 

cuatrienio 

N. de espacios 
creados 

5 1 0 1 Vatanas 

Secretaria de 
Gobierno, Set De 

Desarrollo 
Económico, Sec de 

Salud y Sec. De 
Desarrono Social 

Educación, Sec De . Con 

10: Reducir la desigualdad 
en centre los países. 8: 
Promover el crecimlemto 
econmico sostenido. 

inclusivo y sostenible, el 
empleo pleno y productivo y 

el trabajo decente para 
todos 

6. Ruina Avanza 
Garantia De 

Partidpaclón Y 
Ejercicio 

ciudadano 

17. Acceso Ala 
Justicia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM —Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Pregrame 013Inlvim Subpkgrarni Obletive TIPri 
meta 

Urna 
Dese 

men de producto (honoré indicase 
bleu Anual innttlarnAuel IMIllonei di ~al 

Pomadas ~man u ~bias 
Poetice Sadril 

~reno PDM 
2,016  3,017 2.019 2.019 

Objethe 
2.016 yak 3.010 1,010 Categarie Llme 

14. JUNTOS 
AVANZAMO 

SIN EL 
ACOMPAÑA 

LA MESA DE 
PARTICIPACI 
ON DE LAS 

VCA 

Aumentar 
acdones para la 
inclusión social 

de las VCAl 

NIJ O 

68. Realizar el 100% de 
acciones de afrorn logístico 

de la mesa de participación 
de In vidiMin del conflicto 
armado interno y Comité 

Territorial de Anhela 
Transidonat según 
disponibilidad de la 

Secretaria de Desarrollo
Social y normatividad 

vigente 

MIENTO DE 21  

No de acciones 
realizadas 

ICC% 10056 103% 100% V.armas 

- Desarrollo $ 	21 

Secretan. de 
Gobierno, Set De 
Educa Educación, Seo De 

Desarrollo 
Económico. Set de 

Salud y Sec. De 
Social 

10:Reducir la desigualdad 
en y entre los paises. 16: 

Promover sodedades 

inclusiva' 

6. Finita Avanza 
Con Gara ntla De 
Participación Y 

Efercklo 
Ciudadano 

17. ACCeS0 A La 
Justicia 

funja 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
OpOrtUnIdarles 
Para Todos Y En 

Pat 

"dilas e 	
para

el  
desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos vacar 
Instituciones eficaces, 

responsables. inclusivas,' 
todos los niveles 

M.M 1 

69. Elaborar, attualuar e 
Implementar 1 Plan de 

Acción Territorial conjunto 
con sus planes 

Complementarios 

N. de PAT 
elaborados e 

Implementados 

critIcas 

Secretaria de 
Desarrollo Social . 

Secretaria de 

Desarrollo 
Económico y Set de 

Gobierno 

05: Lograr que las ciudades 

y los asentamientos 
humanos sean inclusivos. 

seguros, resilientes y 
sostenlbles 

6. Funza Avanza 
Con Ganada De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

17. Acceso A la 
Justicia 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

15. JUNTOS 
AVANIAMO 

$ CON EL 
PROCESO DE 

Atender de 
manera Integral 
las necesidades 
de las %climas 

calidad de vida. 

M.M 1 

70. Realzar 6 actividades 
de formación con ternas de 

Interés para las VCAI y 
comunidad en general. 

N. de actividades 
realizadas YYYmn 

,9 33 

Secretaria de 
Desarrollo Sedal y 
Sec. De Gobierno 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
farnitar el acceso a la 

justicia para todos vacar 
instituciones efkaces, 

responsables e IndusWas a 
todos los niveles] 

6. Punza Avanza 
Con Garantia De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

3.7. Acceso A La 
Justicia 

FUrIZa 
Equitativa. 

Anta Y 	De 
oportunidades 
Para Todos y En 

Paz 

M.I O 

71. Crear. Implementar y 
mantener 1 programa de 
gestores de la paz como 

estrategia de 
empoderarniento y 

construcción del tejido 
social 

N. de programas 
creados e 

Implementados 
O o 0 

para mejorar fu 16:Promover 

3 VicrIrnar 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

%reataría desalad, 
Ser. De Educación, 

sociedades 
pacificas e inclusivas paranl 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Instiludones efkaces, 
responsables e Inclusivas a 

todos tos niveles 

justicia para todos y crear Justicia 

6. fianza Avanza 
Con Garantid De 
Participación Y 

Ejerdclo 
Ciudadano 

17. Acceso A la 

Punza 
Equitativa, 

hasta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos y En 

Paz 

RECONCILIA 
CIÓN y PAZ 

16. 
AVANZANDO 

Reconocer y 

"entialinr  in 
capacidades de 

M.M 1 

72, Continuar el proceso de 

seguimiento y evaluación 
del PolitiPellizaPublica social 

del Municipio. 

.
implementación. 

N de Políticas 
Publicas 

ImplementadaS y 
evaluadas 

1 1 3 1 
Adicta, 
mayar.* 

5 	35  $ 	36 S. 	1, y 	59 

Secretaria de 
DM arrollo Social, 

Secretada de Salud, 
Secretaria de 

Gobierno y Secretaria 
de Educación, Oficina 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para lodos en todas las 
edades. 10: Reducir la 

desigualdad en y entre los 
paises 

O. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
iniodas 

NM 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

f 
de Control Interno 

CON 
NUESTROS 
ADULTOS 
MAYORES d  

nuestros Adultos 
My 
estrategia de 

moneda, 

M.I 0 

73. Crear y mantener 1 
estrategia de formación 

académica que permita el 
desarrollo de las 

capacidades de los adultos 
mayores 

No de estrategias 
deformación 

aradas y 
mantenidas 

11 1 5 
Adultos es 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de 
Educación 

4: Garantizar una educación 
Indusiva, equhativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punzo Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 

Y TOcla5 

%Educación Para 

El Desarrollo Con 

in°1"16°  

Lanza 

Equitativa. 
Justa Y 	De 

Oponunidades 
Para Todos y En 

Par 

1 M.M 1365 

74. Beneficiar a 1250 
Adultos Mayores con 

actividades deformación 

anual que Propicien 8180  
cuidado, autoestima, auto 

reconocimiento e 
Inteligencia emocional 

N. de Adultos 

mayores 
benelidados 

950 1050 31W 1250 Arrullar. 
minores 

Secretaria de 

Desarrollo Social, 
Secretaria de Salud 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. huna AVann 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 

Ponga 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos? En 

Paz 

El Desarrollo Con 
Inclusión 



Programa 

7. JUNTOS 
AMAN ¿AM 

05 
DIGNIFICA 

DO UNA 
VEJEZ 

ACTIVA 

Anexo No. 2. Resumen programatico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo 

objetives Tipe 
Mete 

Unza bdadoe 
MitaAwal ~in 

inenten Anuo piallius a ~I 
Rispereabko 0.0.5. 

Penen sedal Oimansun 
Duarretlevom Rau  metas ea prodono (Preserts) 

2.016 Un ;Ola zote 
osos 

1.015 ama 2,011 Eusi Cantarla Etna 

E fomentar 
una vejez 
activa y 

saludable. 
2-Aumentar 
la cobertura 

de los 

mayores 
con 

actividades 
de almidón 

integral- 
3.5uperar 

Inequidades 
de los 

adultos 
mayores 

Reducción y 
prevención 

de 
problemetic 

as que 
afecten el 

id 	e 	d 

Contribuir con el 
mejoramiento 

de las 
condiciones de 

vida de los  
Adobos Manares 

M M 5570 

75. Realizar 16650 apoyos 
en procesos 

%lateral,. oticos y 
complementarlos. la  

población adulto mayor 

No de apoyos 
terapéuticos 
realizados 

3070 4210 4350 41511 Adultas 
,,,,e, 

5 	2e9 $ 	312 322 

Secretaria de 
Desarrollo Social 

3. Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

Fuina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

integral Para Todos 
Y Todas 

18.18 1080 

76. Entregar 4320 bonos 
alimenticios durante el 

cuatrienio para Ios adultos 
mayores vulnerables del 

Municipio 

N. de bonos 
entregados como 
apoyo económico 

720 1200 1200 non Multas 
muna 

Secretaria de 
Desarrollo Social 

2, Poner fin al hambre, 
lograr la Seguridad 

ahmentaria y la mejora de la 
nutrición y promover la 
agriculiura sostenible 

2. binza Avanza 
Con Salud Y 

Nutrieron 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

6. Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Fuina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

17. ADULTOS 
MAYORES 

MAS 
SALUDABLES 

%U 0 

N. de Grupos 

t 1 1 : Aziner 
maceras 

Secretaria de 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los paises 

6. Fuera Avanza 
Con Garantia De 
Participación Y 

Ejercicio 
Oudadano 

18, Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Fuina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Desarrollo Social, SeC 
de Goblezno, 

Secretaria de Salud, 
Secretada de 

77, Establecer y mantener 1 
grupo interdisciplinario de 
atención psicosodal a la 

familia fuman& 

interdisciplinarios 
establecidos y 
mantenidos 

Movilidad, Secretada 
de Educación y Sec. 

De Desarrollo 
Económico. 

M.M 300 

78 Entregar 360 ayudas 
técnicas (no Incluidas en el 

9051 Pa. la población 
Adulto Mayor durante el 

Cuan*. 

No de ayudas 
técnicas 

entregadas 
93  93 90 

Adatas 
rumio,  

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de Salud 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edad es 

1- 1 unza Avanza 
Con Salud y 

Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

5. Garantla De 
Ruda 

Equkativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Pala Todos Y En 

Paz 

Salud Para Todos 
Y Todas con 

Calidad 

adultos Mi 

18. 
RECONDCIE 

NDO A 
NUES1310S 
ADULTOS 
MAYORES 

mayores
4. 

Desarrollar 
proyectos 

encaminados a 
protección 7 
cuidado de 

O 

79. Realizar el 100% de las 
acciones que contribuyan a 
la protección y cuidado del 

adulto mayor 

N. de acciones 
realizadas 

100% 100% 100% 103% Adult os 

$ 	106 S 	210 ni 

5es:retarla de 
Desatroflo Social, Ser 

Salud 

3:Garantizar una vida sana 
Y Promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

2. Punir Avanza 
Con Salud y 

Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

5. Garamia De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

panza 
Equitativa, 

Juma Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

mem' 

KM 

80. Beneficiar aso adultos 
mayores vutnerables 

anualmente con atención 
integraten alianzas con 

bogares geriátricos 

No de adultos 
mayores 

beneficiados 
SO 

Adule» 
nialrorin 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de Salud 

3: Garantizar una vida una 
y Promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

2. E unza Avanza 
Con Salud y 

Nutrición
Adecuada Para 
Iodos Y Todas 

' 5. Garantla De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Fianza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
oportunidades e 
Para Todos Y En 

Par nuestros adobos 

M.I 100% 

81. Realizar el 100%de 
amiones necesarias para 

garantizar el 
funcionamiento del 
programa nacional 

'Colombia Mayor, de 
acuerdo a la nomutMdad 

vigente 

N. de acciones 
realizadas / N. 

acciones 

Fenueddas 

mg 300% 100% 100% 
mutes 
rearmes 

Secretaria de 
infraestructura y Sec. 

Desarrollo Social 

3:Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades. 10: Reducir la 

desigualdad en y entre los 
pifies 

1.Funza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 
induyentes 

4. Sodedad 
Armoniosa. 

Segura. 
Protectora E 
Incluyente 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	be 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Pregrano a:0M. Subpgrarnir objetive 
Tipo 
Idas. 

Urna 
Dm 

mem e. producto (Proyecto) Indicador 
mos man 

°bingo 

tendida Mual galones de Pesan 
Población ~osa Rama. bias cuu. 

Sas. sedo 

unirme1mm 
2.01. 2,057 zola 2.014 Zoca 2,017 2,018 7,013 catean% unm 

los adultos 

mattritat 

19. ADULTOS 
MAYORES 

PARTICIPA% 
VOS 

Promover la 
panIcIón en 
diferentes 

escenarios que 
propicien el uso 

M.I O 

82. Apoyar la condi Union. 
dotar y operar un Centro 

Día (complementario) para 
los Adultos Mayores del 
Municipio que soliciten, 
genmando.pacios de 
formación ciudadana, 

apoyo en salud y ocupación 
sana del tiempo libre. 
desarrollo de procesos 

formativos y productivos 
enfocados al 

autosostenimiento. 

N. de centros día 
creados, dotados 

Y oPeradOs 

0 0 SIN 
Adultos 
~res 

5 	347 S 	396 987 

1Sociedad, 

Secretada de 
Desarrollo Social. 

Secretarla de 
infmenrudura, Ser 

General 

3: Garantizar una sida sana 
Y Promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades. 9: Construir 
infraestructuras resillentes, 

promoverla 
industrialización inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
Innovación 

2. Furia Avanza 
Con Salud Y 

Nutdción 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

5. Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas con 
Calidad 

arrua Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

MM 1 

83. Operación, 
fundonarniento y dotación 
de equipos e Instalaciones 
requeridas para 1 Casa del 

adulto mayor 

N. de casas 
mantenidas y 

operadas 
1 1 5 5 Multes 

magno 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de 
Infraestructura, Set 

General 

infraestructuras restiente% 
promover la 

indusu lalización rnclusiva y 
sostenible y fornentar la 

innovación 

9: Construir Lanza 
3. rant. Avanza 
Con Desarrollo 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

integral Para Todos 
Y Todas 

MM 865 

84. Atender a 1250 Adultos 
Mayores onn el desarrollo 
de actividades de centro 

vida (Clubes) dirigidas a la 
hnevadón, panidpino,,n y  

ocupación sana de? tiempo 
libre. 

N. de adultos 
mayores 

beneficiados de 
los centros vida 

105/2 tISC 1250 
Multes 
~res 

Secretaria de 
Desarrollo social , 

Cundeportes, 
Secretaria de Salud 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los paises 

Monza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 
Induyentes 

4, Sociedad 
Armoniosa, 

Segura, 
Protectora E 
Incluyente 

Funza 

Equitativa, 
insta Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
adecuado y sano 
del tiempo libre 

la M 8 

85. Realizar 4 reinados del 
adulto mayor r4 

olimpiadas municipales del 
adulto mayor durante el 

cuatrienio 

N. de reinados y 
olimpiadas 
realizadas 

1 1 2 2 
aziatte: 

Secretaría de 
Desarrollo 

Económico y Sec. De 
Desarrollo Social. 

10: Reducir la desigualdad 
en ventee los paises 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
?Todas 

9. Desarrollo 
AlirlioniOSCI Can 

Recreación Y 
Deporte 

Punza 
Equitaina. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

ganan 

81.1 O 

86.1mplementar y 
mantener 1 estrategia de 

huertas caseras para 
lorialecer proyectos 

productivos de los adultos 
mayores. 

N. de Estrategias 
implementadas y 

Mantenidas 

1 1 o 5 
adulas 
~me 

Secretaria de 
EleSarf Pile Social, 

Secretaria de 
Desarrollo 
Económico 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los paises 

5. FUn2a AMI!. 
Con Desarrollo 
Económico Y 
Productivo 

13. Desarrollo Y 
Fundamentación 
Productiva Para 

El 

Fusta Con 
Conciencia 
Ambiental 

i 

Emprendlmiento. 

81.1 O 
N. campañas 
realizadas de 

sensibilización 
0  

Multo% 
mateen 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Centro Cultural 
Bacatá 

10: Reducir la desigualdad 
en y mitre los paises 

1.Funza Avanza 
Con Familia Y 

Seguras 
Protectoras E 
Incluyentes 

1. Familia: 
Convivencia 
Armoniosa 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

87. Realizar 4 campañas de 
sensibilización hada el 
buen trato del adulto 

mayor, promoviendo la 

atención preferencial y 
fonaleciendo la red 

familiar. 

I) 	11 

m.M 100% 

88. Realizar el 100% de 
acciones necesarias para 

garantizar el 
funcionamiento del 
programa Nacional 
Familias en Acción 

No de acciones 
realizadas/ No de 

acciones 
requeridas 

I0011 1005 1210% ION Familias 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

Secretaria de 
Gobierno, Sec 

General 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los paises 

3. Yunta Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

punta 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oponunidades 
Pana Todos y En 

Paz 
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11  

II 

II 

a 
II 
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11 
a 
IN 

I 
Il 

I 

U 

I 
1.  

a 
u 

a 
IN 

I ii 
a 
IN 

ill 

Ill 

1 

a 
111  

I 

aroadma Oblatina Suberoaranur admiro 

la ;Ole 
II.  
Mera 

e".  
Ppm 

rmund. medano frsamand 
mas a mea I 

Pedem» 
objetive boleador  

merar» Anual (Mabriesee Pesos) matice ~I otrearmica 
tommeriaom 

Un non 2,019 2,016 1,017 Ion 2009, ~erra La 

111
EN 

8.JUNTOS 
AVANZAM 

OS EN 
CALIDAD 
DE VIDA 

I11, 

Limplemen 
lar 

estrategias 

permitan 
mejorar las 
condiciones 
de vida de la 
población 
Punzan. 

20. 
AVANZANDO HAÚA EL FIN  

DE LA 
POBREZA 

acciones 

encamina des e  ' 
la reducción de 
la pobreza en las 

familias 
vulnerables del 

Municipio 

ro 1 

in Realizar 1 Asamblea 
anual de los beneficiarios 
del programa de Familias 

en Acción 

No de Asambleas 
convocadas 

i O fanwes S 	n 5 24 ' 26  

Secretaria de 
Desarrollo social, 

Secretada de 
Gobierno. Su 

General 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los paises 

5. fusca Avanza 
Con Desarrollo 
Económico Y 
Productivo

Einmendinfiento, 

13. Datan dlo Y 
Fundamentad» 
Productiva Para 

El 

Fonza Con 
Conciencia 
Arnbiental 

M.I 

90. Realizar el 100% de 
acciones necesarias para 

garantizar el 
funcionamiento del 

programa Nacional Red 
Unidos 

No de acciones 
realizadas/ No de 

acciones 
requeridas 

100% 000% ton 2005 Familias 

Secretaria de 
Desarrollo Social, 

secretaria de 
Gobierno, Sem 

General 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los paises 

Unza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 
Incluyente. 

I. Familia: 

CórNitentli 
Armoniosa 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En  

Paz 

AVANZANDO AVAN 
LA 

ERRADICAD 
6N DEL 
HAMBRE 

Contribuir con el 
mejoramiento 

de las 
condiciones 

nutricionales de 
las familias 

vulnerables del 
Muniplo 

M .M 1 
91. Operar y dotar 1 banco 

de alimentos 

Pode 
mantenimientos 

realizados 
0 

'lee
Para 

ramiims  

S 	e5 134 »4 
lo  

Secretar ia de 
Desarrollo Social y 
Secretaria de Salud 

2: Poner fin al hambre, 
lograr la seguridad 

alimentaria pie mejora de la 
nutrición y promover la 
agricultura sostenible 

2. Fuma Avanza 
Con Salud Y 
Nutrición 

Adecuada Para 
Todos'! Todas 

6, 'lodos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Funza 
Equitativa,  

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Todos Y En 
Paz 

M.M 2500 

92. Entregar 9000 insumos 
alimentarios dirigidos a la 
Población vulnerable que 
hacen parte del programa 

No de insumos 
alimenticios 
entregad.» 

12C0 2200 2500 3400 Familias 
Seoetaria de 

Desarrollo Social y 
Secretaria de Salud 

2: Poner fin al hambre, 
lograr la seguridad 

alimentaria y la mejora de la 
nutrición y promover la 
agricultura sostenible 

2. Funda Avanza 
Con Salud Y 

Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

&Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MI O 

93. Establecer I grupo 
interdiscip 	de 

atención psicosooal ala 
familia fontana 

N, de familias 
atendidos por el 

grupo 
interdisciplinario 

de atención 
integral a la 

familia rumana 

reroes 

Secretaria de  
Desarrollo Social Seo , S 

de Gobierno, 
Secretar » de Salud, 

Secretada de 
Movilidad. Secretaria 
de Educación y Seo 

De Desarrollo 
Económico. 

2: Poner fin al hambre, 
lograr la seguridad 

alimentada Y le mejore de le  
nutrición y promover la 
agricultura sostenible. 3: 

Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para 
todos en todas las edades 

6. Fuma Avanza 
Con Garand 	De ía 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

HL Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Fumas 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.I O 

94. Realizar 14 talleres en 
temas de familia y 

desarrollo personal para los 
beneficiarios del banco de 

alimentos 

No de talleres 
realizados 

a deo» 

Secretada de 
Desarrollo Social. 

Cundepones, Centro Cultural as.u. ser  
Gobierno, Ser Salud, 

Sec Educación 

2: Poner fin al hambre, 
lograr la seguridad 

alimentaria y la mejora de la 
nutriCión Y Promover la 
agricultura sostenible 

2. Punta Avanza 
Con Salud Y 

Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

6. Yodos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

•co

Las 

9. JUNTOS 
AVANZAM 
OS CON 

m„ ,,j  

Reconocer a 
la familia 

como  
núcleo 

I unciamenra 

22. JUNTOS 
AVANZAMO 

5 
RECONOCE 
NO0 IDA 

Propiciar 
espacios de integración  

familiar, 
fortaleciendo     las 

M.I 0 
95. Celebración de 4 das de 
la familia fontana. durnte el 

cuarrenio 

N. de 
celebraciones del 
dia de la familia 

Familias 

5 	45 5 70 $ 	70 5 255 

Secretaria de 
Desarrollo Social , 
Centro Cultural 

Bacará, Cundeportes 

16; Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
»diger el acceso a la 

Justicia Para todos vacar 
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

tronza Avanza 
Con Familia Y 

Sodedad, Seguras 
Protectoras E 
Incluyentes 

I. ramilla: 
Convivencia 
Armoniosa 

Funza 	n  
Equitativa, 

fusta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.I O 

96. Establecer y mantener 1 
upo interdisciplinario de grupo  

aleación psicosodal a la 
familia fontana. 

Il

Secretaria 

N. de Grupas 
interdisaplinazios 

establecidos y 
mantenidos 

I  
1 Fam ilds 

de 
Desarrollo Social, Ser 

de Gobierno, 
Secretaria de Salud, 

Secretada de 
Movilidad, Secretaria 
de Educación y Sec. 

De Desarrollo 
Económico.  

3: Garantizar una vida sana 
Y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

trunca Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
doradoras E 
incluyente; 

1. Familia: 
Convivencia 
Armenio,' 

Para Todos Y En 
 

Panza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Paz 
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Aguan. 

. 	, 

Oldittivol Suberoarana 1104 
mna 

Un. 
Be,'. Moasda producto Nroyeato) 

meu Anuo 
pebb— 
0120Uvo 

~o Anual ~44 Pare% 
tos. 

Pelt — 
orrnansten 

Deurrok.PDM 
2.014 2.017 2.012 1.019 

',g,... amparal2144 
2.015 2.00 2.01e 1,013 canos 

FuN1ANAS 
I de la 

sociedad. 
JAMO in 

FUNIANA 
"—"""' 
estructuras 
familiares 

M.I O 

97. Crear y matener 1 
Corneé linenenorial. de 
identificación, selección, 

caracterización, detección 
del riesgo, verificación, 
seguimiento y apoyo 

05iUIS0Cial a las familias 

funzanas 

N. de comités 

creaduS Y 
mantenidos 

1 L 1 1 020111275 

Secretada de 
Desarrollo Social, Sea 

de Gobierno, 
Secretada de Salud, 

Secretaria de 
Movilidad, Secretaria 
de Educación y Etc. 

De Desarrollo 
Económico. 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los pabes 

1.Furiza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Segaras 
Protectoras E 
Induyentes 

4. Sociedad 
Armoniosa, 

Segura. 
Protectora E 
Incluyente 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.i O 

98. Crear, operar y 
mantener un comedor 

familias funzanas en 
condición de vulnerabilidad 

comunitario Para la, 0 

N. de comedores 
creados. 

aperadoS Y 
mantenidos 

0 1 1 Familias 
Secretaria de 

Desairrollo Social y 
Secretaria de Salud 

2: Poner lb al hambre, 
lograr la seguridad 

alimentarla va mejora de b 
nutncián y promover la 
agricultura sostenible 

2. Fusta Avanza 
Con Salud Y 

Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

6. Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Funza 
Equttativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

23, CON 
EQUIDAD 
JUNTOS 

AVANZAMO 
5 A UN BUEN 

FUTURO. 

Garantizar a 
todos los niños 

el ACCe50 Y 
Permanencia a 
b educación 

primaria. 

M.M 520 

99, Brindar Transporte 
Escolar a niños niñas 

estudiantes De las Sedes 
Educativas Oficiales, según 

requerimientos. 

(N' de 
requerimientos 

atendidos/No. De 
niños que 

requieren el 
servicio)* 100 

100% 103% 100% linea niñas S. 	aCO 5 	oso 402 $ 	aso Educación, Movilidad 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva. equitativa y de 

calidad y promover 
opor tunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida pata todos 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

7. Educación Para 
U Desarrollo Con 

Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos YE 

Paz 

Integral Para Todos 
Y Todas 

M.M 4500 

100. Brindar alimentación 
r,cotae al 100% de los niños 
estudiantes De Las Sedes 

Educativas Oficiales, 
implementando acciones y 
mecanismos de vigilancia y 

control. 

(No. De niños 

beneficiados / n' 
toral de niños 

matriadadosr10 
10314 100% 103% 100% Niño% nao S 	0,100 

Oagricultura 

S 	3,700 S 	2,4120 5 	7,500 Educación, Salud 

2: Poner fin al hambre, 
lograr la seguridad 

alimentaria y la mejora de la 
nutrición y promover la 

sostenible 

2. punta avanza 
con salud y 

6. Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Equitativa. 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para lodos Y En 

Paz 

nutrición adecuada 
para todos y todas 

Mi 3 

101. Implementar la 
Jornada única estas 

Instituciones Educativas 
Oficiales de Primaria y 

Preescolar. 

(No. De sedes 
implementadas/ 

n' total de 
sedes)' 100 

01%100% 203% Alón niñas $ 	70 9 	200 1SD 103 Educación, General 

4: Garantizar una educación 
indusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3.Runza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desanollo Con 

Inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos? En 

Paz 

Mal O 

102. Implementar la 
Catedra de Cultura De Pal y 
reconciliación en Las Sedes 

de básica primaria Y 
PREESCOLAR de las 

Instituciones Educativas 
Oficiales. 

No. De sedes 
beneficiadas / n« 

total de 

sedesr 100 

100% LO" Nióes. silos S 	130 S 	220 so Educación, Gobierno 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva. equitativa y de 

calidad y Promover 
oponunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 

Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Co, 

Inclusión 

Fina 
Equitativa, 

Julia Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos.< E \,. 

Paz 

M.M 4300 

103.1mplementa cien de b (No. De niños 
benefidados/ n* 

total de niños 
matrioulados)'10 

o 

1C014 100% 101% 101% rones, riñas $ 	190 1 	260 5 	270 5 	080 Educación. 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

F. Educación Para 
FI Desarrollo Con 

Inclusión 

F1.0120 
Equitativo 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

estrategia Funza Municipio 

Bilingüe para los niños y 
niñas de transición y 

Primaria del municipio. 

M.M 1000 

104. Mejorando resultados 
académicos. Juntos 

Avainamos Nadando La 
	 Para niños y niñas 

que lo requieran en el 
sector oficial y privado 

según protocolo 

No. De nlilloS que 
requieran mejorar 

su desempeño 
académico/a' de 
niños atendidos 
por te programa 

00% 20% ro% En Naos, uno S 	240 5 	430 $ 	440 5 	400 Educación, Gobierno 

4:Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 

oportunidades de 
aprendizaje donante toda la 

vida para todos 

3. Fatua Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 

Y 10das 

7. Educación Paró  

El Desarrollo Con 
inclusión  

Funza 
Ulakatika, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 



Programa abusivos 

  

1 Acceder 
el 100% de 
nlñdts del 

munldpio a 
la educación 

primaria. 
2. Disminuir 

la Tau 
deserción 
escolar en 
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subamos °Neme TIPO 
maca 

Une. 
DM masas de pendiese (Ronde/ 

Mes  ~I Potestien 
Objethie 

invandunad pumas da Pum} 
onnombies 

Polnis• 3~ ismousk 
Dela nona PIDA 

lela 1,017 ;Ola 1,019 Zois zeta 0.0111 ;Me muto% un. 

24. CON 
DIAGNOSTIC 

O. 
REFUERZO, 

SEGUIMIENT 
O Y 

EVALUACIÓN 
JUNTOS 

AVANZAMO 

Incrementar La 
Calidad En U 
Educación De 

M.M 4300 

101. Juntos Avanzamos 
hacia la lectura ya 

Escritura man rector) para 
los mitos y niñas 

nsatriculad os en las sedes 
oficiales de transición y 

primaria 

(No. De niños 
beneficiados / n' 

nota/ de niños z00% 100% 514,». nciñas 180 190 1 	203 
Educación, Centro 
Cultural

calidad 
 Barata, 

General 

4. GaranWar una educación 
3. Ftinia Avanza 
Con Desarrolle 

Integral Para Todos 
Y Todas 

T. Education Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

um., 
Equdaliva, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

inclusiva. equitativa y de 
y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante toda la 

vida para todos 

matricula dosn10 
O 

M.M 808 

106, Evaluación de los 
procesos educativos y 

Preparación Prueba Saber 
De Todos Los Grados 
Básica Primaria Sedes 
Oficiales con atila de 
mejorar desempeño 

escolar. 

IN' de niños que 
mejoran su 

desempeño en Nines, n Inas $ 	50 5 	55 re 55 Educación. General 

4:Garantizar una educación 
3, fUnZa Avanza 
Con Desarrolle 

7. Educación Para 
El Deurrolo Con 

Inclusión 

Puna 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

paz 

LOS Niños Que se 
Encuentran 

Cursando IODO 
Primaria, 

Mediante Un 
Esquema De 
Formación 
Integral. 

inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

durante toda la aprendizaje 
pruebas saber/ N' 

de niños 
atendidosr 100 

Integral Para Todos 
Y Todas 

vida para todos 
5 	LA HACIA 
CALIDAD 

EDUCATIVA 

M.M O 

107. Desarrollar cuatro 
Riegos IntercHegiolos en 
Instituciones Públicas y 
Privadas transversal con 

Cundeportes Fuma. 

No. De Magos
realizados 

5 0  si ISM iiinas 
Educación. 

rundepones 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. f unza Avanza 
Con Desarrollo 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

Unza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Integral Para Todos 
?Todas 

Mi O 
108. Nuestros niños ollas 
avanzan can Formación 

Artistica Y Cuttural. 

.  nto De niños 
beneficiados! n' 

total de Hilos 
matrkulados1•10 

95% 95% 95% 95% niños. niñas 5 	50 S 	Do 120 130 
Educación. Centro 
Cultural llamea 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva. equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todos 

8. Desarrollo 
ArniOnlOSO Con 

Acceso A Cultura 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Ted91 T En 

O vida para todos Paz 

M.I O 
109.1rnplememadón de la 
formación en Cukura Fisica 

'NO. De nifios 
beneficiados / 5' 

total de niños 
matOcubdosn10 

O 

95% 95% 95% finos, oses 
Educación. 

fundado,' ” 

3: Gafa ntila r una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Punta Avanza 
Con Desarrollo 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreadón Y 
Depone 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pan 

en Básica Primaria. 
integral Para Todos 

Y Todas 

M.M 160 
110. Apoyo a 250 niños 

niñas De Colegios Privados 
(No. De Niños 

subsidiados/250 
Subsidlosn100 

95% 95% 95% Sanos. ellas 5 	75 75 5 	01 Educaci ón 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 

3, Punta Avanza 
Con Desarrollo 

7, Educadón Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Fuma 
n'Una Uva. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En de Malea Palmaria 

Integral Para Todos 
YTodas 

vida para todos ' Pan 

M Ni 4300 

111. Formulación e 
implementación De 

Proyectos Ambientales 
PRAES. 

(No. De niños 
participanles/nill 

os 100% 100% 100% 003% Niño*, elan 
Educación. Demi' olio 

ECOnciimico 

4: Gars Mit ar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oponunIdades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos. 13: Adoptar 

medidas urgentes para 
combatir el cambio 

climático y sus electos 

4. Punta Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyentek 

f unza Con 
Conciencia 
Ambiental Y Ambiente 

Protegido 
diatriculadosn10 

O Medio Ambiente 
Protegido 



Anexo No. 1 Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Programa Objetivos Sulprograme Olahalve 
/leo 
Mea 

~e 
ella. 

Metas da medano  (Pmyetto) Mdkdrder 

Mite ~al 
~den 
051e110e 

Inversión Amad Millones de Peses) 
llopereablea 

Poetice 5eolal 
DImarnIón 

~anona PDIA 
2,916 2,017 ;Ola 2.9 ;AM Un 2,019 2.013 Cayada Une 

25. CON 
COLEGIOS 

30,01 
FRENTE CON 
NUESTROS 
NIÑOS Y 

NIÑAS DE 
BÁSICA 

PRIMARIA, 
JUNTOS 

AVANZAMO 
5 

Mejorar la 
infraestructura 

educativa, 
ampliando 
coberturas 
haciendo 

espacios mas 
amigables para 
nuestros niii@s 

M.M 1 
112. Adecuación de la Sede 

Serresuelita 
% de  Avance Niños. niñas 

Educación, 
Infraestructura 

A Garantizar una educación 
Inclusiva. equitativa y de 

calidad y promovez 
oportunidades de 

apreodizaje durante toda La 
vida para todos. 11: lograr 

que las ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 
resinentes y sostenibles 

3. Punza Avanza 
Cosi Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

/ I (locación Para 
FI Desairen° Con 

Inclusión 

Fun° Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.M 14 
113. Mantenimiento Pe Las 
Sedes Educativas Oficiales. 

No. De sedes con 
mantenimiento 

14 14 4 14  Macó eólie 5 	202 $ 	225 250 275 
Educación, 

Infraestructura 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos. 11: lograr 

que las ciudades vos 
asentamientos humanos 
sean Inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
v Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.M 19 
124, operación y Dotación 
De tas Sedes Educativas 

OfIclabs. 

No. De sedes 
dotadas 

14 14 14 14 Niuon,sEEat $ 	70e $ 	375 $ 	430 5 	os Educación, General 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida pam todos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todo/ 
Y Todas 

7, Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Punza 
Equitativa, 

justa Y 	De 
OpOrtUnIdadeS 
Para Todos Y En 

Paz 

M.M 14 

115. Adecuación yo 
remodelación Escalonada 
Sedes Educativas El Hato, 
asaINVa, Martlnes Rico, 

traslado Tebaida, Cestito o 
sede que lo requiera 

No. De sedes 
Intervenidas 

0 2 z Niños. %has $ 	503 $ 
Educación, 

In% en% Ude/. 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de. 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Diosa Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Sedas 

7. Educando Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

FUnla Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.M 2 

116. Implementar la 
jornada Única colas 

Instituciones Educativas 
Oficiales De Básica 
Secundarla srMedia . 

(No De 
institnionei 

inplementada5/ 
n• total de 

100% 1034 100% 103% Adoltontes 

institunonesr100  

5 	50 5 	100 5 	150 1 	1:33 Educación, Gobierno 

4: Garantizo une educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad Y Promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. boza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y Ens 

Paz 

MM 9590 
117. Implementar en los 

grados de 5' 111' la 
estrategia PreyeCtO De vida 

(No. De 
estudiantes 

beneficiados/ n• 
total de 

matriculados)/10 
O 

103% 100% ICC% 10e% Adolescentes Educación. Salud 

4: Garantitar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. binza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

 7. Educando Para 
El Desarrollo Con 

 Inclusión 

Finta 
Equitativa, 

Justa Y 	Pe 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.M 4590 
118. IMptenlentadón de la 
estrategia Fuma municipio 

1311ingüe. 

(No. De 
estudiantes 

h 	
atlas/ n' -"t'id  

total de 

rnatriculadosis10 
O 

103% 1005 IDO% IZO% Adolescento S 	Do $. 	210 $ 	230 $ 	240 Educación, General 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

"Mad VI"m""  
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. F11112a Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
ti Desarrollo Con 

Inclusión 

Punza 
Equitativa, 

junta y 	De  

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sb—enible 

ae Propm NNA O steensionne Objetivo tlMo 
Mata Km 

Moses de. morimos "remeto, IN. Imbleden Indicador 
Meta ~I Inventen Anual irellimm ea Pases) 

Resprombles 
Poutim sedo mmensien 

0.m~ PPM 
ION 2,527 2,054 1,019 

Obirtiee 
2.01.6 UD 2.0111 2,01.9 Causar% Unge 

"Acceder 
el 100% de 

26. CON 
HERRAMIEN 
TAS PARA LA 

VIDA. DE 
FRENTE CON 
NUESTROS 
ADOSESCEN 
TES JUNTOS 
AVANIAMO 

S 

Incrementar la 
Calidad En la 
Educación De 

Los 
Adolescentes 

Que Se 
Encuentran 

Cu 	Bá rsando 	sica 

MM 1100 

119. Evaluación dolos 
procesos educativos y 

Preparación Prueba Saber 
Todos Los Grados Básica 
secundarla y media con el 
fin de mejorar desempeRo 
escolar, incluidos modelos 

flexibles 11011 Grupos 
Juveniles Creativos) 

IN" de estudiantes 
que Mejoran su 
desempeño en 

70,175% sera aott mmewertm S 	93 9> 1 11,1 1 	105 EducaciónGeneral 

4: Garantizar una educación 
3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7, Educación Para 

Canoa 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

P" 

inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

Desarrollo Con 
Inclusión Pruebas saber/ N' 

de estudiantes 

atendida./ 

M M 4590 

120. Juntos Avanzamos 
hacia la lectura y la 

Escritura (Plan leclor) para 
los adolescentes 

matriculados en las sedes 
el nrales de transición y 

Primaria 

iNo. De 
estudiantes 

beneficiados / o' 
total de jóvenes 

mafikulados)•10 
O 

100% 200% 100% Adolescentes 9 	IZO 110 140 
Educación, Centro 

Cultural Flauta 

4: Garantizar una educación 
1. ruso. Avanza 
Con Desarrollo 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

inclusión 

Zonza 

Equttativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Yodos Y En 

Paz 

indusiva. equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de Integral Para Todos 

Y Todas aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

KM O 

121. Desarrollar cuatro 
Juegos Intercolegiados en 
Instituciones MdzIkas Y 

Privadas transversal con 
Condeno/tes Funza. 

No. De juegos 
realizados 

2 5 3 I Adolescentes 
Educación, 

cundeportes 

3, Punza Avanza 

Con Desarrollo 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

Fun za 
Equitativa, 

Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

41 Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos. a: 

Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para 
todos en todas las edades 

Integral Para Todos 
Y Todas 

Meg 0 

122. Implementar lo 
Catedra de Cultura De Paz y 
reconciliación en Las Sedes 

de básica secundarla y 
media de las Instituciones 

Educativas oficiales, 

No. De sedes 
beneficiadas! n 

total de 
sedesH100 

1.00% 120% ION Adolescente,O un 5 	72 5 re 5 	16 
Educación, Centro 
Cultural Baceta, 

General 

A Garantizar una educación 
indusiva. equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. fuma Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

inclusión 

Fuma 
Equitativa, 

luna Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

ni
'
1 0 

123. Movilidad en Biddela 
como transporte escolar, 
Hacia Clubes De interés, 

Incluyendo estudiantes con 

(N.  de estuante, 
que se 

transportan en 
bicicleta/ N' de 
estudiantes que 

requieren 
transporte 

escotar' loo 

50555%  mulagent's 5 	59 50 

3: Garantizar una vida sana 
y Promover el bienestar 
Para todos en todas las 

edades 

3. FUnta Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

S'll 

necesidades educativas 
especiales !flector rural, 

FORO con ezperlos acerca 
del uso de la bicicleta. 

Educación. Movilidad 

Secundaria y 
Media, en las 

in  """'"" 
educativas 
oficiales, 

Mediante Un 
Esquema De 

Formación 
integral 

M.M O 

124. Reorganización del 

Sector Educativo, colegios 
con especialidad o énfasis 

IN' de sedes 

p Ammusentes reorganizadas/ N' calidad 
Educación 

9: Gamma ar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

7. Educación Para 
El Desando Con 

inclusión 

Punta 

Equitativa, 
Justo Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

de sedes 
existenteSH100 

Integral Para Todos 
Y Todas 

adolescente 
u del 

municipio a 
la educación 

básica 
secundarla 
y media. 

2. Disminuir 

M.M 194 

125. Apoyos 250 
Adolescentes De Colegios 

Privados. 

(Nfile Subsidios 
solicitadus/W de 

subsidios 
95% 95% 95% 9557,77575te> $ 	75 5 	75 5 75 5 	75 Educación 

4: Garantizar 	educación una 
3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

inclusión 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos T En 

Paz 

inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 

vida Para rerrios 

Integral Para Todos 
Y Todas entregadosH100 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM - Objetivos de Desarrollo Sostenible 

pmarom amaro.s subereamni Pm 
Masa 

trom 
tosa 

mentol 
Poblad/5n 
Mimare 

inverión Amar Mil—de Percal 
mairomables DOS 

Pegue sacol 
olmansko 

Doorrego Poleo metes de ~ea. Dromnal 
3,015 3,017 vita 2.011 1.015 1.017 ama 2.019 Catoord• 

a DE 
MENTE 

CON 
NUESTROS 
AOOLESCE 

NTES 
CONSTRU y 

ENDO 
PROYECTOS 

DE VIDA 
RESPONSA 

1311S, souommo  

5, 
EXITOSOS Y 

CON 
OPORTUNI 

DADE5  

¡JUNTOS 
AVANZAM 

OS) 

la Tasa 
deserción 
escolar en 

bachillerato. 
3, Disminuir 
hacinamient 

o de 
adolescente 
s por aula 

en  las 
iniludc" 
s oficial"' 
4. Disminuir 

Trabaje 
Infantil 

5. Disminuir 

el Indice de  
Repltencia. 
5, Mejorar 

en los 
resultados 

de las 

saber ny ti 

de  1.. 
inurtucione 
s educativas 

011Clilel, 
7. 541111121 

en valores v 
chtbn10 a 

los 
adolescente 

s del 
municipio 

8. 0111711111.112 
los 

embarazos 
en 

adolescente 
s. 9. 

aumentar el 
número de 
adolescente 

s que 
entran a la 
educación 

superior,  

Y 2 para erradicar  

M.M O 

126. Apoyo y 
fortalecimiento a las 

manifestaciones 
deportivas. anisticas stro 

culturales en las 
instituciones educativas 

oficiales. 

No de apoyos 
entregados/No de 

apoyos 
solicitados' 100 

10% Ad 	1•1 20 25 

Educación, 
Cundepones y 

Centro Cultural 
Barata 

1: Garanitear una crivraoón 
Inclusiva, equitativas de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. [unta 044414 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso Con 
Acceso A Cultura 

turna 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

M.D 0 

127. Implementación Del 
modelo 3011 (modelo 

flexible) para adolescentes 
en estraedad, o población 

vulnerable °Asumas, ciclos 
1 

anallabetismo en esta 
población. Extra edad. 

119* de Jóvenes 

proceso/Nide 

jóvenes 
inscOrmr100 

ion aps 95% molascepres 
que fi nalizan el 

Educación, Gobierno 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva. &MIMOa y de 

calklad y promover 
clkirtunklades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

9. Funca Mama 
Con Desarrollo 

Imegral Para Todos 
Y Todas 

7, Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.M 
pruebas finalizan 

400 

128. Apoyó técnico a la 
implementación de la 

estrategia Grupo Juveniles 
Creativos Para 

adolescentes en egtraedad, 
o población vulnerable, o 

~M as. Realizando 
seguimiento. los 

egresados para que se 
garantice la continuidad en 

su proceso reeducativo. 

(N' de 
adolescentes que 

el 
proceso/N' de 
adolescentes 
Inscritos,' 100 

rifi , kv, 109% Artalementes as 
Educación, Centro 
Cultural amara, 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y Promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. 711414 A14411124 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Anna 

E11110411114.. 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

KM 600 

129. Brindar el espacio para 
la prestación del Servkio 
Social de 700 estudiantes 
de Instituciones Públicas Y 
Privadas implementando la 
gestión del riesgo, con la 
participación delasjuntas 

de acción comunal, la 
cultura ciudadana, la 

educación ambiental y el 
respeto por lo púbbco. y el 

deporte. 

No, De 
estudiantes que 

prestan su 
servicio social 

740  100 740  704  4,4044441.1  $ 	60 $ 	155 160 165 

Ubicación, Desarrollo 
Económico. 

Gobierno, Desarrollo 
social, Cundeportes y 

Centro Cultural 
Barata 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. 71.11144 A1441114 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Eduzaddil Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Punza 
E0110411555. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.M 590 

130. Incentivo a la 
permanencia de los 

estudiantes degrado 11 
matriculados en las 

Instituciones Educativas 
Oficiales 

Incentivos 
entregados/EstUdi 

antes 
matriculados en 
grado 11'100 

som 100% 140% 140% Adaleicente1 5 	20 22 5 	24 5 	26 Educación 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

ç 
f unza 

Equitativa, 

14513 Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

27. JUNTOS 
AVANZAMO 

SEN 
Garantizar A 

todos los 

MAS 530 

131. Brindar Transpone 
Escolar a los adolescentes 
y estudiantes con NEE De 

Las Sedes Educativas 
Oficiales. (Terrestre o 

bicicleta) 

(No. Adolescentes 
beneficiados/No, 

de 
solicitudesr 1D0 

lora ko% 1011% Adolneentes 5 	500 $ 	550 $ Educación, 	lid 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad [Promover 
opOrkmidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3, Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión
Para 

Punza 
Equitativa. 

Anta Y 	De 
Oportunidades 

Todos Y En 
Paz 
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a  Fyysryrne °Mayos Syliprograma °Muevo TIno 
»40 

II Meta 
Unta 
404 

Motu ro pro!~ termas.) N0.40  

Anual 
yablmsen 
ObistivO 

invyrsienenual (MOR.° da Nazi) 
~entibia 0.13A 

Micka social Okneml4n 
?Dm 

ZAI4 3,017 2,014 2,0111 UN 2,007 2.0 Le CAN 4:044404  Unos
Duerme. 

I 
II 

III 

IN a 
a 
. I 
a 
a 
. 

I 
W I 
11 

U  a 
II 

lir I 
II I 
~ 

U
211. 

ir EQUIDAD, 

a JUNTOS 

ACCESO Y 
Pf rimANENC 

Adolescentes El 

Acceso Y 
Peminnencia A 
La Educación 
Secundaria y 

Media MAA 2153 

132. Brindar alimentadón 
escolar .1 100% de los 
adolescentes de las 

instituciones Educativas. 

Oficiales. implementando 
acciones y mecanismos de 

vigilancia y control 

(No. De 
adolescentes 

103% 100% 190% Mcdtwentes $ 	Mai 5 	Csz0 5 	2.703 Mol Edurauán 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todrn. 3: 

Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para 
todos en todas las edades 

T. fuma Avanza 
Con Desarrollo 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

inclusión 

hinta 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos y En 

Paz 

IA EN EL 
SISTEMA 

EDUCATIVO 
OFICIAL 

benefidades/adol 
escentes Integral 

parrimes  

Y Codeo matriculad/31)90 
O 

CON 
COLEGIOS 

11 DE 
FRENTE CON 
NUESTROS 
ADOLESCEN 

BÁSICA
TES DE 

SECUNDARIA  

Mejorar la 

infraestructura  
educativa, 
ampliando 
cobearan y 
haciendo 

espaciosmas 
amigables para 

nuestros 
Adolescentes 

MI 1 

133. Realizar las acciones 
requeridas para el apoyo en 
la Construcción del Nuevo 
Colegio para osmio. o 1200 

estudiantes 

% de Avance en 
acciones 

realizadas 

Ill 4: 

III industlriaización 

SCO% 100% 100% 
Mm O elas v 
Moincentes $ 

Educación, 
infraestructura 

Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
viifid

fr
aapnatrwa Iciodues,..:iceCsolonestntresult 

promover la 
inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
Innovación 

3. f unza Avanza 
con Desarrollo 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Fuma Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

mem, pm 
Todos 

 

Y Todas 
Inclusión 

MA9 4 
134. Mantenimiento De Las 

instituciones Educativas 
Oficiales. 

pdo. De sed" con  

N" de sedes en el 
munIcipio).100 

II 4: 

a vida 

103% 00% go% Mas Adolincernes 5 	100 225 Eso 
Educación, 

infraestructura 

Garantizar una educación 
inclusiva equitativa y de equitativa 

calidad y promover 
oponunIdades de 

aprendizaje durante toda la 
para todos 

3. f unza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Punza Ordenada, 
Sostenible y 
Competitiva 

wim 4 
135. Operación Y Dotación 

De Las instituciones 
Educativas Oficiales, 

f N de sedes en 
operación y 

dotación / N de 
sedes en el 

munldp1M•100 

140% 103% NO% Adoiesmyres 5 	Ir 5 	175 vis Filuc anon 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Cestos 
y Todas 

C. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos? En 

Paz 

O: Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa 'Ida 

calidad y promover 
elsortunidades de 

aprendiza}, durante toda la 
vida para todos 

MM 

136. Adecuación Y Dotación 
De las Instituciones 

Educativas Con 
Laboratorios De Fisga. 

1111111111Ca e Idiomas; AUlas 
polivalentes, Sistema% y 

Biblioteca. 

Avance de 
adecuaciones y 

dotaciones con 
10% 

a Innovación 

non' Morewentes 5 	50 5 	NO 650 
Educación, 

infraessruura ct 

9: Garantizar una educación 
inclusiva. equitativa y de 

calidad y promover  
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todose:Construlr 
Infraestructuras reOlientes, 

promover la 
Industrialización indusiva y 

sostenible y fomentar la 

3. Fun!, Avanza 
Con Desarrollo 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

fuma Ordenada. 

Y MEDIA 

AVANZAN° 
S 

Sostenible Y 
Competitiva bboratorioMinstit 

miones que lo 
requieran•100 

Integral  Pan Todos
Y Todas 

Mi I 

137. Trans formación de 
Colegios Oficiales 

Académicos a Colegios 
Oficiales Técnicos o Coy 

Énfasis. 

(PD de Colegios 
técnicos o con 
énfasis 1 fide 

Colegios oficiales 

Munldpior 100 

I 4: 

a induslya, 

en el

2046 10% 20% 40% Ad01•560111$ $ 	50 $ 	103 150 ECO Educación 

GlIrillti2ar una educación 
equitativa y de 

calidad y Preng" 
Oportunidades de 

apienditate durante toda lo 
vida para lodoss9:Coostruir 
Infraestructuras resilientes, 

promoverla 
Industrialización inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
Innovación 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

ininrayli.Poadcaa,Tedos 

7. Educación Para 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

fi Deinsadrursollót con  

1 
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novena Muno Somounig Ontilio 
Tipo tunee 

Inn 
~sede produces isvozenot irdicador 

Mete Anual 
iseblaffin 

Imanten Anal 011111.4,n de Pasen 
Respeengles 0.5.5. 

Mime ken 
01111•41$16. 

3.016 2,017 ;Ole zoo 
~Ove 

7.016 2,017 7,014 2,016 Censada Leen 
immiroMPtim 

12. 
AFILANDO 
NUESTRO 

POTENCIAL 
JUNTOS 

AVANZAM 
OS, CON 

LOS 
JOVENES 

EN 
EDUCADO 
N TZCNICA 
TECNOLÓGI 

CA 7  
PROFESIÓN 

AL 

2-01/"Fe a 
os jóvenes 

del 
municipio. 
acceso a la 

educación 
superior 

presencial. 
Apoyar a los 

jóvenes 

Pan que 
...dan y 
permanezca 

n ente 
educación 
meada 

mediante, 
subsidios 

por 
convenios y 
transporte. 

Ofrecer 
programas 

a los 
jóvenes 

Pare que 
culminen su 
bachillerato 

que por 
alguna 

dronstand 
a no lo han 
logrado, 
Crear y 
otorga/ 

Incentivos a 

jóvenes 
que 

sobresalen 
por ser piles 

29. DE 
FRENTE CON 
ESTRATEGIA 
S DE ACCESO 

Y 
PERMANENC 

ht EN EL 
SISTEMA DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

recetaOf 	los 

iAlienes del 
municipio el 
acceso a la 
educación 
superior 

presencial, 

Apoyar a los 
jóvenes para 

que accedan y 
permanezcan en 

la educación 
superior 

mediante. 
subsidios PC. 
convenios y. 
transporte. 

Ofrecer 

jóvenes para 
que culminan su 
bachillerato que 

por alguna 

circunstancia no 

lo  han logrado. 
Crear y Dinar 
incentivos a los 

jóvenes que 
b esaie po 
ser ellos 

M.M 200 
338. Implementación de la 
Estrategia Fianza Municipio 

Bilingüe 

No. (»jóvenes 
vinculados al 

Programe de 
Bilingüismo 

eco otea neo Din léteueo5 ea $ 	no 5 f.o 5 	lin educacIón 

41Ca tantear una educación 
Inclusim, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. [unza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 

El Desenene con  
Inclusión 

i unza 

Lquita Uva, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Pata Todos Y En 

Paz 

M.M BO 

139. Apoyo técnico a la 
implementación de la 

estrategia Grupo Juveniles 
Creativos para jóvenes en 

extraedad, o población 
vulnerable. Realizando 

seguimiento a los 

egresados Pme 'lee" 
garantice la continuidad en 

su proceso reeducan.). 

un de jóvenes 
que finalizan el 
proceso/M de 

Jóvenes 
Insaltost/300 

45% es% Jóvenes $ 	sz 25 35 
Educación, Centro 
Lulu:al Bacan. 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Fusta Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

7' Educación Para 
El Desarrollo Con 

inclusión 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos? En 

Paz 

M.M 878 

140. Juntos Vamos A La 
Universidad. 

IMplafilantaad0 un comité 
de vigilancia y control, 

continuo y sistemático para 
garantizar un transporte 

eficaz efidente y 
respetuoso 

No. De Jóvenes 

benefidadps con  
pasaportes 
utilizando el 
servicio con 

aceptación/ N' de 
SolltitUde61•100 

aso sag ons os% 5 	no 5 	no no Educación, Movilidad 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva. equitativa y de 

calidad y promover 

oportunidades de 
aprendizaje durante toda la 

vida para todos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrugo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. 
 Educad/So Para 

0 Desarrollo Con 
Inclusión 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Yen 

Paz 

MM 
141. Ocho Convenios 

Descuentos univessitarios. Descuentos 

No. De 
con 

convenio 
3 16venes S 	60 10 10 20 Educación 

4: Garantizar una educación 
inclusivo equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punza Avanza 
Con 005211Tallo 

Integral Para Todos 
tandas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

inclusión 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

programas a los  

M.M 9 

342. Implementar 10 cursos 
 

anuales por medio del 
convento SENA. De acuerdo 

a las necesidades y/o 
requerimientos de las 

comunidades o 
necesidades del sector 

productivo. 

No. de cursos 
Im Implementados 

lo lo to so Jovenes 5 
Educación, desarrollo 

Económico. 
Desarrollo Social Desarrollo 

 

4, Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. punza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Pan Todos 
y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Dan 

inclusión 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
S 

MiNI 20 

143. Gestionar 20 subsidios 
anuales para Educación 
Superior Con Enteren 

Privada, 

No. De subsidios 
generados 

To 2o207o Meros 
Educación, Desarrollo 

Económico 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punta Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos T En 

Paz 

M.I O 

144. Generar tres 
Convenios Con 

Universidades Para 
Realizar Programas De 

Pregrado Y Plogrado En El 
MuniCiplo 

No. De 
universidades con 

convenio 
5 t 1 o nvenes O 	lo 

Equitativa,
los 

3 	10 5 ici 1 lavación 

4: Garantizar una educación 
inclusiva. equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

1 Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 

El Desarrollo Con 
Inclusión 

Punza 

Justa Y 	De 
Oponunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Su„enible 

Nen.. 0bNING subiRelrao• obfavo 
neo 
Mata 

time 
nese 

meter de prectumi reraveno mermar 
mate miar 

Poblackw 
imersim Anual (Malones da Pesoil 

E 	pon 	bi 
paro. sitio 

Nnwmulin 
resma. vera 

1.016 2.117 2.011 2,011 
orrieuve 

2,016 2.017 7.011 2,011 Categoril uno 

mis 5 

145. Premiar anualmente a 
los 10 Mejores puntales de 

pruebas saber, según 

acuerdo Ggenle. 

No. Jóvenes 
Premiados 

so to ici so ',vises ss 40 45 Educarion 

4 Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y prom over 
oportunidades de 

arprendizaje durante toda la 
vida para todos 

1 Funza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con  

Inclusión 

i unza 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Mi O 

146. Acciones paradl apoyo 
en la compra de Terreno, 

Estudios, Diseños y puesta 
en funcionamiento de la 

Universidad, 

% de Avance 
anual del 

Proyecto 

20% os 1 óvenes 

Educación, 
Piall•aCiáll e 

infraennidura 

4: Garantizar una educattón 
intluslya, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos.% Construir integral  
infraestructuras m'Oleosas, 

promover la 
industrialización inclusiva y 

sostenible y fomentar La 

Innovación 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

pan Todos  

y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Punza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

11 
DESARBOLE 
ANDO Mi 

POTENCLAL 

PORQUE  
JUNTOS 

AVANZAM 
OS ADULTO 

30A 60 
AÑOS Y 
ADULTO 
MAYOR a 
60 AÑOS 

I. 
Desarrollar 
proyectos y 
programas 

que 
permitan 
acceder, 

permanecer 
ecurrninar" 
estudios de 
educadón 

básica 

media Y  
superior 

para la 

que lo 
requiera. 

2. Involucrar 
a los padres 
de familia 

en los 
Procesos de 

comunidad comuNIDA  

30. JUNTOS  

AVANZAMO 
5 CON 

NUESIAA 

D 

1. Desarrollar 

Proyectos V 
programas que 

Permitan 
acceder, 

permanecer y 
'culminar' 
estudios de 

educación  "El" 
m

edia V  suP"IPE 
para la 

comunidad que 
lo requiera. 

2. Involucrar a 
los padres de 
familia en tos 
procesos de 

aprendizaje de 
sus hijos en los 

M.D 

147. Implementación De 
Modelos Para la 
Erradicación Del 
Analfabetismo, 

descentralizado hacla el 
sector rural 

W de jóvenesque 
finalizan el 

Procese de 
jóvenes inscritos 

70 75 55 Jóvenes Fil.: ir ión 

4. Garantiza/ una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendUaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
YTodas 

7. Educador, Para 
El Desarrollo Con 

inclusión 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos? En 

Paz 

M.M 700 

148. Mejorar la calidad 
educativa mediante el uso 

de tecnologia con la 
entrega de 3000 tabla% 
con software operativo y 
°fanática y módulos del 
Ministerio de Educación 

6 de tableo 
entregados/No 

tablets 
Prograrnadas•100 

1600 1600 PM 0 $ 
pusimos 
estudiantil 500 

5 	500 no 
Educación MIN TIC 

50% municipio, 50% 
miNTiC 

4:Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas. 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Puma 

EqultatNa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

wim  o  

149. Realizar procesos para 
que jóvenes y adultos 

alcancen su Bachillerato 
(Punzana bachiller) 

N' de ciudadanos 
que finalizan el 
Proceso/N' de 
ciudadanos 

Inscritos 

o 
~esMartos 

y Adunes 
Mayores 

$ 	no $ sao no 
Educación y 

Desarrollo Social 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y Promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

"un 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y Enl 

Paz 

M.I O 

150. Desarrollar y 
mantener a estrategia l  

Punza Municipio Bilingüe 
Juntos Avanzamos hacia la 

internacionalización. 
iseflalizadón articulación 

con atronadores) 

No de estrategias 
desarrolladas en 

el cuatrienio 

1 1 
1E 

bada la 
pobl ed en 

$ 
Educación, 

Movilidad, Gobierno, 
General 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva, eciuttativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punta Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Punza 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

ma Onedva 

establecimientos 

llott 
Mata 

Una 
Reas monda producto larowsw) maná. 

meta mual 
Poblad& 
objetivo 

wowslan Anuo mamas ea Pim) 
emanaba. 

Poma mem 
Dimarue% 

~nom PDM ~mem 
ten 7,o17 %en mot 2.008 Zeit Lose Cateectla trama 

aprendizaje 
de sus hijos 

en los 
esta blecimte 

M.M 80 

151.1mplementai la 
Esuategia la Familia 

semillero de Paz (Escuela 
/taller de padre% 460 

talleres en el cuatrienio, 

apoyado con el equipo Pico 
social (trabajo social y 

psicologia) 

N' de talleres con 
Padres de Familia/ ito no roda la 

pobi,,,,,, mo Educación 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprenditaje durante toda la 
vida para lodos. 16: 

Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar etacceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

1.Funza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 
Induyentes 

4. Sociedad 
Armoniosa, 

Segura. 
Protectora E 
Incluyente 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pat 

educativos 

ntos 
educativos 

realizados 

M.I O 
152. Certificación de la 
Secretaria de Educación 

% cumplimiento 
de requisitos del 

Ministerio de 
Educación 

Nacional/Total de 
requisitos•100 

2/11 
toda ta 

mención $ 	tOS 20 5 1 duración 

4: Garantizar una educación 
indusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

integral Para todas 
Y Todas 

m.I o 
153. Descentralización de la 

Vinculación del 
Personal guasa 
requiere para la 

30%130% 530% S 
Toda La 

Población 
Educación, secretaria 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Fun/a Avanza 
Con Desarrollo 

7, Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Finita 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Secretaria de Educación general Integral Para Todos 
Y Todas descentralización 

ME O 

154. coneclividad De bu 18 
Sedes Educativas Orinales Y 
Sitios Públicos Con Internen 

Gratuito, es meta de 
producto de secretaria 
general con apoyo de 

educación para soporte 
tecnológico y de nuevas 

ternologns 

41 sedes 
educativas con 
conectividad 

8 0  
%ea sa 

emoción 
Educación y 

seo chirla General 

4: Garantkar una educasiÓn 

inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos.9: Construir 
infraestructuras resilientes, 

promover la 
industrialización inclusiva 

3. Funza Avanza 

113par:7,1i:os  iniCe°;:api  

10. Desarrollo, 
Proyección Y 

Acc eso  A Tics Con 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos? En 

Paz 

t 

Y Todas 
Manejo Y Uso 
Mentado 

Y 
sostenible ytomentar la 

innovación 

M. t O 

155. (Mellar, alimentar y 

No de Sitios web 
diseñados y 
sostenidos 

Inda la 
amibo. 

Educación, secretaria 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promovet 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Eunta Manta 
Con Desarrollo 

10. Desarrollo, 
Proyección Y 

A Tics Con Acceso 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

mantener un sitio web de la 
secretaria de educación 
que evidencie ante el 
ciudadano la gestión, 

transparencia, planeación, 
ejecución, y evaluación de 

proyectos y Programas. 

general Integral Para Todos 
Y Todas 

Manejo Y Uso 
Adecuado 

rn 

--t 

5: 
rn 
rn 
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I. Lograr la 
certificación 
municipal en 

educación con e 
fin de mejorar 
Indicadores de 

cobertura y 
calidad 

2.Gestionar las 
acciones 

necesarias para 
lograr que las 
Instliudon es 
educativas 

tengan 
conectividad al 

100%. 
3.Diseflar, 
alimentar y 
mantener 
procesos y 

procedimientos 
31. JUNTOS 

	
en linea que 

AVANTAMO 	permitan 
S CON 
	

disminuir el uso 
NUESTRA 
	

de papel 
COMUNIDA 4.Mejorar loa 

DEN LA 
	

Indicadores de 
TRANSVERSA lectura, escritor 

LIDA0 	y prendad 
mediante el uso 
adecuado de la 

biblioteca 
marques de San 

Jorge, 
bibliotecas 

escolares y plan 
lector en red. 
%Capacitar e 
Incentivar a 
docentes y 

directivos en 
especial en el 

uso de la 
Inteligencia 

emocional, uso 
de las TICS, 
TRABAIO 

COLABORATLY0 
Apoyo a 

especializadon 
maestrías 

certificación 
municipal 

en 
educación 

con el fin de 
mejorar 

indicadores 
de 

cobertura y 
calidad 

2.Gestionar 
las acciones 
necesarias 
pira lograr 

que las 
institudone 
educativas 

Onivos 

tengan 
tunantada 

al 100%. 
Manar, 
alimentar y 
mantener 
procesosy 
procedimle 

otos en 
linea que 
permitan 

disminuir el 
uso de 
papel 

4. Mejorar 
los 

Indicadores 
de lectura, 
escritura y 
°calidad 

mealanleea  
uso 

adecuado 
de la 

biblioteca 
merques de 
San Jorge, 
bibliotecas 
escolares y 
plan lector 

en red. 
%Capacitar 
e incentivar 

, 
directivos 
en especial 
en el tunde 

la 
Inteligencia 
emocional, 
uso de las 

TRABAJO 
COLABORAT 
IVO, Apoyo 

especializad 

Lva 
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111. 
dna 

Llaga 
alise nadó 

med niel Pob1.160 Inversión Mundanee Pedal 
Rulpiglitin 

Poin Sedal DIIMAIkki 
Desurda Pum IM 	Cltd 1 onnal 

Ud 1,00 Zona 2,019 
~dio 

7.016 2,017 1,011 1,019 Catean unta 

MM O 

156. Articulación y 
fortalecimiento de la 

educación a través delato 
de los medios de 

comunicación, y los 
elementos tecnológicos 

existentes en las 
instituciones. 

No de tabletas. 
Portátil.% Y 

equinos 
utilizados/No de 

tabletas, 
portátiles y 

equipos 
entregados y 

existentes 

20 50 no uno 
zoo La 

Panizo 
$ 	20 

Secretaria de 
Educación, Secretaria 

General 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y domine' 
de

. 
aprendizaje durante toda la 
vida para todos.9. Construir 
infraestructurnesilientes. 

promover la 
Industrialización Inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
Innovación 

3oportunidades 
Punza Avanza 

Con Desarrollo 

10. Desarrollo. 
Proyección Y 

Acceso A Tics Con 
Manejo  Yuso

as 
Adecuado 

Fuina 
Equitativa, na y 	De  

Justa 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Integral Para Todos 
',Tod 

M.M 
157. Funcionamiento 

biblioteca parque macen:el 
de san jorge100% 

No. de bibliotecas 
en 

funcionamiento 
0 1 0 toda La 

Pedan% $ 	1010 5 5 	in 1.0.50 Educación 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad Y Promover 
oponunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

10. Desarrollo. 
Proyección Y 

Acceso Ara Con 
Mando y Liso 

Adecuado 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Yen  

Faz 

Integral Para Todos 
y Todas 

MI O 

1SB. Acciones requeridas 
para el traslado y puesta en 

marcha de la biblioteca 
COLSUBSIDIO en el doled* 

LA CARO 

Acciones 
Realizadas 

in aid do 
zoca La 

Población 100 Educación 

4. Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral ParaTodos 
y Todas 

10. Desarrollo. 
Proyección Y 

AccesoA Tics Con 
Manejo Y Uso 

Adecuado 

Punta 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Opontinidades 
Para Todos y En 

RIZ 

M.M O 

159. Fenecimiento de las 
Bibliotecas escolares a 

través de convenios con 
inclusión de textos para 

apoyar a la población con 
necesidades visuales 

N De bibliotecas 
Escolares 

funalecidas/N de 
Bibliotecas 
escolares 

ni in, in in S 
toda La 

población 
301 i01 1 	so Educación 

4:Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oponunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Pana Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

10. Desarrollo. 
Proyección Y 

Acceso A Tics.Con 
Manejo Y Uso 

Adecuado  

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos y En 

Paz 

MI O 

160. Establecer un Equipo 
Psicosocial 

interdisciplinario 
(psicólogo, sociólogo y 
Trabajador %zenitde 

Apoyo a Las Instituciones 
Educativas. 

No. De casos 
atendidos/ Be de 
casos reportados 

1 1 1 0  
toda La 

población 
Educación, Salud, 
Desarrollo Social, 

4: Garantizar una educación 
3. fianza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todas 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Fund 
Equitativa, 

Justa Y 	De  
Oponunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

M.I O 

161. Apoyo a 20 Docentes o 
Directivos Docentes Con El 

30% En Estudios De 
Maestrla Y Doctorados con 

criterios de medio 
establecidos por el 

municipio. 

No. De personas 
beneficiadas por 

ago 

zoca ta 
nación 60 65 Educación 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje discanten. la  
vida para todos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Fund 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades ° 
Para Toni En 

Paz 

integral Para Todos 
YTodas 

162. Realizar una 
capacitadón a los docentes 

MI 0 

y dIrenivos docentes e 
Implementadón En Las 
Instituciones Educativas 

Oficiales En La Gestión De 
La Inteligenda . El Coadi 

Pedagógico% mallas 
Curriculares. fenoles 

Flexibles Pala La Inclusión. 

No de 
capacitaciones 

I 1 
in La 

Población 5 	20 22 25 $ 	27 Educación 

4: Garantizaz una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendiza!, durante toda la 
vide para todos 

1 Punza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Vrodd 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Pace Subproptma Objetivo Tipo 
Miraame 

Limo 
S.S.. 

isleta Anual 
Poblubbn 
°Nao 

~én Anual ~anude Pana 

~a.« Wel 0.0.5. 
Politice Social 

Obrlanalón 
Desarrollo PM 

Meta da prod 	(Promete) 

2,018 2,017 boa 2,019 2,018 2,017 2,323 2419 esos un. 

ones y 
nmealrles 

M.M 4 

163. Reabra Cuatro 
Celebraciones de Galardón 

Docente y direaivo 

docente, 

No de 

realizadas 
celebraciones : 01,:'::.S a re 5 	121) ido Educación 

4: Garantizar una educación 
Indusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendo* durante toda la 
vida para todos 

a Avanza 3. Punta
ducación 

Con Desarrollo 
integral Para Todos 

Y Todas 

7. 	Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Funza 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.M 4 

164, Realizar Cuatro 
Celebraciones Dei Ola Del 

Docente Y Directivo 
Docente De las 

Instituciones Oficiales V 
Privadas, 

No de 

celebraciones 
realizadas 

a 
Toda Le 

Poblod44 S 	32 31 40 45 Educación 

4: Garantim una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y Promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para lodos 

3. Fusta Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
V Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todoel En 

Par 

M.I
1 

165. tontos avanzarnos con 
educación en participación 

democrática según el 
acuerdo. 

Elecciones 
anuales 

estudiantiles para 

aimidia y coneel0 

I 1 1 

maimón 
estudiantil do 

camas 
monos e 
n'Indos 

Educación 
registradoras 

4: Garantizar una educación 
indusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Rama Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

T. Educación Para 
El DeSarrollo Con 

Inclusión 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.D O 

166. Juntos avanzamos con 
la seguridad y la 

convivencia en los colegios 
a través de un sistema de 
información unificado que 

Permita aportar cifras, 
hacer seguimiento y control 

con las autoridades 
corresponsables para 

apoyar a los nidos niñas v 
adolescentes vulnerables, 

infractores o con 
dificultades de convivencia 

Sistema unificado 
de información 

en linea con 

Seguimiento Y 
control 

1 1 
1 

soda la 
.°,1e." 

Educación, Secretada 
de Gobierno, 

Desarrollo social. 
Salud 

4; Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
V Todas 

7, Educación Para 
u Desarrollo Con 

Inclusión 

itinea 
Equitativa, 

Justa V 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

32. 
SOSTVEIMIE 
PITO DEL NE 
DE FUERZA 

CON 
UNIDADES 
POLICIVAS 

DISPUESTAS 
POSA El 

MUNICIPIO 
DE FUNZA 

Pomada el 
6i-enastar de las 

Unidades 
Policiacas 

buscando ni 
óptimo 

desarrollo de 
actividades. 

KM 30 

167.Garantlur la 
permanenda de 30 

unidades existentes de 
Potala Profesional en el 

Municipio de Fuma. 

$0 unidades de 
policia 

asignadas a 
Fuma 

50 30 
roda la 

población 
Mona 

iro r 

Gobierno 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

Datada Para todos Y crear 
instituciones atascas, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

6. Fianza Avanza 
Con Garamia De 
Participación v 

Ejercido 
Oudadano 

17. Acceso Ala 
Justicia 

Fuina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos yen 

Paz 

KM 80 

168. Garantizar la 
permanencia de 80 

unidades de Palurda entre 
auxiliares regulares y 

bachilleres. 

80 unidades 
auxiliares de 

panda 
asignadas a 

Punta 

es 80 80 BO 
sala la 

población 
Man 

GObiern0 

16: Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

Justicia para todos E crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
iodos los niveles 

6. Fuma Avanza 
Con Garamia De 
eanicipación y 

Ejercicio 
Ciudadano 

17. Acceso A La 
Justicia 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

PM 



Anexo No. 2. Resumen programatico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo So—mible 

Prog.n. objafiroc Subprogranse Objetivo EIP• 
Masa 

Urma 
~a Melada producto 1Preynt0) adiado, 

Meta Aval población población Inversión Anual PaIllems de Pues) Politica Social eimensIón 
omanolloyoul 

2,015 1.012  1.011 2,019 
Planeo 

2,016 1,017 2,011 1,059 Calegorl Unoa 

15. JUNTOS 
AVANZAM 

OS 
APOYANDO 
LA FUERZA 
PÚBLICA 

DEL 
MUNICIPIO 

1. Disminuir 
en un 20% 

las acciones 
dele-Mas. 

2, Aumentar 
La 

Percepción 
de 

Seguridad 

33. 
AUMENTO 
DEL PIE DE 

FUERZA CON 
UNIDADES 
POLICIVAS 
PARA EL 

MUNICIPIO 

Generar mayor 
Presencia de la 

Policía en el 
Municipio 

M.I 30 
169. Incrementar las 

Unidades de Pedida en un 
20% en el cuatrienio 

(M'oficias 
nuevosHIPoiMia 
exiStenteS en 

2015)1100 

5% 5% 
reos  la  

paelacian 
Camina 

Gobio, no 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos trocar 
Institudones eficaces. 

responsables e in duslvas a 
todos los niveles 

6. Funza Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

u:Acceso A la 
Justicia 

runza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.I 80 

170. Incrementar las 
Unidades de Policía entre 

Auxiliares Regulares)) 
Bachilleres un 20% en el 

cuatrienio. 

(Wolicies 
auxiliares 

regulareS y 
bachilleren 

nuevodePoircia 
auxiliaren 

regulares y 
bachilleres 

existentes en 
2015E1 00 

5% 5% 5% 5% 
Toda la 

poblacién 
E222.2,2 

Gobierno 

16: Promover sociedades 
pacíficas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
Jai:altar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
Instituciones eficaces. 

responsables e Inclusivas a 
todos Jos niveles 

6. ELME. Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

V. Acceso A La 
Justicia 

f unza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

34. 
MANTENIMI 
ENID DEL 

EQUIPAMIEN 
TO 

NECESARIO 
PARA LA 

SEGURIDAD 
DEL 

MUNICIPIO 
DE /UNZA 

Conservar en 
buen estado el 

Porque 
automotor 

necesario para la 
seguridad del 
Municipio ele 

Funza 

MM 44 

171. Apoyar el 100)6der 
mantenimiento anual de los 

automotores de los 
organismos de segaddad y 
justicia que operan en el 

municipio de Punza, 

e 
mantenimientos 

E 11 
aulemototeM10 

O 

501%501% no% Ion 
roda la 

población 
bruma 

E 	315 5 	350 Me oso Gobierno 

16: PromoVer sociedades 
pacíficas e Inclusivas pata el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el 'masca la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e Inclusivas a 
Indos los niveles 

N Punza Avanza 
Con Garantía De 
Partiepación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

17. ACCeso A La 
Justicia 

Justa Y 	De 
 

Punza 
Equitativa. 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

P21 

M.1 44 

172. Fortalecer con 10 
111110InOtOres la fuerza 

pública y los Organismos 
de seguridad. Amena y 
Deredurs Humanos que q 

oPeran en el Municipio de 
Cunea 

Fortalecer con 
diez (10) 

automotores 
a 2 

Toda la 
población S 	me $ 	260 350 
Pancera jerddo 

170 Gobierno 

16: Promover sociedades 
Pacificase InduSivas para el 

desarrollo sostenible, 
fadlitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
InstItudones eficaces, 

responsables e inclusivas, 
todos los niveles 

6. Fuma Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

E 
Ciudadano 

17. Acceso A la 
Justicia 

Punta 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Mi 4 
173. Adquirir y mantener 2 

Inmediata (CAMI. 
Centros de M enden 

Centros de 
Atención 
inmediata 
(CAlis) 

adquiridos 

o 5 O 
riman 

población 
Unzana 

$ 	110 Gobierno 

16: Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
radlitar el acceso a la 

justa para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

6. Fuma Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

17. ACceie A La 
Justicia 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oponunldades 
Para Todos Y En ' 

Pu 

M.I 100% 

174. Realizar anee% dalas 
acciones para adquirir el 

para la 
construcción de Centro de 

Servicios Jurídicos 
eSpetIales para 

adolescentes (CESPA). 

Acciones para la 
adquisición del 
terreno para el 

Centro de 
Servicios 
Jurídicos 

especiales para 
adolescentes 

(CESPA) 

100% 101% 102% 
mara 

l'Oblación 
karma 

$ 	2L0 000 

Equitativa,
terreno 

5 	200 
Gobierno, 

Planeación, 
Infraestructura 

16; Promover sociedades 
pacíficas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
insiltuciones cínicas, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

6. Punza Anna 
Con Garantía De 
PartICIpaCiclii Y 

Ejerddo 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 

Junta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Proararn. ohNikros Subingrania Obleas. Dor 
Mata 

Mea 
Un 

Mear de pralude iiheymal Vacad& 
MataMogi 

Pelicio. 
iranio. Arm: millaner & med 

PaspenrthYs 
Politica Social 

Clnumsion 
~millo POro 

2,015 2.017 2,014 2.919 1.016 LO& /Ora 2,019 Calmada Unoa 

16. JUNTOS 
AVAN2AM 

05 
FORTALECI 
ENDO LAS 
HERRAMtE 

ATAS 
TECNOLÓGI 
CAS PARA 

LA 
SEGURIDAD 

DEL 
MUNICIPIO 

1-•  
Fortalecer e 

35. 
Mantener de 

manera 
constante lo 
&centrado', 

entre la 
ciudadanía //los 
organismos de 

seguridad a 

través de 

nient"  
tecnológicos 

M.t 210 

175. Fortaledmlento de la 
Red Urbana y Rural de 
Comunicaciones con 40 

nuevos avénteles 

Inclusión de 40 
nuevos 

A900181,5 
o LO 10 70 

Tapa la 
poblar:id 22 Es 
rueca,,, Ejercicio 

2 	la Gobierno 

16 Promover sociedades 
pacificas e in:Jun.5 para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Justicia para todos y aear 
Institudones eficaces, 

responsables. Inclusivas a 
todos los niveles 

6, Fuma Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ciudadano 

16. Garantía Y 
Fortalecimiento 

De Participación 
y Ejercido 
Ciudadano 

Funza 
Equitativa. 

Insta Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

M.I 60 

176. Realizar las acciones 
para implemenlar y 

mantener el sistema de 
seguimiento y ubicación a 

los 	de las faenas avénteles 

A de accionas 
realizadas 

LOo% met 100% mas 
Tose u 

~ladón 
amara 

la 19 S 	21 0 	73 Gobierno 

16: Promover sociedades 
padOcar e Inclusivas para el 

6. Fuma Manta 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

16. Garantla Y 
Fonalecímlento 
De Participación 

Y Ejercicio 
Ciudadano 

Fuma 
Equitativa, 

hala Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paf 

desarrollo sostenible, 
!militar el acceso a la 

turtida para todos Varar 
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas. 
todos los niveles 

Publicas (GP51,  

M I 
• segundad 

0 

177. Implementación del 
sistema de información de 

sus radloperadores 

instalación y 
operación da la 

Lineado 
eMergenClaa 

102% ICC% 
Toda la 

población 
Fumad 

$ 	60 
y 

emergencias y 
5 	108 113 In Gobierno, General 

16: Promover sociedades 
pacificas e InclusWas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

lurio. para todos? crear 
instituciones eficaces, 

responsables e indusivas a 

todos los niveles 

6. Funza Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejertido 
Ciudadano 

17. Acceso A La 
Justicia 

Fuma 

Equitativa. 
Justa Y 	Oe 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pak 

CONSOLIDAC 
10110E LAS 
DERRAMEN 

TAS 
TECNOLÓGIC 
AS PARA LA 
SEGURIDAD 

DEL 
MUNICIPIO 

M.O O 

178. Realizar el 
Seguimiento a los tiempos 

de reacción de los 
diferentes órganos de 

atención 

* de acciones 
realizadas 

loa 1005i 000% mur 
rada la 

población 
himain 

S Gobierno 

16: Proinover seriedades 
pacificas e indo/vas paradl 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para Iodos y crear 
instituciones Mirares, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

4. Fuina Avanza 
12. En101110, 

Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

incluyente* 
Medio Ambiente 

Protegido 

inca 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Innovar en 
el mode 

herramienta 
r 

tecnológicas 
de 

seguridad. 

Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

M.I 97 

179. Incrementar en un 
10016 el número de 

Cámaras de Vigilancia 
enlazadas al Centro de 

U de Mimaras 
increMirtiladm 

0 25 25 
lada la 

liebladón 

himmr 
EnlaceOperacional, Ciudadano 

5 	2,800 5 	1.400 5 	1,400 Gobierno 

EA Promover sociedades 
Pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
Facilitar el acceso a la 

Justicia para todos y crear 
Instituciones eficaces. 

responsables e indusivas a 
todos los niveles 

6. FOriza Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercicio 

16. Garantía Y 
Fortalecimiento 
De Participación 

Y Ejercido 
Ciudadano 

Puras 
Equitativa, 

	

asta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

	

Paz 	I 

M.I O 

180. implementar y 
mantener una red /Anua/ 
ciudadana a través drusa 

aplicación móvil de 
seguridad en linea 

Redes 
implementadas 
y mantenidas 

KM 11:011 31:1" 10011 
lada la 

~bidón 
Dinram 

$ 	150 50 5 	50 Gobierno. General 

17: Fortalecer los medios de 
ejecución y revitaliza/ la 
Alianza Mundial para el 

Desarrollo Sostenible 

6. Funza Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercicio 

Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Fuina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

36. 
MANTENIMI 

FATO, 
RENOVADO 

N E 
IMPUMENT Manten" en  un . 	. 	

O 

nm 211 

181 Realizar e/ 

mantenimiento del servicio 
de los Avantales que 

integran la red de 
seguridad del municipio 

durante el cuatrienio 

O de avénte/e5 
renovados 

500% 1001 100% 100% 
roda la 

población 5 	50 50 
Ama& Oportunidades 

Gobierno 

14: Conservar y utilizar en 
loma sostenible los 

océanos, los mares y los 
recursos marinos para el 

desarrollo sostenible 

6. Fusta Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

111 Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De  

Para Todos Y En 
Paz 



Program. Objetivas 

o 
12 

17. JUNTOS 
AVANZAM 
OS EN LA 	1. 

FORMACIÓ Incrementa 
N DE 	la vivencia 

VALORES 	de los 

Al 	valores al 
INTERIOR interior de 

DE LA 	la familia y 
FAMILIA Y la juventud 

LA 
JUVENTUD 

Anexo No. 2. Resumen prograniatico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo So.„...nible 

subProanne 
13P. 
meta 

Ibas 
eme 

mates de producto (Proyecta) 
Mala Anual 

Poblaci ón 
'm'edénAnual (Millones da Peoz) Poltb:• social ~san 

;Dm 
2.014 Len Lote 1,014 

Oblegve 
1.014 1.007 Loss 

InOcnice Deorretio 
2,019 catemele Sae 

ACIÓN DE 
LAS 

HERRAMIEN 
ZAS 

las herramientas 
tecnológicas de 
seguridad en el 

Municipio 
M.M 97 

182. Mantenimiento del 
100% de las Cámaras de 
vigilancia que hacen parle 

del Centro de Enlace 
Operacional del Municipio 

en el cuatrienio 

Manlenimien10 
de Cámaras 

10051 100,1 iciox 
Toda le 

poblickin 
lucrana 

20:, Y Gobierno 

16: Promover sociedades 
pacificas e incluso-aspara el 

desarrollo sostenible, 
fadlitar el acceso a la 

justicia para todos vacar 
instituciones eficaces, 

responsables. inclusivas a 
todos los niveles 

1 Punza AVanZa 
Con Garantió De 
Partidpación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

;unza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

TECNOLÓGIC 
AS PARA LA 
SEGURIDAD 

DEL 
MUNICIPIO 

37. 
FOMENTAR 

LA 
SENSIBILIZAC Prevenir y 

disminuir los 
casos que 

atentan contra 
la Integridad de 

los Mitos. nIflas y 
adolescentes 

ML O 

183. Realizar 10 Campabas 
de sensibilización para 

prevenir el Abuso Sexual, 
Maltrato Infantil y Trabajo 

infantil. 

No. De 
Campabas 

1 
Toba la 

población 
nen.. 

Gobierno, Desarrolla 
Social Salud 

16: Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Ostrera para todos Vacar 
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

''Fusa. Avanza
desarrollo 

Con Familia Y 
Sociedad, Seguras 

Protectoras E 
Inda-yentes 

1. Familia 
Domadora, 

Comprometida Y 
Protectora 

;Urna 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

por 0 

104. Realizar 10 talleres de 
Sensibilización a la 

población sobre la paz y el 
Posconflicto 

No De IallereS 
de 

sensibilización 
Para a paz 

[oblación 
F10114111I 

15 5 ni 
roda la con 

20 
Gobierno, Educación, 

Desarrollo Social 

16: Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
fadlitar el acceso a la 

justicia para todos y orear 
instituciones eficaces. 

responsables e inclusivasa 
todos los niveles 

Unza Avanza 
Familia Y 

sociedad. Seguras 
Protectoras E 
Incluyente' 

3. Todos YTodas 
Actores Sociales 

Con Cultura 
Ciudadana 

Fina 
EqUitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Tata En 

Paz 

IóN SOCIAL 
PARA 

PREVENIR EL 
ABUSO 
SEXUAL 

MALTRATO 
INFANTIL Y 
TRABAJO 
INFANTIL 

M.I 

185. Realizar las acdones 
para el apoyo pslcouscial y 
edablecimiento de rutas 

para los consumidores de 
sustancias asir activas 
para Su rehablInadón y 
fortalecimiento de lazos 

familiares según 
cumplimiento de requisitos 

Y disponibilidad 

0% 10034 
Población 
alendida 

303% 10011 
rodal. 

noblacaln 
Fontana. 

S 	30 
Gobierno. Desarrolla 

Social Salud, 
Educación 

3, Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

LE unza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 
Incluyentes 

2. Familia 
Formadora, 

Comprometida Y 
Ponedera 

Ríala 
EgLillatiV9, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

38. 
AGRUPAR A 

LAS 
JUVENTUDES 

Cultivar y 
afianzar los 

valores 
enfocados al 

bienestar de la 
sociedad 

16.1 0. 

tendientes a sensiblibar a 
las Juventudes del 

municipio para construir un 
escenario de paz y 

tolerancia 

No. de 
Jornadas. 

I 
Toda la 

poblad.. 
zaina,. 

186. Realizar 10 tomadas Fuma 

Goblemo, Desarrollo 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

1.Funza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 
Induyentes 

4. Sociedad 
Armoniosa, 

Segura, 
Protectora E 
Incluyente 

Equitativa. 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En  

Paz 

EN UN 
ESCENARIO 
DE PAZ Y 

TOLERANCIA 

Social, Educación 

39. 

MEIORAMIE 
NEO DE LOS 
CERIAMIENT 

05 DE LAS 
INSTITUCION 

mejorar la 
seguridad de los 

estudiantes 
M.I O 

187. Realizar las acciones 
para adelantar el estudio 

de las instituciones 
educativas que necesitan 

Mejorar sus 
encerramientos y ejecutar 

las obras requeridas 

g de acciones 
realizadas 

ent 9011 
Ezzadon,„ de  

nu,,,c. 
los colegios 5 

Paz  

Gobierno, Educación, 
infraestructura 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad Y Promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para lodos 

1.Funza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 

incluyen, " 

4. Sociedad 
AnTiOnlon, 

Segara, 
Protectora E 
incluyente 

Punta 
Equitativa, 

gola Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

ES 
EDUCATIVAS 

PÚBLICAS 
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Orogrinn. Obbnivez Subscesrem. 
TIno 
Meto 

Unen 
Duo 

Maui. di producto ¡Proyecto} Indicad« 
Mena Anual 

110121.10n 
objetive 

Imen1en Anal DAlikffles de Pese,) 
11410.11110. 

9,31/00. Sedal 
enille 

pasme% Pum  
2.016 2.017 2.0113 2,019 2,520 3,007 2,010 2,011 carteara LAta. 

40. 
EDUCACIÓN 
Y GOBIERNO 

POR LA 
RECUPERACI 
ÓN DE LO5 

NIÑOS, 
NIÑAS% 

ACIOLESCEN 
TES 

Individualizar y 
hacer 

Seguimiento en 

búsqueda de 
apoyara los 

menores 
transgresores 
del municipio 

Ml O 

lee. Creación Y Pues" t" 
marcha de una base de 

dama« medio de la cual 
se establécela ruta de 

atención 1 los Niños. Niñas 
Y Adolescentes que 
cometan delitos o 

contravenciones dentro de 
b jurisdicción del Municipio 

Base de Dalos 
creada y 

mantenida 

How ició% 

2 

px% 
tes% 

pobiacién 
Fununa 

Gobierno, Educación, 
Desarrollo Social 

16: Promover Spciedades 
Incaicas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

justicia justicia para todos y crear 
instituciones eficaces. 

responsables e IndusDas a 
todos I.% niveles 

6. Funza Avanza 
Con Garantía De 
Participacn y 

Ejercido 
Ciudadano 

18. Seguridad y 
Admuada 

Convivencia 

Fuma 

E01.11911V3, 
justa? 	De 

Opo nunIdades 
Para Todos y En 

Paz 

41. PUESTA 
EN MARCHA 
DEL PIAN DE 
VIGILANCIA 
COMUNFTAR 

IA Pos 
CUADRANTE 

5 

Optimizar la red 
de seguridad y 

su impacto en el 
munkipio 

M.I O 

189. Realizar O actividades 
Para socialización Y 

divulgación del Plan de 
Vigilancia Comunitaria y 

lineas de atención 

I de actividades 
realizadas 

2 
toda la 

poblacinn S 	30 
Corea,. Y 

Gobierno, General 

16: Promover-  sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
II IStItUti01165 eficaces, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

4. 1111113 AVallId 
COn Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

Ambiente 
Protegido 

1_ Familia: 
Convivencia 
Anitini05% 

Funta 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

42. 
MODERNIZA 

CIÓN Y 
AUMENTO 

DE 105 
FRENTES 

LOCALES 01 
SEGURIDAD. 

Hacer patticipe a 
la Comunidad en 
los programas 
de seguridad 

que adelante la 
Administración 

M.M 236 

190. Gestores dele 
seguridad y convivencia 

Ciudadana para la 
promoción y 

mantenimiento de FrenteS 
Locales de Seguridad 

P de frentes de 
seguridad creados 

y mantenimiento  

7 
Toda ia 

poblaci41 
Faenare 

5 	60 113 115 171  Gobierno 

le: Promover sociedades 
pacificase endusAvas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar %acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones «Meces, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

ó Punza Avanza 
Con Garantía De 
participación y 

Ejercicio 
Ciudadano 

18. Seguridad F 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MA 125 

191. Modernización y 
creación de 50 nuevos 

Frentes Locales de 
Seguridad en el Municipio 

No. de Centros 
fortalecidos 

o 15 20 
Toda% 

pedaeldn 
Eu.ele 

51 Gobierno 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
ladrón el acceso a la 

Instftercioneseficaces, 
responsables e indusUas a 

todos los nivel% 

justicia Para lock° Y a"r Oportunidades 

6. Binza Avanza 
Con Garantía De 
PartIcipadón Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

16. Garantia YEquitativa. 
Fortalecimiento 
De Participación 

Y Ejercicio 
Ciudadano 

Funza 

Justa Y 	De 

Para Todos Y En 
Paz 

43. 
FORTALECER 

Y DOTAR 
LOS 

ESPACIOS 
QUE 

FAVOREZCA 
N EL 

DESARROIL 
O DE 

ACTIVIDADE 
S EN 

BENEFICIO 
DE LA 

COMUNIDA 
0. 

Generar 
espacios 

académicos. 
culturales y 

M.M 
19/ Apoyo ala dotación de 

los Centros Comunales 
Integrales 

6 de acciones 
realizadas 

10311. 100% 100% 
Toda ia 

Pobladas 
Farm% 

5 
Gobierno, Centro 
Cultural Bacatá 

16: promover sociedades 
Pacificas e inclusivas paradl 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
Instituciones eficaces. 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

/Punza Avante 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

111. Desarrollo, 
P161112CCi611 Y 

Acceso %Tics Con 
Manejo Y Uso 

Adecuado 

Fuma 	a  
N 

Equitativa, 
Justa Y 	be 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

erten' os para 
la comunidad a 

fin de 
aprovechar el 

tiempo libre 
M.1 O 

193. Realizar el 100% de las 
acciones para incentivar la 

l inplernentadón dejos 
Centros Comunales 
Integrales (Salones 

Comunales) corno centros 
multipolivalentes. 

Recompensas 
reconocidas 

11014 100% 112:1% :Da redel. 
Población S Gobierno 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusi.1 para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e Ind usivas a 
todos los niveles 

3. 6111113 Avanza 
Con Desarrollo 

integral para Todos 
Y Todas 

10. Desarrollo, 
Proyección Y 

Acceso A Tics Con 
Manejo Y Uso 

Adecuado 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	E% 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

; 
• 

• 
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Program oblMvos unlmitrann Objetivo 
Tipa 
Men 

sim 
eme 

Mete Anual 
Población 
obmm 

inmerón Anual mili«. de Pesan 
~Mes 0.0.5. 

Poetim mon Derveroan 
Derarmilo from Meas de producto (Prommi maleador 

1,016 2.011 AOJA Mns 2,016 3.007 1,011 Ana canoro 

18. JUNTOS 
AVANZAM 
05 CON LA 
CONVIVEN 

CIA Y 
PARTICIPAC 

ION 
CIUDADAN 

A 

1. Incentivar 
ala 

población 
Fontana 

para el uso 
de los 

mecanismos 
de 

participado 
n 

dudadana. 

94. 
INCENTIVAR 

LA 
CONFIANZA 

DE LOS 
INFORMANT 
ES A TRAVÉS 

DE LA 
RECOMPENS 

A. 

Aumentar la red 
de Informantes 
en el Municipio 

M.M 7 

194. Reconocer 
pecuniariamente 

recompensas a Informantes 
de a cuerdo a Decreto 014 

de 2013. 

creados 
100% 100% 103% 

Tale la 
pabteción 
imana 

or de planes /aceitar 
S 	25 75 255 15 Gobierno 

16: Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
el acceso a la 

justicia para todos y crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos 105 niveles 

6. Funza Avanza 
Con Garantla De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Fuma 
Equitativa, 

luna Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

45. PLAN 
INTEGRAL DE 
SEGURIDAD 

Y 
CONVIVENCI 

A 
CIUDADANA 
2016-2019 

Adoptar una 
herramienta de 
planificación de 

actividades 
tendientes a 

Incrementar la 
seguridad al 
interior del 
Municipio 

M.I 100% 

195. Creación, 
formulación, socialización. 

seguimiento, 
acompañamiento, 

evaluación y ejecución de 
las lineas d'acción de un 

nuevo Plan Integral de 
Seguridad y Convivencia 

Ciudadana (Platel durante 
el cuatrienio 

II de apoyos 
20% tem intra 100/1 

Toda la 
población 
nema 

realizados justicia 
5 	50 $ $ Gobierno 

161 Promover sociedades 
pacificas e indusivas para el 

desadollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

para lodos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

6. f unza Avanza 
Con Garantia De 
Panicipación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

convivencia 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Opon unidades 
Para Todos Y En 

Pa 

46. 
PROMOVER 

LOS 
MECANISMO 

500 
PARTICIPAD' 

ON EN 
EJERCICIO DE 

IA 
CIUDADANA I 

Motivar a loa 
grupos de 

organizaciones 
dudadanas a 
desarrollar el 
control social 

frente al actuar 
de la 

Administración y 
sus entes 

descentralizados 

M.M 10016 

196. Apoyar y cálmela,  en 
el uso de los mecanismos 

de panklpación ciudadana 
a través de las Veedurías 

Ciudadanas y demás 
asociaciones y alianzas de 

usuarios. 

a de Asesorias 
realizadas 

10315 IMF 10M nos 
Ton la 

potradas 
F.c.. 

$ 	ii. 12 15 5 	re Gobierno 

16: Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para Iodos y crear 
instituciones eficaces. 

responsables e Inclusivas a 
todo los niveles 

6. Fuma Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

do Ejercido  
Ciudadano 

16, Garantia Y 
Fonalecirniento 
De Participación 

Y Ejercido 
Ciudadano 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

paz 

M.M I 

197. Realizar Asesorías a 
las Juntas de Acción 
Comunal y Conjuntos 
Residenciales pata 

Fortalecer los 
conocimientos en temas 

comunales y de propiedad 
horizontal. 

TI de gulas creadas 0 100% no% 
Toda ir 

pasman 
Imanó 

5 	is 5 	37 Gobierno 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resilientes Y 

Sostenible, 

1.Eunza Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 
incluyente. 

3. Todos Viudas 
Actores Sociales 

Con Cultura 
Ciudadana 

Fuma Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

Mi O 

198. Creación de dos (2) 
gulas prácticas de 

participación ciudadana 
(Organismos Comunales. 
Propiedad Horizontal). 

p detallares 
realizados I 3 1 o 

Toda la 
poblad& 
llenasu 

5 	40 an 1 Gobierno 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, redlientes y 

sostenibles 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno. 
Entorno incluyente 

T Ambiente 
Protegido 

12. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

incluyenlm 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punta Ordenada, 
SoStenible Y 
Competitiva 

O 

M.I O 

199. Realizar diez (10) 
talleres con enroque de 

formación de Nuevo 
Uderazgo dirigido a los 

Nillos. Hitas, Adolescentes, 
Menas y padres de lanaria, 

ft de encuentros 
realizados 

1 
Toda la 

podarían 
rumana 

$ 	10 15 20 
20 Gobierno. Educación. 

Desarrollo Social 

4; Garantizar una educación 
Inclusiva. equitativa y de 

calidad y promover 
oponunidades de 

aprenditale durante toda la 
vida para todos 

3. Fuina Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
E1 Desarrollo Con 

inclusión 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

47. 
ENCUENIRO 
S ANUALES 

CON JUNTAS 
A 

Generar 

espacios 
académicos para 

las Juntas de 
Acción Comunal 

M.M 4 

700 Realización de 9 
encuentros para Juntas de 
Acción Comunal (Acuerdo 

N de encuentras 
realizados 

1 1 I 1 
nema 

miman 
fuman* 

5 	145 S 	161 

elle de 20081 Pala 

173 $ 	En Gobierno 

.11: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, resilientes y 

sostenibles 

6. Funza Avanza 
Con Garantia De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

16. Garantía Y 
FonaledmIento 
De Participación 

Y Ejercicio 
Ciudadano 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Todos Y En 
Paz 
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hada mei (»Nema hableolmae 0biadm Moto  U".  
Base 

matas da producto 9.7~ Mote 
Mera Mal 

Poblacho 
01,11va 

inversen Anual IMMemaria Pea« 
lamemmbid. Oda. 

Pollea Nidal 
oimanslan 

onarreeehm1 
2.016 8.017 1,013 1.010 3,036 2.017 MY 2,09 Cotacede 

COMUNAL Y 
CONJUNTOS 
RESIDENCIAL 

ES 

Residencia Id 
brindando 

herramientas 

idóneas para su 
gestión 

M.M 

731 Realización de . 	4 
Encuentros dirigidos a las 
Conjuntos Reddendales 
(Acuerdo 002 de 20153 

4 de acciones 
realizadas 

100%s 5 
lona la 

mbar& 
Fontana 

5 	95 5 	161 113 145 Gobio:mi 

11, Lograr que las ciudades 
viso asentamientos 

Munimos sean inclusivos, 
seguros. resillentes y 

sostenibles 

6. Fusta Avanza 
Con Guardia Da 
Participandn Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

16. Garancia Y 
ronalecimlento 
De Participación 

Y frerdclo 
Ciudadano 

duda 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

a. 
CREACIÓN 

DE UN 
BANCO DE 
TiEmpo 

Crear espacios 
de participación 
ciudadana para 

con sus 
wvendas, 

experiencias y 
mano de obra 

deseen aportar 
en el desarrollo 
del municipio 

M.I 0 

202. Realizar el 100% de las 
acciones para la 

implementadon y puesta 
en marcha de un Bancada 

E de acciones 
realizadas 

103% 150% 103% 10,38 
»Mil 

población 
Fusta. 

aquellas 

Personas que 

E 	15 15 25 15 
Mianza Mundial para ela. 

Gobierno, Centro 
Cultural Bacati, 

Educación 

6. Fuina Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

16. Garantla Y 
Fortalecimiento 
De ParticIpadón 

Y Ejercida 
Ciudadana 

Fusta 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Opanunidades 
Para Todos Y En 

 Paz 

Tiempo que permita apoyar 
con voluntarios los 

programas Incluidos en el 
Plan de Desarrollo 2016- 

bite las diferentes 
aciliMlades de la 

administración Municipal 

17: fortalecer los medios de 
ejecución y revitalizada 

Desarrollo Sostenible 

19.1116E05 

49. 
FORTALECER 

Y APOYAR 
LAS 

ACCIONES y 
EL 

EQUIPAmIEN 

Centralizar los 
servidos 

fudidales Y 

Mi O 

201. Realizar el 100% de las 
acciones para la creación 

de la coordinación del 
Observatorio del Delito, 

Dotación de le 
Case de la 
Justicia 

100% ud. 
red r, 

:al oca!, 
F una, 

lo 24 $ 26 25 Gobierno. Planeadon 

16; Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
ladlhar el acceso a b 

justicia para todos y crear 
inditudones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

6. Funza Avanza 
Con Garantía De 
Participación y 

Ejercicio 
Ciudadano 

16. Garantía Y 
Fonalecimlenle 
De Participación 

Y Ejercicio 
Ciudadano 

Fuma 
Equitativa, 

Justa y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.1 O 
204. ReaMar el 100% 

acciones para dotar 	La 
Casa de La Justicia, 

II de acdones 
realizadas 

103% 100% id" O% 
lada la 

población 
idas 

administrativos 6. 

Gobierno 

16; Promover sodedades 
Padficas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
fadIdar el BCCell, a la 

justicia para todos varear 
instituciones eficaces, 

responsables e inchlshas a 
todos los niveles 

rumia Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

16. Garantia Y 
Fonalecimlento 
De Participación 

Y Ejercido 
Ciudadano 

Fun/a 

Moliste', 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos y En 

Paz 

para la atención 
al ciudadano, 
minimizando 

trámitesy 
tiempo, de 
respuestas 

TOQUE 
PERMITA UN 

MEJOR 
ACCESO A LA 

M511061. 

M.M 

205. Realizar el 100% de las 
actividades para el 

fundonamiento del Centro 
de Enlace Operacional 

(CEO) 

O de equipos 
Creados y 

Mantenidos en 
e/ Cuatrienio 

100% 100% 100% 
Toda la 

poblatien 
F.... 

$ 	317 5 	649 5 675 702 Gobierno 

16; Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Justicie para todas y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos tus niveles 

 6. Fianza Avanza 
Con Garantía De 
Panicipación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

I 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

AVANZAM 
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a 
u 

nenamMil Obfeerar sireprograrm Objetivo 11Po 
Mola 

Lima 
eme 

metes de producto (Promicrol InAndm 
Mera Anuni 

Población 
Obietivo 

Invertido Anual (Pana de Patiz) 
Mrpornebles 0.0-S. 

Pesen sede Dinserefón 

2,01.6 2.017 lela 7,013 2.010 2,017 7.018: 3.019 tomad. Unm 

05 
ME1ORAND 

ACCESO A 
LA JUSTICIA 

DENTRO 
DEL 

MUNICIPIO 

NEQUIPO 

a GARANTICE 

a ALUMBRAD 

11

y  

1, Optimizar 
el acervo a 
la Justicia. 

50. 
CREACIÓN  

DE UN 
DE 

PROFESIONA 
LES CLUE 

LA 
ATENCIÓN 
24 HORAS 

DE LA 
ADMINISTRA 

CIÓN 
MUNICIPAL 
FRENTE A 

REQUERIMIE 
NTOS DE 

O PÚBLICO, 
SEGURIDAD 

SANEAMIEN 
TO 

AMBIENTAL 

Satisfacer os l 

urgentes por 
parte de la 

comunidad en 
horarios no 
habituales 

Ml O 

206. Creación y 
mantenimiento de un 

equipo de pinfesiiinals 
que garantice la atención 

ininterrumpida de la 
admInistradón munidas' 

frente a requerimientos de 

alumbrado público, 
seguridad y saneamiento 

ambiental. 

5 de personal 
contratado 

IZO% nos mons mei 

Desanclo Focal

a 

Tecla la 
población 
Fumen 

78 M 91 

Gobierno. Desarrollo  

Social, Desarrollo 
Económico, Salud, 

Infraestructura 

7: Garantizar el acceso a Una 
energía asequible, segura, 
sostenible y moderna para 

todos 
11: Lograr que las ciudades 

Mes asentamientos. 
humanos sean inclusivos, 

seguros. tenientes y 
sostenible, 

6. Fuma Avanza 
Con Garantla De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

18. Seguridad V 
Adecuada 

Convivencia 

Fuma Con 

Conciencia 
Ambiental 

a municipio 

20. JUNTOS 

AVANIAM 
OS CON LA 
PROTECCIO 

N DE 
LIBERTAD 

DE CULTOS 

1. Proteger 
los 

derechos 
legales y 

constiludon 
ales dalos 
diferentes 

grupos 
religiosos 

del 

51. 
CREADOR 

DE LA 
COORDINACI 

ON PARA 
PROTECCIÓN 

DE LA 
LIBERTAD DE 

CULTOS 

Proteger los 
derechos legales 

y 
constitucionales 
delos diferentes 

grupos religiosos 
del munkiplo 

M.I O 

207. Creación de la 
coordinación que trabare 

corno enlace de la 
administración y las 

diferentes autoridades 
refiglosas del municipio 

Para garantir. sus 
derechos constitudonates y 

legales. 

e de talleres 
Implementados 

a 4 103% 
Teni In 

población 
RIP Iltri• 

9 	11 7, 36 Gobierno 

le: Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

Milicia para todos y crear 
Instituciones eficaces, 

responsabtes e inclusivas a 
todos los niveles 

6. Fuma Avanza 
Con Garante De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convenida 

Punza 
Equitativa. 

	

Aísla Y 	De 
Go rmonidedes  

Para Todos,' En 

	

Paz 	q 

M.M Dli 

208. Implementación 16 
talleres que ayuden e la 

resocIalizaci en de los 
racimos 

/I de acciones 
realizadas 

100% ainternos 

Gobierno, Centro 
Cultural Batata, 

Desarrollo Social. 
Desarrollo 
Económico 

16: Promover sociedades 
Pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
fuina, el acceso a la 

justicia para todol Y crea, 
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

6. Fuma Avanza 
Con Garanila De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

- 

ninTa 
Equitativa, 

luna Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Ras 
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Postrema Objetives serbeirerdme Tee 
Misa 

lima 
eme 

Metas de graddra Deeneed mediece 
Mem Miel 

%Naden 
Obered 

Imenien ame »Bonn de Pues.)) 
Reepansablat 0.11 

PoetaSedal 
Proaralóri 

Desenallo PON Ohletire 
%Me 1/017  2.00 2,015 2,016 ZOO 2.018 1,01/2 Catedela Unea 

21. JUNTOS 
AVANZAM 
OS CON El 
FORTALECI 
MIENTO DE 
LA CÁRCEL 
MUNICIPAL 
DE FUN2A 

1. Apoyo del 

100% para 
mejorar la 
infraestruct 

ura. 
seguridad y 
alojamiento 

de los 
internos y 
guardas do 
la cárcel 

municipal, 

52. 
ME1ORAMIE 

NTO DEL 
EQUIPAMIEN 

TO DE LA 
CÁRCEL 

MUNIOPAL Y 
APOYO A LA 
SEGURIDAD 

Y 
RESOCIAUZA 
CIÓN DE LOS 
RECLUSOS 

DE LA 
CÁRCEL 

MUNICIPAL 

Humanizar el 
desarrollo del 

Proceso de 
resociallzaci n 
de los reclusos 

de la Cartel 
Municipal 

MI O 

209. Adquisición de los 

elementos que permitan 
salvaguardar la Integridad 

fislca de los guardan. 

A de acciones 
realizadas 

Guardias' 
interna $ Gobierno 

16. Promover sociedades 
patinas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el accoc o a la 

Justicia Para todos Y crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e Inclusivas a 
lodos los niveles 

6. Punza Avanza 
Con Garantla De 
ParticipaciM Y 

Ejercicio 
ClUdadan0 

18 Seguridad Y 
Adecuada 

Convivenda 

Punza  
Equilathra, 

Justa Y 	11e 
Oportunidades 
Para Todos? En 

Paz 

Mi 12 

210. Acciones para la 
modernIladón y 

adquisición de nuevas 
herramientas tecnológicas 
que permitan garantezor la 

seguridad de la cárcel 
municipal, 

g de aCCiOneS 
realizadas 

002% 100% 0014 10% 
Gua/din-
internos 

10 3 	10 Gobierno 

16: Promover sociedades 
Pacificas e InclusivaS Para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

tullida para lados y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
lodos los niveles 

6. Fianza Avanza 

Con Garanila De 
Padicipación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

18, Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MI p 

211. Acciones para el 
Fortaleamiento de los 

programas de 
resoclalización para 

Secarlos a ser unidades de 
producción. 

4 de acciones 
realizados 

my 1024 1004 
Guardia, 
Internas 

5 	10 10 5 10 O 	10 

Doblado, Centro 
Cultural Llaga, 

Desarrollo Social, 
Desarrollo 
Económico 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso ala 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces. 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

6. Punza Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Fusca   
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pai 

53. 
CONTROL 

PERIÓDICO 
DE PESOS', 
MEDIDAS EN 
ESTABLECIMI 

ENTOS 
COMERCMIE 

S 

Proteger los 
derechos del 
consumidor al 

Interior del 
Municipio 

M.M 0 

212. Realizar el 100% de las 

acciones para que de 
manera periódica se 

realicen controles de pesos 
y medidas a un 50% de los 

establecimientos de 
comercio del municipio 

A de apoyos 
realizados 

lel% lee% 
toda h 

Publeeld 
l0 20 12 24 Gobierno 

12:Garantizar modalidades 
de consumo y producción 

sostenibles 

Justa Y 	De  

6. Punza Avanza 
Ces Gitanea De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

18. Segundad Y 
Adecuada 

convivencia 

Punza 
Equitativa, 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

54. 
CONTROL 
PERIÓDICO 

DE 
CONTAMINA 
CON VISUAL 
Y AUDITIVA 

Realizar 
controles a los 

establecimientos 
de comercio 

para garantizar 
que no incurran 

en 
contaminación 

visual y/o 
auditiva 

M.M 0 

213. Realizar de manera 
periódica codicies a los 

establecimientos de 
comercio para garantizar 

qUe no Incurran en 
contaminación visual y/o 

auditiva 

e Ce COrilrOleS 
realizados 

me ion 002%ico% 
Toda N 

Poberide 
20 Dollen-ID 

12 Garantizar modalidades 
de consumo y producción 

sostenibles 

6. Punza Avanza 
Con Garantla De 
Panicipación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 1 
Para Todos Y En 

Paz 

55, 
INTEGRACIO 
N REGIONAL 

PARA LA 
PROTECCIÓN 

DE 
DERECHOS 

AUnar esfuerzos 
con los 

municipios 
colindantes a fin 
de proteger loa 
derechos de los 
habitantes del 
municipio de 

Punza 

M.M 0 

214. Realizar Reuniones 

periódicas una vez al mes 
con los diferentes Alcaldel 
Y Secretariosde municipios 
colindantes para construir y 

ejecutar ~amas  que 
beneficien a los habitantes 

del municipio de Punza 

le de reuniones 
realizadas 

ir- loe% l00% 
rodia 

publaCión 
Gobierno 

12: Garantizar modalidades 

de consumo y producción 
sostenido 

6. Punza Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

f unia 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
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Anexo No. 2. Resumen progro—atico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo 51....anible 

Programa Objetivos Subprogrann objetivo lipe 
Mesaame 

lime 
Min.11% Pr.lino.  temente) indlordor 

Mesa anual 
Población 
mismo 

inversión Anual iMigonu de Peace) 
Pespentahles aus. 

Política Smrel 
DIMantlin 

oturrone rom 
2.016 2,017 1,02 2,001 2,016 2,017 2,01.1 2,019 camorra 

22. JUNTOS 
AVANZAM 

OS 

I. Aumentar 
la calidad de 

respuesta 
de la 

administrad 

56. 

Garantizar 
upados 

adecuados y 
mandón 

inmediata frente 
a !as 

emergencias y 
desastres que 
atenten Contri 
la integridad 

(hita y 
patrimonial de 
los dudadanos 

Li 1 1 

215. Anoinn económico para 
fortalecer y aumentar el 
Parque automotor de la 
Estación de Bomberos 

6 de acciones 
realizadas 

os as 
lodo'. 

Doblaos 
Mur.. 

5 	350 Gobierno 

la Promover sodedades 
pacificas e inclusivas Para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Metida para lodosvacar 
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

6. Funra Manta 
Con Ganancia De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Punta Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

GARANTIZA 
NO0 LA 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ 
N DE LA 
VIDA Y EL 

PATRINIONI 
O DE LOS 

HABITANTE 
5 DEL 

mi onu 216. Acciones para la 
dotadón las Estaciones de 

Bomberos 

X de acción/as 
realizadas 

solo 100% 
toda% 

población 
Cuelan,

non Gobierno 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos. 
seguros. resdientes y 

sostenibles 
16: Promover sociedades 

pacificas e indusiVas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces. 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

6. Fuma Avanza 
Con Garantia De 
Participación? 

Ejercido 
Ciudadano 

18, Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Copra Ordenada, 
Sostenible Y 
Competillva 

ón ante las 
emergencia 

o 

AMPLIACIÓN 
y 

50STENIMIE 
NTO DE LA 
ESTRUCTUR 
A PARA LA 
ATENCIÓN 

DE 
DESASTRES 

MUNICIPIO 
DE r UNZA 

M.I 0 

217, Acciones para la 
ad quisidón de Hiatos 

Técnicos necesarios para 
Mandón de emergencias. 

6  de aCCIOnes 
realizadas 

100% 1004 
roca 'a 

pabiadón 
fama 

100 roo Gobierno 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenibles 

4. Fuma Avanza 
Con Hábitat Digno. 

12. Entorno, 
Acceso Y 

Movilidad 
Seguros E 

incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

M.I 0 

218. Adelantar acciones 
tendiente a apoyar la 

Instrucción y 
entrenamiento del cuerpo 
de Bomberos del Municipio 

y la °Mensa Civil. 

A de acciones 
realizadas 

100% 120% 100% 
toda la 

poblado a 
Punta 

5 	10 5 	to 5 10 lo Gobierno 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y aear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

6. Fuma Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

57. APOYO 
EN EL 

MANEJO DE 
Atender de 

forma eficientes, 
eficaz cualquier 
eventualidad 

Mi 0 

219. Realizar acciones para 
Implementar la sobretna a 
fin de finandar la actividad 

bomberil 

* de acciones 
realizadas 

100% 10351 10011 
rada la 

Población 
Gobierno, Baranda 

17: Fortalecer los medios de 
ejecución y revitalizar la 
Manta Mundial para el 
Desarrollo Sostenible 

6. Panza Avanza 
Con Garantia De 
Participación Y 

Ejercicio 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Punta Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 	1  

M.M O 

220, Apoyar al 100% el 
manejo de lo» deSaStres 

presentados en el 
municipio 

Apoyo prestado 100% 120ri mai 
Toda lo 

población 
5 	150 0 	150 150 150 

Gobierno, 
Planeación. 

Infraestructura, 
Desarrollo 
Económico 

11: Lograr que las dudadas 
y losasentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilientes1i 

sostenible, 

6. Funra Avanza 
Con Garantla De 
participación Y 

(M'Ocie 
Ciudadano 

18. Seguridad y 
Adecuada 

Convivencia 

Fuma Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

LOS RIESGOS 
Y DESASTRES 
PRESENTAD 

05 EN EL 
MUN la PIO 

generada por un 
demstre 

M.I O 

271. Creación y 
mantenimiento de una 
Coordinación para la 
atención de riesgos y 

desastres para el municipio 

e de 
coordinaciones 

creadas 
100% MD% 100% 100% 

Toda la 
octudón $ 	15 0 	jo fi 33 a 	un Gobierno 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, reolientes y 

sostenibles 

6. yunta Avanza 
Con Garantía De 
Participación Y 

Ejercido 
Ciudadano 

l& Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

Fuma Ordenada, 
Sostenible y 
Competitiva 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Procreen ~ovos Subwoonrd °Nodo 
Tipo 
man 

Lbs. 
Bala 

Malas de gialvcro 1Provagol 
Imt. eas.1 Población 

ffinnitemisi mate., d. ~O 
Redoma bld 

Obleno otro» CLOS- 
2.019 Onnona 

Pobló. ~al 
Dimornión 

ppm 
0.006 1.017 2,01a /p03 1.016 3,017 2.0111 Lima 

23. !UNTOS 
AVANZAM 
OS EN LA 

RECUPERAC 
ION Y 

CONSERVA 
CON DEL 
ESPACIO 
PÚBLICO 

1- 

Garantbar 
el uso, goce 
y disfrute 

del espacio 
público. 

58 
CREACIÓN Y 
FORMULAD 

6N DEL 
PLAN 

6511IATEGIC 
O DE 

RECUPERA° 
ON DEL 
ESPACIO 
PÚBLICO 

Contaron una 
herramienta de 
lineamientos en 
el proceso de 

recuperación de 
los espagos 

públicos 

DEI O 

222. Realizar el 100% de las 

implementadón del Plan 
Estratégico de 

Recuperación del Espacio 
Público. 

ti de acciones La* 100% 100% 103% 
radia, 

p001106n 

hin."' 

o la 

acciones para la creación e 3. 

realizadas t  
al az 

Gobierno, Salud, 
Movilidad 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenidas 
16:Promover sociedades 

pacificas e oclusivas para el 
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para lodos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

1. Poeta Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad. Seguras 
Prosadoras E 
Incluyente, 

Todos Y Todas 
Actores Sedales 

Con Culura 
Ciudadana 

Sonsa Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva  

24. JUNTOS 
AVANZAM 
05 CON EL 
CUIDADO Y 
RESPETO 

DEL MEDIO 
AMBIENTE 

1, Velar poz 
la 

Protección y 
tonservació 

n del 
ambiente 

59. PUESTA 
EN MARCHA 

DEL 
COMPAREN 

DO 
AMBIENTAL 

EN El 
MUNICIPIO 
DE (UNZA 

Condentizar a la 
comunidad de 
sus derechos y 

deberes frente a 
la conservación 
del ambiente 

M.I O 

223. Realizar el 100% de las 
acciones necesarias para la 

Puesta en Marcha del 
comparendo ambiental en 

el Municipio depon!. 

A de acciones 
realizadas 

sodi Iodo wo% 100% 
toa 6 

001:10Chin 
Fonda 

1 	220 

Gobierno, Desarrollo 
Económico, EMAAF. 

Movilidad, Cobro 
Coactivo, Cancro 
Cuhural Baraca 

15: Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas terrestres, 
luchar contra la 

dosel-Ideación, descorre 
invertir la degradación de 

las tierras y frenar la 
pérdida de la diversidad 

biológica 

4. Fuma Avanza 
Con HEbItat Digno, 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

alflia Con 
Condenar 
Ambiental 

MI 0 

224. Realizar el 100% de las 
acciones necesarias para 
implementar la Policia 

Ambiental. 

A de acciones 
realizadas 

itoss 
roana 

población 
Funzina 

1 5 	ii II $ 	10 Gobierno 

15: Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas terrestres, 
luchar contra la 

desertifkadón, detener e 
invertir la degradación de 

las sierras y frenar la 
pérdida de la diversidad 

biológica 

4. Fila Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11 Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Indos:Mes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Diosa Con 
Conciencia 

Ambiental 

Rondar 
aspados de 
recreación e 

Integración Para 

los niños del 
municipio 

M.M N festivales de juegos de la 

Miles 

e festivales al ato 2 2 7 Niños 

225. Propiciar espadas de 6. 

Integración realizando 8 Con 

calle para los nulos y las Ejercido 
o 7 7 Cundepones 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

renta Avanza 
Garantia De 

Participación Y 

ciudadano 

16. Garantía Y 
Fortalecimiento 
De Participación 

Y Ejercido 
ciudadano 

1. Fuma 
Equitativa, 

Justa 
Y 	De  

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

141.1 6 
226. Realizar? actividades 

con el Programa Recreando arlo 
1 ,,,,„ e programas al V 

6 6 Cundeportes 

3:Garantizar una vida sana 
promover el bienestar 

para todos en todas las 
edades 

3. Punta Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9, Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Punza 
Equitativa. 

Anta Y 	De 
Oportunidades 
01101 Todos Y EnS 

Paz 

M.M 4 
227. Elecutar 4 eventos del 

met del niin y la silla 
It eventos al ato 1 1 

Primera 
Infantl%Nr00s 

lo 12 S 	n le Cundeportes 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Runa Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. Fund 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.I O 

223. Implementar 4 
eventos de -Festival de 

Verano Funzancr. 

N eventos al año 2 0 2 
roda La 

Población S 	150 5 	no 9 	do 9 	no 
Cundeportes Centro 

Cultural Bacala 

3: %ala Mi tarsos vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas In 

edades 

3. Funta Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM - Objetivos de Desarrollo 51..„enible 

Minn. obiamm sub/num. obbrivo Tipti 
mas 

Un" 
'ene Obtom 1•1844« 

mea Men 
Pobladón 

bruma Anual pamema da Pasan 
Respersabbs 0.0.5. 

Pelma social 
tilmunolon 

omandlo POM metas dirpcsbau (Proyerml 
2,956 Bou mos zon 7.014 3.007 7.9111 8,019 calmada 

25. JUNTOS 
AVANUM 

OSEN 
RECREACIO 

N PAILA 
TODOS 

1. 
Fortalecer 

en la 
población el 

050v 
aprovechan' 

lento del 
tiempo libre 
2, Disminuir 
ebonsumo 

sustancias 
pslcoanivas 

Disminuir la 
tasa de 

menores 
infractores. 

60. JUNTOS 
FOMENTAM 

OS EN 
TODOS LOS 
HABITANTES 

DEL 
MUNICIPIO 
EL SANO 

ESPARCIMiE 
NTO Y BUEN 

USO DEL 

LIBRE 

Propiciar 
esp espacios de 
recreación e 

M.M 4 
220 Organizar 4 

Vacaciones lúdicas y 
Recreativas 

9 eventos al año 
soda la 

población. 
4 7 a 

Cundeportes Centro 
Cultural Barata 

3: Garacilclat Una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos ni todas las 

edades 

3. fuma Av., Pta 
Con Desartollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Ornare dio 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. 1 unza 
EgurlatiVa. 

Justa Y 	Pe 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.M 40 

730. Garantizar 10 dclo 
paseos en rutas Veredales y 

utbanos con toda la 
comunidad Funzana 

a ciclo paseos al 
ario 

2 
Toda la 

mbar Lb 
5 e 9 lo 

Cundeportm Centro 
Cultural Baffle, 

Movilidad. 
infraestructura y 

Gobierno 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos enlodas las 

edades 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9, Desarrollo 
Armonioso Con 

R10'66066 Y 
Depone 

1. Punta 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.M 36 
.  231 Realizar 36 eventos de 
Recreo Novenas para 
Integrar las familias 

P novenas al ano 9 9 
' po

Toda la 
blación 

6 
cundeportes Centro 

Cultural Barata 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todosen todas las 

edades 

3. ;unza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreadón Y 
Deporte 

1. Cueza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos y En 

Par 
' leg adón 	va 

todos los 
habitantes del 

municipio PA. 1 52 
de Recreo alas 

232. Ejecutar 56 evento, Toda 
0.66611POS al año 14 

de  

14 14 4 
la 

d POPlaen 
$ 	10 12 IP 

12  Cundeportes Centro 
Cultural Barata 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Punto Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

MM 4 
233. Realiza! 4 eventos del 

Ola de/ Desafio 
0 eventos al aflo 1 5 

10 
rada. 

noir.  Más 
0 2 

Cundeportes Centro 
Cultural Batata 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para lodos en todas las 

edades 

3. Fuina Avanza 
Con Desarrollo 

Irania( Para Todas 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Panza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.I O 

234. Garantizar y 
desarrollar 4 eventos de 

Punta al Parque de 
Integración ciudadana 

inventos al ano 1 
tecle le 

Pabiac,,n 
7 9 12 

Cundeportes Centro 
Cultural Barata, 
desarrollo social 

3: Garantizar una vida sana 

y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9, Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. Punta 
Equitativa, 

Justa Y 	Pe 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

PM 

M.M 4 
235. Realizar 4 (estivales de 

bellos de la calle 
recreativos 

e (estivales al año I 1 0 
0  Poblades 

e 
Codal. Cundepones 

a 
Centro 

Cultural Barata 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para Iodos en todas las 

edades 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Punta 
Equitativa. 

	

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

	

Pan 	4 

61.1UNTOS 
AVANZAMO 

5 EN 
RECREACION 

JUVENIL 

Jóvenes con 
sentido social 
comunitario 

4 

236. Desarrollar 4 
Programas de tejido social y 
recreativon 	estudiantes 

de colegios públicos y 
privados del municipio que 
prestan el servido social en 

la entidad. 

P programas al 
año 

1 Jóvenes 5 	15 

3:Garantizar una
on 

20 

Paz 
 

23 25 
CundePonm. 

Educad/1n desarrollo 
social 

v ida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

6. Fusta Avanza 
Con Garantía De 
Patticipadón Y 

Ejercido 
Ciudadano 

18. Seguridad Y 
Adecuada 

Convivencia 

1. Punza 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

M.M 8 
237. fomentar y fortalecer 

8 programas de 
Campamentos juveniles 

inventos al año 2 2 Jóvenes a 
Cund eportes. 

Educación 

3: Gatantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas bs 

edades 

3. Rlina Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

ReCreaCión Y 
Depone 

1. Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM Objetivos de Desarrollo Sostenible 

merma ~km subamos.. obirn ve TI* 
M em 

Une. 
en e 

Men  producto lermerre) Indizado. 
Meta Anual 

~cien 
'nango Anual 11~ rk Fmesi 

Respormbler 0.0.5, 
Politica Social 

2,016 2.017 2.01.11 ZOO 2.016 Dblaurn  2.017 1,0111 2.010 Cetzpik Lime 

62. JUNTOS 
AVANZAMO 

S EN EL 
APOYO AL 
ADULTO 

MAYOR EN 
LA PRACTICA 
RECREATIVA 

Adultos Mayores 
Activos y 

Competitivos 

KM 400 
238. Mantener 1 Epicentros 

del Adulto Mayor 
0 asistentes al ato 100 IZO 140 MO 

Multes 
mames 

la 15 
Cundeportes. 

Desarrolle, Social 

3. Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Fusa. Avanza 

Con Desarrollo 
Integral Para Todos 

Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. Lanza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

KM 4 
239. Preparar y participar 

en 4 olimpiadas del Adulto 
Mayor. 

/*eventos al ano 1 Afilo. 
Mayores 

m : s. se 20 
Cundeportes, 

Desarrollo Social 

3:Garantizar una vida sarta 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 

Y TOdas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 

Depone 

1. Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos? En 

Paz 

63. DE 
FRENTE CON 
EL DEPORTE 
COMDNITAR 

10 

'mentor« 1a 
actividad Ilska 
de jóvenes y 
adultos del 
munidpio 

KM 4 

240. Propkiar elpacks de 
integración realizando 4 

Juegos Deportivos 
Comunales 

11 Juegos 
ejecutados 

3 0 muros $ 	130 SS Mo 
Cunde pones, 

Gobierno 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para lodos en todas las 

edades 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Panza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Toldes Y En 

Paz 

51.1 7 
241. Organizar 8 Festivales 
Deportivos Vacacionales 

e festivales atarlo 
Nines 

adolescente, 5 	31 5 	33 35 00 Cundeportes 

3:Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
pura endosen todas las 

edades 

3. {unza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

O Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación v 
Deporte 

1. Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.1 40 
202. Realizar 60 Torneos 
Deportivos para todos 

Mornms al MI* e 27 17 iti 
1MMa 

Poblarlo. 
5 	40 47 5 	00 E 	as Cundeportes 

3:Garantizar una vida sana 
y promover al bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

I. Forma 
Equitativa, 

/Lista Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.I 
243. Desarrollar 4 juegos 
deportivos de Conjuntos 

Cerrados 
apegos al alba 1 Mveoes Multa 5 	15 17 le az 

cundeportes, 
Gobierno 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para lodos en todas las 

edades 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.1 O 
244. Desarrollo de 

actividades deportivas 
empresariales 

11 de Actividades 

Realizadas 
Deponivas 1 1 m Advs $ 	10 $ 	13 le 5 	18 

CuridepOttel. 
Desarrollo 
Económico 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9, Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

I. Fuina 
Equitativa, 

	

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

	

Paz 	I 

MI 0 
245. Planear y organizar 3 

Juegos Veredales 
U Juegos al arlo O I 1 Jóvenes Multm 7 5 	9 10 Cundeportes, 

Gobierno 

3:Garantizar tina vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Punza 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M M 4 
246. Realizar 4 Festiva les de 

Pm Escolar 

a festivales de 
preescolar 
realizados 

i minera 
intuida, bines 

5 	15 I I n 25 Cundeportes, 
Educación 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 

Deporte 

1. FUnza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
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a 

Incrementar 

• 
la 

participada 
n de trinos, 

Jóvenes 

• 
adultos en 

I  z:,E 	
las 

, diferentes 

• "11-  

DEPORTE selecciones 
m:u  municipales 

2. Reducir 

=Lar 'Sentar"' 

112t  • 

Programa Subtgovem 

64, DE 
Ruin CON 
EL DEPORTE 

ESCOLAR 

Organizar y 
desarrollar 
actividades 

s en el buen uso 
del tiempo libre 

Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM - Objetivos de Desarrollo Su-enible 

tido 
Mata 

tims 
Basa largas& podado proyector Indladef 

Mete ~al Pebisdir 
Objetan 

Inventen Antal Milenes de Peso) 
Reponables O.P. 

PON*. load DimensiOn 
Desarrolla PDM 

2,016 2,017 ;Oil LOIS 2,016 1.017 2.010 2,019 Calatia 1.1me 

51,1 0 
247. Fortalecer el Centro de 

educador; física con? 
monitores integrados 

O II 5.0. O rrIOnItOreS y os Cundepones 

3: carantliar una vida sana 
promover el bienestar 

Para todos en todas las 
edades 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

q Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1 	Funra 
Equaativa, 

Justa Y 	De 
Oponunidades 
Para Todos'? En 

Paz 

MM4 
248. Realizar 4 festivales 

Escolares 
a festivales de o 83 al 35 

Cundeportes, 
Educación 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
AIM010050 Con 

Recreación Y 
DepOde 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

escolar realizados 

249. Fomentar la práctica 
deportiva en los jóvenes 

Mi 4 

pertenecientes a los 
establecimientos de 

y privados del municipio a 
través de la organización y 

desan olio des Juegos 
intercolegiados durante el 

cuatrienio, 

I/ juegos al alio l 2 1 
educación formal. públicos Cundeportes, 

AdialeSentes 5 	ROS LSS 705 BO 
Educación 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

9. Desarrolla 
Armonioso Can 

Recreación Y 
Depone 

1. Punta 

Equitativa. 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

PM 

integral Para Todos 
Y Todas 

M.I O 
250. Realizar 2 zonales de 

Festivales Escolares 
Y festNoles al ano o 0 o 0 Carter 15 35 Cundeportes, 

Educación 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Fuera AVanla 

Con Desarrollo 
Integral Pare Todos 

Y Todas 

9. Desarrollo 
0511000i010 Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. FIAD 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.1 O 
251. Organizar 1 luego 
Tonal Intercolegiados 

Categoría A 
O juegos al ano 0 0 O %nos ro 

Curidepones, 
Educación 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. renta Avante 
Con Desarrollo 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Funn 
agilitaba. 

fusta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos? En 

Paz 

Integral Para Todos 
Y Todas 

M.I 160 

252. Entregar 260 aporta 
económiCOS a depOr 05105 

de altos logros para sil 
Participación en eventos 

deportivos 
departamentales, 

nadonales e 
Internacionales. 

a anotas 
entregados al alto 

tO so To 50  toda la 
P 

S 	In no zeo Cundeportesoblación. 
gro 

3: Garantizar una vida sana 
y pro/Mover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Fuina AnnZa 

Con Desarrollo 
integral Para Todos 

Y Todos 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

I. Fuera 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Mi 4 

dotación 

II apoyos 
entregados al ano 

pava deportistas 5 7 0  
Toda. 

Pobtación. $ 	115 5a 1116 1 200 Cundeportes 

3; Garantizar una vida sana 
y prOrnOVer el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

9. Desarrolla 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. Tuna 
Equitativa.  

lusta Y 	De 
Oportunidades 
Pana Todos Y En 

Paz 

253. Aumentar 1 	e 
implementación deportiva 

destacada y de atol 
logros una vez al agio. 

Integral Para Todos 
Y Todas 

M.I 4 

254. Realizar anualmente 1 
Carrera Atlética lela Mujer 
segon acuerdo municipal 

vigente 

 Retentos al afta 
remanin te 

roan lar 
sacies 

5 	Di 17 

Población 3. 

IB 
Cundepartes. 

Desarrollo Social integrd 

5: Lograr la igualdad entre 
los géneros y empoderar a 

todas las mujeres y las Olas 

Punza Avanza 
Con D05301000 

Para Todos 
y Tom  

9, Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

I, Funza 
Equitativa. 

Jaula Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

PU 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM - Objetivos de Desarrollo Sostenible 

*Ven Sableara m 9110 
Mano 

Unes 
ama 

Mema. en/docto Prereclo) 
meunneel 

Pebtaian 
Objetive 

invenien Anual (Millones da Percei 
0.0.5,  Respo rimbles 

Politha usual 
Direansibe 

bele 2.017 2.011 2,019 2.015 2,017 1,01.1 2,00 Catetarla Unes 
dome& KIM 

imaim.Lei o en ta  

Población. 
1 Aumentar 
a, „mero  

d. 

depOrthlas 
de alto 

landlodenie 

65' DE  
FRENTE CON 

El. DEPORTE 

155°61615° Y  
WMPErniV  

° 
ALCANEAND 
o GRANDES 

Estiniolar y 
fomentar u  

prernionanzad6  
m.13. 2 

755 Realizar anualmente la 
cláska nacional de ciclismo 

'dudad de Punza.  
li eventos al año O 00 0 

endacien me 
23dita y 

Cundes/nem 

Secretaria de 
gobierno y Movilidad 

a Garantizar una vida sana 

y promover el bienestar 
Para iodos en zedas las 

edades 

3. /unza Avanza 

Con Desarrollo 
integral Para Todos 

Y Todas 

9. Desarrollo 
Arrnonloso Con 

Recreación Y 
Depone 

I Funm 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
opertunIdadeS 
'ata Todos Y En 

Paz n de Ion 
deporustas de 

alto rendimiento 

MM 4 
256. Realizar 4 Noche de 

los Meiores 
lt eventos al allo 1 I enmanto 

ckltetislOt 
5 	90 5 	105 120 190 Cundeportes 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en odas las 

edades 

3. /unza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrolle 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

I Sonia 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

L OGROS 
 

en nuestro 
manlcipio 

MM 4 

257. Realizar anualmente 1 
Carrera Atlética 'Ciudad de 

Punza` según acuerdo 
municipal vigente 

3 eventos al año 1 1z 
toda la 

Poblarla. 5 	le 27 la Cundepones 

3: Garantizar una vida .sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Ml O 
75g. Crear, apoyar y 

fortalecer 11 nueves Clubes 
Deponlvos 

19dubes nuevos 22 7 0 
Toda la 

oobimión $ 	540$ iscs 5 	'sEIS 170 Cundepenes 

3: Garantizar una vida sana 

y promover el bienestar 
para lodos en todas las 

edades 

3. Pana AV3$113 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. Funza 
Equitatbra, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MMo 

259. Apoyo a Selecciones 
Deportivas del Municipio en 

6 eventos anuales, 
departamentales, 

nacionales e 
Internacionales. 

e de apoyos 
entregados 

6 6 a6 
zeda la 

Poblador 
5 	203 $ 	210 /30 150 Cundeportes 

3: Garanlitat una vida sana 
y promover.; bienestar 
para 10d0s en todas las 

edades 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 

Y Todas 

9. Desarrollo 
AIMOniOSO Con 

Recreación Y 

Depone 

1 Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

66. DE 
FRENTE CON 

LA 
FORMACION 

Incluir y 
estimular la 
práctica del 
deporte en 

personas con 

condición de 
dIscapacidad 

MM 2 

260. Mantener 2 escuelas 
deportivas patata 

población en Condición de 
Discapacidad 

N escuelas 3 tendician de 
90.0.09.9 

$ 	30 38 
Poblando  

Cundeporms. 
Desarrollo Social 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilletne IV 

sosterilbles 

3. fuma Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrolle 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

I. Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

6414  4  

261. Realizar 4 festivales 
Deportivos para personas 

en Condición de 
Olscapacidad 

e les-Males al año 1 condirían ele 
desamada./ 

$ 	30 75 
pesado. y 

35 
Cundeportes, 

Desarrollo Social 

II: lograr guatas dudadas 
los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resilienteS Y 

sostenlbles 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1.1unza 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
DEPORTIVA 

PARA LA 
POMAC1ON 

EN 
COND1CION 

DE 
D1SCAPAC10 

AD 

MI O 

262, Realizar 2 olimpiadas 
Sabana de Occidente para 
la Población en Condición 

de Disrapacidad 

Seremos al are o 
Pobladón 

cemicva ea 
clocapaCIODO 

AS 
Cundepones, 

Desarrollo Social 

11: lograr que uy ciudades 
9106 asentamientos 

humanos sean Inclus0os, 
segur„.,„ibentes y 

sostenlbles 

3. Panza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. De53170110 

Armonioso Con 
Recreación Y 

Deporte 

I. fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Opor1unidades 

Para Todos Y En 
Paz 

m.m a 

263. Parildpar 2 veces al 
atoen las olimpiadas para 
Personas en CondlcIón de 

Discapaddad. 

a eventos al año 1 2 
Pabladón 

canakian de 
~maridad 

5 	n 18 20 33 
cundeportes, 

Desarrollo Social 

11: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguras, reelientes y 

sostenibles 

3. SUMO Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 

Oponunidades 
Para MOS Y En 

Paz 
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= a 

a 
a 
a 
E 

a 
I 

1.  

a 
• 
I 
IN 
I 
a 
111 

a 
• 
III 

II 

111 
I 
5 
I 

104444.4 Obletivos Subprottarm Objetivo Tiro 
Pida 

Dm 
Use 

~de ~veta (Prevacte) Indiada 
Meta Anual 

población 
Ohirtlra 

instsién Antal ~mes ele Purs1 
Ilatpensables 

Mino Sedar 
Dindmite 

iltursseom 
2.01.6 2,037 2,011 Goa zote mor 2014. 2.619 mudado. Urea 

a CON 

67. DE 
Fortalecer e 
implementar 

estrategias de 
participación 

pacifica 
deportiva, 

rn anejan dolo 
calidad de vida 

de los 
Panidpantes. 

mi O 
264. Realuar 4 festivales 
deponivos de Escuelas de 

Porrnadón banal 
Ofensiva les al aso 

IN 1. 

r1h7o2 
AdoPesentes 

5 	.50 42 46 Condeportes 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

[unza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Integral Para Todos 
Y Todas 

M.M 86 

265. Mantener y fortalecer 
las Escuelas de Formación 
Deportiva existentes en el 
desarrollo de sus proceso 
pedagógicos y formativos. 

II escuelas 
21 22 23 74 

Niñez 
~Num 

$ 	400 $ 	420 450 $ Cundepones 

3:Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
Paratodos en todas las 

edades 

3. [unza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para DAOS 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

inclusión 

1. Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

fortalecidas al alio 

mi 4 
266. Crear 1 nueva escuela 

de formación deportiva 
anualmente 

0 escuelas nuevas i 1 i 
dm., 

Adolesands 
5 	ts 33 45 60 Cundeportes 

3: GaranMar una viN sana 
y promover el bMNstar 
para todos en todas las 

edades 

3. Fuma Avanza 
Con DesarroM 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 

El Desall°118 con  
Inclusión 

1. Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pat 

FRENTE CON 
EL DEPORTE 
FORMATIVO 

ENPOQUE 
DE 

INCLUIDO MI 

267. Realizar 740 
actividades aeróbicas de 
AcondicMnamiento Finito 

S de sesiones 
realizadas 

re so so 60 
lodo lo 

maimón- 
5 	fa S 5 60 Cundeportes 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Fuma Avante 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. RON 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
OponunWades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.I O 

753. Apoyar 4 Actades Mel
deponwas para Población 

Metimos del Conflicto 
Realizadas 

0 Actividades
Vinhnes 6 $ 	e 9 o Cundeportes 

3:Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. 4 Unia Avanza 
Con Desarrollo 

9, Desarrollo 

Arrnonloso Con 
Recreadon Y 

Deporte 

1. Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
0343 Todos Y En 

Paz 

Armado, para fortalecer los 
procesos de reconciliación y 

Par. 

integral Para Todos 
Y TOtlaS 

M.I 2 
269. Descentralizar 

Anualmente 2 Escuelas de 
FesmacIón Deportivas 

O escuelas 
descentralizadas 

2 7 

e ,. 

N1110l $ 	so 65 5 120 Cundeportes 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para 'adosen todas las 

edades 

3. Nona Avanza 
Con Desarrollo 

7. Educadón Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Rinia 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En paz 

Integral Para Todos 
Y Todas 

a mooma 

II nm 

613. 
Y 

MANTENER 
LA RED 

DEPORTIVA 
MUNICIPAL 

Estimular la 
practica 

deportiva de 
tod 	I 

población, con 
espacios 

adecuados e 
incluyentes 

132 
270. Dotación, adetuadón 

y mantenimiento de 33 
parques infantiles 

O mantenimientos 
33 33 33 

Toda la 
144444064  

5 	31 33 35 se 
Cundeportes, 
Infraestructura 

3:Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Panza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Pera Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 

Depone 

1. canta 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades al alto 
Para Todos Y En 

Paz 

" 88 

271. Dotación, adecuación 
imantenimlentos 21 21 21 

1 1. 

toda la 
Fcblecián 

5 	so s3 60 
Condenarte', 

infraestructura 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 

Para todos en todas las 
edades 

3. lanza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

Fuma 

0$11.10200L 
fusta Y 	De 

oportunidades 
Para lodos Y En 

Paz 

y mantenimiento de 21 
Polideportivos 

M.M 44 

272. Realizar anualmente el 
manteremiento y 

adecuación a los escenarios 
deportivos municipales y a 
las Instituciones educativas 

públicas. 

IR de 
mantenimientos 

anuales/0 de 
mantenimientos 
Planeados11.00 

ION 360%I 107% 
toda la 

emoción $ 	1.51 170 100  190 Cundeportes 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para (adosen todas las 

edades 

3. FUnti Avanza 
Con Desarrollo 

9. Desarrollo 
Armonioso Can 

RecreaciónY 
Depone 

1. Fuma 

Equftativa. 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Integral Para Iodos 
nodas 



Procrama Subrogerie Oblealva Manande TIM 
Meta 

Linea 
Rato 

editada 
Mina Anual Población Población  

~roes Anodinas...men« 
OJAL 

Ponla social 
olammltri 

Dmarrollo POPA ~Mos m 	producto Proyorm) ( 
2006, 2,057 %ole 2.019 

ObletM. 
2.015 2,017 %Ole ZOO Causaría IMou 

27, 
INFRAFSTR 
UCTURA DE 
LA RED DE 
ESCENARIO 

5 	! 
DEPORTIVO, 

1. Mellar  
la Red 

Deportiva 
del 

Municipio. 

M.M 0 

273. Hacer anualmente el 
mantenimientos de los 31 
Gimnasios gimaludables 

Municipales. 

e &omitidabes 
en 

mantenimientos 

anualmente 

31 31 31 II 
loe N 

echase, S 	35 5 	38 02 5 	45 Cundepones 

3. Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 

para IC6105 en todas las 
edades 

3. Funza Avante 
Con Desarrollo 

Integral Paca Todos 
Y Todas 

S. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1.Funza 

Giuliano. 
duda Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

69. APOYO A 
LA 

CONSTRLICCI 
ON DE 

NUEVOS 
ESPACIOS 

DEPORTIVOS 

Ampliar la red de 
Infraestructura 
deportiva del 
municipio. 

generando una 
mayor 

partiopación y 
formación de 
deportistas 

Mi O 

274. Apoyo a acebo', 

theicalan el diserto de la 
construcción del compelo 

alto rendimiento. 

Mandones 
realizadas /E 
es escenarios 

Pmyectadose 100 

Itto 2010 ares 
deportivo de formación y Planeación 

Toa ta 
'selacio, 

Cundepones. 
Infraestructura, 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para lodos en todas las 

edades 

3. panza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Minn 
Equitativa, 

Mota Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MI O 

275. Acciones para estudio, 
diseno, construcción de 
oficinas, cerramiento del 
Coliseo Marin GlIberte 

Forero y obras 
complementarias can Su 

equipamiento 

inacciones 
ejecutadas / ll 

acciones 
proyectado) 

Tosa la 
$ 	lie $ 	116 

Plaecien 
 

CundePones, 
Infraestructura, 

Planeación 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces. 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
V Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Rifle 
EqUitatiVa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MI O 

276. Apoyo técnico del 
100% en el disten de la 

construcción, de una 
cubierta en Villa recreo 

deportiva. 

la cubiertas 
construidas/ e 

cubiertas 
proyeetadaW100 

to% 
roda u 

población 
Cundeportes, 

Infraestructura 

3: Garantizar una vida sana 
y Promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. [unza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. [unza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.I 0 

777. Realizar el 100% de las 
acciones para diseñar e 

Implementar e 
a decuadón, dotación y 
mantenimiento de un 

gimnasio Munkipal Villa 
Recreo Dee onea en el 

cuatrienio. 

la gimnasios 
adecuados/ N 

gimnasios 

Proyectados 
adecuarrIDD 

10% 
Toda la 

POIslacidn. 
5 	so 5 	so 5 	iso 

Cundeportes e 
Infraestructura 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

3. Fuma Avanza 
Can Desande, 

integral Para Todos 
Y Todas 

9, Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

1. Fuma 
Equitativa. 

fusta Y 	De 

Oponunidades 
Para Todos Y En 

Pan 

M.I 

Ini, Apoyo a 12 

TaPadtaziones en 
actividades de recreaóón y 

deporte 

O apoyos 
realinados 

05 
Lelo la 

poelacen. 
25 a 1 $ 	35 Condenarles 

3: Garantizar una vida sana 
Y PrOmover el bieneuar 
para todos en todas lao 

edades 

3. [unza Avanza 
Con Desarrolló 

integral Para Todos 
Y Todas 

T. Educación Para 
El Desarrollo Con 

inclusión 

1. Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos V En 

Pan 

M.I 0 

279. Realiza/ 16 &deidades 
de fonaledinlento Imagen 

Corporativa en el 

cuatrienio. 

N actividades 
ejecutadas 

4 4 0 
roda la 

Pobecim 
5 	52 69 ES 70 Cundepones 

16: Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a le 

juStitia para todos y crear 

instituciones eficaces, 
responsables e Inclusivas a 

todos los niveles 

3. Punza Avanza 
Con DeSarr0110 

integral Para Todos 
V Todas 

9. Desarrollo 
Arnaonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. [unza 	s 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todo' Y En 
Paz 

KM 0 

280. Realizar ali actividades 
de mantenimiento de 

infraestructura técnica en 
el cuatrienio. 

li actividades 
ejecutadas 

lz 17 1 u 
Tome 

polnttion. 
$ 	20 a 	33 5 	30 1 	35 Cundeportes 

15: Promover sociedades 
pacifican e inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso ala 

justicia para todos y crear 
Instquciones eficaces. 

responsable-Se inclusivas a 
todos los niveles 

3. Finita Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

9. Desarrollo 
Mmonloso Con 

Recreación Y 
Depone 

1. Ruda 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

z- k 

Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM - Objetivos de Desarrollo Sostenible 
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a 
N a 
E a  

IN 
a 
II 
a 
N 
a 
a 
N 
I 
a 

N a 
ig 
I 
I 
N 
a 

Proa,  nn suldrognma. Objetivo tipo .. Unes ... monde producto (Proyeno) mine« 
daza mon 

Población 
objetivo 

Inversión Anual (Millonesdo entsj 
0.0.1 

1,029 Catalana 

Polaca Nadal 
Dimensido 

~nolo Pato 
7426 1,017 2.011 Len 2.016 2,017  Ana 

28. 
MUORAMI 

ENTO 
/1511111C10 

NAL 

I. Mejorar 
la eficiencia 
adminIstrall 

va 

70. APOYO 
Al 

ME1ORAMIE 

NEO DE 
PROCESOS 
INTERNOS 

Fortalecer 
administrativam 
eme al Innituto, 
para prestaron 
mejor servido a 
la comunidad 

MI 0 
281. Participación 

anualmente en las acciones 
en Gobierno en Linea. 

a participaciones 
asistidas 

a todos 

t 
Tecla la Toda 

10 12 15 18 Cundeportes 

16. Promover sociedades 

indicase inclusivas para el 
desarrolb sostenible,. 
facilitar el acceso a la 

Fustida para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e lid atoran. 
los niveles 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

9, Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Deporte 

2. Fuina 
Ordenada, 
Sostenible Y 
Compelida 

Ali O 

282.1mplementar y 
mantenerla 

internacionalización del 
profeso contable 

procesos 
mantenidos 

:0 0 0 
Tecla la 

poblada, 
5 	iS la 10 it 	II CUndeportIs 

16: Promovez sociedades 
Pacificas e InelusbaS pata e: 

desatrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

hiSticia para lodos y crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

9, Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

2. Fonos 
Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

m., O 

283. Diseñar, Implantar y 
mantener el sistema de 

gestión de la seguridad y N 
salud en el trabajo 5G -55S 

sistema 
Implementado 

IN desarrollo 

II todos 

i 
r Jutaci 

20 so te to Cundeportes 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

sostenible, 
ladina, el acceso a la 

Justicia para lodo,? crear 
Instituciones eficaces. 

respladonosasbicile,snelyinets3lual a 

Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para 

en todas las edades. 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

odo S
y Todas 

Integral Pm:si- 

9. Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

2. Anna  
Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

U L 

I on 

29. 
Dl 	

Co CO 
CULTURAL 
MUNICIPAL  

Realizar 

diagnostico 
cultural 

municipal 
que permita 
una lectura 
cornpleta de 

las 
necesidades 

del 
territorio y 

las acciones 
en 

prospedlaa 
temporal. 

71  
DIAGNOSTIC 
O CULTURAL 
MUNICiPAL 

Realizaron 

diagnostico 
cultural del 

Municipio como 
herramienta 

Informativa que 

Permita una 
lectura del 
estado del 
desarrollo  

cultural del 

municipio con 
una base 

prospecten 
temporal 

MI/ 
MM 

O 

284. Realizaron diagnostico 
cultural del Municipio como 

herramienta informativa 
que permita una lectura del 

estado de desarrollo 
cultural del munldplo. 

Identificando el aporte de 
la cuhura al desarrollo 

social. Bajo el estudio de 6 
grandes dimensionest la 
diversidad cuanta I, los 
accesos culturales, la 

econozola de la cultura, las 
prácticas anisticas, las 

gobernanza cultural y el 
capital social con una linea 

PrOspectIva temporal. 

1DiagnOSSICO 
Realizado 

I 1 1 o 
toda la 

0oblac;on 
5 	lee 5 	35 5 35 S. 	3s 

Centro Cultural 
Ilacata 

11: Lograr que las ciudades 

y los asentamientos 
humanos sean Inclusivos, 

seguros, resIllentes y 
sostenible, 

3. punta Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso 

co"  
Acceso A CUltUr4 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Pron.. cabo.. subpopm. TI. 
M. 

Uno, 
Son amor d. podo. (1..o..1 indicado 

Mate Mual 
trobleelán 
Oblenve 

inotilenMval Minemos Pum) 
Respromblas 

~dm Social 
Oirronzión 

Dasorclin Peal 
2.01.6 3.017 2.012 2,019 2.e15 2.017 2,512! 2,019 Cateo. 

30. FORZA 
EJEMPLO 
CJVICO 

1. 
Transformar 
el accionar 

en pro de b 
cultura 

ciudadana 

de  la 
ciudad

TRANSFORM 
72. 

M 
REALIDADES 

Transformar el 
accionar del 

territorio hacia 
una conciencia 

Galeones, a 
través de 

estrategias 
orientadas a la 
construcción de 

una polalra 
pública. en 
materia de 

cultura 
ciudadana 

MI / 
MM 

O 

Hl Transformar el 
accionar de la ciudad en 

pro de la cultura ciudadana 
a través de estrategia' 
intersectodates que 

permitan una lectura 
articulada y completa del 

municipio, llevándolo hacia 
la construcción 

participanva de una politica 
pública en materia de 

cultura ciudadana. 

I Estrategia anual 
Diagnóstico con 

prospecliva 
1 1 roda la 

~id. 5 	ICIO 5 	103 5 	100 Ion humanos 

Centro Cultural 
Barata, MovilWad, 

Educación, Gobierno, 
Desarrollo Social, 

Desarrollo 
Económico 

11: Lograr que la5 ciudades 
Y los asentamientos 

sean Inclusivos., 
seguros. resbentes y 

volead:des 

',Fuma Avanza 
Con familia T 

Sociedad. Seguras 
Protectoras E 
Induyentes 

A todos Y Todas 
Sonares Actores Son 

Con Cultura 
Ciudadana 

funja 
Equitativa, 

luna Y 	De n 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

73°f 
PROFESE>, 

ARTISTA 

Brindar y 
Mantener los 

procesos 
académicos eri la 
Escuela de Artes 

y Oficios 

MM 3 

286, Implementar y 
mantener loso programas 
acreditados como técnico 

laboral en 3 lineas ankticas 

3 programas 

ImPlementadas  

ejecutados e 5 5...s0 
Molo,  

180 $ 	leo 150 
Centro Cultural 

Bacará 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para lodos 

3. Funta Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
T Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Mduslón 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

MI 3 

287. Diseñar y Acredrtar 2 
Programas adicionales para 

técnicos laborales en 2 
lineas artísticas 

2 programas 
acreditados 

0 3 Ovan y 
A.m. 

X10 
Centro Cultural 

Pacata 

4: Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
T Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MM 1 

2/38. Garantizar la oferta de 

dirigidos a la PRIMERA 
INFANCIA, trabajando 

intersedorlaimente con la 
secretaria de Desarrollo 
Social. Jardines Infantiles 

3Programas 
ejecutad.. 

impternentados 
5 3 

3 pro:armas ardnic°5 11: 
Planeta 

Infancia- 
Jardines 
infantiles 

$ 	96 5 	11.0: 5 	120 130 
Centro Cultural 

Bac.. Desarrollo 
Social 

Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resIllentes y 

sostenibles 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
T Todas 

R. Desarrollo 
Armonioso Con 
Acceso A Cultura 

Fun za 
Equitativa, 

luna Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pan 

MUM 
M 

6 

289. Garantizar la oferta 
artística en las 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS del municipio. 
trabajando 

Intersectorialmente con 
Educación 

Numero de 
institituclones 

Educativas 
Municipales 
cubiertas 

to 17 17 11 
infamo. 

Adatemenda 3 
Montud 

5 	136 $ 	153 $ 	161 $ 	169 
Centro Cultural 

Ramita, Educación 

11, Lograr que las ciudades 
tripas asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, What... y 

sostenibles. Se: Promover 
soyiedades pacificas e 

Inclusivas para el desarrollo 
sostenible, facilitar el acceso 

a la justicia para Iodo, y 
crear instituciones encares, 
responsables e IndusWas a 

todos los niveles 

3.3111176Avanza 
Con Desarrollo 

nitral Para Todos 
Y Todas 

7 Educación Para 

r ; Den"..— 
.. Con 

Inclusión 

Funza 
Equitativa. 

Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 



31, FUMÓ% 
SE EDUCA 
CON ARTE 

Program. 

1.Garantizar 
el acceso a 

la 
formación 
artística 

para 
mejorar la 
calidad de 
vida de los 
imitarlos 

Subprograma 

74. 
ESCUELAS 

DE 
FORMACIÓN 
ARTÍSTICAS Y 
CULTURALES 

Objetivo 

Fortalecer e 
incrementadas 

escuelas de 
formación 

artistica del 
Municipio 

-41z „  

Anexo No. 2. Resumen progra...dtico y articulación PDM - Objetivos de Desarrollo SC,_ _nible 

Ton 
Mar. 

1.1.• 
Base Matas de pnaluclo Inrovadol 

Mes. Ama& 
Población 
abiaties 

Matalón Mal (M1lones da Pu« 
~hin 0.0.1. 

Pomo social 
labnanslan 

morretle PPM 
2.0111 2,017 2,011 2,011 2.016 2,017 2,018. 2019 Calagorkt lara 

MVM 
M 

290. Mantener en ejecunOn 
las 5 Escuelas de formación 
y sis lineas ardsticamon la 
población urbana y rural 

Numero de 
Escuelas de 

Aun 
Culturales 

Implementadas y 
mantenidas 

r 77nicnçiu 
Formación y 

5 	96 9 	110 110 5 	130 
Centro Cultural 

RaCatá 

1T Lograr que las ciudades 
los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilienteS Y 

sostenibles 

3. PLUM Avanza 
Con Desarrollo 

8. Desarrollo 
Armonioso Con 
Aovas° A CUlluta 

;Vine 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

del municipio: ampliando la 
oferta oan loseta, lineas 
artIsticas para la población 

INFANTIL 

integral Para Yodos 
Y Todas 

mvm 

291. Mantener en ejecución 
las 5 Escuelas de formación 
y sus lineas artísticas con la 
población urbana nm u' 

Numero de 
Escuelas de 
formación 
Artistica 

Culturales 
implementadas y 

mantenidas 

367 
M Azota 

7 Adolnantel 5 	93 5 	110 130 
Centro Cultural 

11:Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humans o sean Inclusivos. 
seguros, resi bentes Y 

sostenible: 

3. Flm/a Avanza 
Con Desarrollo 

8. Desarrollo 
Armonioso Con 

Acceso A Cultura 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Yodos Y En 

par 

del municipio; ampliando la 
oferte con ¿nuevas lineas 
anIstIcaS para la población 

ADOLESCENTE 

integral Para Todos 
irrodas 

MI/M 
M 

292. Mantener en ejecución 
las S Escuelas de Formación 
y sus lineas artistica' con la 
población urbana y rural 

del municipio; ampliando la 

Numero de 
Escuelas de 
formación 
Artistica 

Culturales 
implementadas y 

manienIdas 

3 6 7 7 Avemad 0 	96 

oferta con 2 nuevas meas Y 

9 	110 O 	100 5 	130 
Centro Cultural 

Barata 

31: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, resfriantes y 

sostenible,  

nza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Todas 

I Desarrollo 
Armonioso Con 
Acceso A Cultura 

E unza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz Nidificas para la población 
JUVENIL 

MI/31 
M 

293. Mantener en ejecución 
las S Escuelas de tormadón 
y sus lineas artísticas con la 
poblacion urbana y rural 

del municIpro: ampliando la 

Numero de 
ESCUtin de 
formación 
Artistica 

Culturales 
implementadas Y 

mantenidas 

5 6 7 Ach11105 S 	96 110 5 	110 130 
Centro Cultural 

Barata 

11:Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

hiarlan03 sean Inclusivos. 
seguros. resillentes y 

sostenibles 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y :odas 

8. Desarrollo 
Armonioso con 

FLUIZa 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Op011tinIclacleS 
Para Todos Y En 

Paz 
oferta con 2 nuevas lineas 
anloicas pare la Población 

ADULTA 

Acceso A Cultura 

MM 

294. Garantltar la oteen de 

3  Programas artIsticos 
dirigidos a los ADULTOS 

MAYORES 

3 programas 
ejecutados e 3 3 3 a 

Adultas 
Mayores $ 	103 

implementados
y 

$ 	118 118 133 
Centro Cultural 

Social 
Barna. Desarrollo

Integral 

11: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

 humanos sean inclusivos, 
seguros, resaltases y 

sostenibles 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Para Todos 
Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso Con 

f unza 
Equitativa, 	1 

lusta Y 	De 
oportunidades 
Para Todos Y En  

Par 

Acceso A Cultura 

MM 3 

195_ Garantizar La olerla de 
3 programas anIsticos 

dirigidos a la población en 
CONDICIUN DE 

DISCAPACIDAD trabajando 
InterseClOrialMente COM la 
secretaria de Desarrollo 

Social 

3 programas 
ejecutados e 

impiementdos 
o a n a 

Población en 
codicien de 
discapacidar 

$ 	103 $ 	118 128 5 	138 
Cenlro Cultural 

Unta, Desarrollo 
Social 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos. 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resibentes y 

sostenibles 

3. f unza Avanza 
Con Desarrollo 

8. Desarrollo 
Armonioso Con 
Acceso A Cultura 

fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

integral Para Todos 
y Todas 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

~mar. Obj•Ove Suleymnom• oblea 
N» 
Meta 

tima 
riese 

Meta di prneurm IfirosTctel InA345.44 

Mata Pasad minan rant pallooes tle Peal 
Poblesto Dinsmoileln 

OhleOrse Desama% Orspontoblo• 
Polleo seda 

2.015 2,017 1.01Ir 2,019 3.011 2.017 2.018 2.019 ~do Lime 
POM 

MM O 

196. Garantizar la oferta de 

3  Programas artísticos 
dirigidos a MUJERES. 

Irabaiand0 
intersectorialrnente cose 
secretaria de Desanollo 

Social 

3 programas 
ejecutádos e 

Implementados 

v 	m viss S 	103 5 	300 128 138 
Centro Cultural 

Bucal& Desarrollo 

Social 

5: lograr la igualdad entre 
m los géneros y epod arar. 

todas las mujeres y las Pinas 

3. Funza Avanza 
Con Dczarrolto 

8. Desarrollo 
Armonioso 

Con  

Fuma 
Equitativa, 

Rota Y 	De 
Oportunidades  
Para Todos Y En 

Paz 

Integral Para Todos 
y Todas 

Acceso A Cultura 

MM 1 

fi. Garantizar la afeita de 
3 programas artistkos 

dirigidos a los reclusos del. 
CAKE MUNICIPAL 

trabajando 
Imersectodalrn ente con la 

secretaria de Gobierno 

3 programas 
ejecutados e 

implementados 

5 
Parlases matel 

municipal 
$ 	95 110  120 130 

Centro Cultural 
gacatá , Gobierno 

11: lograr que las ciudades 
nos asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, rasilla:otos y 

sostenibles 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

B. Desarrollo 
Armonioso Con 
Acceso A cultura 

Fasta 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Paya Todos y En 

Paz 

integral Para Todos 
Y Todas 

Toaranlbar 
el optimo 

fundonamie 
ato de la 

Infraestruct 
ura c cultural 

Modas una 

míraeslructura 
adecuada CCM 
los materiales 

necesarios Para 
el desarrollo 

cultural 

MM 5 

298. (»ladón de 
 implementos para la 

infraestructura cultural, las 
(No. Dotaciones 

Hechas/No. 
Dotocione5 

planeadasr 100 

100% ICOII 2073 ICOS. 

Benitticiarim 
afma esdamica 

5 	150 5 	?DO $ 	1.3X1 7-80 

curtyrai arma Y 

Centro Cultural 
guata 

9: Construir 

Infraestructuras resillentes, 
promover la 

Industrialización I riclusAa y 
sostenible y fomentar la 

Innovación. 11: Lograr que 
las ciudades y los 

asentamientos humanos 

sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles 

4. Fuina Avanza 
con Hábitat Nono, 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Fuma  
Equitativa, 

Justa Y 	De 
oportunidades 
Pan Todos Y En 

Paz  

acuelas de FarManón y les 
Programas técnicos 

acreditados 

del Centro 
Entorno incluyente 

Ambiente 

Protegido 

1. Visibillar 
en 

diferentes 
escenarios 

los 
productos 

311iStiCOS de 
loo 

Programas 

Generar 
espacios de 

circulación para 
la formación 
Anistica del 
Munidpio 

MI/M 
M 

O 

299. Disonar, Implementar 
y mantener un programa 
para la circulación de los 

Monos que Perteneces o 
las Escuelas de Formación y 
los programes acreditados 

1 programa 

ejmutado Y 
mantenido 

1 5 

eenelictulos 
Mota 

~In del 
Centm usuras 

Batata 

$ 	100 120 130 140 
Centro Cultural 

ganta 

le: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Nítida Para todos Y crear 
instituciones eficaces, 

responlables e Inclusivas a 

todos los niveles 

O Fuina Avanza 
o Con Desarrollo  

integral Para Todos 
Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonloso Con 
Acceso A cuita  

/unza 
Equnativa, 

fusta Y 	De  
Oportunidades 
Para Todos y En 

paz 

académicos 
arenado< 

1. 
Garantizar 
el proceso 

de 
forrriadón 
coral del 

Municipio 

Mantener el 
proceso de 

formación coral 
del Municipio 

MI/M 
M 1  

300. Apoyar y fortalecer ta 
formación Coral del 

Municipio 

1 programa 
ejecutado y 
mantenido 

0  
semadarles 

arena esdérvica 
del Centra 

Cultural Mala 

$GO 5 	120 5 	z 
Centro Cultural 

BaLltá 

3. Fusta Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 

Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso Con 
Acceso A Cultura 

1 

Fusta 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

OporlunIdades 
Para T Todos Y En 

Paz 

Mi 

O 

limen.. 
can 

301. Realizar dos 
Inventarlos patrimOnlales: 
bienes muebles y bienes 
inmuebles del Municipio 

2 Inveniarios 2 0 0 o 
PolOarlán re 

r„,,,, S 	SO 

Centro cultural 

Barata, Secretaria de 
Planeación 

11: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, reskientes y 

sostenibles 

3. Ponla Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 

VTodas 

e. Desarrollo 

Armonioso Con 

FLIII13 
Equitativa. 

Mata Y 	ne 
Opon un: i . : 

Para 3440  ' ' 
P.,, 

Acceso A Cultura 
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Anexo No. 2. Resumen programotico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo So_Mble 

Programa Ob1eflves 511bpowern• obbelso Glee 
Met. 

Linee 
Bese 

Pede ~el 
Polibdón 

In...alón Pouel giseenes da Pin° 
Pasponsubles DOS 

rollOce Sede' Ofreenslán 
Dssurellei POPA los 	de 	odun 	lersoestelkrnadeo 

2.011 2.017 2,01, 7.019 
~Ovo 

2.016 2.017 1.019 2,019 Catseeda Laso 

32. 
RECUPERA 

NDO LA 
MEMORIA 
HISTÓRICA 

1, 

Fortalecer la 
memoria 
histórica 

generando 
estrategias 

que 
protejan el 
patrimcmio 
cultural del 

7$, 
NUESTRO 

PATRIMONI 
O NUESTRA 
IDENTIDAD 

Recuperar la 
identidad 

cultural del 

partir gola 
apropiación del 

patrimonio 

MI/51 
M 

planes 
de 

manejo  

302. Generar y desarrollar 
una estrategia anual para la 
protección y 0011Seniación 
del centro histórico vol 

fomento de la apropiación 
social de las identidad 

Fontana 

4 estrategias 5 3 u 1 
lintel 

o
3. 

$ 	45  45 5 45 t'idilio...si
Con 

45 
Centro Cultural 

Bacan Planeado% 
Gobierno 

112 lograr que las ciudades 
y los asentanilentos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, reorientase 

sostenibles 

Punza Avanza 
Desarrollo 

Y Toda1 
Integral Para Todos 

s. DeS4220110 
Armonioso Crin 
Acceso 	Culiura 

fuma 
E ti ustatIvas 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MIM.1 
M 

°siglas 
del 

podre o 

301 conformar y 
consolidar 

 un grupo 
 de  

vigías del patrimonio 

Un grupo de 
vias croado y  

mantenido 

e  
I 

Municipio.
Pal  

pebizo le en 
petral 

nn Y 

5 	15 

municipio a
Fuma 

15 15 15 
Centro Cultura l 

Sacad 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, tesilienteS y 

sostenibles. 10: Reducir la 
desigualdad en ventee los 

paises 

3. roma Avanza 

Con Desarrollo 
integral Para Todos 

Talas 

E. Desarrollo 
Armonioso Con 
Acceso A Cultura 

Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

MM progra 

ma 

304. Reconstrucción de la 
memoria histórica a partir 
programas panicIpatIvos, 
que involucren la memoria 
colectiva e historia, con el 

fin de recopilas saberes e 
historias que puedan ser 

publicadas 

1 programa anual I 1 1 3 
Población en 
nen,  

$ 	15 15 tus 15 
Centro Cultural 

Bacará 

10: Reducir la desigualdad 

es Yente los Paises 

3. Fuma Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos . 
Y

Acceso 
Todas 

E. Desarrollo 
Armonioso Con 

A Cultura 

Fauna 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

paz 

33. 
TRADICIÓN 

Y 
MULTICULT 
URAUDAD 

z 
	

tradiciones 

1. 
Rece pelar 

las 

propias en 

sinergia con 
(a 

11111h1C141111, 
lidad de la 
población. 

76. 
CELEBRAN() 

O DE LA 
MANO CON 
EA GENTE 

Integrar a la 
población del 

munido 	e las 

muestras 
culturales 

MM eventos 
por año 

305. Realizar 50 eventos 
culturales por aflo que 

promuevan las diferentes 
manifestaciones anímicas. 
realzando el valor de los 

artistas locales y las 
tradiciones locales. 

respetando los acuerdos 
municipales vigentes:3st 

como los valores de nuestra 
sociedad a MOS del die de 

la familia. 

50 eventos 
ejecutados 

50 50 50 50 
Poetas.. te 

te n ni 
5 	235 

65
8. 

$ 	leo 5 210 0 	350 

Centro Cultural 
Pacata. Desarrolle 
Social, Educación, ca 

Cundeportes 

10: Reducir la desigualdad 
en y entre los paises 

3, Fusca Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

Desarrollo 
Armonioso Con 
m 	A cah. 

runa 
Equitativa. 

fusta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

2141 

MM O 

ene.Realizar un evento 
anual que promueva la 

integración de la población 
ció' con la población 
Horma del conflicto 

421114410 Va 

i. evento 
ejecutado 

5 1 1 t 
Paincrer en 

,,,,,„, $ 	25 20 20 
Centro Cultural 

13.14415, Desarrollo 
Social 

10: Reducir la desigualdad 
en venere tos paises 

3. punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

8, D4132101112 
Arm onioso Con 
Acceso A Cultura 

Punza 
Equitativa, 

fusta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En1 

Paz 

MM Festival 
por año 

307. Realizar anualmente 
un Festival de Ano y 

Cultura Zaquesazipa, según 
acuerdo munidpar No. 009 
del 12 de semtlernbre del 

2000 

1 Festival 
ejecutado 
e, 

mormón en 

Net nr 
$ 	261 

1
8. 

5 	2S1 295 310 
Centro Cultural 

Bacará 

10: Reducir la desigualdad 

en y entre los paises 

3. Cuma Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
y Todas 

Desarrollo 
Armonioso Con 

Mceso A Cultura 

FUMA 
Equitativa. 

fusta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

1. 4111111111101 

MM 
1 

Estrateg 
la 

308. Crear 4 estrategias 
Orna por agolpara 

promover el amor parlo 
lectura en la PRIMERA 

INFANCIA 

1 1 1 1 Paliara infando 5 	15 
Mantener  4 calidad 

estrategias oportunidades 5 	15 5 15 5 	15 
Centro Cultural 

Bacan Desarrollo 

Social 

4: Garantizar una educadón 
inclusiva, equitativa y de 

y promover 
de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. 1 unza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El 04531411111) Con 

Inclusión 

runa 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Pan Todos Y En 

Par 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

ObjetIVO, mimad  na TIM 
Mata 

tima 
Mse 

%hall a producto Provedel bleembe 
Meta Anual 

Picarlolee 
celan. 

invenlenditiallMillono de amad 
Responsdlas 

NIMereedal 
Dimensión 

Desarrolla POM Pirennalai 

2.016 2,017 2.0111 1.019 2,010 2,017 2.0a 3.019 Comerla 

39. JUNTOS 
LEYENDO Y 
ESCRIMEND 

O 

el indice de 
la población 

ron acceso 
a la lectura 

y la 
formación 

En 

producción 
escrita 

77. LEER Y 
ESCRIBIR ES 
NUESTRO 

COMPROMIS 
O 

Fomentar en la 
población del 
Municipio la 

lector-escritura 
como medio de 
desarrollo social 

y cultural 

MM 
1 

Fstrateg 
la 

309. Crear 4 estrategias 
(una por alto) para 

promover los hábitos de 
lectura y escritura en la 

comunidad Fu mas  

Mamen.,e 
/retratado 

maimón en 
ermoR 

is o 15 
Centro Cultural 

Meato, Educación 

9. Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 

oportunidades de 
aprendhaje durante toda la 

vida para todos 

3. Fusta Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

7. Educación Para 
El Desarrollo Con 

Inclusión 

Minn 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidad« 
Para Todos Y En 

Paz 

Mi/El 
M 

1 
Proceso 

310. Fortalecer el proceso 
municipal de formación 

literaria dirigidos a 
adolescentes en el 

cuatrienio 

1 programa 
ejecutado y 
mantenido 

Beneficiarios 
oferta endémica 

ml centro 
cuneo po eta 

II;. 150 
Centro Cultural 

Bamta, Educación 

Oi Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Rara Todos 
Y Todas 

T Educación Para 
El Desairo/lo Con 

inclusión 

Fusta 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pa/ 

35.  

ESTÍMULOS 
mm 

CRECER 
'JOVENES 
INDUSTRIA 

S 
CULTURALE 

I. GO1P11/ 
comtmo. 

des de 
acceso a  o 

población 
con 

de 
Emprendieni 

ento 
Cultural 

711. FUNZA 
SE MUEVE 

CON MARTE 

Iniciativas  

Fortalecer la 
actividad de los 
artistas locales. 
apoyando su 

trabajo. 

loom  
Moboes  

o  

311. DIsefiar, implementar 
y mantener un Pian de 

Estimulo. Cultural, con el 
fin de apoyar la creación, 
laven/peón. formación y 
gradación de los artistas 
Independientes Funzanos 
y/o de les beneficiarios de 
los programas académicos 

del Centro Cultural, 
asegurando su Intervención 

en todos los actos 
culturales del Municipio 

1 plan de om000los  
otmodo o  
Í  

mantenido 

1 
Aristas 

Roamos - toda 
roes de edad 

S 	SO 70 /10 M 
Centro Cultural 

Bacará 

161 Promover sodedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

¡solida para todos y crear 
instituciones eficaces. 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

integral Para todos 
Y Todas 

g. Desarrollo 

An""ni<n""  
Acceso A Cultura 

Fuina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Panal Todos Y En 

Paz 

79. PUNZA 
INDUSTRIA 
CULTURAL 

Fomentar las 
Iniciativas de 

emprendirnienlo 
cultural, 

fortaleciendo tan 
Industrias 
culturales 

MI/M 
M 

O 

312. Diseñar e Implementar 
un (N programa de 

inicdtivas de 
emprendimlento cultural 

Para Avenes 

1 programa 
*colado y 
mantenido 

I romos 
oso. 

 5 	50 so 5 
Centro Cultural 

Igualé 

5; Lograr la Igualdad entre 
Ion géneros y empoderar a 

todas las mujeres y las 
niñas. 10: Reduce la 

desigualdad en y entre los 
paises 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todas 

13. Desarrollo 
Armonioso Con 
Acceso A Cultura 

Punta 
EqUltatlya, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Yen 

Paz 

36. 
HIRTALECI 
MIENTO 

INSTITUCIO 
NAL 

1. Ofrecer 
un servicio 
de calidad 

RO. CULTURA 
CON 

cAdoed 

Garantizar la 
certificación de 
calidad en los 

Programas de 
cultural del 
Municipio. 

MVM 
M 

O 

313. Certificar el Centro 
Cultural &cata en el 
Sistema de Gestión de 

Calidad Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO 

Acreditar y 
mantener 1 
certificación 

o 1 I 1 

plantarle 
Personal y 

iduatlen del 
Centro Culto& 

tacos 

6 16 $ a 11 
Centro Cultural 

/Mata 

3. Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades 16: Promover 
sociedades pacificas e 

Inclusivas para el desarrollo 
sostenible, facilitar el acceso 

ala justicia para nodo. Y 
crear Instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a 

todos los niveles 

N/A N/A 

punta 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
OportunidadesS 
Para Todos Y En 

Par 

MI/M 
M 

O 

314. Certificar el Instituto 
Técnico Centro Cultural 
Sacad en el Sistema de 

Gestión de Calidad 

Acreditar y 
mantener 1 
certificación 

O 1 1 1  

Plantarle 
parsomi y 

benefielaries MI 
amilanan. 

go le a a 
Centro Cultural 

Boato 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
Malita: el acceso a la 

justicia para todos vacar 

instituciones eficaces. 
responsables e inclusivas a 

todos los niveles 

N/A N/A 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Par 



Anexo No. 2. Resumen prograiiiatico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Su—nible 

Promama °Nativos Tuhorotrama ablativo Tao 
Mate san 

brom  a. ~Uno (Pronnoli Uom Pabboón 
Mala ~I 

~tau 

manan Anual IMNaNs da Plan/ 
itasammbtas 

Pollita sedal oirmnsien 
amarraba Poza snditedae 

boa 2o17 XXII 1,015  1.02e 1,017 2.01e 2.016 atesora Una 

1. Elaborar 
una 

estrategia 
que nos 
permita 
utilizar la 
tecnologia 

para 
optimizar la 

gestión 
administran 

va de la 
entidad 

81. CULTURA 
EN LINEA 

Implementar 
Estrategias de 
gobierno en 

Linea 

MI/M 
M 

315. Elaborar una 
estrategia que nos permita 
utilizar la tecnologia para 

optimizar la gestión 
administrativa de la 

entidad. 

Oasomas 
Estrategia 

Implementada 

arma de 
„roma, n 

Centro cultural 
Barata 

¡al N/A 
Centro Cultural 
Bacat5 General 

16: Promover sociedades 
Pacificase Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
institucional eficaces, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

N/A 

Fuina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos,/ En 

Paz 

37. 
ESPACIOS 
PARA El. 
ARTE - 

INFRAESTR 
UCTURA 

CULTURAL 

2: 
Garantizar 

espada,  

82. 
CONSTRUCCI 

OH DE UN 
COMPLEJO 
CULTURAL 

No. de 
Infraestructuras 
Carlartlidas y/0 

adecuada. 

Mi I) 

316. Apoyar tecnicamente 
la construcción del 

Complejo Cultural del 
municipio 

I complejo genero 

,,,waculn en Inclusivo 
5 

Centro Cuhural 
Barata, Planeación. 

Miraron-llauca 

8: Promover elcrecimiento 
económico sostenido, 

y sostenible, el 
, 

3, Punza Avanza 
Con Desarrollo 

IntegralIntegral PF"  Todos 
Y Todas 

8. Desarrollo 
Armonioso Con 
A 	A Cultura 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

empleo pleno y productivo y 
el trabajo decente Pam 

todos 

83. 
ADECUACIO 
NES EJE LA 

PLAZA 
NARANM 

1,11,1 O 
317. Apoyar teenIcamente 
la adecuación de la Plaza 

Naranja 
1 adecuación O 

Poblarán en 
Unir& 

5 
Centro Cultural 

Barata, Planeación, 
Infraestructura 

9: construir infraestructuras 
reinantes, promover la 

Industrialización Indusha y 
sostenible ',fomentar la 

innovación. 11: LOOR' que 
las ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 
resdientes y sostenibles 

4. Fuma Avanza 
Con Hábitat Digno, 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oponunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

84, 
AOECUACIÓ 

N DE IA 
MAZOLETA 
mural& 

DE SAN 
JORGE 

MM O 
318. Apoyar técnicamente 
la adecuación del teatro al 

aire libre 
1 adecuación 0 1 I I 

Poblador en 
Ramal 

Centro Cultural 
Baceta, Planeación. 

Infraestructura 

9: Constru Ir infraestructuras 
mili/viles, promover la 

industrialización inclusiva y 
sostenible y fomentar la 

Innovación. 11: legrar que 
las ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean Indusivos, seguros, 
resillentes y sorteables 

4. fuma Manta 
Con Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11.1nvienda Y 
Habitabilidad 
Digna gua  

Todos Y Todas 

Punta 
Equitativa, 
Mal Y 	De 

oportunidades  

Para Todos Y En 
Paz 

adecuados y 
suficientes 
para los 
ejercidos 
artistIcOs y 
culturales. 85- 

ADECUACIO 
N Y 

MM 0 

319. Apoyar tecnicamente 
en la a decuadón de las 

instalaaones 
administrativas 

1 adecuación 
marión en 

anarai 

Centro Cultural 
Barata, Planeaclan, 

Infraestructura 

11: Lograr que las ciudades 

Ido, asentamientos 
humanos sean Inclusivos, 

seguros, radiantes y 
sostenible, 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11. VMenda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos ?Todas 

o 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
oportunidades 

Para Todos Y En 

Paz 

MANTENIMI 
MITO CASA 

SEDE 
CENTRO 

CULTURAL 
BACATA 

B6. 
AMPLIACIÓN 

DE 
INSTITUTO 
TÉCNICO 

Mi O 
320. Apoyar la ampliación 

del Instituto Técnico Centro 
Cultural Barata 

1 alioli ¿eón o I o o 
poblarán en 

tamal 

Centro Cultural 
Barata, Planeación, 

Infraestructura 

11: Ittnrar B" In dudades  
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
segun», resillentes y 

sostenible, 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

13. Desarrollo 
Armonioso Con 
Arrea° A Cultura

Y 

Fuina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos t en 
Paz 

integral rara Todos  

Todas 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM —Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Programe objethes tublectrans• °Nem 
mur 
N.a 

tima 
imm Mime% 

rana tunal 
Población 
Oteen. 

inversión mual (Millcom e• Pesos, 
fbacensables 

Polleo sedal 
Dimensión 

rens ris 	Mudo proyerro 
1.005 2,021 2.015 1.018 2.015 2.017 2.015 2.011 Onstoria unm 

~ami% nom 

87. CENTROS 
DC 

DESARH011 
O 

COMUNICAR 
10 - 

CENTROS 
POUVMENT 

ES 

MI 0 

321. Apoyar léallcamente 

en la construcción vio 
adecuación de los centros 

polivalentes 

centros 
ejecutados 

u 5 1 
Pobleriln en 

tenni 

Centro Cultural 
Baceta Planeación, , 

infraestructura, 
Desarrollo Social 

11: lograr que las dudados 
Y los asentamientos 

humanos sean incluSivos, 
seguros. resdientes y 

sostenibles 

3. runza Avan:a 
Con Delar10110 

Integral Para Todos 
Y Todas 

8 Desarrollo 
Armonioso Con 

Acceso A Cubos% 

Fuina 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

AMPUACION 
COBERTURA 
NORMATIVA 

Mejorar el 
alcance dela 
normativa de 
ordenamiento 

territorial 
vigente 

M.I 1 

322. Adelantar el 100% de 
las actividadaes para 

revisar y forinular el Plan 
Básico de Ordenamiento 

territorial (P9011 

Actividades de 
revisión y 

modificación del 
Karl Básico de 
Ordenamiento 

Territorial (PBOTI 
ejecutadas/Total 
de actividades de 

revisión y 
modificación del 
Pian Básico de 
Ordenamiento 

lerritorlal (PB011 
proyectadas a 

eiecule 

70 
toda ir! 

comunera $ 	591 Planeación 

11. Lograr que las ciudades 
vos asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros. resIllentes y 

%%torales 

4. Punta Arana. 

Con Hábitat Digno. 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12.Entorno. 
ALZ[50 V 

Movilidad 
Seguros E 

Incluyente-si 
Mecho Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

O 

323. Ejecutar el 100% de las 
actividades para diseñar e 
Implementar el Plan Parcial 

del Centro Histórico 

Actividades para 
el diseño e 

Implementación 
del Plan Pardal 

del Centro 

Risión» 
ejecutadas / Total 

de actividades 
para el disello e 
implementación 
del Plan Pardal 
Proyecta das a 

ejecutar 

0 0 

Habitantes del 
hm 

morfeatica 
GIIIVOmEnevite 

$ 	350 so 
Planeación. Centro 

Cultural BaCdtá 

gi Promover el crecimiento 
económico sostenido. 

inclusivo y sostenible, el 
ernpie pleno y productivo y 

e/ trabajo decente para 
Iodos 

3. Punza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para %%lob 
Y Todas 

Desarrollo 
Armonioso Con 

Acceso A Cultura 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.M 1 

324. Contratar el 100% de 
los estudios requeridos 

para cada vigencia para el 
cálculo de electo de 

plusvalia 

Estudios técnicos 
de determinación 

del efecto 
plusvalla 

contratados/ 

Estudios técnicos 
de determinación 

del efecto 
plusvalla 

proyectadas a 
contratar 

loa 100 102 ice 

P.Mpittarler 
predio en suelo 
suburbanos. de 

UP.Inliti 
mema 

$ 	102 5 	11:2 $ 	120 130 Planeadon 

11. lograr Illle las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenibles 

4.  Panza Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11.Vnda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Punza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

o o 
o 
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Anexo No. 2. Resumen programatico y articulacion PDM — Objetivos de Desarrollo Sb-....nible 

Programe Suborecrem• Objetivo aleo 
Meta 

Un. 
ame 

Mana producto (Provecto, Melad 
Mete Anttel 

Patenta 
Objetivo 

»Antón Anual 'Millones de Pm« 
lientonsables 

eelitlea Codal wateesien 
Deseen. PONI 011eunas 

2.016 Zoo 2,051 2,025 2.014 2.017 2,011 2.010 Cenara tfnee 

38. PUNZO 
CON 

PIANEACIO 
N 

RESPONSO 
OLE 

1. Formular 
un sistema 

de 
estrategias 
dirigidas a 
consolidar 

una 
normativa 

urbana 
consistente 
con la visión 
de territorio 
formulada 
desde el 
Plan de 

Gobierno 

89. PLANES 
ESPECIALES 

Garantizar la 

formuladón Y 
seguimiento de 

los planes 

especiales 
r 1 tivos a I 
planeación 
territorial 

Ni M 5 

325. Ejecutar anualmente el 
100% de lasa  ctividades 

para la Minoración y 
seguimiento alas Planes 

Especiales (Plan de Manejo 
V Ordenad/1n de una 

Cuenca- POMCA, Planes de 
Gestión Integral de 

Residuos Sólidos- PGIRS, 
Plan de Manejo 

Humedales) 

Actividades para 
la integración y 
seguimiento de 

los Planes 
Especiales 

ejecutadas / 
Actividades para 
la Intemación y 
seguimimito de 

los Planes 
Especiales 
proyectad. 

VIO 1CO 1CO 100 
Tela la 

comunidad 5 	24 52 60 
Planeación, Emaaf, 

Desarrollo 
Earanómko 

11: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilientes y 

soler-libias. 14: Conservar y 
utilizar en forma sostenible 
los océanos, los mares y los 

recursos marinos para el 
desarrollo sostenible. 15: 

Promover el asosostenible 
de los ecosOlemas 

terrestres, luchar contra la 

desenificadón, detener e 
invertir la degradación de 

las tierras y frenar la 
pérdida de la diversidad 

biológica 

4.Funza Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

2.Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes: 
Media Ambiente 

Protegdo 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.I 1 

326. Realizar los estudios 
de factibilidad conducentes 

a regularizar la situación 
urbana, legal y ambiental 

del cementerio del 
municipio de Fumo, asi 
mismo establecer las 

herramientas dentro del 
Plan Básico de 

Ordenamiento Territorial 
(PM)TI para contemplar 

posibles desarrollos futuros 
complementarios de uso. 

Estudios técnicos 
de famibilidad 
contratados / 

Estudios técnicos 
de factibilidad 
proyectados a 

contratar 

loa o O o 
Tecla la 

comunicara $ 	no S Planeación 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 

seguros. resilientes y 
sostenible; 

4.  panza Avanta 
Con Hábitat Digna, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

I I Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Punza Ordenada. 
Soitenible V 
Competitiva 

90. PLANES 
MAESTROS 
URBANOS 

REGIONALES 

Formular las 
herramientas de 

planeación 
territorial 

Integrando los 
componentes de 

movilidad, 
equIparnienio V 
espacio público 

M.M 1 

327. Realizar el 1E0% de las 
actividades para la 

implementación del Plan 
Maestro de Movilidad. 

actualización e no 

Actividades para 
el diseño y 

formulación del 
PE ejecutadas / 

Total de 
actividades para 

el d'id% y 
formulación del 
PE proyectadas a 

ejecutar 

no 
a  a 

Toda la 
coroundM 

Planeación, 
Movilidad. Centro 

cultural Batata 
Centro Cultural 

Bocata 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 

aluna', radiantes V 
sostenibles 

Munto Avanza 
COn Hábitat Digno, 
entorno Incluyente 

V Ambiente 
Protepjdo 

gEntorno, 
Acaso V 
Movilidad 

Seguros E 
Incluyeran: 

Medio Ambiente 
Protegido 

Punza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

mi 0 

328. Realizar el 100% de las 

actOidades de seguimiento 
dentro del proceso de 

revisión y formulación del 
Plan Básico de 

Ordenamiento Territorial 
011011 relativas al diseño y 

formulación del Plan de 
Equipamientos 

Transversal con 
Infraestructura 

&nadadas pala 

el diseño y 
formulación de 
Planes Maestros 
dip utadas / Tala' 

de actividades 

Pasa el diseno Il 
formulación de 
Manes Maestros 
Proyectadas a 

ejecutar 

0 o o 
Toda le 

orimunidod 
S 

Planeación, 
Infraestructura 

9: Construir 
Infraestructuras s'Olientes, 

prompVerla 
Industrialización inclusiva y 

sotenible y fomentar la 
innovaeión 

4. puma Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Paro 

Todos ?Todas 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM —Objetivos de Desarrollo Sostenible 

dudada °Meros Memez m Tirm 
Meta 

Dna mema. producto prevadel 
mem Arml Poithodn 

Invermon Anual lOMbms de Paso 
emerem91. 0.03. 

Mates Ardel 
Mem«. 

Num& Pum tu. Objetive 
Z.016 2.011 2,014 Leo 2.016 1.017 2.013 3.010 Camada titas 

M.I O 

329. Realizar .110091 de las 
actividades desear:Miento 

dentro del proceso de 
revisión y formulación del 

Plan Básica de 
Ordenamiento Territorial 

(PBOT) relativas al diseflo y 
formulación del Plan de 

Espacio Público 

Actividades para 
el diteM10 y 

formulación del 
Planes Maestros 

ejecutadas / Total 
de actMdades 

para el diseño y 
I omodadón del 
Planes Maestros 
Proyectadas a 

ejecutar 

70 30 0 0  
Yodato 

ommuldad 
Planeación. 

Gobierno, Movilidad 

111 lograr que las dudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resillentes y 

sostenible. 

4.r unza Avanza 
Con Hábitat Digno, 

Entorno Influyente 
y Ambiente 

Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

punta Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

91. COMPRA 
DE PREDIOS 

Adquirir Ion 
predios 

correspondiente 
sal plan de 

eclUipamlentos e 
infraentraduta 

O 
330. Relitar el 100% de las 
actividades relativas a la 

compra de Predios 

Actividades para 

la compra de 
predios/ Compra 

de predios 
efectiva 

50 SO o 0 
remo 

comunidad S a S 	LOA 
Planeación. 

Infraestructura 

11: lograr que las ciudades 
viso asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, tezlbenteS y 

sostenibles 

4.Funza Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos? Todas 

hiela Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

39. 

Filmaos 
EFICIENTE 

BANCOS DE 
 

1. Formular 52.  

un "alai"  
de «done

.

. 
dirigidas al

a 
aca "ida la  
n del banco 

de Proyecto  
municipal' 

regional 

FORTALECIM 
IENTO 

OPERATIVO 
DE BANCO 

DE 

PROYECTOS 
oppm 

Formular un 

"alar"' da  
a«iones 

dala." a  la 
a  alrnallaadran 
del banco de 

municipal - 
regional 

1 

331. Actualizar el 10011 de 
del Marco Normarondel 

Banco de Proyectos 
Municipal OPM Acuerdo 
Municipal, Reglamento. 

Manual de Operaciones y 
otros) 

Normas del BPPM 
actualizadas / 

Total de normas 
del Banco de 

Prnvectos 
Municipal OPM 
Proyectadas a 

actualizar 

CO 40 0 0 

Formulad«. 
de proyectes de 

a 
addlnistotrón y 

deis 
comunidad 

$ 	28 55 5/3 Planeación 

11: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos. 
y 

sostenibles 
seguros, «dilemas

Todos 

4.Funza Avanza 
Con Hábitat Dignó 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11..VMencla Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Y Todas 

Punta Ordenada, 
Sostenible y 
Competitiva 

332.1mpleMenter V 
actualizar el 100% de las 
Herramientas Operativas 

Municmal OPM 

Herramientas 

operativas del 
Banco de 
Proyectos 

Munlopal BPM 
Implementadas y 

actualizadas r 
Total de 

herramientas 
del 

Banco de 
Proyectos 

Municipal BPM 
PrOyedadas a 
Implementar y 

actualizar 

50 20 20 

Fundemnes 
momee 
dorados 

muntrimieDM del Banco de Proyectos Y 
$ Planeación 

8: Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

indusWo y sostenible, el 

ende pleno y Productivo y 
el trabajo decente Para 

, 
todos. 11, tOgrar que in 

ciudades y las 
asentamientos humanos 
sean indiada.. SegurOS, 
resilientes y sostenibles 

titirita Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habdabilidad 
Digna Para 

Todos y Todas 

Funza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

C 

proyecto
de 

3 

333. Realizar anualmente 

awminalami"t°Pala la  
formuladón y contratación 

estudios y diseños y 
apoyar en el proceso de 

radicación y licendamiento 
del 100% de los Proyectos 

propuestos por el 

municipio- 

Proyectos 
formulados  y 

radicados con 
acompaRarniento 

del llanca de 
Proyectos 

municipal opm  1 

Proyectos 
formulados y 

radicados 

a°  a°  0  0  

For muiamm 
de ~desde 

ia 
MenInistrerEM y 

dele 
comunidad 

l' ' 
. Planead '  ón 

infraestructura 

0: Promover el crecimiento 
económico   sostenido, 

inclusivo y sostenible, el 
emple plena y productivo Y 

el trabajo decente para 
todos. 11: Lograr que las 

ciudades y los 
asentamientos humanes 
sean inclusivos. seguros. 
resillentes y sostenible% 

4,Funza Avanza 
Con Hábitat Digno

' 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

iodos Y Todas 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 
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Anexo No. 2. Resumen prograinatico y articulación PDM —Objetivos de Desarrollo St—mible 

Pigmea dejemos Sub/recama Ohm. alala 
meta 

tasas 
ene 

Mata, de podado ilryeryeaej frenada 
~ Anual 

Paliación 
mienten Anualmitomed• Pum 

Remansada dos. 
~socio Necesites 

D eLUTOM PQM 
2.016 1017 ame mil 

Oblendi 
2,018 7,017 2,0111 2,011 Mulero 

O 

334. Realizar el 100% de las 
acciones para gestionar 
Mantas loWsticas y de 

abastedmiento regionales, 
depanamentales, 

nacionales e 
Internacionales para el 
diseno y formulación de 

Proyectos 

Acciones para 
gestionar alianzas 

regionales, 
nacionales e 

internacionales 
para el diseño y 
fonnulación de 

Proyectos 

ejecutadas / 
Acciones para 

gestionar alianzas 
regionales, 
nacionales e 

Internadonales 
para el diseco y 
formulación de 

Proyectos 
planteadas. 

realizar 

ICO roo toa tos de 

remadores 
idavertmde 

ia 
adminicirdlen 

$ Planeación 

8: Promover el crecimiento  

económico sostenido,  
intlushomostenible, el 

emPle pleno y productivo y 
el trabajo decente para 
todos. 11: lOgIar que las 

y:os 
asentamientos asentamientos humanos 
sean inclusivos. seguros, 
resllientes y sostenibles  

4.Funea AOVO& 

Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Fuma Ordenada, 
Sostenible y 
Competitiva 

40. 
SISTEMA 

INTEGRAD 
O DE coirfoGRA  

no soclot  
ioicol  

1. Dotar al 
municipio 

de una 
herramienta 
interdisdph 

nada 
integrada 

dirigida a la 
consolidado 

n de la 
información 
estadistica 

socio. 

económife 
del 

municipio 

o" 

CONSTRUCCI 
ON DE 

SISTEMA DE 
CARTOGRAil 

A SOCIAL 

Dotar al 
municipio de 

una herramienta 

l"teralsalalla"la  
integrada 

dirigida a la osoloadoo do  
ala  informado.  
osiatod0000 

socio 
económica del 

municipio 

Mi O 

335. Ejecutar el 100% de las 
acciones para la 

elaboración del diagnóstico 
de la Base de Datos SOBEN 

Acciones para la 
elaboración del 

Diagnóstico 
ejecutadas/ Total 

de a"""°"'  
la 

elaboracióndel 

Diagnóstico 
Proyectadas a 

CjeWital 

'3 
am los tos 

mita de °Peina. 
secretadas de 
ditemadio, mc. 
concejales v 

«"'""'"" comunitario» v 
mudado 

departamental* 
se momo,es 

Planeación 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desaman° sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces. 

responsables e Inclusivos a 
todos los niveles  

Con Familia Y 
Sociedad. Seguras 

Protectoras E 
Incluyente' 

Armoniosa, 
Segura, 

Protectora E 
incluyente 

fusta Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 

336. Apoyar las acciones 
dirigidas a disefiar y 

estructurar una base de 
datos de vulnerabilidad 

para dar-  acceso prioritario 
a programas Sociales del 
Munidpio, deacuerdo ata 

nomdtMdad vigente. 

Número de bases 
Sisbén Social 
diseñadas y 

estructuradas / 
Número de bases 

Shbén Social 
Proyectadas a 

dIsMar y 
estructurar 

25 25 
teles de Oficina 
e secretarios de 

1.50•C" 

Planeación, 
Desarrollo Social, 

DeSarroVo 

Económico 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desardollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

jodido para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e Mclusivas a 
todos los niveles 

1. Punza Avanza 
Con familia y 

Sociedad, Seguras 
Protectoras E 
Incluyentes 

R Sociedad 
Armoniosa. 

Segura, 
Protectora E 
ladUyeate 

fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

NEM 

337. Realizar anualmente el 
100% de las actividades 

para mantener actualizado 
el Sistema de Estratificación 

Municipal 

Actividades para 
h actualización 
del Sistema de 
Estratificación 

Municipal 

ejecutadas/ 
Actividades para 
la actualización 
del Sistema de 
Estratificación 

Municipal 
proyectadas a 

ejecutar 

ICO ICO go do 

mema oficina. 
Secretados de 

afialahla 
emprende 
fardo. 
público' 

$ 	15 32 as Planeación 

16: Promover sociedades 
pacificase Inclusivas para el 

desamollo sostenible. 
facilitar el acceso a U 

Justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsablese Inclusivas, 
todos los niveles 

l'unza Avanza 
Con {IMMO Y 

Sociedad. Seguras 
Protectoras E 
Induyentes 

4. Sociedad 
Armonios% 

Segura, 
Protectora E 
incluyente 

N 

fuma Ordenada, 
Sostenible? 
Competitiva 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Doerso• °odio. suberogranur Obleas. 
Tipa 
PM.. 

Una 
Dm Matee de pedida lorovessul 

Metí Anual 
Población 

inisrske~ (Milono 4 Pro% 
eapartublo Oflt 

~tus ;sol 
Dimeralón 

tenrsollo Poli 
;els 2,057 ;Ole 2.019 

obi•Ovo 
Use ;017 2.010 2,019  Calecer% una• 

M.M 5 

33B. Realizar las 
actividades conducentes 

Actividades 
ejecutadas para la 

articulación del 
Sistema de 
Información 

Geográfica SIG 
con la base Sisbén 

30 00 

actividades para  

30 lo S 	03 25 5 Si 

i  dos da Oficina, 16:Promover 

$ 	o, Planeación 

sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desausolb sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Justicia para todos y crear 
institudones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

;Punta Avanza 
Con Familia Y 

Sociedad. Seguras 
Frotadoras E 
incluilentes 

4. Sociedad 
Armoniosa, 

Segura, 
Protectora E 

IndtlYente 

Mtroviosite 
oespacnolAc. 
Condiales le 
demás:ideo 
somuniteimy 

~Wad° 
eaparumonat• 

y estadísticas 
municipales 
Sectoriales / 

Total de 

la articulación del 
Sistema de 
Información 

Geográfica SIG y 
la base Msbén 
MOIneetadas a 

ejecutar 

para anicubr el Sistema de 
información Geográfica SIG 

con la Base de Datos 
Sociales (Slsbénj y 

estadisticas municipales 
secteslales compra de 
licencias de software) 

Fund Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

s y nacionales 

94.  
FORTALECIM 

IENTO DEL 
PROCESO DE 

CONTROL 
URBANO 

Ampliar la 

cobertura y 
eficiencia de las 

acciones de 
control urbano 

M.M 79 

339.Adelantar anualmente 
las activiadades de control 
urbano para cada uno de 
los cuatro cuadrantes del 

Munidpio y veredas. 

Porcentaje de 
actividades de 

Control Urbano 
desviadas en la 

vigenda / Total de 
lose 50] 10D ICO 

Toda la 
comunidad 

5 	as Si 

Acceso  Y 

Medio Ambiente  

no 
Competitiva  

; Construir 
Infraestructuras sesilientes, 

Promover la 
industrialización inclusiva y 

sotenible y fomentar la 
innovación. 11: lograr que 

las ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean inclusivos, Seguros: 
sedientas y sostenlbles 

4..f unza AVNlia 
12.Entorno, 

Movilidad 
Seguros E 

incluyente% 

Protegido 

Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 

adividades de 
Control Urbano 
proyectadas a 
ajecutar en la 

vigencia 

Planeación, Gobierno 

95.  
seNra me n' 

Regularizar y 
consolidar el 
sistema de 

M.M 33 

340. Adelantar anualmente 

Solicitudes de 
legalización de 

cesiones 
realizadas en la 
vigencia / Total 
de solicitudes de 

legalización 
radicadas en al 

vigencia 

100 leo Ion tos 
ureasmeeds 

Toda la 
piemos 

31 

Protegido  

Planeación, 
infraestructura 

9: Construir 
infraestructuras resilientes, 

promoverla 
IndostrIalizadon inclusiva y 

sotenlble y fomentar la 
Innovación. 11: lograr que 

las ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean inclusivos. seguros, 
radiantes y sostenibles 

4.1unia Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 

11. vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

las acciones para legalizar 
las solicitudes de entrega 

de Cesiones Tipo A 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

SI I 0 

341. Ejecutar el 100% de las 
acciones para el diseno e 

molementadón del Banco 
de Vedas municipal 

Acciones 

20 30 
Urban »dore. 

%da la 
Poblad; 

S 	2,1 5 	siS 5 52 

Protegido  

o 	So Planeación 

9: Construir 
infraestructuras resilientes, 

promover la 
Industrialización inclusiva y 

sotenible y fomentar la 
innovación 11: Lograr que 

' 
las ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 
resitientes y sone:1161es 

4.kunza Avanza 
11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

C 

Punza Ordenada. 

ejecutadas para el 
diseñoe 

implementación 
del Bancos de 

Tierras Municipal 
/Acciones para el 

disello e 
implementación 

del Banco de 
Tierras Municipal 

Proyectadas a 
ejecutar 

Con Hábitat Dign 
 o' 

adorno incluyente 
Y Ambiente 

Sostenible Y  
Competitiva 



Anexo No. 2. Resumen programatico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo 

a 
a 
I 

e I 
111 

I 
e 

a 
a 
IP  

II 

la 

N 
e 

a 
II  

1 
e 

e a 
el 

I 
e I 
a 

PIO.M1•11 objetivos subyrogram lam 
54.t. 

tima 
mm Mata, 44 ~ludo (Provea% 

~mal Población mala Anual Dans a7m4d 
ce obraba 

mem saal Dimensión 
Dama% Ppm 

2.015 1.017 Doy 2,019 
ObStIvo 

1.010 2.017 2,010 MO unen 

e vigente 

41. 
CONTRO L 
URBANO 

aPROCESOS 

Garantizar 
el 

cumplimient 
o de la 

nomratiota 
de control 

urbano 

.. 
TO Di 

BIENES 

activos no 
reconocidos 
dentro del 
municipio 

O 
342. Mallar el proceso de 
titulación de predios del 

municipio 

M inero de 
sectores del 

Municipio con 
procesos de 
titulación / 
Número de 
sectores del 

Municipio en los 
que se proyecta  
realizar procesos  

de titulación 

33 O 
roda I.) 

(0613,6732  
Planeación 

9: Construir 
infraestructuras resihentes, 

promovm la 
inclustrialieación inclusiva y 

sotenible y fomentar la 
innovación. 11: Lograr que 

las ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean Inclusivos, seguro,, 
rallientes y sostenibles 

4Sunza Avanza 

CHI' Hábitat Ha"' 
Entona  incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

/unza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

MO O 

343. Realizar el 100 de las 
acciones para legalizar y 
Mandar inmuebles del 

Municipio 

Porcentaje de 
acciones 

ejecutadas para la 
 legalización y 
licenciamiento de 

Inmuebles del 
Municipio / 

Porcentaje de 
awones Para la 

legalización y 
licenciamiento de 

inmuebles del  
Municipio 

proyectadas a 
ejecutar 

60 13 O O 
TOda Le 

760,624.6 
la 26 25 

Planeación, 
inhaestructura 

9: Construir  
infraestructura resilientes, 

promover la 
industrialización inclusiva y 

sotenibM y fomentar la 
innovación. 11: Lograr que 

las ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean inclusivos, legaron.
resillentes y sostenible, 

FUnn 
Avanza 

 coa Hábitat Digno, 

Entona  laabiaeata 
Y Ambiente 
Protegido 

11. VMenda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Talas 

Luna Ordenada, 
Sostenible y 
Competitiva. 

96. 
OPTIMIZACI 

ON DE 

DE 
IICENCIAME 

PITO 

e ejecutar 

Reducir los 
tiempos en los 

trámites de 
solicitud de 
información 

predial y 
trámites de 

licencias 

ME) 

344. Ejecutar el 100% de las 
Edenes para sanear el 

Procesos de Mandamiento 
acumulados 

Acciones de 

"natmaes:dnedel 
licenciamiento 

ejecutadas 1 'Mai  
de acciones de 
sanernlento del 

paces° de 
licenciamiento 

ba  
o O 

Funcionados mi 
ama a 

bcend.rS.M. 
es Don 

a 48 st Planeación 

9: Construir 
infraestructuras resIllentes, 

promover la 
industrialización inclusiva y 

setenible y fomentar la 
Innovación. 11, Lograr que 

las dudades y los 
asentamientos hunianOS 
sean inclusivos, seguros. 
resibentes y sostenibles 

Punza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda V 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos ',Todas 

Puma Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

M.O O 

345. Desandlar el 100% de 
las acciones para la 
Implementada del 

Programa de licenciamiento 
y tramites en linea 

Porcentajes de 
acciones para la 
implementación 
del programa de 
Mandamiento y 
tramites en linea 

ejecutada / 
Porcentajes de 
acciones para la 
implementada 
del l'agrama de 
licenciamiento y 
tramiten% Idea 
proyectados a 

O 70 30 O 

Fund:marrosde 
la aura% 

OAPM S 10 

comunidad 
Toda d 

Planeación, General, 
control interno 

9: Construir 
Infraestructuras cadentes. 

promover la 
industrializada inclusiva y 

soleta], y fom 33333 13 
Innovación. 11: Lograr que 

las dudadas vos 
asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 
restantes y sostenlbles 

ElaiiálrbaniotHaa,tnaDcaliaigavenCoon.: 

Y Ambiente 
Protegido 

11D.18Vnivaienpad: y 
Habitabilidad 

Todos Y TOdaS 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Programe Objetiva. IffhPfoima Obleho %Po 
Meta 

Una 
ttas• 

Indicador 
Meta Mml 

población 
Obietno 

inversión M mi Mame 4.Pm.) 
1114Pnebbif 

sentid sdbi 
otimmidi 

interdie PPM Mojan44 producto (Peonado) 
2,010 2.012 2,015 bois 2.016 2.017 Zeta 2.019 Catimod• Un. 

42. 
ESPACIOS 

DE 
REFIENION 
Y DIALOGO 
ALRED800 

R OE LA 
TEMATICA 

DEL 
URBANISM 

O 

1. Crear 
espacios de 
reflexión 
colectiva 
alrededor 

del tema del 
otilenamien 
to territorial 

97. FOROS 
DE 

URBANISMO 
INTERNACIO 

SAL 

Vinculas al 
personal 

administrativo 

del municipios 
los espacios 

intemadonaies 
de análisis de las 

temáticas 
urbano- 

regionales 

M.D O 
346. Participar en I Foro 

Internacional de Urbanismo 
o o 0 

funcionarios de 
la 04PM 

S 	70 Planeación 

9; Construir 
infraesttucturas rugientes, 

promover la 
Industrialización inclusiva V 

scrtenible y fomentar la 
Innovación 11: Lograr que 

las ciudades y los 
Mentamlentos humanos 
sean inclusivos. seguros. 
resilientes y sostenibles 

Funza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Fuma Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

M.1 O 

307. Ejecutar el 100% de las 
astMdades para realizar un 

foro Internacional de 
Urbanismo en el Mondpio 

Actividades para 
la organizackin 

del foro 
ejecutadas /Total 

de actividades 

Para la 
organización del 
Foro proyectadas 

a ejecutar 

1W o 0 0 

Comurdded en 
cminal.anco 

az meras 
Madama,» 

canal tema de 
urbanismo. 

funcionarios de 
admInfitradone 

5 	zoo 5 $ Plaseaciás 

9:Construir 
Infraestructuras resffientes, 

promover la 
industrialización Inclusiva y 

sotenible y fomentar la 
innovación. 11: lograr que 

las dudades y los 
asentamientos humanos 
sean indusivos. seguros. 
t'enllantes y sostenibles 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno. 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva.  

1. 
Mei ra 	I 

98. APOYO? 
ASISTENCIA 

NUEVA 

Dotar al 
municipiode 
vivienda de 

Interés sedal de 
calidad. 

atendiendo Inc 
distintas 

realidades de los 
Potenciales 

habitantes de los 
nuevos 

Proyectos 
Previstos por la 
administración 

M.O 912 

348. Realizar el 100% de las 
actividades para la 

formulación, estudios 
previos y estudios y diseños 

del Proyecto de Vivienda 
VIP GUall1500 unidades de 

vivienda) 

MIMdades para 
el desarrollo del 

proyecto 
ejecutadas / Total 

de Actividades 
para el desarrollo 

del proyecto 

planeadas a 
ejecutar 

0 1123 0 0 

Hogares en 
olndirlon de 

vulnerabillead, 
monje Signo 
por achines 

.50  PvidinV cm 
Ingresos hasta 4 

mimo 
Molinos 

5 	MO Planeación 

11: Lagar qUe las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, resillentes y 

sostenibles 

Funza AvanZa Con 
Hábitat Digno, 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

ninfa 
Equitativa. 

Wsla Y 	De 
Oponunidadm 
Para Todos Y En 

Paz. 

M.D O 
VIVIENDA superiores 

349. Realizar el 100% de las 
tielvidarlet para la 

formuladón, estudios 
previno y diseños del 

Proyecto de Vivienda VIS 
(700 unidades) 

Actividades para 
el desatiollo del 

Proyecto 
ejecutadas / Total 

de Actividades 
paradl desarrollo 

del proyecto 
planeadas a 

ejecutar 

0 100 o o 

A LA 11. 
li a a m s om 
bitas. 

a 4 
sirios 
timo,. sin 
viviendo 

S 	403 Planeación 

11. Lograr que las ciudades 
Y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros. resilientes y 

sostenibles 

Fusta Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno inóknente 
Y Ambiente 
Protegido 

Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Fuma 
Equitativa. 

	

Justa Y 	De 
Opartunidatin 
Para Todos y Era_ 

	

Paz. 	‘' 

M.O 19 

350. Apoyar anualmente al 
100% de los requerimientos 

de licenciamiento de 

viviendas nuevas en sitio 
Propio (Desarrollo de 

planos tipo) 

Requerimientos 
de asentimiento 

anuales apoyadoS 
/Total de 

requerimientos 
radicados 

anualmente 

loo 102 102 

finflams en 
omitido le 

vulnerabilidad. 
,,,,,tge  %sun 
por debaio ve 

50  Pulsos 

10:1 35 45 
Maneación, 

Desarrollo social 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, resilientes y 

sostenibles 

Punza Avanta Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyenie 
Y Ambiente 
protegido 

11. Vivienda y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

fuina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todo, Y En 

Par_ 



emperne Ob»thes Subotogreme Objetivo 
Tipo 
Mete 

Unce 
Bese 

Indicador 
Mete Acial 

~dee 
mnnión Amad Naba. dor emael 

Resporrablu 
N'IMP.Soder Olmensan 

DeserrcJI: PON Me 	orodod 	(Proyecte) 
2.016 2.012 2,913 1,015 

ObNelve 
1,011 1.017 2.01.8 2,019 Celeaorle Linee 

43. 
FORTAIECI 
MIENTO 

DEL 
HAWAI 

, 
no de las 

COndICIOnel 
fisicas de la 

calidad de la 
vivienda 

inlorrnal en 
el municipio 

99. APOYO Y 
ASISTENCIA 

A 
MEJORAMIE 

NTO DEI 
HABITAT 

Asistir a la 
comunidad en 
procesos de 
interacción 

viviendas y su 
entorno 

inmediato, 
Orases de 

Programas de 

meioramiento 
del hábitat 

MM 10 
351. Realizar asistencia al 
proceso de mejoramiento 

anual de 20 viviendas 

directa con SUS  

Número de 
viviendas 

Intervenidas en 
cada vigencia / 

Número de 
viviendas 

Proyectadas a 
Intervenir en cada 

vigencia 

O 140 ECO loo 

Familiasron 
puntal. Mb. 
Petdebalo de 
has 50 puntos Y 
con miembros 

ea condición de 
vulnerablIMS 
Id i >rapacidad, 
... .Tm. 
yive. eabeut 

ad, to mayor, 
d ^d• • F"F• dr 

5 $ 	150 5 	16D 570 
Planeación. 

Infraestructura, 
Desarrollo sodal 

11: Lograr que las ciudades 
Y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, 'editores y 

sostenibles
Todos'? 

Funza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todas 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos e En 

Paz. 

mi O 

352. Realizar anualmente el 
100% de las acciones para 

asesorar y apoyar el 
mejoramiento de barrios 

Acciones 
ejecutadas en la 

vigencia para 
asesor y apoyar el 
mejoramiento de 
barrios/ Acciones 

para asesor y 
apoyar el 

mejoramiento de 
barrios 

proyectadas a 
%erutar en la 

vigencia 

Oo 103 100 
rail, la 

cemidldri 
190 120 

Planeación, 
Infraestructura, 

Desarrollo Social, 
Juntas de Acción 

Comunal Secretaria 
de Gobierno 

(unza Avanza Con 
Hábitat Digna, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 

Digna Para 
Todos Y Todas 

Fu410 Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

44. JUNTOS 
AVANZAM 

OS EN 
EQUIDAD, 
ACCESO Y 

PERMANEN 
CIA EN EL 
SISTEMA 
GENERAL 

DE 
SEGURIDAD 
SOCIAL EN 

SALUD- 

1. 
Garantizar 

gacel 100% 
de la 

población 
(unzan. m 
encuentre 

vinculada al 

100, 
FORTALECIM 
IENTO DE LA 
AUTORIDAD 

SEGURAMIE 
NTO 

Canalizar la 
Población no 

afiliada y 

garantizar la 

eeedeetd de  
aquellas 

vinculados al 
50555 residentes 

M.I 920 

353. Identificar y generar la 
„amación al SGSS5 
(Sistema General de 

Seguridad Social en Salud) 
dolo Población Vinculada y 

de Listados Camales. 

(Total de 

Persones afiliada'  
.156555 / Total 
población PPNA 
(Población pobre 

no 'guada) 
Identificadar 100 

200% 010% z00% 220% ie 
rowiddi de 

Poblwión Pena 
la 19 m Salud, Planeación 

3: Garantizar una vida Una 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

Funia Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
endose Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Co., 
Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.I 160 

354. Promoción dolo 
afiliación al régimen 
contributivo de las 

personas que no cuenten 
can ella en 400 

establedrnientos y/o 
empresa( que Operen en el 

Mirrildoki 

Numero de 
empresas Y 

establecimientos 
verificados 

n no no 110 
Poblecidn 

empleaban el 
munidad 

10 20 21 22 Salud 

3: Garantizar una vida sana 
y promover S bienestar 
para todos en todas las 

edades 

Funza Manto Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos? Todas 

Garantla De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pan 

M.M 134133 

355. Garantizar la 
continuidad dolo pabbdon 

"1"" en el edeee  
afilada en regimen 

subsidiado incluyendo 
nuevos afiliados. 

Numero de 
personas 

Incluidas . la 
vigencia en el 

50555 
SANITARIA/A 

 13.993 14231 14,483 
»tended ríe 
Poblaren $ 	8.15 $ 	9.16a 5 	1534 5 	9,916 Salud 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
Para todos en todas las 

edades 

FLIn2a Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos y Todas 

Garantla De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos? co 

Paz 

ten 
tvs. 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

denme »mg ma 
Tipo 
Meta 

Lbs. 
eme Inda 

mara enuai 
~un 

indnien Anual Monas cia Pesos) 
°."' DOS 

Pditkesdiai 
ointarman 

orerrolie Ppm 
Matenoreen« 	lerodictel 

2,016 Bao goa mne 
Oblirew 

2,016 2,e27 2.011 1,019 carnero tima 

COBERTOR 
A 

UNIVERSAL 
EN 

ASEGWIAM 
IENTO 

50555 
m, m plan 4,966 

de fuma. 

MM100% 

356 Seguimiento del 100% 
de los procesos de 
aseguramiento que 

desarrolla el monis-010de 
acuerdo a las ~Meollos 

de ley establecidos en la 
Circular 006 del 2011 por la 
Superintendencia Nacional 

de Salud en sus 9 

componentes. 

(Numero de 
seguimientos 
realizados / 
Numero de 

seguimientos 
programados)•10 

O 

%O% 102% 100% 100% 
Totalidad da 
%macen 

$ 	44 S 	46 49 

Salud 

3: Garantizar una vida san a 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

Paula Malita Con 
Salud Y Nutrición 

Adecuada Para 
Todos S'Yodos 

Garantia De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Fun/ a 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos,' En 

Paz 

MM IDO% 

357. Seguimiento y control 
del Régimen Subsidiado del 

100% de las EPs'S que 
operan en el municipio. 

(Numero de 
seguimientos 
realizados f 
Numero de 

seguimientos 
programarlosIMO 

0 

500% 200 00% 100% 
Totalidad de 
Población Salud 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

Punza Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantla De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

.. 	....--. 

M.I O 

351. Acciones de Gestión y 
financiadan para la 

Construcción y dotadón de 
dos centros de. salud 

ubicados en Hato y Siete 
Troles 

(Numero de 
actividades 
realizadas / 
Numerarle 
actividades 

prograrnadas)•10 
0 

ans 
° 

IDO% 

' 
rosiidmi de 
Pasmón 

1 	745 inclusivas 
Salud, 

Infraestructura 

3, Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
Para todos en todas las 
edades.16: Promover 
sociedades pacificase 

para el desanrollo 
sostenible, 	el acceso 

a la justicia Pm todos y 
crear Instituciones eficaces, 
responsableseInclusivas a 

todos los niveles 

Punza Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantla De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.I 
MEI 

I 

359. Implementación del 
Programa de SAC (servicio 

de Mención a la 
comunidad), para 

garantizar el conocimiento 
de deberes y derechos en 

salud, acceso a los sentidos 
de salud y le humanización 

del Servido, 

(Numero de PQM 
gestionadas/ 

Numerarle PCIRS 
presentadasr 100 

100% 11:0% 100% Torelided de 
Peblacirm $ 	11 20 sa lurl . General 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades.16 Promover 
sociedades pacificas e 

Inclusivas para el desaar, m 
sostenible, facilitar el acceso 

a la justicia para todos y 
crear instituciones eficaces. 
responsables e mriusivas a 

todos los niveles 

Punza AVarlia Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
todos y Todas 

Garantla De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Punza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pat 

M.1 O 

360. Creadón, 
Implenc0111aCión y 

sostenimiento de la oficina 
del Defensor del Usuario de 

salud 

1 Oficina 5 1 1 a 
Totalidad de 
Población S 	14 25 26 11 Salud 

3: Garantizar una vida sana 
y promover d bienestar 
para todos en todas las 
edades.16: Promover 
sociedades pacificase 

inclusivas para el desanudo 

sostenible, facilitar el acceso 
a la justicia para todos y 

crear instituciones eficaces, 
responsables e Inclusivasa 

todos los nimias 

Fuma Avanza Con 
salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos y Todas 

Garantía De 

Salud Para Todos 
Y Todas Con 

Calidad 

\ 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 



r; 

e 

a 

O
Z

O
O

SZ
 T

us
od

 

C5ik 

Anexo No. 2. Resumen programatico y articulación PDM —Objetivos de Desarrollo So—cnible 

Previne. obSavos 1». 
mg> 

Hm 
istr. Maus de ...dudo Okometel 

met. Anual ~Oh. 
objets» 

migada Anual (Nalkatsd. Pues) 
Respoimbig 0.0% 

Natio sedal Dianiirdad 
Dama% Por. 

2.015 2.917 2.01* Arim 2.015 2.002 2,011 2.e0 mudas ulema 

ab. w un: Lis 
AVANZAM 

OS EN 
EQUIDAD, 
ACCESO? 

PERMANEN 
CA EN El. 
SISTEMA 
GENERAL 

DE 
SEGURIDAD 
masa. EN 

SALUD-
PRESTADO 

N Y 
DESARROLL 

1. 
Fortalecer la 
prestación 
de servidos 

desalad 
garantizand 

o tos 
mismos con 

calidad y 
humanizad 

101. 

Garantizar el 
cumplimiento de 

m,D o 

361. Realizar búsqueda 
(No. IPS, 

Profesionales Y 
establecimientos 

especiales 

001% o gas o temidas de 
Pobinión 

5 	IS 3} Salud 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades.16: Promover 
sociedades pacificase 

Fuma Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

;unza 
Equitativa, 

justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

los deberes de 
los prestadores 
de servidos de 

salud en el 
marco del SOGC 

activa y caracterizadbn del 
100% de las IPS Privadas, 
profesionales prestadores 
independientes en salud Y 

FORTALECIM 
IENTO DE LA 
AUTORIDAD 
SAMTARIAM 

caracterlzadogNo 

EL.fmlgiales Y 
establecimientos 

especiales 

inclusivas para el desarrrollo 
sostenible, %dinar el acceso 

ala justicia para todos y 
crear Instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a 

todos los niveles 

(Sistema 
Obligatorio de 
Garantía de 

garantizar un 
adecuado 
servicio al 
usuario 

Calidad) a hn de o 

establecimlentoS especiales 
objeto de vedricadón 
desde el Sistema de 

Habilitación, 
RESTACION Y 
DESARROLL 

O DE 
SERVICIOS 

identificadosH10 

ón en el 
municipio 
de r unza 

M.I 1 

352. Desarrollo acdones 
de manera articulada a 

nivel regional y/o alianzas 
Público privadas para la 

'babera en la Red 
Hospitalaria que Incluya 

servicios de salud de II y II! 
nivel 

Un NOWA& 
Regional 

potendatizado 
con prestacion de 

servidos de II y III 
nivel. 

O O o 
manwiew 

Totuma Ce Salud 
Salud, Planeación 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades.16: Pwornover 
sociedades pacificas e 

indusivas pata el desarrollo 
facilitar 

Fuma Avanza Con 
Y Nutrición 

Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

PaZ 

1) DE 
SERViC :u s 

sostenible, 	el acceso 
a la justicia para todos y 

gen instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a 

todos los niveles 

MI 

M.O 0 

363. Desarrollar los 
mecanismos de 

participación soda', 
apoyando. los grupos de 

Imanes del municipio 

(Numero de 
actividades 
realizados/ 
Numero de 
actividades 

ton goa z00% Totalidad de 
caLiaricr General, Salud 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades.16: Promover 
sociedades pacificase 

punza Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Ademada Pasa 

Todos Y Todas 

Garantia De 
Salud Para Todos 

Punza 
Equhativa, 

Justa Y 	De 
oportunidades 
Pala Todos"' En 

Paz 

Inclusivas para el desamo.° 
sostenible, ladlitar el acceso 

a la justicia para todos y 
crear instituciones eficaces, 
responsables e Inclusivas a 

todos los niveles 

Y Todas Con 
Calidad 

programa dosH10 
O 

364. Estimular la prestadon 
de servicios por diferentes 
prestadores que puedan 
ofrecer el transporte en 

ambulancia. 

(Numero de 
actividades 
realizados/ 
Humero de 

actividades 
litse aso, 10391 ICS 

Totalidad de 
Poblad.n 5s Salud 

3: Garantizar una vida sana 
Y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades. 11: Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean Inclusivos. seguros, 
resIlientes y gagen15165  

Punza Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Punza 

	

Equitativa, 	E 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

paz programadoSHLO 
O 

Mi O 

365. Gestionar con la 
Gobernadón 2 seminarios 

informativos sobre el 
sistema únko de 

habilitación. 

(Numero de 
Seminarios 
realizados / 
Numero de 
seminarios 

programados)'10 
0 

Tatalickset de 
Pobleside Salud 

3: Garantizar una vidasma 
Y Promover et bienestar 
para todos en todas las 

edades. 

Cuma Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantí. De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 
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Programa ob101veri semerriarms Objetive Tipo 
mere 

line a 
a••• meto de modem, Monee% 

Moiterwmal 
Población 

SIS« gapenlatim 
imersien Anual IMIlenesee Paso% 

0.0-9. 
Pallen Medi 

Detonaren 
OramnetionIM 

2.014 2057, apia coas 
Objetivo 

2,015 2,017 3.02 2.010 Calmarla Oro. 

102. VIDA 
SALUDABLE 

Y 

Lograr 
coberturas utiles 

MD 5153 
366. Cubrir a a la primera 
infancia dentro del Plan 

Ampliado de inmunización 

retal de natos 
con el esquema 

de plan ampliado 
de inmunizadon 

completo/ 
Número de niños 
y citas base de 

datos 
SISBENJ•100 

95% 95% 

535% Salud 

sziud 

r Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

Punza Avanza Con 

Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantla De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Erina 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pan 

en vacunado% 
disminuyendo 

factores de 
riesgo de 
adquirir 

enfermedades 

CONDICIONE 
5 

ERANSMISIB 

LES/PA1 

'muera raras'. 

Inmunoprevenib 
es en la primera 

infancia 

103.  
POBLACIONE 

5 
VULNERABLE 

S/AIEPI 

Disminuir la tasa 
M.D 9.40% 

367. Disminuir 1/2 punto 
porcentual. la  usa de 
mortalidad infantil en 

Fuera 

(Número de casos 
de mortalidad en 

9.55% 929% 925% 11.9% Primero infame Salud 

3:Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos enlodas las 

edades 

punza Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantió De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
calidad 

Funza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

de mortalidad 
infantil 

niaos de ¿Odias a 
II meter / Total 

de nacidos 
New 1•1000 

104.  
POBLACiONE 

S 
VULNERABLE 

S/AIEPI 

Disminuir la tasa 
de mortalidad 

en la nIfiez 
M.D 10.80% 

368. Disminuir I punto 
porcentual la tasa de 

mortalidad en la neceen 
Funza 

(Número de casos 
de mortalidad en 

de nitros menores 
10.5% 10.4% 10.114 9.91 Pn Teta 1,, ia salud 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para lodos en todas las 

edades 

Panza Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantia De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
calidad 

fina 
Equitativa, 

luda Y 	De 
oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

Sanos/Tonal de 
nacidos 

vivos/ger%) 

105. 
SEGUMDAD 
ALIMENTARI 

A Y 
NUTRICIONA 
L/NUTRICID 

Disminuir la tasa 
de desnutrición 

en daos 
menores des 

alba 

M.D 

Desnutr 
Irlos 

Global 
7.12% 

369. Disminuir en I Punto 
porcentual la tasa de 
desnutrición global 

población de O-Sagas. 

(Total de &Ros 
con Diagnogko 

de 
S.117% 6 129 Primera infancia 

Salud, Desarrollo 
económico. 

desarrollo social. 
educación 

Justa Y 	De
. 

 

2: Poner fin al hambre, 
lograr la seguridad 

alimentarla y la mejora de La 
, 

nutrición S'  promover la 
agricultura sostenible 

Fuma Avanzo Con 
Salud Y Nutridón 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Punza 
Equitativa, 

O portunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

desnutrición/Iota 
I de niños con 

tamizad 
nUtrielonall• 100 

106, 
Disminuir 
factores de 

riesgo 

M.D 

Releen 
de 

mortal' 
dad 

Matera 

07,6% 
mortall 

dad 

pecinal 
al 

18,3% 

370. Realizar el seguimiento 

[Número de 
seguimientos 
efectivos a 
'estantes 

residentes en 
Número 

de mujeres 
535%135% 109% raye if 1 

Gastada' 

3: Garantinr una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades. %lograr la igualdad 
entre los géneros y 

empoderar a todas las 
mujeres y las niRas 

Funza Avanza Con 
Familia Y Sociedad. 

Seguras 
Protectoras E 

Incluyentes 

Familia: 
Convivencia 
Armoniosa 

Fuma 	C 
&leganal, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

 Paz 

as Panza/ 

anualrnente al 10014 de las 
Mujeres presentes en el 

fardar de Gestantes 
Municipal con el fin de 
verificar realización de 
controles prenatal es y 
seguimiento a negros 
materno perinatales 

SEXUALIDAD 
, DERECHOS 
SEXUALES Y 

desencadenante 
s de morbi. 
modalidad 
materno. 
Perinatal 

REPRODUCE' 
VDS/55R 

caracterizadas en 
el kardez de 
geStanteS 

residentes en 
Funial'IOD 



Anexo No. 2. Resumen programatico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo So.menible 

~pum surromm Mutuo 119. 
Mola 

—. matas  rase ea modus 'Proveo 1 
Mesa Anual ~don 

Objetive 

»rumio mial ~as da Pros) 
Reseco» bits cros. 

Pahua sedal ~anoto 
Drene PPM %  

2,016 2,017 2.019 2,009 2,056 1.017 3,018 2,059 eteracoro 

1. 
Desarrollar 
acciones 

que 
melOren las 
condiciones 

en Salad 
Publica para 

disminuir 
factores de 
riesgo en 
mord- 

mortalidad 
P 

diferentes 
manasen la 
poblacion 
Funzana, 

haciendo de 
f unza un 

MUNICIPIO 
SALUDABLE. 

107, 
FORTALECIM 
IENTO DE LA 
AUTORIDAD 
SANDARIX/S 

SE ESC. 
SALUDABLE 

Sensibilizar a la 
comunidad 

estudiantil en 

Mi 4 

371. Implementar la 
estrategia 'Escuela 

Saludable-  en las 15 Sedes 
Educativas (Escuelas' de 

carácter oficial del 
muoidpio de manera 

progresda en el cuatrero, 

buenas ProFron No.  De Sedes 
Educativas con la 

estrategia 
implementada 

5 	541 5 	563 5 585 5 	608 

Salud, Educación 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades. 

Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

saludables que 
disminuyan 

condiciones que 
favorecen 

desarrollo de 

enfermedades 

Fuma Avanza Con 
Desarrollo Integral 

Para Todos Y 
Todas 

10g. 
SEXUALIDAD 

, DERECHOS 
SEXUALES? 
REPRODUCTI 

vcrs/SSR 

implementar 
estrategias en la 

Pobladon 
adolescente  us 

MI  

372, Benefniar a 2.400 
jóvenes de 17 a 17 años 

con adro 	de 
promoción de La Salud 
Sexual y Reproductiva 
durante el cuatrero° 

Número de
dades 

Jóvenes 
beneficiados 

600 «o Adderce aro Salud, Educación 

3: Garantizar una vida sana 
Y Promover el bienestar 
para todo en todas las 

edades 

Punta Avanza Con 
Salud V Nutrición 
Adecuada Para 
Todos? Todas 

Garantia De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Fuma 
Equitativa, 

luna Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

46. JUNTOS 
AVANZAM 

OS EN 
EQUIDAD, 
ACCESO Y 
OPORTUNI 

DAD- 
SALUD 

PUBLICA/P1 
ANDE 

INTIFIVENC 
IONES 

COLECTIVA 
S 

potentialicen 	el 
desarrollo de 

una sexualidad 
sana, 

responsable? 
segura . 

109. VIDA 
SALUDABLE 

CONDICIONE 

Incentivar ce la 
pobiadbn 

%imana estilos 
de vida 

saludable 
mediante la 

p 	cl: 
responsable de 

la actividad finca 
y la orientación 
en el desarrollo 

de la misma 
como medida 
preventiva de 
enfermedades 

Ml 4 

373. Promocionar Estilos de 
Vida Saludable en m enores 
escolarizados de jardines 

sodales y sedes educativas 

No. De Jardines 
Sociales y Sedes 
Educativas con la 

estrategia 
implementada 

4 7 7 7 
Ficur diars 
Ne o y NEN% 

Salud, Desarrollo 
Social, Educación. 

Cundeportes 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades. 

Fuma Avanza Con 
Salad? Maridé. 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantia De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

!unza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
10 • S y 6.13 antro 
durante el cuatrenio 

 

00.0 0 

374. Desandiar y sostener 
un programa de medicina 

deportiva para la 
prevención y tratamiento 

de las enfermedades y 
consecuencias ocasionadas 
por la practica del depone. 

Indicador 1 programa 

1 programa 
Implementado 

i 11 Irla-, 
drorrist 

Salud. CundePones 

3: Garantitar una vida sana 
y promover el bienestar 
para Iodos en todas las 

edades. 11: Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean Inclusivos. seguros. 
/culmines y sostenibles 

Fuera Avanza Con Desarrollo 
Armonioso Con 

Recreación Y 
Depone 

Funza 
Equitativa, 

huta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pal 

5 
TRANSMISIB 

LES/EVS Desarrollo integral 
Para Todos Y 

Todas 

cardlovasculares 
entre otras Implementado y sostenido 

110. VIDA 
SALUDABLE 

Y 
CONDICIONE 

S 
TRANSMISIB 

LES/T14 
LEPRA 

Evitar 
presentation de 

MÍO/Oscasos 
Pm cOntaMo de 
Enfermedades 
Cronleas no 

transmisibles 

M.O O 

(Numero de 
seguimientos 
efectivos/ 
Número de 

personas con 
enfermedades 

nonius 
sransmisibles)•10 

O 

100% 

p r  , o naco, 
~time ce 
Enfermadas 

Corroo 

Salud 

3: Garantizar una vida sana 
y prornover el bienestar 
Para todos en todas las 

edades Todos? 

Panza Avanza COn 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 

Todas 

Garantla De 
Salud Para Todos 

tunea 
Equitativa, 
asta Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

375. Realizar seguimiento al 
10011 de las personas que 
Presenten Enfermedades 

Crónicas Transmisibles 
 

Y Todas Con 
Calidad 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

1rtlemna Objeavos avbaracrarn• cibivava 
Nao 
Mm s 

lana 
Bula 

Merca *Preciarla r0,01900 Manar. 
Meta  Anual 

PoblaciOn 
hveroldn Mol (Mama cl• Pnod 

Responrables 0.131. 
Ponla Social 

Olmensión 
PercnolbalrIM 

2,016 2,017 2,010 2,01.9 
Objetes 

2.026 1,017 2.853 2,019 atraerla Unes 

Mg VIDA 
SALUDABLE 

Y 

Garantizar la 
continuidad en 

Ion tratamientos 
e 

implementadon 
de programas 

que realizan las 

UPGD para 
pacientes con 

crónicas 

trensrnisfiées 

M.16 O 

376. Realizar seguimiento a 
(Numero de 

pacientes 

Numero de 

nadara% 
diagnostkadasiM 

00 

85% 85% 8$% (ISM 
Multes adultos 

controlados/  
Salud 

3 ' Gai ant ira r uda Ada sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

Fuma Avanza Con 

Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 

Todos Y Todas 

Garantid De 

Salud Para Todos 
'(Todas Con 

Calidad 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

las Intervendones en los 
programas de pacientes 

mordeos lCardlovasculares) 
CONDICIONE 

S 
TIANSMISIB 

~mis 

enfermedades  

en las uPG0 del municipio 
LES/ECM 

117. 
CONVIVENCI 

A 
CIUDADANA 

Y SALUD 
MENTAL/SAL 
UD MENTAL 

Disminuir los 
casos de 

Role/lela de 
género, 

intralarrilhar, 
abuso sexual y 

maltrato Infantil 
en la población 

del municipio 

M.O 125o 

377. Vinculara 6000 
personas de todos los 

corsos de vid. a actividades 
de Número de 

personas 
vinculadas al 
programa 

mos am 1700 2.603 %mala 
Población 

Salud, Gobierno, 
Desarrollo Social 

S: Logran la igualdad entre 
kngénerOS y empoderar a 

todas las mujeres y las silos 

honra Avanza Con 
Familia Y Sociedad, 

Seguras 
Protectoras E 
IndUyenteS 

Sociedad 
Armoniosa, 

Segura, 
Protectora E 
incluyente 

Fuma 
Equitativa. 

justo V 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

promoción y prevencion 
para disminuir [osemos de 

violencia de género, 
intraferniltar, abuso sexual 

y maltrato infantil en la 
población del municipio 
aína en el cuauenici 

113, 
CONVIVENCI 

A 
CIUDADANA 

Y SALUD 

MENTAL/SAL 
UD MENTAL 

Prevenir el 
consumo de 
SUStandaS 

psicoadivas y 
alcohol 

M.O 1250 

378. Mejorar la salud 
mental de la población, 

vinculando a BO» 
personas a acciones de 

prevención del consumo de 

sustancias psiosattivis y 
alcohol. 

Número de 
personas 

vinculadas a 
programas de 
prevención del 
consumo de 

sustancias 
psicoadimS Y 

alcohol 

2000 8000 2000 
%mil 

pobladas 

Salud. Gobierno. 
Educación, Desarrollo 

Social 

3:Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

Funza Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos l'Urdas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

'(Todas Con 
Calidad 

Frinra 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En

Paz 

114. 
CON VIVENCI 

A 
CIUDADANA 

Y SALUD 
MENTAL/SAL 
UD MENTAL 

Establecer un 

grupo 
Interdisciplinario 

M.D 0 

379. Contribuir en la 
mejora de la calidad de vida 
en salud mental vinculando 

a 10.000 personas e 
Identificando factores de 

riesgo en Violencia 
Intrafamillar. Violencia 

Sexual 	VMIeda de y 	genero 

fOrnero de 
personas 

vinculadas a los 

Programas 
implementados 

Z500 1503 2503 2500 
To mo 

, 
mbirdivn 

edades. 5: Lograr la Igualdad
familia 

5 	232 5 	253 362 232 Educacion, Salud 

3: Garantizar una vida sana 
Y promover el bienestar 
para todos en todas las 

entre los géneros y 
einpoderar a todas las 

mojaren y ICS niñas 

Funza Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantia De 
Salud Para Todos 

YTodas Con 
Calidad 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	Pe 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pro 

; 

de atención 
integral a la 

Funzana 

en aPoyo a % 
vigilanda 

Integrada de la 

Salud mental 
en la pobladon rumana, 

durante el cuatrenio 

°JUNTOS 

1. Vigilar y 

realiza: 
115. 

Realizar 

id"'  .n'ad" ' 
seguimiento y  

M.M 98,5% 

380. Vigilancia del 
comportamiento 

Epidemiológico 	través del a 

(Numero de 

semanas 

epidemiológicas 
notificadas 
ejecutadas x 
Número de 

UPGD/Número de 97% 97th dna 97q 
'Wall 

población Saluda 

3: Garantizar una vida sana 

y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

Fianza Avanza Con 

Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 

Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

V Todas Con 
Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

repone de las semanas de 
notificación 

semanas 
epidemiológicas 

notificadas 
programadas, 

Número de 
1.1PCD1 

AVANZAM 
05 EN 

eguimiento 
a len 

mienten de 
FORTALECIM 
srfon nF I A 



Anexo No. 2. Resumen programaba, y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sop..enible 

Nevar. cebNumn ~ama ohNimo "a  
Mete 

"" 
use 

Malas In ~ante (Ptayntp) ~tau 
Basta P.S.1 

Obfetivo 
Potloci& eape.n.bteu 

luneta anua' (»aova da Pu.) 
DOS 

Paimm sedal DirmeHde 
Desarrollo Pom 

2.016 2,017 Mili 7.019 2AI. 2.017 2,01$ 1.019 CietenaN Lien 

EQUIDAD. 
ACCESO Y 
OPORTUNI 

Interés en 
salud 

pública que 

AUTORIDAD 
SAMTARINV 
IGIIANC/A 

EPIDEMIOLO 

n°"""" de  
manera 

oportuna de 
eventos de 

alteres en salud 
Publica 

M.O 300 

381. Sensibilizacion y 
seguimiento a 12.500 
Personas durante el 

cuatrienio con campafla5 
para la prevención del 

Número de 
personas asco asoo 0000 

THIM4 
aablaataa 

sensibilizadas  

5 	51 5 	10 5 71 $ 	73 

Salud 

3: Garantizar una vida sana 

y promover el bienestar 
para todos en radas las 

edades 

alanza Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Nema 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

oportunidades 
Para Todos Y En 

 Paz 

DAD- 
SALUD PÚBLICA  

se 

presentan 
en el 

municipio 

1. Disminuir 
los riesgos 

en la salud , 

GICA 
cáncer de cuello uterino, de 

seno y preastaU. 

Nt I) 16 

382. Sensibilización y 
seguimiento a 12.500 
personas durante el 

cuatrienio con campañas 
para la prevención del 

cáncer de cuello uterino, de 
seno y próstata. 

Número de 
personas 

sensibilizadas 
2030 3500 3500 3500 

l'Oda la 
oiableneda 

Salud 

3: Garanterar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en ondas las 

edades 

Renta Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Rifara 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

 Par 

43. JUNTOS 

116. SALUD 
AMBIENTAL' 
PROMOCIÓN y  

SEGUIMIENT 
Opon 

SANEAMIEN 
TO 

AMBIENTAL, PAPA  

CONTROL DE 
RIESGOS 

QUE 
AFECTAN LA 

SALUD 
HUMANA. 

Disminuir los 
riesgos en la 

salad, 
saneamiento 
ambiental y 

e 	os'. Man, 

M 0 8234 

383 Número de 
establecimientos y acciones 
objeto de intervendon que 

cumplen con los 
lineamientos vigentes. 

(29720 acciones) 

Numero de 
acciones 

desarrolladas 

7430 7492 7430 7430 
Talla la 

Pabittiln 

S 

0Desarrollo 

325 

 Salud 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 

para hados en todas las 
edades 

punta Avanza Con 
Salud y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

'unza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

M.D 0 

384. Conformacion de un 
3 equipo 

conformado- 
interrogante 24 

horas? 

Tpda la 
comba& 

Salud, Gobierno, 
Desarrollo social. 

económico, 
Educación  

3: Garantizar una vida sana 
Y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades. II: Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros. 
resillentes y sostenibles 

allana Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos y En 

Par 

equipo interdIscIplinado de 
ceaccion inmediata de 
inspeccion Vigilancias 

control 29 horas . 

M.D 320 

386 Realizar 350 acciones 
II umigaciones) de control y 
prevención de vectores en 
espacios públicos y zonas 

de riesgo 

Numero de 

acciones de 
control de 
vectores 

realizadas 

ro 90 PI o, 
Toda le 

pOblaClan 
 Salud 

3. Garantizar una vida sana 

y promover el bienestar 
para hados en todas las 

edades 

Punza Avanza Con 
Salud e/Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

f unza 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

PaZ 

AVANZAM 

OS"  
EQUIDAD, 

ACCIS° y  
°PORTON' 

DAD- 
SALUD 

PÚBLICA 

M.M 600 

386. Hatea 150 acteridades 
anuales para mantener la 

incidencia de cosos de 
enfermedades trasmitidas 
por roedores menor a la 
incidencia departamental 

11,6537eplospirosis) 

Ivo 030 1, ?pm la 

°andan 
Salud  

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para sedases todas las 

edades 

RIMA Avanza Con 
Salad y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

fuma 
Equitativa, 

lenta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos y En 

P" 

"""n""  
°ambiental 

Y "'In"'  
anales de 

acciones de 
Inspección. 

Vigilancia y 
Control 

de acciones de 
Inspección, 
Vegllanda y 

Control en la 

No, de actividades 
realizadas Y Todas Con 

Calidad 

poblaclon objeto 
de inleivencion 

M.D 320 

387. Distninuir el riesgo de 
adquirir enlermedadeS 
zoonolicas por animal 

potencialmente transmisor 
del sitas de la rabia con 
municipio de ocurrencia 

HM] mediante el 
desanclo° de 350 

NCIrne/ o de 
capacitaciones 

realizadas 
ail 93 90 95 

Toda la 
Población 

 Salud 

3..Ga ranti rae una vida sana 
y PrOMOVer el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

Fusta Avante Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
calidad 

punza 
Equltativa. 

Justa Y 	De 
Opontertidades 
Para Todos Y En 

Par 

M D 200 
Número de 

esteriliza dones 
practicadas 

309 620 601 6[0 toda /a 
Poblarían 

Salud 

Punza Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

y Todas Con 
Calidad 

f unza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

paz 



Prod.° Oblethar Subintmma Otnirio 1190 
Mari Usa 

Meras m producto Mondo' , 	ili m anead° 
Mita Anual b Periden 

Diaritive 

invanrin Anual Imaimm da Panza) Politica 
 0.03 

barril 
Olmansien

Responsables 
2,016 2,017 2,019 602.9 1.015 1.1317 bele 2.1319 Carriaorri Mea 

~mon PDM 

MM 246 

....3...m.....m. r rau 
estefi.Jva [Iones y 

vacunacion del 100% de 
caninos y felinos 

(Número de 
„pyinny y  mis, 

vacunados/ 
Número de 

caninos y felinos 
Id entificad os1•10 

O 

1C011 103, 100% 
syyy,y 

remo° 
111.1 

Fuina Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Fuina 
Equitativa, 

luda Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

49. ¡UNTOS 
AVANZAN, 

OS EN 
EQUIDAD, 
ACCESO Y 
OPORTUNI 

DAD- 
SALUD 

PUBLICMP 
oBLAciDNE 

5 
VULNERAS'. 

E5 

1. 
Desarrollar 
acciones 

que 
mejoren las 
condiciones 
en Salud de 
la poblados 

vulnerable 

117. VIDA 
SALUDABLE 

Y 
CONDICIONE 

5 
TRANSMISIB 
LEWPOBLACI 

ONES 
VULNERABLE 

5 

Disminuir 
(adores de 

adquirir 
enfermedades 

inmunoprevenib 
es en la primera 

infancia en 
pobladon 
vulnerable 

M.D 229 

388. Beneficiar a 1280 
nillos en condiciones de 

VUlnerab Wad 
(prioritariamente niños en 

situación de 
desplazamiento) con 

vanmas no POS 

Número de 

Personas 
vacunadas con 

biologico No POS 

320 320 320 
Prime. 
',grey 

S 	153 

dein de fuma 

320 sala 

$ 	159 5 	555  5 	171 

3:Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

Fuma Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Equitativa, 
fusta Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

118. 
POMACIONE 

5 
VULNERABLE 

5 

Diminuir 
factores de 
nesga de 

denuncien en 
poblarion 
miserable 

MM 230 

389. Vincular a 1000 
Personas en condiciones de 

vulnerabilidad 
ipriorit aria mente población 

en situación de 
desplazamiento) al 

a programa de rectMerasi-n 
Y mejoramiento de las 

condkiones nutricionales 

Número de 

Personas en 
condición de 

vulnerabilidad 
beneficiadas con 

Programprogramasde 
recuperación 
nutricional 

no 150 250 250 
-nodo. 

Población 
Salud, Desarrollo 

50031 

2, Poner fin al hambre, 
lograr la seguridad 

aldrnentarla y la mejora de la 
nutrición y promover la 
agricultura sostenible 

Puna. Avanza Con 
Salud Y Nutrkión 
Adecuada Para 
lodosa Todas 

Todos riadas 
Adecuadamente 

Nutrido. 

Funza 
Equitativa, 

luda Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

119, 
POBLACIONE 

S 
VULNERABLE 

5 

Mejorar 
condiciones de 

salud visual en la 
poblaclon 

infantil mediante 
la entrega de 

andas Idaslcas. 

M.O 0 

390. Benefidar a 800 nig as 
y nries de Instituciones 
Públicas del municipio 

mediante el desarrollo de 
acciones de prevención, 

identificación y Manejado 
limitaciones y 

discapacIdades visuales 
entrega  de ayudas técnicas 

vlsualed. 

Número de 
ayudas (canicas 

visuales 

entregadas 

130 203 230 203 Nrhos y hilñas Salud, Educación 

3:Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 

edades 

Unza Avanza Con 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos y Todas 

Guardia De 
Salud Para Todos 

V Todas Con 
calidad 

Fuma 
Equitativa, 

fusta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos y En 

Paz 

120. 
POMACIDNE 

5 
VULNERABLE 

5 

Establecer un 
comité tecnico 

infersectorial de 
identrficadon, 

selección. 
caracterizador), 
datando° de 

ri  esgo, 
seguimiento. 
verificarlo, y 

apoyo sicosonal 
ales familias 

Funzanas 

M.D 0% 

391. Seguimiento y 
veinuclon de beneficiarios 

de programas sociales 
identificados en el SISBEN 

(Total de 
banalidades de 

Programas 
sociales con 
seguimiento 

identifkadm en el 
SLSBEN/Total de 
beneficiarios de 

Programas 
smiales)•100 

140% 10311 100% san t'" 4  
poblando Salud, Planeación 

1: Poner fin a la pobreza en 
todas sus formas en todo el 

mundo:. 1: Lograr que las 
ciudades y los 

asentamientos humanos 

sean inclusivos. 'asuma, 
t'enllantes y sostenible, 3: 
Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para 
todos en todas las edades 

(IncaAvanza Con 
Salud Y Nutrición 

Adecuada Para 
Todos Y Todas 

Garantía Pe 
Salud Para Todos 

YTodas Con 
Calidad 

q 

Punza 

Equitativa, 
Mita Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

ten 
Lvs 
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Programe oboes°. sozproenn. olerte. l'" Mee, ha" 
Use 

~es de producto liTonaG 
Men muel pata dón imane. Anal IMieones di Noel 

sP.Grifass Dos 
pool. sedo Emns  mión 

orzar.% Dor 
BOU 3,017 BOU 2.019 

~era 
2.016  1.017 Daza 1,012 &Doro as. 

50. JUNTOS 
AVANIAM 

OS EN 
EQUIDAD, 
ACCESO Y 
OPORTUNI 

DAD- 
SALUD 

PÚBLICA 

1. Mejorar 
condiciones 
de salud en 
la población 
trabajadora 

Funzana 

121. SALUD 
Y AMBRO 

LABORAL/5A 
LUD 

LABORAL 

Dismtonina 
presencia de 

enfermedades 
laborales en la 

población 
trabajadora del 

municipio 

M.D O 

392.Contribuir al 
mejoramiento de las 

condiciones de salud y 
medio ambiente de trabajo 
dato población trabajadora 

Funzana, mediante el 
desarrollo de 320 

aohddades en prevenclon 
de los riesgos laboral“ V 

ocupacionales. 

Número de 
acciones de 

interven,. y  

asistencia 
Decutadas. 

lo  80  
110 

reas o 
población 8  10 

Salud, Desarrollo 
económico. 

Desarrollo social 

3: Garantizar una vida sana 
y promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades 8: Promover el 
cretimlento económico 
sostenido, inclusivo y 

sostenible. el emple pleno y 
productivo y el trabajo 

decente para todos 

Fianza Avanza Osn 
Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todas ',Todas 

Garantla De 
Salud Para Todos 

Y Todas Con 
Calidad 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

51. JUNTOS 
AVANZAM 

OS EN 
EQUIDAD, 

OPORTUNI 

SALUD  

PÚBLICA 

1. 
Desarrollar  

acciones 
para 

disminuir 
riesgo. ante 

una 
eme:Renda 

o un 
desastre 

ACCESO 
Y"M"ds  

DAD- eventualidad 

122. SALUD  

PUBLICA EN 
EMERGENCI 

AS Y 
DESASTRES/ 
EMERGENCI 

AS Y 
DESASTRES 

Sensibilizar a la 

"m"kIMI In  
m  accionar de 

manera 

y  oportuna ante la 

de 
""a ernmgemia  

o desastre 

M  " 

393. Desarrollar 200 
actividades de promoción y 
prevención para reducir 

los riegos ante la 
eventualidad de una 

emergencia o desastre. 

Número de 
actMdades de 
promoción y 

prevención en 
cuanto 

emergencias o 
desastres 
realizadas 

50 so seda la 
población $ 	8 5 	10 $ 11 S 	u 

c 

Desarrollo sa 
Económico 

Salud, Gobierno, Hábitat 

1:Poner fin ele pobreta en 
todas mas formes en todo el 
mundo. II: Lograr que las 

ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 

resilientes y sostenibles. 13: 
Adoptar medidas urgentes 
para combatir el cambio 
dimático y sus efectos 

Fusta Avanza Con 
Digno, 

rn Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Induyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

123.  
tyci.,... 

Reducir la tasa 
de desempleo e 
incrementar la 

M.I O 

394. Acciones Para Dotar Y 
Operar La Agencia Pública 

De Empleo De Punza 
Acciones 

Realizadas 
o O t00%0 

Toms 
nsiztazies 

nos 

Desarrollo 
Económico 

I: Poner fin a la pobreza en 
todas sus formas en todo el 

mundo. 8, Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, Inclusive y 

sostenible, el emplea pleno 
y productivo y el trabajo 
decente para toda 10. 

Reducir la desigualdad en y 
entre los países 

Fuma Avante Con 
Desarrollo 

Económico? 
Productivo 

Gestión 
Comprometida 

Para la 
Generación De 
Empleabilidad 

Digna Y Decente 
Para Todos Y 

Todas 

Funza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva, 

M,C,  0 

396. Acciones Para 
Establecer La Tasa De 
Desempleo Real Del 
Municipio? Realizar 
Seguimiento En El 

Cuatrienio 

Acciones 
Realizadas 

ira* loso zoo Me lela'. Desarrollo 
Económico 

1: Poner fin a la pobreza en 
todas sus lomas en todo el 

mundo. EL Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 

sostenible, el emplea pleno 
y productivo y el trabajo 
decente para todos. 10: 

Redes/Ha desigualdad en Y 
entre los Pah" 

Punza Avanza Con 
Desarrollo 

Económico Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
FundamentacIón 
Productiva Para 

El 
Emprendimiento. 

Punza Ordenada 
t Sostenible Y 

Competitiva. 

Mil O 

396. Generar Y Sostener Un 
Programa De Empleabllidad 

Enfocado A La Población 
Dedicada A La Venta 

Ambulante 

No De 
Vendedores 
Ambulantes 

Empleados/ No 
De Vendedores 
Identificados 

Podadas vente 
Ambulante 

Desarrollo 
Económico, 

Educación. Desarrollo 
Social 

/3: Promover el crecimiento 
económico sostenido. 

incluSivo y sostenible, el 
emplea pleno productivo Y 

el trabajo decente para 
todos. 

Puna Avanza Con 
Desarrollo 

Económico Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 
Productiva Para 

El 
Emprendirniento. 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 
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Pratranu stiborotrwe obutive Tko 
mete 

Unea 
Base Meta de podido libvivetel 

Aleta ~I 
Poblaclan 
fibletim 

bank,» Anual Llama da Pesas) 
ResPowahs O 05 

wii 	social 
Dimensión 

cozarrtzwrom Objenvo. inSucliv 
2416 2....017 zazo 2,006 una Z.017 2,011 careaseis un. 

52. JUNTO 
POR LOO 
EMPLEO 
DIGNO 

1. Reducir 

los Ind icen 

de 
desempleo 
y fomentar 

la 

ormalitaci0 
n laboral  

con 
condiciones 
dignas para 

Ion 
rabajadore 

— 
LABORAL  

la boizi en el 
municipio 

M D 30% 

397. Pientlover Ofertas De 
Empleo Formal Y Digno 
Para los ilabhantes De 
Furia. Especialmente La 
Pobladón Vulnerable, 

E ortaledendo La Agencia 
De Empleo A Través De La 

Gestión Propia Y De 
Abantas InterInstttucionales 

No De Vacantes 
Cubiertas/ No De 

Vacantes 
Ofenadas 

zas so, Toda la 
poblusIn 

Desarrollo 
Económico 

8. Promover el csecirniento 

económko sostenido, 
inclusivo y sostenible, el 

emplea pleno y productivo y 

el trabajo decente Para 
todos 

Fusca Avanza Con 
Desarrolló 

Económico Y 

Productivo 

Gestion 
comprometida 

Para La 
Generación De 
Empleabilidad 

Digna Y Decente 
Para Todos Y 

todas. 

Fonos Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

MAI O 

398. Implementar Y 
Mantener El Programa De 

identificación, Setulmient0 
Y Asesorías laborales A los 

Recién Graduados Para 
Estimular El Primer Emplea 

I programa 

Creado y 
sostenido 

0 /Arenes 

Desarrollo 
Económico. 

Educación, Desarrollo 
Social 

8: Promover el crecimiento 
económiw sostenido. 

Inclusivo y sostenible, el 

emplea pleno y productivo y 
el trabajo decente para 

todos. 

Punta Avanza Con 
Desarrollo 

Económico Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 
Productiva Para 

El 
Emprendimiento. 

rucia Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

IAl O 

3.qtimplementar Y 
Mantener Un Sistema De 
Reir oalimentación Con 
Usuarios De la Agencia 

1 Sistema 
Implementado y 

Operando 
I 

Tea, la 
Pehluitin 

Desarrollo 
Económico 

8: Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

inclusivo y sostenible, el 
emplea pleno y productivo y 

e/ trabajo decente para 
todos. 

Fuma Avanza Con 
Desarrollo 

Económico Y 
Productivo 

Gestión 
Comprometida 

Para ta 
Generación De 
Empfeabilidad 

Digna Y Decente 
Para Todos'? 

Todas_ 

 Cueza Ordenada, 
Sostenible Y 

("l'hl"' 

124, 
GESTIÓN 

i Etrin E sARIA 
I 

fortalecer las 
relaciones entre 
las empresas y la 
administración. 
para conocer las 

necesidades 
laborales de 
formación, 

capacitación y 
educadón y sus 

ofertas de 
servicios 

ME 

400. Crear E implementar 
Un Proyecto Anual De 

Formación Para El Trabajo 
De Acuerdo A Las 

Necesidades Del Sector 
Productivo Del Mips cap, 
En Alianza Con EntEE.T. 

Públicas Y Pi is...• . 

1 Proyecto Anual 
Ejecutado 

Tecle te 
pobladas 

S 	60 

todos 
 

S 	wo 

OSostenible 

5 tos 5 	TM 

Desarrollo 
Económico, 
Educación 

8: Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

inclusivo y sostenible, el 
emplea pleno y productivo y 

el trabajo decente para 
todos. 

E unza Avanza Con 
Desarrollo 

Económico Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 
Productiva Para 

El 

Emprenclimlemo. 

Punza Ordenada. 
Y 

 
Competitiva. 

NI°  O 

401. Proyecto Anual De 
Asesoria. Capacitación, 

Acompañamiento Y 
seguimiento A las 

Empresas Para Adaptación 
Del Entorno Para ta 
inclusión Laboral De 

Población En Condición De 
Olsopaddad Y 

Sociallzadón Del Acuerdo 
013 De 1009  

1 Proyedo 
Ejecutado 

i s 
lada la 

pneiRien 

Desarrollo 
Económico, 

Desarrollo Social 

.8i. Promover el credmiento 
económico sostenido, 

Inclusivo y sostenible, el 
emplea pleno y productivo y 

el trabajo decente para 
todos 

Punta Avante Con 
Desarrollo 

Económico Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentaclon 
Productiva Para 

El 
Ensprendimiento. 

Fuma Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

S 

M.I O 

402. Realizar E implementar 
y Mantener Una Red 

Empresarial Através De 
/os Gestores Empresariales 

Con 1500 Empresas 
Ubicadas En Fuina Para 

Proveer Empleo Formal, A 

Danés De Promoción 
Directa, recias 

Empresariales. Alianzas 
Inslituclon a leo 

No. De Empresas 
Vinculadas A la 

Red 
1/10 $30 400 SW 

Toda la 
Demacró.. 

Desarrollo 
Económico 

8: NOMOVer el crecimiento 
económico sostenido, 

inclusivo y sostenible, el 
emplea pleno y productivo y 

el trabajo decente para 

Punta Avanza Con 

EtperirmnecioloY 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentaddin 

PrimialeEkla Pera  

Emprendimlento. 
... 

Punta Ordenarla, 
Sostenible Y 
Competitiva. 



125. 

Mejorare' 

credmiento ye! 
desarrollo 

económico en el 
munidplo 

fomentando el 
emprendimlento 
para la creadóis 

de nuevos 

ENTO 
de negocios e 

Impulsar 
pequeges y 
medianos 
sistemas 

productivos con 
potencial de 
crecimiento. 
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PUM 
Mere 

Uno 
en. Mo te ski producto Proyecto babador 

Mes Anual 
Poblad.. 
Obran* 

Anadón imual pelliona ea ~I 
Respansables aus. 

%Kb Serial Pincelen 

2.016  2.017 bote 2,010 2.016 2,017 LOW 2.019 Minoin Unn 
Onerrely POPA 

Ml O 

403, Acciones Para 
Implementar Y Mantener La 
Incubadora De Empresas En 

El Municipio 

iso Actividades 
Anuales 

Programadas / NO 
Actividades 

Anuales 
Ejecutadas 

1 ove toas mos i aos 
Ten la 

poindin S 	30 ai Desarrollo 
tcocOmido 

. 8. Promover el Metimiento 
econornko sostenido, 

Inclusivo y sostenible, el 
Punza Avanza Con 

Desarrollo 
Económico Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 
Inoductiva Para 

El 
Emprendimlenta 

Fusa
Ordenada.  

Sostenible Y 
 

Competitiva. emplea Plena.  y prOduCtIstO y 
el trabajo decente para 

todos 

M I O 
404. Apoyar Y Hocen 

Seguimiento A Procesos 
Empresariales O Asociativo 

No. De E rnpresaS 
Apoyadas 

o zo :o so 
Toda la 

pobláción 
no no 150 

Desarrollo 
Ea:mondas, Hacienda 

10: Redecir la desigualdad 

en y entre 105 Paises. 131  
PtorriOVer el crecimiento 
económionostenido, 

inclusivos sostenible, el 

Penca Avanza Con 
Desarrollo Y 

Fundamentación 

Productiva Para 
El 

Emprendimlento. 

Desarrollo 
Económico Y 
Productivo 

Panza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

emplea piel° V productivo y 
el trabajo decente para 

todos 

Mi O 

405. Gestionar La 
Paolcipación Con 

Convenios 
Interinstiturionales Para 

Potencialear A Los 
Emprendedores. 

o so le :o 
Desarrollo 
Económico 

16: Promover sociedades 

binza Avanza Con 
Desarrollo 

Económico y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentadón 
Productiva Para 

El 
trnprtndimiento. 

Cuna Ordenada. 

pedfkas e inclusivas para el 
desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas, 
todos ion niveles. 17: 

Fonalecer los medios de 
ejecución y revitalizar la 
Alianza Mundial para el 
Desarrollo Sostenible 

Sostenibk Y 
Competitiva. 

No prionvenn% 
Realizados 

M.I O 

406, ilealdaftas Acciones 
Para Promover le 
Aseciatividad Y La 

Acciones 
Realizadas 

100% 100% 103% ICO% 
Toda le 

sobbobs 
S 	SO so 5 

Desarrollo 
Económico, 
Planeadón 

12: Garantizar modalidades 

de consumo Y Producción 
sostenibles. 6: Garantizar la 
disponibilidad y la gestión 
sostenible del agua y el 

saneamiento para todos. 
12: Garantizar modalidades 
de consumo y producción 

sostenible, 

Fasta Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

InclUYe rimi 
Medio »Mitote 

Protegido 

/unza Con 
Condenda 
Ambiental 

Reubkación De los Centros 
De Acoplo Para Manejo De 
Residuos Recidablm Según Y Ambiente 

Protegido Disposición De Plan Básico 
De Ordenamiento 
territorial •Pbot 

M.I O 

407. RealtaT Las ~loan 
Para identificar Y Apoyar El 

Fortalecimiento De 
Mipymes {Tenderos Y 

Pequeño Comerciante)/ 
Consultorio Empresarial 

Acciones 
Realizadas I 1 

Toda U 
Pouarils 

Desarrollo 
Económico 

Secretaria General 

9: Construir infraestructuras 
Punta Avanza Con 

Desarrollo 
Económico y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentado., 
Productiva Para 

El 

EmPrendingento 
•• 

resilientes, promover la 
industrialización inclusiva y 

sostenible y fomentar la 

Innovación 

Punza Ordenado
t 

Sostenible y 
Competitiva. 

Mi 

403. Crear E implementar Y 
Sostener Una Red 

Empresarial De Oferta Y 
Demanda De sienes Y 

Servidas- Fortalecimiento 
De Las Tecnologlas De La 

Información Y 
Comunicación -11cs 

Ot 

1 Red 
implementada 

boa le 
Peelach 

io 20 
Desarrollo 
Económico. 
Educación 

9: Construir Infraestructuras 
resillentes, promover U 

Industrialización Inclusiva y 
sostenible y fomentar la 

Innovación. 8: PrOMOVer el 
aecimlento económico 
sostenido, indusivo y 

sostenible, el emplea pleno 
y productivo y el trabajo 

decente para todo,  

Fungí Peana. Con 
Desarrollo 

Económico Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
FundamentacIón 
Productiva Para 

El 
Ernprendlailento, 

Funza ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

Genera/ 
procesos de 

innovación que 
contribuyan al 

53. JUNTOS contribuyan 
Y 	a fortalecer 

1 impulsar 
procesos 

que 

Subproaram• objetivos 
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Preemme clblfinim Mirlmaram 
71Po 
Mea 

Unor 
eme 

mezas de produae laromee) 
frau mi. i 

Poblar-1n 
objetivo 

inventen anual Harilems do Paseo Palitto social 
Pimentón 

Deurrone Posa 
mi% 7,057 zote tois 2,016 zo0 10111. 2,010 

assenemblm 
Mimada 

126 crearmento de 
VOS  "nlVetiVvid  

ad para 

n'Orada  
vida de las 
personas 

COMEN 1111111 
DAD E  

INN0VACió 

N 

las empresas en 
nuestro 

municipio y que 
vinculan a los 
Jóvenes con la 

realidad y 
necesidades del 

municipio. 

Mil 

409. Crear E implemenur Y 
Sostener Una Red De 

Investigación E Innovación 
En El municipio 

00 
'Red 

Implementada 
1 1 theme 5 	so so 

Desarrollo 
Económico 

4 Garantizar una educación 
Inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda la 
vida para todos. 9: Construir 
infraestructuras resilientes. 

Promover la 
Industrialización inclusiva y 

sostenible y lamentar la 
Innovación 

Punza Avanza Con 
Desarrollo integral 

Para Todos Y 
Todas 

Educación Para El 
Desarrollo Con 

Inclusión 

luna Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva. 

Pm O 

410. Realzar Una Feria 
Anual De Ciencia. 

Enfocada A Proyectos 
Productivos 

No Ferian 
Realizadas 

Tecnologia E Innovación,  
Tete la 

mamón 
27 221 Económico. Centro 

Cultural Baceta 

Desarrollo , 

9, Construir Infraestructuras 
resilientes.Prom°711 b  

industrializa dán inclusiva y 
sostenible y fomentar la 

Innovadón. 8:Promover el 
credmiento económico 
sostenido, inclusivo y 

sostenible, el emplea  pleno 
y productivo y el trabajo 

decente para todos 

Fusta Avante Con 
Desarrollo Integral 

Para Todos Y 
Todas 

Desarrollo. 
Proyección Y 

Acceso A Tan Con 
Manejo Y Uso 

Adecuado 

Fusca Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

127, 
COMPETIMVI 

DAD 
TURÍSTICA 

r cimentar el 
POtenclal 

tunstica del 

influya en si, 

reconocimiento 
como una región 

Importante Para 
la economía, 
generando 
empleo, 

mayores  
ingresos 

comerciales y 
creación de 

num.% 

M.1 O 
411. Generar, Implementar 
Y Mantener Una Estrategia 
Turistica Para El Municipio 

municipio y  que Tom 
'Estrategia 

Implementada Y 
Sostenida 

1 5 1 
la 

pablarld 1 	I: m 27 te 
Desarrollo 

Econamlco, Centro 
Cultural %acata 

12:Garantizar modalidades 
de consumo y producción 

sostenibles 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 

Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Fuma Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

M.1 O 

412, Realizar Las Acciones 
Para Desarrollar Procesos 

De Formación Para El 
Turismo A Través De 

Alianzas Interinstilucionales 

Acciones 
Realizadas 

1CO% ico% mol 
roda le 

ontrimien 
1038 Entorno 

Desarrollo 
Económico 

85 Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

Inclusivo y sostenible, el 
emplea pleno y productivo Y 

el trabajo detente Para 
todos 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Incluyente 
y Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyentem 
Medio Ambiente 

Protegido 

Fuma Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

121 FUNJA 
ARTESANA 

Dar mayor 
reconodmiento 

al sector 
artesanal del 

municipio, como 
un componente . 

estratégico que 
i 

promueve el 	, 
patrimonio 	I 
cultural y 

contribuye a 
impulsar la 
estrategia 
turistica. 

i 
i 

.1 1 

413. Realinr Las Acciones 
Para Desarrollar Procesos 

De Somiallón E Innovación 
Para tos Artesanos A 
Través De Alianzas 
Interinstitudonales 

Acciones 
Realizadas 

1038 1038 lools lova 55 
tedia 

~Man 
10 10 10 

Desarrollo 
Económico 

Centro Cultural 
Barata 

11; Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

indusivo y sostenible, el 
emplea pleno y productivo y 

el trabajo decente para 
todos 

Punza Avanza Con 
Desarrollo 

Económico Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamenlacinn 
Productiva Para 

El 
Ernprendlmiento. 

. 

runa Ordenarla, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

1 

M.1 

414. Generar E 
Implementar Estrategias De 

ApoyoA la 
Cornerdalliadón De 

ProductosArtesanaNs - 
Acuerdo 009 De 2014 

No De Actividades 

bnplementadaMN 
o Actividades 

Programadas 

10312 MO% Hm% 
roda la 

Población 
, 
> 5 	10 $ 10 lo 

Desarrollo 
Económico 

Centro Cultural 
Pacata 

8: Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

Inclusivo y sostenible, el 

emplea pleno y Productivo Y 
el trabajo decente para 

todos 

Punza Avanza Con 
Desarrollo 

Económico 7 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentad/o 
Productiva Para 

El 
Emprendintleillo. 

. 

Fuina Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

M.O O 

415. Realizar Las Acciones 
"" ApoyarNuevas 

Unidades Productivas A 
Partir De los Cursos De 
Manualidades Como 
Fuente Alternativa De 

Generación De ingresos 

No De Ata/Hades 
Implementadas/N 

o Actividades 

Programadas 

,Do%  100%  leo%  . Parc,. 

Ión 

Desarrollo 
Económico 

Centro Cultural 
Bocata 

Ft Promover el credmlento 
económico sostenido, 

Inclusivo y sostenible, el 
emplea pleno y productivo y 

el trabajo decente para 

todos 

Punza Ayunta Con 
Desarrollo 

Económico Y 
Productivo 

Desarrollo Y 
Fundamentación 

PmdUCtin Pa"  
El 

EmprendIntiento. 

Fusta monada,  

Sostenible y 
Competitiva. 



Anexo No. 2. Resumen programatico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo St.....enible 

Drocr.em ob1.0.4. .. subprevm ~ 014 	
~tipo  tipo 

met . 
Une. 
min eme.% leremcm) 

Mala Anual 
eamemer 

irminesnmual (Minn. de Pesos) 
0.113. 

Pomo soriet O— 
Desenrollo PDM  

2.616 2,017 goa 2009 
olémiva 

2.016 2.0ar 2.01e 2,019 <amos LiMa 

1. Apoyar el 
crecimiento 
del sector 

agrOpeCuad 

129. 
ASISTENCIA 

TÉCNICA 
INTEGRAL 

Generar 
capacidades a 
los campesinos 
que aporten a 

mejorar su 
calidad de vida. 

m,j  0 

Peal:zar El Censo De 
No De 

Productores 
Caracterizados A 
Través Del Roan 

200 500 1LO 200 Poseen Reté 

$ 	142 250 

Desarrollo 
Económico 

8: Promover el creormento 
económico sostenido. 

inclusivo y sostenible, el 
emplea pleno y productivo y 

el trabajo den repara 
todos 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyente-si 
medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada, 
Productores Agropecuarios 
Del municipio A Través De 

La Implementación Del 
Registro Único De 

Asistencia Técnica' Ruat 

Sostenible Y 
Competitiva. 

Entorno Incluyente 
Y Ambrente 
Protegido 

Mi 1 

417. Generar El Plan 
General De Asistencia 

Técnica Para El Municipio' 

figm 

1 Pgat Anual 
Formulado 

pohliclbn Rural 
Desarrollo 
Económico 

14, Conservar y utilizar en 
forma sostenible los 

océanos. los mares y los 
recursos marinos para el 

desanollo sostenible 

Punza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno, Acceso 
Y movilidad 
Seguros E 

induyentes: 
Medio AMbiente 

Protegido 

Punta Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva, 

Entorno Incluyente 
y Ambiente 
Protegido 

Mi 
° 

418. Implementar 
Anualmente El Plan General 
De Asistencia Técnica Para 
El Municipio Del Municipio 

1 Plan Anual 
Impi emeni a do 

1 PobiHren Rurti Desarrollo 
Económico 

6:Garantizar la 
disponibilidad ni. gestión 
sostenible del agua y el 
saneamiento para todos 

Conga Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno, Acceso 
y Movilidad 
Seguros E 

Incluyente% 
medio Ambiente 

Protegido 

Fuma Ordenada, 
Sostenible Y 
competitiva. 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

M.I 0 

419. Realizar las Accione, 
Para Formular Y Gestionar 
Un Provecto De Cosecha De 

Aguas 

No De Actividades 
Implementodas/N 10051 100% ice% ICC% 1041 la 

oabiación 5 	20 40 40 /O 
Desarrollo 
Económico 

6: Garantizar la 
disponibilidad y la gestión 

sostenible del agua y el 
saneamiento para todos 

Sonia Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Enromo Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

incluyente%  

pinza Con 
Conciencia 
Ambiental. e Actividades 

Prograrnadas Medio Ambiente 
Protegido 

M.I O 

420, Realizar Los Acciones 
Paro implementar la 
Granja Pgroambiental 

Como Modelo 
Demostrativo De 
capacitación E 
investigación 

No De Actividades 
Implementadas/N 

100% 100% 100% 100% 
esa te 

inte 'HM n 
lo 

Desarrollo 
Económico. 
Educación 

16, Promover sociedades 
pocillos e Inclusivas pala el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Justicie para 	c1111 y crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e indusbras a 
todos los niveles 

fosca Pana Con 
Hálittat Digno, 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 

Seguros E 
induyelnéli 

[unzo Con 
Conciencia 
Ambiental e Actividades 

Programadas Medio Ambiente 
Protegido 

MI O 

421. Gestionar Y 
Acompañar La Formulación 

De Proyectos En 
Convocatorias Externas 
(Madr, Gobernación. 

Con vocitorlas 
Internacionales, Entre 

Otras) Y Apoyar la 

No de proyectos 
m acopañados 

o codo 14 
, o 1-  tbmtiv 

5 5 	20 
Desarrollo 
Económico 

16. Promover sociedades 
Inclusivas 	el Pacificas e 	para Enromo, Acceso 

Y Movilidad 
Seguros E 

¡m'oyentes; 
%tedio Ambiente 

Protegido 

Competitiva. 
 

desarrollo sostenible, 
facilitar e/ acceso a la 

lustida pare todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

Unza Avanza Con 
Hábilat Digno, 

Entorno Incluyente 
runa Ordenada 

1 
Sostenible Y 

Y Ambiente 
Protegido 

Ejecución De Los Proyectos 
Aprobados 

MI I 

422. Realizar Las Acciones 
De Gestión Para Fortalecer 
El Banco De Maquinaria Del 

Municipio 

Acciones 
Realizadas 

ion mol 100% Población KIM 
Competitiva.  

Desarrollo 
Económico 

16. Promover sociedades 
Pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para lodos V abai 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

Fuina Avanza Con 
Hábitat Digno. 

Entorno, ACce50 
Y Movilidad 
Seguros E 

Induyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza Ordenada, 
Sostenible Y Entorilo Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

PregonenGIMO,. ~mon 06,0.0 TiP°  
54.15 

ders.  adatanda memo Imoyadol 
Meto osavol 

~én 
~In  Ami  11.111kom da Nom/ 

ammommo, 
PM*. Social 

lommollm 
ciesorroso pm 

2.016 2.017 2,016 2,019 
ObIethe 

2,016 2,017 mits 2.01.9 Ditmoda Dm 

MI JUNTOS 
RECUPERA 
NDO1A 

PURO 'DAD 

o en el 

municipio 
de Funza, 

recuperan d 
ola 

vocación 

Productora. 
bajo un 

enfoque de 
sostenlbaid 

mi 
e„mommii  y 

ambiental, 

530. 

Aunar esfumos 

Para lograr el 
crecimiento de 
los Domeñes, V 

medianos 

ir 
 Motores 

agragropecuarias
i 	Y 

fortalecer su 
capacidad 

competitiva. 

MI 1 

423. Acompañar La 
Conformadón De 2 

Asociaciones Del Sector 
Agropecuario 

No De 
Asociaciones 
Formalizadas 

0 2 o o 
Desarrollo 
Giondmico 

2: Poner fin al hambre, 

lograr la seguridad 
alimentaria y la mejora de la 

nutrición y Promover Ill  
agricultura sostenible. 16. 

Promover sociedades 
pacificase inclusivas pan el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Justicia pata todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

FU020 Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno, Meso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Induyentes, 
Medio Ambiente 

Protegido 

I unza Os donada. 
Sostenible),  
Competitiva. 

1,00lickin Riga' Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido ASOCIATIVO 

AD Y 
comPnrrm 

DAD 

MI 
424. Forialecimlento A Los 

Pervierto Productores 
Agropecuarios 

No De 
Productores 

/Opiados 

15 25 /5 25 poblada., runa 5 	30  $ 	50 $ 	rO 5 	10 5 

I: Poner fin al hambre, 
lograr la seguridad 

alimentarla y la mejora de la 
nutrición y promoverla 
agricultura sostenible. 
Promover sociedades 

pacificase inclusivas poza el 
desarrollo sostenible, 
(adatar el acceso a la 

Mulera para todos y crear 
InOltudones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles. 131 

Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

Inclusiva y sostenible, el 
emplea pleno y productivo y 

el trabajo decente para 
todos 

Cunea Avanza Con 

Hábitat Digno, 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Induyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

FURIa Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. 

EMOTO Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

M.I O 
425, Crear Y Sostener Una 

Red De Comercializad& De 
Productos Agropecuarios 

I Red 
Implementada 

20 00% 00% 45,  00,1. 0 01,11  5 40 10 $ 	20 
Competitiva.  

Desarrollo 
Económico, 

Educadón. Desarrollo 
Social 

12: Garantizar modalidades 
de Consumo y producción 

sostenible, 

Funza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

InduYentezi 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza Ordenada, 
Sostenible Y Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

131 
SEGURIDAD 

Mejorar las 

prácticas de 
Producción 

agricoM Y 

Pna,"  Pa" i 
fortalecer , 

'a 
competilividad 

del sector e 
impulsar el 

MI 1 

426. Crear E Implementar El 
Programa Desaceitas 
Urbanas Y Periurbanas 

Pbo De Huertas 
o 5 0 5 

PO01~ 
urbano 

poblafilo runi establecidas Económico 
$ 	20 50 

Desarrollo 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenible, 12: Garantizar 

Yunta Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Induyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

o 
FI1020 Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva, 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

(Transversal Con Educación 
V Desarrollo Social) modalidades de consumo y 

producción sostenibles 

ALi  A  

427. Realizar Las Acciones 
Para Capacitar E 

Acciones 
Realizadas 

los 10091 

AUMENEARI 

 

Población rural $ 	10 20 XI 
Desarrollo 

Económico Salud 

12: Garantizar modalidades 
de consumo y producción 

sostenibles 

Cunea Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno, Acceso    
Y Movilidad 

Seguros E 
Incluyente,: 

Medio Ambiente 
Protegido 

Punza Ordenada. 
A  implementar Un Programa 

De Buenas. Prácticas 
Agriadas y Buena, 

Prácticas Ganaderas 

Entorno Incluyente Sostenible Y 
Competitiva. y Ambiente 

Protegido 
autoabasteclmie 
nto de la región. 
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Anexo No. 2. Resumen programatico y articulación PDM —Objetivos de Desarrollo So...enible 

Prora. calador subarerms obstare Tipo 
Mato 

un.. 
aad Mete a producto (Aovad inamed 

~Anca remasen 
Obietivo 

irania  Anua i Nadada ama 
Ruponsales 

Polla* lora Oldnela 
amuralle PDO. 

1.01e 1,047 2.018 2.018 3,008 2,017 2,0111 2.008 Campa thom 

04.1 

11  u 
O 

4113. Realiza( Las Acciones 
Para la Actualización, 

Aprobación E 
Implementación Politica 

Publica De Seguridad 
Alimentaria Para El 

Municipio 

No Actividades 
Programadas / No 

O 100•4 MON roda la 
poblarla 100N S 

Desarrollo 
Económico 

Salud 

1: Poner fin al hambre. 
lograr la seguridad 

Fuma Atinan Con Todos Y Todas 
Adecuadamente 

Nutridos 

Salud Y Nutrición 
Adecuada Para 
Todos Y Todas 

/unza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva. Actividades 

Ejecutadas 

alimentaria y la mejora dei 
nutrición y promover la 
agricultura sostenible 

132. 

Generar 
alternativas de 

consumo  "e 
apaleo al logro 
del Desarrollo 
Sostenible. 

031 
M.D 

O 

429, Formular Y Gestionar 
Un Proyecto Moto De 

Energías Alternativa (US0 
Racional De La Energía 

Hirel / Programa De Uso 
Racional De La allergia 

(Prisma 

1 Proyecto 1 Toda la 
0.b1.1.,  

me 
Desarrollo 
Económico, 
Educación 

7: Garantizar el acceso a una 
energía asequible, segura, 
sostenible y moderno Para 

todos 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno, Malo 
Y Movibdad 
Seguros E 

Indo yen tes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Fuma Con 
Condenad 
Ambiental 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

M.I 
m,D O 

430. Instalación Y 
Mantenimiento De 40 

Puntos Dispensadores Y 
Recolectores Baje La 

Campaña De 
Responsabilidad "Con Mi 
mascota En El Parque". 
(Transversal En Centro 

Cultural Barda 

90 puntos 40 m ao ro toda la 
anemia 

a 	50 so so 10 

Desarrollo 
Económico, 
planeación, 

Infraestructura 

131 Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 

cambio climático y sus 
electos. 11: Lograr mielas 

ciudades y la 
asentamientos humanos 
sean in dados, seguros, 
reslbentes y sostenibles 

Funza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Ernoino. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

incluyeras; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Unza Con 
Conciencia 
Ambiental 

Indolente Entorno in 
Y Ambiente 
Protegido CONCIENCIA 

AMBIENTAL 

M.I O 

431. formular. 
Implementar Y Mantener 
Una Estrategia integral De 
Capacitad/5n Ambiental 
(Educación Sustentable, 

 
Proyectos Ambientales 

Escolares (PRAES)/ Comité 
Interinstttucional De 
Educación Ambiental 

(CIDEal 

1 Estrategia Anual i Toda le 
población 5 	40 60 Desarrollo 

tconómico 

13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 

, 
eleadrnobs.iond:InZt:r clouseolsas 

ciudades y los 
asentamientos humana 
sean inclusivos. seguros, 
resIllen tes y sostenibles 

l'unza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

cotona incluyente  

Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Segura E 

incluyente,: 

Funza Con 
Conciencia 
Ambiental 

Medio Ambiente 
Protegido 

133. 
PROYECTOS 

:CIUDADANO 
S DE 

EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 
LPROCEA) 

Desarrollar 

tau 0  

432. Realizar Un Convenio 
Anual Para Desarrollar Un 

Proyecto Ciudadano» 
Educación Ambiental 

IPROCEA) En El Municipio 
Eco-Sostenibles (CAP) 

1  coicacab 1 1 

competencias de Hábitat 
5 	10 5 	20 $ 	20 

Desarrollo 
Económico. Gobierno 

13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 

cambio climático osos 
efectos. 11: Lograr que la 

ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean Inclusivos. seguros. 
resBientes y sostenibles 

Fusta Avanza Con 
Digno, 

E net oMmood 1:1 
Acceso 

Segura E 
incloyentesi 

Fuma Con 	c  
Condenes 
Ambiental 

la comunidad en 
general. en 

temáticas de 
conservación 
ambiental, 

Pasada local Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Medio Ambiente 
Protegido 

a CM r do 	I 
de los recursos 

de agua y 
energía e 

inclusión de 
recuperadora 

mc  

M.D 
O 

433. Realizar Un Convenio 
Policia Ambiental Para La 
Protección De La Fauna Y 
Flora Del Municipio1(AR- 

POUCIA) 

1 Convenio 0 0 0  
pacanos  
Naturales

so 5 te 5 	50 
Desacrollo 
Económico 
Gobierno 

11: Lograr godos dudada 
y los asentamleola 

seguros, resillentes Y 
sostenibles. 

lanza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno 

Entorne, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Medio Ambiente 
Protegido 

Punza Con 
Conciencia 
Ambiental 

humanos lean inclusivos,
incluyentesi 

Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulacion PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Provama sane.. HP* 
mem 

Unes    
Base 

Mises Mal Pobbdan 
objetiva 

Hernie. Anual (menee da Peace) 

~arrean PP014
1.016 

D.D.S. 
Palee ~al 

Dimensian 
main de products piremem 

2.057 goia 2,00 2,001 2,017 2.011 2,019 Camgaria 

55. POR UN 
AMBIENTE 
SOSTENIM. 

E  

134. 
AMBIENTE 

mAs UMPIO 

Generar 
estrategias de 
conservación y 

M.I O 

434. Crean implementar Y 
Sostener El Observatorio 
Ambiental (Sistema De 

Gratign AMblental 
Municipal (SIGAMI/ 

A genda Ambiental 
Municipal/ índice De 

Calidad Ambiental Urbana 

IICAU) / Vertimientos / 
Humedaies/ Aeropuerton 
A través De Los Gestores 

Ambientales 

I Observatorio 
implementado Y 

Sostenido 
1 1 95 0 00 105 

Desarrollo 
Económico 

II: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 

segerot resillente& Y 
sostenibles. 25: Promover 

el uso sostenible de los 
terrestres. 

luchar contra la 
desenificación. detener e 
invertir la degradación de 

las tierras y frenar la 
pérdida de ta diversidad 

biológica 

In
ecosistemas 

binza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno, g„„p 

Y Movilidad 
Seguros E 
cluyente,: 

Medio Ambiente 

RroteMd0 

Punza Con 
Conciencia 
Ambienial 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

MI 1 

435. Actualizar, 
implementar Y Sostener El 
Plan De Gestión integral De 
Residuos Sólidos (PGIRS) 

(EMAAF, Planeación. 
Hacienda) 

.mación 
1 Plan 

Implementado y 
Sostenido 

o a 	Total 5 

Desarrollo 
Económico, 

Planeación, EMAM. 

Hacienda 

13i Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 

cambio climático y sus 
efectos 

Panza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno incluyente 
1,  Ambiente 

Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

InduventeS: 
Medro Ambiente  

Protegido 

Punza Con 
Conciencia 
Ambiental 

exahadón de los 
recursos 

naturales a fin 
de disminuir la 

contaminación y 
lograr mantener 
limpio el medio 

ambiente 
urbano mural. 

M.D 0 

435. Garantizar las 
Capadtaciones A Los 

Infractores Del 
Comparendo Ambiental 

roe% 11:0% 50040 tomr Poblado" rotai 
Desarrollo 

13: Adoptar medidas 

urgentes Para combatir 41 
cambio climático y sus 

efectos 

Funta Avena Con 
Hábitat Digno, 

Entorno inrIcVente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

incluyentes: 

Fuma Con 
Conciencia 
Ambiental 

No Capacitaciones 
Eiecutadas/ No 

Actividades 

Programadas) 

Económico. Gobierno 

(Transversal Can Gobierno) 
Revisar Responsables 

Medro Ambiente 
Protegido 

M.1 O 

437. Realizar Las Acciones 
Para La Creación De Un 
Parque Humedal Guall - 

Tres Esquinas Y Lagunas Del 
Funzhe (Gestión Integral 

Parque Ecológico) 

Acciones 
Reanudas 

ICC% LoO% 100% LeCla población retal 5 	72 57  5 	04 

Desarrollo 
Económico. 
Planeación. 

Infraestructura 

15: Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas terrestres, 
luchar contra la 

desertificación, detener e 
invertir la degradación de 

las tierras y retarla 
perdida de la diversidad 

biológica 

Fusta Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno IncirMerite 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

incluyente"; 

Minn Con 
Conciencia 
Ambiental 

Medio Ambiente 

Protegido 

135. PUNZA 
MAS VERDE 

Mejorar la 
calidad del aire y 
„g„peng. l„ 

M.I 
430. Fortalecimientos( 

Mantenimiento Del santo 
De Propagación 

1 Banzo Sostenido 5 1 Palmen Total 5 	30 
Desarrollo 
Económica 

13:Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 

cambio climático Ysus 

efectos. 

Cunea Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entoi mi Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 

SeRmos E 
Indio:entes; 

Punza Con 
Conciencia 
Ambiental 

I 

1. Promover 
la cultura 
ambiental, 
ali como 

armonizar 
acciones 

Para 
recuperar y 
conservar 

los 

reant"" 
natural"' 

de 
tonto:mida 

d con la ley 
y dentro de 
un marco 

de 
desarrollo 
que avance 

hacia la 
sostenia liad 

ad 

Medio Ambrente 
Protegido 

M.M 
211.443 
:1 /442  

09. Mantenimiento De 
Parques Zonas Verdes I' 
Ecosistemas Estratégicos 

No 
Mantenimientos 
Ejecutados / No 
Mantenimientos 

Programados 

10014 100% 1CO% 103% Pebleden Total 5 	503 $ 	aco eco 500 
Desarrollo 
Económico 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 

seguros,resibenles y 
sostenibles. 

fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 

Seguros E 
v Movitidad 

InclUMMefi 
Medio Ambiente 

Protegido 

fuma Con 

Conciencia 
Arnbiental 

zonas verdes del 
municipio a fin 
de que toda la 

comunidad 

tenga la 
oportunidad de 

gozar de un 
ambiente sano Y 

Protegido 

Mi 
5,47 
Has 

490. Realizar Las Acciones 
Para Implementar ir 

Acciones 
Realizadas 

fin icaa Loa ico% POWarión Tour 
Desarrollo 

Económico 

15: Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas terrestres, 
'diar contra la o 

deserlificadón. detener e 
invertir la degradación de 

las tierras y frenar la 
pérdida de la diversidad 

biológica 

Punza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Segaron E 

incluyente.; 
Medio Ambiente 

Protegido 

f una Con 
conciencia 
Ambiental 

Mantener Un Programa De 
Reforestación (Áreas 

Adecuadas) 

Entorno InCluyente 
Y Ambiente 
Protegido 
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Suburtudam roo 
raeu eme 

mete Anual Pelitica ladal
pe 

publivien 
CIMA, 

orno  munió° Arml larabnesee Pasos) 
cr.03. 

dmdisión 
imsarroM PCM Mases de prom. pmumnellaceador 

2.016 2.010 ;Ola 1.019 1,009 2,007 2.009 2.1315 
Ramonsablez 

Catecods 

M.I O 

441. Realizar Las Acciones 
Para Implementar Y 

Mantener Estrategias 
Asociadas A ta Silvicultura 

Urbana Y Rural 

Acciones 

Realizadas 
1005,000% nos 100% eatimidn Tom: 

Desarrollo 
Económico 

Punza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Influyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyente,- 
' 

Medio Ambiente 
Protegido 

Punza Con 
Conciencia 
Ambiental 

136. RIO 
BOGOTA 

M.O O 

442. Plan De 
Conuentizadón Y 

Socialización Rio Bogotá y 
cumplimiento del Acuerdo 

No 006 de 2013 

1 Plan Ejecutado 10 0 Paseando rural 
Ambiental  

Desarrollo 
Económico, 

EMAAF 

14:Conservar y utilizar en 
forma sostenible los 

océanos, los mares y los 
recursos marinos para el 

desarrollo sostenible 

Funza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 

Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 

Seguros E 
Induyenter 

' 
Medro Ambiente 

Protegido 

Funza Con 
Contienda 

Crear conciencia 
social y sentido 
de pertenencia 

coa I" r  “Wgn 
naturales del 
munidpio de 

Fuma_ 
M.D 0 

De 443, Programa 	Uso 
Eficiente Y Abono Del Agua 

I Programa 5 1 1 0 Población tritzi $ Incluyente.;  

Desarrollo 
Económico. 

EMAAF 

6: Garantizar la 
disponibilidad y la gestión 
sostenible del agua y el 

saneamiento para todos. 
14:Conservar y utilizar en 

forma sostenible los 
océanos, los mares y los 
recursos marinos para el 

desarrollosostenible 

Funza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 

Seguros E 

Medio Ambiente 
Protegido 

Fusta Con 
Conciencia 
Ambiental 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

131,  

BIENESTAR 
ANIMAL 

Generar 
estrategias de 

atención. 
prevención del 
maltrato animal 

V unclnióh  
en adecuada 
tenenciad 

mascotas para 
toda la 

población del 
municipio. 

MI O 

444. Adecuadán, 
Mejoramiento Y 

Sostenimiento De la 
infraestructura Del Coso 

Muninpal 

1 Coso mui L-  ivizi los 
Desarrollo 
Económico. 

Infraestructura 

6: Garantizar la 
disponibilidad y la gestión 
sostenible del agua y el 

saneamiento para todos. 
14:Consumar y utilizar en 

forma sostenible los 
océanos, los mares y los 
l'edictos marinos para el 

desarrollo sostenible 

Fuina Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
y Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Finta Con 
Conciencia 
Ambiental 

M.I 
M.D 

0 

445. Proyectar E 
Implementar Un Acuerdo 

Municipal De 
Reglamentación las Multas 

Y Santionel Frente Al 
Maltrato E inadecuado 

Mando Y Sostenimiento De 
~Cotas Y Animales  

1 Acuerdo 
Municipal 

I I I Pobiscim Tem, 
Seguros E  

Desarrollo 
Económico, Salud, 

Gobierno 

II Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces. 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 

incluyentes- 
' 

Medio Ambiente 
Protegido 

Fuina Con 
Conciencia 
Ambiental 

M.I o 

946. Formular E 

Implementar Programa De 
Manejo Adecuada Y 

Capacitación De Bienestar 
Animal 

1 Programa I 5 00 5 	5O So so 
Desarrollo 

Económico, Salud 

ID Promover sociedades 

P""" incl"W" pa" el  
desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Ardida para todos y crear 
Instituciones eficaces. 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno,  

entorno jaduvente  

y Ambiente 

Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

S. 

Punza Con 
Conciencia 
Ambiental 

rob/acián Total 

Mó 0  
Sostenimiento Del Parque 

De tas Mascotas,/ El Centro 
Del Bienestar Animal 

1 Parque O 0 I ~ration 10111,  

447. Dotación, Operación Y Hábitat 

5 1C0 70 0 

Desarrollo 

Económico. 
planead 6n, 

infraestructura 

Funza Avanza Con 
Digno. 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Induyentes; 
Medio AmILMMe 

Protegido 

Fuina Con 
Conciencia 
Ambiental 

InciiMente Entorno 

YAnd""te  
protegido 
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Pmennu Objetives subpregrama rabie*. ries 
Mata 

atm 
111•S• Mutes 4. producto illneymitel Cedinadar 

Mal ~el 
Pebbelén 
Objetivo 

inversión ~Malones& ~el Politica SeS.I 
Diniansión 

~rime PPM 
2.010 2.017 2.0111 2.00e 1,01s 2.017 2,011 2,011 

litespomable. 
Cernerla Una 

M.O I 

ate Realizar Las Acciones 
Para implementar Y 

Mantener Un Programa De 
Atención Adecuada A Les 
Animales Con Maltrato 

Acciones 
Realizadas 

103% 102% ton mott Población Total 10 2 	20 20 
Desarrollo 

Económico, Salud 

16: Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para PI 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

ruma Ayallhl 0.10 
Hábitat Digno. 

Entorne Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

F nom 55, Acceso 
Y movilidad 
Seguros E 

toduyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

fuma Con 
Conciencia 
Ambiental 

MI)2 
Animales 

I tanta t 1 a P41.0617%815 a 
449.1unta Defensora De Seguros 

$ 	5 5 n 5 	5 
Desarrollo 
Económico, 
Planeación 

15: Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas terrestres, 
luchar contra la 

deserté:ladón, detener e 
Invertir la degradación de 

las tierras y frenar la 
pérdida de la diversidad 

biológica 

Panza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 

E 

Incluyente,: 
MedioAmbiente 

Protegido 

Pante Con 
Conciencia 
Ambiental 

1311. 
GESTIÓN DEL 

RIESGO DE 
DESASTRES Y 

CAMBIO 
COMARCO 

Contribuir a la 
seguridad, el 
bienestar, la 

calidad de vida 
de las 

persona. y el 
desarrollo 
SOStenible 

M.1 0 

450. Crear E implementar 
Estrategias Para La 

Reducción Del Riesgo De 
Desastres Y Formulación Y 
Adopción De Estrategias De 

PianeS. De Adaptación Y 
Mitigación Del cambio 

climático 

1 Estrategia Anual 2 0 Petilirrien total 5 	la 5 	75 2% 5 	28 
Desarrollo 
Económico, 

Gobierno Planeación,
Incluyesen, 

11: Lograr que las Aludidos 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, resillentes y 

sostenibles, 

Faena AV111128 Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
YAmbiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

medio Ambiente 

Protegido 

Punza Con 
Conciencia 
Ambiental 

S& JUNTOS 
AVANZAM 
OS CON EL 
OBSERVA, 

MOVILIDAD 

1.Tenet 
Información 

139.DISEÑO, 
ORGANIZA° 

UN, 
IMPLEMENT 

ACION Y 
OPERACION 

OBSERVATO 
RIO DE 

MOVILIDAD 

Crearon 

Mi o 
451. Acciones para el 

DiseloY Organización Del 
Observatorio De Movilidad 

Observatorio 
DiseRado/Obsery 
Moho Proyectado 

10p% os os cg 
Toda Lo 

Pobl arrón S 	102 5 5 Movilidad Gobierno 

II: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, resilienies. y 

sostenibles 

Punza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

incluyentesi  
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

Entallo Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

M.I O 
452. Acciones para la 
Puesta En Marcha Del 

Observatorio De Movilidad 

Acciones 

"Plen"M" ad.  
cciones 

ProYectlides 

1.1:9% Ort 
regala 

PObliCián 5 	503 Movilidad Gobierno 

11: Lograr que las ciudades 
silos asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sentenibles 

Fuera Manta Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entono, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyente% 
Medio Ambiente 

Protegido 

ORIO DE DEL 

sobre el 
estado dele 

situación 
actual de 
movilidad 

para ter"'  
medidas 

orientadas a 
mejorar la 
calidad de 
vida val 

desarrollo 
sostenible 

Observatorio de 
Movilidad que 

Inane. Las cifras 
clave para 
examinar la 
movilidad 
urbana y 

adoptar las 
medidas y 

estrategias para 
SU 

mejoramiento. 

Fuma Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 

453. Operación y 
sostenimiento del 

Observatorio De Movilidad 

Implementación 
0% ro3% 0e0% 102lt 5 

veda la 
Población 

$ im sol Movilidad 

11:LOgrar que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenibles 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes; 

Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

Meculada/Implem 
estación Proyecta 

M.D O 

454. Imidementar y 
Sostener 

Georreferendacinn De 
Comparendos Y 
Accidentalidad 

implementación 
Ejecutada 

n mplementadón 
Proyectada 

wo% 1025 Mon 
Toda La 

Población 
S$ Movilidad 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, resIllentes y 

sostenible. 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorna Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyente% 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada, 

SOStenible Y 
Competitiva 

Entorno Incluyente 
Y Am biente 

Proted° 
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How.' objetives %%programa Tem 
Mate 

Urna 
%u matas de praducto (Promcla) haeldae 

MOS Alltail 
riebbiaan 
oshom 

2.016 2.011 

iterado tutual (Mames ás Pesos) 
Regona bim 

edifica social 
U nd mran 

~arrollo Pral 
2,006 2,017 2,0112,011 2.017 loan 2PW Un. Estemos% 

100. 

Ea universidad 
Nacional realizó 

estudios de 
movilidad 
dentro del 

municipio de 
funza en el ano 

2008 y dentro de 
las estrategias 

del Plano de 
Desarrollo actual 

MI 

455. Evaluación, 
Diagnóstico y Actualización 

Del Plan Maestro De 
movilidad 

Estudio 
Actualizado/Estud 

lo Existente 
2110% loza 

vil La Movilidad, 
Planeación 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resIlientm y 

sostenibles 

Seguros  E 

Euriza Avanza Con 
Hábitat 013110, 

Entorno,  Acceso 
Y Movilidad 

incluyente% 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada. 
Sostenible y 
Competitiva 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

M.I 1 

056. Acciones para el 
Proceso De Acciones 

proyectadas 
anuales/Estudio 

Actualizado 

Eco% 100% 1001% 1 roda u 
Población 

500 4IXI 

Entorno, Acceso  

Movilidad, 
Planeación, 

Infraestructura 

11: 10/141 que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos vean Inclusivos, 
seguros, resillentes y 

sostenibles 

FUI%) Avanza Con 
Hábitat DignO, 

Y Movilidad 
Seuros E g 

Induyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Sostenible y  
Punza Ordenada, 

Implementación y Ejecución 
Del Plan Maestro De 

Movilidad según preyección 
anual 

Entorno Incluyente 
Competitiva Y Ambiente 

Protegido 

Ml 

SEÑALIZ 
ACION 

HORDO 
NTAL: 
62,602 
MTS 

CLIADR 
AOS Y 

LINEALE 
5 

SEÑAL)? 
ACION 
VERTIC 

AL: 
1.568 

UNIDAD 
ES 

457. Renovadán De 
SeRalizacIón en deterioro 
Vertical Y Horizontal Del 

Municipio 

SeRallzadán 
Horizontal y 

Vertical 
102% 1005 100% 

toda u 
Pellnión S 	100 $ 	*00 216 $ 	126 Movibdad 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos. 
seguros, resilientes y 

sostenible; 

Punza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno incluyente 
y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
33311405 E 

incluyente': 
Medio Ambiente 

Punta Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

Renovada/SeRoliz 
ación Horizontal y  

Vertical En 
Deterioro 

Protegido 

M.I 

ES 
 

SEÑALI2 
ACION 

HORI20 
NTAL: 
60.602 
MT5 

COM* 
ADOS Y 
'ADEME 

$ 
SEÑAU2 
ACION 
VERTIC 

Al.: 
1.568 

UNIDAD 

458. Instalaclem De sefializadón 
Nueva 

100%100% 10011 Z:lit 4 	4°4  4 	420  I 

?ratee:UD  

430 Movilidad 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, resilienteS y 

sostenibles 

4111133 M31113 Con 
Hábitat Digno, 

Ent.00114 incluyente 

Entorno, 41/43320 

a  
y frkwilid d  

Seguros E 
Incluyentes: io Ambient.  

Protegido 

rs 
DiAGNOSTIC 

D, 
EVALUACION 
Y EJECUCION 

DEL PLAN 
mArnoo 

DE 
MOVILIDAD 

'Juntos 
Avanzamos". U 
nace necesario 

la revisión, 
actualización y 

ajuste del 
estudio de 
movilidad 

existente alas 
condiciones 

actuales del 
municipio, 

SeRallzadon Nueva Vertical 
Y Horizeintal en el Munidp10 

de conformidad con el 
estudio técnico anual 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

Instalada/SeRaliza 
clon Nueva 
Proyectada 

Y Ambiente 
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Pro Mamen ahoretnime Obj.tlaa non 
Mea 

Limo 
BIIII 

mem& amieto proymmal Incendie 
Mem Anal 

Pobleckin 
inversión Anuo macan^ Mai 

FaspomehIss nos 
nets. semi 

Ormensión 
coranelle PPM 

2.015 ZOTE Ami 2,019 
objetive 

2,016 3.017 Un 1.019 cernir:. 

I Propender 

MI O 

459. Proyección. 
Modificación de Sentidos 

Viales según estudio 
técnico 

Sentidos Viales 
Modificadoshenti 

1001, 1005 
roda la 

Posiscids Movilidad 

11. lograr role las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilientas y 

sostenibles 

Funza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

InClUyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Panca Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva dos Viales 

Proyectados 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

M 1 O 

460, Creación, 
Funcionamiento y 

Regional de Movilidad 

Comité 
Creado/Comité En 

Proyección 
Pro% wats iotti ICC% 

~Idees 
integrantes Del 

Comité sostenimiento del Comité !m'oyentes: 
Movilidad 

11: lograr que las ClUdade, 
vos asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros. resillentes y 

sostenibles 

Fianza Avanza Con 
Hábitat Digno. 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Medio Ambiente 
Protegido 

Punza Ordenada, 
Entorno incluyente Sostenible Y 

Competitiva Y Ambiente 
Protegido 

M.I O 

461. Comité permanente 
para análisis, estudio de 
movilidad y proyecdones 
viales con el muoidplo de 

blosquera 

Comité 
Creado/Comité En 

Proyección 
300% 100% 100% 103% 1°"" 

Pob laran 
Movilidad 

01; Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenibles 

%una Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Erncio o' Acceso  
Y Movilidad 

Seguros E 
incluyente-e  

Medio Ambiente 
Protegido 

ROM Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Mi O 

462. Control, seguimiento y 

Participantes de la 
Administrando Municipal ICOR 

en la Sociedad Servicios 
Especiales de Transito y 

Transpone. 

control vigilancia 

Y seguimiento 
ejecutado/ 

control vigilancia 
y seguimiento 
proyectado 

500% 10" 100% 

Sociedad 
Emérins 

Especiales de 
Transiten 

Latinidad 

Vigitancia dele Cavia 

Administración Medio 

Movilidad 
Funra Ordenada Sostenible 

Y competitiva 

Avanza Con 

Hábitat Digno , 
Entorno incluyente 

EMOMO Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E  

incluyentes: 
Ambiente 

Protegido 

Fuma Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva Y Ambiente 

Protegido 

M.I O 

463,  AO0Y0 Para estudias 
técnicos de Viabilización 

Pera el sistema de 
dciorutas regional can 
Mosquera y Madrid 

Apoyo 
Ejecutado/1MM. 

Programado 
%10% 

Toda Le 
mezclen $ 	SO " 

Movilidad 

Infraestructura 
Fuma Ordenada, Sostenible 

y Competitiva 

Fusca Avanza Con 
Hábitat Digno. 

Entorno Incluyente 

Entorno, Acceso 

y Movilidad 
Seguros E 

Incluyente: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza Ordenada. 
Sostenible Y s 
Competitiva y Ambiente 

Protegido 



Anexo No. 2. Resumen prograi,,etico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo So—nible 

PiAsmma °Nativos Subprogram tivo 
Mete 

Una. 
en. 

Metas da producto thwicto) indkodor 
Mate rmiAl 

Pobladen 
~Ivo 

~ralea anual IMOD., de Pesos, 
Responsables 

so hitt*. sedal ~ansias 
Dearrele Insm 

0,05'2.017 2.011 0.019 2.015 0.01/ 2.0111 Vil causen.. Urnir 

SLJUNTOS 

P 
sistema de 
movilidad 

que 
responda a 

las 

141. 
SOSTENIMIE 

Is Secretaria de 
Movilidad tiene 
como objetivo 

general 
organizar el 

funcionamiento 
del tránsito y 
transpone del  
municipio. a 
través de la 

formulación de 
Planes. 

programas y 
estrategias 

tendientes a 
disminuir los 

accIdentalidad 
vial. PM 10 
anterior es 

M.M 

Indices de 
 

464. Sostenimiento y 
seguimiento de las 

Unidades de Transito del 
Municipio de Punta 

Sostenimiento De 
Unidades de 

lOtm Irxm 10:44 1074 I, „Licit 5 S 	350 $ 	$70 $ 	400 Movilidad 

11 Lograr que las CilIdades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusiv o s, 
seguros, resilientes y 

sostenibles 

Enytorno,  ir:o  
Movilidad 

Seguros E  
Incluyentest 

Medio Ambiente 
Protegido 

Punta Ordenada, 

AVANEAM 
OS CON EL 

PLAN 
MAESTRO 

DE 

necesidades 
de los 

ciudadanos 
y Se aliNte a 

las 

"'penda' 
del 

desarrollo 
del 

territorio 

MOVILIDAD 

bpso  DE 

UNIDADES 
DE 

TRANSITO 
PARA EL 

MUNKIPO 
DE PUNZA 

Panza Avania Con 
Hábitat Digno. 

Sostenible Y 
Competitiva 

transito/Unidades 
De Transito 
Existentes 

(mos no Indos, ente 
Y Ambiente 
Protegido 

necesario contai 
con el convenio 

de transito 
suscrito con la 
Policia Nacional 

seccional 
Tránsito 



142. 
GESTORES 

VIALES 

El Municipio de 
Panca. través 

de la vigilancia e 
intervención de 

Iránsgo y 
transpone, en 
concordancia 

con la 
normatividad 

vigente con el fin 
de garantizar la 

movilidad y 
seguridad de 

todos los actores  
de la ola, 
pretende 

implementar un 
grupo de 

Gestores Viales a 

cargo del. 
Secretaria de 
Movilidad 

entorno a la 
gu a, orlrritadóra 
y regulación del 

tránsito 
vehicular y 

peatonal del 
munidolo a fin 
desensibilizar e 

Incentlyar el 
cumnlim lento de 

las normas de 
tránsito. 

Mejorar las vías 
tiici gestionar y 

participar 
activamente en 

lo necesario 
para que en el 
menor tiempo 

posible el 
Gobierno 
Nacional y 

Departamental. 

(si  

o 

Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Tipo 
Mete 

Linee 
asna 

Sima 
Meto Aneo 

Población 
ObfoUTo 

intonieri mural Imaionos da Pm/ 
Ro 	bi 

~ro Salid 
Dimensión 

Deterrege KM 
mons de producf 	gfroyetog 

;Ole 2,017 2,011 2,019 2,01. MI? yen 1,019 canear,. 

M.I 0 

465. Puesta en Marcha, 
Sostenimiento y Operación 
de los Grupos de Gestores 
Viales por Cuadrantes del 

Municipio 

Grupo de gestores 

Moric Icog 10255 giox Toda La 
POblatlan 5 	II: 5 	:n n 134 :45 Etrivilidad Gobierno 

II: Lograr que las cicidades 
Y lOs asentamientos 

humanas sean Inclusivos. 
seguros, resIllentet y 

sostenibles 

binza Avaro. Con 
Hábitat Digno, 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

inclUte^Mii 

fuma Ordenada, en 
operación/grupo 

de gestores 
proyectados 

Sostenible Y 
Competitiva 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 

Protegido 
Medio Ambiente 

Protegido 

M.I O 
4E6. Acciones para la 

Vtabilización Del Proyecto 
Via Alterna Calle 15 

Acciones 
Toda Le 

Población neo Planeador:. 
Movilidad, 

Infraestructura 

Funta Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno' Acce%°  
Y Movilidad 
Seguros E 

Incito/entes;  
Medio Ambiente 

Protegido 

I Un. Ordenada, 
11. Lograr que bs ciudades 

y los asentamientos 
haitianos anos sean inclusivos, 

seguros, resillinei y 
sostenibles 

Sostenible Y 

Competid'. 

Ejecutadas/Aedon 
es Proyectas 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 

Protegido 

M.I 1 Pi.  

467. Acciones para la 
Viablilzación Para las 

dom Viales
De us  

oyec
es 

'Das Existentes 

Acciones 
o% seo% mott me 

Toda te 
%Dictan $ 

Movilidad, 

Plarm 
Infraestructura 

9:Construir infraestructuras 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

"orno' Acceso  
Y Movilidad 
Seguros E 
n cr
. 
 uyentes: 

Medio Ambiente 
Protegido 

Fuma Ordenada, 

1achen, 

resIlientes, promover la 
industrialinción Inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
Innovación. 11: Lograr que 

las dudadas y los 
asentamientos humanos 
sean indusivos, seguros, 
resibentes y sostenibles. 

Sostenible Y 
Competitiva 

Ejecutadas/Action 

Proyectas 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Su—enible 

how..a subráyeme obletiva Tlie 
Mala 

ihne 
thie 

Medi emindinto livometd Indicada 
MatirOdual 

den 
Objetivo 

h„,.,,,,,,./  mik,,...",...) 

~diem GOA. 
%Mb sedal 

Dimemlen 
DeserroMPDM 

2.014 4,917 2.01.9 2,019 7.016 2,017 ibis 2,019 ofende Und 

143. JUNTOS 
AVANZAMO 

S COH 

MEJORES 
MAS Y 

CICLORUTAS 

consolide obras 

vialeS que 
descongestionen 

El tráfico 

vehicular del 
munidpio, como 
son/ ta variante 

M.I 0 

461 Gestión En las 
Acciones Correspondientes 

(APP, cofInancinkin, 

convenlohcooperación 
Internacional etC4ale 

Consecución De Las Vías 
Calle 63, Av. De La 
Esperanza, avenida 

longitudinal de occidente. 
calle 13, cotejos. celestina 
mutis, variante regional y 
opas dm proyectadas, 

obras de infraestrudina 
férrea, tranvia y/0 

rnuitimodales 

Gestión 
Ion 100/4 Z00% 

,,,,,„ 

PotsEac ion 
Movilidad 

renca Avanza Con 
H 	o, Hábitat Digno, 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyente% 

Fimos Ordenada, 

9: Construir in fraestruduras 
cese/entes. promover la 

Industrialización inclusiva y 
sostenible y fomentar la 

innovación. II: lograr que 
las ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros. 
resillemes y sostenible, 

PARA 
MOV1UDAD la  regional' 	Calle 

63.a Av. de la 
Esperanza y el 
Tren ligero. 
Motivar a los 
%manos a 
utilizar la 

bicicleta como 
su medie de 

transpone , con 
el mejoramiento 

Sostenible Y 

Competitiva 
Realizada/Acclone 

o Proyectadas 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

Medio Ambiente 
Protegido 

MI O 

469. Acciones para la 
Proyección y Viabilltación 
del Circuito de Cklo rutas 

para la Ciudad 

Acciones 
10044 10" 0016 % 

Indo b 

Poblada,  

Movilidad. 
planeación, 

infraestructura 

infraestructuras 9: Construir 

Punta Avanza Con 

Hábitat Digno. 
Enytorornovi\ dadso  

Segurcn E 
incluyentes; 

Medio Ambiente 

Funza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

de la 
infraestructura. 

resilienles, Promover la  
industrialización inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
innovación. 11: logra. que 

las ciudades y los 
asentamientos humanos 

sean incluslueS/ seguros/ 
revientes y sestenibles. 

Ejecutadas/Acclon 
es Proyectas 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Protegido 

En vinud del 
control y la 

vigilancia que 
debe ejercer la 

Secretaria de 
Movilidad se 

hace necesacio 

m /1 
470. Estudios y Adopción 
de Tarifas para Servirlo 

individual (Taxis) 

Tarifas 
Adopladas/Estudi ICC% 100% Mas no 5 	aS 5 	90 Movilidad 

11 lograr que NI ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, re/Mientes Y 

sone/111es. 16: Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas  "" el den"11°  
facilitar 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

InMITAnomiblidenurente  
Protegido 

Entreno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

induyentes; 
Medio Ambiente 

Transponedores 
y usuarios Del 
venido oiblise 

Panza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva os Realizados 

sostenible, 	el acceso 
a la /unida para todos y 

crear instituciones eficaces. 
responsables e indusives a 

todos los niveles 

Protegido 

54.1 0 
471. Estudios para la 

implementación de Zonas 
Azules 

Estudio 

realiza do/Estudio 
s Proyectado 

° 
TIXIal• 

Pablo-c.+ OMovilidad 

111 Logras que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, ;Ardientes y 

sostenibles. 16, Promover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el desarrollo 
sostenible, facilitar el acceso 

a la justicia para todos y 
crear instituciones eficaces, 
Minarle/ales e inclusivasa 

todos los niveles 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

incluyente,: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Fuina Ordenada, 
Funza Avanza Con 

Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente Sostenible Y 

Competitiva Y Ambiente 
Protegido 



~as 

Mi—MOTOS 
AVANZAM 
OS Mi LA 

REGULACIO 
N 

TARIFARIA 
DEL 

SERVIDO 
DE 

TRANSPOR 
TE PURUCCI 

PARQUEAD 
FROS 

ame 	oblata 

Matar 
mayor 
control 
sobre el 
sistema 

transporte 
público y 
zonas de 
Parqueo 
Para que 

estén 
dentro de 
lo, limites 
del bien 
común 

144. 
ESTUDIOS. 
CONTROL Y 
VIGILANCIA 
DE TARIFAS 

conforme a la 
Ley 9 de 1979 

articulo 1, 
lealución .1350 
del 1998 articulo 
1, decreto 80de 
1987 articulo 1 

literal e, decreto 
588 de 1978 

articulo 2 
parágrafo 1.2.3 
decreto 1079 del 
2015 seca» 12 

artículos 

establecer 
controlar y 
lar las tarifas 

para servicio 
publico, urbano, 

individual y 
parqueaderos. 

Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Upe 
1— 

Una 
ase Manea produce. 'Prende) 

Ennia ~Ali Poblada 
Oblata 

Inventa Ama 1MR~ de Pesos) 
»mona ta s oms. 

Patio »al 
mansa 

Desama PIM 
2.014 mor 2,011 ZOO 2,011 2,017 4013 2.019 Canea Una 

M.I O Sostenimiento de Zonas 
Azules 

Sostenimiento 
Ejecutada/Salem 

O% 100% 
tala 

Población 

422. Operadón y Hábitat 
$Entorno Movilidad 

Infraestructura 

11: Lograr que las ciudades 
y loe aientamlontos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenibles. 16' Promover 
sociedades pacificas e 

Inclusivas para el desarrollo 
facilitar 

Flinta Avanza Con 
Digno, 

Incluyente 
y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Fusta Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva miento 

Proyectada sostenible, 	el acceso 
a la justicia para toda y 

crear Instituciones eficaces, 
Protegido 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

Mi O 
473. Estudios y Adopción Tarifas 

loas 

Poblada 
Usuaria Del 
Servirlo 13e 

Parquead.. 

$ 	SO Movi lidad 

111  lograr que las ciudades 
vos asentamientos 

humanos sean inclusiva. 
seguros. resffientes y 

sostenibles. 16: Promover 
sociedades pacificase 

inclusivas para el desarrollo 
sostenible, facilitar el acceso 

ala justicia para todos y 
crear Instituciones eficaces, 
responsables e adustas a 

todos los niveles 

Entorno, Acceso 
Y movilidad 
Seguros E 

Incluyent" 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funz a Oidenada. 
Ennio Avanza Con 

Hábitat Digno. 
Sostenible Y 
Competitiva 

de Tarifas de Parqueaderos 
Públicos 

Adoptadas/C oudi 
os Realizados 

"tomo Incid""e  
Y Ambiente 
Protegido 

M.D O 

474.Control y Vigilando de 
Tarifas para Parqueaderos 

Públicos, Taxis, Zonas 
Anees y Sentido Colectivo 

Urbano 

Numero De 
Parqueaderos 
Públicos, Taxis, 
Zonas Azules Y 

Senádo Coleaba 

t03% 10a 10» ton TedaLa 
Poblando Movilidad 

11: bagar que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resibentes y 

Sostenibles 

tuna Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Induyente Entorno 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Induyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada, Urbano 
Verificados 
/Numero De 

Parqueaderos 
Públicos, Taxis, 
Zonas Azules Y 

Sostenible Y 
Competitiva Y Ambiente 

Protegido 

Servicio Colectivo 
Urbano Vigilados 

M.O 500 

475. Capacitar a 
Conductores De Vallados Y 
Motocicletas En Pedagogía 
Vial según proyección anual 

Cantidad De 
Personas 

102 ala «e eco 
conductora» 

vehículos r 
motaidetes 

S 	SO S 	54 $ 	59 Movffidad 

11 Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, rea 	y 

sostenibles 

Funza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

incluyente,:
llentes 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

Capacitadas/Coeli 
dad I» Personas 

Proyectadas 
Medio Ambiente 

Protegido 

MD 300 

_ 

476. Capacitar A Peatones 
En Pedagogla Vial según 

proyección anual 

Cantidad De 
Persones 

Capacitadas/Canti 
dad De Personas 

Proyectadas 

«e mo «e 900 Pealen. $ 	20 5 	59 su y 	ea Movilidad 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resIllentes y 

sostenibles 

Funza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Cuata Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva Y Ambiente 

Protegido 
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145. 
CAPACITAR A 
PEATONES, 
CICLISTAS, 

CONDUCTOR 
ES DE 

MOTOCICLET 
AS Y 

VEHICULOS 

146. APOYO 
A PLAN 

DECENAL OF 
CULTURA 

CIUDADANA 

1.0arantizar 
la inclusión 

de los 
60. JUNTOS operadores 

2 	AVANZAM del cisterna Hacer 
05 EN LA 	de 	 seguimiento al 
INSPECCID transpone 	107. 	tipo de 

NY 	público a los INSPECCION vinculación de 
ii VIGILANCIA programas Y 	os conductores 

DE LOS 	de la 	VIGILANCIA 	de servido 
DERECHOS Administrad DE LOS 	público y  

III LABORALES 	én y 	DERECHOS beneficiar a sus 

ii

Y CALIDAD fomentar su LABORALES familias con los 
DE VIDA DE sentido 	DE LOS 	programas de 

LOS 	pertenencia CONDUCTOR 	gobierno 

111 	CONDUCTO 	con el 	ES DE 	planteados, para 

a RES DE municipio a SERVICIO 	promover el 
SERVICIO 	fin de 	PUBLICO DEL 	sentido de 
PUBLICO incenthar MUNICIPIO pertenencia y 

--...._ 

capacitar a los 
ciudadanos 
Peatones, 

conductores de 
vehiculos, 

motocicletas 
ciclistas para 
afianzar los 

conocimientos 
en educación 

vial y promover 
el sentido de 

pertenencia con 
el municipio y la 
conciencia del 

debe ci dadano 
de cumplir con 
las normas de 

tránsito. 

597UNTOS 
AVANZAM 
OS CON 

PEDAGOGI 
AY 

CULTURA 
DE Lt; 

MOVILIDAD 

1 Fomentar 
una cultura 

de 
movilidad 

responsable 
, humana y 
de respeto 

hada todos 

Ejecutar 
transvenalrnent 
e con el Centro 
Cultural Bacaó 
ca mpa Mas de 

Cultura 
Ciudadana 

Anexo No. 2. Resumen prograwatico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Somible 

SU. 
Mata 

Une 
s.s. Moteo de pmduna (Proylutó, Indlaid 

Neta Anual 
Poblecion 
obleuvo 

Inversión Med (Milkond• Pm« 
Respansatds 

pesa sedd 
dmemito 

~utile POPA Une ZOO mull 1,019 2,016 2.11 zote 1,019 Camele Lime 

M.D 1300 

477. Realizar 13 campañas 
en Pedazo& Vial e 

Incentivactilm del Uso de la 
Bicicleta 

Campanas 
Realizadas/Campa 
Ras Proyectadas 

I 
campano F

 
 

4 
campee, 

n 

4 
camlia5  

nr 
cid I nal ID 121 S 	5.31 541 Movilidad 

II: Lograr que las Ciudades 
y los asentamientos 

Marianos sean inclusivos, 
seguros, rugientes y 

sostenibles 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

incluyenies: 
Medio Ambiente 

Protegido 

{unza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.D 0 

478. Capacitar A Mujeres, 
VIctimas Del Conflicto 
Armado Y Personas En 

Condición De Discapaddad 

Es  fiedagogia Vial 

Cantidad De 
Personas 

capacitadas/cand 
dad De Personas 

Proyectadas 

SO 500 150 150 

Moldes y 
Personas En 
condición De 

Iliscapmidad v 
VklimaSDU 
citen 
Armada 

10 O 	11 0 	11 Movilidad. Desarrollo 
Social, Salud 

II: Lograr que las ciudades 
pos asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros. replentes y 

sostenibles 

Punza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

incluyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

fuma Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

MiO 

079. Reglamentación. 
Dotación y Puesta en 
marcha del Centro de 

Pedagogia Vial y Encuentro 
para Motoddislas 

Reglamentación, 
puesta en marcha 

ejecutada / 
Regimentación, 
puesta en marcha 

Proyectado 

os. 100% Mi. 	eme, ,,, 
Movilidad, 
Planeación, 

infraestructura 

11: Lograr que las ciudades 
PIM asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros. reslilentes Y 

sostenibles 

Funza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entono incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno. Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

lncluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Fungo Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

Ml O 
480. Operación Centro De 

Encuentro Para 
Motociclistas 

Centro De 
Encuentro Para 
Motociclistas En 

Operación/Centro 
De Encuentro 

Para Motociclistas 
Proyectado 

100% 100. ~cid.clu $ se 71 Movilidad 

11: Lograr que lid ciudades 
vio. asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, resillentes y 

sostenibles 

fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

in clu yentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

f unta Ordenada, 
Sostenible?  
Competitiva 

Mi 
MG. Apoyo al pian decenal 

de cultura ciudadana 

APOYO 

Programado 
53010Realizado/ApoY053010 1 101118 100% S lada La 

Imbilicim 
So SO Movilidad, CiCastro

5 
Cultural Gafad 

II: Lograr que las ciudades 
sr los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, recuentes y 

sonenlbles 

Ponga Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Induyeritest 
Medio Ambiente 

Protegido 

fuma Ordenada, 
Sostenible Y 
Compelitlya 

M.I O 

4132. Realización de Censo a 
Conductores de Servicio 

Publico y su Nade* 
familiar 

Censo 
Ejecutado/Censo 

Proyectado 
100% 09f 

Páltimido os 
tu 

Trantodismics 
M  

Monlidad 
Desarrollo Social 

Gobierno 

11: lograr filie las ciudades 
 tilos asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros. resillentes V 

sostenibles 

Punza .1SM/1Con 
Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Arnbiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

fuma Ordenada, 
Sostenible y 	e  
Comperdiva 

Mi 0 

083. Inclusión Del Núcleo 
Familiar De los 

Conductores De Servicio 
Publico Residentes En El 

Munidpio De [unza según 
requisitos de accesibilidad a 

los Programas "Juntos 
Avanzamos' 

No. De PerSOMS 
Vinculadas A Los 
Programas con 

cumplimiento de 
recluis101/fiersón 

',Censadas 
Residentes En El 

Municipio 

100% :00% 000% 
Población de 

tos 
Tundon• d Pm; 

Movilidad, Derrariollo 
Social, Salud, 

EdliCatid. DeSSII olio 
Económico 

11: Lograr que bs ciudades 
Y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resiliemes y 

sostenibles 

Punza Avanza Con 
Hábitat Digno. 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso  
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Fuma Ordenada. 
Sostenible y 
Competitiva 
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prono sobsminm 
Tko 
Meb 

lima 
Base 

motu de producto room I 
Meto Antal 

Población 
inversok Anual (Millones do km% 

Re om bi 0.03 
PoIkka Social 

~eneldo 
Onumbb PINA 

obbilvos ~Oro 

2,045 2,087 1,014 2,09 
Obbilvo 

2,016 2,017 Tela 2,019 ~loba Uno 
Rimumus 

5 EN EL 
MUNICIPIO 
DE PUNZA 

su 
coi responsa 
hilidad en la 

construdió 
O de una 
mejor 
cuidad. 

in ; plum una mejor 
prestación del 

servicio 

M.I 1 

484.1ornada de inclusión, 

Pedagogla Vial y Atención al 
Usuario para Conductores 

de Transporte Publico 
según proyección anual 

Jornadas 
Realizadas 

MOrnadaS
vn 

Programadas 

100% 1.00% 100% 
Poblanos. 

Los 
Emmen( o res 

74 0 	10 Movilidad 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenible, 

Funza Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno In duyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 

Y Movilidad 

Seguros E 
Indio/Mil^ 

Medio Ambiente 
Protegido 

ronca Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

61.1UNTOS 
AVANZAM 
05 EN BICI 

1,Fomentar 
un cambio 

social y 
cultural que 
apane a b 
mejorado 

los espacios 
públicos, a 

la movilidad 
y la 

sostenibilid 
ad 

territorial. 

148. 
SISTEMA DE 
BICICIETAS Y 
PARQUEADE 

ROS 
PUBUCOS 

moumr a ios 
Firmabas a 
utilizar la 

bicicleta orno 
su medio de 

transpone con 

el Objetbo de 
incentivar 

modelos de 
movilidad 
sostenlbk, 
disminuir la 

Ocupación de la 
ola pública, 

fomentar el uso 
de la red de ciclo 

rutas 1m 
ovicknim ola 

ME 0 

485. Creación y 
sostenimiento del sistema 
de Bicicletas Públicas para 

la Ciudad 

Creación y 
Sostenimiento del 

sistema de 
bicicletas publicas 
ejecutado/Mildo 

a De Bicicletas 
Publico 

„wq„ago, 

mosi mo% dosi 
Todo 1% 

Población $ $ 	172 172 172 Movilidad Planeación 

117 logra( que las cm dades 
vos asentamientos 

humanos sean inclusivos. 
seguros, resillentes y 

sostenibles 

Fuera Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

incluyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada. 
Sodenible y 
Conmetiihra 

1.3  o  

488. implementadón y 
Sostenimiento de 

Parqueaderos Públicos para 
Bicicletas 

Parqueadero Para 
Bicicletas 

Ejeanade/parque 
adoro Para 
Bicicletas 

Proyectado 

0% :011% 800% 100% 
La ledo 

kbimión 10 12 20 Movilidad Planeación 

11, Lograr que bs ciudades 
y lin asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resIlientes y 

sostenibles 

Fuma Avanza Con 
Hábitat Digno, 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

Entorno, Acceso 
Y Movilidad 
Seguros E 

Incluyente% 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

149. DISEÑO 
, 

CONSTRUCCI 
ON Y 

AOECUACIO 
NES DE 

EQUIPAMEN 
TOS 

RURALES Y 
URBANOS 

Garantizar la 
cobertura a nivel 

de 
infraestructura a 
fin de entregar 
equipamientos 
que cumplan 

con los mejores 
estándares de 
calidad paran 
funcionamiento 
dolos diferentes 

programas 
ofertados por la 
administraMan. 

M.I O 
487. Diseno y construcción 
de un complejo cultura l, 

Equipamiento 
ejecutado / 

equipamiento 
programado •100 

0e 
Toda la 

Población 5 	70~ 
Infraestrudura, 
Centro cultural  

Bocata 

e: Construir 
infraestructuras resilientes, 

promover la 
industrialización Inclusiva  y 

sostenible y fomentar la 
Innovación 

%Punza Avanza 
Con Hábitat Digno. 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Artesa Y 

Movilidad 
Seguros E 

incluyente% 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 

Competitiva 

M.I O 
488. Mudo, construcción 

Ido ad ecuadón 
Universidad publica 

Equipamiento 
ejecutado! 

equipamiento 
Programado •100 

0 
e 

Toda la 
Pablocidn 

5 	7,003 
InfraestruCtura. 
Centro Cultural 

Bocata 

9: Construir infraestructuras 

resilientrd PremcPmf lo 
Industrialización inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
innovación. 3.: Garantizar 

una vida sana Y PrOmovet el 
bienestar para todos en 

todas las edades 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 

Movilidad 
Seguros E 

InclUyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 
489. Diseno y construcción 
de un parque tecnológico. 

Equipamiento 
ejecutado/ 

equipamiento 
Programado '100 

e  
0 0 100% 

rodal. 
mblimón $ $ 	10.000 

Infraestructura, 
Educación, General 

9: Construir 
infraenruduras imberbes

' 
promover la 

InduStrialización in dusiva y 
sostenible y fomentar la 

Innovación 

4. Fuma Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

incluyente% 
Medio Ambiente 

Protegido 

punza Ordenada 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.I MOMIO 

490, Discuto, construcción y 
/o adecuación de 	33.755 

ints2 de equipamientos 

urbanos Y rurales. 

Números de Mis. 
¿ejecutados 

847 157t115529 1177 
Toda la 

Pobiadón 
S 	3.999 5 	35.940 5 	30.0.0 5 	2.299 infraed ranura 

9: Construir 
infraestructuras resillent 

ells' 
promover la 

industrialización inclusiva y 
sostenible y fomentar la 

Innovación 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorna, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

inch:yentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 
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Soberano Deo 
meta met 

mon ire prende larnool Unos Pendón 
14.0 mmi 

Obfolve 

ovaron Miel (Minio d• Poo0 
maponsons onz. 

Polleasoriol claisamin 
Dende PDM 

ame 2.017 1,011 2.010  cae no 32.011 3,010 C.iaue4e Un. 

150. 
MANTENIMI 

CUTO DE 
EQUIPOS 

URBANOS Y 
RURALES 

Garantido el 
mantenimiento 

de los 
equipamientos 
existentes a fin 
de garantizar la 
durabilidad del 
mismo en el 

tiempo y 
asegurar la 

calidad de vida a 
cada uno de sus 

ocupantes. 

M.M 9622 

091. Mantenimiento a 
15000 nits2 de 

equipamientos urbano, y 
rurales. 

Números de Mts 
2 eienadOS 

2030 oso° mos o Onda la 
Población s 	190 1 	ECO iniroudigiin  

IX Promovo sociedades 
pacificase incluovas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

Olida Para todo,  Y ti"' 
instituciones eficaces, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

O FLICIZa Avanza 
Con.  Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno. 
Acceso V 
Movilidad 
Seguros E 

mduyentes; 

medio Ambiente  

Protegido 

Fusta Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

151. DISEÑO 
Y 

CONSTRUCCI 
ON DE 

ESPACIO 
PUBLICO 

Entregar a la 
comunidad en 

general espacios 
adecuados para 

el uso goce Y 
disfrute de los 
ciudadanos ; 

cumpliendo con 
toda la 

normativided de 
urbanismo 

vigente . siendo 
este un gobierno 

Incluyente , 
garantizando el 
fácil acceso e 
todo tipo de 

Población v 
generando 
copados 

amigables con el 
medio ambiente 

M.I O 
492. Dono y construcción 

de un parque ecológico 
humedal Grafi 

Ejecutado / 
programado '100 

o o 
lisa la 

cobran 5 	15.003 
i"f"ent"nba  

Planeación, 
Desarrollo 
económico 

9: Construir 

ingrantr"man "ninentes' 
promover la 

indovirillmGán ifidusin  Y 
sostenible y fomentar la 

innovación 

4. Fuma Avanza 
Con Hábitat Digno, 
!Momo Induyente 

y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Induyentes; 
Medio Ambiente 
• Protegido 

f un Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.I O 

493. Diseno y construcción 
de complejo de formación 

deportiva vallo 
Ejecutado / 

programado 01013 
o o anon 

rendimiento. 
 

tenla prom 
$ 	30,003 

Infraestructura, 

nia""ninn' 
Condenarles 

9: Construir 
infraestructuras resilientes 

' 
over Q 

Industrialiración Inclusiva y 
sostenible 	la 

Innovación 

4. Erina Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno 

innin""te  
Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 

Segur" E 
incluyentes; 

Medio Ambiente 
Protegido 

Fun Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.1 O 
494. Diserto y construcción 

de un Mate park 
Ejecutado / 

programado '100 
o fin  

Toda. 
Pobladén 

Infraestructura, 
Planean 

n' 
Cundepones 

9: Construir 
infraestructuras resdiernes 

' 
promover la 

industriaban-ti inclusiva y 
sostenible y fomentar la 

innovadón 

4. ruma Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 
'noveno; 

Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

M I ' O 
095. DIsello y construcción 
de una pista de patinare 

profesional 

Ejecutado / 
programado 0100 

o 10054 0 0 
Tecla la 

Panosa  $ 	2000 

Infraestructura. 
Planeación, 

Cundeportes 

9: Construir 
infraestructuras resillentes. 

promover la 
indunrunzadán inciusw, y  

""nnibin  y 
fomentar la 

 
innovación 

4. Fuma Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Influyentes; 

Medio Ambiente 

Protegido 

Otrora Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

M I 
. 

O 
496. Diserto y construcdón 
del parque de las mascotas 

(Mount° / 
programado •1(10 

o 0 
Toda la 

Población O 	1400 
inf""truntenn1 

Planeación, 
Desarrollo 
económico 

9: Construir 
infraestructuras

milinni"' 
promover la 

industrialloadón inclusiva y 
sostenible y fomentar lo 

Innovación 

9. Fuerza Avanza 
Con Hábitat Digno. 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros F 

indio/entes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

is 

Suma Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

M.I 6354 
497. Disefito y construcción 
de 1.009 m2 de alamedas 

Números de Mes 
2 ejecutados 

o 0 Toda ia 
PoblaCión 

200 203 
Infraestructura, 

Planeactón 

9: Construir 

infinentnuntn"""n"tes' 
promover la 

Industriallzadón inclusiva y 

sostenible e Contentar la 
Innovación 

4. FIMO /Mina 
Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyente.; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funja Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 
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Programa Objavo• Subpmerems objetivo Tia» 
meta 

Linea 
ama Metas.' »mimo (Proloctol Amad« 

Mora ~al 
Población 
Obialivo 

mientan rutuol (Mitiorna cre omos) 
empomatóes 

rompa sedal 
comanden 

~mea Poma 
1.016 2.017 0,013 21319 362I6  Zote 2,412 2,013 caeos 11.• 

62. 
INFRAESTR 
UCTURA 
INTEGRAL 

1. 
Garan112.1 

la 

M.I 
44,752, 

63 
498. Diserto y construcción 
de 6,000 m2 de parques 

Números de MOR 

?ejecutados 
u o 

roda Fa 
°m'ara 

1 	LA. 
infraestructura, 

Planeadón 

9. Construpt 
Infraestructuras resillentes, 

promover la 

Industrialización Inclusiva y 
sostenible y fomentar la 

innovación 

4. Punta Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

12. Entorno. 
Acceso Y 

Motilidad 
Seguros E 

Inctuyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada. 
Sostenible V 
Competitiva Y Ambiente 

Protegido 

M.I 938.56 
499. Diserto y constmoción 
de 2500 m2 de plazoletas 

Números de Mts 

2 ejecutados 
0 o 1000 1503 

Toda la 
Población 

5 257 $ 	385 
Infraestrudura, 

Planeación 

9: Construir 

Infraestructuras resillentes, 
promover la 

Industrialización induibra y 
sostenible y fomentar la 

innovación 

4. f unza Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

12, Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva ',Ambiente 

Protegido 

152, 
MAZO-ERAS' 

ENTO DE 
ESPACIO 
PUBLICO 

Garantizar el 
mantenimiento 

del espacio 
Público 

existente a lin 
de garantizar la 
urabllidad del 
mismo en el 

tiempo y 

asegurar la 
calidad de vida a 
cada uno de sus 

transeúntes, 

M.M 375 
500. Mantenimiento y/o 
mejoramiento de 1200 

mis? de alamedas 

Números de Mis 
2 ejecutados 

0 
000400 0 

Taza la 
Pobladas 

so en IniMeSIT tiCtu I a 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resillenteS Y 

sostenibles 

4. Runa Avante 
Con Hábitat Digno. 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12, Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyenres; 

Panza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

Medio Ambiente 
Protegido 

M11.51 1550 
501. Mantenimiento y/o 

mejoramiento de 3011 mts2 
de &asolaos 

Números de Mts 
2 ejecutados 

o otos o 
mea ta 

eonció, 
Infraestructura 

II: Lograr que laf dudados 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resillentes y 

sostenibles 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y AmbIente 
Protegido 

12. Entorno, 
ACCeso 're 
Movilidad 
Seguros E 

Induyentes; 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

Medio Ambiente 
Protegido 

153. 

Aumentar el 
parque 

automotor de I 

M.M 

502. Mantenimiento del 
10094 de la maquinaria 

existente 
100% 100% 500% 100% 

Toda la 
robtacia $ 	mo 160 neo 260 

infraestructura, 
General 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e indusivas a 
todos los niveles 

4. Fuina Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
 Protegido Medio Ambiente 

 

12. Entorno. 
Acceso T 
Movilidad 
Seguros E 

induyentes; 

Punza Ordenada, 
Somenible Y 
Competitiva 

Mimes-trua 
ura para 

entrega 
equipamien 

secretaria de 
Infraestructura a 

fin de tener a 
disposición la 

MaChlinari• 
adecuada para 
los diferentes 
trabajos de 

Tilgenieda que 
contribuyan con 

el desarrollo 
comino° de 

nuestro 

mamenimientoS / 
mantenimientos 
programados • 

100 tes con los 
mejores 

estándares 
de calidad 

en el 

EME/1LE~ 
PENTO DEL 
PARQUE 

AUTOMOTO 
e DE LA 

SECRETARA 
DE 

!MAESTRO 

Protegido 

M.I 
Programas Cantidad 

4 

503. Adquisición y/o 
reposición de 4 máquinas 
tipo pesado o vehlculos 

Para e: servicio de la 
secretaria de 

infraestructura 

de 

maquinaria 
adquirido 

1 0 0 0 
tela. 

Población 5 	392 á 	350 450 $ 	180) 
Infraestructura, 

General 

16. Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar Nasas° ala 

justicia para todos vacar 
Institudones eficaces, 

responsables e adosan a 
todos los niveles 

4, Punza Avanza 
Con Habitar Digno, 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

incleyentes; 
Medio Ambiente 

Proteg ido 

fundonemie 
oto de los 

ofertados 
por la 

administrad 
6n. 

CTURA 
Punza Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

I municipio a nivel 
urbanos rural. 

Implementar 
diferentes 

alternativas de 
iluminación las 

cuales sean 
mnicables con el 

M.M 

504. Mantenimiento y 
reparación en el cuatrienio 
del 100% de ras luminarias 

de alumbrado público. 

Mantenimientos 
ejecutados/ 

mantenimientos 
programados • 

100 

go% 133% r00% mas 
soda 1 

Población S 	213 5 	193 150 
Infraestructura, 

Gobierno 

7:Garantizar el acceso a una 
4. Punza Avanza 

Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Funza Ordenada, 
enema asequible, segura. 

sostenible Y moderna Para 
todos 

Sostenible Y 
Competitiva T Ambiente 

Protegido 

Mil 
M.O 

O 

505. Realizar el cambio de 

% del Municipio 
intervenido 

O o 
toda la 

Tobroore 
5 	4.403 

Infraestructura, 
Gobierno 

7: Garantltar el acceso a una 
4. Punza Avanza 

Con Habltat Digno, 
Entorno incluyente  

12, Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
seguros  , 

incluyenteS; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Yunta 
Equitativa, 

os" I 	De 
oportunidades 

Para Todos Y En 
Paz 

energa asequible, segura, 
sostenible y moderna para 

todos 

tecnologia rilumlnadón I ed) 
de alumbrado público en el 

100%munkiplo 
Y Ambiente 
Protegido 
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1100 
Mata 

tima 
eme 

Mata letal Ataos 
01,15,~ 

InVankalAnttallaninda real 
Responsos. 

~tea Sedal Olnintilan 
Desarene, Posa Pee.. en Ationzamm mato de masa teroymto 

2,016 2,017 2.018 2,009 2006, ZOO 2,011 2.019 Comerla 

154.  
ALUMBRAD 
O PUBLICO 
SOSTENIBLE 

medio ambiente 
que garanticen 
a la comunidad 
corredores bien 
Iluminados con 

el fin de transitar 
por los 

diferentes 
sectores del 
municipio de 
una manera 

"DO°  E 
segura - 

O 

105. Realizar las acciones 
para implementación y 

Puesta en marcha del plan 
piloto para cambio de 

tecnoiogia a energía Solar 
sobre el corredor de la 

calle 14 entre 9y  13 

Acciones 
ejecutadas! 

acciones 
programadas 

ice, o o tom la 
Feomux 

Infraestructura 

9 Furia Avanza 
Con Hábitat Digno. 

12 tnlointy 
Acceso Y 

Movilidad 
Seguros E 

indmientes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

f unza Con 
Conciencia  
Ambiental. 

7:Garantizar el acceso a una 
energía asequible, segura. 
sostenible y moderna para 

todos 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

MM O 
507. Realizar 4 

iluminaciones navideñas 

Numero de 
Iluminaciones 

realizadas 
0 0 toda la 

POO•CAn 
s 	E00 5 	seo 60o eco 

infraestructura, 
Centro Cultural 

Barata 

17: Fortalecer los medios de 
ejecución y revitalizar la 
AUN! Mundial para el 
Desarrollo Sostenible 

N/A N/A 

Fuma  
Equitativa,  

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MM 4 

508. Atabal acciones para 
el pago m'anua° del 
serádo de mima del 

alumbrado público antela 
empresa prestadora del 

servido 

Acciones 

*Mutadas / 
programadas 

9100 

mai eme Mosi oro,, 
lada la 

, 
commion 

5 	oso $ 	600 sso Infraestructura 

11: Logra' que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenibles 

N/A N/A 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

155.  
DESARROLL 

O REGIONAL 

Vincularnos de 
una manera 

directa a toda 
clase de 

proyectos 

MI 10" 

$09. Vincularse en el 
cuatrienio con desarrollo 
dant," dalos proyectos 

regionales. (Infraestructura 
, movilidad , Salud. 
Educación, Medio 

Ambiente, Seguridad, 
Acueducto 	Alcantarillado y 	• 

Acciones 
ejecutadas/ 
programadas 

'U» 

LOOH ion 100% 
AM i: 

%Malan 
Infraestructura, 

Planeadón 

4. Ellnla Avanza 
Con Hábitat Digno, 

12. Enromo, 
Acceso Y 
Movilidad 

seguros E 
Incluyente; 

Unza Ordenada, 17: Fortalecer los medios de 
ejecudón y revitalizar la 
Alianza Mundial pata el 
Desarrollo Sostenible 

departamentales 
Sostenible E  
Competitiva. Ñu" garanticengaranticenn 

un desarrollo 
continuo de 

nuestro 
municipio y 

región . 

Entorno Inclurnte 
v 	bienio ~ 
Protegido 

()Apana ,Suclal y demás 
necesarias para el 

desarrollo del municipio y 
de la región I 

Medio Ambiente 
Protegido 

15E. DISEÑO 
Y 

CONSTRUCCI 

tamizar 
espados 

adecuados para 
el 

desplizaile„to  

tranquilo y 
seguro de los 

transeúntes de 

nuestro 
municipio 

desarrollándolos 

MI 
57.729. 

83  
510. Estudio, diseño y 

construcción de 25,000 
mts2 de andén. 

Números de Mts 
2 8 jemados  4000 noso Ano 

toda u 
operación S 	1.026 $ 	1.795 S 	A 795 1.795 

infraestructura, 
Planeadón, 
movilidad 

9: Construir 
infraestructuras relátenles, 

promover la 
industrialización inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
innovación 

4. Funza Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Peotegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

fuina Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

OH PARA LA 
MOVILIDAD 

NO 
MOTORIZAD 

A DEL 
MUNICIPIO Mi O 

511. Estudio, diseños, 
construcción de 4.000 mts2 
de la red de ciclo rutas en 

el municipio 

NImems de Mes 
2 ejecutados 

O o o 
oda la 

Poblatión $ 	SO 5 	1,055 
Infraestructura, 

Planeaci6n, 
Movilidad 

9: construir 
Infraestructuras radiantes. 

promover la 
Indestrializadon inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
innovación 

4. Fláll20 Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

12. Entorno, 
Acceso Y 

Movilidad 
Segures E 

Incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

e 

bajo todos los 
parámetros de 

calidad y 
normatIvidad 

Funza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva Y Ambiente 

Protegido 

157. 
MANTENIMI 
ENTO DE LA 
INFRAESTRU 
CTURA PARA 

llifRif 
mantenimiento 

dei la 
infraestructura 

para la 
movilidad no 
motorizada 

existente a fin 

MM 
2.16921 512. Mantenimiento de 300 

reto de andén 9 
Números de Mis 

¿ejecutados 
o no n o o 

Total& 
Ramadán 30 

infraestructura, 
Planeación, 
Movilidad 

11: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenibles 

4. Funza Avanza 
12 EMPAJO. .  

Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Induyentes; 

Con Hábitat Digno. 
Entorno inclemente 

Y Ambiente 
Protegido 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

Medio Ambiente 
Protegido 
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Repon 5°,0~3  m. 
HP. 
MeM 

Une • 
Dm 

mata Anuo 
Población 
0b1Dfris 

inversión Anue111.1111ammte Pecinal 
Fremeembiss 

Poittka Social 
dinensión 

OnarroliblroM 
Me 	s do proil 	1 Pr orer Id 

Z016 2,017 2,0111 2,0i9 2,016 1.017 Mil 2.019 anagorla 

LA 
MOVILIDAD 

NO 
MOTORISAD 

A 

de garantirar la 
durabilidad del 
mismo en el 

Denme y 
asegurar la 

calidad de vida. 
Oda uno Ce sus 
trans.ant., 

MM 600 
513. Mantenimiento de 200 

nits2 de aclorulas 
Numeras de Mis 

2 ejecutados 
O 100 100 0I 

Toda la 
Población 

infraestructura. 
Planeación, 
Movilidad 

Ir Lograr que las ciudades 

Y los asentamientos 
humanos sean inclusivo 1, 

seguros, resihentes y 

sotlenibles 

4 Funza Avanza 
Con Hábitat Digno. 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 

Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
SegurosÉ 

Incluyente,: 
Medio Ambiwte 

Prolegido 

Punza ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

158. 
ESTUDIO, 
DISENO Y 

CONTRUCCI 
ON DE LA 
MALLA VIAL 
URBANAS 

RURAL 

Aumentar la 
cobertura para 
la movilidad 

vehicular 
garantrzando 

corredores viales 
debidamente 

nvime"ad°5  • 
generan 1°"" 

MoYeccloom 
viales que 

contribuyan 
como arterias de 
movilización a 

fin de minimizar 
la congestión 
vehicular y 

n 	de  g e" 

desplazamiento. 

Mi 
42.203 . 

90 

514. Estudio, diseño; 
construcción de 39361 

mts2 de la malla vial urbana 

Números de Mts 
2 ejecutados 

10000 IOCW 10003 9361 
roda la 

Población 
5 	S.Z61 5 	1.557 5 	5,1157 5 	5.491 

infraestructura, 
Planeadón, 
Movilidad 

9: Construir 

prOMOver la 
infrantweturas resillental  

industnaloadón Inclusiva y 
sostenible y fomentar la 

innovación 

Co4erlDjnábtito AslvDaingznao. 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno. 

Movilidad'QY  
Seguros E 

Incluyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

MI O 
515. Acciones para el 

diseño y construcción de 
una variante local. 

% vía construida O O 
rada la 

Población 5 $ 	12.140 5 	12TM 
Infraestructura, 

Planeación, 
Movilidad 

9: Construir 
infraestructuras resilientes. 

promover la 
Industrialización in elusiva y 

sostenible y fomentar la 
Innovación 

4. binza Avanza 
Con Hábitat Digno. 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

12, Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

inclyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada, 
Sostenible Y 

COMPetiliva 

MD O 
516. Realizar un catastro 
alai en el municipio de 

Funza 

Catastro 
ejecutado 

O 
0  0  

Mea la 
Población 5 	950 

Infraestructura, 
Planeación, 
Movilidad 

11: celar que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenlb les 

N/A N/A 

Punza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

159. 
MANTENIM1 
ENTO DEI 
SISTEMA 

VIAL 
URBANO y 

RURAL 

Garantizar el 
mantenimiento 
del sistema vis, 

urbano y rural 
existente a lin 
de garantizar la 
d 	blild d d I 

manso en el 
tiempo y 

asegurar la 
calidad de vida a 
cada uno de los 
motorizados . 

son  14.565. 
54 

511. Mantenimiento de 
14,000 nits2 de malla vial 
urbana del (nonidpio de 
Funza. Cundinamarca. 

Números de Mis 
2 ejecutados 

mos  aso  suss  esos  Toda la 
%dation 

s 	402  s  ew5 603 
Infraestnidura, 

Planeación, 
Movilidad 

11: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

Inclusivos, humanos sean In 
seguros, resillenies y 

sostenible. 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno. 
Entoo incluyente Entorno 

y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Segareis E 

incluyenteg 
Medio Ambiente 

Protegido 

Fuma Ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

MM 521415 

518. Mantenimiento 
preventivo de 52,000 mts2 

de malla vial rural del 
municipio de tonta, 

Cundinamarca. 

Números de Mis 
2 ejecutados 

130OD 5uee0 11000 13000 
Toda la 

Poblarlo $ 	210 $ 	260 3 	no 100 
infraestructura, 

Planeación, 
Movilidad 

II: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean 	clusivos. in 
seguros. 'tenientes y 

sostenible; 

4. Punza avanza 
con hábitat digno. 
entorno incluyente 

~gente 
protegido 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

incluyentes; 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada. 
Sostenible Y 

Competitiva 

MM 

519. Reposidón y 
°Omitido:1de 776 metros 
de red de agua potable del 

sector Cantera 9 entre 
calles 1.3 y 19, costado 

occidental 

metros 
ejecutados/metro 

s programad"  

775 iiil Wat 
lada la 

población S 	31.0 $ 5 AA EMF 
6:Garantizar la 

disponibilidad y 'agestión 
sostenible del agua y el 

saneamiento para todos. 
14' Conservar y utirzar en 

forma sostenible los 
océanos, los maree y los 
remiraos marinos pararl 

desarrollo sostenible 

4. tunea Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno incluy

ente  
Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos y Todas 

Fusca 
Equitativa, 

luda Y 	De ; 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MM 

520. Reposición y 
optimIzación de 849 metros 
de red de agua potable del 

sector Carrera 9 entre 
calles 9 y 15, costado 

oriental 

metros 
ejecutados/metro 

s programados 
849m1 10034 

lamia 
eselidiss  S 	Oct EMAAF 

4. Punza Avanza 

Con Hábitat Digno, 
„nonio Incluyente  

Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Crudos 

Fuina 
Equitativa. 

justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MM 

521. Reposición y 
optimización de 485 metros 
de red de agua potable del 

sector Calle 16 entre 
carreras 13 y11, carreta 11 

entre calles JA; 16  

metros 
ejecutad os/nieti o 

s programados 
lis rié ropt 051 5 

Tora la 
Oltra., alto AA EMF 

11 Garantira r la 

disponibilidad y la gestión 
sostenible del agua Y el 

saneamiento para todos. 
. 	. 	 i 

4. Funza Ayania 
Con Hábitat Digno, 

Entorno (KW"'  
Y Ambiente 

tego Pro 	id 

11 	. 

> 
Vivienda Y 

Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Fuina 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para lodos Y En 

Paz 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación ppm - Objetivos de Desarrollo Su-enible 

playa,. How.. Subpmearalz 
Orn 
Mera 

3,031 
ene m"" 4  PrOHicm WreVanal 

Mate anual 
polimien 
Obbelt% 

inventen AnuN Ogleerres da Pauli 
~mudes O.D.S. 

Pollita Sede, CilmonaIM 
~erro% PPM 

Iota 2,517 Uta 1.015 1,015 2.017 Lela 1.519 canseds iksa 

63. 
CALIDAD Y 
COBERTOR 
A DE AGUA 

1. 
Cobertura 
del sistema 

de 

alcantarillad 
o del 

municipio 

160. 
EXTENDER, 
REPONER Y 
OPTIMIZAR 
LAS REDES 

ACUEDUCTO 
DEL 

MUNICIPIO 
Acceso del 
sistema de 

alcantarillado 
sanitario en la 
tont turai y 

urbana 

MM 

522. ReposiCIón y 
optimizada° de 102 metros 
de red de agua potable del 

soder Calle 12 entre 
carreras 2SA y 26. 

metros 
ejecutadoshnetro 

s programados 

lo. mi 500%
Toda la 

poblaos,  
5 	so r MAAF 

forma sostenible los 
océanos, los mares y los 
recursos marino. para al 

desarrollo sostenible 

,i Fun, 

Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funn 

Equitatm, 
justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MM 

7370 mi 
523. Reposición y 

optimizad-6n de 171 metros 
de red de agua potable del 

sedor Carrera 9 entre 
calles 25y 27, costado 

occidental. 

Hincos 

ejecutados/metro 
s programados 

171 mi 155% 
Toda la 

~NO, 
5 	100 EMAAF 

6: Garantizar la 
disponibilidad y La gestión 

gu y sostenible del aa 	el 
saneamiento para todos. 
14: Conservar y utilizar en 

torma sostenible los 
océanos, los mares y los 

recursos marinos Para el 
desarrollo sostenible 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno . 
Entorno inditTaate  

Y Ambiente 
Proteg ido 

11 Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Fama 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todas Y En 

Paz 

MM 

524. Reposición y 
optimización de 1$4 metros 
de red de agua potable del 

sector Calle 20 entre 
carreras 2y 20. 

metros 
ejecutados/metro 

s programados 

154 mi NON 
rada la 

~mien 5 	130 EMAAF 

4. FilliZa AVanni 
Con Hábitat  Hi  

, 	Haca  
Entorno Inclinen,' 

Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

11.11113 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MM 

525. Reposición Y 
optimizack1n de 85 metros 
de red de agua potable del 

sector Carrera 'Benne 
calle 10 y 12. 

metros 
ejecutados/metro 

s programados 
05 mi 500% 35 Talan 

~deo 
EMAAF 

6:Garantizar la 
disponibilidad y la gestión 
sostenible del agua y el 

saneamiento Pata TM"' 
se: conserva y Milis r 	n 

forma sostenible tos 
océanos. los mares y los 

recaraiaa  marinas 
para el 

 
desarrollo sostenible. 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno. 
Entorno Incluyente 

Y ~Weide 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funra 
Equitativa, 

Insta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

MI 
526. Expansión de 5000 
metros de red de ag.. 

potable del sector el Cairo 

metros 
ejecutados/metro 

s programados 
wro mi 

Toda la 
amolda $ 	mo (MAN 

4. Funza Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 

Protegida 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Fusca 
Equitativa, 

111613 Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

161. 
AUMENTAR 

LAS PUENTES 
HIDRICAS, 

GARANTIZAN 
DO LA 

CALIDAD. 
CONTINUIDA 

D Y 
COBERTURA 

DEL 
SERVKID DE 

AGUA 
POTAIII E 

Mi 3 

527. Aumentar la 
autosuficiencia bielde' del 

perforación y puesta en 

marcha de un Pozo 
profundo 

acciones 

ejecutadas/acTim 
es programadas 

itatt 

%data 
población 

Municipio a través de la  

S 	3000 1 	1.000 

S E MMF 

6: Garantizar la 
disponibilidad vio gestión 

sostenible del agua y el 
saneamiento para todos 

4. Punza Anona 

Citait Hábitat Digno' 
Entorno Hduyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funra 
ECILI301133. 

Insta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pa/ 

Tina la 
publHión 

9. Fuina Avanza 
Con Hábitat Digno, 

Entorno Incluyente 
Y Nnblente 
Noiegld0 

21. viniendo Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

31.11113 
Equitativa. 

	

Justa Y 	be 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

	

Paz 	S 

Mi O 

528. Extender 7000 metros 
de alcaniarillado sanitario 

zona agro-Industrial F unza - 
Siberia y construcclbn PTAR 

metros 
ejeatados/metro 

6 programados 

71:4o mi os U% 
Toda la 

pobladas 5 	Anci S 	12,so3 $ 	6,250Maza 

11: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, rasilla:el y 

sostenibles 

4. Punza Avanza 
con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
ProteNdo 

11. Vivienda Y 
Habltabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funza 

Equitativa. 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Mi 0 

529. Extender 5000 metros 
de alcantarillado sanitado 

zona agro-Industrial la 
ramada Funza - vía calle 13 

metros 

sotaern/metro 
s programados 

sw°  ni 5 Nimia 
PoSiolen 

300 É MAAF 

11 i Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenibles 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 

Protegido 

11. VMenda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos YTOC611 

Punza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 
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poomma momo» Subinemo• Oblato Tipo 
mati, 

Lima 
ea" 

Mond e% producto lemointint imikodm 
Meta nasal imbiaolem 

imonlen Axial Gummi do ~O 
Ropprimbhi 

Podio Sedal 
Ohm role 

Duismatie KW 
1,016 2.017 2,0111 2,019 

Obielho 
2.016 2.017 1.00.0 2.019 Ciomiado lima 

64, PUNZA 
CON 

COBERTOR 
A DE 

AlCANTARI 

1,  
Garantizar 

la cobertura 
del sistema 

de 

162. 
COBERTURA 

DE 
ALCANTA1111 

LADO 
SANITARIO 

EN LAS 
ZONAS 

RURALES y 
URBANAS 

DEL 
MUNICIPIO 

Boolobilit al 
acceso del 
sistema de 
tata:Vado 

sanitario en la 
zona rural y 

urbana 

MM O 

530. Reponen 1100 metros 
de red alcantarillado 

sanitario carera 9 entre 
calle 9 y 19 

metros 
ejecutados/metro 

s programados 
1100 ml 

bom la 
Población mon EMAAF 

II 	i odiar que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resil entes y 

sostenibles 

4. (unza Avanza 
Con Hábitat Digno, 

Entorno InCluyente 
Y Ambiente 

Protegido 

11 Vmenda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos y Todas 

Fuma 
Equitativa. 

luda Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos T En 

Paz 

" O  

531. Expansión dosis 
metros de red 

alcantarillado sanitario del 
sector alma - flor américa 

metros 
ejecutadas/metro 

s programados 
antal  

Tosa L a 
población 350 EMAAF 

11: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros. reOlentes y 

sodenibles 

4. Fuma Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

1 1, ViWenda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Equitativa. 
 

Fuma 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Mi O 

532. Expansión de 900 
metros red alcantarillado 
pluvial calle 12 ENTRE 29 Y 

24 

metros 
ejecutados/metro 

s programados 
970m4 Oh 

dele u 
Poboildi 

EMAAF 

II: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean indusfros, 
seguros, resillenies y 

sostenibles 

4. punta Avanza 
Con Hábitat Digno. 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 

Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Fuma 
Equitativa. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

LIADO 
SANITARIO 

alcantarillad 
o del 

municipio 

MM O 

533. Reposición de 270 
metros red de 

alcantarillado sanitario 
carrera ea- 6b% 7 entre 

calles 13 y 13b 

metros 
ejecuta dos/metro 

s programados 

170 i0014 10 10 
Toda la 

poblitión 5 	160 o EMAAF 

11: lograr que las dudadas 
y tos asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, radiantes y 

sostenibles. 

4. liana Avanza 
Con Hábitat Digno. 
Entorno incluyente 

Y Ambiente 
Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos T En 

Paz 

MI O 

534. Construcciónde 250 
metros red de 

metros 
ejeaitados/metro 

s programados 
250 100% 

Toda la 
población 5 	90 EMAAF 

11: lograr que las dudadas 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resillentes y 

sostenibles, 

4. Finen Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

Y Ambiente 

Protegido 

11. Vivienda Y 
Habitaboidad 
Digna Para 

Todos Y Todas 

Funza 
Equitativa, 

Anta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

alcantarillado sanitario calle 
25 entre O -9 

Mi O 

535. Reposidón Y 
separación de 5496 metros 
red de alcantarillado pluvial 

y sanitario barrios 
samarkanda y la fortuna 

metros 
eiecutados/metro 

s programados 
5496 0 

boda I. 
Podido, 

5 	4.000 DAME 

11: lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, 
seguros, resillentea y 

sostenibles. 

4, Punta Avanza 
Con Hábitat Digno. 
Entorno Incluyente 

y Ambiente 
Protegido 

11_ Vivienda Y 
Habitabilidad 
Digna Para 

lodos Y Todas 

Funza 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
oportunidades 
Par. Todos y En 

Paz 

Ml 4 
536. Generar carneabas de 
separación en la fuente, 

sensibilizando 
4 campalias 

4 

"n"'" 
2510 Os% 

Toda. 
eabinión 

5 	3$ 26 25 25 
EtvtAAF, Sed 
Desarrollo 
Económico 

13: Adaptar medidas 
urgentes para combatir el 

cambio climática y sus 
dedos 

4. %lila AVirlta 
Con Hábitat Digno, 

12. Entorno. 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyente% 
Medio Ambiente 

Protegido 

Cana Con 	' 
Conciencia 
Ambiental 

Entorno incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

MD O 

537. Establecer los 
protocolos necesarios para 
los minadores reincidentes 
de un 104 dia de servicio 
locial en el Municipio_ 

protocolos 

jaiemere  
es  

10M^ 
nodo lo 

poblactio 

ih tiárr  

" EMAAF 

13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 

cambio climático y sus  
electos 

4. Punza Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno incluyente 

y Ambiente 
Protegido 

12. Entorno, 

Acceso Y 
Movilidad 

Seguros E 
Induyentes; 

Medio Ambiente 
Protegido 

Fuma Con 
Contienda 
Ambiental 

aprobados/Moteo 
olas programados 



Anexo No. 2. Resumen progrowatico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo St—..enible 

Programa ObAtises SuMtrogrernt PASOTA 6r.  d".  Meto, de ~ton thmedM Pase objetivo 
matado. 

Mete Antal Polladón ~Son Antal Pages de Pm./ 
AnnansalMs 

Folltice Setki Oirmnstdo 
Dummen Ppm 

24311 2.017 2.0111 2,019 1616 2,017 2.011 2.019 Celemsels Unoa 

65. JUNTOS 
Mejorar la 
protecdón 
del medio 

'Tibien'«  
condentiza 

ndo a la 
población 

del 
municipio. 

1. 

lajmknt ar  
e—uen, 

mj  anejo"e  
'as aguas  
residuales 

163,  

Sensibilizar a la 
población para 

la protección del 
medio ambiente 

MM 2.000 

531 Realizar el seguimiento 
a los vertimiento, de los 

usuarios NO residenciales, 
contribuyendo

la  descontaminación del rlo 
Bogotá. Dando 

cumplimiento.' 3930 de 
2010 

visitas 
realizadas/a de 

Usuariosno 
resIdenOales 
programados 

visitas 
realizadas 

mas 
votados 

m 
mosmso 

2551 Tedie 
blmien im 

S 	Eos XL 20 
EMAAF, Sec. 
Desarrollo 
ECOnOmICO 

15: Promover el uso 
sostenible de los 

ecosistemas terrestres, 
luchar contra la 

desertficadón, detener e 
Invertir la degradación de 

las tierras y frenar la 
pérdida de la diversidad 

blOtógIca. 14:ConServar y 
utilizar en forma sostenible 
los *caen., lsumares vio, 

recursos marinos para el 
desarrollo sostenible 

4. Panza Averno 
12. Entorno, 

Acceso Y 
Mondad 
Seguros E 

Incluyentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Fuma Con 
Conciencia 
Antlental 

AVANZAM 

" EN  
ARMONIA 
CON EL 
MEDIO 

AMBIENTE 

66. PUNZA 
COMPROM zz  
ETIDA CON 
EL MANEJO 
DE AGUAS 
RESIDUALE 

s 

PROGRAMAS 
DE 

SENSIBILIAC 
Con Hábitat Noca 
Entorno incluyente 

, 
ION Y 

RECUPERACI 
ItiN 

AMBIENTAL 

Y Ambiente 
Protegido 

MI 6 
vehlculos de 

1 os toda D 
Poblacido S 	50o 

os Programados Y 
550 EMAAF 

11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 

humanos sean Inclusivos, 
seguros, resilientes y 

sostenibles. 16: Promover 

Inclusivas pata el desenrollo 
facilitar deceno sostenible, 

4. Punza Avanza 
11. Vivienda Y 

Digna Para 
Todos Y Todas 

539. Renovación dedos (2) 
vehiculos del parque 

automotor de recolección. 

sociedades Pacificas e Habliabilided 
Con Hábitat Digno. 
Entorno Indtlyente reposIdonbehlcul 

Ambiente 
Protegido 

a la justicia para todos y 
crear institudones eficaces, 
responsables e inclusivas a 

todos los niveles 

164. 
OPTIMIZACI 
ON DE LA 

PLANTA DE 
Mejorar el 

tratamiento 	e 

MM 1 

S40. Realizar ecdones 
necesarias para controlar o 
~Imitar los olores de la 

PTAR 

acciones 
toda la 

gaMeción 5 	oso 5 	260 EMAAF 

12. Garantizar modalidades 
de consumo y producción 
sostenible, II: lograr que 

las ciudades filos 
asentamientos humanos 
sean Inclusivos, seguros, 

4. Fuma Avanza 
Con Hábitat Digno, 

11 Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

inotuyentes; 

binza Con 
Conciencia 
Ambiental 

C 

ejecutadasjaccion 
es Programadas 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

resibentes y sodenlbles. 11: 
Lograr que las ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusdos. seguros. 
resgientes y sostenibles. 

Medb Ambiente 
Protegido 

MM 1 

541. Realizar acciones 
necesarias para el control, 
Manejar y tratamiento de 

los Lodos producidos por las 
PTAR. 

acciones 
I SO% SO% toda la 

pobianon 5 	sco $ 	tos EMAAF 

12: Garantizar modalidades 
de consumo y Producción 
sostenibles. 11: Lograr que 

las ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 

sedantes y sostenlbles. 11: 
Lograr que las ciudades y los 

asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 
resIllentes y sostenibles, 

4. Punta Avanza 
Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente 

12. Entorno, 
Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

IndUYentes: 
Medio Ambiente 

Protegido 

/unza Con 
Conciencia 
Ambiental 

TRATAMIFNT 
O DE AGUAS 
RESIDUALES 

aguas residuales 

ejecutadastacdon 
es programadas Y Ambiente 

Protegido 
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Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 
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N 
a 
a 

I 
a 
IN 
a 
III a  

I 
a 
111 

I 
11 
a 

N 
I 
Ill 

I 
N 
a 
la 

Programa obramos SubprOgraill• ohmio. 
Tipo 
Mora 

um• 
Besa 

indiada 
Meta Anrol Pok&ción 

~Mon Anual Mienes ala pasaq 
Apporiaablm 

Politica Serial 
Plemnsitri 

Deseneno PPM Mondo produrt 	iProvettal 
2,016 2017 MIS 2.019 

01444m 
2.016 2.017 MIS 2.019 Da %soda Un. 

67. JUN TOS 
AVA NIAM 

OS 
TECNIF1CA 
NDO LA 

I. Mejorar 
Faz 

161 A IA Mejorar los 
equipos 

tecnolegicos 
para brindar un 

servklo de 
calidad 

MI 24000 

542. Realizar acciones Para 
Incentivar los usuarios al 

e la factura por 
Inte

pago de 

acciones 

a R. 

111

económico 

a er 
usuarios/1 

anal 
mados 

"° 
~as 

kr 

lada u 
Población $ 	ba s [MARC 

Promover el crecimiento 
sostenido. 

inclusivo y sostenible, e/ 

4. Fuina Avanza 
Con HábRat Digno, 

11, Vivienda Y 
Habkabllidad 

Digna Para 
Todos Y Todas 

envie pleno y prodUCtim Y 
el trabajo decente para 

todos. 16. Nomover 
sociedades pacificas e 

inclusivas para el desenrollo 
sostenible. ladlitar el acceso 

a la justicia para todos y 
crear instituciones eficaces. 
responsables e induslvas a 

todos los niveles 

Fatua Ordenada. 
Sostenible? 
Competitiva 

decutadas/accion 

es Programadas 

Entorno Incluyente 
Y Ambiente 
Protegido 

MD 1100 

543. optimizacran del 
sistema de medición en la 
toma de consumasen pro 
de reducción el Indice de 
agua no contabilizada. 

Implementando el medio 
tecnológico de telemetría 

les una tecnología que 
48120 	o 

1203 
m uarien z04  

lada la 
privarlas  

9:Construir 
infraestructuras resibentes, 

Promover la 
Industrialización inclusiva Y 

sotenible ?fomentar la 
Innovación. 12: Garantirar 
modalidades de consume y 

producción sostenible, 

4. Funza Avanza 
12. Ent01110. 

Acceso Y 
Movilidad 
Seguros E 

Incluyentes: 
Medio Ambiente 

Fraterndo 

Fusca Ordenada, 

VANGUARDI 
A CON LOS 
PROCESOS 

TECNOLOGIC 
condiciones 
temicas e 

institucional 

os Con Hábitat Digno, 
Entorno Incluyente Sostenible Y 

Competitiva Y Ambiente 
Protegido 

es para 
brindaren 

mejor 
servicio a la 

comunidad 

permite la medición remota 
de magnitudes físicas y el 

posterior envio de la 
informadón hada el 

operador del sistema.) 

EMAM ESP 

MI 40% 

544. Realizar acdones para 
la Implementación de la 

estrategia de gobierno en 
linea y los requerimientos 

regulatorlos 

acciones 
ejecutadas/accion 100% 15% O% 1536 :hitt S 	SO IMAAF 

le. Promover sociedades 

Pacificas e Inclusivas parael 
deserollo sostenible) n 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos y atar 
Instlardones chotees, 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

4. Fuma Avanza 
Con Hábitat Digno, 

12. Entorno, 
Acceso Y  
Movilidad 

Seguros E 
Incluyentes: 

Medio Ambiente 
Protegido 

Punza Ordenada, 

I Entorno ncluyente 
y Mnbleme 
Protegido 

sostenible?  

Competitivo es programadas 

156. 
GESTIONAN 

DO El 
FORTALECIM 

IENCI 
INSTA-LIMA 

Garantizar el 
buen servicio a 

la población 
MI 

545. VINCULACION AL MAN 
DEPARTAMENTAL DE 

AGUAS (PDA1 
1.00 

a todos 

1 00 100% 

Al.

Instituciones 

o= 
lodo la 

poblando 
0 40 EM AAF 

16. Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso° la 

l 	da 	ara todos ycrear f u"i 	F 
eficaces, 

responsables e inclusivas a 
los niveles 

e. Funza Avanza 
con Hábitat Digno, 

Entorno induventp 
Y Ambiente 
Protegido 

12. Entorna 
Acceso?  
Movilidad 
Seguros E 

Incluyente,: 
Medio Ambiente 

Protegido 

Punza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 

N 546. 

il Municipio 

MD 

Realizar un (I) censo 
de Islam-eones naturales 

Censo ejecutado/ 
censo preved. 

0 1 O 0 

industrial, 
canoccial Pe 
servicios e 

N.S. del 
m/Pas 

$ 	MO Hacienda Ha AM N/A 

Cuota 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

Y/Oluriclicas que adelanten 
actividades gravadas 

industriales, comerciales, 
de servicios y Hilanderas 

correspondientea105 

Ingresos percibidos en el 
para electos de 

ICA 

I>: Fortalecer loo medios de 
ejecución y revitalizar la 
Alianza Mundial para el 

Desarrollo Sostenible 
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Anexo No. 2. Resumen programatico y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo So—cnible 

Presea,.. obiann. subproaranie Mienea neo 
Mas. 

tima 
ese 

mezas da promete proyinsal enano/ 
Man ~al roblazion 

ablativo 

~lin Anual Ilinemsds anos) 
limponaten 0.11.5. 

imitica somi 
~ansió% 

e% 
1,016 2,017 zona ama 2,017 2.01* 2.1719 Cinego711 

man 	Pom 
 

GR. JUNTOS 
AVANZAM 
OS CON 

FINANZAS 
SALUDABLE 

1. 
Garantizar 

Ion Ingreses 

10. 
ASEGURAR 

IA 
SOSTENIBM 
DAD DE (AS 
FINANZAS 

MUNICIPME 
5 A TRAVÉS 

DEL 
INCREMENT 
O DE LOS 
INGRESOS 

para el 
 

OPTIMIZAR EL 
PROCESO DE 

FISCALIZACION 
MUNICIPAL 

MD 
2.815 

547. Proceso de 
iiscaleradón del impuesto 

de ICA. 

g  empresa s 

fiscalizadas/ a 
empresas activas 

comeroal de 
minium 

fina/dna al 
Minio 

1 22 42 5 	 Al 5 	42 Hacienda 

17: Fortalecer los medios de 
ejecución y revitalizar la 
Alianza Mundial para el 
Desarrollo Sostenible 

Nin N/A 

Fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MD 

548. optimización de las 
herramientas Tecnologia 

de la Información y la 
Comunicación- 11CS, para 

el mejoramiento del 
proceso de recaudo de 

Impuestos y la generación 
de cultura de pago (predial 

e ICAI. 

Sitie 
Herramientas 

implementadas 
O u I 

toda 
mbladon cm 

mnio 
$ Hacienda 

17:Fortalecer los medios de 
ejecución y revitalizar la 
Alianza Mundial para el 
Desarrollo Sostenible 

11/A N/A 
Fuma Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI) N/A 

549.1mplerneniacibn y 

Normas internacionales de 
Contabilidad Para 0 

Sector Público - NIC-SP 

Menta 
impkmentada 

sostenimiento de las roda 
1 1 

la 
voleackin del 
mundos 

Hacienda 

17: Fortalecer Loo medios de 
ejecución y revitalizar la 
Alianza Mundial para el 
Desarrollo Sostenible 

N/A N/A 
Funza Ordenad*. 

Sostenible Y 
Competitiva 

necesarios 

funcionamie 
oto y la 

inversión en 
el Municipio 

NO N/A 

5511, Crear y Actualizar el 
Estatuto de Rentas 

Municipales de Funra - 
Cundinamarca 

Proyedadokieni 
lado 

o 1  O O 
rodilla 

pabladon mi 
Mano 

so Hacienda 

17: Fortalecer los medios de 
ejecución y revitalizar la 
Alianza Mundial para el 
Desarrollo Sostenible 

N/A N/A 

Punza 
Equitativa, 

runa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos,' En 

Paz 

55 
RESPONSA 

MES 

Fortaleciendo La 
Gestión De 

Cobro 
MunicIpalL 

MD O 

551. Realizar Inacciones 
para Plalificar. 

implementar y Sostener un 
ID plan de la ganan de 
cobro que adelanta la 

ningún racial municipal 

II de accdones 
[imitadas/11de 

acciones 
proyectadas 

220%100% ICOR 10011 
Toda la 

Patildlin I II S 	41 23 n Cobro Coactivo 

17: Fortalecer los medios de 
ejecudón y revitalizar la 
Alianza Mundial panel 
Desarrollo Sostenible 

N/A N/A 

Canoa 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MD O 

552 Promover alianzas 
estrategias para la 

obtendon de inlormaclon 
de deudores de calidad 

.  No De Alianzas 
realizadas y 
sostenidas 

o 1 
1  

soda ta 
Pottierien 

15 le 17 Cobro Coactivo 

17: Fortalecer los medios de 
ejecudón y revitalizar la 
Alianza Mundial para el 
Desarrollo Sostenible 

N/A 12/A 

fuma 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

MO 128 

553. Hacer repone 
permanente de los 
incumplimientos de 

acuerdos de pago al Boletin 
de Deudores Morosos de la 
Contaduria General de la 

Nación-CON 

(Rep011eSMICUMP 
100% t00n 103% 

lo& la 
a salad a a 

Cobro Coactivo 

17: Fortalecer los MedlOS de 
ejecución y revitalizar la 
Alianza Mundial para el 
Desarrollo sostenible 

14/A N/A 

Funja 	1  
~Uva, 

Anta Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Pan 

limientesH1O0 

MD N/A 

554. Atender el 100% de los 
requerimientos /emitidos 
por la Oficina Asesora de 

Planeación con relación a la 
contribución de plusvalía. 

O de 
requerimientos 
atendidos/ O de 
requerimientos 

enviase por 
Oficina Asesora 
de Planeación 

Tem ia 
Panano 

120% 000%000% 14/A 

Cobro Coactivo 
Oficina Asesora de 

Planeación y 
Hacienda 

17: Sonalecer les medios de 
ejecución y revitalizar la 
Alianza Mundial para el 
Desarrollo Sostenible 

N/A 

Funja 
El1411/31114. 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 



Anexo No. 2. Resumen programático y articulación PDM — Objetivos de Desarrollo Sostenible 

trombos. 010firm soticoninims objmhe ni' "ju j: Motas els producto Onommol 
Mota Anual 

Mbladen 
°Name 

inviran ~1 (Milionu de Pesa.) 
Rosponsablm COL 

Potedmikelei 
DbmoslOn 

lamarrobovoM 
3,016 2,017 Zata 2,019 2,016 2,017 2,018 2,019 Mosorla 

69.1UNTO5 
AVANZAM 
OS CON 
TALENTO 
HUMANO 
FORTMECI 

DO Y 
SEGURO 

1,9 	orar la 

jón 

161 
SEGURIDAD 
Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Disminuir 
accidentes y 

enfermedades 
profesionales 

IAD 0 
SSS. Certificar La 

Administración Central En 
ISO 45901, y manterieda. 

Una Certificación 
En Seguridad En El 

Trabajo 

1 1 1 1 
Toda la 

MOMO. 
$ 	90 

enem i. Control Genero 
interno 

16. Promover sociedades 
pacifica( e inclusivas para ni 

desarrollo sostenible, 
ladilla,' el acceso a la 

rUstida para todos y crear 
instituciones eficaces. 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 
Fosca Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MM 1 

556. Actualizar Y Mantener 
El Programa De Seguridad? 

FuncionariosY Contratistas 
De la Administración 

Central 

Salud En El Trabajo, De Los Tom 
1 Programa 1 05 

la 
Mbloclan 40 5 	40 5 	41 General 

a:Promover el crecimiento 
económico sostenido. 

indusivo y sostenible. el 
empleo pleon productiVO Y 

°Oraba» de«Me Para 
todos 16. Promover 

sociedades pacificas e 
Inclusivas para el desarrollo 
sostenible, facilita: el acceso 

a la justicia para todos y 
crear Innitudones eficaces. 
responsables e inclusivas a 

todos los niveles 

N/A N/A 

tonta Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

169. 
BIENESTAR 

SOCIAL 
IABORAL 

DIsminudón de 
conflictos 
laborales. 

MI 1 

557. Estimular Y Motivar A 
Los Funcionados Y 

Contratistas, Mejorando El 
Clima Organizacional Para 

De 
Pertenencia Con La 

AdirrilnktratIr5n. 

9 Clima laboral 955 
Un Mayor Sentido

justicia 

lada' 
mimo°, 5 	ort $ 	294 5 	294 $ 	199 General 

16. NOMOver sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Pala l°"" crear 
instituciones eficaces. 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 
Fuma Ordenado, 

Sostenible Y 
Competitiva 

P 

del,seNi ido  
- 	'a  

Administrad 

Mlaiki"
j  DE 

CAPACITACI 
GIN 

den De 
Disminuir 

reprocesos. Mi 

O, PLAN 11 
558. Brindar Capacitación 

Actualización A tos 
Funcionarios de las 

Diferentes Dependencias 
De La Adminotradón. 

Plan 

Proyectado / I 
plan,

100% 

Ejecutador 100 

1039 1006 10319 
Toda lo 

Frobtrogn $ 	165 5 	130 130 130 General 

16. PrOmOver sociedades 
pacificas e Inclusivas pam el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

lustida para todos y crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 
Sonia ordenada. 

Sostenible Y 
Competitiva 

171. 
IMAGEN 

CoRPORATIV 

A 

Posidonar la 
Imagen de la 

adminiltradón 
en la población. 

MM  1 

559. Dolar A Los 
Funcionarios Del Nivel 

Asistencial, De Uniformes Y 
Elementos De 

identificación, PrOPIO9 De 
tas labores De Servido A La 

Comunidad. 

1 Dotación n 
Toda 

Población 5 	51 0 	51 1 	51 51 General 

16. Promover sodedades 
Pacificas e Inclusivas Para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso, la 

Justicia para todos yucal 
instituciones eficaces, 

responubles e inclusivas a 
lodos los niveles 

N/A N/A 
Funza Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

172. CÓDIGO 
ÉTICA 

Fortalecer los 
valores al 

interior dele 
administración. 

MM  

560. ACtUalilar Y Mantener 
Las Practicas Contenidas En 

El Código De Ética y De 
Buen Gobierno. 

1 Código 
actualizado 

i 
toda la 

Pedacito $ 	20 9 
General, Control 

Interno 

16- Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Justicia para todos y crear 
Instiludones eficaces, 

responsables e Indusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 

;Unza Ordenada, 
Sostenible Y 

Competitiva  
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a 
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a 1 
a 
U  

I 
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I 
a  
1 
I 
1 

a 
11, 

~ama d'asumas suboroararna objetivo Tipo 
asa 

Lima 
nasa ~asee produces teroyactral Salcedo 

bata Anual 

Oblihro 
Población imantó, anuaimuuemscla Pu« 

Raspannbles Osis 
Poinca amad oinirmsdn 

~frota KW 
7.011 2.017 2.014 2,019 2.001 2,017 MI, 2.019 Cateeorb 

173 
PROCESO DE 
MODERNI ZA 

CON 

Fortalecer los 
procesos Mi 

561. Generar II 100% De 
Las Acciones, Para La 

i mplementatión De Una 
Reestructuradon 
Administrativa. 

(No Acciones 
Realizadas/ No. 

Acciones o Oros o todita 
~lin General 

16 lin/mover saredades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible.  
facilitar el acceso ala 

justicia para todos y crear 
instituciones efiCateS. 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 
Fianza Ordenada, 

Sostenible? 
CompetRiva administrativos. ProgramadaD•10 

O 

70. JUNTOS I. 

INVITTVCION 

1Posicionamiento 

y Tecnológicas 

MARKETING 

 
Misionar y 
Fonalecer La 

Nueve Gobierno 
A Través De la 
Comunkadón 

Asertiva 

Ml
Frente 

562- Adoptan,  Mantener 
Estrategia De 

De 
IMAGEN institucional 'te I Estrategia 

Implementada 
Tela la 

Privación $ 	110 es 0 General 

16. Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
ladinas el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 
Fianza Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva Con la Gente Juntos 

Avanzamos'. (Estrategia 
MultInimel; Grupos 

Pobladonales) 

I Imagen Del 
MI O 

561 Adoptar Estrategia 
Campal. De 

miento De MARCA Posicionamiento 
binza Soy YO: (Estrategia 

muftinivet Grupos 
Poblacionales1 

1 Campana 
Onplementada i i 

toda N 
"W."1'11  

S 	zo 20 General 

16. Promover sociedades 
Pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar Mameso a la 

justida para Dados Y crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e Inclusivas a 
todos Ion niveles 

N/A N/A 
Fuma Ordenada, 

Sostenible? 
CempelnlVa 

AL 

km I 

564. MODIFICAR Proyecto 
De Acuerdo El 

1 Proyecto De 
Acuerdo 

Modificado 

Toda la 
Pah/Idén Competitiva  

General 

16. Promover sodedades 
e Indusivas 	el panificas 	para 

N/A N/A 
binza Ordenada, desarrollo sostenible, 

facilitar el acceso ala 
Malicia para todos y crear 

instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a 

todos los nhreles 

COMUNICAN/R.Ampliando 
& Truja Del Mismo, Entre 
Otras Especificaciones E 

implementaciones 

Sostenible Y 

175. 
mrreansurn 

Establecer? 
Fortalecer 

mi 2000 

565. Proceso De 
Divulgación De la 

Adminuteadon Municipal 
(ediciones, collas, audios, 

piezas gráficas. videos) 

(No. Acciones 
Realizadas/ No. 

Acciones 

a le. 

71/4  :5% 25% 
r 	i mm 	is 

25 8.58,21 
15 85 ss as 

Competitivaadas)•10 

General 

Promover sociedades 
InClusheat 	el Pacificas e 	Para 

N/A N/A 

desarrollo sostenible, 
I ata Par el acceso a la 

Justicia para todos y crear 
instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

t MIENTO 

AVANZAM 
OS EN 

FORTALECI 

inistrtucio 
NAL 

Fortalecer la 
Imagen de 

la 
administrad 

on 
municipal 

Fuina ordenada, 
Sostenible Y 

Program 
O 

Mi O 
566. Evaluadón y 

seguimiento a b estrategia 
Gel GOBIERNO EN LINEA 

(No. Acciones 
Reallzadas/ No. 

Acciones 
Pregamadasr 10 

O 

107m 520%100% 10M4 Toda la 
Población S 	10 10 Ir lo General 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justlda para lodosa ? crear 
Instituciones eficaces 

respotnodsaelsslesioseniniyediesusivas a 

N/A N/A 
Simia Ordenada, 

sostenible? 
Competitiva 

• 
crzell 

1 
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Proirrame objetivos Sutdrogram• OW•ervo llpo 
Med 

tren 
Usa 

Metas de ~dudo drayattor te 
Mata Anual 

Poblad.» 
invanikleanual (Melonar dé ~el 

Responsable. 0.03. 
PelftiorSotial 

rammer!. 
Desarrollo PAPA 

Estrategias De 

2.,016 2.017 AM 2,010 
Obldivo 

2,016 7.017 Zote 7.017 Urgiera 

s DE  

Off ORMACI 
dar 

comunicación  
Directa Con la 
Comunidad. 

MM 20030 

567. Entregar Informativo 
Mensual El Com anca dor 
según el contenido del 

acuerdo municipal vigente 
Para informar A la 

Comunidad De Las Molidas 
Más Relevantes Y 

Actividades Por Pelle De La 
AdminIstradón Municipal. 

Tlraje anual 207,0M 253)303 251M IO 151003 ' p o  I.: l: 
In 

S 	35 35 35 35 General 

16. Promover sociedades 
Pacificas e indudvas para el 

desarrollo sostenible, 

facilitar el acceso a la  

l N/A 
udida para todos vacar  
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A 
unza Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

MI 24 
568. Elaboración De Plan 
Pe Medios (Radio, Prensa, 

Televisión. Web) 

'Plan De Medios 
Implementado 

i ' 
rodal. 

Población Po 9 	no no 510 General 

16. Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
ladear el acceso a la 

justicia para todos y crear 
instituciones  eficaces, 

responsables e inclusivas a 
codos los niveles 

N/A N/A 

nana Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

Propiciar El 
Acceso De la 
Al 	',A 	6111 

Mi O 

569. Gestionar Y/0 
Construir Topologras Y 

Tipologlas De Red (Cable/ 
InalámbrIcasli De 

infraestructura Para 
propender la ConecilvIdad 

Pública En lodo El 
Municipio. Estrategia Por 
Cuadrantes. Ansi - tan Y 

Wan; liu - 
Telecomunicaciones; leen - 

lan Y Wan; Sans - 
Seguridad En Redes; lel( - 

Internet W3c . Tecnologia, 
Web; raen' Dominios, 

Direcciones 

si do cobertura de 
red 

ids 
lada la 

robtaide 5 	SO S 	20D 103 1SO General 

9; Construir Infraestructural 
radiantes, promover la 

indusulalización inclusiva y 
sostenible y fomentar la 
InnOvatlón II: Fortalecer 
los medios de elocución y 

revitalizar la Alianza 
Mundial para el Desaddlo 

Sostenible 

3. Punza Avanza 
Con Desuncen° 

integral Para Todn$ 
Y Todas 

10. Desarrollo, 
Proyección Y 

Acceso A Tics Con 
Manejo Yuso 

Adecuado 

punza 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

Oportunidades 
Para Todos Y En 

Par 

MI O 

$70. Proveer De Cabreado 
Certificado De Dates, Vez, Y 

Red A Todos Los 
funcionarles De La 

Administración Municipal 
Para Gerantinz 

Interreladdi Digital De 
Todas las Dependencias. 

(11-  De Estaciones 

De Trabajohl De 
Fundonarlos)-10 

O 

2t%25% 25% 25% 
Sedar. 

POWILCIÓ 11 
S 	120 0 	40 5 	10 $ 	10 General 

16. Promover sociedades 
pacificas en elusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Justicia para todos y crear 
instituciones ecace fis 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 
Punza Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI O 

Sil. liderar Y Materializar 
Un Proceso Anual De 

Reciclaje Tecnológico Ley 
1622 De 2013. 

• De Actividades 
 

De DIspoSICIón De 
Desperdicios 

TeCtIOISICOS 
Correctamente 

I 1 rodala 
Población $ 	le 10 5 	10 ICS General, EMAAF 

13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 

cambio clunatic0 Y sus 
ft eecos 

N/A N/A 
Funza Ordenada, 

Sostenible Y 
COIlleetiliva 
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prodsm. oboes= subormmm• ohms° 
Tipo 

134323 
nom 
Use Mais de proemio (Presocto) 

Mins Mal 
pribisOdn 
Objetivo 

Inmolo Anal (mmo». de Ponto) 
Respansables 

rolliks social 
olmeoden 

eimarmlbaDM 
1.011 2,017 ama 2,019 mos 2.00 2,021 2,019 Caticarla Unoa 

71. [UNZA 
COMPE1111 

VA E 

176. JUNTOS 
AVANZAMO 
S HACIA EL 

De Las 
Tecnologlas De 

La Información Y 

MI O 

572. Implementación De 
Tecnologns De La 
Información Y La 

Comunicación "110,5" 
Dentro Del Programa De 
Gobierno En Linea GEL 

te DtAtelOneS 
Realizadas/ e de 

Acciones 
Solkiladasrloo 

103% MON 100% 
toda la 

Poblarán 

La Comunicación Funza 

$ 	60 ea 63 60 
General. Control 

Interno 

16. Promover sociedades 
inclUsIvai 

HM N/A 

Ordenada, 

pacificas e 	para el 
desarrollo sostenible, 
ladina, el acceso a la 

justicia para todos vacar 
Instituciones eficaces. 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

Sostenible Y 
Competitiva 

I. Aumentar 
el acceso de 
la población 

MI 100 

573. Vincular A 500 
Personas Anualmente En El 
PrOWS0 De Allabetinción 

Digital. Alfabetización 
Digital (Ministerio De Las 

11c) 

9 De Personas 
vinculadas 

910  
Toda la 

Población $ 	n 25 25 25 General, Educación N/A 

4: Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de 

canead y promover 
oportunidades de 

aprendizaje durante toda La 
vida para todos. 

N/A 

F1.0124 
Equitativa, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos Y En 

Paz 

a la 
tecnologia 

FORTMECIM 
INNOVADO 

RA 
IENTO DE 
LAS TICS 

Ml 6 

574. Propender La 
Presta dein Permanente Del 

Servido Público De 
Internet En El Municipio 
Materializando a Funza 

corno Ciudad Digital. 

56 de cobertura en 

el mu nicipio 
Ion loca 503% NO% 

irpda  ri  
Frobracliin S 	us $ 	040 mil 140 General 

9: Construir Infraestructuras 
resilientes. promover la 

Industrialización Inclusiva y 
sostenible y fomentar la 
Innovación 17: Fortalecer 
los medios de ejecución y 

revitaliza/ la Alianza 
Mundial para el Desarrollo 

Sostenible 

3, Funja Avanza 
Con Desarrollo 

10. Desarrollo, 
Proyección Y 

Acceso A Tics Con 

miza 

Equitativa, 
Justa Y 	De 

d Oportunades 
Para Todos Y En 

Paz 

Integral Para Todos 
Y modas 

Manejo Y Uso 
Adecuado 

Mi 0 
575. Instalar y mantener 2 
(DonPuntos VIVE DIGITAL 

li De Puntos 
instalados 

5 5 1 
Toda lo 

44N44144  
S 	4co S 	so General. Educación 

9, Construir 
infraestructuras restientes, 

promover la 
Industrialización Inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
IfinoVadóll 17: Fonalecer 
los medios de °Manido y 

revitalizar la Alianza 
Mundial para el Desarrollo 

Sostenible 

3. Funza Avanza 
Con Desarrollo 

Integral Para Todos 
Y Todos 

10, Desarrollo, 
Proyección Y 

Acceso A Tics Con 

Punza 
[platinan, 

Justa Y 	De 
Oportunidades 
Para Todos v En 

Par 

Maneto Y Use 
Adecuado 

Mi- 
MD 

O 

576. Implementar Y 
Sostener EL Sistema De 
Seguridad Informática 

institucional 

'implementación 
Del Plan De 
Seguridad 
Int ormalica 

5 n i 
roda la 

a aveisos 
5 	109 20 20 20 General 

16. Promover sociedades 
padliee5 e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para Salín y Crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 

Punza Ordenada. 
Sostenible Y 
Competitiva 5 

Mi 1 

577. Actualizar las Ucencias 

Computadores Y 
Programasnt De 

Licencias 
Adquirida in 100 

25% 1511 2591 
Toste la 30 60 

eritamlem  
az General 

16. Promover sodedados 
indlIcas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

justicia para todos vacar 
instituciones eficaces. 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 
Funza Ordenada. 

la De
ecesarias N 	Para El 

Funcionamiento De La 
Administración Municipal 

Ley 44 De 19931 ley 603 De 
2000 

Sostenible Y 
Competitiva 
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1 

I 

1 

a a 
a 
11 

IN 

1111 
I.  

a 
a 

I 
1 

a 
1 
1 
1 

1 

I 
1 

I 
1 

a 
a 

Provee» objetivas memosnato 

II

2,016 

Me 
Meta 

Une 
ea» hin. d. producto (Pensada) Micialer 

Meta Anual Población tenni/Manual (MIlloma ás Pm.) 
Proponsables O.M. 

Mino Sedal 
Omensión 

DimisrollePOM 
2.017 3.0111 2,019 

Objetivo 
7,015 1,017 2.019 2,019 Catmala tima 

72 JUNTOS 

IARCHIVO 

IN 179. 

1. 
Fortalecer el 

gobierno 

In. 
DIGITAIDACI 

Conservar la 
Documentación 

MI 

578. 10091 De la 
Olitalización De La 

Documentación Que 
Reposa En El Archiva En El 

Periodo Indicado. 

(No Actividades 
Anuales 

0% 
toda la 

%biatlón 
General, Control 

Interno 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
faenar el acceso a la 

tupida para  todos Y crear 
Innituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 
Fuma Ordenada, 

Programadas / No 
• ActMdades 

Anuales 

Ejetutadasi•100 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI 

579.10036 De La 
DIgitalinción De la 
Documentación Que 

Reposa En Ardevo Central 
De La Oficina Asesora De 

Planeación 

INo Actividades 
Anuales 

ere wat es roda I« 
%Haden 25 

General. Planeadón, 
Control Interno 

16. Promover sociedades 
purificas e inclusivas para ei 

desarrollo sostenible. 
facilitar el acceso a la 

ju sticia para todos y crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 
nunca Ordenada, 

ON DEI. 

CENTIRM 

Generada por la 
AdminiDración 

Municipal 

Secr

I

etada De Hacienda 

Programadas / No 
Actividades 

Anuales 
Elecutadaer100 

Sostenible Y 
Competitiva 

MI 

580. 100% De la 
DIgItalltacIón De la 
Documentación Que 
Reposa En El Archivo 

Central Y Clue Corresponde 
A La Contratadón Y 
Documentas De ta 

(No Actividades 
Anuales 

loe% 
74111 la 

Poblador, $ 	55 
General, Control 

Interno 

16. Promover sociedades 
purificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

ruslida para todos y crear 
Instituciones eficaces. 

responsables e Inclusivas a 
todos los niveles 

N/A N/A 
ruma Ordenada, 

Programadas/ NO 
Actividades 

Anuales 
Ejecuta das1•100 

Sostenible Y 
Competitiva 

AVANZAM 
05 CON 

IRANSPARE 
NCIA Y 

GOBIERNO 
ABIERTO 

178. 
CALIDAD 

INSTITUCION 
AL 

Mantener e 
Implementar 
sistemas de 
geSlión para 
mejorar el 

servido a los 
ciudadanos 

M I-
MM 

E 

581. Mantener La 
Certificación En El Sistema 

DE Gestión De Calidad, 
Actualizar la Norma 

1509001A La Versión 2015. 
15045000 Y Ambiental. 

3 Normas 2 5 
to mo 

Poblarión s s 	no 130 130 Control Interno 

16. Promover sociedades 
pacificas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible. 
facilitar el aso a la 

Justicia para todos y crear 
instItudones Mismas,  

responsables e inclusivas a 
todos los niveles 

N/A 
ruma Ordenada. 

Sostenible Y 
Competa 

Mejorar y 
optimizar el uso 

I P N 
automotor del 

municipio 

MI 

50. 100% De Instalación 
De Equipo De 

Geotreferendación En Los 
mminVetbslcuilmDweteLaña,  

a ac á, 	De  
(NO de equipos 

Instalados / No de 0 /Site 
Pants rvle 

II 10 General 

16. Promover sociedades 
padficas e Inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 

Justicia para todos y crear 
Instituciones entaCe5. 

responsables e inclusivas a 
Iodos los niveles 

N/A N/A 
Fuma Ordenada, 

Sostenible Y 
Competitiva Vehlculos)1100 

Usuario. 

FOR 
IIMITO  
TALECIM 

INSTRUCION 

MM 0 
S113. Adquisición Vehlculo 

Automotor Tipo Bus 45 
Personas viales largos- 

MI Demi" Del  
es cat ton rodela 

nobles-He General 

16. Promover sociedades 
pacificas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, 
facilitar &acceso a la 

justicia para todos y crear 
Instituciones eficaces, 

responsables e Inclusivas. 
todos los niveles 

MM N/A 

AL 

1 vehículo 
Automotor Para 

45 Personas. 

Ftra Ordenada, 
Sostenible Y 
Competitiva 

V 
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ANEXO 4 - INDICADORES DE RESULTADO POLITICA PUBLICA SOCIAL 

CATEGORIA 

1. FUNZA AVANZA 
CON FAMILIA Y 

SOCIEDAD SEGURAS, 
PROTECTORAS Y 
ARMONIOSAS 

LINEA INDICADORES DE RESULTADO 

PRIMERA INFANCIA 

FUENTE DE INFORMACION 
PERIODICIDAD 

DE 
EVALUAC ION 

1. FAMILIA CONVIVENCIA 
ARMONIOSA 

No. de familias de madres Restantes con 
sensibilización en cuidados de la Restante. 

Reporte Secretarias de Salud 
y Desarrollo Social 

Trimestral 

No. de madres Restantes que son intervenidas y 
sensibilizadas en los cuidados que debe seguir 

en su embarazo 

Madres, familias y cuidadores preparados en la 
atención del recién naddo. 

No. de familias con miembros de 0 as años 
formadas y con seguimiento en la práctica de 
pautas de crianza humanizada. (Con enfoque 

diferencial Víctimas del Conflicto Armado, 
Personas con discapacidad. Grupos étnicos) 

Informe del Grupo de 
Interdisciplinario de 

Atención a la familia Funzana 
y Seguimiento por Secretaria 

de Desarrollo Social 

No. de familias con miembros de 0 a 5 años, 
Intervenidas por el Grupo de Interdisciplinario 

de Atención a la Familia Funzana. (Con enfoque 
diferencial Víctimas del Conflicto Armado, 

Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 

2. FAMILIA FORMADORA, 
COMPROMETIDA Y 

PROTECTORA 

No. de niños y niñas víctimas de abuso sexual. 
(Con enfoque diferencial Victimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) Reporte de Comisarla de 
Familia, ICBF y Estadísticas 

de medicina legal. 

Trimestral 

No. de casos de niños y niñas víctimas de 
cualquier forma de abuso, maltrato y/o 

exclusión. (Con enfoque diferencial Víctimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 

Grupos étnicos) 

No. de niños y niñas víctimas de negligencia y 
abandono (Con enfoque diferencial Víctimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 

Grupos étnicos) 

Reporte de Comisarías de  
Familia e ICBF 

No. de niños y niñas en procesos de restitución 
de derechos. (Con enfoque diferencial Víctimas 

del Conflicto Armado, Personas con 
discapacidad, Grupos étnicos) _ 

No. de denuncias de abuso, negligencia o 
maltrato a niños y niñas de 0- 5 años. (Se espera 

incremento, como respuesta a acciones de 
motivación de la denuncia) 

' 
No. de niños o niñas de 0- 5 años, en 

actividades de trabajo infantil, peores formas de 
trabajo Infantil o en actividades riesgosas. 

Reporte de Comisarías de 
Familia, Reporte de ICBF 
Secretaría de Desarrollo 

social. 

3.TODOS Y TODAS 
ACTORES SOCIALES CON 
CULTURA CIUDADANA 

No. de campañas de cultura ciudadana y 
convivencia pacifica para familias con niños y 

niñas de 0- 5 años, con enfoque incluyente para 
Victimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos, en el sector rural 
y urbano 

Reporte Secretarias de 
Gobierno y Desarrollo social 

Trimestral 

No, de campañas masivas de respeto a los niños 
y niñas como sujetos de derechos, con enfoque 
incluyente para Víctimas del Conflicto Armado, 

Personas con discapacidad, Grupos étnicos. 

4. SOCIEDAD ARMONIOSA, 
SEGURA, PROTECTORA E 

INCLUYENTE 

No, de madres gestantes participando en 
encuentros comunitarios de promoción de 

derechos y prevención de los riesgos. 
Informe del Grupo de 
Interdisciplinario de 

Atención a la familia Funzana 
y Seguimiento por Secretaria 

de Gobierno y Desarrollo 
Social 

Trimestral 

No. de niños y niñas de 0-5 años participando 
activa y efectivamente en espacios sociales y de 

participación. 	(Con enfoque diferencial 
Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos) 

No, de casos de niños y niñas de 0-5 años en 
trabajo infantil o en actividad perjudicial. 
intervenidos y atendidos. (Con enfoque 

diferencial Victimas del Conflicto Armado, 
Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 

Reporte de Comisarías de 
Familia, ICBF, Secretaría de 
Gobierno, desarrollo social, 

informe del Grupo 
Interdisciplinario de 
Atención a la Familia 

Funzana, 
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No de personas intervenidas con campañas de 
sensibilizacion a la comunidad en general, a 
cerca de la protección y cuidado que todos 
debemos dar a los niños y niñas de primera 

infancia, con enfoque incluyente. 

Informe del Grupo de  
Interdisciplinario de 

Atención a la familia Funzana 
y Seguimiento por Secretaria 

de Gobierno y Desarrollo 
Social 

No de personas intervenidas con campañas de 
sensibilización a la comunidad en general para 

aprender a vivir con las diferentes condiciones y 
situaciones. 

No. De espacios de participación especialmente 
creados para niños y niñas. 

Reporte Secretaria de 
Gobierno y Desarrollo Social 

No. personas madres, familias, cuidadores 
intervenidos en encuentros de promoción de 
derechos y prevención de los riesgos de todo 
tipo, en casa y en calle, entre otros, para los 
niños y niñas de primera infancia con o sin 
discapacidad, victimas o no del conflicto 

armado, pertenecientes o no a grupos étnicos 
diversos en el sector rural y urbano del 

Municipio. 

Informe del Grupo de 
Interdisciplinario de 

Atención a la familia Funzana 
y Seguimiento por Secretaria 

de Gobierno y Desarrollo 
Social 

2. FUNZA AVANZA 
CON SALUD Y 
NUTRICIÓN 

ADECUADA PARA 
TODOS Y TODAS 

S. GARANTIA DE SALUD 
PARA TODOS Y TODAS CON 

CALIDAD 

% de muertes de neonatos 

Secretaría De Salud Trimestral 

No. de muertes maternas durante el embarazo 

No de mujeres gestantes que acuden a controles 
prenatales (Menos de 4) 

No de mujeres gestantes que acuden a por lo 
menos 4 controles prenatales 

% de partos institucionalizados 

%de muertes en niños menores de un año 

% de niños y niñas menores del año con 
vacunación. 

% de niños y niñas hasta los 5 años con 
esquemas completos de vacunación. 

% de muertes en niños de la 5 arios 

No, de casos de casos reportados de 
enfermedades prevalentes(IRA-EDA) 

6. TODOS Y TODAS 
ADECUADAMENTE 

NUTRIDOS 

% de niños y niñas con adecuado peso al nacer 

Informe del Grupo de 
Interdisciplinario de 

Atención a la familia Funzana 
y Seguimiento por Secretaria 
de Salud y Desarrollo Social 

Trimestral 

% de niños y niñas de primera infancia con 
tamizajes de control de talla y peso. 

No. de familias intervenidas con 
acompañamiento y guía adecuada para la buena 

nutrición a niños y niñas de primera infancia, 
con enfoque incluyente. 

No. de nuevos cupos en programas de 
complementación nutricional 

3. DESARROLLO 
INTEGRAL 

7. EDUCACION PARA EL 
DESARROLLO CON 

INCLUSIÓN 

No. de niños y niñas de primera Infancia que 
participan de los programas de educación inicial, 
con inclusión de niños y niñas en condición de 

discapacidad, diversidad Étnica y conflicto 
armado. 

Secretaria de Desarrollo 
Social, Educación, ICBF y 

Grupo Interinstitucional de 
Atención a la Familia 

Funzana 
Trimestral 

No. de familias participando en educación 
familiar en el sector rural y en el urbano 

No. De docentes y cuidadores capacitados, para 
la adecuada atención a niños y niñas de primera 

infancia, y con habilidades para detectar 
habilidades y atender las necesidades de niños y 

niñas con discapacidad. 

Secretaria de Educación, 
Desarrollo social e ICBF 

8. DESARROLLO 
ARMONIOSO CON ACCESO 

A CULTURA 

No. de niños y niñas de primera Infancia 
vinculados a escuelas de formación artistica 

especificas para la primera Infancia, tanto en el 
área urbana como en la rural. (Con enfoque 
diferencial Victimas del Conflicto Armado, 

Personas con discapacidad, Grupos étnicos) Centro Cultural Bacató, 
Secretaria De Desarrollo 

Social y Grupo 
Interinstitucional de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Trimestral No. de niños y niñas de primera infancia 
vinculados a programas de apropiación de la 
cultura del territorio (Museo Itinerante de 

Funza). (Con enfoque diferencial Víctimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 

Grupos étnicos) 
No. de escuelas de formación artistica 

implementadas en el sector rural 
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9. DESARROLLO 
ARMONIOSO CON 

RECREACION Y DEPORTE 

No. de niños y niñas de O a 5 años que 
participan en actividades apropiadas a sus 

edades y capacidades que les permitan 
potencializar su desarrollo mental y físico. (Con 

enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad. Grupos 

étnicos) Cundeportes, Secretaria de 
Desarrollo Social y Grupo 

interinstItucional de 
Atención a la Familia 

Funzana Trimestral 

No. De niños y niñas de 0-5 años, en programas 
de recreación adecuados a su edad. (Con 
enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapacidad, Grupos 
étnicos) 

No, de padres vinculados y compartiendo 
espacios de recreación con los niños y niñas. 

(Con enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) 
% de escenarios deportivos y recreativos 

adaptados y en funcionamiento para la primera 
Infancia y que además tengan en cuenta las 

particularidades de cada niño y niña. 

Cundeportes ySecretaria de 
Infraestructura 

10. DESARROLLO, 
PROYECCION Y ACCESO A 
TICS CON MANEJO Y USO 

ADECUADO 

No. De niños y niñas que desarrollan 
competencia en el uso adecuado de los medios 

tecnológicos y de comunicación, con el 
acompañamiento de adultos responsables. 

Secretaría de Desarrollo 
Social, Educación, ICBF y 

Grupo Interinstitucional de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Trimestral No, centros de atención infantil con 
herramientas tecnológicas adecuadas e 

incluyentes para niños y niñas eliminando 
barreras para el aprendizaje y la participación 

social. 

4. FUNZA AVANZA 
CON HABITAT DIGNO, 

ENTORNO 
INCLUYENTE Y 

AMBIENTE 
PROTEGIDO 

11. VIVIENDA Y 
HABITABILIDAD DIGNA 
PARA TODOS Y TODAS 

% de familias con niños y niñas de primera 
infancia, con acceso a vivienda del Municipio 

weli:attrdrerTtrarr 
nimba mune 

Semestral 

% de cobertura de servicio de acueducto en el 
sector urbano. EMAAF y Oficina Asesora De 

Planeación % de cobertura de servicio de acueducto en el 
sector rural. 

% de cobertura de servicio de alumbrado 
público en el sector urbano Secretaria de lnfraestrictura 

Y Oficina Asesora de 
Planeación % de cobertura de servicio de alumbrado 

público en el sector rural 
% de cobertura de recolección de basuras en el 

sector urbano EMAAF 
% de cobertura de recolección de basuras en el 

sector rural. 
% de la población urbana capacitada y haciendo 

separación en la fuente EMAAF y Secretaría de 
Desarrollo Económico 

Sostenible 
Trimestral 

% de la población rural capacitada y haciendo 
separación en la fuente 

12. ENTORNO, ACCESO Y 
MOVILIDAD SEGUROS E 
INCLUYENTES; MEDIO 
AMBIENTE PROTEGIDO 

% de espacios públicos adaptados y adecuados 
para la población en condición de discapacidad 

Secretaria de Infraestructura 
y Desarrollo social 

Semestral 

% de zonas verdes adecuadamente mantenidas. 
EMAAF y Secretaria de 
Desarrollo Económico 

Sostenible 
% de implementación de Politica de movilidad y 

espacio público incluyente y accesible para el 
municipio. 

Secretaria de Movilidad, 
Infraestructura, Gobierno y 

Desarrollo Social. 
% de escenarios públicos adaptados para 
personas en condición de discapacidad. Secretaría de 

Infraestructura, Gobierno, 
Desarrollo Social, CCB y 

Cundeportes 

% de escenarios deportivos y recreativos 
adaptados y en funcionamiento para la primera 

infancia y que además tengan en cuenta las 
particularidades de cada niño y niña. 

5. FUNZA AVANZA 
CON DESARROLLO 

ECONOMICO Y 
PRODUCTIVO 

13. DESARROLLO Y 
FUNDAMENTACIÓN 

PRODUCTIVA PARA EL 
EMPRENDIMIENTO. 

No. de madres cabeza de familia en programas 
de apoyo al emprendimiento productivo. 

Secretaría de Desarrollo 
Económico y Desarrollo 

Social 
Trimestral 

Nuevas iniciativas productivas generadas y 
apoyadas en el Municipio que involucran 

familias con NNA, (Con enfoque diferencial 
Victimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos) 

% de familias con miembros FINA  con NBI. (Con 
enfoque diferencial Victimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapacidad, Grupos 
etnicos) 
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14. GESTIÓN 
COMPROMETIDA PARA LA 

GENERACIÓN DE 
EMPLEABILIDAD DIGNA Y 
DECENTE PARA TODOS Y 

TODAS 

No. De niños y niñas en actividades que puedan 
generar deserción del sistema educativo. Con 

enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) 
Secretaria de Desarrollo 

Social General (Comisarlas), 
Educación y Grupo de 

Atención Interdisciplinario a 
las familias de Funza 

Trimestral 

No. De Niños y Niñas en trabajo infantil o peores 
formas de trabajo infantil. Con enfoque 

diferencial Víctimas del Conflicto Armado, 
Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 

No. De acciones para eliminar el trabajo infantil 
o peores formas de trabajo infantil Con enfoque 

diferencial Víctimas del Conflicto Armado, 
Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 

% de familias con miembros NNA con NE11. (Con 
enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapacidad, Grupos 
étnicos) 

Secretaria de Desarrollo 
Social, General (Comisadas), 

Educación, Desarrollo 
Económico, SISBEN y Grupo 

de Atención 
Interdisciplinario a las 

familias de Funza 

6. BINZA AVANZA 
CON GARANTIA DE 
PARTICIPACION Y 

EJERCICIO 
CIUDADANO 

15.GARANTIA DE 
REGISTRO E 

IDENTIFICACIÓN PARA 
TODOS Y TODAS 

% de niños y niñas con y sin discapacidad, 
víctimas del conflicto armado o no y de 

diversidad étnica, debidamente registrados y 
portando identificación. 

Secretaría de Gobierno, 
Desarrollo Social, SISBEN y 
Grupo Interdisciplinario de 
Atención a las Familia de 

Funza 

Trimestral 
 

16. GARANTIA Y 
FORTALECIMIENTO DE 

PARTICIPACION Y 
EJERCICIO CIUDADANO 

No de niños y niñas de 0-5 años en espacios 
sociales (encuentros inter generacionales, 
culturales, recreativos y deportivos. (Con 
enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapacidad, Grupos 
étnicos) 

Secretaría de Desarrollo 
Social, Educación, 
Cundeportes y CCB 

Trimestral 

No. de niños y niñas de 0-5 años en espacios 
especiales de participación. (Con enfoque 
diferencial Víctimas del Conflicto Armado, 

Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 

No. De espacios de participación especialmente 
creados para niños y niñas 

No. De personas, familias y cuidadores 
capacitados en competencias ciudadanas para 

ser multiplicadas a los niños y niñas. 

Secretaría de Gobierno y 
Desarrollo Social 

17. ACCESO A LA JUSTICIA 

No. De personas, familias y /o cuidadores 
atendidos en Comisaría de Familia, Inspección 

de Policía, Juzgado y Personería Municipal. 
(Denuncias, consultas etc.) 

Secretaria de Gobierno 

Trimestral 

No. de familias pares y cuidadores, intervenidos 
en pautas de crianza humanizadas Secretaría de Desarrollo 

Social, General (Comisarias), 
Educación y Grupo de 

Atención Interdisciplinario a 
las familias de Fuma No. de personas intervenidas con campañas de 

protección a la primera infancia 

No. de personas intervenidas con socialización 
del protocolo de atención y denuncia de todas 

las formas de violencia, maltrato o abuso contra 
los niños, niñas (Con enfoque diferencial 

Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 
discapacidad, Grupos étnicos) 

Secretaría General y Grupo 
Interdisci  
Atención a la Familia 

Funzana No. de casos denunciados de violencia, maltrato 
o abuso contra los niños, niñas (Con enfoque 

diferencial Víctimas del Conflicto Armado, 
Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 

18. SEGURIDAD Y 
ADECUADA CONVIVENCIA 

No. de Acciones de protección, implementadas 
en espacios públicos a niños y niñas: Y 

frecuencia de las mismas. 
Secretada de Gobierno Trimestral 
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No. de niños y niñas de primera infancia 
víctimas de violencia o abuso, atendidos de 

manera Integral y con seguimiento. 
Secretaria General y Grupo 

Interdisciplinario de 
Atención a la Familia 

Funzana No. de familias, que presentan VIF, cualquier 
forma de abuso o violencia 	intervenidas, 

atendidas de manera integral y con 
seguimiento.  

INFANCIA 

1. FUNZA AVANZA 
CON FAMILIA Y 

PROTECTORAS Y 
ARMONIOSAS 

1. FAMILIA CONVIVENCIA 
ARMONIOSA 

No. de niños y niñas víctimas de abuso sexual. 
Reporte Secretarias de 

Salud, Gobierno, Educación, 
Desarrollo Social y Grupo de 

Interdisciplinario de 
Atención a la familia 

Funzana. 

Trimestral 

No. de casos de niños y niñas víctimas de 
cualquier forma de abuso, maltrato y/o 

exclusión. 

No. de familias con miembros de 6 a 11 años 
formadas y con seguimiento en la práctica de 

pautas de crianza humanizada. 

2. FAMILIA FORMADORA, 
COMPROMETIDA Y 

PROTECTORA 

No. de niños y niñas víctimas de negligencia y 
abandono 

Reporte de Comisaría de 
Familia, ICBF y Estadísticas 

de medicina legal. 
Trimestral 

No. de niños y niñas en procesos de restitución 
de derechos 

Reporte de Comisaria de 
Familia, ICBF y Estadísticas 

de medicina legal. 

3.T000S Y TODAS 
ACTORES SOCIALES CON 
CULTURA CIUDADANA 

No. de campañas de cultura ciudadana y 
convivencia pacifica pan familias con niños y 

niñas de 6-11 años 
Reporte Secretarías de 

Gobierno y Desarrollo social Trimestral 
No. de campañas de jornadas educativas en 
cultura ciudadana y convivencia pacífica para 

niños de 6-11 años 
No. de campañas masivas de respeto a los niños 

y niñas como sujetos de derechos 

4. SOCIEDAD ARMONIOSA, 
SEGURA, PROTECTORA E 

INCLUYENTE 

No, de casos de abandono a niños y niñas de 6-
11 años(Con enfoque diferencial Víctimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 

Grupos étnicos) Secretaria de Gobierno, 
de Comisaria de 

Familia, ICBF 

Trimestral 

SOCIEDAD SEGURAS, Reporte 
No. de casos de niños y niñas de 6-11 años en 
actividad perjudicial. (Con enfoque diferencial 
Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos) 
No. de casos de niños y niñas de 6-11 años en 

trabajo infantil. (Con enfoque diferencial 
Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad. Grupos étnicos) 

Reporte de Comisadas de 
Familia, ICBF, Secretaria de 
Gobierno, desarrollo social, 

informe del Grupo 
Interdisciplinario de 
Atención a la Familia 

Funzana. 

No de personas intervenidas con campañas de 
sensibilización a la comunidad en general, a 
cerca de la protección y cuidado que todos 
debemos dar a los niños y niñas de primera 

infancia, con enfoque incluyente. 
No de personas intervenidas con campañas de 
sensibilización a la comunidad en general para 

aprender a vivir con las diferentes condiciones y 
situaciones. 

Secretaria de Gobierno, 
Desarrollo social y Educación 

No. De espacios de participación especialmente 
creados para niños y niñas. 

No. personas madres, familias, cuidadores 
intervenidos en encuentros de promoción de 
derechos y prevención de los riesgos de todo 
tipo, en casa y en calle, entre otros, para los 
niños y niñas de primera infancia con o sin 
discapacidad, víctimas o no del conflicto 

armado, pertenecientes o no a grupos étnicos 
diversos en el sector rural y urbano del 

Municipio. 

2. FUNZA AVANZA 
CON SALUD Y 
NUTRICION 

ADECUADA PARA 
TODOS Y TODAS 

5. GARANTIA DE SALUD 
PARA TODOS Y TODAS CON 

CALIDAD 

No. casos de muerte en niños y niñas de 
infancia por enfermedades evitables, 

prevenibles y tratables, 

Secretaria De Salud Trimestral % de fundonarios públicos y privados de la salud 
brindando atención humanizada e integral en 
salud. (Articulación con ESE Hospital Nuestra 

Señora de las Mercedes) 
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No. de niños y niñas de infancia en condición 
de discapacidad atendidos. 

No. de niños y niñas VCA atendidos 

No. de niños y niñas de grupos étnicos diversos 
atendidos 

% de familias con protocolos de cuidado 
implementados 

No. De niños y niñas atendidos en brigadas de 
salud oral 

6. TODOS V TODAS 
ADECUADAMENTE 

NUTRIDOS 

No. de niños y niñas de infancia con tamizaje 
anual como mínimo de talla y peso. (Con 
enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapacidad, Grupos 
étnicos) 

Informe del Grupo de 
Interdisciplinario de 

Atención a la familia Funzana 
y Seguimiento por Secretaria 
de Salud y Desarrollo Social Trimestral 

No. De familias y cuidadores capacitados y 
practicando esquemas adecuados de 

alimentación sana y equilibrada. 

No. de nuevos cupos en programas de atención 
y apoyo nutricional a la primera infancia por 
año. (Con enfoque diferencial Víctimas del 

Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 
Grupos étnicos) 

No. De programas de seguridad alimentarla 
implementados 

Secretaría de Desarrollo 
Económico soctenible, 

Desarrollo social, Salud y 
Educación 

3. DESARROLLO 
INTEGRAL 

7. EDUCACION PARA EL 
DESARROLLO CON 

INCLUSIÓN 

% de niños y niñas de infancia escolarizados, 
con inclusión de niños y niñas en condición de 

discapacidad, diversidad étnica y conflicto 
armado. 

Secretaría de Desarrollo 
Social, Educación, ICBF y 

Grupo Interinstitucional de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Trimestral No. De docentes capacitados, para la adecuada 
atención a niños y niñas de infancia, y con 

habilidades para detectar habilidades y atender 
las necesidades de niños y niñas con 

discapacidad. 

8. DESARROLLO 
ARMONIOSO CON ACCESO 

A CULTURA 

%. De niños y niñas de infancia vinculados a 
escuelas de formación artistica específicas para 

la primera infancia, tanto en el área urbana 
como en la rural. 

Centro Cultural Bacatá, 
Secretaria De Desarrollo 

Social y Grupo 
Interinstitucional de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Trimestral 

%de niños y niñas de infancia con discapacidad, 
víctimas del conflicto armado y pertenecientes a 

grupos étnicos vinculados a escuetas de 
formación artística y cultural 

No. De escuelas de formación artistica y cultural 
itinerantes en el sector rural y urbano 

No. de niños y niñas de infancia vinculados a 
programas de apropiación de la cultura del 

territorio. (Con enfoque diferencial Víctimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 

Grupos étnicos) 

9. DESARROLLO 
ARMONIOSO CON 

RECREACION Y DEPORTE 

%. De niños y niñas de 6a 11 años que 
participan en actividades apropiadas a sus 

edades y capacidades que les permitan 
potencializar su desarrollo mental y físico. (Con 

enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) Cundeportes, Secretaría de 
Desarrollo Social y Grupo 

Interinstitucional de 
Atención a la Familia 

Funzana Trimestral 

No. De niños y niñas de 6-11 años, en programas 
de recreación adecuados a su edad. (Con 
enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 

Armado, Personas con dIscapacidad, Grupos 
étnicos) 

No, de padres vinculados y compartiendo 
espacios de recreación con los niños y niñas. 

(Con enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) 
91 de escenarios deportivos y recreativos 

adaptados y en funcionamiento para la infancia 
y que además tengan en cuenta las 

particularidades de cada niño y niña. 

Cundeportes y Secretaria de 
Infraestructura 
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No. De Instituciones Educativas con programas 
de educación física y programas de recreación 

Cundeportes y Secretaria de 
Educación 

10. DESARROLLO, 
PROYECCION Y ACCESO A 
TICS CON MANEJO Y USO 

ADECUADO 

No. De niños y niñas que desarrollan 
competencia en el uso adecuado de los medios 

tecnológicos y de comunicación, con el 
acompañamiento de adultos responsables. (Con 

enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) 

Secretaria de Educación, 
General y Desarrollo Social, 

Trimestral 

No. centros de educativos con herramientas 
tecnológicas adecuadas e incluyentes para niños 
y niñas eliminando barreras para el aprendizaje 

y la participación social. 

4. FUNZA AVANZA 
CON HABITAT DIGNO, 

ENTORNO 
INCLUYENTE Y 

AMBIENTE 
PROTEGIDO 

11. VIVIENDA Y 

PARA TODOS Y TODAS 

% de familias con niños y niñas de infancia, con 
acceso a vivienda del Municipio 

Oficina Asesora De 
Planeación y Grupo 
Interdisciplinario de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Semestral 

% de cobertura de servicio de acueducto en el 
sector urbano. 

EMAAF y Oficina Asesora De 
Planeación 

% de cobertura de servicio de acueducto en el 
sector rural. 

EMAAF y Oficina Asesora De 
Planeación 

HABITABILIDAD DIGNA . Y % de cobertura de servicio de alumbrado 
pblico en el sector urbano 

Secretaria de infraestrictura 
Oficina Asesora de 

Planeación 

% de cobertura de servicio de alumbrado 
público en el sector rural 

Secretaría de Infraestrictura 
V Oficina Asesora de 

Planeación 
% de cobertura de recolección de basuras en el 

sector urbano 
EMAAF 

% de recolección de basuras en el sector rural. EMAAF 

% de la población urbana capacitada y haciendo 
separación en la fuente 

EMAAF y Secretaría de 
Desarrollo Económico 

Sostenible 
Trimestral 

12. ENTORNO, ACCESO Y 
MOVILIDAD SEGUROS E 

INCLUYENTES; MEDIO 
AMBIENTE PROTEGIDO 

% de espacios públicos adaptados y adecuados 
para la población en condición de discapacidad 

Secretaria de Infraestructura 
y Desarrollo social 

Semestral 

% de zonas verdes adecuadamente mantenidas. 
EMAAF y Secretaria de 
Desarrollo Económico 

Sostenible 

% de implementación de Politica de movilidad y 
espacio público incluyente y accesible para el 

municipio. 

Secretaría de Movilidad, 
Infraestructura, Gobierno y 

Desarrollo Social. 
% de escenarios públicos adaptados para 
personas en condición de discapacidad. 

Secretaría de 
Infraestructura, Gobierno, 
Desarrollo Social, CCB y 

Cundeportes 

% de escenarios deportivos y recreativos 
adaptados y en funcionamiento para la infancia 

y que además tengan en cuenta las 
particularidades de cada niño y niña. (Con 
enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapaddad, Grupos 
étnicos) 

% de los niños, niñas y adolescentes vinculados 
a programas de protección de las zonas de 

reserva. (Con enfoque diferencial Vittimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 

Grupos étnicos) Secretaria de Desarrollo 
Económico Sostenible y 

EMAAF % de familias y comunidad involucrada en 
acciones de conservación y protección de la 

fauna, la flora y el recurso hídrico. 

No. De acciones conservación y protección de la 
fauna, la flora y el recurso hídrico. 

5. FUNZA AVANZA 
CON DESARROLLO 

ECONOMICO Y 
PRODUCTIVO 

13. DESARROLLO Y 
FUNDAMENTACION 

PRODUCTIVA PARA EL 
EMPRENDIMIENTO. 

No. de madres cabeza de familia en programas 
de apoyo al emprendimiento productivo. 

Secretaría de Desarrollo 
Económico y Desarrolló 

Social 
Trimestral 

Nuevas iniciativas productivas generadas y 
apoyadas en el Municipio que involucran 

familias con NNA, (Con enfoque diferencial 
Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos) 
% de familias con miembros NNA con NBI. (Con 

enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) 
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14. GESTIÓN 
COMPROMETIDA PARA LA 

GENERACIÓN DE 
EMPLEABILIDAD DIGNA Y 
DECENTE PARA TODOS Y 

TODAS 

No. De niños y niñas en actividades que puedan 
generar deserción del sistema educativo. Con 

enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) 

Secretaria de Desarrollo 
Social, General (Comisadas), 

Educación y Grupo de 
Atención Interdisciplinario a 

las familias de Funza 

Trimestral 

No. De Niños y Niñas en trabajo infantil o peores 
formas de trabajo infantil. Con enfoque 

diferencial Víctimas del Conflicto Armado, 
Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 

Secretaria de Desarrollo 
Social, General (Comisadas), 

Educación, Desarrollo 
Económico y Grupo de 

Atención Interdisciplinario a 
las familias de Funza 

No. De acciones para eliminar el trabajo infantil 
o peores formas de trabajo infantil Con enfoque 

diferencial Víctimas del Conflicto Armado, 
Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 

% de familias con miembros NNA con N81. (Con 
enfoque diferencial Victimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapacidad, Grupos 
étnicos) 

Secretaría de Desarrollo 
Social, General (Comisarlas), 

Educación, Desarrollo 
Económico, SIS8EN y Grupo 

de Atención 
Interdisciplinario a las 

familias de Funza 

6. FUNZA AVANZA 
CON GARANTIA DE 
PARTICIPACION Y 

EJERCICIO 
CIUDADANO 

15.GARANTIA DE 
REGISTRO E 

IDENTIFICACIÓN PARA 
TODOS Y TODAS 

% de niños y niñas con o sin discapacidad, 
víctimas del conflicto armado o no y de 

diversidad étnica, debidamente registrados y 
portando identificación. 

Secretaría de Gobierno, 
Desarrollo Social, SISBEN y 
Grupo Interdisciplinario de 
Atención a las Familia de 

Funza Trimestral 

% de funcionarios públicos sensibilizados ante 
las necesidades especificas de la población, 

respetando nombres y apellidos. 

Secretaria de Gobierno y 
General 

16. GARANTIA Y 
FORTALECIMIENTO DE 

PARTICIPACION Y 
EJERCICIO CIUDADANO 

No. de niños y niñas de 6-11 años en espacios 
sociales (encuentros inter generacionales, 
culturales, recreativos y deportivos. (Con 
enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapacidad, Grupos 
étnicos) Secretaría de Desarrollo 

Social, Educación, 
Cundeportes y CCB 

Trimestral 
No. de niños y niñas de 6-11. años en espacios 

especiales de participación. (Con enfoque 
diferencial Victimas del Conflicto Armado, 

Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 
No. De espacios de participación especialmente 

creados para niños y niñas 
No. De personas, familias y cuidadores 

capacitados en competencias ciudadanas para 
ser multiplicadas a los niños y niñas. 

Secretaría de Gobierno y 
Desarrollo Social 

17. ACCESO A LA JUSTICIA 

No. De personas, familias y/o cuidadores 
atendidos en Comisaría de Familia, Inspección 

de Policía, Juzgado y Personería Municipal. 
(Denuncias, consultas etc.) 

Secretaria de Gobierno 

Trimestral 

No. de familias pares y cuidadores, intervenidos 
en pautas de crianza humanizadas 

Secretaría de Desarrollo 
Social, General (Comisarias), 

Educación y Grupo de 
Atención Interdisciplinario a 

las familias de Funza 

No. de personas intervenidas con campañas de 
protección a la infancia 

No. de personas intervenidas con socialización 
del protocolo de atención y denuncia de todas 

las formas de violencia, maltrato o abuso contra 
los niños, niñas (Con enfoque diferencial 

Víctimas del Conflicto Armado. Personas con 
discapacidad. Grupos étnicos) 

Secretaría General y Grupo 
Interdisciplinario de 
Atención a la Familia 

Funzana No. de casos denunciados de violencia, maltrato 
o abuso contra los niños, niñas (Con enfoque 

diferencial Victimas del Conflicto Armado, 
Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 

18. SEGURIDAD Y 
ADECUADA CONVIVENCIA 

No. de Acciones de protección, implementadas 
en espacios públicos a niños y niñas; Y 

frecuencia de las mismas. 
Secretaria de Gobierno 

Trimestral 
No. de niños y niñas de infancia víctimas de 

violencia o abuso, atendidos de manera Integral 
y con seguimiento. 

Secretaría General y Grupo 
Interdisciplinario de 
Atención a la Familia 

Funzana 
No. de familias, que presentan VIF, cualquier 

forma de abuso o violencia 	intervenidas, 
atendidas de manera integral y con 

seguimiento. 
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ADOLESCENCIA 

1. PUNZA AVANZA 
CON FAMILIA Y 

SOCIEDAD SEGURAS, 
PROTECTORAS Y 
ARMONIOSAS 

1. FAMILIA CONVIVENCIA 
ARMONIOSA 

No. de adolescentes víctimas de abuso sexual. 
(Con enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) Secretaría de Gobierno, 
Salud y Desarrollo Social 

Trimestral 

No. de casos de adolescentes víctimas de 
cualquier forma de abuso, maltrato y/o 

exclusión. (Con enfoque diferencial Víctimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 

Grupos étnicos) 
No. de familias con miembros de 12 a -17 años 

formadas y con seguimiento en manejo 
adecuado para la crianza de la adolescencia Secretaria de Educación, 

Gobierno y Desarrollo Social. 
No. de familias con miembros adolescentes 

sensibilizadas en convivencia familiar 

% de familias con adolescentes en condición de 
discapacidad, con guía y acompañamiento para 

el manejo de la adolescencia Informe del Grupo de  
Interdisciplinario de 

Atención a la familia Funzana 
y Seguimiento por Secretaria 

de Desarrollo Social 

% de familias víctimas del conflicto armado con 
miembros adolescentes, con guía y 

acompañamiento para el manejo de la 
adolescencia 

1. FUN2A AVANZA 
CON FAMILIA Y 

SOCIEDAD SEGURAS, 
PROTECTORAS Y 
ARMONIOSAS 

2. FAMILIA FORMADORA, 
COMPROMETIDA Y 

PROTECTORA 

No. de adolescentes vinculados a programas de 
sensibilización adecuados en esquemas de 
interacción social y convivencia pacífica, 

respetuosa de la diferencia a todo nivel. (Con 
enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapacidad, Grupos 
étnicos) 

Secretaria de Educación, 
Gobierno y Desarrollo Social. 

Trimestral 

No. de familias en escuelas de formación de 
habilidades en el cuidado de los adolescentes. 

3.70DOS Y TODAS 
ACTORES SOCIALES CON 
CULTURA CIUDADANA 

No. de campañas de cultura ciudadana y 
convivencia pacífica para familias con 

adolescentes de 12-17 años 

Secretarias de Gobierno y 
Desarrollo social 

Trimestral 

No. de jornadas educativas en cultura ciudadana 
y convivencia pacífica para adolescentes de 12- 
17 años. (Con enfoque diferencial Victimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 

Grupos étnicos) 
No. de campañas masivas de respeto a los 
adolescentes como sujetos de derechos 

4. SOCIEDAD ARMONIOSA, 
SEGURA, PROTECTORA E 

INCLUYENTE 

No, de casos de abandono de adolescentes de 
12- 17 años. (Con enfoque ciferencial Víctimas 

del Conflicto Armado, Personas con 
discapacidad, Grupos étnicos) Secretaria de Gobierno, 

Desarrollo Social y Grupo 
Interdisciplinario de 
Atención a la familia 

Funzana. 

Trimestral 

No. de casos de adolescentes de 12-17 años en 
actividad perjudicial. (Con enfoque diferencial 
Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos) 
% de actos delictivos cometidos por 

adolescentes 

% de adolescentes en actividades de adecuado 
uso del tiempo libre (Base: Proyecciones 

poblacionales DANE) (Con enfoque diferencial 
Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos) 

Cundeportes y CCB 

2. FUNZA AVANZA 
CON SALUD Y 

NUTRICION 
ADECUADA PARA 
TODOS Y TODAS 

5. GARANTIA DE SALUD 
PARA TODOS Y TODAS CON 

CALIDAD 

-No. De campañas de vacunación en esquemas 
para adolescentes. (Con enfoque diferencial 
Víctimas del Conflicto Armado, Personas COA 

discapacidad, Grupos étnipos) 

Secretaría De Salud Trimestral 

No. De adolescentes vacunados contra el 
papiloma humano. (Con enfoque diferencial 
Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos) 

% de funcionarios públicos y privados deja salud 
brindando atención humanizada e integral en 

salud. (Articulación con Hospital Santa Matilde) 

No. De adolescentes intervenidos para la 
prevención del embarazo en adolescentes y en 

salud sexual y reproductiva. (Con enfoque 
diferencial Víctimas del Conflicto Armado, 

Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 
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i 

% de familias con protocolos de cuidado 
implementados 

No. De adolescentes atendidos en programas de 
salud pública (Con enfoque diferencial Víctimas 

del Conflicto Armado, Personas con 
discapacidad, Grupos étnicos) 

No. De adolescentes atendidos en consulta al 
adolescente sano(Con enfoque diferencial 

Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 
discapacidad, Grupos étnicos) 

6. TODOS Y TODAS 
ADECUADAMENTE 

NUTRIDOS 

% de politice pública de nutrición y seguridad 
alimentarias construida e implementada. 

Secretaria de Salud, 
Desarrollo Social, Desarrollo 

Económico y Grupo de 
Interdisciplinario de 
Atención a la familia 

Funzana. 

Trimestral 

No. De familias y cuidadores capacitados y 
practicando esquemas adecuados de 

alimentación sana y equilibrada. 
% de adolescentes con control nutricional, (Talla 

y Peso) 
No. De programas de seguridad alimentaria 

implementados 

3. DESARROLLO 
INTEGRAL 

7. EDUCACION PARA EL 
DESARROLLO CON 

INCLUSIÓN 

% de adolescentes encolerizados, con inclusión de 
personas en condición de discapacidad, diversidad 
étnica y conflicto armado. (Evaluación con Enfoque 

diferencial) 

Secretaria de Educación 
Trimestral 

%de deserción escolar de adolescentes 

%de cobertura municipal con transporte escolar 

No. De NNA con transporte escolar 

No. De docentes capacitados, para la adecuada atención 
a adolescentes con preparación para detectar 

habilidades y atender las necesidades de niflos y niñas 
con discapacidad. 

Promedio en resultados pruebas SABER 9° y 11 Anual 

%de adolescentes con un nivel básico, como minimo. 
de inglés y aprendizaje de manejo de las TIC's 

Secretaria de Educación y General 

Semestral %de los Adolescentes reciban educación técnica o de 
competencias laborales. (Evaluación con Enfoque 

diferencial) 

Secretaria de educación y 
Desarrollo Económico Sostenible 

8. DESARROLLO 
ARMONIOSO CON ACCESO 

%. De adolescentes vinculados a escuelas de formación 
artistica y cultural, tanto en el área urbana como en a 

rural. (Evaluación con Enfoque diferencial) 

Centro Cultural Baceta, Secretaria 
De Desarrollo Social y Grupo 

Interinstitucional de Atención a la 
Familia Funzana 

Trimestral 

%de adolescentes con discapacidad, victimas del 
conflicto armado y pertenecientes a grupos étnicos 

vinculados a escuelas de formación artistica y cultural 

A CULTURA No. De escuelas de formación artistica y cultural 
itinerantes en el sector rural y urbano 

No. de adolescentes vinculados a programas de 
apropiación de la cultura del territorio(Evaluación con 

Enfoque diferencial) 

9. DESARROLLO 

ARMONIOSO CON 

RECREACION Y DEPORTE 

%. De adolescentes que participan en actividades 
apropiadas a sus edades y capacidades que les permitan 
potencia lqar su desarrollo mental y Rato. (Evaluación 

con Enfoque diferencial) 
Cundeportes, Secretaria de 
Desarrollo Social y Grupo 

I ntennstitucional de Atención ale 
Familia Funzana 

Trimestral 

No. De programas deportivosde alto rendimiento para 
adolescentes, con enfoque Incluyente. 

No. De adolescentes, en programas de recreación 
adecuados a su edad. (Evaluación con Enfoque 

diferencial) 
No, de padres vinculados y compartiendo espacios de 

recreación con los adolescentes 

%de escenarios deportivos y recreativos adaptados yen 
funcionamiento 

Cundeportes y Secretaria de 
Infraestructura 

No. De Instituciones Educativas con programas de 
educación física y programas de recreación 

Cundeportes y Secretaria de 
Educación 

10. DESARROLLO, PROYECOON 
Y ACCESO A TICS CON MANEJO 

No. De programas de formación en liderazgo y 
competencias comunicativas 

Secretaria de Educación, General, 
Gobierno, Desarrollo social 

Trimestral 

No. De adolescentes que desarrollan competencia en el 
uso adecuado de los medios tecnológicos y de 

comunicación, con el acompañamiento de adultos 
responsables. 

Y USO ADECUADO 
No. centros de educativos con herramientas 

tecnológicas adecuadas e incluyentes para adolescentes 
eliminando barreras para el aprendizaje Y la 

Participación social. 

4. PUNZA AVANZA 
CON HABITAT DIGNO, 

ENTORNO 
INCLUYENTE Y 

AMBIENTE 
PROTEGIDO 

11. VIVIENDA Y 
HABITABILIDAD DIGNA 
PARA TODOS Y TODAS 

% de familias con adolescentes, con acceso a 
vivienda del Municipio 

Oficina Asesora De 
Planeación y Grupo 
Interdisciplinario de 
Atención a la Familia 

Funzana Semestral 
% de cobertura de servicio de acueducto en el 

sector urbano. EMAAF y Oficina Asesora De 
Planeación % de cobertura de servicio de acueducto en el 

sector rural. 
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% de cobertura de servicio de 	alumbrado 
público en el sector urbano 

Secretaria de infraestrictura 
Y Oficina Asesora de 

Planeación % de cobertura de servicio de alumbrado 
público en el sector rural 

% de cobertura de recolección de basuras en el 
sector urbano EMAAF 

% de recolección de basuras en el sector rural. 

% de la población urbana capacitada y haciendo 
separación en la fuente 

Secretaría de Desarrollo 
Económico Sostenible y 

EMAillf 
Trimestral 

12. ENTORNO, ACCESO Y 
MOVILIDAD SEGUROS E 
INCLUYENTES; MEDIO 
AMBIENTE PROTEGIDO 

% de espacios públicos adaptados y adecuados 
para la población en condición de discapacidad 

Secretaria de Infraestructura 
y Desarrollo social 

Semestral 

% de zonas verdes adecuadamente mantenidas. 
Secretaria de Desarrollo 
Económico Sostenible y 

EMAAf 

% de Implementación de Politica de movilidad y 
espacio público incluyente y accesible para el 

municipio. 

Secretaria de Movilidad, 
Infraestructura, Gobierno y 

Desarrollo Social. 

% de escenarios públicos adaptados para 
personas en condición de discapacidad. 

Secretaria de 
Infraestructura, Gobierno, 
Desarrollo Social, CCB y 

Cundeportes 

% de escenarios deportivos y recreativos 
adaptados yen funcionamiento para la infancia 

y que además tengan en cuenta las 
particularidades de cada niño y niña. (Con 
enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapacidad, Grupos 
étnicos) 

% de los niños, niñas y adolescentes vinculados 
a programas de protección de las zonas de 

reserva. (Con enfoque diferencial ViCtiMas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 

Grupos étnicos) 
Secretaria de Desarrollo 
Económico Sostenible y 

EMAAf No. De acciones conservación. y protección de la 
fauna, la flora y el recurso hídrico. 

%de familias y comunidad involucrada en 
acciones de conservación y protección de la 

fauna, la flora y el recurso hídrico. 

5. FUNZA AVANZA 
CON DESARROLLO 

ECONOMICO Y 
PRODUCTIVO 

13. DESARROLLO Y 
FUNDAMENTACIÓN 

PRODUCTIVA PARA E). 
EMPRENDIMIENTO. 

No. de madres cabeza de familia en programas 
de apoyo al emprendimie rito productivo. 

Secretaría de Desarrollo 
Económico y Desarrollo 

Social 
Trimestral 

Nuevas iniciativas productivas generadas y 
apoyadas en el Municipio que involucran 

familias con NNA, (Con enfoque diferencial 
Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos) 
% de familias con miembros NNA con NBI. (Con 

enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) 

19. GESTIÓN 
COMPROMETIDA PARA LA 

GENERACIÓN DE 
EMPLEABILIDAD DIGNA Y 
DECENTE PARA TODOS Y 

TODAS 

No. De adolescentes en actividades que Puedan generar 
deserción del sistema educativo. Con enfoque 

diferencial Victimas del Conflicto Armado, Personas con 
discapacidad, Grupos etnia») Secretaria de Desarrollo Social, 

General (Comisadas), Educación y 
Grupo de Atención 

interdifciplinario a las familias de 
Punza 

Trimestral 

No. De adolescentes en trabajo infantil o peores formas 
de trabajo Infantil. Con enfoque diferencial Victimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) 
No. De acciones para eliminar el t•abajo infantil o peores 

formas de trabajo Infantil Conenfcque diferencial 
Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos) 

% de familias con miembros NNA con NSI. (Con enfoque 
diferencial Víctimas del ConflictoArmado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos) 

Secretaria de Desarrollo Social, 
General (Comisadas), Educación, 
Desarrollo Económico, SISBEN y 

Grupo de Atención 
Interdisciplinario a las familias de 

Funza 

6. FUNZA AVANZA 
CON GARANTIA DE 
P ARTICIPACION Y 

EJERCICIO 
CIUDADANO 

15.GARANTIA DE 
REGISTRO E 

IDENTIFICACIÓN PARA 
TODOS Y TODAS 

% de adolescentes con y sin discapacidad, víctimas del 
conflicto armado o no y de diversidad étnica, con tarjeta 

de Identidad actLalizada, 

Secretaria de Gobierno, 
Desarrollo Social, SISBEN y Grupo 
Interdisciplinario de Atención a 

las Familia de Punza Trimestral 

% de funcionarios públicos-sensibilizados ante 
las necesidades específicas de la población, 

respetando nombres y apellidos. 

Secretaria de Gobierno y 
General 

16. GARANTIA Y 
FORTALECIMIENTO DE 

PARTICIPACION Y 
EJERCICIO CIUDADANO 

No. de adolescentes en espacios sociales y de 
participación, cor inclusión. Secretaria de Desarrollo 

Social, Educación, Gobierno 
Cundeportes y CCB 

Trimestral 
No. De espacios de participación especialmente 

creados para adolescentes can inclusión. 
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17. ACCESO A LA JUSTICIA 

No. De personas, familias Y cuidadores capacitados  en 
competencias ciudadanas. Secretaria de Gobierno 

Trimestral 

No. De adolescentes con discapacidad, yictimas del 
conflicto armado, y pertenecientes a grupos étnicos 

especificas incluidos en todos los espacios educativos, 
de participación ciudadana, libres de barreras, 

respetados; en condiciones de igualdad y con justicia. 
(Evaluar con enfoque diferencial) 

secretaria de Desarrolla social,  

General (Comisadas), Educación y 
Grupo de Atención 

Interdisciplinario a las familias de 
Funza 

No. De Personas, familias Y /o cuidadores atendidos en 
Comisaria de Familia, Inspección de Policia,luzgado y 

Personeria Municipal. (Denuncias consultas etc.) 
Secretaria de Gobierno 

No. De espacios especiales de cuidado y protección a 
menores. (Propios o por convenio) 

18. SEGURIDAD Y 
ADECUADA CONVIVENCIA 

% de familias con protocolos de cuidado 
implementados 

Secretaria de Gobierno, 
Educación, Desarrollo Social 
y Grupo Interdisciplinario de 

Atención a la familia 
Funzana. 

Trimestral 

No, de adolescentes víctimas de abuso, maltrato 
u otras formas de exclusión. 

No. De espacios sociales de cuidado y 
protección a menores. 

No. De casos de matoneo denunciados y 
atendidos 

No. De acciones para prevención del matoneo 

JUVENTUD 

1. FUNZA AVANZA 
CON FAMILIA Y 

SOCIEDAD SEGURAS, 
PROTECTORAS Y 
ARMONIOSAS 

1. FAMILIA CONVIVENCIA 
ARMONIOSA 

No. de casos denunciados y atendidos de VIF 
(Violencia Intrafamilial y VBG (Violencia Basa 

en el Género). (Con enfoque diferencial 
Víctimas del Conflicto Armado, Personas con 

discapacidad, Grupos étnicos) 

Secretaría de Gobierno, 
Salud y Desarrollo Social 

Trimestral 

No. de hombres y mujeres jóvenes intervenidos 
con campañas de prevención de VIF y VBG. (Con 

enfoque diferencial Victimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad, Grupos 

étnicos) 
No. de hombres y mujeres jóvenes intervenidos 
con campañas de prevención del consumo de 

alcohol y sustancias Psico- activas. (Con enfoque 
diferencial Víctimas del Conflicto Armado, 

Personas con discapacidad, Grupos étnicos) 
No. hombres y mujeres jóvenes capacitados en 
la construcción de proyecto de vida familiar e 

individual. (Con enfoque diferencial Víctimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 

Grupos étnicos) 

Secretaría de Educación, 
Gobierno, Desarrollo 

Económico y Desarrollo 
Social. 

2. FAMILIA FORMADORA, 
COMPROMETIDA Y 

PROTECTORA 

No. De adultos jóvenes capacitados para la 
adecuada convivencia familiar, construyendo en 

ella un entorno seguro y de cuidado. (Con 
enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapacidad, Grupos 
étnicos) 

Secretaría de Educación, 
Gobierno y Desarrollo Social. 

Trimestral 
No. de casos de hombres y mujeres jóvenes 

víctimas de cualquier forma de abuso, maltrato 
y/o exclusión. (Con enfoque diferencial Víctimas 

del Conflicto Armado, Personas con 
discapacidad, Grupos étnicos) 

3.TODOS Y TODAS 
ACTORES SOCIALES CON 
CULTURA CIUDADANA 

No. de jóvenes intervenidos en campañas de 
cultura ciudadana y convivencia pacifica (Con 

enfoque diferencial Victimas del Conflicto 
Armado, Personas con discapacidad. Grupos 

étnicos) 

Secretarias de Gobierno, 
Desarrollo social y CCB 

Trimestral 

4. SOCIEDAD ARMONIOSA, 
SEGURA, PROTECTORA E 

INCLUYENTE 

No. De casos detectados y atendidos de 
consumo de SPA en adultos jóvenes (Con 
enfoque diferencial Víctimas del Conflicto 

Armado, Personas con discapacidad, Grupos 
étnicos) 

Secretaria de Salud, 
Gobierno, Desarrollo Social y 
Grupo Interdisciplinario de 

Atención a la familia 
Funzana. 

Trimestral No. de jóvenes participando en espacios 
sociales y de concertación. 

Secretaria de Gobierno y 
Desarrollo social 

No. De casos delictivos realizados por adultos 
jóvenes 

Secretaría de Gobierno 

No. De acciones de atención a adultos jóvenes 
para construir su proyecto de vida individual 

Secretaría de Educación, 
Gobierno, Desarrollo 

Económico y Desarrollo 
Social. 

2. FUNZA AVANZA 
CON SALUD Y 
NUTRICION 

5. GARANTIA DE SALUD 
PARA TODOS Y TODAS CON 

CAUDAD 

% de funcionarios públicos y privados de la salud 
brindando atención humanizada e integral en 

salud. 
Secretaría De Salud Trimestral 
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ADECUADA PARA 
TODOS Y TODAS 

No. De campañas de sensibilización en hábitos 
de vida saludable dirigido a jóvenes y adultos en 
el sector rural y urbano, con enfoque incluyente. 

(Evaluación con enfoque diferencial) 
No. De mujeres jóvenes y adultas Restantes y 

sus familias, sensibilizadas en adecuado cuidado 
del embarazo, salud sexual y reproductiva y 

crianza adecuada y humanizada al hijo por venir. 
No. De hombres y mujeres jóvenes con 

discapacidad atendidos y con ayudas técnicas 
adecuadas según la necesidad. 

%de familias con protocolos de cuidado 
implementados 

No. De hombres y mujeres jóvenes atendidos en 
programas de salud pública 

6. TODOS Y TODAS 
ADECUADAMENTE 

NUTRIDOS 

% de politica pública de nutrición y seguridad 
alimentarias construida e implementada. Secretaria de Salud, 

Desarrollo Social, Desarrollo 
Económico y Grupo de 

Interdisciplinario de 
Atención a la familia 

Funzana. 

Trimestral 

No. De jóvenes adecuadamente sensibilizados 
con campañas de en hábitos de vida saludable 

en el sector rural y urbano, con enfoque 
incluyente. (Evaluación con enfoque diferencial) 

No. De programas de seguridad alimentaria 
implementados 

3. DESARROLLO 
INTEGRAL 

7. EDUCACION PARA EL 
DESARROLLO CON 

INCLUSIÓN 

% de adultos jóvenes con manejo de las11C's 
Secretaria de Educación y 

General 

Trimestral 

No. De programas de educación técnica, 
tecnológica y profesional en el Municipio, con 
inclusión. (Evaluación con enfoque diferencial) 

Secretaria de Desarrollo 
Económico y Educación 

% de los Adultos jóvenes que acceden a 
educación técnica, tecnológica y profesional en 

el municipio, con inclusión. (Evaluación con 
enfoque diferencial). 

No. De programas de formarión en habilidades 
para el trabajo y competencias laborales, con 
inclusión. (Evaluación con enfoque diferencial) 

% de los Adultos jóvenes que acceden a 
programas de capacitación en habilidades para 

el trabajo y competencias laborales, con 
inclusión. (Evaluación con enfoque diferencial) 

8. DESARROLLO 
ARMONIOSO CON ACCESO 

A CULTURA 

%. De jóvenes vinculados a escuelas de 
formación artística especificas, tanto en el área 

urbana como en a rural. 

Centro Cultural Baceta, 
Secretaria De Desarrollo  

Social y Grupo 
Interinstitucional de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Trimestral 

% de jóvenes con discapacidad, victimas del 
conflicto armado y pertenecientes a grupos 
étnicos vinculados a escuelas de formación 

artistica y cultural 
No. De escuelas de formación artística y cultural, 
especiales para atender a jóvenes y adultos, en 

el sector rural y urbano 
No. de jóvenes y adultos vinculados a programas 

de apropiación de la cultura del territorio 
No. De iniciativas público- privadas para 
fomentar cultura y formación artistica en 

jóvenes y adultos 

9. DESARROLLO 
ARMONIOSO CON 

RECREACION Y DEPORTE 

%. Dejóvenes que participan en actividades 
deportivas y recreativas apropiadas a sus 

edades y capacidades que les permita 
desenvolverse en espacios diversos, 

incluyentes, dinámicos y con proyección. Cundeportes, Secretaria de 
Desarrollo Social y Grupo 

Interinstitucional de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Trimestral 
No. De programas deportivos de alto 

rendimiento para jóvenes, con enfoque 
incluyente. 

% de escenarios deportivos y recreativos 
adaptados y en funcionamiento 

No. De iniciativas público,  privadas para 
fomentar recreación y deporte en jóvenes y 

adultos 

3. DESARROLLO 
INTEGRAL 

10. DESARROLLO, 
PROYECCION Y ACCESO A 
TICS CON MANEJO Y USO 

ADECUADO 

No. De programas de formación en liderazgo y 
competencias comunicativas 

Secretaria de Educación, 
General, Gobierno, 
Desarrollo social 

Trimestral 
No. De jóvenes que desarrollan competencia en 
el uso adecuado de los medios tecnológicos y de 

comunicación. 
No. De espacios públicos y accesibles y dotados 

con tecnologias de comunicación. 

4. FUNZA AVANZA 
CON HABITAT DIGNO, 

ENTORNO 
INCLUYENTE Y 

AMBIENTE 

11. VIVIENDA Y 
HABITABILIDAD DIGNA 
PARA TODOS Y TODAS 

No. de hombres y mujeres jóvenes adultos que 
acceden a programas de vivienda prioritaria. 

Oficina Asesora De 
Planeación y Grupo 
Interdisciplinario de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Semestral 
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PROTEGIDO % de cobertura de servicio de acueducto en el 
sector urbano. EMAAF y Oficina Asesora De 

Planeación % de cobertura de servicio de acueducto en el 
sector rural. 

% de cobertura de servicio de alumbrado 
público en el sector urbano Secretaría de Infraestrictura 

Y Oficina Asesora de 
Planeación % de cobertura de servicio de alumbrado 

público en el sector rural 

% de espacios públicos adaptados y adecuados 
para la población en condición de discapacidad 

Infraestructura Trimestral 

% de cobertura de recolección de basuras en el 
sector urbano 

EMAAF Semestral 

% de recolección de basuras en el sector rural. 
un 100% 

EMAAF 

% de la población urbana capacitada y haciendo 
separación en la fuente 

Secretaría de Desarrollo 
Económico Sostenible y 

EMAAf 

12. ENTORNO, ACCESO? 
MOVILIDAD SEGUROS E 
INCLUYENTES; MEDIO 
AMBIENTE PROTEGIDO 

96 de espacios públicos adaptados y adecuados 
para la población en condición de discapacidad 

Secretaria de 
Infraestructura, Gobierno, 
EMAAF, Desarrollo Social, 

CCB y Cundeportes 

Anual 

% de zonas verdes adecuadamente mantenidas. 

% de implementación de Política de movilidad y 
espacio público incluyente y accesible para el 

municipio. 

% de escenarios públicos adaptados para 
personas en condición de discapacidad. 

% de escenarios deportivos y recreativos 
adaptados y en funcionamiento 

% de recolección de basuras en el sector rural. 

% de hombres y mujeres jóvenes vinculados a 
programas de protección de las zonas turísticas 

y de reserva ecológica. 

Secretaría de Desarrollo 
Económico Sostenible y 

EMAAF 
Anual 

No. De acciones conservación y protección de la 
fauna, la flora y el recurso hídrico. 

94 de familias y comunidad involucrada en 
acciones de conservación y protección de la 

fauna, la flora y el recurso hídrico. 
% de familias vinculadas en acciones de 
protección del entorno y tratamiento 

responsable de las mascotas 

5. PUNZA AVANZA 
CON DESARROLLO 

ECONOMICO Y 
PRODUCTIVO 

13. DESARROLLO Y 
FUNDAMENTACIÓN 

PRODUCTIVA PARA EL 
EMPRENDIMIENTO. 

No. de proyectos de emprendimiento, familiares 
comunitarios y solidarios 

Secretaría de Desarrollo 
Económico y Desarrollo 

Social 
Trimestral 

No. De ferias y eventos de emprendimiento 

No. de hombres y mujeres jóvenes en 
capacitados y con emprendimientos 

consolidados 

14. GESTIÓN 
COMPROMETIDA PARA LA 

GENERACIÓN DE 
EMPLEABILIDAD DIGNA Y 
DECENTE PARA TODOS Y 

TODAS 

No. De acciones de gestión para fomentar la 
Responsabilidad Social Empresarial, dirigida al 
sector productivo asentado en el Municipio, 

para la generación de empleo digno y decente, 
comprometiéndolos con la política de primer 

empleo. 

Secretaria de Desarrollo 
Económico, Secretaría de 
Desarrollo Social, General 
(Comisarlas). Educación y 

Grupo de Atención 
Interdisciplinario a las 

familias de Funza 

Trimestral 
% De implementación de sistemas de 
información para determinar tasas de 
desempleo y desocupación, el cual se 

actualizará permanentemente 
No. De acciones de articulación entre el sector 

privado y el público para promover 
empleabilidad con inclusión. (Evaluación con 

enfoque diferencial) 

6. FUNZA AVANZA 
CON GARANTIA DE 
PARTICIPACION Y 

EJERCICIO 
CIUDADANO 

1S.GARANTIA DE 
REGISTRO E 

IDENTIFICACIÓN PARA 
TODOS Y TODAS 

De jóvenes adultos beneficiados con acciones 
de gestión ante las instancias No pertinentes 
para que accedan al derecho de tener libreta 
militar. (Evaluación con enfoque diferencial) 

Secretaría de Gobierno, 
Desarrollo Social, SISBEN y 
Grupo Interdisciplinario de 
Atención a las Familia de 

Funza Trimestral 

Estrategias para facilitar acceso a documentos 
de referencia (Antecedentes disciplinarios, 

reporte fiscal de contraloría y pasado judicial 
entre otros) 

% de funcionarios públicos sensibilizados ante 
las necesidades especificas de la población, 

respetando nombres y apellidos. 

Secretaría de Gobierno y 
General 

16. GARANTIA Y 
FORTALECIMIENTO DE 

No. de jóvenes en espacios sociales y de 
participación, con inclusión. 

Secretaria de Desarrollo 
Social, Educación, Gobierno 

Trimestral 
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ANEXO 4 - INDICADORES DE RESULTADO POLITICA PUBLICA SOCIAL 

PARTICIPACION Y 
EJERCICIO CIUDADANO 

No. de jóvenes adultos capacitados en liderazgo 
y competencias ciudadanas 

Cundeportes y CCB 

17. ACCESO A LA JUSTICIA 

No. De hombres y mujeres jóvenes con 
discapacidad, víctimas del conflicto armado, y 
pertenecientes a grupos étnicos específicos 

incluidos en todos los de participación 
ciudadana, libres de barreras, respetados; en 

condiciones de igualdad y con justicia. (Evaluar 
con enfoque diferencial) 

Secretaria de Gobierno y 
Secretaria de Desarrollo 

Social 

Trimestral 

No. De personas jóvenes, atendidos en 
Comisaria de Familia, Inspección de Policía, 
Juzgado y Personeria Municipal. (Denuncias, 

consultas etc.) 

Secretaría de Desarrollo 
Social, General (Comisadas), 

Educación y Grupo de 
Atención Interdisciplinario a 

las familias de Funza 

6. FUNZA AVANZA 
CON GARANTIA DE 
PARTICIPACION Y 

EJERCICIO 
CIUDADANO 

18. SEGURIDAD Y 
ADECUADA CONVIVENCIA 

No. De acciones de intervención familiar y 
comunitaria para mejorar la convivencia. 

Secretaria de Gobierno, 
Educación, Desarrollo Social 
y Grupo Interdisciplinario de 

Atención a la familia 
Funzana. 

Trimestral 

No. De jóvenes participando con enfoque de 
inclusión en espacios de participación social. 

% de familias con protocolos de cuidado 
implementados 

No. de hombres y mujeres jóvenes víctimas de 
abuso, maltrato u otras formas de exclusión. 

No. De programas dirigido a jóvenes y familias 
en protección y adecuado uso del espacio 

público 

ADULTOS 

1. FUNZA AVANZA 
CON FAMILIA Y 

SOCIEDAD SEGURAS 
PROTECTORAS Y 
ARMONIOSAS 

1. FAMILIA CONVIVENCIA 
ARMONIOSA 

No. de casos denunciados y atendidos de VIF 
(Violencia Intrafamiliar) y VBG (Violencia Basa 

en el Género) 

Secretaria de Gobierno, 
Salud y Desarrollo Social Trimestral 

No. de hombres y mujeres intervenidos con 
campañas de prevención de VIF y VBG 

No. de hombres y mujeres intervenidos con 
campañas de prevención del consumo de 

alcohol y sustancias Psico- activas 
No, de hombres y mujeres intervenidos, con 
guía y seguimiento para la construcción de 

proyecto de vida familiar e individual 

2. FAMILIA FORMADORA, 
COMPROMETIDA Y 

PROTECTORA 

No. De adultos capacitados para la adecuada 
convivencia familiar, construyendo en ella un 

entorno seguro y de cuidado. 
Secretaria de Educación, 

Gobierno y Desarrollo Social. 
Trimestral No. de casos de hombres y mujeres víctimas de 

cualquier forma de abuso, maltrato y/o 
exclusión 

No. de campañas de prevención de VIF y VBG 

3.T000S Y TODAS 
ACTORES SOCIALES CON 
CULTURA CIUDADANA 

No. de hombres y mujeres adultos intervenidos 
en campañas de cultura ciudadana y convivencia 

pacífica (Con enfoque diferencial Victimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad. 

Grupos étnicos) 

ecretarías de Gobierno, 
Desarrollo social y CCB Trimestral 

4. SOCIEDAD ARMONIOSA 
SEGURA, PROTECTORA E 

INCLUYENTE 

No. De casos detectados y atendidos de 
consumo de SPA en adultos (Con enfoque 
diferencial Victimas del Conflicto Armado, 
Personas con discapacidad, Grupos étnicos 

Secretaria de Gobierno, 
Desarrollo Social y Grupo 

Interdisciplinario de 
Atención a la familia 

Funzana. Trimestral 

No. de hombres y mujeres adultos participando 
en espacios sociales y de concertación. 

No. De casos delictivos realizados por adultos 

No. De acciones de atención a adultos para 
construir su proyecto de vida individual 

Secretaria de Educación, 
Gobierno. Desarrollo 

Económico y Desarrollo 
Social. 

2. FUNZA AVANZA 
CON SALUD Y 

NUTRICION 
ADECUADA PARA 
TODOS Y TODAS 

5. GARANTIA DE SALUD 
PARA TODOS Y TODAS CON 

CALIDAD 

% de funcionarios públicos y privados de la salud 
brindando atención humanizada e integral en 

salud. 

Secretaria De Salud Trimestral 

No. De hombres y mujeres adultos en el sector 
rural y urbano intervenidos con campañas de 

sensibilización en hábitos de vida saludable, con 
enfoque incluyente. (Evaluación con enfoque 

diferencial) 
No. mujeres adultas gestantes, intervenidas con 

sensibilización en, en adecuado cuidado del 
embarazo, salud sexual y reproductiva y crianza 

adecuada y humanizada al hijo por venir. 
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No. De hombres y mujeres adultos con 
discapacidad atendidos y con ayudas técnicas 

adecuadas según la necesidad. 
% de familias con protocolos de cuidado 

implementados 
No. De hombres y mujeres adultos atendidos en 

programas de salud pública de manera 
incluyente. (evaluación con enfoque diferencial) 

6. TODOS Y TODAS 
ADECUADAMENTE 

NUTRIDOS 

% de politica pública de nutrición y seguridad 
alimentarias construida e Implementada. 

Secretaría de Salud, 
Desarrollo Social, Desarrollo 

Económico y Grupo de 
Interdisciplinario de 
Atención a la familia 

Funzana. 

Trimestral 

No. De hombres y mujeres adultos en el sector 
rural y urbano, intervenidos con enfoque 

incluyente, con campañas de sensibilización en 
hábitos de vida saludable dirigido a (Evaluación 

con enfoque diferencial) 
No. De programas de seguridad alimentarla 

implementados 

3. DESARROLLO 
INTEGRAL 

7. EDUCACION PARA EL 
DESARROLLO CON 

INCLUSIÓN 

% de adultos con manejo de las TIC's Secretaria de Educación y 
General 

Trimestral 

No. De programas de educación técnica, tecnológica y 
profesional en el Municipio, con inclusión. (Evaluación 

con enfoque diferencial) 

Secretaria de Desarrollo  
Económico y Educación 

%de hombres y mujeres adultos que acceden a 
educación técnica, tecnológica y profesional, con 
inclusión. (Evaluación con enfoque diferencia». 

No. De programas deformación en habilidades para el 
trabajo y competencias laborales, con inclusión. 

(Evaluación con enfoque diferencial) 
%de hombres y mula res adultos que acceden a 

Programas de capacitación en habilidades para el 
trabajo y competencias laborales, con inclusión. 

(Evaluación con enfoque diferencia» 
%de reducción de la tasa de analfabetismo en hombres 

y Mujeres adultos 

E. DESARROLLO 
ARMONIOSO CON ACCESO 

A CULTURA 

No. de hombres y mujeres adultos vinculados a 
programas de apropiación de la cultura del territorio 

Centro Cultural Bacatá, 
' 

Trimestral 

No. De Iniciativas público- privadas para fomentar 
cultura y formación artística en hombres y mujeres 

adultos 

Secretaría De Desarrollo 
Social y Grupo 

Interinstitucional de 
a la Familia 

Funzana 

No. De acciones de integración Inter-generacional en 
actividades cukurales y artísticas Atención 

No de espacios culturales y artísticos habilitados para 
que todos y todas de manera incluyente participen 

9. DESARROLLO 
ARMONIOSO CON 

RECREACION Y DEPORTE 

56 de hornbres y mujeres adultos del sector rural que 
participan en actividades deportivas y recreativas 	en 

espacios diversos, incluyentes, dinámkos y con 
proyección. 

Cundeportes, Secretaria de 
Desarrollo Social y Grupo 

Interinstitucional de 
Atención a la Familia 

Funiana 

Trimestral 

%de hombres y mujeres adultos del sector urbano que 
Participan en actividades deportivas y recreativas 	en 

espacios diversos, incluyentes, dinámicos y con 
proyección. 

%de escenarios deportivos y recreativos adaptados yen 
funcionamiento 

No. De Iniciativas público- privadas para fomentar 
recreación y deporte en hombres y mujeres adultos y 

sus familias. 

3. DESARROLLO 
INTEGRAL 

10. DESARROLLO, 
PROYECCION Y ACCESO A 
TICS CON MANEJO YUSO 

ADECUADO 

No. De programas de formación en liderazgo y 
competencias comunicativas 

Secretaría de Educación, 
General, Gobierno, 
Desarrollo social 

Trimestral 

No. De acciones de gestión y de ejecución para 
facilitar la comunicación entre el sector rural y el 

urbano del Municipio 
No. De programas de formación en majeo de 
TIC's dirigidos a hombres y mujeres adultos, 

facilitados por adolescentes y jóvenes 
No. De hombres y mujeres adultos que 

desarrollan competencia en el uso adecuado de 
los medios tecnológicos y de comunicación. 

No. De espacios públicos y accesibles y dotados 
con tecnologías de comunicación 

4. FUNZA AVANZA 
CON HABITAT DIGNO, 

ENTORNO 
INCLUYENTE Y 

AMBIENTE 
PROTEGIDO 

11. VIVIENDA Y 
HABITABIUDAD DIGNA 
PARA TODOS Y TODAS 

No. de hombres y mujeres adultos que acceden 
a programas de vivienda prioritaria 

Oficina Asesora De 
Planeación y Grupo 
Interdisciplinario de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Semestral 
% de cobertura de servicio de acueducto en el 

sector urbano. EMAAF y Oficina Asesora De 
Planeación % de cobertura de servicio de acueducto en el 

sector rural. 
96 de cobertura de servicio de 	alumbrado 

público en el sector urbano Secretaría de Infraestrictura 
Y Oficina Asesora de 

Planeación 
% de cobertura de servicio de alumbrado 

público en el sector rural 
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% de cobertura de recolección de basuras en el 

sector urbano 

EMAAF % de recolección de basuras en el sector rural. 
un 100% 

% de la población urbana capacitada y haciendo 
separación en la fuente 

% de la población rural capacitada y haciendo 
separación en la fuente 

Secretaria de Desarrollo 
Económico Sostenible y 

EMAAf 
Trimestral 

12. ENTORNO, ACCESO Y 
MOVILIDAD SEGUROS E 
INCLUYENTES; MEDIO 
AMBIENTE PROTEGIDO 

% de espacios públicos adaptados y adecuados 
para la población en condición de discapacidad 

Secretaria de Infraestructura 
y Desarrollo social 

Semestral 

% de zonas verdes adecuadamente mantenidas. 

Secretaría de Desarrollo 
Económico Sostenible y 

EMAAf 
% de implementación de Política de movilidad y 

espacio público incluyente y accesible para el 
municipio. 

Secretada de Movilidad, 
Infraestructura, Gobierno y 

Desarrollo Social. 
% de escenarios públicos adaptados para 
personas en condición de discapacidad. 

Secretaria de 
Infraestructura, Gobierno, 

Desarrollo Social, CCB y 
Cundeportes 

%de escenarios deportivos y recreativos 
adaptados y en funcionamiento 

% de recolección de basuras en el sector rural. 

Secretaría de Desarrollo 
Económico Sostenible y 

EMAAf 

% de hombres y mujeres adultos vinculados a 
programas de protección de las zonas turísticas 

y de reserva ecológica. 
No. De acciones conservación y protección de la 
fauna, la flora y el recurso hidrico, promovidos y 
desarrollados por mujeres y hombres adultos en 

acciones inter generacionales. 
% de familias y comunidad involucrada en 

acciones de conservación y protección de la 
fauna, Ó flora y el recurso hídrico. 

%de familias vinculadas en acciones de 
protección del entorno y tratamiento 

responsable de las mascotas 
No. De acciones de sensibilización en adecuada 

gestión del espacio público. 

5. ¡'UNZA AVANZA 
CON DESARROLLO 

ECONOMICO Y 
PRODUCTIVO 

13. DESARROLLO Y 
FUNDAMENTACIÓN 

PRODUCTIVA PARA EL 
EMPRENDIMIENTO. 

No. de proyectos de emprendimiento, familiares 
comunitarios y solidarios, consolidados Secretaria de Desarrollo 

Económico y Desarrollo 
Social 

Trimestral No. De ferias y eventos de emprendimiento 

No. De programas de apoyo al emprendimiento 

14. GESTIÓN 
COMPROMETIDA PARA LA 

GENERACIÓN DE 
EMPLEABILIDAD DIGNA Y 
DECENTE PARA TODOS Y 

TODAS 

No. De hombres y mujeres adultos, vinculados 
laboralmente gracias a acciones de gestión para 
fomentar la Responsabilidad Social Empresarial 
para la generación de empleo digno y decente, 

dirigida al sector productivo asentado en el 
Municipio 

Secretaria de Desarrollo 
Social. General (Comisarlas), 

Educación y Grupo de 
Atención Interdisciplinario a 

las familias de Funza 

Trimestral 

%De implementación de sistemas de 
información para determinar tasas de 
desempleo y desocupación, el cual se 

actualizará permanentemente 
No. De acciones de articulación entre el sector 

privado y el público para promover 
empleabilidad con inclusión. (Evaluación con 

enfoque diferencial) 
% de población en condición de discapacidad 

vinculada a empleos dignos y decentes 

No. De acciones de articulación entre el sector 
privado y el público para promover 

empleabilidad para hombres y mujeres con 
equidad e igualdad de oportunidades. 
(Evaluación con enfoque diferencial) 

Secretaria de Desarrollo 
Social, General (Comisadas), 

Educación, Desarrollo 
Económico, SISEEN y Grupo 

de Atención 
Interdisciplinario a las 

familias de Funza 

6. FUNZA AVANZA 
CON GARANTIA DE 
PARTICIPACION Y 

EJERCICIO 
CIUDADANO 

15.GARANTIA DE 
REGISTRO E 

IDENTIFICACIÓN PARA 
TODOS Y TODAS 

No. De hombres adultos beneficiados con 
acciones de gestión ante las instancias 

pertinentes para que accedan al derecho de 
tener libreta militar. (Evaluación con enfoque 

diferencial) 

Secretaria de Gobierno, 
Desarrollo Social, SISBEN y 
Grupo Interdisciplinario de 
Atención a las Familia de 

Funza 

Trimestral 
Estrategias para facilitar acceso a documentos 

de referencia (Antecedentes disciplinarios, 
reporte fiscal de contraloría y pasado judicial 

entre otros) 
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% de funcionarios públicos sensibilizados ante 
las necesidades específicas de la población. 

respetando nombres y apellidos. 

Secretaria de Gobierno y 
General 

16. GARANTIA Y 
FORTALECIMIENTO DE 

PARTICIPACION Y 
EJERCICIO CIUDADANO 

No. de hombres y mujeres adultos en espacios 
sociales y de participación, con inclusión. Secretaría de Desarrollo 

Social, Educación, Gobierno 
Cundeportes y CC8 

Trimestral No. De veedurías ciudadanas constituidas 

No. De hombres y mujeres adultos participando 
en las veedurías ciudadanas 

6. FUNZA AVANZA 
CON GARANTIA DE 
PARTICIPACION Y 

EJERCICIO 
CIUDADANO 

17. ACCESO A LA JUSTICIA 

No. De personas, familias y cuidadores 
capacitados en competencias ciudadanas 

Secretaria de Gobierno 

Trimestral 

No. De hombres y mujeres adultos con 
discapacidad, víctimas del conflicto armado, y 
pertenecientes a grupos étnicos específicos 

incluidos en todos los espacios de participación 
ciudadana, libres de barreras, respetados; en 

condiciones de igualdad y con justicia. (Evaluar 
con enfoque diferencial) 

Secretaria de Desarrollo 
Social, General (Comisarios), 

Educación y Grupo de 
Atención Interdisciplinario a 

las familias de Funza 

No. De personas, familias y /o cuidadores 
atendidos en Comisaría de Familia, Inspección 

de Policía, Juzgado y Personeria Municipal. 
(Denuncias, consultas etc.) 

Secretaria de Gobierno 

18. SEGURIDAD Y 
ADECUADA CONVIVENCIA 

% de familias con protocolos de cuidado 
implementados 

Secretaría de Gobierno, 
Educación, Desarrollo Sodal 
y Grupo Interdisciplinario de 

Atención a la familia 
Funzana. 

Trimestral 

No. De estrategias comunitarias implementadas 
para la seguridad de todos y todas. 

No, de hombres y mujeres adultos víctimas de 
abuso, maltrato u otras formas de exclusión. 

No. De programas dirigido a hombres y mujeres 
adultos y familias en protección y adecuado uso 

del espacio público 

ADULTOS MAYORES 

1. FUNZA AVANZA 
CON FAMILIA Y 

SOCIEDAD SEGURAS, 
PROTECTORAS y 
ARMONIOSAS 

1. FAMILIA CONVIVENCIA 
ARMONIOSA 

No. De casos denunciados y atendidos de 
abandono de adultos mayores. Secretaría de Gobierno, 

Salud y Desarrollo Social 
Trimestral 

% de familias sensibilizadas en cuidado y 
atención del adulto mayor 

2. FAMILIA FORMADORA, 
COMPROMETIDA Y 

PROTECTORA 

No. De adultos mayores 	con familias que les 
proveen adecuada convivencia familiar, en un 

entorno seguro y de cuidado. 

Secretaria de Educación, 
Gobierno y Desarrollo Social. 

Trimestral 

No. de casos de hombres y mujeres adultos 
mayores víctimas de cualquier forma de 
abandono, abuso, maltrato y/o exclusión 

No. de campañas de prevención de violencia y 
abandono contra los adultos mayores 

No. de nuevos cupos para adultos mayores en 
programas de atención Nacionales y 

Municipales 
% de adultos mayores con servicio de transporte 

y otros medios que faciliten el acceso a los 
programas de atención. 

3.TODOS Y TODAS 
ACTORES SOCIALES CON 
CULTURA CIUDADANA 

No. de adultos mayores intervenidos en 
campañas de cultura ciudadana y convivencia 
pacífica (Con enfoque diferencial Víctimas del 
Conflicto Armado, Personas con discapacidad, 

Grupos étnicos) 

Secretarías de Gobierno y 
Desarrollo social 

Trimestral 

4. SOCIEDAD ARMONIOSA, 
SEGURA, PROTECTORA E 

INCLUYENTE 

No. De encuentros inter generacionales que 
promuevan el respeto, el aprecio y el 

reconocimiento por la sabiduría del adulto 
mayor 

Secretaría de Gobierno, 
Desarrollo Social y Grupo 

Interdisciplinario de 
Atención a la familia 

Funzana. Trimestral 

No. De adultos mayores con discapacidad 
Incluidos en programas de atención y 

Participación, 
No. de hombres y mujeres adultos mayores 

participando en espacios sociales y de 
concertación. 

No. De encuentras de intercambio de saberes 
culturales con adultos mayores pertenecientes a 
grupos étnicos diversos, provenientes de otras 

zonas del país. 

Cundeportes y CCB 

2. FUNZA AVANZA 
CON SALUD V 
NUTRICION 

ADECUADA PARA 
TODOS Y TODAS 

5. GARANTIA DE SALUD 
PARA TODOS Y TODAS CON 

CALIDAD 

% de funcionarios públicos y privados de la salud 
brindando atención humanizada e integral en 

salud. (Articulación con Hospital Santa Matilde) 

Secretaria De Salud Trimestral 
No. De adultos mayores y sus familias en el 

sector rural y urbano, Intervenidos, con enfoque 
incluyente, con campañas de Sensibilización en 
hábitos de vida saludable dirigido a (Evaluación 

con enfoque diferencial) 
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No. De hombres y mujeres adultos mayores z on 
discapacidad atendidos y con ayudas técnicas 

adecuadas según la necesidad. 
% de familias con protocolos de cuidado 

implementados 
No. De hombres y mujeres adultos mayores 
atendidos en programas de salud pública de 
manera incluyente. (evaluación con enfoque 

diferencial) 

6. TODOS Y TODAS 
ADECUADAMENTE 

NUTRIDOS 

% de política pública de nutrición y seguridad 
alimentarias construida e implementada 

Secretaria de Salud, 
Desarrollo Social, Desarrollo 

Económico y Grupo de 
Interdisciplinario de 
Atención a la familia 

Funzana. 

Trimestral 

No. De adultos mayores y sus familias en el 
sector rural y urbano, intervenidos con enfoque 
incluyente, con campañas de sensibilización en 
hábitos de vida saludable dirigido a. (Evaluación 

con enfoque diferencial) 
No. De programas de seguridad alimentaria y 

adecuada nutrición con especialidad en 
necesidades alimentarias de las personas 

adultas mayores, implementados 

3. DESARROLLO 
INTEGRAL 

i  

7. EDUCACION PARA EL 
DESARROLLO CON 

INCLUSIÓN 

No. de adultos mayores incluidas en espacios 
educativos ocupacionales y productivos, 

formales y no formales. 

Secretaria de Educación 
Trimestral 

% de la infraestructura municipal habilitada 
facilitar el acercamiento de los adultos y las 

adultas mayores a escenarios de aprendizajes 
flexibles, humanizados y dignos para ellos y 

ellas. 
% adultos mayores que participan activamente 
en espacios académicos con proyección que les 

abran puertas a posibilidades de adquirir 
empleo o fomentar nuevas empresas 

aumentando la posibilidad de ingreso para ellos 
y ellas. 

No. De programas de formación en habilidades 
para el trabajo y competencias laborales, con 
inclusión. (Evaluación con enfoque diferencial) 
% de personas adultas mayores que acceden a 
programas de capacitación en habilidades para 

el trabajo y competencias laborales, con 
inclusión. (Evaluación con enfoque diferencial) 
% de reducción de la tasa de analfabetismo en 

adultos mayores 
Anual 

8. DESARROLLO 
ARMONIOSO CON ACCESO 

A CULTURA 

% de adultos mayores incluidos en espacios 
culturales ocupacionales y productivos, en 

donde se les tenga en cuenta sus 
particularidades con el fin de aprovechar todas 
las habilidades y capacidades de esta población, 

en pro del desarrollo social del municipio. Centro Cultural Bacatá, 
Secretaria De Desarrollo 

Social y Grupo 
interinstitucional de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Trimestral 
No. De iniciativas público- privadas para 
fomentar cultura y formación artística en 

hombres y mujeres adultos mayores 
No. De acciones de integración inter- 

generadonal en actividades culturales y 
artísticas 

No de espacios culturales y artísticos habilitados 
para que todos y todas de manera incluyente 

participen. 

3. DESARROLLO 
INTEGRAL 

9. DESARROLLO 
ARMONIOSO CON 

RECREACION Y DEPORTE 

%. De hombres y mujeres adultos mayores del 
sector rural que participan en actividades 

deportivas y recreativas 	en espacios diversos, 
incluyentes, dinámicos y con proyección. 

Cundeportes, Secretaría de 
Desarrollo Social y Grupo 

Interinstitucional de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Trimestral 

%. De hombres y mujeres adultos mayores del 
sector urbano que participan en actividades 

deportivas y recreativas 	en espacios diversos, 
incluyentes, dinámicos y con proyección. 
% de escenarios deportivos y recreativos 

adaptados y en funcionamiento 
No. De iniciativas público- privadas para 

fomentar recreación y deporte en hombres y 
mujeres adultos mayores y sus familias. 

10. DESARROLLO, 
PROYECCION Y ACCESO A 
TICS CON MANEJO YUSO 

ADECUADO 

No. De adultos mayores formados en 
competencias comunicativas 

Secretaría de Educación, 
General, Gobierno, 
Desarrollo social 

Trimestral 

No. De programas de formación en manejo de 
TIC's dirigidos a adultos mayores, facilitados por 

adolescentes y jóvenes 
No. De adultos mayores que desarrollan 

competencia en el uso adecuado de los medios 
tecnológicos y de comunicación. 
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r No. De espacios públicos y accesibles y dotados 
con tecnologías de comunicación 

4. FUNZA AVANZA 
CON HABITAT DIGNO, 

ENTORNO 
INCLUYENTE Y 

AMBIENTE 
PROTEGIDO 

11. VIVIENDA Y 
HABITABILIDAD DIGNA 
PARA TODOS Y TODAS 

% de adultos mayores habitando vivienda digna 

Oficina Asesora De 
Planeación y Grupo 
Interdisciplinario de 
Atención a la Familia 

Funzana 

Semestral 

% de cobertura de servicio de acueducto en el 
sector urbano. EMAAF y Oficina Asesora De 

Planeación % de cobertura de servicio de acueducto en el 
sector rural. 

% de cobertura de servicio de alumbrado 
público en el sector urbano 

Secretaria de infraestrictura 
y Oficina Asesora de 

Planeación 
91 de cobertura de servicio de alumbrado 

público en el sector rural 
%de cobertura de recolección de basuras en el 

sector urbano 

EMAAF % de recolección de basuras en el sector rural. 
un 100% 

% de la población urbana capacitada y haciendo 
separación en la fuente 

12. ENTORNO, ACCESO Y 
MOVILIDAD SEGUROS E 
INCLUYENTES; MEDIO 

AMBIENTE PROTEGIDO 

% de espacios públicos adaptados y adecuados 
para el uso de los adultos mayores y de la 
población en condición de discapacidad, 

eliminando barreras de acceso y movilidad 

Secretaria de Infraestructura 
y Desarrollo social 

Semestral 

% de zonas verdes adecuadamente mantenidas. 
Secretaría de Desarrollo 
Económico Sostenible y 

EMAAf 

% de implementación de Política de movilidad y 
espacio público incluyente y accesible para el 

municipio. 

Secretaría de Movilidad, 
Infraestructura, Gobierno y 

Desarrollo Social. 
% de escenarios públicos adaptados para 

personas adultas mayores y en condición de 
discapacidad. 

Secretaría de 
Infraestructura, Gobierno, 
Desarrollo Social, CCB y 

Cundeportes 
% de escenarios deportivos y recreativos 

adaptados y en funcionamiento 

% de hombres y mujeres adultos mayores 
vinculados a programas de protección de las 

zonas turísticas y de reserva ecológica. Secretaria de Desarrollo 
Económico Sostenible y 

EMAAf 
No. De acciones conservación y protección de la 
fauna, la flora y el recurso hídrico, promovidos y 
desarrollados por mujeres y hombres adultos en 

acciones inter generacionales. 

5. FUNZA AVANZA 
CON DESARROLLO 

ECONOMICO Y 
PRODUCTIVO 

13. DESARROLLO Y 
FUNDAMENTACIÓN 

PRODUCTIVA PARA EL 
EMPRENDIMIENTO. 

No. de proyectos de emprendimiento, familiares 
comunitarios y solidarios, con participación de 

adultos mayores. 
Secretaria de Desarrollo 
Económico y Desarrollo 

Social 
Trimestral 

No, de proyectos productivos promovidos y 
desarrollados por personas adultas mayores 

No. programas de apoyo al emprendimiento 
(ferias y eventos) 

14. GESTIÓN 
COMPROMEHDA PARA LA 

GENERACIÓN DE 
EMPLEABILIDAD DIGNA Y 
DECENTE PARA TODOS Y 

TODAS 

No. De personas adultas mayores. Beneficiadas 
con acciones de gestión de Responsabilidad 

Social Empresarial para generar apoyo al 
empleo 

Secretaría de Desarrollo 
Social, General (Comisarlas), 

Educación y Grupo de 
Atención interdisciplinario a 

las familias de Funza 

Trimestral 
No. de adulto mayor beneficiados con acciones 
de gestión para la ocupación y generación de 

espacios laborales aptos para ellos 

6. FUNZA AVANZA 
CON GARANTIA DE 
PARTICIPACION Y 

EJERCICIO 
CIUDADANO 

15.GARANTIA DE 
REGISTRO E 

IDENTIFICACIÓN PARA 
TODOS Y TODAS 

No. de acciones para promover el la 
identificación de adultos mayores en el sector 

rural y urbano del Municipio 

Gobierno, Des. Social, 
SISBEN y Grupo 

Interdisciplinario de 
Atención a las Familia de 

Funza Trimestral 

% de funcionarios públicos sensibilizados ante 
las necesidades especificas de la población, 

respetando nombres y apellidos 

Secretaría de Gobierno y 
General 

16. GARANTIA Y 
FORTALECIMIENTO DE 

PARTICIPACION Y 
EJERCICIO CIUDADANO 

No. de hombres y mujeres adultos mayores en 
espacios sociales y de participación, can 

inclusión. 
Des. Social, Educación, 

Gobierno Cundeportes y CCB 
Trimestral 

No. De hombres y mujeres adultos mayores 
participando en las veedurías ciudadanas con 
inclusión (Evaluación con enfoque diferencial) 

No. De personas, familias y cuidadores 
capacitados en competencias ciudadanas 
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ANEXO 4 - INDICADORES DE RESULTADO_POLITICA PUBLICA SOCIAL 

17. ACCESO A LAJUSTICIA 

No. De hombres y mujeres adultos mayores 
con discapacidad, víctimas del conflicto armado, 
y pertenecientes a grupos étnicos específicos 

incluidos en todos os espacios te participación 
ciudadana, libres de barreras, respetados; en 

condiciones de igualdad y con Justicia. (Evaluar 
con enfoque diferencial) 

Secretaria de Gobierno 

Trimestral 

No. De personas, familias vio cuidadores 
atendidos en Comisaria de Familia, Inspección 

de Policia, Juzgado y Personeria Municipal, 
(Denuncias, consultas etc.) 

Secretaria de Desarrollo 
Social, General (Comisarlas), 

Educación y Grupo de 
Atención Interdisciplinario a 

las familias de Funza 

18. SEGURIDAD Y 
ADECUADA CONVIVENCIA 

No. De acciones de intervención familiar y 
comunitaria para mejorar la convivencia Secretaria de Gobierno, 

Educación, Desarrollo Social 
y Grupo Interdisciplinario de 

Atención a la familia 
Punzana. 

Trimestral 
No. De adultos mayores participando con enfoque de 

Inclusión en espacios de participación social. 

% de familias con protocolos de cuidado implementados 

, , 
No. De estrategias comunitarias Implementadas para la 

seguridad de todos y todas 
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ANEXO 5 

Plan Decenal de Salud Pública 

2012-2021 

Plan Territorial de Salud 2016-2019 

Metodología PASE a La Equidad En Salud 

Municipio de Funza Cundinamarca 

Plan Decenal de Salud Pública PDSP 2012-2021 

Metodología PASE a La Equidad En Salud 

La salud en Colombia la construyes tú 

Alcaldía Municipal de Funza 

Alcalde 

Manuel Antonio Montagu Briceño 

Secretaria de Salud 

Norma Lucrecia Cardozo Agudelo 

Secretaria de Desarrollo Social 

Yuri Mashiel Ramos Acosta 

Oficina Asesora de Planeación 

Jaime Alejandro Angarita Corredor 

Secretaria de Desarrollo Económico 

Andrea Acosta Rodríguez 

Oficina de Control Interno 

Alberto Enrique Pedraza Rallón 

Equipos Territoriales Planeación Integral en Salud 
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1. FICHA TECNICA 

MUNICIPIO: FUNZA 

ENTIDAD TERRITORIAL: ALCALDÍA MUNICIPAL 

NIT: 899999433-5 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE FUNZA 

NOMBRES Y APELLIDOS: MANUEL ANTONIO MONTAGU BRICEÑO 

DEPENDENCIA/CARGO: ALCALDE 

DIRECCIÓN: 	 CALLE 14 # 13-34 

TELÉFONO: FIJO 8261851 

APROBACIÓN 

APROBADO POR: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 

APROBADO POR: 

ACUERDO 005 DE 2016 

(CAPITULO V Plan de Desarrollo 2016 — 2019, De Frente 

Con La Gente "Juntos Avanzamos") 

NÚMERO DE APROBACIÓN: ACUERDO 005 DE 2016 

FECHA DE APROBACIÓN: 31 de mayo de 2016 

VISIÓN 

En el 2021 Funza será un "MUNICIPIO SALUDABLE" donde todas las personas y sus 

familias gozaran de condiciones óptimas en salud, en el marco de los principios de 

equidad, accesibilidad y humanización del servicio, de manera incluyente, disminuyendo 

así las brechas de desigualdad e inequidad. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PTS 

Garantizar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud en el municipio de 

Funza, desarrollando acciones de manera planeada en el marco de la normatividad 

vigente. 

Mejorar las condiciones de vida y salud de los habitantes del municipio de Funza 

mediante la implementación de acciones en el marco del modelo de atención integral en 

salud. 

Reducir los riesgos en salud frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad 

evitable. A través de la implementación de estrategias que afecten de manera positiva los 

determinantes en salud. 
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2. INTRODUCCIÓN 

Teniendo en cuenta el progreso que ha evidenciado el municipio de Funza en los 

últimos años, constituyéndose en un escenario de oportunidades para el 

fortalecimiento de los diferentes contextos que implica el desarrollo social del 

mismo; es determinante el vínculo que tiene el sector salud en todo este proceso 

a partir de una gestión comprometida y responsable, que busca la continuidad en 

el progreso con un trabajo de manera articulada con la ciudadanía y las 

diferentes formas de participación comunitaria, para seguir mejorando la calidad 

de vida y la salud de nuestra comunidad Funzana. 

De acuerdo a las competencias contempladas en el marco normativo en Salud, el 

propósito de esta administración es coadyuvar en el mejoramiento del estado de 

salud de la población, adoptando políticas públicas para garantizar su bienestar 

integral y desarrollo, en procura del mejoramiento de la calidad de vida no solo del 

individuo sino de la familia Funzana, con el único objetivo de contribuir al logro de 

condiciones de existencia dignas para los ciudadanos del municipio. 

Siendo así que en atención a lo anteriormente expuesto, en concordancia con lo 

establecido por el Ministerio de Salud y Protección Social, en el marco de la 

implementación de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud mediante la cual se 

busca formular un Plan de salud Territorial, armonizado con las Dimensiones 

propuestas en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, esta administración 

se ha adherido a la implementación de estas dimensiones, las cuales se 

relacionan a continuación: 

1. Dimensión Salud Ambiental. 

2. Dimensión Vida Saludable y condiciones No Transmisibles. 

3. Dimensión Convivencia Social y Salud Mental. 

4. Dimensión Seguridad Alimentaria y Nutricional. 

5. Dimensión Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos. 
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6. Dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles. 

7. Dimensión Salud Publica en Emergencias y Desastres- 

8. Dimensión Salud y Ámbito Laboral. 

9. Dimensión Transversal gestión diferencial de poblaciones vulnerables. 

10.Dimensión Transversal fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la 

Gestión de la Salud. 

En correlación con las dimensiones del Desarrollo a saber: 

1. Dimensión Poblacional. 

2. Dimensión Ambiental. 

3. Dimensión Social. 

4. Dimensión Institucional. 

5. Dimensión Económica. 

Teniendo en cuenta las implicaciones resultantes entre estas dimensiones, las del 

Plan Decenal de salud Pública y las del Desarrollo, se empiezan a considerar los 

aspectos tanto negativos como positivos, para la planeación integral en salud de la 

población que serán útiles en la mejora de las condiciones identificadas como 

riesgos. 

Siendo así se genera un Plan de Salud Territorial para el cuatrienio de manera 

consecuente con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo municipal, que 

contempla las Dimensiones prioritarias del Plan Decenal de Salud Publica 2012-

2021, de acuerdo a los lineamientos establecidos para el proceso de planeación 

integral en salud Resolución Na  1536 de 2015; cuyo documento se considera parte 

integral del Plan de Desarrollo 2016 — 2019, De Frente Con La Gente "Juntos 
Avanzamos". 

Este plan de Salud Territorial va a permitir tener una guía clara de a dónde deben 

estar enfocados los esfuerzos y los recursos, que conduzcan a la solución de los 

principales problemas de la salud de nuestras poblaciones. 

3. ANTECEDENTES 
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El Plan de Salud Territorial 2016-2019 De Frente Con La Gente "Juntos 

Avanzamos", se sustenta y se articula en normas y políticas nacionales. La 

Constitución Política de 1991, establece que Colombia es un Estado Social de 

Derecho, organizado de forma descentralizada, con autonomía de sus entidades 

territoriales, participativo y pluralista, fundado en el respeto de la dignidad humana, 

y solidario con las personas. Con la expedición de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 

de 2007 y la Ley 1438 de 2011 por la cual se reforma el Sistema General en 

Seguridad Social en Salud cuyo objeto es el fortalecimiento del Sistema General 

de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestación del servicio 

público en salud que en el marco de la estrategia Atención Primaria en Salud 

permita la acción coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el 

mejoramiento de la salud y la creación de un ambiente sano y saludable, que 

brinde servidos de mayor calidad, induyente y equitativo, donde el centro y 

objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el país. 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y en concordancia con el marco 

normativo, las entidades territoriales, como es el caso del municipio de Funza, 

están orientadas a generar un proceso de planificación enfocado en el logro de 

metas, de acuerdo a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 

"Todos por un nuevo País", que integra las políticas, estrategias y programas que 

son de interés mutuo y le dan coherencia a las acciones gubernamentales. 

El Plan Decenal de Salud Pública 2012-2021, adoptado mediante la Resolución 

1841 de 2013, integra el mandato constitucional del derecho a la salud bajo 

diversos enfoques conceptuales, con el objetivo de mejorar las condiciones de 

salud, bienestar y calidad de vida de la población colombiana; define las 

dimensiones prioritarias, dimensiones transversales, líneas operativas, los 

objetivos, las metas y las estrategias en salud, en coherencia con los indicadores 

de situación de salud, las políticas de salud nacionales y las políticas sociales 

transversales de otros sectores; así mismo determina las responsabilidades en 

salud pública a cargo de la Nación, de las entidades territoriales, y de todos los 

actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS, que se 

complementan con las acciones de los otros sectores, definidas en el Plan 

Nacional de Desarrollo y en los planes de desarrollo territorial. 
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Dada la necesidad de adoptar la metodología para la elaboración, la ejecución, el 

seguimiento, la evaluación y el control del Plan de Salud Territorial y de las 

acciones que integran el Plan Decenal de Salud Pública 2012-2021, a las 

intervenciones colectivas a cargo de las entidades territoriales; el Ministerio de la 

Protección Social expide la Resolución 1536 de 2015, la cual considera que el 

Plan de Salud debe contener: el Análisis de la Situación en Salud- ASIS, bajo el 

modelo de determinantes de la salud, Priorización de la caracterización de la 

población afiliada a las EPS, demás EAPB y ARL, Priorización en Salud Publica, 

Componente estratégico y de Inversión Plurianual del Plan Territorial de Salud, en 

busca de fortalecer la acción coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad 

para el mejoramiento de la salud y la creación de un ambiente sano, saludable que 

brinde servicios de mayor calidad, incluyentes y equitativos. 

Desde la acción intersectorial y con la participación social, se espera generar 

sinergias público-privadas para la búsqueda de igualdad de oportunidades para la 

prosperidad social, a través de la implementación de acciones que garanticen el 

acceso y calidad en salud universal y sostenible; empleabilidad, emprendimiento y 

generación de ingresos; promoción de la cultura, el deporte y la recreación. En 

este contexto, en el Plan de Salud Territorial deben confluir políticas sectoriales e 

intersectoriales, concertadas y coordinadas, que permitan impactar positivamente 

los determinantes sociales, con el fin de mejorar la gobernanza en pro de la salud 

y el bienestar, en la nación y el territorio; la educación, la convivencia, la cultura, la 

justicia, el ingreso y el trabajo; la agricultura, la alimentación, el transporte, la 

infraestructura, la vivienda y el medio ambiente sostenible. 

En la búsqueda para alcanzar mayor equidad en salud y desarrollo humano 

sostenible, construir capital humano y disminuir la vulnerabilidad social, el Plan de 

Salud Territorial también incorpora las políticas nacionales e internacionales 

dirigidas a los grupos poblacionales, especialmente a los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y personas mayores, mujeres víctimas de maltrato y otras 

clases de violencia de género, víctimas del conflicto, personas con discapacidad y 

grupos étnicos. 
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-Ley 1438 de 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de 

Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones". 

-Resolución 1841 de 2013, "Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud 

Pública 2012-2021". 

-Resolución 1536 de 2015 "Por la cual se establecen disposiciones sobre el 

proceso de planeación integral para la salud". 

- Resolución 518 de 2015 "Por la cual se dictan disposiciones en relación con la 

Gestión de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecución, 

seguimiento y evaluación del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas-

PI C." 

4. ANALISIS DE SITUACIÓN DE SALUD 

CARACTERIZACIÓN DE LOS CONTEXTOS TERRITORIAL Y DEMOGRÁFICO 

CONTEXTO TERRITORIAL 

HISTORIA 

Funza quiere decir "Varón Poderoso", ciudad que en un principio recibió los 

nombres de Muequetá que significa "campo o sabana de labranza", y Bacatá que 

es "Cercado fuera de la labranza". Bacatá se llamó hasta su extinción en 1.539, 

quedando los indios sin poblado; hasta el 20 de abril de 1.537 fue la capital de 

Zipazgo, debido a que su Zipa fue llevado a Bojacá y muerto por los españoles. 

El 20 de Julio de 1.600 el oidor Diego Gómez de Mena profirió auto de fundación 

del Pueblo Nuevo de Bogotá, y por escritura del 31 de julio de 1.601 suscrita a 

Santa fe el Licenciado Gómez contrató con el albañil Domingo Moreno, la 

Construcción de una iglesia de piedra y teja en El Nuevo Pueblo de Bogotá. 

El 20 de Enero de 1.764 el cura del nuevo Pueblo de Bogotá (Funza), Don Juan 

Francisco Mahecha Santibáñez pidió licencia para conducir aguas del río 

Serrezuela a dicho pueblo, construyendo la ciénaga de Catama como depósito de 
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aguas de Bogotá, para llevarla de allí a la población. Además, el cura de Bogotá 

de ese año, Don Rafael Lasso de la Vega obtuvo permiso de Don José María 

Lozano para darle agua al pueblo, tomándola de la acequia de San Patricio. 

Por decreto de 6 de septiembre de 1.810, la junta suprema de Santa fe le dio el 

título de Villa de Santiago de Bogotá con derecho a tener cabildo, escudo de 

armas y poder demarcar su territorio por un geógrafo. En 1.813 se ordenó 

sembrar en Santa fe y otras poblaciones de Cundinamarca, entre las que se 

incluía a Funza, el árbol de la libertad como símbolo popular por medio del decreto 

del 24 de abril de 1.813, proferido por Antonio Nariño, llevando un cerezo el cual 

se sembró en el centro de la plaza. 

Por la ley del Congreso de Angostura de diciembre 17 de 1.819, se le dio a Santa 

fe el nombre de Bogotá y se dispuso que el Gobernador de Cundinamarca 

designara la Capital Provisoria para su estado, nombrando el General Justo 

Briceño, a través de decreto a Funza como capital del estado, y ordenó el traslado 

del Gobierno a dicha sede; con fecha de dos de septiembre se ratificó a Funza 

como Capital. Por falta de oficinas y vivienda para los funcionarios, y por otros 

inconvenientes de infraestructura se designó a Zipaquirá como Capital del Estado, 

por medio del artículo 55 de la constitución del 10 de julio de 1.863, trasladándose 

los funcionarios el 1°. De Agosto del mismo año. 

LOCALIZACIÓN 

El Municipio de Funza está ubicado en la provincia de sabana de Occidente a 15 

Km de la ciudad de Bogotá. Limita al norte con Madrid y Tenjo, al Oriente con Cota 

y Bogotá, al Sur con Mosquera y al Occidente con Madrid. 

Tiene una extensión urbana de 4 kms2  y una extensión rural de 66 kms2, para un 

total de 70 kms2. Su altura sobre el nivel del mar es de 2.548 m, y su latitud de 4° 

43'. 

Tabla 1.Distribución por extensión territorial y área de residencia. Funza, 

2015. 
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Extension Urbana Extension rural Extension total 

Extension Porcentaje Extension Porcentaje Extension Porcentaje 
4 Km 5,71% 66 Km 94,3% 70 Km 100% 

Fuente: Secretaria Planeación Funza. Revisado 2015. 

La extensión urbana del municipio de Funza es menor que la extensión rural, sin 

embargo, la concentración de la población se encuentra en la zona urbana, más 

que en la rural; a pesar de que el municipio es pequeño, cuenta en su extensión 

rural con las características agrícolas específicas de la sabana cundinamarquesa. 

A continuación se presenta el mapa de la división política-administrativa y los 

límites en el municipio de Funza, donde se encuentra el área de la zona urbana y 

rural, por las veredas del municipio y los barrios de la zona urbana. 

Los límites del municipio con los municipios vecinos son: 

Norte: Madrid y Tenjo 	 Oriente: Cota y Bogotá 

Sur Mosquera 	 Occidente: Madrid 

Temperatura media: 14°C 

Mapa 1. División política administrativa y límites, municipio de Funza, 2015 
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Fuente: Secretaria Planeación Funza. Revisado 2015 

CARACTERISTICAS FISICAS DEL TERRITORIO. 

De acuerdo con el sistema de Caldas-Lang, Funza es frío semihúmedo y según el 

del IGAC, frío y húmedo, así mismo, la posición de Funza en el "centro" del valle 

transversal intrandino alto de la cuenca media, relativamente ancha y plana del río 

Bogotá, genera una sequedad igualmente relativa que repite en escala pequeña la 

sequedad de las partes centrales en los climas continentales, dicha sequedad se 

asemeja más bien a una menor cantidad de lluvia con la recepción de vientos de 

frente, dada su condición abierta que permite que el viento extraiga agua. Es decir, 

que el clima de Funza está condicionado por su posición geográfica local, más que 

por fenómenos de escala global, siendo estable a lo largo del año, pero oscilante a 

lo largo de cada día. 

La temperatura media anual para el municipio es de 13 °C, con máxima de 19.7 °C 

y mínima de 8°C, presentándose las menores temperaturas en el mes de enero, 

con días con una temperatura máxima de 25°C, y durante la noche hasta 0°C o 

menos, generando el fenómeno de las llamadas heladas. 
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El municipio de Funza registra valores de precipitación que varían entre los 600 

mm y los 700 mm, que se encuentran entre las más bajas del país, y dentro del 

promedio de la subcuenta Tibitoc-Socha del río Bogotá, en donde se presenta un 

valor medio de 800 mm. 

La distribución de lluvias en el municipio a lo largo del año, es de tipo bimodal, que 

se genera por el paso de la Zona de Confluencia Intertropical, tanto en el primer 

semestre del año, como en el segundo, presentando un período húmedo en los 

meses de marzo, abril y mayo, en el primer semestre, siendo mayo el mes más 

húmedo, con un valor cercano a los 105 mm, y octubre y noviembre en el 

segundo, siendo el segundo de ellos, el mes más húmedo, con una precipitación 

cercana a los 120 mm. Los períodos mínimos de lluvia se presentan entre los 

meses de diciembre a febrero el primero, y a mediados del año entre junio y 

septiembre el segundo, observándose a enero y febrero como los meses más 

secos, con un registro por debajo de los 60 mm. 

La superficie del municipio es plana, presentando las características típicas de las 

altiplanicies cundinamarqueses con pendientes hasta del 3%; sus suelos 

(Andepts, Tropepts), que corresponden a la serie Funza Fz, se caracterizan por su 

relieve plano con pendiente entre 0 -1% discretamente profundo, bien drenados y 

con una fertilidad moderada, originados a partir de ceniza volcánica. A menudo a 

partir de los 40 a 50 cm. de profundidad aparecen saturados con agua, o por lo 

menos húmedos aún en periodos secos. Son medianamente ácidos y de muy alta 

capacidad de intercambio catiónico. El suelo de Funza por su capacidad de uso ha 

sido clasificado en la clase agrológica 11 hc -1 de uso y manejo, drenaje natural 

moderado e imperfecto, susceptibles a heladas e irregular distribución de la lluvia, 

con una temperatura de 14°C. 

Hidrografía 

La fuente principal de abastecimiento de agua superficial del municipio, son los 

ecosistemas de los humedales, los cuales abarcan un área de 186.4 hectáreas del 

total del área del Municipio, representando el 2.7% de la superficie total. Otra 

fuente importante es el distrito de riego La Ramada, el cual riega y drena terrenos 

1111111111100111110001111111011111110011110011111111111.00 
Carrera 14 No. 13 -51 Parque Principal Funza • Código Postal: 250020 

Telefax: (1) 8259577 - 8219965 
www.conceio-funzacundinamarca.gov.co  concejo@funza-cundinamarca.gov.co  



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

1.11* 
DE FRE T CffiN LA GENTE 

xwanaamoó 
dedicados a la agricultura y a la ganadería, permitiendo el desarrollo agropecuario 

en zonas de alto potencial para la producción y también se cuenta con un gran 

porcentaje de agua subterránea, que abastecen la zona rural con más de 200 

pozos en uso. 

Amenazas por Deslizamiento 

En el municipio de Funza no existen zonas de deslizamiento como tal, ya que el 

territorio, dadas sus características geográficas, es plano con leves inclinaciones, 

sumado a las características de los desarrollos habitacionales e industriales, los 

cuales se han realizado en terrenos donde los suelos presentan las características 

adecuadas para adelantar dichas construcciones. Esta información se corrobora 

con los datos de la encuesta SISBEN, en la que solo el 0.08% de las viviendas 

evaluadas han presentado algún riesgo de deslizamiento, lo que representa 13 

viviendas en el área urbana y 1 en el área rural a 2011. 

Amenaza Geotécnica 

Todas las características geotectónicas (sismicidad, epicentros, etc.,) de Funza 

son similares a las establecidas para la ciudad de Bogotá. En Funza el perfil de 

suelos corresponde a la denominada Zona de Arcilla Blandas- Sector Occidental, 

por lo cual puede presentarse una respuesta sísmica del subsuelo considerable 

debido al gran espesor del depósito arcilloso, así mismo, existe amenaza de 

subsidencia, descenso del nivel freático que produce asentamientos del terreno, 

teniendo como principal cusa la presencia de un gran número de pozos de agua 

subterránea, y finalmente el fenómeno de Expansión y Contracción generado por 

los cambios de humedad en el suelo, produciendo cambios en el volumen de la 

arcilla y por ende deformación del terreno. 

Específicamente frente al riesgo sísmico, y teniendo en cuenta la naturaleza de las 

tres amenazas geotécnicas presentes en el municipio, no se requiere ningún tipo 

de reubicación de comunidades o viviendas por el momento, debido a que se 

localiza en un sector rural sin desarrollos urbanísticos, suponiendo que se hayan 

cumplido las normas del código sismo resistente, sin embargo, se requieren 

ciertos procedimientos de vigilancia y control, como incluir en el diseño de redes 
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de servicios públicos los efectos y fuerzas de movimientos sísmicos con 

aceleraciones en superficie resultantes, en la zona geomorfológica que 

corresponde a la llanura aluvial del río Bogotá, no es recomendable construir 

viviendas de poca altura debido a la posibilidad de encontrar estratos licuables de 

arena, y para las edificaciones construidas anteriormente a 1984 (fecha de 

expedición del Código) se deben seguir algunas acciones dirigidas especialmente 

al reforzamiento estructural, y la definición de un plan de atención de daños si es 

necesario. 

Siempre que las edificaciones y viviendas cumplan las normas Sismo resistente, la 

amenaza sísmica no representa peligro para la vida de las personas, pero es 

conveniente que las obras civiles que se construyan en el municipio tengan un 

estudio de suelos previo que tenga en cuenta los posibles efectos de expansión-

contracción sobre el comportamiento estructural de la obra, pata lo cual, es 

obligatorio además que las autoridades municipales vigilen el adecuado 

cumplimiento de estos requerimiento 

Amenazas por la operación del Aeropuerto El Dorado 

La operación del aeropuerto el Dorado y el continuo paso de aviones sobre el 

territorio municipal, y en algunas ocasiones sobre el casco urbano, generen una 

constante amenaza por un desastre aéreo en la zona de influencia, situación que 

se atenúa, debido a que la altura y la velocidad de vuelo sobre el municipio, 

permiten que se pueda realizar maniobras de emergencia, evitando un evento de 

este tipo. 

Sin embargo, asociado a la operación del aeropuerto surgen otras variables que 

impactan negativamente al municipio, como son las emisiones de gases y el ruido 

aeroportuario, afectando la salud humana y generando patologías, de las cuales 

de acuerdo con los estudios de impacto ambiental realizados tanto para la 

formulación del Plan Básico de Ordenamiento Territorial y para el desarrollo de la 

segunda pista, solo generan una amenaza para la comunidad los impactos por 

ruido. 
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Amenaza por conducción de hidrocarburos 

Los eventos amenazantes de posible ocurrencia en un poliducto están asociados 

a la rotura parcial o total de la tubería, rotura que produce un evento de pérdida de 

contención o de derrame de producto en el medio ambiente, con posible 

ocurrencia de incendio con posterioridad al derrame, y si el derrame es de 

hidrocarburos volátiles, este a temperaturas inferiores al punto de ebullición pude 

producir incendios y explosiones, señalándose que la gasolina es un producto más 

volátil que el ACPM, por lo cual, puede generar nubes de vapor de mayores 

extensiones. 

Evaluación del riesgo. 

En la garantía de la sostenibilidad del desarrollo económico y social de un territorio 

resulta prioritaria la integración efectiva del riesgo en las políticas, planes y 

proyectos y la ejecución de acciones orientadas a su conocimiento e intervención. 

Se entiende por riesgo la probabilidad de que se presente un nivel de 

consecuencias económicas, sociales o ambientales en un sitio en particular y 

durante un periodo determinado, resultado de interacciones entre amenazas y 

condiciones de vulnerabilidad. A su vez, la amenaza son los eventos probables 

con capacidad de generar daño sobre unos elementos con limitación o incapaces 

de soportar, adaptarse o resistir a dichas amenazas se define como vulnerabilidad. 

En este sentido, se reconoce la problemática de riesgos como un tema 

relacionado con la forma de uso, ocupación y transformación del espacio físico 

ambiental del territorio, y por tanto, su inclusión en la planificación se establece 

como un elemento fundamental para la prosperidad del territorio. En la práctica, la 

gestión del riesgo de desastres engloba las actividades de prevención, mitigación 

y preparación, así como las de atención, rehabilitación y reconstrucción, y tiene 

como objetivo la previsión, control y reducción del riesgo de desastres a través de 

la articulación de los diferentes tipos de intervención. 

ACCESIBILIDAD GEOGRÁFICA 
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Sólo hay acceso terrestre, para vía aérea hay que llegar inicialmente a Bogotá D.0 

Tabla 2. Tiempo de traslado, tipo de transporte y distancia en kilómetros 

Funza/ Bogotá / otros municipios, 2015. 

RUTA DISTANCIA 

(Km.) 

TIEMPO (Min.) 

Funza - Facatativá 22 30 

Funza - Madrid 15.5 20 

Funza - Girardot 90 150 

Funza-Bogotá 25 60 

Funza-Mosquera 8.4 10 

Funza-Tenjo 18.6 25 

Fuente. Planeación Municipal. Revisión 2015 

El tiempo de transporte es corto desde el municipio a los municipios cercanos o 

vecinos. Se observa que para llegar a la capital del departamento se cuenta con 

un tiempo promedio de una hora, donde se cuenta con el tráfico de la hora de 

salida. 

Mapa Vías de comunicación del municipio, 2013 

Fuente' Google maps, Revisado. 2015 

Las principales vías de acceso al municipio son, la Carretera central de occidente, 

la Autopista a Medellín y la Autopista Chía — Girardot, las cuales presentan alta 

congestión vehicular y se encuentran en buen estado en su recorrido. 

Las Empresas Transportadoras que prestan sus servicios en el municipio, o que 

transitan por las vías y complementan el servicio de transporte son, Coomofu, 

Flota chía, Expreso Cundinamarca, Expreso de la Sabana, Teusacá, Autoboy, 
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Bermúdez, Expreso El Sol, Sotrans Juan XXII, Conducoop, Cootransa, 

Transportes unidos del norte, Flota Águila, Balvanera y Sonatrans. 

Tabla 3. Tiempo y distancia vereda más lejana a cabecera municipal Funza, 

2012. 

Veredas Tiempo de llegada 

desde la vereda más 

alejada a la cabecera 

municipal, en minutos, 

Distancia en 

Kilómetros desde la 

vereda a la cabecera 

municipal 

Tipo de transporte 

desde la vereda a la 

cabecera del 

municipio 

El Coclí 15 8 Vehículos, bus 
Fuente: Planeación Municipal. Revisado 2015 

Para el caso del desplazamiento hacia la vereda más lejana, se observa que las 

distancias, por la extensión del municipio son pequeñas y se puede llegar 

fácilmente a todos los puntos del municipio con brevedad. 

CONTEXTO DEMOGRÁFICO 

Población total 

La población estimada del municipio de Funza para 2015, por proyecciones DANE 

se encuentra en los 75.350 habitantes, mientras que en 2005 fue de 61.391 

personas. El aumento progresivo, manifiesta la importancia que representa el 

municipio en la expansión de la ciudad de Bogotá, pudiendo ser un poco mayor a 

lo proyectado. 

Densidad poblacional por kilómetro cuadrado 

La densidad poblacional del municipio de Funza para 2015 fue de 70.622 en los 4 

Km2  de la cabecera municipal, que corresponde a una densidad poblacional de 

habitantes 17.655,5 habitantes por Km2. Para el área urbana, la densidad 

poblacional es de 71,63 habitantes por Km2. 

En el mapa 3 se observa la concentración de la población por área de residencia 

del municipio, donde la mayor concentración de la población se encuentra en el 

área urbana, la cual se encuentra identificada con amarillo en el mapa. 
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Mapa 2. Población por área de residencia y densidad poblacional del 

municipio de Punza, 2015. 

Fuente: Planeación Municipal Revisado 2015 

Población por área de residencia urbano/rural 

La amplia urbanización del municipio coincide con las tendencias reportadas en el 

departamento, debido a la conurbación con Bogotá, el aumento de espacios 

habitacionales y de actividades productivas en el municipio. 

Tabla. Población por área de residencia municipio de Funza, 2015. 

Población cabecera 

municipal 
Población resto Población 

total 

Grado de 

urbanización 

Población Porcentaje Población Porcentaje 

70622 94% 4728 6% 75350 94% 

Fuente: LANE. Proyecciones 2015 

En la tabla se observa que la población que se encuentra en la cabecera 

municipal, abarca el mayor número de habitantes del municipio, con un 94%. El 
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resto de la población que corresponde al área rural, como veredas y centros 

poblados, solo hace parte del municipio en un 6%. 

Grado de urbanización 

De acuerdo a las proyecciones del DANE, el grado de urbanización para el 

municipio de Funza fue del 94%. 

Tabla 4. Viviendas y Hogares 

ZONA URBANA ZONA RURAL 

Viviendas Hogares Personas P/ 
H.  

H 
/V** 

Viviendas Hogares Personas P 	/ 
IV 

H / 
V** 

2008 11.329 13.259 49.226 3,71 1,2 415 439 1.713 3,90 1,1 

2010 11.358 11.954 43.263 3,81 1,05 353 353 1.251 3,54 1 
Fuente: secretaria de Planeación Departamental. Dirección Desarrollo 
Regional. Base Sisbén. 
*Promedio personas por hogar. 

Población por pertenencia étnica 

Tal como se establece en la Ficha Municipal para Funza del Departamento 

Nacional de Planeación, basada en el censo DANE 2005, la población del 

municipio que se auto reconoce como Comunidades Negras, Afrocolombianas, 

Raizales y Palanqueras, Pueblos Indígenas y Pueblo Rom_Gitano, para el año 

2005, fue la siguiente: 

Tabla. Población por pertenencia étnica y área de residencia del municipio, 
2005 

GRUPO POBLACIONAL 

SEGÚN ETNIA 

FUNZA PARTICIACION 

TOTAL 

POBLACION 

2005 

CUNDINAMARCA COLOMBIA 

Población indígena (2005) 114 0,19% 7.401 1.392.623 

Población negro (a), mulato 

y afrocolombiano (2005) 

463 0,75% 73.517 4.273.722 

Población ROM (2005) 0 0% 30 4.857 

Población Raizal (2005) 1 0,0016% 134 30.565 

Población Palanquera o de 

Basilio (2005) 
0 0% 0 7.470 

Fuente: DANE, Censo 2005. 
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ESTRUCTURA DEMOGRÁFICA 

La pirámide poblacional de Funza es regresiva e ilustra el descenso de la 

fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base para el año 2015 

comparado con el año 2005, los grupos de edad donde hay mayor cantidad de 

población son los intermedios y a medida que se avanza, se evidencia el 

estrechamiento que representa a la población adulta mayor, además del descenso 

en la mortalidad. Se proyecta que para el año 2020 la pirámide poblacional se siga 

estrechando en su base y aumente la población de edades más avanzadas. 

Figura 1. Pirámide poblacional del municipio de Funza, 2005, 2015, 2020 
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Fuente: DAME. Proyecciones poblacionales. 2015 

Población por grupo de edad 

Los movimientos de la composición de la población por ciclo de vida, deja entrever 

varios escenarios nuevos sobre las políticas, estrategias y acciones sociales, 

resaltando la necesidad de fortalecer los programas con la población de adulto 

mayor, la cual va adquiriendo una participación importante en el total de la 

población, tendencia que muy seguramente se mantendrá dado el incremento que 

también presenta el ciclo adultez; así mismo, es pertinente revisar las razones de 
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la reducción del ciclo de primera infancia, en especial con tasas de natalidad, y 

mortalidad y morbilidad de esta población. 

Igualmente, es de resaltar que Funza es una ciudad adulta, con un poco menos de 

la mitad de sus habitantes, el 42,3% para el año 2012, entre los 27 y 59 años de 

edad, lo que significa que cuenta con un importante número de habitantes 

capaces de participar activamente en las iniciativas de desarrollo económico, de 

competitividad, políticas, sociales y culturales, y en pleno ejercicio de sus 

derechos, exigiendo de la Administración Municipal servicios y acciones a través 

de las cuales puedan potencializar todas sus capacidades que han construido y 

madurado en su paso por los anteriores ciclos de vida, de esta forma, es 

trascendental para el desarrollo municipal proyectos dirigidos a mejorar las 

opciones laborales de esta grupo poblacional, debido a que se encuentran en el 

periodo de mayor productividad económica, pero además, requieren de proyectos 

que les permita su pleno desarrollo dentro de la sociedad. 

Tabla. Composición de la población por ciclo vital, municipio de Funza, 2015. 

i 	CICLO VITAL 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Primera iri 

infancia (Da  ' 
5 años 

41.1  

' 	POBLACION 7.550 7.590 7.640 7.709 7.775 7.836 7.897 7.950 

PARTICIPACIO 

N TOTAL 

POBLACION 

11,5 

% 
11,3 

% 
11,2 

% 
11,0 

% 
10,9 

% 
10,8 10,7 10,6 

HOMBRES 3.763 3.805 3.873 3.898 3.931 3.965 4.011 4.060 

MUJERES 3.787 3.785 3.767 3.811 3.844 3.871 3.886 3.890 

Infancia (6 a 

11 años) 

POBLACION 7.720 7.740 7.755 7.782 7.818 7.866 7.916 7.971 

PARTICIPACIO 

N TOTAL 

POBLACION 

11,8 

% 

11,5 

% 

11,3 

% 

11,2 

% 

11,0 

% 

10,8 

% 

10,7 

% 

10,6 

% 

HOMBRES 3.914 3.910 3.870 3.880 3.890 3.911 3.937 3.981 

MUJERES 3.806 3.830 3.885 3.902 3.928 3.955 3.979 3.990 

POBLACION 
Adolescen 

7921 7893 7880 7888 7913 7954 8004 8052 

PARTICIPACIO 
a(12 a 17 

N TOTAL 
años) 

POBLACION 

12,1 
% 

11,8 
% 

11,5 
% 

11,3 
% 

11,1 
% 

11,0 
% 

10,8 
% 

10,7 
% 

HOMBRES 3849 3851 3869 3900 3938 3970 3984 3961 
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MUJERES 4072 4042 4011 3988 3975 3984 4020 4091 

CICLO VITAL  II 2008 2009 201 

17055 17244 17383 17497 17590 

Juventud 

(18 a 28 

años) 

POBLACION 16237 16549 16818 

PARTICIPACION 

TOTAL 

POBLACION 

17,6% 17,6% 17,4% 17,2% 17,0% 16,6% 16,3% 16,0% 

HOMBRES 7809 7937 8055 8171 8267 8339 8408 8459 

MUJERES 8428 8612 8763 8884 8977 9044 9089 9131 

POBLACION 6.872 27.636 28.430 29.264 30.128 31.023 31.928 32.826 

PARTICIPACION 

TOTAL 

POBLACION 

40,9 41,2 41,6 41,9 42,3 42,8 43,2 43,6 

HOMBRES 12.791 13.152 13.524 13.936 14.357 14.797 15.237 15.668 

MUJERES 14.081 14.484 14.906 15.328 15.771 16.226 16.691 17.158 

POBLACION 4665 4893 5124 5333 5556 5790 6036 6304 

Persona,-  

mayor  ,1, 

(60 año 

PARTICIPACION 

TOTAL 

POBLACION 

7,1 7,3 7,5 7,6 7,8 8,0 8,2 8,4 

y más) 

• 

1 	HOMBRES 2103 2208 2309 2400 2495 2591 2693 2801 

MUJERES 2562 2685 2815 2933 3061 3199 3343 3503 

Fuente. Proyecciones poblactonales DANE 

La figura muestra gráficamente el descenso en los grupos etáreos, similares a los 
que la tabla 8 muestra en los ciclos vitales, donde la edad adulta (45-59 años) y 
adulta mayor —entre 60 y 79 años son las que mayor proporción de cambio 
presenta hacia el aumento y la caída que se presentan en los primeros grupos. 
Esta es una de las consecuencias esperadas de los controles de natalidad y del 
aumento en la calidad de vida y esperanza de vida en las poblaciones. 

Figura 2. Cambio en la proporción de la población por grupo «arios, 
municipio de Funza, 2005, 2015, 2020. 
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Proyecciones poblacionales. 2015. 

Los cambios en la población proyectada por sexo y grupo de edad muestran que 

en el municipio de Funza, el aumento en las personas adultas entre 25-44 y 45-59 

es mayor que la población reportada para los menores de un año y de uno a 

cuatro años. Sin embargo los grupos de 5-14 y de 15 a 24 años aportan gran 

porcentaje de población, aunque sumada no llega al total de la población de 

adultos. Cabe resaltar que a partir de los grupos de 5-14 hasta los 80 años o más, 

existen más mujeres que hombres. 

Figura 3.Población por sexo y grupo de edad del municipio de Funza, 2015. 

Fuente: DANE. Proyecciones poblacionales, 2015 

1. Otros indicadores demográficos 

Tabla 5. Otros indicadores de estructura demográfica en el municipio de 

Funza, 2005, 2015, 2020. 

Indices demográficos Interpretación 

Relación hombres/mujer En el año 2005 por cada 92 hombres, había 100 mujeres, 

mientras que para el año 2015 por cada 93 hombres, había 100 

mujeres 

Razón niños mujer En el año 2005 por cada 35 niños y niñas (0-4años), había 100 

mujeres en edad fértil (15-49años), mientras que para el año 

2015 por cada 31 niños y niñas (0-4años), había 100 mujeres 

en edad fértil 
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Índice de infancia En el año 2005 de 100 personas, 31 correspondían a población 

hasta los 14 años, mientras que para el año 2015 este grupo 

poblacional fue de 27 personas 

índice de juventud En el año 2005 de 100 personas, 28 correspondían a población 

de 15 a 29 años, mientras que para el año 2015 este grupo 

poblacional fue de 27 personas 

Indice de vejez En el año 2005 de 100 personas, 6 correspondían a población 

de 65 años y más, mientras que para el año 2015 este grupo 

poblacional fue de 8 personas 

Indice de envejecimiento En el año 2005 de 100 personas, 21 correspondían a población 

de 65 años y más, mientras que para el año 2015 este grupo 

poblacional fue de 32 personas 

Índice demográfico de 

dependencia 

En el año 2005 de 100 personas entre los 15 a 64 años, había 

55 personas menores de 15 años ó de 65 años y más 

(dependientes) , mientras que para el año 2015 este grupo 

poblacional fue de 47 personas 

índice de dependencia infantil En el año 2005, 48 personas menores de 15 años dependían 

de 100 personas entre los 15 a 64 años, mientras que para el 

año 2015 fue de 39 personas 

Índice de dependencia mayores En el año 2005, 7 personas de 65 años y más dependían de 

100 personas entre los 15 a 64 años, mientras que para el año 

2015 fue de 8 personas 

índice de Friz Representa el porcentaje de población de menos de 20 años 

(entre O y 19 años), con respecto al grupo de población de 

edades comprendidas entre los 30 y los 49 años. Cuando este 

índice supera el valor de 160 se considera que la población 

estudiada es una población joven, mientras que si resulta 

inferior a 60 se considera una población envejecida. 
Fuente: DANE. Proyecciones poblacionales, 2015 

DINÁMICA DEMOGRÁFICA 

• La Tasa Bruta de Natalidad: 13.87 por 1000 habitantes en 2011 con descenso 

respecto de los períodos anteriores es reflejo de las caídas en tasas de 

fecundidad como se verá más adelante. 

• La Tasa Bruta de Mortalidad: 2.91 por 1000 habitantes en 2011 tuvo descenso 

con respecto de períodos anteriores. 
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Figura 4. Comparación entre las Tasas Brutas de Natalidad, Mortalidad y de 

crecimiento natural Funza 2005-2011 
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Fuente: DANE, Revisión, 2015 

1.1.1 Otros indicadores de la dinámica de la población 

• La Tasa General de Fecundidad: En el municipio se generaron 47 

nacimientos por cada 1000 mujeres en edad reproductiva en 2011 con una 

disminución importante ya que en 2008 fueron 56 por 1000 habitantes 

• La Tasa Global de Fecundidad —TGF: para el municipio en 2011 fue de 3 

hijos por mujer 

• La Edad Media de Fecundidad: Se ha mantenido constante a pesar de la 

disminución en los otros indicadores y muestra que en promedio las 

funzanas han tenido sus hijos a los 26 años. 

• La Tasa de Reproducción: Ha disminuido lentamente, pero a lo largo del 

período se puede decir que fue de 3 la tasa de recambio femenino. 

Figura 5. Comparación tasas fecundidad Funza 2008-2011 
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Tabla 6. Otros indicadores de la dinámica de la población del municipio de 

Funza, 2013 

Indicador Valor 

Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 10 y 14 años" 3,95 

Tasas Especificas de Fecundidad en mujeres entre 15 y 19 años* 63,29 
Fuente: DANE 

La tasa de fecundidad en mujeres es mayor entre los 15 y 19 años (63,3) que en 

las niñas de 10 a 14 años (3,95). 

MOVILIDAD FORZADA 

Tabla 7. Población desplazada por ciclo vital, área de residencia y sexo, 

municipio, 2013. 

Ciclo vitales Cabecera Resto 

No. Mujeres 
desplazados 

No. Hombres 
desplazados 

No. Mujeres 
desplazados 

No. Hombres 
desplazados 

Primera infancia (0 - 5 años) 25 22 0 0 

Infancia (6 - 11 años) 92 111 6 8 

Adolescencia (12 -18 años) 111 126 5 2 

Juventud (19 a 26 años) 123 94 5 2 

Adultez ( 27 a 59 años) 238 187 10 10 

Envejecimiento y vejez 
(>60 años) 

28 22 1 2 

Fuente: Base SISBEN 2013 
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Se evidencia que en los grupos más jóvenes desde la infancia a adolescencia son 

más los hombres desplazados que mujeres, probablemente huyendo del 

reclutamiento forzado, y difíciles condiciones en algunas áreas del país. Las 

mujeres predominan en los siguientes grupos de desplazamiento probablemente, 

muchas viudas con sus hijos migrando de áreas de conflicto armado. 

Predomina el asentamiento urbano, en todos los grupos de edad, conforme allí se 

desarrollan la mayor cantidad de actividades productivas y por su mejor acceso 

hacia Bogotá, cuya cercanía hace que este municipio sea receptor de un número 

significativo de población en desplazamiento en total 689 hombres y 775 mujeres, 

según base SISBEN 2013, con algunos faltantes en datos. 

Conclusiones 

Se evidencia la importancia que tiene la capital del país en referencia con el 

municipio en la dinámica poblacional, donde un gran número de personas que 

habitan en Funza, por la cercanía, trabajan en Bogotá. 

La densificación del municipio en su zona urbana supone un reto para la 

administración municipal, la cual debe solventar los cambios en las proyecciones 

poblacionales, en las dinámicas de residencia y trabajo que se encuentran en el 

municipio. 

En éste capítulo se evidencia el aumento de la población, que se encuentra en el 

municipio en su área urbana y la baja densidad que tiene en el área rural. 

Adicionalmente, esta población comienza a manifestar cambios en su población, 

como el envejecimiento de las personas, la disminución de los hombres en estos 

grupos de adultos y adultos mayores, la disminución gradual que ha presentado 

durante los años 2005 al 2015 y el continuo descenso de nacimientos; lo que pone 

de presente, retos en la atención y mejora en la calidad de vida de los pobladores 

del municipio. 

A pesar de los cambios en la disminución de la natalidad y del descenso en los 

habitantes en la primera infancia, infancia y adolescencia, éstos últimos junto con 

los jóvenes, presentan una tasa aumentada en la fecundidad en las mujeres de 15 
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NOMBRE 
EAPB 

DIMENSIÓN DEL 
PDSP 

INDICADORES 
PRIORIZA DOS 

INTERVENCIÓN 
	

No. 
INDICADOR DE 

LA 

INTERVENCIÓN 

FORTALECER LA EJECUCION DE ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE 

DETECCION TEMPRANA DE ALTERACIONES DEL 

JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL ADULTO (>45 AÑOS). 

EN LAS IPS PUERTAS DE ENTRADA, EN LAS 

OFICINAS DE ATENCION AL USUARIO Y EN EL 

ENTORNO FAMILIAR. ESTAS ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA SE COMPLEMENTARAN 

CON PROMOCION DE HABITOS DE VIDA 

PORCENTAJE 

DE PERSONAS 

MAYORES DE 

45 AÑOS CON 

1 	CONSULTA DE 

PRIMERA VEZ 

PARA 

DETECCIÓN DE 

ALTERACIONES 

ECOOPSOS 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA 

DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AÑOS 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE C1 INDINAMARCA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

' S" itO  

DE FRE T C71)N LA GENTE 
SeS 

a 19 años, para lo cual se deben generar estrategias educativas y de prevención 

de las gestaciones no deseadas en estos grupos de edad. 

Finalmente, los desplazamientos, las migraciones forzosas y otras dinámicas 

migratorias hacen que la población de este municipio, aumenten y generen así 

algunas dificultades y retos en la atención en salud y en los determinantes 

sociales, como en las necesidades básicas que deben ser debidamente seguidas 

y cubiertas, con la finalidad de que estos fenómenos no generen traumatismos al 

interior de la comunidad Funzana. 

5. RESULTADOS DE LA PRIORIZACIÓN DE LA CARACTERIZACIÓN DE LA 

POBLACIÓN AFILIADA A LAS EPS, DEMÁS EAPB Y ARL 

A continuación se presentan las tablas de priorización por EPS, de acuerdo a la 

siguiente relación 

1. EPSS ECOOPSOS 

2. EPSS CONVIDA 

3. EPS FAMISANAR LTDA 

4. EPS COMPENSAR 

5. EPS SANITAS 

6. NUEVA EPS 

7. EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SAS 

EPSS ECOOPSOS / 28 de Abril de 2016 
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SALUDABLE, Y CON EDUCACION Y 

ORIENTACION EN SIGNOS Y SINTOMAS DE 

ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR POR LOS 

CUALES SE DEBE CONSULTAR A LOS 

SERVICIOS DE SALUD. CON EL FIN DE REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LA EFECTIVIDAD DE LAS 

ACCIONES DE DEMANDA INDUCIDA, SE TOMARA 

EN CUENTA LOS REPORTES REALIZADOS POR 

PARTE DE LA IPS DE LAS ACTIVIDADES DE 

PEDT DE LA RESOLUCION 4505/2012 

DEL ADULTO 

ECOOPSOS - 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA 

DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN 

PERSONAS DE 

IBA 69 AÑOS 

FORTALECER LA EJECUCION DE ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE 

DETECCION TEMPRANA DE ALTERACIONES DEL 

JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL ADULTO (>45 AÑOS); 

EN LAS IPS PUERTAS DE ENTRADA, EN LAS 

OFICINAS DE ATENCION AL USUARIO Y EN EL 

ENTORNO FAMILIAR. ESTAS ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA SE COMPLEMENTARAN 

CON PROMOCION DE HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE, Y CON EDUCACION Y 2 

PROPORCIÓN 

DE PERSONAS 

CON 

CONSULTA DEL 

JOVEN 

ORIENTACION EN SIGNOS Y SINTOMAS DE 

ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR POR LOS 

CUALES SE DEBE CONSULTAR A LOS 

SERVICIOS DE SALUD. CON EL FIN DE REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LA EFECTIVIDAD DE LAS 

ACCIONES DE DEMANDA INDUCIDA, SE TOMARA 

EN CUENTA LOS REPORTES REALIZADOS POR 

PARTE DE LA IPS DE LAS ACTIVIDADES DE 

PEDT DE LA RESOLUCION 4505/2012 

ECOOPSOS - 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

TRANSMISIBLES 

NO ENFERMEDAD 

PREVALENCIA 

DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AÑOS 

FORTALECER LA EJECUCION DE ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE 

DETECCION TEMPRANA DE ALTERACIONES DEL 

JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL ADULTO (>45 AÑOS); 

EN LAS IPS PUERTAS DE ENTRADA, EN LAS 

OFICINAS DE ATENCION AL USUARIO Y EN EL 

ENTORNO FAMILIAR. ESTAS ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA SE COMPLEMENTARAN 

CON PROMOCION DE HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE, Y CON EDUCACION Y 

ORIENTACION EN SIGNOS Y SINTOMAS DE 

CARDIOVASCULAR POR LOS 

CUALES SE DEBE CONSULTAR A LOS 

3 

PROPORCIÓN 

DE PERSONAS 

QUE REGISTRA 

TOMA 

COLESTEROL 

ALTA 

DENSIDAD EN 

ADULTOS POR 

CADA 

QUINQUENIO A 

PARTIR DE 45 

AÑOS 

SERVICIOS DE SALUD. CON EL FIN DE REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LA EFECTIVIDAD DE LAS 

ACCIONES DE DEMANDA INDUCIDA, SE TOMARA 

EN CUENTA LOS REPORTES REALIZADOS POR 

PARTE DE LA IPS DE LAS ACTIVIDADES DE 

PEDT DE LA RESOLUCION 4505/2012 
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FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES DE DETECCION TEMPRANA DE 

ALTERACIONES DEL JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL 

ADULTO (>45 AÑOS) MEDIANTE EVALUACION Y 

SEGUIMIENTO CONTINUO DE LO REPORTADO 
PORCENTAJE 

POR LA RED PRESTADORA PUERTA DE 
DE PERSONAS 

ECOOPSOS - 1.1.1.2 ENTRADA EN EL ANEXO TECNICO DE LA 
PREVALENCIA . MAYORES DE 

ENTIDAD DIMENSIÓN DE RESOLUCION 4505/2012. SE REALIZAR 
DE 45 AÑOS CON 

COOPERATIVA VIDA ESPECIAL SEGUIMIENTO A LOS AFILIADOS QUE 
HIPERTENSIÓN CONSULTA DE 

SOLIDADARIA SALUDABLE Y NO HAYAN SIDO REPORTADOS DENTRO DEL 1 
ARTERIAL EN PRIMERA VEZ 

DE SALUD CONDICIONES ANEXO TECNICO DE LA RESOLUCION 4505/2012: 
PERSONAS DE PARA 

ECOOPSOS NO -1) VERIFICAR ATENCIONES EN SALUD EN LA 
18 A 69 AOS DETECCIÓN DE 

ESS EPS-S TRANSMISIBLES HISTORIA CLINICA NO REPORTADAS POR LA 
ALTERACIONES 

IPS COMO ACTIVIDADES PEDT, 2) IDENTIFICAR 
DEL ADULTO 

AFILIADOS ACTIVOS INASISTENTES A LOS 

SERVICIOS DE SALUD, PERO INSCRITOS EN 

ALGUN PROGRAMA DE RIESGO, 3) IDENTIFICAR 

AFILIADOS ACTIVOS NO CONSULTANTES POR 

LARGO PERIODO DE TIEMPO (> 1 AÑO) 

FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES DE DETECCION TEMPRANA DE 

ALTERACIONES DEL JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL 

ADULTO (>45 AÑOS) MEDIANTE EVALUACION Y 
PROPORCIÓN 

SEGUIMIENTO CONTINUO DE LO REPORTADO 
DE PERSONAS 

POR LA RED PRESTADORA PUERTA DE 
QUE REGISTRA 

ECOOPSOS - 1.1.1.2 ENTRADA EN EL ANEXO TECNICO DE LA 
PREVALENCIA TOMA 

ENTIDAD DIMENSIÓN DE RESOLUCION 4505/2012. SE REALIZARÁ 
DE COLESTEROL 

COOPERATIVA VIDA ESPECIAL SEGUIMIENTO A LOS AFILIADOS QUE 
HIPERTENSIÓN ALTA 

SOLIDADARIA SALUDABLE Y NO HAYAN SIDO REPORTADOS DENTRO DEL 2 
ARTERIAL EN DENSIDAD EN 

DE SALUD CONDICIONES ANEXO TECNICO DE LA RESOLUCION 4505/2012: 
PERSONAS DE ADULTOS POR 

ECOOPSOS NO -1) VERIFICAR ATENCIONES EN SALUD EN LA 
18 A 69 AOS CADA 

ESS EPS-S TRANSMISIBLES HISTORIA CLINICA NO REPORTADAS POR LA 
QUINQUENIO A 

IPS COMO ACTIVIDADES PEDT, 2) IDENTIFICAR 
PARTIR DE 45 

AFILIADOS ACTIVOS INASISTENTES A LOS 
AÑOS 

SERVICIOS DE SALUD, PERO INSCRITOS EN 

ALGUN PROGRAMA DE RIESGO, 3) IDENTIFICAR 

AFILIADOS ACTIVOS NO CONSULTANTES POR 

LARGO PERIODO DE TIEMPO (> 1 AÑO) 

FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES DE DETECCION TEMPRANA DE 

ALTERACIONES DEL JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL 

ECOOPSOS - 1.1.1.2 ADULTO (>45 AÑOS) MEDIANTE EVALUACION Y PORCENTAJE 
PREVALENCIA 

ENTIDAD DIMENSIÓN DE SEGUIMIENTO CONTINUO DE LO REPORTADO DE PERSONAS 
DE 

COOPERATIVA VIDA POR LA RED PRESTADORA PUERTA DE CON 
HIPERTENSIÓN 

SOLIDADARIA SALUDABLE Y ENTRADA EN EL ANEXO TECNICO DE LA 3 HIPERTENSIÓN 
ARTERIAL EN 

DE SALUD CONDICIONES RESOLUCION 4505/2012. SE REALIZARÁ ARTERIAL CON 
PERSONAS DE 

ECOOPSOS NO ESPECIAL SEGUIMIENTO A LOS AFILIADOS QUE TOMA DE 
18 A 69 AÑOS 

ESS EPS-S TRANSMISIBLES NO HAYAN SIDO REPORTADOS DENTRO DEL CREATININA 

ANEXO TECNICO DE LA RESOLUCION 4505/2012: 

1) VERIFICAR ATENCIONES EN SALUD EN LA 

HISTORIA CLINICA NO REPORTADAS POR LA 
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IPS COMO ACTIVIDADES PEDT, 2) IDENTIFICAR 

AFILIADOS ACTIVOS INASISTENTES A LOS 

SERVICIOS DE SALUD, PERO INSCRITOS EN 

ALGUN PROGRAMA DE RIESGO, 3) IDENTIFICAR 

AFILIADOS ACTIVOS NO CONSULTANTES POR 

LARGO PERIODO DE TIEMPO (> 1 AÑO) 

ECOOPSOS- 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA 

DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AÑOS 

AJUSTAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE 

IDENTIFICACION DE RIESGO CARDIOVASCULAR 

Y DE NEFROPROTECCION, Y LAS RESPECTIVAS 

RUTAS DE ATENCION CONFORME AL NUEVO 

MODELO DE GESTION DEL RIESGO DEL MSPS. 

TOMAR EN CUENTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN 

EFECTIVA DE LOS PROGRAMAS LA GESTION 

ARTICULADA CON: 1) IPS: PARA GARANTIZAR EL 

SEGUIMIENTO ESTRICTO DE AFILIADOS 

ASISTENTES AL SERVICIO DE URGENCIAS Y 

HOSPITALIZADOS POR EVENTOS 

CARDIOVASCULARES, AQUELLOS CON 

DIAGNÓSTICO DE DIABETES E HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL REPORTADOS EN CAC A TRAVES DE 

AUDITORIA A HISTORIA CLÍNICA. 

ACOMPAÑAMIENTO EN GRUPOS DE PACIENTES 

EN IPS, SEGUIMIENTOS DOMICILIARIOS Y/0 

TELEFÓNICOS DE CASOS ESPECIALES; Y 2) 

ENTIDAD TERRITORIAL: PARA FORTALECER LA 

PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EN LOS 

ESPACIOS TERRITORIALES DE GESTION, 

EVALUACION Y/0 SEGUIMIENTO DE LA HTA 

COMO ENFERMEDAD PRECURSORA; 

GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE 

COMPROMISOS CONCERTADOS ACORDES A 

LAS RESPONSIBILIDADES COMO EAPB 

1 

PORCENTAJE 

DE PERSONAS 

MAYORES DE 

45 AÑOS CON 

CONSULTA DE 

PRIMERA VEZ 

PARA 

DETECCIÓN DE 

ALTERACIONES 

DEL ADULTO 

ECOOPSOS - 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA 

DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AÑOS 
NO CARDIOVASCULARES. 

AJUSTAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE 

IDENTIFICACION DE RIESGO CARDIOVASCULAR 

Y DE NEFROPROTECCION, Y LAS RESPECTIVAS 

RUTAS DE ATENCION CONFORME AL NUEVO 

MODELO DE GESTION DEL RIESGO DEL MSPS. 

TOMAR EN CUENTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN 

EFECTIVA DE LOS PROGRAMAS LA GESTION 

ARTICULADA CON: 1) IPS: PARA GARANTIZAR EL 

SEGUIMIENTO ESTRICTO DE AFILIADOS 

ASISTENTES AL SERVICIO DE URGENCIAS Y 

HOSPITALIZADOS POR EVENTOS 

AQUELLOS CON 

DIAGNÓSTICO DE DIABETES E HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL REPORTADOS EN CAC A TRAVES DE 

AUDITORIA A HISTORIA CLÍNICA, 

ACOMPAÑAMIENTO EN GRUPOS DE PACIENTES 

EN IPS, SEGUIMIENTOS DOMICILIARIOS 11/0 

TELEFÓNICOS DE CASOS ESPECIALES; Y 2) 

ENTIDAD TERRITORIAL: PARA FORTALECER LA 

2 

PROPORCIÓN 

DE PERSONAS 

QUE REGISTRA 

TOMA 

COLESTEROL 

ALTA 

DENSIDAD EN 

ADULTOS POR 

CADA 

QUINQUENIO A 

PARTIR DE 45 

AÑOS 
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PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EN LOS 

ESPACIOS TERRITORIALES DE GESTION, 

EVALUACION Y/0 SEGUIMIENTO DE LA HTA 

COMO ENFERMEDAD PRECURSORA; 

GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE 

COMPROMISOS CONCERTADOS ACORDES A 

LAS RESPONSIBILIDADES COMO EAPB 

ECOOPSOS - 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA 

DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AOS 
- TOMA 

AJUSTAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE 

IDENTIFICACION DE RIESGO CARDIOVASCULAR 

Y DE NEFROPROTECCION, Y LAS RESPECTIVAS 

RUTAS DE ATENCION CONFORME AL NUEVO 

MODELO DE GESTION DEL RIESGO DEL MSPS. 

TOMAR EN CUENTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN 

EFECTIVA DE LOS PROGRAMAS LA GESTION 

ARTICULADA CON: 1) IPS: PARA GARANTIZAR EL 

SEGUIMIENTO ESTRICTO DE AFILIADOS 

ASISTENTES AL SERVICIO DE URGENCIAS Y 

HOSPITALIZADOS POR EVENTOS 

CARDIOVASCULARES, AQUELLOS CON 

DIAGNÓSTICO DE DIABETES E HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL REPORTADOS EN CAC A TRAVES DE 

AUDITORIA A HISTORIA CLÍNICA, 

ACOMPAÑAMIENTO EN GRUPOS DE PACIENTES 

EN IPS, SEGUIMIENTOS DOMICILIARIOS Y/0 

TELEFÓNICOS DE CASOS ESPEéIALES.  Y 2) 

3 

PORCENTAJE 

DE PERSONAS. 

CON 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL CON 

DE 

CREATININA 

ENTIDAD TERRITORIAL: PARA FORTALECER LA 

PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EN LOS 

ESPACIOS TERRITORIALES DE GESTION, 

EVALUACION Y/0 SEGUIMIENTO DE LA HTA 

COMO ENFERMEDAD PRECURSORA; 

GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE 

COMPROMISOS CONCERTADOS ACORDES A 

LAS RESPONSIBILIDADES COMO EAPB 

ECOOPSOS- 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA 

DE DIABETES 

MELLITUS EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AÑOS 

FORTALECER LA EJECUCION DE ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE 

DETECCION TEMPRANA DE ALTERACIONES DEL 

JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL ADULTO (>45 AÑOS); 

EN LAS IPS PUERTAS DE ENTRADA, EN LAS 

OFICINAS DE ATENCION AL USUARIO Y EN EL 

ENTORNO FAMILIAR. ESTAS ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA SE COMPLEMENTARAN 

CON PROMOCION DE HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE, Y CON EDUCACION Y 

ORIENTACION EN SIGNOS Y SINTOMAS DE 

ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR POR LOS 

CUALES SE DEBE CONSULTAR A LOS 

SERVICIOS DE SALUD. CON EL FIN DE REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LA EFECTIVIDAD DE LAS 

ACCIONES DE DEMANDA INDUCIDA, SE TOMARA 

EN CUENTA LOS REPORTES REALIZADOS POR 

PARTE DE LA IPS DE LAS ACTIVIDADES DE 

1 

PORCENTAJE 

DE PERSONAS 

MAYORES DE 

45 AÑOS CON 

CONSULTA DE 

PRIMERA VEZ 

PARA 

DETECCIÓN DE 

ALTERACIONES 

DEL ADULTO 
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PEDT DE LA RESOLUCION 4505/2012 

ECOOPSOS - 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA 

DE DIABETES 

MELLITUS EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AÑOS 

FORTALECER LA EJECUCION DE ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE 

DETECCION TEMPRANA DE ALTERACIONES DEL 

JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL ADULTO (>45 AÑOS); 

EN LAS IPS PUERTAS DE ENTRADA, EN LAS 

OFICINAS DE ATENCION AL USUARIO Y EN EL 

ENTORNO FAMILIAR. ESTAS ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA SE COMPLEMENTARAN 

CON PROMOCION DE HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE, Y CON EDUCACION Y 

ORIENTACION EN SIGNOS Y SINTOMAS DE 

ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR POR LOS 

CUALES SE DEBE CONSULTAR A LOS 

SERVICIOS DE SALUD. CON EL FIN DE REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LA EFECTIVIDAD DE LAS 

ACCIONES DE DEMANDA INDUCIDA, SE TOMARA 

EN CUENTA LOS REPORTES REALIZADOS POR 

PARTE DE LA IPS DE LAS ACTIVIDADES DE 

PEDT DE LA RESOLUCION 4505/2012 

2 

PROPORCIÓN 

DE PERSONAS 

CON 

CONSULTA DEL 

JOVEN 

ECOOPSOS - 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE? 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA 

DE DIABETES 

MELLITUS EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AÑOS 

FORTALECER LA EJECUCION DE ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE 

DETECCION TEMPRANA DE ALTERACIONES DEL 

JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL ADULTO (>45 AÑOS); 

EN LAS IPS PUERTAS DE ENTRADA, EN LAS 

OFICINAS DE ATENCION AL USUARIO Y EN EL 

ENTORNO FAMILIAR. ESTAS ACCIONES DE 

DEMANDA INDUCIDA SE COMPLEMENTARAN 

CON PROMOCION DE HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE, Y CON EDUCACION Y 

ORIENTACION EN SIGNOS Y SINTOMAS DE 

ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR POR LOS 

CUALES SE DEBE CONSULTAR A LOS 

SERVICIOS DE SALUD. CON EL FIN DE REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LA EFECTIVIDAD DE LAS 

ACCIONES DE DEMANDA INDUCIDA, SE TOMARA 

EN CUENTA LOS REPORTES REALIZADOS POR 

PARTE DE LA IPS DE LAS ACTIVIDADES DE 

PEDT DE LA RESOLUCION 4505/2012 

3 

PROPORCIÓN 

DE PERSONAS 

QUE REGISTRA 

TOMA DE 

GLICEMIA 

BASAL EN 

ADULTO POR 

CADA 

QUINQUENIO A 

PARTIR DE 45 

AÑOS 
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an.~.06 

ECOOPSOS - 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA 

DE DIABETES 

MELLITUS EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AÑOS 

FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES DE DETECCION TEMPRANA DE 

ALTERACIONES DEL JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL 

ADULTO (>45 AÑOS) MEDIANTE EVALUACION Y 

SEGUIMIENTO CONTINUO DE LO REPORTADO 

POR LA RED PRESTADORA PUERTA DE 

ENTRADA EN EL ANEXO TECNICO DE LA 

RESOLUCION 4505/2012. SE REALIZARÁ 

ESPECIAL SEGUIMIENTO A LOS AFILIADOS QUE 

NO HAYAN SIDO REPORTADOS DENTRO DEL 

ANEXO TECNICO DE LA RESOLUCION 4505/2012: 

1) VERIFICAR ATENCIONES EN SALUD EN LA 

HISTORIA CLINICA NO REPORTADAS POR LA 

IPS COMO ACTIVIDADES PEDT, 2) IDENTIFICAR 

AFILIADOS ACTIVOS INASISTENTES A LOS 

SERVICIOS DE SALUD, PERO INSCRITOS EN 

ALGUN PROGRAMA DE RIESGO, 3) IDENTIFICAR 

AFILIADOS ACTIVOS NO CONSULTANTES POR 

LARGO PERIODO DE TIEMPO (> 1 AÑO) 

1 

PORCENTAJE 

DE PERSONAS 

MAYORES DE 

45 AÑOS CON 

CONSULTA DE 

PRIMERA VEZ 

PARA 

DETECCIÓN DE 

ALTERACIONES 

DEL ADULTO 

ECOOPSOS - 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA 

DE DIABETES 

MELLITUS EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AÑOS 

FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES DE DETECCION TEMPRANA DE 

ALTERACIONES DEL JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL 

ADULTO (>45 AÑOS) MEDIANTE EVALUACION Y 

SEGUIMIENTO CONTINUO DE LO REPORTADO 

POR LA RED PRESTADORA PUERTA DE 

ENTRADA EN EL ANEXO TECNICO DE LA 

RESOLUCION 4505/2012. SE REALIZARÁ 

ESPECIAL SEGUIMIENTO A LOS AFILIADOS QUE 

NO HAYAN SIDO REPORTADOS DENTRO DEL 

ANEXO TECNICO DE LA RESOLUCION 4505/2012: 

1) VERIFICAR ATENCIONES EN SALUD EN LA 

HISTORIA CLINICA NO REPORTADAS POR LA 

IPS COMO ACTIVIDADES PEDT, 2) IDENTIFICAR 

AFILIADOS ACTIVOS INASISTENTES A LOS 

SERVICIOS DE SALUD, PERO INSCRITOS EN 

ALGUN PROGRAMA DE RIESGO, 3) IDENTIFICAR 

AFILIADOS ACTIVOS NO CONSULTANTES POR 

LARGO PERIODO DE TIEMPO (> 1 AÑO) 

2 

PROPORCIÓN 

DE PERSONAS 

QUE REGISTRA 

TOMA DE 

GLICEMIA 

BASAL EN 

ADULTO POR 

CADA 

QUINQUENIO A 

PARTIR DE 45 

AÑOS 

ECOOPSOS - 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

PREVALENCIA 

DE DIABETES 

MELLITUS EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AÑOS 

FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES DE DETECCION TEMPRANA DE 

3 

PORCENTAJE 

DE PERSONAS 

CON DIABETES 

MELLITUS CON 

TOMA DE 

CREATININA 

ALTERACIONES DEL JOVEN (10-29 AÑOS) Y DEL 

ADULTO (>45 AÑOS) MEDIANTE EVALUACION Y 

SEGUIMIENTO CONTINUO DE LO REPORTADO 

POR LA RED PRESTADORA PUERTA DE 

ENTRADA EN EL ANEXO TECNICO DE LA 

RESOLUCION 4505/2012. SE REALIZARÁ 

ESPECIAL SEGUIMIENTO A LOS AFILIADOS QUE 

NO HAYAN SIDO REPORTADOS DENTRO DEL 

ANEXO TECNICO DE LA RESOLUCION 4505/2012: 

1) VERIFICAR ATENCIONES EN SALUD EN LA 

HISTORIA CLINICA NO REPORTADAS POR LA 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 
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IPS COMO ACTIVIDADES PEDT, 2) IDENTIFICAR 

AFILIADOS ACTIVOS INASISTENTES A LOS 

SERVICIOS DE SALUD, PERO INSCRITOS EN 

ALGUN PROGRAMA DE RIESGO, 3) IDENTIFICAR 

AFILIADOS ACTIVOS NO CONSULTANTES POR 

LARGO PERIODO DE TIEMPO (> 1 AÑO) 

ECOOPSOS - 

ENTIDAD 

COOPERATIVA 

SOLIDADARIA 

DE SALUD 

ECOOPSOS 

ESS EPS-S 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA 

DE DIABETES 

MELLITUS EN 

PERSONAS DE 

18 A 69 AÑOS 

AJUSTAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE 

IDENTIFICACION DE RIESGO CARDIOVASCULAR 

Y DE NEFROPROTECCION, Y LAS RESPECTIVAS 

RUTAS DE ATENCION CONFORME AL NUEVO 

MODELO DE GESTION DEL RIESGO DEL MSPS. 

TOMAR EN CUENTA PARA lA IMPLEMENTACIÓN 

EFECTIVA DE LOS PROGRAMAS LA GESTION 

ARTICULADA CON: 1) IPS: PARA GARANTIZAR EL 

SEGUIMIENTO ESTRICTO DE AFILIADOS 

ASISTENTES AL SERVICIO DE URGENCIAS Y 

HOSPITALIZADOS POR EVENTOS 

CARDIOVASCULARES, AQUELLOS CON 

DIAGNÓSTICO DE DIABETES E HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL REPORTADOS EN CAC A TRAVES DE 

AUDITORIA A HISTORIA CLÍNICA, 

ACOMPAÑAMIENTO EN GRUPOS DE PACIENTES 

EN IPS, SEGUIMIENTOS DOMICILIARIOS Y/0 

TELEFÓNICOS DE CASOS ESPECIALES; Y 2) 

ENTIDAD TERRITORIAL: PARA FORTALECER LA 

PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EN LOS 

ESPACIOS TERRITORIALES DE GESTION, 

EVALUACION Y/0 SEGUIMIENTO DE LA HTA 

COMO ENFERMEDAD PRECURSORA; 

GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE 

COMPROMISOS CONCERTADOS ACORDES A 

LAS RESPONSIBILIDADES COMO EAPB 

1 

PORCENTAJE 

DE PERSONAS 

MAYORES DE 

45 AÑOS CON 

CONSULTA DE 

PRIMERA VEZ 

PARA 

DETECCIÓN DE 

ALTERACIONES 

DEL ADULTO 
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AJUSTAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE 

IDENTIFICACION DE RIESGO CARDIOVASCULAR 

Y DE NEFROPROTECCION, Y LAS RESPECTIVAS 

RUTAS DE ATENCION CONFORME AL NUEVO 

MODELO DE GESTION DEL RIESGO DEL MSPS. 

TOMAR EN CUENTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN 

EFECTIVA DE LOS PROGRAMAS LA GESTION 

ARTICULADA CON: 1) IPS: PARA GARANTIZAR EL 
PROPORCIÓN 

SEGUIMIENTO ESTRICTO DE AFILIADOS 
DE PERSONAS 

ASISTENTES AL SERVICIO DE URGENCIAS Y 
ECOOPSOS - 1.1.1.2 QUE REGISTRA 

HOSPITALIZADOS POR EVENTOS 
ENTIDAD DIMENSIÓN DE PREVALENCIA TOMA DE 

CARDIOVASCULARES, AQUELLOS CON 
COOPERATIVA VIDA DE DIABETES GLICEMIA 

DIAGNÓSTICO DE DIABETES E HIPERTENSIÓN 
SOLIDADARIA SALUDABLE Y MELLITUS EN 2 BASAL EN 

ARTERIAL REPORTADOS EN CAC A TRAVES DE 
DE SALUD CONDICIONES PERSONAS DE ADULTO POR 

ECOOPSOS NO 18 A 69 AÑOS 
AUDITORIA A HISTORIA CLÍNICA, 

CADA 
ACOMPAÑAMIENTO EN GRUPOS DE PACIENTES 

ESS EPS-S TRANSMISIBLES QUINQUENIO A 
EN IPS, SEGUIMIENTOS DOMICILIARIOS Y/0 

PARTIR DE 45 
TELEFÓNICOS DE CASOS ESPECIALES; Y 2) 

AÑOS 
ENTIDAD TERRITORIAL: PARA FORTALECER LA 

PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EN LOS 

ESPACIOS TERRITORIALES DE GESTION, 

EVALUACION Y/0 SEGUIMIENTO DE LA HTA 

COMO ENFERMEDAD PRECURSORA; 

GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE 

COMPROMISOS CONCERTADOS ACORDES A 

LAS RESPONSIBILIDADES COMO EAPB 

AJUSTAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE 

IDENTIFICACION DE RIESGO CARDIOVASCULAR 

Y DE NEFROPROTECCION, Y LAS RESPECTIVAS 

RUTAS DE ATENCION CONFORME AL NUEVO 

MODELO DE GESTION DEL RIESGO DEL MSPS. 

TOMAR EN CUENTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN 

EFECTIVA DE LOS PROGRAMAS LA GESTION 

ARTICULADA CON: 1) IPS: PARA GARANTIZAR EL 

SEGUIMIENTO ESTRICTO DE AFILIADOS 

ECOOPSOS - 1.1.1.2 ASISTENTES AL SERVICIO DE URGENCIAS Y 
PORCENTAJE 

ENTIDAD DIMENSIÓN DE PREVALENCIA HOSPITALIZADOS POR EVENTOS 
DE PERSONAS 

COOPERATIVA VIDA DE DIABETES CARDIOVASCULARES, AQUELLOS CON 
CON DIABETES 

SOLIDADARIA SALUDABLE Y MELLITUS EN DIAGNÓSTICO DE DIABETES E HIPERTENSIÓN 3 
MELLITUS CON 

DE SALUD CONDICIONES PERSONAS DE ARTERIAL REPORTADOS EN CAC A TRAVES DE 
TOMA DE 

ECOOPSOS NO 18 A 69 AÑOS AUDITORIA A HISTORIA CLÍNICA, 
CREATININA 

ESS EPS-S TRANSMISIBLES ACOMPAÑAMIENTO EN GRUPOS DE PACIENTES 

EN IPS, SEGUIMIENTOS DOMICILIARIOS Y/0 

TELEFÓNICOS DE CASOS ESPECIALES; Y 2) 

ENTIDAD TERRITORIAL: PARA FORTALECER LA 

PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EN LOS 

ESPACIOS TERRITORIALES DE GESTION, 

EVALUACION Y/0 SEGUIMIENTO DE LA HTA 

COMO ENFERMEDAD PRECURSORA; 

GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE 

COMPROMISOS CONCERTADOS ACORDES A 
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LAS RESPONSIBILIDADES COMO EAPB 

EPSS CONVIDA / 27 de Abril de 2016 

NOMBRE EAPB 
DIMENSIÓN DEL 

PDSP 

INDICADORES 

PRIORIZADOS 
INTERVENCIÓN No 

INDICADOR DE LA 

INTERVENCIÓN   

CONVIDA - 

ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO 

EPSS CONVIDA 

1.1,1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS 

SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS 

PORCENTAJE DE 
PERSONAS ATENDIDAS 

POR CONDICIONES 

PERINATALES 
POR EAPB 

MATERNO MAS 

PROMOVER LOS 
SERVICIOS INTEGRALES 

EN SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 

, 
I 

PROPORCIÓN DE 
GESTANTES CON 4  

CONTROLES PRENATALES O 

DURANTE EL 

EMBARAZO 

CONVIDA - 

ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO 

EPSS CONVIDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS 

SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR CONDICIONES 

PERINATALES 

POR EAPB 

MATERNO PAFtA 

PROMOVER LOS 
SERVICIOS INTEGRALES 

EN SALUD SEXUAL Y 
2 

PROPORCIÓN DE 

GESTANTES CON TAMIZAJE 

VIR 
REPRODUCTIVA 

CONVIDA - 

ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO 

EPSS CONVIDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS 

REPRODUCTIVOS 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR CONDICIONES 
MATERNO NO PERINATALES 

POR EAPB 
SEXUALES Y  

PROMOVER LOS 

SERVICIOS INTEGRALES 

EN SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 

3 
PROPORCIÓN DE MUJERES  

CON CONSULTA DE 

PLANIFICACION FAMILIAR 
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CONVIDA- 
ENTIDAD 

PROMOTORA DE 
SALUD DEL 
REGIMEN 

SUBSIDIADO 
EPSS CONVIDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 
SEXUALIDAD, 
DERECHOS 
SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR CONDICIONES 

MATERNO PERINATALES 

POR EAPB 

REDUCCION DE LA 

PROBABILIDAD DE 

EVENTOS EVITABLES 

1 

PROPORCIÓN DE 

GESTANTES CON 

CAPTACION TEMPRANA AL 

CONTROL PRENATAL 

CONVIDA - 
ENTIDAD 

PROMOTORA DE 
SALUD DEL 
REGIMEN 

SUBSIDIADO 
EPSS CONVIDA 

1.1.1.6 DIMENSIÓN 
VIDA SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR CONDICIONES 

MATERNO PERINATALES 

POR EAPB 

REDUCCION DE LA 

PROBABILIDAD DE 

EVENTOS EVITABLES 

2 

PORCENTAJE DE MUJERES 

DE 10 A 49 AÑOS CON 

VERIFICACIÓN DE 

ANTECEDENTE VACUNAL DE 

TOXOIDE TÉTANICO - 
DIFTÉRICO 

CONVIDA - 
ENTIDAD 

PROMOTORA DE 
SALUD DEL 
REGIMEN 

SUBSIDIADO 
EPSS CONVIDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 
SEXUALIDAD, 
DERECHOS 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR CONDICIONES 

MATERNO PERINATALES 

POR EAPB 

REDUCCION DE LA 

PROBABILIDAD DE 

EVENTOS EVITABLES 

3 
PROPORCIÓN DE 

GESTANTES CON TAMIZAJE 

PARA HEPATITIS B SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS 

CONVIDA - ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS SEXUALES 

Y REPRODUCTIVOS 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS 

ATENDIDAS POR 

CONDICIONES 

MATERNO 

PERINATALES POR 

EAPB 

TRATAMIENTO 

OPORTUNO Y 

ATENCION INTEGRAL 

1 

PROPORCIÓN DE 

MUJERES QUE 

PLANIFICAN CON 

METODO DEFINITIVO 

(ESTERILIZACIÓN 

FEMENINA) 

SUBSIDIADO EPSS 

CONVIDA 

CONVIDA- 
ENTIDAD 

PROMOTORA DE 
SALUD DEL 
REGIMEN 

SUBSIDIADO 
EPSS CONVIDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 
SEXUALIDAD, 
DERECHOS 

SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR CONDICIONES 

MATERNO PERINATALES 

POR EAPB 

TRATAMIENTO 

OPORTUNO Y ATENCION 

INTEGRAL 

2 

PROPORCIÓN DE 

GESTANTES CON 

SUMINISTRO DE 

MICRONUTRIENTES 

CONVIDA - 
ENTIDAD 

PROMOTORA DE 
SALUD DEL 
REGIMEN 

SUBSIDIADO 
EPSS CONVIDA 

1.1.1_5 DIMENSIÓN 
SEXUALIDAD, 
DERECHOS 

SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR CONDICIONES 

MATERNO PERINATALES 

POR EAPB 

TRATAMIENTO 

OPORTUNO Y ATENCION 

INTEGRAL 

3 
PROPORCIÓN DE 

GESTANTES CON TAMIZAJE 

PARA SIFILIS 

CONVIDA - 
ENTIDAD 

PROMOTORA DE 
SALUD DEL 
REGIMEN 

SUBSIDIADO 
EPSS CONVIDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN 
DE VIDA SALUDABLE 
Y CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR ENFERMEDADES 

NO TRANSMISIBLES POR 

EAPB 

EVITAR QUE LAS 

PERSONAS MUERAN 

PREMATURAMENTE 

1 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

MAYORES DE 45 AÑOS CON 

CONSULTA DE PRIMERA VEZ 

PARA DETECCIÓN DE 

ALTERACIONES DEL 

ADULTO 
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CONVIDA - 

ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO 

EPSS CONVIDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN 

DE VIDA SALUDABLE 

Y CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR ENFERMEDADES 

NO TRANSMISIBLES POR 

EAPB 

EVITAR QUE LAS 

PERSONAS MUERAN 

PREMATURAMENTE 

._, 
L 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

CON DIABETES MELLITUS 

CON TOMA DE 

MICROALBUMINURIA ANUAL 

CONVIDA - ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO EPSS 

CONVIDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS 

ATENDIDAS POR 

ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES POR 

EAPB 

EVITAR QUE LAS 

PERSONAS MUERAN 

PREMATURAMENTE 

PORCENTAJE DE 
 

3 HIPERTENSIÓN 
 

PERSONAS CON 

ARTERIAL CON TOMA 

DE CREATININA 

CONVIDA- ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO EPSS 

CONVIDA 

1.1,1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS 

ATENDIDAS POR 

ENFERMEDADES NO 

DIAGNOSTICO 

PRECOZ Y 

TRATAMIENTO 

OPORTUNO 

1 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS MAYORES 

DE 45 ANOS CON 

CONSULTA DE PRIMERA 

VEZ PARA DETECCIÓN 

DE ALTERACIONES DEL 

ADULTO 

TRANSMISIBLES POR 

EAPB 

CONVIDA - 

ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO 

EPSS CONVIDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN 

DE VIDA SALUDABLE 

Y CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR ENFERMEDADES 

NO TRANSMISIBLES POR 

EAPB 

DIAGNOSTICO PRECOZ Y 

TRATAMIENTO 

OPORTUNO 

2 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

CON DIABETES MELLÍTUS 

CON TOMA DE 

MICROALBUMINURIA ANUAL 

CONVIDA - 

ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO 

EPSS CONVIDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN 

DE VIDA SALUDABLE 

Y CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR ENFERMEDADES 

NO TRANSMISIBLES POR 

EAPB 

DIAGNOSTICO PRECOZ Y 

TRATAMIENTO 

OPORTUNO 
CREATININA 

 

3 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

CON HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL CON TOMA DE 

CONVIDA - 

ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO 

EPSS CONVIDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN 

DE VIDA SALUDABLE 

Y CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR ENFERMEDADES 

NO TRANSMISIBLES POR 

EAPB 

REDUCCIR LA 

PROBABILIDAD DE 

APARICION DE LOS 

EVENTOS EVITABLES 

PROPORCIÓN DE 

PERSONAS QUE REGISTRA 

TOMA COLESTEROL ALTA 

DENSIDAD EN ADULTOS 

POR CADA QUINQUENIO A 

PARTIR DE 45 AÑOS 
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CONVIDA - 

ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO 

EPSS CONVIDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN 

DE VIDA SALUDABLE 

Y CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR ENFERMEDADES 

NO TRANSMISIBLES POR 

EAPB 

REDUCCIR LA 

PROBABILIDAD DE 

APARICION DE LOS 

EVENTOS EVITABLES 

2 

PROPORCIÓN DE 

PERSONAS QUE REGISTRA 

TOMA DE COLESTEROL 

BAJA DENSIDAD EN 

ADULTOS POR CADA 

QUINQUENIO A PARTIR DE 

45 AÑOS 

CONVIDA - 

ENTIDAD 

PROMOTORA DE 

SALUD DEL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO 

EPSS CONVIDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN 

DE VIDA SALUDABLE 

Y CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS ATENDIDAS 

POR ENFERMEDADES 

NO TRANSMISIBLES POR 

EAPB 

REDUCCIR LA 

PROBABILIDAD DE 

APARICION DE LOS 

EVENTOS EVITABLES 

3 

PROPORCIÓN DE 

PERSONAS QUE REGISTRA 

TOMA DE TRIGICERIDOS EN 

ADULTO POR CADA 

QUINQUENIO A PARTIR DE 

45 AÑOS 

EPS FAMISANAR LTDA /13 de Abril de 2016 

NOMBRE 

EAPB 
DIMENSIÓN DEL PDSP 

INDICADORES 

PRIORIZADOS 
INTERVENCIÓN No. 

INDICADOR DE LA 

INTERVENCIÓN 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

DIABETES MELLITUS EN 

PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

DETECCION DE RIESGO 

DEL ADULTO, ADULTO 

JOVEN Y DEL NIÑO PARA 

DIABETES 

1 
PROPORCIÓN DE PERSONAS 

CON CONSULTA DEL JOVEN 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

DIABETES MELLITUS EN 

PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

DETECCION DE RIESGO 

DEL ADULTO. ADULTO 

JOVEN Y DEL NIÑO PARA 

DIABETES 

2 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

MAYORES DE 45 AÑOS CON 

CONSULTA DE PRIMERA VEZ 

PARA DETECCIÓN DE 

ALTERACIONES DEL ADULTO 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

DIABETES MELLETUS EN 

PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

DETECCION DE RIESGO 

DEL ADULTO, ADULTO 

JOVEN Y DEL NIÑO PARA 

DIABETES 

3 
PROPORCIÓN DE MENORES 

CON INGRESO A CRECIMIENTO 

Y DESARROLLO 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 
PREVALENCIA DE 

DIABETES MELLITUS EN 

PERSONAS DE 18 A69 

AÑOS 

MANEJO OPORTUNO Y 

PERTINENTE DE LA 

DIABETES Y POSIBLES 

COMPLICACIONES 

1 

PROPORCIÓN DE PERSONAS 

QUE REGISTRA RESULTADO DE 

CREATININA EN ADULTOS POR 

CADA QUINQUENIO A PARTIR DE 

45 AÑOS 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

On* 

DE FREACt LA GENTE 
an,2~1.06 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 
DIABETES MELLITUS EN 
PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

MANEJO OPORTUNO Y 
PERTINENTE DE LA 

DIABETES Y POSIBLES 

COMPLICACIONES 

2 

PROPORCIÓN DE PERSONAS 
QUE REGISTRA TOMA DE 

GLICEMIA BASAL EN ADULTO 
POR CADA QUINQUENIO A 

 
PARTIR DE 45 AÑOS 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 
DIABETES MELLITUS EN 
PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

MANEJO OPORTUNO Y 
PERTINENTE DE LA 

DIABETES Y POSIBLES 

COMPLICACIONES 

3 

PROPORCIÓN DE PERSONAS 
QUE REGISTRA TOMA 

COLESTEROL ALTA DENSIDAD 
EN ADULTOS POR CADA 

QUINQUENIO A PARTIR DE 45 
AÑOS 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 
DIABETES MELLITUS EN 
PERSONAS DE 18 ASE 

AÑOS 

SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO AL 

PROGRAMA DE RIESGO 
CARDIOVASCULAR 

1 
PROPORCIÓN DE PERSONAS 
CON CONSULTA DEL JOVEN 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 
DIABETES MELLITUS EN 
PERSONAS DE 18 ASE 

AÑOS 

SEGUIMIENTO Y 
MONITORE° AL 

PROGRAMA DE RIESGO 
CARDIOVASCULAR 

2 

PORCENTAJE DE PERSONAS 
MAYORES DE 45 AÑOS CON 
CONSULTA DE PRIMERA VEZ 

PARA DETECCIÓN DE 
ALTERACIONES DEL ADULTO 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 
DIABETES MELLITUS EN 
PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

SEGUIMIENTO Y 
MONITORE° AL 

3 

PROPORCIÓN DE PERSONAS 
QUE REGISTRA TOMA DE 

GLICEMIA BASAL EN ADULTO 
POR CADA QUINQUENIO A 

PARTIR DE 45 AÑOS 

PROGRAMA DE RIESGO 
CARDIOVASCULAR 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS SEXUALES 

Y REPRODUCTIVOS 

TASA DE MORTALIDAD 
PERINATAL 

DETECCIÓN DE RIESGO 
DEL BINOMIO MADRE - 

HIJO 
1 

PROPORCIÓN DE GESTANTES 
CON CAPTACION TEMPRANA AL 

CONTROL PRENATAL 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNZA 

1 3 ea**  is  
121~11 

DE FREATI LA GENTE 
artganleb 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, TASA 

DERECHOS SEXUALES 

Y REPRODUCTIVOS 

DE MORTALIDAD 

PERINATAL 

DETECCIÓN DE RIESGO 

DEL BINOMIO MADRE- 

HIJO 

2 

PORCENTAJE DE RECIÉN 

NACIDOS CON CONSULTA DE 

RECEN NACIDO A LAS 72 

HORAS POSTERIORES AL 

NACIMIENTO 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS SEXUALES 

Y REPRODUCTIVOS 

TASA DE MORTALIDAD 

PERINATAL 

DETECCIÓN DE RIESGO 

DEL BINOMIO MADRE - 

HIJO 

3 

PROPORCIÓN DE RECIÉN 

NACIDOS CON SIFILIS 

CONGENITA QUE RECIBIERON 

TRATAMIENTO 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS SEXUALES 

Y REPRODUCTIVOS 

TASA DE MORTALIDAD 

PERINATAL 

MANEJO OPORTUNO Y 

PERTINENTE DEL 

RIESGOS PARA EL 

BINOMIO MADRE-HIJO 

 1 
PORCENTAJE DE RECIÉN 

NACIDOS CON TAMIZAJE PARA 

HIPOTIROIDISMO 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS SEXUALES 

Y REPRODUCTIVOS 

TASA DE MORTALIDAD 

PERINATAL 

MANEJO OPORTUNO Y 

 2 
PROPORCIÓN DE GESTANTES 

CON SIFILIS GESTACIONAL QUE 

RECIBIERON TRATAMIENTO 

PERTINENTE DEL 

RIESGOS PARA EL 

BINOMIO MADRE-HIJO 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS SEXUALES 

Y REPRODUCTIVOS 

TASA DE MORTALIDAD 

PERINATAL 

MANEJO OPORTUNO Y 

PERTINENTE DEL 

RIESGOS PARA EL 

BINOMIO MADRE-HIJO 

3 

PROPORCIÓN DE RECIÉN 

NACIDOS CON SIFILIS 

CONGENITA QUE RECIBIERON 

TRATAMIENTO 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS SEXUALES 

Y REPRODUCTIVOS 

TASA DE MORTALIDAD 

PERINATAL 

SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO DE 

RESULTADO EN SALUD 

DE_ BINOMIO MADRE-HIJO 

1 
PROPORCIÓN DE GESTANTES 

CON SUMINISTRO DE 

MICRONUTRIENTES 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

10111* 

DE FREZ C2N LA GENTE 
ale.ri,n05 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS SEXUALES 

Y REPRODUCTIVOS 

TASA DE MORTALIDAD 
PERINATAL 

SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO DE 

RESULTADO EN SALUD 
DEL BINOMIO MADRE-HIJO 

2 
PROPORCIÓN DE GESTANTES 

CON CAPTACION TEMPFIANA AL 
CONTROL PRENATAL 

EPS 

FAMISANAR 

LTDA 

1.1.1.5 DIMENSIÓN 

SEXUALIDAD, 

DERECHOS SEXUALES 

Y REPRODUCTIVOS 

TASA op MORTALIDAD 
PERINATAL 

SEGUIMIENTO Y 
MONITORE° DE 

RESULTADO EN SALUD 
DEL BINOMIO MADRE-HIJO 

3 

PROPORCIÓN DE RECIÉN 
NACIDOS CON SIFILIS 

CONGENITA QUE RECIBIERON 
TRATAMIENTO 

EPS COMPENSAR/ 28 de Abril 

NOMBRE 

EAPB 
DIMENSIÓN DEL PDSP 

INDICADORES 

PRIORIZADOS 
INTERVENCIÓN No. 

INDICADOR DE LA 

INTERVENCIÓN 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

VIDA SALUDABLE Y DETECCION 
PREVALENCIA DE 

HIPERTENSIÓN 
AR  TERIAL EN PERSONAS 

DE 18 A 89 AÑOS 

DE 
ALTERACIONES DEL 

ADULTO 
1 

PORCENTAJE DE PERSONAS CON 
HIPERTENSIÓN ARTERIAL CON 

TOMA DE CREATININA 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

VIDA SALUDABLE Y DETECCION 
PREVALENCIA DE 

HIPERTENSIÓN 
ARTERIAL EN PERSONAS 

DE 18 A 69 AÑOS 

DE 
ALTERACIONES DEL 

ADULTO 
2 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 
REGISTRA RESULTADO DE 

CREATININA EN ADULTOS POR 
CADA QUINQUENIO A PARTIR DE 

45 AÑOS 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y HIPERTENSIÓN 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

ARTERIAL EN PERSONAS 
DE 18 A 69 AÑOS 

DETECCION DE 
ALTERACIONES DEL 

ADULTO 
3 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 
REGISTRA TOMA DE COLESTEROL 

TOTAL EN ADULTOS POR CADA 
QUINQUENIO A PARTIR DE 45 

AÑOS 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 
HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN PERSONAS 
DE 18 ASO AÑOS 

ESTUDIO DE 
ENFERMEDAD RENAL 

1 
PORCENTAJE DE PERSONAS CON 
DIABETES MELLITUS CON TOMA 
DE MICROALBUMINURIA ANUAL 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

*ES 
	1$4 

2~  oi 
DE FREACt LA GENTE 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 
VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN PERSONAS 

DE 18 A 69 AÑOS 

ESTUDIO DE 

ENFERMEDAD RENAL 
2 

PORCENTAJE DE PERSONAS CON 

HIPERTENSIÓN ARTERIAL CON 

TOMA DE CREATININA 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 
VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN PERSONAS 

DE 18 A 69 AÑOS 

ESTUDIO DE 

ENFERMEDAD RENAL 
3 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 

REGISTRA TOMA DE COLESTEROL 

TOTAL EN ADULTOS POR CADA 

QUINQUENIO A PARTIR DE 45 

AÑOS 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 
VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN PERSONAS 

DE 18 A 69 AÑOS 

CONTROL DE 

DISLIPUDEMIA 
1 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 

REGISTFtA TOMA DE COLESTEROL 

TOTAL EN ADULTOS POR CADA 

QUINQUENIO A PARTIR DE 45 

AÑOS 

COMPENSAR 

1.1.1 2 DIMENSIÓN DE 
VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN PERSONAS 

DE 18 A 69 AÑOS 

CONTROL DE 

DISLIPUDEMIA 
2 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 

REGISTRA TOMA COLESTEROL 

ALTA DENSIDAD EN ADULTOS 

POR CADA QUINQUENIO A PARTIR 

DE 45 AÑOS 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 
VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL EN PERSONAS 

DE 18 A 69 AÑOS 

CONTROL DE 

DISLIPUDEMIA 
3 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 

REGISTRA TOMA DE COLESTEROL 

BAJA DENSIDAD EN ADULTOS 

POR CADA QUINQUENIO A PARTIR 

DE 95 AÑOS 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 
VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

DIABETES MELLITUS EN 

PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

DETECCION DE 

ALTERACIONES DEL 

ADULTO 

1 
PORCENTAJE DE PERSONAS CON 

DIABETES MELLITUS CON TOMA 

DE MICROALBUMINURIA ANUAL 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

DE FR C21 LA GENTE 
anaaMIAS 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 
DIABETES MELLITUS EN 
PERSONAS DEIS A69 

AÑOS 

DETECCION DE 
ALTERACIONES DEL 

ADULTO 
2 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 
REGISTRA TOMA DE GLICEMIA 
BASAL EN ADULTO POR CADA 
QUINQUENIO A PARTIR DE 45 

AÑOS 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 
DIABETES MELLITUS EN 
PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

DETECCION DE 
ALTERACIONES DEL 

ADULTO 
3 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 
REGISTRA TOMA DE COLESTEROL 

TOTAL EN ADULTOS POR CADA 
QUINQUENIO A PARTIR DE 45 

AÑOS 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

COMPENSAR DIABETES 

PREVALENCIA DE 
DIABETES MELLITUS EN 
PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

ESTUDIO DE 
ENFERMEDAD RENAL 

PORCENTAJE DE PERSONAS CON 
MELLITUS CON TOMA 

DE MICROALBUMINURIA ANUAL 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 
DIABETES MELLITUS EN 
PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

ESTUDIO DE 
ENFERMEDAD RENAL 

2 
PORCENTAJE DE PERSONAS CON 

HIPERTENSIÓN ARTERIAL CON 
TOMA DE CREATININA 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 
DIABETES MELUTUS EN 
PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

ESTUDIO DE 
ENFERMEDAD RENAL 

3 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 
REGISTRA TOMA DE COLESTEROL 

TOTAL EN ADULTOS POR CADA 
QUINQUENIO A PARTIR DE 45 

AÑOS 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 
DIABETES MELLITUS EN 
PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

CONTROL DE 
DISLIPIDEMIA 

1 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 
REGISTRA TOMA DE COLESTEROL 

TOTAL EN ADULTOS POR CADA 
QUINQUENIO A PARTIR DE 45 

AÑOS 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE PUNZA 2 	2 DE FRE)11y, LA GENTE 

anaani0e5 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

DIABETES MELLITUS EN 

PERSONAS DE 18 A 69 

AÑOS 

CONTROL DE 

DISLIPIDEMIA 
2 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 

REGISTRA TOMA COLESTEROL 

ALTA DENSIDAD EN ADULTOS 

POR CADA QUINQUENIO A PARTIR 

DE 45 AÑOS 

COMPENSAR 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

PREVALENCIA DE 

DIABETES MELLITUS EN 

PERSONAS DE 18 ABS 

AÑOS 

CONTROL DE 

DISLIPIDEMIA 
3 

PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE 

REGISTRA TOMA DE COLESTEROL 

BAJA DENSIDAD EN ADULTOS 

POR CADA QUINQUENIO A PARTIR 

DE 95 AÑOS 

EPS SANITAS/ 28 de Abril de 2016 

NOMBRE 

EAPB 

EPS 

SANITAS 

DIMENSIÓN DEL PDSP 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE YTUMORES 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

INDICADORES 

PRIORIZADOS 

TASA AJUSTADA DE 
 

MORTALIDAD POR 

IN SITU. 

BENIGNOS Y LOS DE 

COMPORTAMIENTO 

INCIERTO O DESCONOCIDO 

INTERVENCIÓN 

ESTABLECER MECANISMOS 

PARA EL DIAGNOSTICO 

OPORTUNO DE CANCER 

No. 

1 

INDICADOR DE LA 

INTERVENCIÓN 

PROPORCIÓN DE POBLACION 

CON VALORACION E 

INTERVENCION DEL RIESGO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE YTUMORES 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

TASA AJUSTADA DE 
 

MORTALIDAD POR 

IN SITU. 

BENIGNOS Y LOS DE 

COMPORTAMIENTO 

INCIERTO O DESCONOCIDO 

ESTABLECER MECANISMOS 

PARA EL DIAGNOSTICO 

OPORTUNO DE CANCER 

2 
PROPORCIÓN DE POBLACION 

CON VALORACION E 

INTERVENCION DEL RIESGO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE YTUMORES 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

TASA AJUSTADA DE 
 

MORTALIDAD POR 

IN SITU, 

BENIGNOS Y LOS DE 

COMPORTAMIENTO 

INCIERTO O DESCONOCIDO 

ESTABLECER MECANISMOS 

P ARA EL DIAGNOSTICO 

OPORTUNO DE CANCER 

CON VALORAC ION E 
 

3 

PROPORCIÓN DE POBLACION 

INTERVENCION DEL RIESGO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE YTUMORES 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

IN SITU, 

BENIGNOS V LOS DE 

COMPORTAMIENTO 

INCIERTO O DESCONOCIDO 

ESTABLECER LA RUTA DE 

ATENCION PARA EL 

DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO DE 

PACIENTES CON CANCER 

CON VALORACION E 
 

1 
PROPORCIÓN DE POBLACION 

INTERVENCION DEL RIESGO 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

AS S& yak  

DE FREAJT& CffiN LA GENTE 
wangzameo 

EPS 

SANITAS 

1.1 	DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

TASA AJUSTADA DE
.1.2 

MORTALIDAD POR 
TUMORES IN srm 

BENIGNOS Y LOS DE 
COMPORTAMIENTO 

INCIERTO O DESCONOCIDO 

ESTABLECER LA RUTA DE 
ATENCION PARA EL 

DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO DE 

PACIENTES CON CANCER 

2 

PROPORCIÓN DE POBLACION 
CON VALORACION E 

INTERVENCION DEL RIESGO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 
TUMORES IN SUD, 

BENIGNOS Y LOS DE 
COMPORTAMIENTO 

INCIERTO O DESCONOCIDO 

ESTABLECER LA RUTA DE 

3 
PROPORCIÓN DE POBLACION 

CON VALORACION E 
INTERVENCION DEL RIESGO 

ATENCION PARA EL 
DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO DE 
PACIENTES CON CANCER 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

TASA AJUSTADA DE 
 

MORTALIDAD POR 
TUMORES IN SITU, 

BENIGNOS Y LOS DE 
COMPORTAMIENTO 

INCIERTO O DESCONOCIDO 

PROMOCIÓN DE 
AUTOCUIDADO 

1 
PROPORCIÓN DE POBLACION 

CON VALORACION E 
INTERVENCION DEL RIESGO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

TASA AJUSTADA DE 
 

MORTALIDAD POR 
TUMORES IN 51111, 

BENIGNOS Y LOS DE 
COMPORTAMIENTO 

INCIERTO O DESCONOCIDO 

PROMOCIÓN DE 
AUTOCUIDADO 

2 

PROPORCIÓN DE POBLACION 
CON VALOFLACION E 

INTERVENCION DEL RIESGO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.2 DIMENSIÓN DE 

VIDA SALUDABLE Y 

CONDICIONES NO 

TRANSMISIBLES 

TASA AJUSTADA DE 
 

MORTALIDAD POR 
TUMORES IN Will, 

BENIGNOS Y LOS DE 
COMPORTAMIENTO 

INCIERTO O DESCONOCIDO 

PROMOCIÓN DE 
AUTOCUIDADO 

3 
PROPORCIÓN DE POBLACION 

CON VALORACION E 
INTERVENCION DEL RIESGO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.9 DIMENSIÓN 

TRANSVERSAL 

GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES 

VULNERABLES 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

SEPTICEMIA, EXCEPTO 

ESTABLECER DIAGNOSTICO 

1 

PROPORCIÓN DE NIÑOS 
MENORES DE UN AÑO A LOS 
QUE SE LES HA REALIZADO 

CUATRO CONTROLES DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

EN EL AÑO 
NEONATA). NEONATAL 

Y TRATAMIENTO OPORTUNO 
DE SEPTICEMIA, EXCEPTO 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

Sze 

DE FRAC" LA GENTE 
anaCilnaf 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.9 DIMENSIÓN 

TRANSVERSAL 

GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES 

VULNERABLES 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

SEPTICEMIA. EXCEPTO 
NEONATAL 

ESTABLECER DIAGNOSTICO 
Y TRATAMIENTO OPORTUNO 
DE SEPTICEMIA. EXCEPTO 

NEONATAL 

2 

PROPORCIÓN DE NIÑOS 

MENORES DE UN AFI.0 A LOS 
QUE SE LES HA REALIZADO 

CUATRO CONTROLES DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

EN EL AÑO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.9 DIMENSIÓN 

TRANSVERSAL 

GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES 

VULNERABLES 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

SEPTICEMIA, EXCEPTO 
NEONATAL 

ESTABLECER DIAGNOSTICO 
Y TRATAMIENTO OPORTUNO 
DE SEPTICEMIA. EXCEPTO 

NEONATAL 

3 

PROPORCIÓN DE NIÑOS 
MENORES DE UN AÑO A LOS 
QUE SE LES HA REALIZADO 

CUATRO CONTROLES DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

EN EL AÑO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.9 DIMENSIÓN 

TRANSVERSAL 

GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES 

VULNERABLES 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

SEPTICEMIA, EXCEPTO 
NEONATAL 

FORTALECER EL REPORTE 
OPORTUNO DE CULTIVOS, 

CITOQUIMICOS Y 
ANTIBIOGRAMAS POR PARTE 
DEL LABORATORIO CLINICO 

1 

PROPORCIÓN DE NIÑOS 

MENORES DE UN AÑO A LOS 
QUE SE LES HA REALIZADO 

CUATRO CONTROLES DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

EN EL AÑO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.9 DIMENSIÓN 

TRANSVERSAL 

GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES 

VULNERABLES 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

SEPTICEMIA, EXCEPTO 
NEONATAL 

FORTALECER EL REPORTE 

OPORTUNO DE CULTIVOS, 
CtTOQUIMICOS Y 

ANTIBIOGRAMAS POR PARTE 
DEL LABORATORIO CLINICO 

2 

PROPORCIÓN DE NIÑOS 

MENORES DE UN ANO A LOS 
QUE SE LES HA REALIZADO 

CUATRO CONTROLES DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

EN EL AÑO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.9 DIMENSIÓN 

TRANSVERSAL 

GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES 

VULNERABLES 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

SEPTICEMIA, EXCEPTO 
NEONATAL 

FORTALECER EL REPORTE 
OPORTUNO DE CULTIVOS, 

CITOQUIMICOS Y 
ANTIBIOGRAMAS POR PARTE 
DEL LABORATORIO CLINICO 

3 

PROPORCIÓN DE NIÑOS 
MENORES DE UN AÑO A LOS 
QUE SE LES HA REALIZADO 

CUATRO CONTROLES DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

EN EL AÑO 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

Arkt, 
2 	fi 

DE FREACt LA GENTE 
antiCoMOS 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.9 DIMENSIÓN 

TRANSVERSAL 

GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES 

VULNERABLES 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

SEPTICEMIA. EXCEPTO 
NEONATAL 

AUDITORIA CONCURRENTE 
PARA LOS CASOS DE 

SEPTICEMIA, EXCEPTO 
NEONATAL 

1 

PROPORCIÓN DE NIÑOS 
MENORES DE UN AÑO A LOS 
QUE SE LES HA REALIZADO 

CUATRO CONTROLES DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

EN EL AÑO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.9 DIMENSIÓN 

TRANSVERSAL 

GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES 

VULNERABLES 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

SEPTICEMIA, EXCEPTO 
NEONATAL 

AUDITORIA CONCURRENTE 
PARA LOS CASOS DE 

SEPTICEMIA, EXCEPTO 
NEONATAL 

2 

PROPORCIÓN DE NIÑOS 
MENORES DE UN AÑO A LOS 
QUE SE LES HA REALIZADO 

CUATRO CONTROLES DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

EN EL AÑO 

EPS 

SANITAS 

1.1.1.9 DIMENSIÓN 

TRANSVERSAL 

GESTIÓN 

DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES 

VULNERABLES 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

SEPTICEMIA. EXCEPTO 
NEONATAL 

AUDITORIA CONCURRENTE 
PARA LOS CASOS DE 

SEPTICEMIA. EXCEPTO 
NEONATAL 

3 

PROPORCIÓN DE NIÑOS 
MENORES DE UN AÑO A LOS 
QUE SE LES HA REALIZADO 

CUATRO CONTROLES DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

EN EL AÑO 

NUEVA EPS / 28 de Abril 

NOMBRE 

EAPB 

NUEVA 

EPS 

DIMENSIÓN DEL PDSP 
INDICADORES 

PRIOR IZADOS 
INTERVENCIÓN No. 

1 

INDICADOR DE LA 

INTERVENCIÓN 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 
MAMA DE LA MUJER 

DETECCION TEMPRANA 
DE CANCER DE MAMA EN 
LAS MUJERES AFILIADAS 

PROPORCIÓN DE MUJERES 
CON TOMA DE MAMOGRAFIA 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 
MAMA DE LA MUJER 

DETECCION TEMPRANA 
DE CANCER DE MAMA EN 
LAS MUJERES AFILIADAS 

2 
PORCENTAJE DE PERSONAS 

CON CÁNCER DE MAMA 
DETECTADOS POR BACAF 
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E: 
DE FREACt LA GENTE 

anaati.60 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 

MAMA DE LA MUJER 

DETECCION TEMPRANA 

DE CANCER DE MAMA EN 

LAS MUJERES AFILIADAS 

3 
PROPORCIÓN DE POEILACION 

CON VALORACION E 

INTERVENCION DEL RIESGO 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 

MAMA DE LA MUJER 

EDUCACION EN 

AUTOEXAMEN DE MAMA Y 

DETECCION DE FACTORES 

DE RIESGO 

, 
i 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

MAYORES DE 45 AÑOS CON 

CONSULTA DE PRIMERA VEZ 

PARA DETECCIÓN DE 

ALTERACIONES DEL ADULTO 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 

MAMA DE LA MUJER 

EDUCACION EN 

AUTOEXAMEN DE MAMA Y 

DETECCION DE FACTORES 

DE RIESGO 

2 
PROPORCIÓN DE MUJERES DE 

10 A 13 AÑOS QUE REGISTRAN 

RESULTADO DE HEMOGLOBINA 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 

MAMA DE LA MUJER 

EDUCACION EN 

AUTOEXAMEN DE MAMA Y 

DETECCION DE FACTORES 

DE RIESGO 

3 

PROPORCIÓN DE JOVENES DE 

14 A 26 AÑOS QUE REGISTRAN 

UNA CONSULTA DEL JOVEN 

DENTRO DE ESTE GRUPO DE 

EDAD 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 

MAMA DE LA MUJER 

EDUCACION EN 

AUTOEXAMEN DE MAMA Y 

DETECCION DE FACTORES 

DE RIESGO 

1 

PROPORCIÓN DE JOVENES DE 

17 A 21 AÑOS QUE REGISTRAN 

UNA CONSULTA DEL JOVEN 

DENTRO DE ESTE GRUPO DE 

EDAD 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 

MAMA DE LA MUJER 

EDUCACION EN 

AUTOEXAMEN DE MAMA Y 

DETECCION DE FACTORES 

DE RIESGO 

2 

PROPORCIÓN DE JOVENES DE 

22 A 24 AÑOS QUE REGISTRAN 

UNA CONSULTA DEL JOVEN 

DENTRO DE ESTE GRUPO DE 

EDAD 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEP MUNICIPAL DE FUNZA 

JIS& 
t l a 

2 	2 
DE FRENTE TN LA GENTE 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 

MAMA DE LA MUJER 

EDUCACION EN 

AUTOEXAMEN DE MAMA Y 

DETECCION DE FACTORES 

DE RIESGO 

 3 

PROPORCIÓN DE JOVENES DE 

25 A29 AÑOS QUE REGISTRAN 

UNA CONSULTA DEL JOVEN 

DENTRO DE ESTE GRUPO DE 

EDAD 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 

PRÓSTATA 

DETECCION TEMPFtANA 

DE CANCER DE PROSTATA 

EN HOMBRES AFILMDOS A 

NUEVA EPS 

 1 
PROPORCIÓN DE POBLACION 

CON VALORACION E 

INTERVENCION DEL RIESGO 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 

PRÓSTATA 

DETECCION TEMPRANA 

DE CANCER DE PROSTATA 

EN HOMBRES AFILIADOS A  

NUEVA EPS 

_ 
c 

PORCENTAJE DE PERSONAS 

MAYORES DE 45 AÑOS CON 

CONSULTA DE PRIMERA VEZ 

PARA DETECCIÓN DE 

ALTERACIONES DEL ADULTO 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 

PRÓSTATA 

DETECCION TEMPRANA 

DE CANCER DE PROSTATA 

EN HOMBRES AFILIADOS A 

NUEVA EPS 

3 
PROPORCIÓN DE PERSONAS 

CON CONSULTA DEL JOVEN 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 

MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 

PRÓSTATA 

EDUCACION DETECCION 

DE FACTORES DE RIESGO 
 1 

PROPORCIÓN DE JOVENES DE 

10 A 13 AÑOS QUE REGISTRAN 

UNA CONSULTA DEL JOVEN 

DENTRO DE ESTE GRUPO DE 

EDAD 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

On* S 
2~11: 

DE FRENTE 	LA GENTE 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA PJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 
PRÓSTATA 

EDUCACION DETECCION 
DE FACTORES DE RIESGO 

2 

PROPORCIÓN DE JOVENES DE 
14 A 26 AÑOS QUE REGISTRAN 

UNA CONSULTA DEL JOVEN 
DENTRO DE ESTE GRUPO DE 

EDAD 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 
PRÓSTATA 

EDUCACION DETECCION 
DE FACTORES DE RIESGO 

PROPORCIÓN DE JOVENES DE 
17 A 21 AÑOS QUE REGISTRAN 

UNA CONSULTA DEL JOVEN 
DENTRO DE ESTE GRUPO DE 

EDAD 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 
PRÓSTATA 

EDUCACION DETECCION 
DE FACTORES DE RIESGO 

1 

PROPORCIÓN DE JOVENES DE 
17 A 21 AÑOS QUE REGISTRAN 

UNA CONSULTA DEL JOVEN 
DENTRO DE ESTE GRUPO DE 

EDAD 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 
PRÓSTATA 

EDUCACION DETECCION 
DE FACTORES DE RIESGO 

2 

PROPORCIÓN DE JOVENES DE 
22 A 24 AÑOS QUE REGISTRAN 

UNA CONSULTA DEL JOVEN 
DENTRO DE ESTE GRUPO DE 

EDAD 

NUEVA 

EPS 

1.1.1.10 DIMENSIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA 

AUTORIDAD SANITARIA 

PARA LA GESTIÓN EN 

SALUD 

TASA AJUSTADA DE 
MORTALIDAD POR 

TUMOR MALIGNO DE LA 
PRÓSTATA 

EDUCACION DETECC ION 
DE FACTORES DE RIESGO 

3 

PROPORCIÓN DE JOVENES DE 
25 A 29 AÑOS QUE REGISTRAN 

UNA CONSULTA DEL JOVEN 
DENTRO DE ESTE GRUPO DE 

EDAD 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCITO MUNICIPAL DE FUNZA 

"Mak 

DE FREAG, a GENTE 
a~106 

EPS SERVICIO OCCIDENTAL SAS 

NOMBRE 

EAPB 

DIMENSIÓN DEL 

PDSP 

INDICADORES 

PRIORIZADOS 
INTERVENCIÓN No. 

INDICADOR DE 

LA 

INTERVENCIÓN 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 
DIABETES 

MELLITUS DE 
PERSONAS DEIS 

A69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL EN TAMIZAJE Y 

DETECCIÓN TEMPRANA DE DIABETES. 
1 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS 
MAYORES DE 45 

AÑOS CON 
CONSULTA DE 

PRIMERA VEZ PARA 
DETECCIÓN DE 

ALTERACIONES DEL 
ADULTO 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 
DIABETES 

MELIFTLIS DE 
PERSONAS DEIS 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL EN TAMIZAJE Y 

DETECCIÓN TEMPRANA DE DIABETES. 
2 

PROPORCIÓN DE 
JOVENES DE 22 A 24 

ANOS QUE 
REGISTRAN UNA 

CONSULTA DEL 
JOVEN DENTRO DE 

ESTE GRUPO DE 
EDAD 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 
DIABETES 

MELLITUS DE 
PERSONAS DE 18 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE I.AS IPS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL EN TAMIZAJE Y 

DETECCIÓN TEMPRANA DE DIABETES 
3 

PROPORCIÓN DE 
JOVENES DE 25 A 29 

AÑOS QUE 
REGISTRAN UNA 

CONSULTA DEL 
JOVEN DENTRO DE 

ESTE GRUPO DE 
EDAD 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 
DIABETES 

MELLITUS DE 
PERSONAS DE 18 

ASO AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL EN TAMIZAJE Y 

DETECCIÓN TEMPRANA DE DIABETES. 

., 
I 

PORCENTAJE DE 
PERSONAS CON 

DIABETES MELLITUS 
CON TOMA DE 

MICROALBUMINURIA 
ANUAL 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 
DIABETES 

MELLITUS DE 
PERSONAS DEIS 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL EN TAMIZAJE y 

DETECCIÓN TEMPRANA DE DIABETES. 
2 

PORCENTAJE DE 
PERSONAS CON 

DIABETES MELLMJS 
CON TOMA DE 
CREATININA 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 
DIABETES 

MELLITUS DE 
PERSONAS DE 18 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL EN TAMIZAJE Y 

DETECCIÓN TEMPRANA DE DIABETES. 
3 

PROPORCIÓN DE 
PERSONAS QUE 

REGISTFtA TOMA DE 
PARCIAL DE ORINA 
EN ADULTO POR 

CADA QUINQUENIO 
A PARTIR DE 45 

AÑOS 
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CONCEJO MUNICIPAL DE PUNZA 

ASES& 	
1`11 

DE FRE/TIC, LA GENTE 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

DIABETES 

MELLITUS DE 

PERSONAS DE 18 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TAMIZAJE PARA DETECCIÓN 

TEMPRANA EN PROGRAMAS DE PYP DE DIABETES Y 

DISLIPIDIDEMIA 

1 

PROPORCIÓN DE 

PERSONAS QUE 

REGISTRA TOMA 

COLESTEROL ALTA  

DENSIDAD EN  

ADULTOS POR 

CADA QUINQUENIO 

A PARTIR DE 45 

AÑOS 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

DIABETES 

MELLITUS DE 

PERSONAS DE 18 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TAMIZAJE PARA DETECCIÓN 

TEMPRANA EN PROGRAMAS DE PYP DE DIABETES Y 

DISLIPIDIDEMIA 

2 

PROPORCIÓN DE 

PERSONAS QUE 

REGISTRA TOMA DE 

COLESTEROL BAJA  

DENSIDAD EN 

ADULTOS POR  

CADA QUINQUENIO 

A PARTIR DE 45 

AÑOS 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

DIABETES 

MELLITUS DE 

PERSONAS DE 18 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TAMIZAJE PARA DETECCIÓN 

TEMPRANA EN PROGRAMAS DE PYP DE DIABETES Y 

DISLIPIDIDEMIA 

3 

PROPORCIÓN DE 

PERSONAS QUE 

REGISTRA TOMA DE 

COLESTEROL TOTA, 

EN ADULTOS POR 

CADA QUINQUENIO 

A PARTIR DE 45 

AÑOS 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL DE 

PERSONAS DE 18 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL EN TAM2AJE Y 

DETECCIÓN TEMPRANA DE HIPERTENSIÓN ARTERIAL 

1 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS 

MAYORES DE 45 

AÑOS CON 

CONSULTA DE 

PRIMERA VEZ PARA 

DETECCIÓN DE 

ALTERACIONES DEL 

ADULTO 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL DE 

PERSONAS DE 18 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL EN TAMIZAJE Y 

DETECCIÓN TEMPRANA DE HIPERTENSIÓN ARTERIAL. 

2 

PROPORCIÓN DE 

JOVENES DE 22 A 24 

AÑOS QUE 

REGISTRAN UNA 

CONSULTA DEL 

JOVEN DENTRO D 

ESTE GRUPO DE 

EDAD 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL DE 

PERSONAS DE 18 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL EN TAMIZAJE Y 

DETECCIÓN TEMPRANA DE HIPERTENSIÓN ARTERIAL 

3 

PROPORCIÓN DE 

JOVENES DE 25 A 29 

AÑOS QUE 

REGISTRAN UNA 

CONSULTA DEL 

JOVEN DENTRO DE 

ESTE GRUPO DE 

EDAD 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

signirt, 

2 	e 
DE FRE/SC:1 LA GENTE 

an6C4M60 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL DE 

PERSONAS DE 18 

A69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL DE HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL  

1 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS CON 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL CON 

MICROALBUMINURIA 

ANUAL 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

HIPERTENSIÓN SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL DE HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL 

2 

PORCENTAJE DE 

PERSONAS CON 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL CON 

TOMA DE 

CREATININA 

ARTERIAL DE 

PERSONAS DEIS 

A 69 AÑOS 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL DE 

PERSONAS DEIS 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTROL DE HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL 

3 

PROPORCIÓN DE 

PERSONAS QUE 

REGISTRA TOMA DE 

PARCIAL DE ORINA 

EN ADULTO POR 

CADA QUINQUENIO 

A PARTIR DE 45 

AÑOS 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL DE 

PERSONAS DEIS 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TAMIZAJE PARA DETECCIÓN 

TEMPRANA EN PROGRAMAS DE PYP DE HIPERTENSIÓN ARTERIAL 

Y DISLIPIDIDEMIA 
CA DA QUINQUENIO 

1 

PROPORCIÓN DE 

PERSONAS QUE 

REGISTRA TOMA 

COLESTEROL ALTA 

DENSIDAD EN 

ADULTOS POR 

A PARTIR DE 45 

AÑOS 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL DE 

PERSONAS DE 18 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TAMIZAJE PARA DETECCIÓN 

TEMPRANA EN PROGRAMAS DE PYP DE HIPERTENSIÓN ARTERIAL 

Y DISLIPIDIDEMIA 

2 

PROPORCIÓN DE 

PERSONAS QUE  

REGISTRA TOMA DE 

COLESTEROL BAJA 

DENSIDAD EN 

ADULTOS POR 

CADA QUINQUENIO 

A PARTIR DE 45 

AÑOS 

SERVICIO 

OCCIDENTAL 

DE SALUD 

SA SOS 

1.1.1.2 

DIMENSIÓN DE 

VIDA 

SALUDABLE Y 

CONDICIONES 

NO 

TRANSMISIBLES 

CAPTACIÓN DE 

HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL DE 

PERSONAS DEIS 

A 69 AÑOS 

SEGUIMIENTO A LA RED AMBULATORIA DE LAS IPS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TAMIZAJE PARA DETECCIÓN 

TEMPRANA EN PROGRAMAS DE PYP DE HIPERTENSIÓN ARTERIAL 

Y DISLIPIDIDEMIA 

3 

PROPORCIÓN DE 

PERSONAS QUE 

REGISTRA TOMA DE 

COLESTEROL TOTAL 

EN ADULTOS POR 

CADA QUINQUENIO 

A PARTIR DE 45 

AÑOS 
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6. CONFIGURACIÓN ACTUAL 

El municipio de Funza en los últimos años registra un crecimiento de población 

urbana que se concentra principalmente en áreas urbanas, consolidándose esta 

zona con el desarrollo en construcción de los vacíos urbanos, aunque todavía se 

encuentran sectores sin urbanizar en suelo urbano y de expansión suburbana, la 

razón por la cual ha aumentado la población urbana es principalmente la alta 

inmigración originaria de Bogotá, debido a la cercanía con esta ciudad, además 

del asentamiento de actividades productivas que atraen mayor población, en 

cuanto a la natalidad los nacimientos en el municipio generalmente suceden 

institucionalmente, la disminución de la tasa de natalidad con respecto a los 

últimos años: 2010: 15,6 en 2009: 15.9 y en 2016 16,6 por 1000 habitantes. 

En cuanto a la mortalidad el grupo denominado de las enfermedades del sistema 

circulatorio es el que tiene mayor participación en la mortalidad en el municipio 

corresponden a las enfermedades isquémicas del corazón en ambos sexos, en 

cuanto a edad y sexo se observa que en el municipio se encuentran 76.742 

habitantes de los cuales 36.942 son hombres y 39.800 mujeres, en cuanto a los 

grupos de infancia y adolescencia se observa una disminución en la proporción de 

la población de la primera infancia e infancia de 2005 al 2015, sin embargo la 

caída más evidente es la del ciclo de adolescencia y juventud, proporcional a la 

disminución de la población en estos ciclos vitales se encuentra el aumento de los 

otros grupos como son la adultez y las personas mayores, principalmente 

mujeres. 

Los grupos de población y condición de vulnerabilidad se evidencia que en los 

grupos más jóvenes desde la infancia a adolescencia son más los hombres 

desplazados que mujeres, probablemente huyendo del reclutamiento forzado, y 

difíciles condiciones en algunas áreas del país. En la distribución de la población 

se observa que las mujeres predominan en los siguientes grupos de 

desplazamiento probablemente, muchas viudas con sus hijos migrando de áreas 

de conflicto armado. En Funza según el DANE, el grado de urbanización a 2012 

fue de 93.57%, con predominio de la población urbana dado por la alta 

inmigración, ocupación en actividades productivas y la cercanía a la ciudad capital. 

1111111111111111~111111111100111000111111111111111111001011111MMII 
Carrera 14 No. 13 -51 Parque Principal Funza • Código Postal: 250020 

Telefax: (1) 8259577 - 8219965 
www.concejo-funzacundinamarca.gov.co  - concejo@funza-cundinamarca.gov.co  



REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE CLINDINAMARCA 

CONCETO MUNICIPAL DE FUNZA 

"." 
tat 2 DE FREA_CAM LA GENTE miaama, 

• Indicadores recientes del municipio: 

71.807 habitantes: 93.57% 

• Indicadores de referencia del departamento: 

2.037.714 hab. Población Total 2014 -SISBEN 

2.680.041 hab. Población Total 2015-DANE 

62,96% = 1.283.007 hab. Población Urbana 2015-SISBEN 

66,96% = 1.794.741 hab. Población Urbana 2015-DANE 

• Indicadores de referencia nacionales: 

Población total de Colombia es de 47.121.089 personas 

Porcentaje de población urbana: 75,95% 
Fuente: DANE DNP 2016 

Rural 

La población rural del municipio de Funza ha mantenido su proporción respecto al 

total, oscilando al rededor del 6%, lo cual coincide con las tendencias reportadas 

en el departamento de disminución de la población rural, en especial porque el 

municipio no ha presentado grandes asentamientos en suelo rural y los predios 

son latifundios, lo que reduce la cantidad de población residente en suelo rural. 

• Indicadores recientes del municipio/ distrito: 

13.87 por 1000 habitantes en 2011 

• Indicadores de referencia del departamento: 

• Indicadores de referencia nacionales: 

Porcentaje de población rural: 24,05% 
Fuente DANE DNP 2016 

Componentes asociados a las competencias sectoriales: Crecimiento 

Natalidad 

Los nacimientos en el municipio de Funza generalmente suceden 

institucionalmente. Disminución de la tasa de natalidad con respecto a los últimos 

años: 2010: 15,6 en 2009: 15.9 y en 2016 16,6 por 1000 habitantes. 
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• Indicadores recientes del municipio/ distrito: 

13.87 por 1000 habitantes en 2011 

• Indicadores de referencia del departamento: 

15,74 Tasa Bruta de natalidad 2005 

13,95 Tasa Bruta de natalidad 2010 

13,05 Tasa Bruta de natalidad 2014 

• Indicadores de referencia nacionales: 

9. 86 x 1000 habitantes 

Fuente: DANE DNP 

Modalidad 

En el municipio de Funza, el grupo denominado de las enfermedades del sistema 

circulatorio es el que tiene mayor participación en la mortalidad en el municipio 

corresponden a las enfermedades isquémicas del corazón en ambos sexos. En las 

causas externas predominan los accidentes de transporte terrestre como primera 

causa de mortalidad, durante el período analizado, con lo cual se pueden prever 

medidas educativas y de concientización en la población. Las principales causas 

ajustadas de mortalidad por edad en Funza, en el grupo de enfermedades 

transmisibles, corresponden a las enfermedades del sistema respiratorio, esto 

debida a los períodos invernales y las condiciones ambientales de contaminación 

crecientes del aire, debido a automotores, e industrias. 

Indicadores recientes del municipio/ distrito: 

Principales causa de mortalidad por grandes/grupos causas año 2013: 

1. Enfermedades Sistema Circulatorio-Enfermedades lsquémicas del Corazón. 

2. Todas las demás enfermedades- Enfermedades crónicas de las vías 

respiratorias inferiores. 

3. Neoplasias-Tumor maligno de los órganos digestivos y del peritoneo, excepto 

estómago y colón. 
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• Indicadores de referencia del departamento: 

4,61 x 1.000 hab. Tasa Bruta de Mortalidad 2005 

4,37 x 1.000 hab. Tasa Bruta de Mortalidad 2010 

3,92 x 1.000 hab. Tasa Bruta de Mortalidad 2015 

• Indicadores de referencia nacionales: 

Tasa Bruta mortalidad Nacional 5.81 X 1000 habitantes /425.29 x 

100.000 habitantes 

Fuente: DANE DNP 

Mortalidad por grandes Causas 

En el municipio de Funza Aunque en ambos sexos las 3 primeras causas se 

comparten entre sí, en hombres el comportamiento de la mortalidad por 

enfermedades del sistema circulatorio fue más regular que en mujeres en el cual 

hubo un descenso ya mencionado. Como es de esperarse, en hombres las causas 

externas ocupan el cuarto lugar debido a que están más expuestos a fenómenos 

de violencia y accidentes debido a ocupaciones de estos que en las mujeres 

quienes a pesar de su apertura al mundo laboral desempeñan oficios de menor 

riesgo y pueden permanecer más tiempo en el hogar. Asimismo, el consumo de 

alcohol y sustancias psicoactivas que pueden llevar a violencia es menor en 

mujeres, lo cual podría también explicar este comportamiento. 

• Indicadores recientes del departamento: 

Principales causa de mortalidad por grandes/grupos causas año 2013: 

1. Enfermedades Sistema Circulatorio-Enfermedades Isquémicas del 

Corazón 

2. Todas las demás enfermedades- Enfermedades crónicas de las vías 

respiratorias inferiores 

3. Neoplasias-Tumor maligno de los órganos digestivos y del peritoneo, 

excepto estómago y colón 
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• Indicadores de referencia nacionales: 

Para el año 2011 los índices de mortalidad por causas Enfermedades del 

sistema circulatorio: 146.16 muertes por cada 100.000 hab. 

En segundo lugar las Neoplasias (17.42 % de la mortalidad del país), 

tercero las causas externas (17.32% de la totalidad de muerte del país) 

Fuente: DANE DNP 

Morbilidad 

Principales causas de Morbilidad presentes en el territorio 

Para el municipio de Funza Las principales causas de morbilidad son las 

enfermedades no transmisibles, dentro de las que se agrupan en primer lugar las 

patologías cardiovasculares, en segundo lugar se encuentran las enfermedades 

transmisibles y las condiciones nutricionales; estando en el primer grupo las 

enfermedades respiratorias agudas, la enfermedad diarreica aguda, y en las 

nutricionales las condiciones de malnutrición, principalmente Obesidad. En el 

tercer lugar se encuentran las lesiones, donde están agrupadas las lesiones a 

causa de violencia y lesiones de causa externa. 

• Indicadores recientes del municipio/ distrito: 

Principales causas de morbilidad general: 

1. Enfermedades no transmisibles 

2. Enfermedades Transmisibles y Condiciones nutricionales 

3. Signos y Síntomas Mal definidos 

4. Lesiones 

5. Condiciones Materno Perinatales 

• Indicadores de referencia del departamento: 

Principales causas de morbilidad general: 

1. Enfermedades no transmisibles-Condiciones orales 

2. Signos y síntomas mal definidos-Signos y síntomas mal definidos 

3. Condiciones transmisibles y nutricionales-Infecciones respiratoria 

• Indicadores de referencia nacionales: 
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0,6491 

Fuente: MIS 2014. 

7. CONFIGURACIÓN Y PRIORIZACIÓN EN SALUD 

A. Reconocimiento de las dinámicas PASE 

/. Dimensión Ambiente Natural: 

En el municipio de Funza, el elemento principal que define el ordenamiento 

territorial es el Sistema de Humedales, el cual conjuntamente con los canales del 

Distrito de riego y drenaje la Ramada conforman la estructura ambiental de Funza, 

así mismo, el Municipio integra la cuenca hidrográfica del río Bogotá, cuyos 

procesos de planificación y gestión integral de los recursos naturales e hídricos, 

deben tener la mayor prioridad dentro de las acciones y políticas administrativas, 

facilitando procesos de monitoreo, seguimiento y evaluación, y buscando el 

equilibrio entre el aprovechamiento económico de tales recursos y la conservación 

de la estructura físico/biótica de la cuenca. 

Particularmente de sus recursos hídricos, en cuanto a emisiones el elemento 

principal que define el ordenamiento territorial es el Sistema de Humedales, el cual 

conjuntamente con los canales del Distrito de riego y drenaje la Ramada 

conforman la estructura ambiental de Funza, así mismo, el Municipio integra la 

cuenca hidrográfica del río Bogotá, cuyos procesos de planificación y gestión 

integral de los recursos naturales e hídricos, deben tener la mayor prioridad dentro 

de las acciones y políticas administrativas, facilitando procesos de monitoreo, 

seguimiento y evaluación, y buscando el equilibrio entre el aprovechamiento 

económico de tales recursos y la conservación de la estructura físico/biótica de la 

cuenca y particularmente de sus recursos hídricos. 

El municipio en áreas de riesgo y amenazas el elemento principal que define el 

dadas las condiciones de amenaza y riesgo evidenciadas en el Sector El Cerrito 

que colinda con el Rio Bogotá y con la vereda la Florida que colinda con el 
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Humedal Guali, este aspecto se hace relevante dentro de la política de desarrollo, 

definiendo diversas actividades tendientes a prevenir, controlar y mitigar el grado 

de amenaza, vulnerabilidad y riesgo. Considera como los principales fenómenos 

naturales que representan amenaza los encharcamientos por lluvia, y las 

inundaciones por desbordamiento del río o sus afluentes por el drenaje y relleno 

de las cubetas que son inundables. 

La planificación y control del aprovechamiento de la tierra se debe basar en el 

conocimiento de los peligros naturales existentes y los riesgos de desastre 

asociados; en el Municipio también se presentan otras amenazas, las 

amenazadas por Generación de riesgo por operación Aeronáutica, Emisión de 

Ruido e interrupción de comunicaciones, por localizarnos dentro del área de 

influencia del Aeropuerto Internacional de El Dorado; amenazas por 

infraestructuras de conducción de hidrocarburos, debido a que por el Municipio 

pasa la línea de conducción de hidrocarburos (línea de Ecopetrol Mosquera — 

Bogotá); y en menor medida se encuentra las amenazadas por Condiciones 

Geotécnicas del Suelo. 

2. Ambiente construido: 

En el municipio de Funza el agua subterránea se obtiene del acuífero Tilatá 

mediante dos pozos profundos, un pozo profundo ubicado en la planta principal 

del cual se extrae 55 lps y el otro pozo profundo en el barrio la Aurora del cual se 

extrae 23 Ips, ambas aguas se potabilizan en tres plantas de tratamiento 

convencionales, una vez se potabiliza el agua de los pozos se mezclan en tubería 

con el agua que viene de la EAAB antes de salir a la red de distribución; el agua 

de la EAAB llega a la planta principal por bombeo con requisitos de calidad 

(potable), cantidad (caudal) y de presión, y es controlada mediante una válvula de 

regulación. Para satisfacer la demanda del Municipio de Funza se distribuye por 

bombeo agua potable 24 horas en una proporción de 55% agua de pozos y 45% 

agua de Bogotá, la prestación de servicios públicos, y muy especialmente el 

suministro del servicio de acueducto, es una de las variables principales para la 

planificación, el ordenamiento y el desarrollo urbano y social del territorio, por ello, 

el perímetro del casco urbano coincide con el de los servicios públicos, siendo 

además requisito previo para la ampliación del casco urbano a suelos de 
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expansión la disponibilidad de servicios. De acuerdo con el Plan Básico de 

Ordenamiento Territorial de Funza, la Infraestructura de Saneamiento Básico está 

constituida por el conjunto de redes en cuanto a servicios públicos domiciliarios y 

demás bienes destinados al alcantarillado sanitario, al alcantarillado pluvial, al 

sistema para el tratamiento de aguas servidas y al sistema para la recolección, 

tratamiento y disposición de residuos sólidos. 

Alcantarillado Pluvial, el Alcantarillado Pluvial, corresponden a la red colectora de 

aguas lluvias dentro del perímetro Sanitario del Municipio, que tiene como objeto 

conducir dichas aguas, mediante colectores secundarios conectados a sumideros, 

y verterlas a los cuerpos de agua más cercanos al sitio donde caen las aguas 

lluvias. La cobertura del sistema de alcantarillado de aguas negras alcanza el 95 

% en la zona urbana; en la zona rural se presenta un gran rezago debido a la 

extensión del mismo, la baja población rural, la topografía plana, la gran distancia 

hasta la PTAR y la necesidad de nuevas PTAR para atender la zona rural y la 

gran demanda por crecimiento en la zona de periferia urbana que está saturando 

la capacidad de tratamiento. 

El Decreto Nacional 3930 de 2010, señala que las aguas servidas son residuos 

líquidos provenientes del uso doméstico, comercial e industrial, e indica en el 

artículo 31, que toda edificación, concentración de edificaciones o desarrollo 

urbanístico, turístico o industrial, localizado fuera del área de cobertura del sistema 

de alcantarillado público, deberá dotarse de sistemas de recolección y tratamiento 

de residuos líquidos y deberá contar con el respectivo permiso de vertimiento. 

Paralelamente, en el artículo 39 del Plan Básico de Ordenamiento Territorial de 

Funza, se establece que el manejo de aguas residuales industriales se integrará 

con la estrategia de manejo de residuos y de emisiones atmosféricas del efecto 

Burbuja, garantizando el control de su impacto a corto, mediano y largo plazo 

sobre los componentes del medio ambiente, determinando igualmente que las 

aguas industriales estarán sujetas a control estricto, con énfasis en las aguas 

altamente contaminada con materiales corrosivos, radioactivos o que tengan 

implicaciones sobre el medio ambiente. Respecto de dichas aguas deberá 

controlarse su temperatura y determinar los sitios de descarga luego de realizar el 

tratamiento respectivo. 
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Dentro de este marco normativo, y debido a las tendencias de desarrollo del suelo 

de la Sabana de Bogotá, se genera importantes impactos sobre los componentes 

de la estructura ecológica, especialmente sobre el Sistema de Humedales, en este 

caso por vertimientos directos de aguas industriales, por ello, los lineamientos 

frente este factor son determinantes en la conservación de las áreas de protección 

correspondientes a los humedales y sus zonas de ronda, no solo desde el deber 

del cumplimiento de la norma nacional, sino desde el compromiso común y 

ciudadano de proteger y preservar los recursos del medio ambiente. 

De esta forma, y una vez revisado el contenido del PBTO respecto al tema, y los 

nuevos desarrollos urbanísticos industriales dados en las zonas suburbanas del 

municipio, se observa que no existe unos lineamientos claros sobre estos 

sectores, haciendo necesario incorporar tales preceptos en las normas 

municipales, y con la regulación de la EMAAF . 

Luego de su conducción por la red de alcantarillado municipal, los vertimientos del 

municipio ingresan a la Planta de Tratamiento de Agua Residual por gravedad, en 

donde se les retiran sólidos gruesos y medios y se hace el tratamiento de 

remoción de contaminantes para que el resultado sea un agua que cumpla con los 

requisitos de la normatividad vigente. 

En cuanto a la movilidad se observa que el Municipio de Funza se encuentra 

localizado en el Departamento de Cundinamarca, en la Sabana de Bogotá a una 

distancia de 15 kilómetros de Bogotá. Limita al norte con los municipios de Madrid 

y Tenjo, al oriente con el municipio de Cota y el Distrito Capital de Bogotá, por el 

sur con el municipio de Mosquera y por el occidente con el municipio de Madrid, 

haciendo parte de la región Sabana de Occidente. Su localización geográfica 

ubica al municipio como la puerta de acceso a Bogotá en la región occidental de la 

Sabana, otorgándole una posición urbanística excepcional que lo constituye en un 

"nudo de centralidad geográfica" dentro del territorio de la Sabana, definiéndolo 

como un lugar de conectividad interna entre los municipios de la región, y de esta 

con Bogotá, además de ser el paso obligado de uno de los principales ejes de 
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intercomunicación vial del centro del país y las demás regiones ubicadas al norte, 

hasta la costa atlántica. 

El Municipio de Funza cuenta con un total de 33 barrios en la zona urbana del 

municipio, y de 6 veredas en la zona rural. Las principales vías de acceso al 

municipio con la avenida 9 y la calle 15, en vivienda n Funza se encuentran 68268 

viviendas para 2016 según la base SISBEN, se presentan a continuación la tabla 

de índice habitacional cualitativo el cual establece el número de viviendas que 

requieren priorización por indicadores importantes como el hacinamiento, falta de 

servicios públicos, falta de cocina o con pisos inadecuados, los cuales pueden 

llevar a riesgo sanitario de enfermedades gastrointestinales y respiratorios, 

principalmente, a quienes habitan en ellas y deben priorizarse en las acciones de 

los distintos entes territoriales. 

3. Social: 

El municipio de Funza en cuanto a recreación y deporte actualmente cuenta con 

espacios saludables para recreación y el deporte como son el coliseo municipal el 

cual cuenta con una cancha de baloncesto, se utiliza para la práctica de fustal, 

voleibol, patinaje artístico , gimnasia, porras, futbol de sala, realización de eventos, 

con sus respectivas baterías de baños masculino y femenino, se cuenta con En 

cuanto a infraestructuras espacios y bienes servicios saludables para la 

recreación y deporte el municipio de Funza cuenta con el Coliseo municipal, la 

villa recreo deportiva, el estadio municipal, parque de la fraternidad, parque celta, 

parque furatena, parque prados de san Andrés y parque de Funza, se considera 

que el municipio cuenta con espacios deportivos en excelentes condiciones, su 

dotación se encuentra en perfecto estado ya que se realiza mantenimiento y 

dotación permanente, la mayoría de estos escenarios son nuevos, el municipio 

además cuenta con 33 parque infantiles y 21 polideportivos. 

Actualmente el municipio ha dotado varios parques y sectores de gimnasios 

biosaludables compuestos por 12 aparatos cada uno como tablas dobles para 

abdominales, bicicleta estática doble, trotadora, prensa de pecho, máquinas para 

trabajo de espalda y brazos doble, lateral de cintura doble, caminador aéreo doble, 

elíptica, oblicuos, remo sentado, reno sentado, beneficiando la comunidad de los 
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diferentes sectores, entre ellos el barrio Popular, Serrezuelita, Parque Furatena, 

Zuame, Hato II Sector, Tres ESQUINAS, Centro Integrado de servicios de salud, 

Villa Diana, Siete trojes, El Sol, La Aurora, Villa Paola, Celta, Nueva Gerona, 

Porvenir, Santa Teresita, Villa Adriana, Villa Olímpica, Portales, Sauces. 

En cuanto a infraestructura seguridad y justicia, se cuenta con: 

1 2 Inspecciones de policía en funcionamiento en el municipio a 2015 

V 1 Centros carcelario en funcionamiento en el municipio a 2015 

1  2 Comisaria de familia Defensoría en funcionamiento en el municipio a 

2015 

1 Personería Defensoría en funcionamiento en el municipio a 2015 

1 Personería Servicios de Protección y Acceso a la justica en 

funcionamiento en el municipio a 2015 

1 Policía, Fiscalía, Juzgados, Infancia y adolescencia, Ejercito, Fuerza 

Aérea. 14/ total de habitantes 2015 

Teniendo en cuenta el análisis realizado a los índices de pobreza en el municipio 

se observa un 13,48 % NBI: 2015- CABECERAS: 1,90% Hacinamiento, 0,6% 

Vivienda sin servicios públicos, 0,6% Viviendas sin Acueducto y Alcantarillado e 

Inodoro en la zona RURAL DISPERSO: 4,44% Hacinamiento, 28,16% Vivienda sin 

servicios públicos, 28,16% Viviendas sin Acueducto y Alcantarillado e Inodoro. 

4. Economía: 

En el municipio dentro de las principales actividades económicas en los últimos 

años, se han incrementado las actividades comerciales e industriales, siendo con 

la actividad agropecuaria los principales renglones económicos, la distribución 

dela tierra inicialmente presentaba una fuerte vocación agropecuaria pero por su 

cercanía con la capital del país y en especial la última década se ve un 

crecimiento urbanístico e industrial fuerte. 

En el municipio de Funza sus principales cultivos se centran en productos como la 

Fresa, Papa, Maíz, Zanahoria, Lechuga, Repollo, Remolacha, la infraestructura de 

desarrollo económico agrario en cuanto a distribución se encuentra dada por una 
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asociación de productores de leche con equipamiento para transformación en 

derivados lácteos, como yagua Adicionalmente se cuenta con la presencia de 1 

planta de transformación de COLANTA, y empresas procesadoras de alimentos, 

que tienen su producción en los parques industriales del municipio, teniendo en 

cuenta que el municipio cuenta con vías terciarias en buen estado, y por la 

cercanía a Bogotá, la mayoría de los productos agropecuarios se venden y 

distribuyen allí, también se cuenta con un banco de maquinaria a disposición de 

los productores, distrito de Riego la Ramada. 

La infraestructura de desarrollo económico también se refleja en los procesos de 

crecimiento industrial, ya que tiene 19 parques industriales y se tiene 

licenciamiento para 6 más, se cuenta con vías principales de acceso y urbanas 

pavimentadas, sede de cámara de comercio, servicios de salud, 2 estaciones de 

policía, capacidad de cobertura de Internet, 100% de cobertura en educación 

básica, secundaria y media. Agencia Pública de Empleo. 

En cuanto al acceso a la canasta SAN, la disponibilidad permanente de los 

alimentos es una condición necesaria para la seguridad alimentaria y nutricional, 

en cuanto a la estructura y factores productivos del municipio, este cuenta con las 

tierras aptas para la producción agrícola, y la producción pecuaria como los 

bovinos, porcinos y aves de corral, además dispone del recurso humano suficiente 

y con las fuentes hídricas necesarias para el manejo de la producción; también 

cuenta con las condiciones eco sistémicas favorables para la producción de 

diversos cultivos debido a la variedad de pisos térmicos. 

La disponibilidad de alimentos en el municipio de Funza se ve afectada por la 

ausencia de sistemas de comercialización internos ya que los agricultores no 

conocen el manejo de costos de producción, dando de esta manera prioridad a los 

sistemas de comercialización externos mediante los intermediarios, provocando 

poca variedad y cantidad de productos en el área local. El municipio no cuenta con 

un centro de acopio que funcione correctamente, el cual sería una alternativa para 

mejorar la comercialización de los alimentos producidos. 
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Otro aspecto que influye de forma negativa en la disponibilidad de alimentos es la 

ausencia de tecnología y/o maquinaria y la falta de políticas de producción y 

comercio. Además la falta de servicios públicos en algunas zonas, provocan 

desplazamientos masivos que afectan la producción agropecuaria. 

5 Político Administrativo: 

Los diferentes procesos administrativos llevan implícitos diferentes estándares de 

ejecución, que van desde la administración y capacitación del personal hasta la 

inclusión de la tecnificación de los distintos procesos que influyen en el desarrollo 

eficiente de las labores de la administración. 

La estructura organizacional de la Alcaldía cuenta con una planta conformada por 

196 cargos distribuidos en 14 dependencias, despacho del alcalde, 4 oficinas y 9 

secretarias , estructura que responde al proceso de modernización institucional 

llevado a cabo desde el año 2012, de conformidad con lo establecido la Ley 909 

de 2004., con un total de 196 funcionarios, distribuidos así, Directivos 12, 

Asesores 3, Profesionales 66, Técnicos 26 y Asistencial 89; así mismo, la Alcaldía 

de Funza desde su proceso de certificación (ISO 9000 y GP 1000), se estructura 

bajo procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluación institucional, en 

los primero se encuentra el despacho del alcalde, las Oficinas Asesoras de 

Planeación y Jurídica y Comunicaciones, en los misionales las secretarias de 

Salud, Educación, Infraestructura, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y 

Gobierno, en los de apoyo las secretarias de Hacienda y General, y en los de 

evaluación la Oficina de Control Interno. La rama ejecutiva del poder público en el 

orden territorial, está integrada por diferentes organismos centrales y 

descentralizados cuya función es el ejercicio permanente de las actividades y 

funciones administrativas y la prestación de servicios públicos. 

La Administración pública está encabezada por la autoridad política y jefe de turno 

de la Alcaldía municipal, Dr. Manuel Antonio Montagu Briceño. Para el efecto de la 

función eficiente, el sector central de la Administración está constituido por la 

Oficina Asesora de Planeación, Oficina Asesora Jurídica, Oficina de Control 

Interno y Oficina de Cobro Coactivo. A su vez, a los organismos principales de la 

Administración se suman las Secretarías de Despacho (Secretaría General, 
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Secretaría de Gobierno, Secretaría de Movilidad, Secretaría de Hacienda, 

Secretaría de Infraestructura, Secretaría de Educación, Secretaría de Salud, 

Secretaría de Desarrollo Social y Secretaría de Desarrollo Económico Sostenible). 

Por otro lado los organismos que conforman el sector descentralizado son: 

El Centro Cultural Bacatá, Cundeportes y La E.M.A.A.F S.P.S. A su vez, la gestión 

pública del municipio, está compuesta por corporaciones administrativas de 

elección popular como el Honorable Consejo de Funza, a este grupo se suman las 

Juntas de Acción Comunal siendo partícipes y cogestores cada vez más 

importantes, que desde su ejercicio son un apoyo en la gestión del gobierno local 

para el logro del desarrollo territorial. 

En el municipio los espacios de participación comunitaria es uno de los principios 

de un Estado garantista como es el caso de Colombia se enfoca en la apertura de 

los espacios de interacción, control y participación ciudadana, en este sentido la 

administración municipal en busca de generar los medios de consulta a los 

habitantes del municipio ha diseñado la apertura y permanencia de este tipo de 

ambientes deliberativos. Permitir que todos los miembros de la sociedad funzana 

puedan hacer seguimiento y control, y tomar decisiones sobre las actuaciones de 

las instituciones públicas. 

Entre estos espacios uno de los más importantes es el Consejo Territorial de 

Planeación, cuyos miembros fueron designados mediante el Decreto Municipal 

No.040 de febrero 25 de 2008 y modificados en la mitad de sus integrantes por 

medio de los Decreto Municipal No. 00018 del 24 de febrero de 2012 y 030 de 

mayo 15 de 2012, instancia que permite conocer el concepto de la comunidad 

representada en los designados en temas de ordenamiento y planeación territorial, 

además de ser los competentes para el seguimiento del Plan de Desarrollo 

Municipal y el Plan Básico de Ordenamiento Territorial. 

El municipio se encuentra actualmente en la segunda categoría, según la ley 617 

de 2000, están todos aquellos distritos o municipios con población comprendida 

entre cincuenta mil uno (50.001) y cien mil (100.000) habitantes y cuyos ingresos 
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corrientes de libre destinación anuales sean superiores a cincuenta mil (50.000) y 

hasta de cien mil (100.000) salarios mínimos legales mensuales. 

B. Reconocimiento de las Dinámicas Básicas en Salud 

1. Dimensión Salud Ambiental: 

En cuanto al acceso de agua potable, cobertura de acueducto y alcantarillado 

unza se abastece del sistema de acueducto a partir de dos fuentes principales, en 

primer lugar la compra de agua en bloque a la Empresa de Acueducto y 

Alcantarillado de Bogotá ESP, y en segundo lugar de los pozos profundos Funza 1 

y Funza 2, el caudal estable que el abastecimiento de agua en el municipio para 

el año 2007 fue de 98,2 litros por segundo, el servicio de acueducto tiene una 

atención promedio de 24 horas al día, tiempo en el que se consume alrededor de 

8.481,4 m3  de agua, de los cuales el municipio aporta 5.355 m3. En cuanto a los 

pozos, el Pozo No. 1 tiene una profundidad de 608 m3  y una operación promedio 

de 58 lps, y la profundidad del Pozo No. 2 es de 580 m3  con una capacidad media 

de 24 lps; así mismo, en procura de mejorar la autosuficiencia hídrica se construyó 

en el año 2007 un tanque de almacenamiento de 800 m3. 

El sistema de suministro de agua potable de la empresa de Acueducto y 

Alcantarillado de Bogotá se desprende de la red matriz de Fontibón y recorre la 

avenida Centenario hasta hacer la derivación en las inmediaciones de Purina, la 

tubería hace su ingreso al municipio por el costado sur oriental llegando 

directamente hasta los predios de la EMAAF, sin distribución en línea. 

En el Municipio de Funza desde los últimos dos años se ha buscado desde la 

Administración Municipal crear estrategias de crecimiento en la cobertura del 

servicio en el cual se ha buscado el mejoramiento en la continuidad de los 

servicios, en la calidad y continuidad del servicio de agua potable la empresa 

EMAAF ESP ha realizado constantes cambios buscando el bienestar de la 

comunidad. 

El servicio de alcantarillado es operado por la Empresa de Acueducto, 

Alcantarillado y Aseo de Funza EMAAF, con excepción de la Planta de 
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Tratamiento de Aguas Residuales la cual es administrado por la Corporación 

Autónoma Regional de Cundinamarca — CAR. El sistema de alcantarillado es 

separado, es decir que las aguas residuales son conducidas por tuberías 

diferentes a las de drenaje de agua lluvias. 

Los servicios de alcantarillado y aseo la Administración Municipal y la EMAAF ESP 

han realizado adecuaciones constantes en el mejoramiento del servicio de control 

de aguas servidas en la repotenciación de la planta de aguas residuales PTAR y 

en la frecuencia y cubrimiento de la recolección de residuos en el 100% de la 

comunidad Funzana, la disposición y manejo de las basuras en el municipio está 

caracterizado por la recolección de los residuos sólidos, las actividades de 

limpieza, barrido en las calles y la disposición final que se realiza en relleno 

sanitario 	"Nuevo Mondoñedo". La recolección se efectúa en carros 

compactadores y en volquetas, que generalmente realizan varios recorridos a la 

semana por los diferentes sectores del municipio. 

En la calidad del agua y residuos sólidos, la empresa de Acueducto y 

Alcantarillado EMAAF ESP tiene como fin establecer metas de calidad de 

producto, es por esto que se han fortalecido los controles desde la recolección del 

agua en los pozos propios como en el tratamiento que se realiza para el posterior 

envió a las viviendas, en el cual se tiene establecidos constantes pruebas y 

controles desde el laboratorio propio de la empresa como de laboratorios externos 

tanto privados como por parte del Gobernación de Cundinamarca, de acuerdo al 

ASIS el índice de riesgo de calidad de agua IRCA se encuentra en 1,5%. 

En cuanto a la calidad del aire, ruido, emisiones electromagnéticas, actualmente 

en el Municipio no se realizan actividades de monitoreo incluyendo la radiación 

ultravioleta, cuya información es de utilidad en la medida de establecer asociación 

entre estos factores como riesgo y la morbilidad con el objetivo de generar 

estrategias de impacto que minimicen o mitiguen el riego. 

En urbanismo ruralidad y espacios públicos, el Municipio presenta un déficit de 8,1 

Mts2 por habitante, lo cual evidencia el reducido número de espacio para la 

recreación, las actividades deportivas, recreativas y la movilidad peatonal, sin 

111111111111111MOM11100001111111111111111110111111111111110111111011111 
Carrera 14 No. 13 - 51 Parque Principal Funza • Código Postal: 250020 

Telefax: (1) 8259577 - 8219965 
www.conceio-funzacundinarnarca.gov.co  - concejo@funza-cundinamarca.gov.co  



siank hat  
2 

DE FREACt LA GENTE 
arnamots 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

embargo el desarrollo urbanístico de los último años a través de urbanizaciones 

garantiza la destinación de parte de los predios desarrollados a áreas de cesión 

para incrementar el espacio público y las zonas para equipamientos comunitarios, 

a finales de 2011 se contaba con un 30% del suelo urbano sin construir a finales 

de 2015 el porcentaje bajo al 10%, además de contar con los suelos de expansión 

urbana, los cuales permitirán también la configuración de nuevas zonas de 

espacio público de acuerdo a lo que se norme en los respectivos planes parciales. 

En cuanto al suelo rural este mantiene su participación en el total del área desde 

el año 2006, incluso con la modificación del PBOT del año 2013, la zona 

suburbana de uso industrial fue disminuida, además, se privilegian las políticas de 

mantenimiento y recuperación de las zonas de protección ambiental municipales y 

nacionales (acuerdos CAR). 

Los índices de urbanismo y la densidad no se ha modificado desde el año de 

adopción del PBOT, es decir que la ocupación del Municipio a pesar de la 

demanda por suelo residencial y mayor número de unidades se ha mantenido, lo 

cual permite garantizar adecuadas condiciones habitacionales, evitando 

aglomeración de viviendas, o reduciendo las cesiones para espacio público, y 

reduciendo la calidad de los desarrollo urbanísticos. 

2. Dimensión Vida Saludable y Condiciones no transmisibles: 

Los entornos saludables en el municipio cíe Funza actualmente cuentan con 

espacios saludables para la comunidad donde se encuentran el coliseo municipal 

el cual cuenta con una cancha de baloncesto, se utiliza para la práctica de fustal, 

voleibol, patinaje artístico, gimnasia, porras, futbol de sala, realización de eventos, 

con sus respectivas baterías de baños masculino y femenino.. 

La infraestructura, espacios, bienes y servicios se encuentra actualmente dotada 

donde se encuentran el Coliseo municipal, la villa recreo deportiva, el estadio 

municipal, parque de la fraternidad, parque celta, parque furatena, parque prados 

de san Andrés y parque de Funza, se considera que el municipio cuenta con 

espacios deportivos en excelentes condiciones, su dotación se encuentra en 
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perfecto estado ya que se realiza mantenimiento y dotación permanente, la 

mayoría de estos escenarios son nuevos, el municipio además cuenta con 33 

parque infantiles y 21 polideportivos. 

Actualmente el municipio ha dotado varios parques y sectores de gimnasios 

biosaludables compuestos por 12 aparatos cada uno como tablas dobles para 

abdominales, bicicleta estática doble, trotadora, prensa de pecho, máquinas para 

trabajo de espalda y brazos doble, lateral de cintura doble, caminador aéreo doble, 

elíptica, oblicuos, remo sentado, reno sentado, beneficiando la comunidad de los 

diferentes sectores, entre ellos el barrio Popular, Serrezuelita, Parque Furatena, 

Zuame, Hato II Sector, Tres ESQUINAS, Centro Integrado de servicios de salud, 

Villa Diana, Siete trojes, El Sol, La Aurora, Villa Paola, Celta, Nueva Gerona, 

Porvenir, Santa Teresita, Villa Adriana, Villa Olímpica, Portales, Sauces. 

Teniendo en cuenta las áreas de observación como son crónicas prevalentes, los 

servicios de salud individuales y colectivos en el municipio de Funza, actualmente 

no se desarrollan actividades comunitarias enfocadas a la prevención de las 

enfermedades crónicas no transmisibles (Obesidad, Hipertensión Arterial, 

Diabetes Mellitus, Enfermedad Renal Crónica, Leucemia Mieloide Aguda, 

Leucemia Linfoide Aguda, Cáncer de mama, gástrico, cérvix, pulmón, y próstata, 

enfermedad cardiovascular y las condiciones que afectan la salud bucal, visual y 

auditiva, 	EPOC y otras enfermedades crónicas de las vías respiratorias 

inferiores), el municipio cuenta con servicios de salud IPS para garantizar la 

atención para las enfermedades no trasmisibles prevalentes desde sus programas 

de Detección temprana del joven y adulto descritos en la Resolución 412 del 2000, 

actualmente se cuenta con 3 IPS habilitadas que son la ESE Nuestra Señora de 

las Mercedes, Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio Funza y Clínica 

Santa Ana Funza, en cuanto al seguimiento a la calidad en la atención de los 

servicios el municipio no cuenta con dicho seguimiento, pero es de aclarar que de 

acuerdo a los compromisos adquiridos con las EAPB y el Ente Territorial a partir 

de este años se realizara el respectivo seguimiento al cumplimiento de las metas 

establecidas en el Plan decenal y Plan territorial con visión a 2021. 

3. Dimensión Convivencia Social y Salud Mental: 
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Desde la Alcaldía Municipal y sus diferentes dependencias, continuamente se 

emiten acciones que contribuyen para que la SALUD MENTAL sea vista como un 

derecho fundamental, democrático, incluyente y componente esencial del 

bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de los Funzanos y 

especialmente de la población vulnerable. 

Es por esta razón que mediante capacitaciones y actividades ludicopedagogicas, 

se ha brindado orientación en factores de riesgo, factores protectores, 

fortalecimiento y redescubrimiento de herramientas, capacidades y estrategias; 

para que aprovechen su potencial cognitivo, afectivo y mejoren su capacidad para 

relacionarse y convivir. Algunas de las temáticas trabajadas desde la secretaria 

de salud del Municipio fueron: 

1. Prevención de la violencia intrafamiliar: se enfoca en fomentar herramientas 

y estrategias de dialogo asertivo, empático y basado en valores y unidad familiar, 

herramientas para solución de conflictos, tolerancia, pautas de crianza basada en 

el respeto, armonía, utilidad del tiempo libre, formas de violencia intrafamiliar, 

formas etapas de abuso sexual, 	consecuencias legales, emocionales, 

comportamentales, etc. para el año 2013 se capacitaron 2213 personas en 

violencia intrafamiliar, para el Año 2014; se capacitaron 1162 personas. 

2. Prevención Del Suicidio En Adolescentes Escolarizados: Donde se buscó 

una actitud mental equilibrada que contribuya positivamente a nivel personal, 

familiar, social; permitiéndole afrontar y solucionar de manera más eficaz 

situaciones conflictivas y de vulnerabilidad, empatía y resolución de conflictos; 

todo con el objetivo de fortalecer habilidades. Pese a los grandes esfuerzos 

realizados para combatir las principales problemáticas que afectan la salud mental 

de la población en el municipio todavía se evidencia un incremento significativo en 

las diferentes formas en las cuales se presenta la violencia intrafamiliar en el 

municipio de Funza, donde existen varios factores de riesgo que atentan en 

contra de la seguridad del tejido social como lo son el desempleo y la pobreza 

que contribuyen en nuestra población a llevar niveles inadecuados de bienestar e 

incluso desestimulo al sentido de pertenencia con el Municipio, al igual que la 

desintegración familiar, la violencia intrafamiliar, la falta de oportunidades, la 
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carencia de afecto, de reconocimiento y valores como también de compromiso por 

parte de los padres en el manejo del tiempo libre, la carencia de lazos de afecto, 

de pertenencia que fortalezcan las relaciones familiares, estos factores inducen a 

una baja autoestima y ausencia en proyectos de vida; entre otras, estas son las 

causas para que en nuestro municipio cada día se incremente el consumo de 

sustancias psicoactivas especialmente en la población adolescente siendo esta 

una de las principales problemáticas. 

La SALUD MENTAL es de interés y prioridad Nacional, es un derecho 

fundamental, componente esencial del bienestar general y el mejoramiento de la 

calidad de vida. Las autoridades territoriales de Salud desarrollan en virtud de la 

política Nacional de Salud Mental la acción transectorial e intersectorial necesaria 

y pertinente para abordar los determinantes sociales que condicionan el estado de 

la salud mental de las personas, es por lo anterior que mensualmente se realizan 

reuniones de la Red del Buen trato o Apoyo Social en Salud Mental, para darle 

seguimiento a los casos más relevantes de violencia intrafamiliar ocurridos en el 

Municipio. 

En esta convocatoria participan activamente los diferentes representantes de 

comisarías, ICBF, Eps-s, policía de infancia y adolescencia, Hospital, 

psicoorientadoras de colegios públicos, secretaria de Salud entre otras, logrando 

apoyo y un trabajo de corresponsabilidad. 

En el Municipio de Funza se creó para el año 2013 un plan de acción enfocado en 

acciones de prevención y promoción con el objetivo general de aportar para 

mejorar la salud mental y calidad de vida de niños, niñas, adolescentes y 

población general del Municipio; mediante la implementación de diferentes 

acciones en la prevención del consumo y oferta de sustancias psicoactivas, se 

busca contribuir de una manera integral en la salud mental, bienestar y calidad de 

vida, logrando que las personas aprovechen su potencial cognitivo y afectivo, así 

como su capacidad para relacionarse. 
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El objetivo de dicho Plan es lograr reducir la incidencia y la prevalencia del 

consumo de sustancias psicoactivas en el Municipio de Funza y mitigar el impacto 

negativo del consumo sobre el individuo, la familia, la comunidad y la sociedad. 

Contribuir para mejorar la calidad de vida previniendo el consumo de sustancias 

psicoactivas en niños, niñas, adolescentes, hombres y mujeres del municipio de 

Funza a través de procesos ludico-pedagogicos. 

Sensibilizar sobre causas y consecuencias, factores de riesgo, factores 

protectores frente al consumo de sustancias psicoactivas dirigido a padres de 

familia por medio de talleres lúdico-pedagógicos con énfasis en valores y 

formación de autoestima en sus hijos. 

Informar a los adolescentes escolarizados en Instituciones Públicas y privadas 

de las causas, consecuencias y deterioro general en la calidad de vida que causa 

el consumo de SPA. 

Orientar a los adolescentes escolarizados en Instituciones Públicas y privadas 

la diversidad de actividades lúdicas, deportivas, culturales para un adecuado 

aprovechamiento del tiempo libre. 

Inducir a los adolescentes escolarizados a la realización de un proyecto de vida 

donde contemplen objetivos, logros, dificultades, frustraciones, e importancia de 

la responsabilidad y la perseverancia frente al mismo. 

Capacitación en herramientas que mejoren el auto reflexión, el manejo de estrés, 

resolución de conflictos a nivel personal e interpersonal. 

Las principales sustancias psicoactivas que consumen en el Municipio son: 

1. Alcohol 

2. Cigarrillo 

3. Marihuana 

4. Bazuco 
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5. Bóxer 

6. Antidepresivos y otros. (Esporádicos) 

Del mismo modo existe un COMITÉ MUNICIPAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS; creado el 03 de febrero del 2003 mediante 

decreto 00012, cuyo objetivo general es el de "Promover el desarrollo y 

coordinación de programas que aborden integralmente los problemas asociados al 

consumo, oferta y uso indebido de sustancias psicoactivas en el Municipio...", 

durante el periodo comprendido entre los años 2012 a 2015 se realizaron 32 

encuentros de concertación y coordinación interinstitucional con la participación 

de policía infancia y adolescencia, comisarías de familia, representante de ICBF, 

representantes de las diferentes EPS-S, IPS, representante Secretaria de Salud, 

representante sector educación, Cundeportes, Centro Cultural Bacata, Centro 

Vocacional Juvenil, cabe aclarar que a pesar de que la asistencia de dichos entes 

no fue sistemática; en cada uno de los encuentros se trataron casos individuales y 

el proceso pertinente a realizar, del mismo modo cada representante socializó las 

acciones emanadas desde su respectivo ente y que de una u otra manera, buscan 

mitigar dicha problemática en nuestro Municipio, ya fuese mediante talleres 

informativos, campañas de prevención, presentaciones artísticas, talleres, 

escuelas deportivas, sanciones a establecimientos, incautación de estupefacientes 

entre otras. 

Si bien es cierto, dichas actividades han beneficiado a personas de diferente 

condición y rango de edad de nuestro Municipio; principalmente nos hemos 

enfocado en niños, niñas y adolescentes entre los 10 y 17 años de edad, siendo 

ésta la población de mayor riesgo. Dichas actividades han contribuido en el 

desarrollo de oportunidades y capacidades que permiten el disfrute de la vida y el 

despliegue de las potencialidades individuales y colectivas para el fortalecimiento 

de la salud mental, la convivencia y el desarrollo humano y social. 

En cuanto al proceso de atención psicosocial y en salud mental a la población 

víctima de conflicto armado se ha evidenciado que las principales problemáticas 

que aquejan a esta población son: 

usaoosnmamosmsaoosaumsms.m.ssuas. 
Carrera 14 No. 13 - 51 Parque Principal Funza • Código Postal: 250020 

Telefax: (1) 8259577 - 8219965 
www.conceio-funzacundinamarca.gov.co  - concejo@funzacundinamarca.gov.co  



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

• CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 

Jo4 

e 
DE FREgaCt LA GENTE 

aneron0,5 

• Exposición a la agresión y violencia intrafamiliar 

• Pautas de Crianza Inadecuadas. 

• Inexistencia de un proyecto de vida 

• Baja-Autoestima, desesperanza 

• Aislamiento y marginación 

• Circunstancias sociales adversas, no supervisión de tiempo libre, 

• Abandono y negligencia familiar. 

• Mala nutrición 

• Estrés laboral 

• Desempleo 

• Pobreza 

Para Garantizar asesoría, seguimiento y la prestación oportuna y digna de los 

servicios en salud mental, según las disposiciones contempladas en Ley 1616 del 

21 de Enero del 2013, para contribuir en la rehabilitación, desarrollo y calidad de 

vida de la población Funzana y lograr que la SALUD MENTAL sea vista como un 

derecho fundamental, democrático, incluyente y componente esencial del 

bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida se requiere la puesta en 

marcha del Plan de Acción acorde a lo establecido en la Política Publica DE Salud 

Mental Nacional. 

4. Dimensión seguridad alimentaria y nutricional: 

En el municipio de Funza, en cuanto a la oferta y acceso a los alimentos 

evidencia la disponibilidad permanente de los alimentos es una condición 

necesaria para la seguridad alimentaria y nutricional, en cuanto a la estructura y 

factores productivos del municipio, este cuenta con las tierras aptas para la 

producción agrícola, y la producción pecuaria como los bovinos, porcinos y aves 

de corral, además dispone del recurso humano suficiente y con las fuentes 

hídricas necesarias para el manejo de la producción; también cuenta con las 

condiciones eco sistémicas favorables para la producción de diversos cultivos 

debido a la variedad de pisos térmicos, la disponibilidad de alimentos en el 

municipio de Funza se ve afectada por la ausencia de sistemas de 
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comercialización internos ya que los agricultores no conocen el manejo de costos 

de producción, dando de esta manera prioridad a los sistemas de comercialización 

externos mediante los intermediarios, provocando poca variedad y cantidad de 

productos en el área local. 

El municipio no cuenta con un centro de acopio que funcione correctamente, el 

cual sería una alternativa para mejorar la comercialización de los alimentos 

producidos, otro aspecto que influye de forma negativa en la disponibilidad de 

alimentos es la ausencia de tecnología y/o maquinaria y la falta de políticas de 

producción y comercio, además la falta de servicios públicos en algunas zonas los 

cuales provocan desplazamientos masivos que afectan la producción 

agropecuaria. 

La situación actual de disponibilidad de alimentos en el municipio afecta en forma 

directa a todos los grupos poblacionales en especial los más vulnerables, se 

evidencia abandono Estatal, ya que el municipio no cuenta con políticas que 

favorezcan al productor, poco acceso a créditos bancarios, ya que los agricultores 

no cumplen con los requisitos establecidos, la falta de promoción y 

acompañamiento a la asociaciones de campesinos ya establecidas, la escasa 

promoción tecnológica y educación agropecuaria, las malas prácticas de manejo 

de los cultivos, el uso inadecuado de los suelos, algunas Vías en mal estado para 

sacar los productos, baja tecnología / el bajo apoyo o asistencia técnica 

agropecuaria, la Falta de planificación de cultivos, el Analfabetismo, la falta de un 

centro de acopio, Monocultivos, encarecimiento de insumos, artículos y transporte 

al sector rural. 

En cuanto a la alimentación, completa, equilibrada, suficiente y adecuada se 

observa que población no dispone ni accede de forma permanente a una 

alimentación adecuada ya que existen limitaciones económicas por parte de las 

familias para la adquisición de los alimentos. Los perfiles epidemiológicos de años 

anteriores nos muestran porcentajes de población bajo la línea de pobreza, lo que 

conlleva a la prevalencia de familias con bajos recursos económicos y por ende 

grandes dificultades para satisfacer sus necesidades básicas, entre ellas una 

alimentación adecuada. 
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Además, las personas que cuentan con un ingreso, tienen unaija remuneración 

y por lo tanto un bajo poder adquisitivo para adquirir todos los alimentos 

necesarios en calidad y cantidad para la familia. El limitado acceso a los alimentos 

afecta principalmente a la población rural y a las familias ubicadas en zonas de 

difícil acceso, además a grupos de alta vulnerabilidad, los bajos ingresos 

económicos de los habitantes, falta de fuentes de empleo formales y continuas, la 

falta de servicios de educación adecuados y oportunos en sectores de alta 

vulnerabilidad, la ausencia de micro mercados y activación de centros de acopio 

para la comercialización de alimentos; aumentando el número de intermediarios 

en la cadena agroalimentaria, los altos precios de los alimentos por el no control 

de precios, pesos y medidas, limitados servicios públicos, en el sector rural. 

Dentro de los factores determinantes del aprovechamiento biológico de los 

alimentos se encuentra el medio ambiente. 

Si bien es cierto el municipio dispone de diversas fuentes hídricas, las cuales 

presentan deficiencias en su calidad lo que puede conducir a la prevalencia de 

enfermedades transmitidas por microorganismos presentes en el agua y/o en las 

aguas de riego de los cultivos, que afecta más a la población infantil, causando en 

ellos deterioro de salud y afectando el buen aprovechamiento de los nutrientes. 

En cuanto a los períodos de cosechas, no se tienen en cuenta y se recogen los 

productos cuando no tienen un valor nutricional adecuad, teniendo en cuenta 

también, que los servicios públicos en la zona rural son deficientes como el agua 

de riego. En cuanto a la calidad y acceso a los servicios de salud, el municipio 

cuenta con centros de salud, e IPS, que prestan un buen servicio a la comunidad 

urbana y rural. 1. Manejo inadecuado en el uso y mantenimiento del agua, la 

inadecuada disposición de desechos y ausencia de sistemas de información en la 

disposición de estos, aunado a la falta de cultura ciudadana, la prevalencia de 

enfermedades en la población infantil tales como Enfermedad Diarreica Aguda, 

Infección Respiratoria Aguda y desnutrición, la prevalencia de enfermedades en el 

adulto y adulto mayor tales como anemia, paludismo, hipertensión, diabetes entre 

otras y la deficientes hábitos para el desarrollo de la actividad física además de la 

falta de campañas para el fomento de esta. 
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En el municipio de Funza el patrón de niños y niñas con bajo peso al nacer para 

el municipio es regular y constante, con un valor no muy alto, el cual se sujeta a 

diversos factores, que no solo tienen que ver con las intervenciones en promoción 

y prevención, sino también están relacionados con factores determinantes en la 

madre y en la oportuna atención clínica que se le brinde a la gestante. Dentro de 

las múltiples acciones que se desarrollan en promoción y prevención dentro del 

municipio dirigidas a lograr un parto a término con las condiciones óptimas para la 

madre y el recién nacido, están el garantizar mínimo 4 controles prenatales, el 

seguimiento constante mediante la estrategia detección del riesgo en el ámbito 

familiar, entre otras, con el único objeto de llevar a feliz término el binomio madre-

hijo. 
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En cuanto a la Prevalencia de desnutrición global en niños y niñas menores de 5 

años peso para la edad, los datos de desnutrición global, señalan un incremento, 

pasando de un 5% en el 2009 a un 9% en el 2011, para alcanzar en el 2011 un 

8%; sin embargo, es de anotar que este incremento, no se debe a una mayor 

problemática, sino al incremento en el número de niños y niñas valorados, lo cual 

se debe, a que a partir del año 2009 se empezó a implementar el Software 

Winsisvan, cuyas variables son un poco más exigentes, brindando una 

información más clara y completa, de acuerdo a la oportunidad en el reporte de la 

información por parte de las IPS al municipio. 

En cuanto a la Calidad e inocuidad de los alimentos desde el Modelo de 

inspección, vigilancia y control de alimentos y bebidas (Resolución 1229 de 2013) 

el municipio como entidad territorial cuenta con un Equipo de 2 ingenieros en 

alimentos en saneamiento ambiental que realizan las actividades de Inspección, 

Vigilancia y Control enfocadas a la inocuidad y calidad de los alimentos dirigidas a 

los sujetos de intervención desde la preparación y comercialización de alimentos, 

establecimientos de carácter especial (restaurantes escolares) y la preparación y 

comercialización de la línea cárnica y el transporte asociado a estas actividades. 

Dando cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente, Ley 09 de 1979, Ley 715 

de 2001 y Decretos Reglamentarios 3075 de 1997, resolución 5109 de 2005 y los 

que hacen referencia a los alimentos de importancia en salud pública. Nuestra 

labor se enlaza con los otros eslabones de la cadena como es en la parte inicial de 
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ella que le corresponde al ICA y la parte de manufactura e industrialización que le 

corresponde al INVIMA. 

Los sujetos a vigilar son establecimientos que se encuentran abiertos al público 

que corresponden a esta línea que se encuentra en la mitad de la cadena 

productiva de los alimentos que es la producción y consumo in situ y la 

comercialización de los alimentos y el transporte asociado, se complementa la 

vigilancia sanitaria con la verificación de alimentos y bebidas alcohólicas en los 

establecimientos referenciados y la toma de muestras de alimentos de importancia 

en salud pública en concordancia con las fechas estipuladas por el Laboratorio de 

Salud Pública de Cundinamarca. 

En el municipio se han identificado factores de riesgo para el consumo de 

alimentos asociados con la venta de alimentos en la vía pública y alimentos que 

no cumplen normas de rotulación y prácticas inadecuadas de manipulación, por la 

problemática encontrada y que en algunos sectores es competencia directa y en 

otros dependemos de otras entidades del orden municipal, departamental y 

nacional. 

La Secretaría de Salud desarrolla espacios de concertación con la Secretaría de 

Gobierno (Espacio Público-ventas ambulantes de alimentos) y el ¡CA y el INVIMA. 

En cuanto a los manipuladores de alimentos la capacitación en manipulación de 

alimentos la realizan capacitadores externos que son avalados por la Secretaría 

de Salud de Cundinamarca, de acuerdo a la vigilancia se puede establecer que 

existe por cada establecimiento hay varios manipuladores de alimentos esto nos 

indica que un número significativo de estos. 

5. Dimensión: Dimensión Sexualidad, Derechos Sexuales y 
Reproductivos: 
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En el municipio en cuanto a la Garantía del ejercicio de los derechos sexuales y 

reproductivos y la equidad de género (intersectorial). Actualmente no cuenta con 

atención integral con enfoque de género, se evidencia que existen algunas fallas 

en la implementación de la planificación familiar ya que no existe un seguimiento 

estricto por parte de los aseguradores en este caso las EAPB, donde se debe 

realizar el seguimiento a todas las mujeres en edad fértil para garantizar el acceso 

a los servicios de Planificación familiar, desde la Secretaria de Salud y sus 

Programas de Promoción de la salud se han realizado capacitaciones y procesos 

de sensibilización a las mujeres en edad fértil con el fin de sensibilizar a la 

población en derechos sexuales y reproductivos. 

Es importante resaltar que se debe intervenir y construir una política o plan de 

acción donde se garanticen los Derechos Sexuales y Reproductivos, que mejore la 

SSR y se promueva el ejercicio de los derechos sexuales con especial énfasis en 

la reducción de los factores de vulnerabilidad y los comportamientos de riesgo, el 

embarazo en adolescentes, donde se estimulen los factores protectores y la 

atención a grupos con necesidades específicas, se fortalezca la promoción de la 

salud y la prevención de las enfermedades, con la ampliación de la cobertura del 

SGSSS, con el fortalecimiento de la red de servicios, con la implementación de 

acciones de vigilancia y control a la gestión y epidemiológica y se creen mesas 

técnicas de trabajo con los diferentes actores sectoriales y de la sociedad civil 

para el logro de las metas propuestas. 

6. Dimensión: Dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles: 

En el municipio en cuanto a la Carga de enfermedades transmitidas por vía aérea 

y de contacto directo de acuerdo a fuente SISPRO no se registran datos de 

mortalidad por ERA en menores de 5 años DESDE 2013. En el caso de 

Tuberculosis no se cuenta con otros datos además de ASIS 2015 (Fuente 

SIVIGILA). La tasa de mortalidad es variable, fluctuando hasta O en algunos 

años. La tasa de mortalidad por Tuberculosis ha venido en descenso desde 2009. 

(Sin embargo no hay datos de 2014 ni 2015) 

Indicadores recientes del municipio 
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• El último dato de mortalidad por ERA en menores de 5 años corresponde a 

2013: 31,4. La Mortalidad por ERA en menores de 5 años en 2013: 0 casos. 

En el municipio se cuenta con 1 sala ERA Institucional en IPS Pública y 1 sala 

funcional en IPS Privada. La tasa de mortalidad por tuberculosis para los años 

2010 y 2012 fue de 0. Para 2009: Z98% para 2011: 1,43 y para 2013: 

1,37%. La letalidad por Tuberculosis para 2011 fue del 10%, para Tuberculosis 

pulmonar fue del 12,5% sin embargo en los 4 años anteriores 2007 a 2010 la 

letalidad fue de 0. (Fuente ASIS 2015). 

La Carga de enfermedades desatendidas, hace referencia a casos de 

esquistosomiasis, fasciolasis, filariosis linfática, geo helmintiasis y tracoma, 

además de las condiciones evitables relacionadas con estas enfermedades 

• Indicadores recientes del municipio/ distrito: 

En los últimos 4 años, sólo se ha presentado 1 caso de brote de 

Enfermedades Transmitidas por Alimentos, sin casos de mortalidad. Desde 

al año 2009 al 2013 no se tienen registros de casos de mortalidad por EDA 

en el municipio de Funza 

La Carga de enfermedades infecciosas por ETA y EDA, registrada en los últimos 

4 años, 1 caso de brote de Enfermedades Transmitidas por Alimentos, sin casos 

de mortalidad, desde al año 2009 al 2013 no se tienen registros de casos de 

mortalidad por EDA en el municipio de Funza. 

• Indicadores recientes del municipio: 

Mortalidad por EDA en menores de 5 años año 2013: 0 Letalidad por ETA: 

2013: 0 

En cuanto a la Vigilancia y control de condiciones nuevas y 

reemergentes, no se cuenta con bases de datos de condiciones 

nuevas y reemergentes en el municipio de Funza, por lo que no está 

caracterizado el comportamiento ni casuística de estas condiciones, 

en el municipio de Funza, la Carga de enfermedades 

inmunoprevenibles evidencia que en el municipio de Funza no se han 
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presentado casos confirmados de Enfermedades Inmunoprevenibles, 

incluidos los eventos en Eliminación o Erradicación, que están 

cubiertos en el PAI, se han presentado casos de hepatitis A y 

Parotiditis de manera aislada en los últimos 5 años. 

En el caso de Varicela, si se han presentado casos, lo cual es explicable por la 

reciente inclusión de la vacuna en el PAI. (Falta la información relacionada a 

cáncer de cuello uterino) 

• Indicadores recientes del municipio: 

Con corte a diciembre 2015, no se han presentado eventos de interés en Salud 

Pública de los eventos: Sarampión, Rubeola, Tétanos Neonatal, Tos Ferina, 

Fiebre Amarilla, Sd Rubeola Congénita, Difteria, ni Tuberculosis Meníngea. En el 

caso de Parotiditis para el año 2012 representaba el 7,9% del total de casos 

notificados a SIVIGILA, disminuyendo de manera progresiva, llegando al 1,9% 

sobre el total de los casos de EISP reportados en el municipio, y estando en 1,8% 

con corte a la semana epidemiológica No. 15 de 2016. Para el caso de Varicela, la 

proporción de caos ha disminuido (falta la información relacionada a cáncer de 

cuello uterino), la Carga de enfermedades transmitidas por vectores, se observa 

que Funza está ubicado a 2,548 m.s.n.m. lo cual hace que los vectores que 

transmiten enfermedades tropicales como Dengue, Chikungunya, Zika, Malaria o 

Fiebre Amarilla no circulen en el territorio del municipio, clasificándose como área 

no endémica. 

Indicadores recientes del municipio/ distrito: 

En los últimos 5 años se han confirmado 21 casos de Dengue, 24 casos de 

Chikungunya entre 2015 y 2016 y 1 caso de Zika en 2016, no en gestante, de 

Fiebre Amarilla y Malaria: O casos; lo anterior, sobre el total de eventos 

notificados como probables o sospechosos a SIVIGILA en los mismos periodos de 

tiempo. Dada la cercanía con otros municipios, y la facilidad de desplazamiento a 

áreas endémicas, en Funza sólo es posible configurar casos confirmados de 

enfermedades transmitidas por vectores, configuradas como casos importados. 

• Indicadores recientes del municipio: 

111100111111111110111111 0111111M1B0011111100111111111111100 
Carrera 14 No. 13 - 51 Parque Principal Punza • Código Postal: 250020 

Telefax: (1) 8259577 - 8219965 
www.concejo-funzacundinamarca.gov.co  - concejo@funzacundinamarca.gov.co  



20(h REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA 2~ 

DE FREACt LA GENTE 
a/i~5 

La proporción de casos notificados como probables o sospechosos sobre el total 

de casos notificados por Funza a SIVIGILA ha ido en aumento en los últimos años, 

pasando de 1,5% en 2012 a 6,9% en 2015, y para 2016 con corte a la semana 

epidemiológica 15, la identificación de casos relacionados con ETV es del 12,1% 

sobre el total de los casos notificados. 

En cuanto a la Carga de enfermedades zoonóticas, representados en las 

agresiones por animales potencialmente trasmisores de rabia, en el evento 

Vigilancia Integrada de la Rabia Humana. 

• Indicadores recientes del municipio/ distrito: 

La proporción que corresponde a los eventos notificados a SIVIGILA en los últimos 

5 años, en relación a Zoonosis está alrededor del 30%. 

Hasta el año 2014, el evento de interés en salud pública reportado con mayor 

frecuencia fue Varicela, y en segundo lugar los casos de Zoonosis relacionados 

con la Vigilancia Integrada de la Rabia Humana; sin embargo en 2015 éste pasó a 

ser el evento con mayor porcentaje de casos reportados, y para 2016 se observa 

igual comportamiento, donde a semana epidemiológicas No. 15, del total de casos 

notificados a SIVIGILA, el 44% son de Vigilancia Integrada de Rabia Humana, y 

sólo el 27,3% son del evento Varicela, sin embargo la tendencia de número de 

casos de Vigilancia Integrada de la Rabia Humana permanece estable, mientras 

que en Varicela si se observa disminución, lo cual se asocia a la inmunización que 

se realiza de manera más amplia en los últimos 2 años. 

Para el año 2015 se notificaron 188 casos con ocurrencia en el municipio de 

Funza, donde 140 casos fueron clasificados como No Exposición (74,4%), 35 

casos clasificados como Exposición Leve (18,6%) y 13 casos se clasificaron como 

Exposición Grave. En el 89,3% de los casos las agresiones fueron causados por 

caninos y el 10,7% restante por felinos. Ningún caso confirmado de Rabia 

Humana en el municipio. 

7. Dimensión: Dimensión Salud Pública en Emergencias y Desastres: 
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En el municipio de Funza en cuanto a la Información y conocimiento del riesgo en 

emergencias y desastres se observa que debido a las tendencias de desarrollo del 

suelo de la Sabana de Bogotá, se genera importantes impactos sobre los 

componentes de la estructura ecológica, especialmente sobre el Sistema de 

Humedales, en este caso por vertimientos directos de aguas industriales, por ello, 

los lineamientos frente este factor son determinantes en la conservación de las 

áreas de protección correspondientes a los humedales y sus zonas de ronda, no 

solo desde el deber del cumplimiento de la norma nacional, sino desde el 

compromiso común y ciudadano de proteger y preservar los recursos naturales 

renovables. De esta forma, y una vez revisado el contenido del PBTO respecto al 

tema, y los desarrollos urbanísticos industriales dados en las zonas suburbanas 

del municipio. 

Antes del 2013 que se realiza la actualización mediante el Acuerdo 0013 de 2013 

involucrando las medidas contempladas para el Cumplimiento del POMCA y 

Decreto 056 de 2015 donde se hace referencia y se inserta el Distrito de Manejo 

Integrado (DMI) del Humedal Guali Tres Esquinas y las Lagunas del Funzhe, se 

observa que existe unos lineamientos claros sobre estos sectores, haciendo 

necesario incorporar tales preceptos en las normas municipales, y con la 

regulación de la EMAAF ESP en el tema de control y vigilancia de vertimientos al 

sistema de alcantarillado público del Municipio; teniendo la claridad de que la 

legislación ambiental acude a la CAR, para el tema de vertimientos al Humedal 

Guali Tres Esquinas y las Lagunas del Funzhe, y su control y vigilancia lo ejercerá 

la Secretaria de Desarrollo Económico Sostenible, toda vez que se pueda actuar 

en conjunto con la CAR. 

Las Inundaciones se producen por cambios súbitos del nivel del agua superficial, 

de manera que esta rebasa su confinamiento natural y cubre una porción del suelo 

que anteriormente no estaba cubierta, siendo la principal amenaza geológica para 

el ser humano; de acuerdo a esta definición, y las características físicas y 

ambientales del municipio, y siguiendo el análisis de los factores que pueden 

generar situaciones de riesgo por inundación, es decir crecientes de afluentes y/o 

exceso de precipitaciones, se genera dos zonas inundables, el sector al lado del 
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río Bogotá, y el sistema de humedales, con consecuencias que afectarían el 

sistema del Alcantarillado Municipal colapsándolo y generando inundaciones 

momentáneas en el sector urbano del municipio, las cuales siguen un patrón de 

avance de este fenómeno desde el cuerpo de agua, pasando por cualquier 

depresión natural o artificial, pero sin llegar necesariamente a los puntos más 

elevados; sin embargo, la transformación del suelo por los rellenos y nivelaciones 

que se han hecho con las obras públicas y privadas pueden elevar la amenaza por 

inundación. 

En el Plan de Ordenamiento y Manejo de la cuenca hidrográfica del rio Bogotá, se 

ha determinado la amenaza por inundación, lineamientos y delimitación que el 

municipio ha incorporado en su Plan Básico de Ordenamiento Territorial, 

observando en su plano G-04, zonas de Amenazas Naturales, las zonas de 

amenaza mitigable y no mitigable, de acuerdo con la categorización del riesgo por 

inundación en bajo y alto. 

Así mismo, en el Plan de Adecuación Hidráulica y Recuperación ambiental río 

Bogotá, formulado por la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca, se 

señala como una de las áreas prioritarias para el proyecto, las áreas priorizadas 

por riesgo de inundación entre las que se cuenta el sector del Aeropuerto "El 

Dorado", localizadas en la vereda La Florida del municipio de Funza, que aunque 

es de competencia del Distrito y de la Aeronáutica Civil, afectado los predios del 

municipio adyacente. 

Además, en cuanto a la amenaza de inundación urbana, se observa que solo una 

pequeña parte del casco urbano del municipio se encuentra ubicada directamente 

sobre la zona de influencia del sistema de humedales, sector que no cuenta con 

estructuras de control para una posible inundación, pero corresponde a una zona 

inundable por escorrentía con un periodo de retorno muy alto (más de 100 años), y 

que en plazos de tiempo cortos y moderados es muy poco probable que se genere 

una escorrentía suficiente que ocupe el volumen de esta zona; así mismo, se 

puede presentar casos extremos, como la sobrecarga del sistema de alcantarillado 

causado por exceso de vertimientos industriales, que llevan a la inundación de los 

sectores próximos a industrias, y por el inadecuado funcionamiento de los 
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sistemas de bombeo de la Planta de Tratamiento, impidiendo sacar del sistema de 

alcantarillado pluvial la cantidad de agua suficiente y en los tiempos de operación 

adecuados, sobrepasando la capacidad de los colectores y por ende terminar 

desbordándose. 

Específicamente frente al riesgo sísmico, y teniendo en cuenta la naturaleza de las 

tres amenazas geotécnicas presentes en el municipio, no se requiere ningún tipo 

de reubicación de comunidades o viviendas por el momento, debido a que se 

localiza en un sector rural sin desarrollos urbanísticos, suponiendo que se hayan 

cumplido las normas del código sismo resistente, sin embargo, se requieren 

ciertos procedimientos de vigilancia y control, como incluir en el diseño de redes 

de servicios públicos los efectos y fuerzas de movimientos sísmicos con 

aceleraciones en superficie resultantes, en la zona geomorfológica que 

corresponde a la llanura aluvial del río Bogotá, no es recomendable construir 

viviendas de poca altura debido a la posibilidad de encontrar estratos licuables de 

arena, y para las edificaciones construidas anteriormente a 1984 (fecha de 

expedición del Código) se deben seguir algunas acciones dirigidas especialmente 

al reforzamiento estructural, y la definición de un plan de atención de daños si es 

necesario. 

Los eventos amenazantes de posible ocurrencia en un poliducto están asociados 

a la rotura parcial o total de la tubería, rotura que produce un evento de pérdida de 

contención o de derrame de producto en el medio ambiente, con posible 

ocurrencia de incendio con posterioridad al derrame, y si el derrame es de 

hidrocarburos volátiles, este a temperaturas inferiores al punto de ebullición pude 

producir incendios y explosiones, señalándose que la gasolina es un producto más 

volátil que el ACPM, por lo cual, puede generar nubes de vapor de mayores 

extensiones esto teniendo en cuenta las implicaciones que se tienen al tener al 

rededor zonas industriales de gran poder de almacenamiento que el municipio a la 

fecha está en un proceso de reconocimiento de riesgo, ya que estas empresas en 

sus procesos tienen un manejo de materiales inflamables que pueden aún más 

crear un riesgo más alto para esta población. 

11111111111001111110111011M11111001111111M111000011M1111 
Carrera 14 No. 13 - 51 Parque Principal Funza • Código Postal: 250020 

Telefax: (1) 8259577 - 8219965 
www.conceio-funza-cundinamarca.gov.co  concejo@funza-cundinamarca.gov.co  



)1° 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUND1NAMARCA 
CONCITO MUNICIPAL DE PUNZA 

itn* 

DE FRE T Cr LA GENTE 
anaa,t1.645 

Uno de los parámetros ambientales presentes en el municipio y el cual requiere de 

especial manejo es el calentamiento global el cual genera efectos nocivos a la 

atmosfera, el hombre y el medio ambiente; la variabilidad climática que desde 

principios de siglo han aportado cambios climáticos los cuales generan fenómenos 

como la niña donde se presentan grandes cantidades de precipitaciones sobre el 

suelo, o como el niño que se presenta elevadas temperaturas en el día y muy 

bajas temperaturas en las noches generando para la población problemáticas de 

salud y económicas. 

• Indicadores recientes del municipio/ distrito: 

En Funza el perfil de suelos corresponde a la denominada Zona de Arcilla 

Blandas- Sector Occidental, por lo cual puede presentarse una respuesta sísmica 

del subsuelo considerable debido al gran espesor del depósito arcilloso, así 

mismo, existe amenaza de subsidencia, descenso del nivel freático que produce 

asentamientos del terreno, teniendo como principal causa la presencia de un gran 

número de pozos de agua subterránea, y finalmente el fenómeno de Expansión y 

Contracción generado por los cambios de humedad en el suelo, produciendo 

cambios en el volumen de la arcilla y por ende deformación del terreno. 

• Derrames de productos -Corresponde a descargas accidentales o provocadas 

intencionalmente o como consecuencias de los procesos naturales, capaces de 

modificar las condiciones naturales del medio ambiente. En la operación del 

Poliducto, los derrames de productos combustibles también pueden ser 

ocasionados por causas naturales y tecnológicas, al igual que proveniente de 

actividades terroristas. En cuanto a causas naturales, están los procesos de 

remoción en masa principalmente, y las fallas en los procesos operativos y de 

mantenimiento. 

• Presencia de vapores inflamables- La presencia de vapores inflamables se 

puede producir con ocasión de una fuga del tubo, la cual, puede inundar o saturar 

un área provocando la consecuente volatilización del líquido y por ende la 

presencia de vapores. Las causas de este pueden provenir por el escape del tubo 

provocado por una posible colocación de válvula para hurto, la torsión del tubo 

por presión de un PRM, por una falla operacional en la ubicación de válvulas, o de 

manera masiva por el evento de atentado terrorista. 
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• Incendios y Llamaradas- Este evento operativo se genera por causa por 

presencia de vapores inflamables a causa de la presencia de un derrame de 

productos, el cual, a pesar de encontrarse a algunos metros bajo tierra, este 

puede migrar a la superficie por capilaridad, logrando entrar en contacto con el 

aire, el cual, ante una fuente caliente entraría a generar llama de manera de 

ignición, iniciando otros elementos como pastos o unidades de bosques. El evento 

no se ha generado, pero podría llegar a pasar. 

En cuanto a la reducción del riesgo de desastres Actualmente desde la 

Administración Municipal se ha buscado la manera de fortalecer todas las 

entidades operativas de emergencias y contingencias, desde el C.M.G.R.D 

(Consejo Municipal de Gestión del Riesgo y Desastres) en la cual se ha dotado a 

las entidades operativas con el incremento en el presupuesto para la compra de 

nuevas herramientas de trabajo, se nombró un grupo interdisciplinario para el 

levantamiento de la información para el mapa de riesgos del Municipio lo que ha 

facilitado evidenciar las vulnerabilidades y así crear procesos de capacitación y 

socialización en cuanto a los posibles riesgos existentes en el Municipio. 

Desde la finalización de los CLOPAD (Comité Local para la Prevención y Atención 

de Emergencias y Desastres) en el año 2011 y después de una fuerte emergencia 

que se presentó en todo el territorio Nacional se busca fortalecer a estos Comités 

Locales y es por esto que se crean los C.M.G.R.D los cuales tienen como fin 

Evaluar y ejecutar acciones al momento de una emergencia y ser autónomos de 

sus decisiones y a su vez tomar decisiones propias que protejan a lo comunidad, 

es por esto que nacionalmente se crea la ley 1523 del 2012 y posteriormente se 

crea el acuerdo Municipal 0057 del 2012 para poner en funcionamiento este 

comité Municipal. 

8. Dimensión: Dimensión Salud y Ámbito Laboral: 

En el municipio en cuanto a Poblaciones laborales en el sector formal e informal 

de la economía, la participación femenina en el mercado laboral ha aumentado, 

debido a condiciones socioeconómicas familiares que hacen que la población 

femenina este en el mercado informal directamente relacionado a las altas tasas 
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registran 799 empresas. 

• Indicadores recientes del municipio/ distrito: 

799 empresas-21648 trabajadores dependientes 

independientes. 

688 trabajadores 

En cuanto al acceso al Sistema General de Riesgos Laborales, en la actualidad, 

las Micropymes establecidas en el Municipio no cuentan con afiliaciones para sus 

trabajadores a sistema de Riesgos Laborales y a sistema contributivo de Salud 

dado al desconocimiento de algunos en las responsabilidades que se tienen al 

momento de realizar la contratación del personal o también por la solicitud de los 

trabajadores de no retirarlos del SISBEN pues se pierden los beneficios que 

reciben. Se hace necesaria mayor vigilancia en el sistema de evasión y elusión 

sobre todo en estas pequeñas empresas así como mecanismo de educación tanto 

para los empleadores como para los empleados. 

• Indicadores recientes del municipio/ distrito: 

No. Accidente de trabajo calificado: 2224- No, de enfermedades profesionales 

calificadas: 59- muertes por accidentes de trabajo: 0% No. De pensiones por AT: 

1- NRO. INDEM. IPP PAGADAS AT: 25- NRO. INDEM. IPP PAGADAS EP: 23. 

a. Dimensión: Dimensión Transversal: Gestión Diferencial de 
Poblaciones Vulnerables: 

Teniendo en cuenta el componente -Desarrollo integral de las niñas, niños y 

adolescentes Para la atención de los niños, niñas y adolescentes se han 

establecido los siguientes programas: 

1. Garantía De Futuro Para Nuestra Primera Infancia 

Objetivo: Brindar atención integral a la primera infancia, con el fin de promover un 

desarrollo óptimo de sus capacidades 

• Funza avanza en la política pública para la primera infancia 

• Garantizando la accesibilidad y permanencia en la educación inicial 

• Aliméntame Bien 
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• La Primera Infancia Juega y aprender 

2. Funza avanza con la niñez y la adolescencia 
Objetivo: Fomentar el desarrollo nutricional y social de nuestros niños desde un 

enfoque de prevención. 

Nutriendo a nuestro niños 

Tiempo libre de calidad para nuestros niños 

El Programa de familias en Acción según esta establecido mediante la Ley 1532 

del 7 de Junio de 2012, y según el art. 2. Definición, el Programa consiste en la 

entrega, condicionada y periódica de una transferencia monetaria directa para 

complementar el ingreso y mejorar la salud y, educación de los menores de 18 

años de las familias que se encuentran en condición de pobreza, y vulnerabilidad. 

Se podrán incorporar las demás transferencias que el sistema de promoción social 

genere en el tiempo para estas familias. 

Dentro del programa de familias en acción se generan diferentes acciones que 

propenden por la convivencia de este grupo poblacional. Las acciones 

establecidas son: 

1. Encuentros de Bienestar 

Los encuentros de bienestar los realizan las madres líderes en coordinación del 

Enlace Municipal y la secretaria de Salud del Municipio, se desarrollan temas 

relacionados a la promoción y prevención de salud, jornadas de vacunación, 

aseguramiento, entre otros. 

2. Verificación y cumplimiento de compromisos: 

Este proceso determina el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas por 

los beneficiarios con el programa, relacionado directamente con el ingreso, 

asistencia y permanencia de menores al sistema educativo (subsidios de 

Educación) y controles de crecimiento y desarrollo (subsidios de Nutrición) como 

requisitos previos para el pago de subsidios condicionados. 

3. Proceso de Verificación en Educación: 
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El proceso de verificación en educación se realiza cada dos meses, para los 

periodos febrero- marzo, abril-mayo, junio- julio, agosto- septiembre, octubre-

noviembre. 

La apertura de cada proceso se informa a las Instituciones Educativas con Usuario 

creado, por medio de oficios remisorios y correos electrónicos. 

Las Instituciones Educativas con Usuario son las siguientes: 

1. IED Técnico agropecuario San Ramón 

2. IED Departamental 

3. IED Miguel Antonio Caro 

4. IED Bicentenario. 

5. IE Santa Ana 

6. IE Parroquial Santiago Apóstol 

7. IE Militar Juan José Rondón. 

8. IE Técnico Industrial Oliva Caicedo. 

4. Proceso de Verificación en Salud. 

El proceso de verificación se rige por la norma técnica para la detección temprana 

de las alteraciones del crecimiento y desarrollo en el menor de 10 años y la 

resolución 412. 

La verificación de salud para Los beneficiarios con EPS privadas se realiza por 

novedad, es decir la titular debe radicar las certificaciones de asistencia a los 

controles de Crecimiento y Desarrollo en la oficina del Enlace Municipal. 

La verificación en salud para los beneficiarios de EPS subsidiadas se realiza por 

medio del reporte que envía la ESE- Hospital Nuestra Señora de las Mercedes y 

Colsubsidio. 

Según circular # 007 del Departamento para la Prosperidad Social DPS- se 

aplicará un nuevo criterio de cumplimiento en salud, "el cual se dio a conocer al 

Comité Municipal de Certificación y a las IPS que participan en el proceso de 

verificación en salud (Hospital Nuestra Señora de las Mercedes y Colsubsidio). 
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Las acciones en caminadas al Componente Envejecimiento y vejez la 

Administración Municipal, se tiene como objetivo estratégico garantizar la creación 

e implementación de estrategias que propendan por mejorar el bienestar y la 

calidad de vida de los adultos mayores, en el que se buscar promover el respeto 

de los derechos humanos, sociales, económicos, culturales y políticos de los 

adultos mayores, desde una atención integral. 

En este orden de ideas, y con el fin de realizar un abordaje global, se describirán 

las estrategias dirigidas y su evolución en dichos periodos: Conformación de 

grupos de adulto mayor, Se cuenta con la consolidación de nueve espacios de 

participación: Clubes Adulto Mayor distribuidos en diferentes barrios del municipio, 

como se describe a continuación: edad primaveral, años, maravillosos, alegría de 

vivir, centro día, edad de oro, mis años dorados, las estrellas, la esperanza, mis 

ganas de vivir, La consolidación de estos espacios de participación ha permitido 

que los Adultos Mayores, establezcan relaciones interpersonales en un espacio de 

reconocimiento y exaltación de derechos como seres útiles y productivos dentro 

de nuestro Municipio. 

Es indudable que cuando se envejece disminuyen muchas capacidades sobre 

todo físicas, pero el grado de disminución no solo depende del paso del tiempo, 

depende de estilos de vida de las personas, de la actividad física desarrollada en 

la cotidianeidad, entre otros elementos que son recuperados y fortalecidos en 

estos espacios a partir de estrategias como: 

- Uso sano del tiempo Libre 

- Capacitaciones en cuidado y autocuidado del Adulto Mayor 

- Exaltación de Derechos de la Población 

- Talleres de manualidades y canto 

- Actividad Lúdica y Recreativa 

Es por esta razón, que los Nueve Clubes Adulto Mayor, adscritos a la Secretaría 

de Desarrollo Social, han fortalecido espacios (Clubes Adulto Mayor) de 
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integración, participación, ocupación sana del tiempo libre con un enfoque de 

respeto y reconocimiento del adulto mayor. 

- Apoyo terapéutico, - Apoyo terapéutico 

De igual forma se han establecido estrategias que permitan una atención integral 

al Adulto Mayor, que mejore su calidad y condición de vida. Dichas actividades se 

describen a continuación: 

Talleres: Hábitos Saludables, Cultura Física Y Participación 

Se tiene como objetivo la ejecución de un taller teórico — práctico grupal mensual a 

los adultos mayores pertenecientes a los 8 clubes de Adulto Mayor del Municipio 

con el objetivo de promover hábitos saludables y cuidado personal responsable, 

un segundo taller que promueva la cultura física y el deporte; y finalmente talleres 

y actividades de integración grupal que fortalezcan la participación activa de los 

Adultos en la comunidad. 

Cuidado Personal y Terapias Alternativas y Médicas 

- Terapias Físicas y Alternativas 

La estrategia consiste en ejecutar masajes de relajación individuales a los adultos 

mayores adscritos al programa Sénior a partir de diferentes técnicas como las 

siguientes: 

1. Maderoterapia 

2. Termoterapia Superficial 

3. Masaje Vibracional 

4. Masaje De Desbloqueo 

5. Masaje Holístico (Descontracturante) 

6. Masaje Californiano 

- 	Servicios Médicos Alternativos 

Adicional, desde el año 2013 se ha brindado atención especializada de terapias 

magnéticas y digito puntura. 
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En cuanto a Salud y género La Administración Municipal ha implementado el 

Programa de Funza avanza con Equidad de Género, cuyo objetivo central es el 

Desarrollo de estrategias que contribuyan al empoderamiento de los roles de la 

Mujer Funzana en la sociedad y familia, a través de la puesta en marcha de 

procesos que generen la autonomía, independencia y fortalecimiento del área 

nutricional de su familia. Lo anterior se ha logrado con la implementación de 

acciones que permitan el empoderamiento y la participación de la mujer en 

diferentes espacios, sumado a la entrega de insumos alimenticios para mejorar las 

condiciones nutricionales de ellas mismas y sus familias. 

Lo anterior ha permitido la generación de diferentes espacios como lo es la 

Semana de la Mujer, donde confluyen diferentes actividades que promueven la 

participación de las mujeres, su empoderamiento y su dignificación como sujeto 

activo de la sociedad. En esta medida las mujeres han logrado ocupar un espacio 

importante dentro del Municipio, contribuyendo a consolidar su autoestima, esto 

repercute directamente en la salud mental de las mujeres. 

De igual forma es importante acotar que también se ha realizado acercamientos 

significativos con la población LGBTI del Municipio, con el fin de vincularlos a 

espacios de participación activa y de esta manera promover su inclusión a 

espacios de toma de decisiones, teniendo en cuenta su particularidad y 

autonomía. Esto ha contribuido al reconocimiento de esta población e 

indirectamente a la salud mental de estas personas, quienes se consideran en 

ocasiones excluidos por la sociedad. A raíz de los procesos adelantados desde el 

Programa de Equidad de Género, se ha logrado visualizar que las mujeres del 

Municipio se han sentido motivadas para participar en diferentes espacios y esto 

ha contribuido a su empoderamiento y a la inclusión de las personas LGBTI. De 

igual forma esto se ha evidenciado en el aumento de las denuncias de violencia 

intrafamiliar, ya que han sido consientes de la importancia de realizar este proceso 

en pro de mejorar su calidad de vida y la de su familia. El principal entorno 

protector para las mujeres es inicialmente su familia, este es el espacio donde la 

mujer construye hogar y se dignifica en sus diferentes roles —madre y esposa-. 
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La familia como el principal espacio de socialización, permite que la mujer se 

convierta en el eje central del mismo, siendo la encargada principal de la 

formación y educación de los hijos. Teniendo en cuenta lo anterior es que se 

establece el programa de Mujer y Equidad de Género, con el fin de fortalecer ese 

proceso de empoderamiento y reconocimiento, por lo tanto las diferentes acciones 

y estrategias establecidas se convierten en otro espacio protector, donde las 

mujeres pueden participar activamente, empoderarse y formarse en diferentes 

aspectos para la consolidación de su proyecto de vida. 

En el componente de Salud en poblaciones étnicas, dentro del Plan de Desarrollo 

Municipal se establece el programa de Población Vulnerable, donde se ubica el 

subprograma de Garantizando un enfoque diferencial con los grupos étnicos, cuyo 

objetivo se centra en Fomentar espacios de identificación, participación, 

reconocimiento e integración para los grupos étnicos, buscando mejorar su calidad 

de vida. Con el ánimo de implementar diversas estrategias para la consecución del 

objetivo del subprograma en el año 2011, se realizó una caracterización de los 

grupos étnicos presentes en el Municipio, especialmente de personas 

afrocolombianas, realizándose una focalización de 170 personas 

afrodescendientes, georreferenciadas principalmente en el barrio Martínez Rico 

del Municipio. 

Para el año 2016 es importante mencionar que actualmente tenemos 95 personas 

beneficiadas en los diferentes programas de la Secretaría de Desarrollo Social; es 

importante mencionar que de éstos 90 se encuentran caracterizado como víctimas 

del conflicto armado. 

En el Componente: Discapacidad el municipio de Funza a través de la Secretaría 

de Desarrollo Social, específicamente desde el Programa de Discapacidad ha 

venido desarrollando una serie de acciones encaminadas a promover el bienestar, 

la integración, el adecuado uso del tiempo libre, la participación, la autoestima y 

hábitos de vida saludable de esta población, lo que contribuye indirectamente a la 

promoción de la salud mental en la población en condición de discapacidad. A 

continuación se enunciaran algunas de las acciones más sobresalientes que 
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contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, como 

son las Olimpiadas Municipales para las personas con discapacidad tienen como 

objetivo incentivar la participación en diversas actividades deportivas como 

atletismo, baloncesto lanzamiento de pelota, fútbol, y recreativas como rana, 

ajedrez, domino y actividades de integración entre personas con discapacidad, 

cuidadores y familiares generando espacios de esparcimiento y participación que 

contribuyan no sólo a la realización de actividad física como factor determinante 

en la salud mental sino al bienestar social de la población con discapacidad. 

De otro lado, se realiza la Conmemoración de la Semana Blanca en la cual se 

desarrollan diversas actividades como lo son ferias de salud enfocadas a 

promover el autocuidado y adecuados hábitos, charlas motivacionales y ferias de 

belleza, actividades que promueven la salud mental de las personas con 

discapacidad y sus cuidadores, por lo cual desde este Despacho se presentó el 

Proyecto de acuerdo para su institucionalización, el cual fue aprobado por el 

Concejo Municipal quedando instaurando el Acuerdo 004 del primero de Marzo de 

2016. 

Se ha evidenciado que la población en condición de discapacidad así como de sus 

cuidadores y familiares, han manifestado mayor interés por todas aquellas 

estrategias y actividades que se desarrollan desde el programa, ya que reconocen 

su importancia y el aporte fundamental que está generando para las personas con 

discapacidad en cuanto al apoyo a su rehabilitación, a la apertura de espacios de 

integración, que de alguna u otra manera contribuyen no solo a su calidad de vida 

sino a mejorar su salud frente a la visión que se tiene de la vida. El principal 

entorno protector para las personas con discapacidad es la familia, como espacio 

donde inicialmente desarrollan sus capacidades desde el afecto y cuidado. La red 

familiar es un aspecto fundamental para la rehabilitación de las personas con 

discapacidad, como un medio para lograr su inclusión social a la comunidad. 

Posteriormente, es importante mencionar que el Programa de Discapacidad se ha 

reconocido como otro espacio protector, que de alguna u otra manera 

complementa el trabajo familiar que se hace con la población con discapacidad. 

Las estrategias y acciones que se incluyen dentro del Programa, contribuyen no 
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sólo a la rehabilitación y/o mejoría de las personas sino que se han convertido en 

espacios de integración y socialización donde estas personas y/o cuidadores 

comparten, hacen amigos, aprenden e intercambian experiencias. Es importante 

mencionar que los datos de la población con discapacidad en el Municipio, se 

retoman del Registro de Localización y Caracterización del Municipio, lineamiento 

exigido por la Ley Estatutaria 1618 del 2013. Teniendo en cuenta esta claridad al 

mes de Marzo se han caracterizado 785 personas, este proceso se realiza 

continuamente con el fin de identificar Frente a lo anterior es importante mencionar 

que el proceso de localización y caracterización se realiza continuamente con el 

fin de focalizar a todas las personas con discapacidad presentes en el Municipio. 

En lo referente a los Centros de Desarrollo Integral para las personas con 

discapacidad, podemos mencionar que dentro del programa de Discapacidad se 

ubica la Estrategia Centro de Vida Sensorial, como un espacio donde confluye 

toda la atención terapéutica desde áreas como terapia ocupacional, fisioterapia, 

educación especial, apoyo para las personas con discapacidad sensorial, en 

donde se brinda a través de la metodología de rehabilitación basada en la 

comunidad, un refuerzo para mejorar las condiciones de vida de esta población. 

Es importante mencionar que desde el año 2012 se iniciaron los estudios y 

diseños para la construcción del Centro de atención para personas con 

discapacidad —CAPD- espacio que contará con todos los escenarios de 

rehabilitación, prevención y atención para las personas con discapacidad en 

amplias condiciones de calidad, buscando ampliar la oferta a muchas más 

personas y de esta manera lograr un impacto mayor en la población; este proceso 

se logra consolidar en los años 2013 y 2014, y en el año 2015, se inicia el proceso 

de dotación de insumos e implementos especializados para el Centro, con el fin de 

iniciar labores en el año 2016. 

En el Componente: Víctimas del conflicto armado En el Municipio de Funza para el 

año 2015 se registraron 1726 personas víctimas de conflicto armado, a nivel 

urbano se encuentran 683 familias y a nivel rural 12, es importante resalta que 

Funza es un municipio receptor de este tipo de población, se encuentran 
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empleadas un total de 288 personas en diferentes áreas como son la 

construcción, vendedores en tiendas etc., y desempleadas un total de 318 y 45 

independientes, Se considera que la mesa de participación efectiva de las víctimas 

del conflicto armado y el Comité Territorial de Justicia Transicional, son los 

entornos protectores para la salud mental y la convivencia social para las VCAI en 

tanto que las dos instancias se encargan de la planificación, concertación, 

articulación y evaluación de las acciones el primero (mesa de participación) 

orientado a las acciones dirigidas a consolidar los procesos organizativos de las 

víctimas y el segundo (comité de justicia transicional) siendo la máxima autoridad 

de articulación en el territorio hacia la garantía de derechos de esta población. 

En el municipio se realiza el comité de justicia transicional el cual se encuentra 

aprobado mediante el Decreto 019 de 2012, en el cual se establecieron 3 

subcomités (subcomité de prevención y protección-el cual realiza la coordinación 

encargada de planificar concertar articular y evaluar las acciones desarrolladas en 

el municipio para la prevención y protección de acciones contra la población 

víctima de conflicto armado, así como la protección de sus bienes patrimoniales- el 

subcomité de atención y asistencia instancia de coordinación que planifica 

conceda articula y evalúa las acciones desarrolladas en el municipio para socorrer 

asistir y proteger a la población garantizando el goce efectivo de sus derechos, el 

subcomité de reparación integral realiza acciones de coordinación y planificar 

concertar articular y evaluar las acciones desarrolladas en el municipio para la 

estabilización socioeconómica de la población víctima de conflicto armado que 

reside en Funza, 4. Ha recibido atención psicosocial en salud mental la población 

VCAI. 

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 4800 de 2011, el Ministerio de Salud y 

protección social es la instancia encargada del diseño del conjunto de actividades, 

procedimientos e intervenciones interdisciplinarias para la atención psicosocial a 

fin de atender los impactos psicosociales y los daños en salud física y mental de 

las víctimas ocasionados por o en relación al conflicto armado con el fin de mitigar 
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su sufrimiento emocional y contribuir a la recuperación física y mental y a la 

reconstrucción del tejido social. 

En concordancia a lo anterior y de acuerdo a las competencias y alcance de las 

acciones realizadas desde la Secretaría de Desarrollo Social, como dependencia 

receptora, que realiza el primer acercamiento con la población VCAI posterior a su 

arribo al Municipio, en el marco de un atención cálida que de acuerdo a la 

particularidad de cada caso, se realiza la orientación respectiva para el goce 

efectivo de sus derechos a través de la socialización de la ruta de atención y 

seguimiento a la misma. 

Lo anterior, se resalta como acciones contribuyentes a la atención social a la 

población, toda vez que los procesos de atención psicosocial en salud mental son 

competencia de la red prestadora de los servicios de salud. 

94 familias extensas, 220 monoparental, 275 nuclear, 55 uniparental y 39 

reconstituidas actualmente no se encuentra una ruta de atención psicosocial para 

la población víctima de conflicto armado, es importante resaltar que el 70% de las 

personas viven en arriendo. En el marco de la atención integral a la población 

víctima del conflicto armado, la Secretaría de desarrollo social se ha enfocado a 

desarrollar acciones que propenden a la integración familiar y comunitaria en 

espacios diseñados para la garantía de sus derechos y reconstrucción del tejido 

social dentro de los que se resaltan: Actividad conmemorativa del Día Nacional de 

la Memoria Histórica y Solidaridad con las VCAI y jornada de integración en fiestas 

decembrinas. 

Por otro lado se considera que dentro de los procesos de atención y asistencia, la 

entrega de ayuda humanitaria inmediata contribuye a la salud mental y 

autocuidado de la población en tanto que permite satisfacer necesidades de 

primera necesidad a las familias recién asentadas en el Municipio, De acuerdo a lo 

establecido por la Ley 1448 de 2011, se consideran como acciones contribuyentes 

al cuidado de la salud mental y convivencia de las víctimas del conflicto, todas 

aquellas que se encaminan a la reparación integral y simbólica como la 

reconstrucción de la memoria de las víctimas del conflicto armado. 
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Al respecto, la Administración Juntos Avanzamos proyecta el diseño e 

implementación de estrategias socio-culturales enfocadas a la reconstrucción de la 

memoria histórica de las víctimas del conflicto armado asentadas en el Municipio. 

9. Dimensión Transversal: Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para 
la Gestión de la Salud: 

En Fortalecimiento de la autoridad sanitaria el municipio de Funza aún no se 

encuentra certificado en el sector salud, cuenta con un hospital de nivel 1, la ESE 

del orden departamental, Nuestra Señora de las Mercedes de Funza, frente al Plan 

Territorial de Salud, el Análisis de Situación en Salud (ASIS) que tiene el municipio 

fue elaborado en el año 2013 y aun no se encuentra armonizado con el plan 

decenal de salud pública, el cual fue radicado en la gobernación de Cundinamarca 

el día 5 de octubre del presente año y socializado en el mes de enero de 2015, no 

obstante, la secretaria realiza los informes sobre el Plan Territorial 

correspondientes a los indicadores de la Procuraduría, el seguimiento a planes de 

acción (corte a 30 de septiembre 2015) e informes de rendición de cuentas de 

manera semestral, estos últimos para presentación ante la comunidad, líderes 

comunitarios, presidentes de junta de acción comunal, representante de la ESE, 

IPS operantes en el municipio, veedurías, asociaciones de usuarios de las EPS, 

representantes de las EPS y ante el Concejo Municipal. 

La Secretaria cuenta con un sistemas de información que le permite obtener datos 

para establecer la situación del sector en el municipio, de igual manera las bases 

de datos le posibilitan filtrar y obtener información específica para el análisis y 

seguimiento de casos que se presentan cotidianamente, adicionalmente algunas 

bases de datos se encuentran enlazadas con sistemas de información del ente 

departamental lo que facilita la recolección y reporte de información en tiempo real; 

así mismo, en relación a la información que debe entregar al Sistema de Salud, la 

Secretaria adelanta la estrategia de realizar planes de trabajo con cronogramas de 

actividades que le permiten estar atenta a las fechas de entrega de los reportes de 

información, de tal forma que estos se realicen oportunamente, además, de contar 

con un equipo multidisciplinario que se encarga de hacer el reporte correspondiente 

y de acuerdo con sus competencias. 
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Frente a la inspección, vigilancia y control IVC, la Secretaria de Salud realiza la 

verificación del correcto funcionamiento de cada uno de los establecimientos 

públicos en el área urbana y rural del Municipio, estableciéndose a partir de las 

visitas de inspección que es necesario la creación de protocolos claros que 

permitan la aplicación de la norma, con el fin de poder adelantar los procesos 

sancionatorios que sean pertinente. 

Por ello, actualmente se está diseñando según las necesidades evidenciadas el 

respectivo protocolo. En cuanto a la asistencia técnica la Secretaria ha realizado 

jornadas con las IPS tanto públicas como privadas en el desarrollo de actividades 

de promoción y prevención y asesorías en emergencias y desastres, en las cuales 

se han identificado falencias como son el tema de vigilancia epidemiológica y 

estadísticas vitales, presentando fallas en los reportes, situación que ha sido 

ampliamente comunicada a las entidades, asesorándolas por ello mediante visitas 

y reuniones en el correcto diligenciamiento de los formatos. 

10. COMPONENTE ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO DEL PLAN 

TERRITORIAL DE SALUD 

a. VISION 

En el 2021 Funza será un "MUNICIPIO SALUDABLE" donde todas las personas 

y sus familias gozaran de condiciones óptimas en salud, en el marco de los 

principios de equidad, accesibilidad y humanización del servicio, de manera 

incluyente, disminuyendo así las brechas de desigualdad e inequidad. 

b. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Desafíos/Prioridades) 

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS eTS 

1. Garantizar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud en el 

municipio de Funza, desarrollando acciones de manera planeada en el 

marco de la normatividad vigente. 
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2. Mejorar las condiciones de vida y salud de los habitantes del municipio de 

Funza mediante la implementación de acciones en el marco del modelo de 

atención integral en salud. 

3. Reducir los riesgos en salud frente a la mortalidad, la morbilidad y la 

discapacidad evitable. A través de la implementación de estrategias que 

afecten de manera positiva los determinantes en salud. 

c. RESULTADOS (Metas sanitarias de Dimensión o Resultado 

Ver documento anexo 

11. COMPONENTE OPERATIVO Y DE INVERSIÓN PLURIANUAL DEL PLAN 

TERRITORIAL DE SALUD 

Documento Anexo. 

12.ANEXOS 

Tabla 2A Reconocimiento de las dinámicas básicas PASE (poblacional) 
Tabla 2B Reconocimiento de las dinámicas básicas PASE (ASE) 
Tabla 3 Reconocimiento de las condiciones básicas en Salud 
Tabla 4 Implicaciones de las dinámicas PASE en las condiciones de salud de la 
población. 
Tabla 5 y 6 Identificación y valoración de las tensiones y proyección de tensiones. 
Tabla 7 Transformación esperada de tensiones 
Tabla 8 Objetivos y metas estratégicas 
Tabla 9 Cadena de valor público en salud 
Tabla 10 Vinculación de las metas y estrategias del PTS con las metas y 
estrategias del PDSP 
Tabla 11 Definición de programas y subprogramas del PTS 
Tabla 12 Componente de inversión plurianual del PTS 
Mapas (físico espacial, especialización de tensiones, identificación de racimos y 
ejes estructurantes) 

Manuel Antonio Montagu Briceño 
Alcalde 
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