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Para | os efectos sefal ados en el articulo 47 del Codigo Contencioso
Adm nistrativo, se informa que: Contra |los actos de inscripcidn en el
registro mercantil que aparecen relacionados en el presente boletin
proceden | os recursos de reposicion y de apel aci6n. Contra el acto que
ni ega | a apel aci 6n procede el recurso de queja. El recurso de reposicién
deber& interponerse ante la misna Camara de Conerci o de Bogotd, para que
ella confirme, aclare o revoque el respectivo acto de inscripcién. El
recurso de apelaci 6n debera interponerse ante la msma Camara de
Comerci o de Bogota, para que |a Superintendencia de Industria y Conercio
confirme, aclare o revoque el acto de inscripcién expedido por la
primera entidad. El recurso de queja debera interponerse ante la
Superintendencia de Industria y Conercio, para que ella determ ne si es
procedente o no el recurso de apel aci 6n que haya sido negado por la
Camara de Comerci o de Bogota. Los recursos de reposicion y apelacioén
deberan interponerse por escrito dentro de los cinco dias habiles
siguientes a esta publicacién. ElI recurso de queja debera ser
i nterpuesto por escrito dentro de los cinco dias siguientes a |la
notificacion del acto por nmedio del cual se resolvio negar el de
apel aci 6n. Al escrito contentivo del recurso de queja debera anexarse
copia de la providencia negativa de |a apelaci én. Los recursos deberan
i nterponerse dentro del térm no |egal, expresar las razones de la

i nconform dad, expresar el nonbre y la direccién del recurrente y



rel aci onar cuando sea del caso |as pruebas que pretendan hacerse valer.
Adi ci onal mente, | os recursos deberan presentarse personal nente por el
i nteresado o por su representante o apoderado debi danente constituido. S6lo

pueden ser apoderados | os abogados en ejercicio para estos efectos.
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LEY No. 1429 zan iﬂ 23

“POR LA CUAL SE EXPIDE LA LEY DE FORMALIZACION Y GENERACGION
DE EMPLEO”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

THTULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°. Objeto. La piesente Ley tiene por objets la formalizacién y la
peneracidn de empiec, con el fin de generar incentivos a la formalizacion on las elapas
iniciales de Ja creacién de empresas; de tal manera que aumenten los beneficios y
disminuyan los costos de formalizarse.

ARTICULO 2*. Deflniciones.

1. Pequefias empresas. Para los efectos de esta ley se entiende por pequefias
empresas aquellas cuyo personal no sea superior a 50 trabajadores y cuyos activos
totales no superen los 5.000 salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. Inicio de la actividad econdmica principal. Para los efectos de esta ley, se entiende
por inicio de la actividad econdmica principal la fecha de inscripcion en et registro |}
mercantil de la comespondiente Cémara de Comercio, con independencia de que la
correspondiente empresa previamente haya operado como empresa informal.

3. Tipos da informalidad de empieo: para los efectos de esta ley, existirén 2 tipos de
informalidad de empleo:

a) Informalidad por subsistencia. Es aquella que se caracteriza por el ejercicio de
‘una actividad por fuera de los pardmetros legalmente constituidos, por un
individuo, familia o nicleo social para poder garantizar su minimo vital.

b) Informalidad con capacidad de acumulacién. Es una manifestacién de trabajo
informal que no necesariamente representa baja productividad. ‘

—

TiTuLo n
INCENTIVOS PARA LA FORMALIZACION EMPRESARIAL
CAPITULO |
Focalizacién de Programas de Desarrolio Empresarial

ARTICULO 3°. Focalizaclén de los Programas de Desarrolio Empresarial. Dentro
de los seis {6) meses siguienies a la entrada en vigencia de la presante ley, el Gobiemc
Nacional bajo la coordinacion de! Ministerio de Comercio, industria y Turismo, deberd:

SA|




a) Disefiar y promover programas de microcrédito y crédrto orientados a empresas
del sector rural y urbano, creadas por jovenes menores de 28 aftos Técnicos por
compelencias laborales, técnicos profesionales, tecndiogos o profasionales, que
conduzcan a la formalizacién y generacion empresarial, y del empieo, para o cual
utifizard herramientas como: incentivos a la tasa, incentivos al capllal, periodos de
gracia, incremento de las garantias financieras que posee el Estado y
simpiificacion de tramites.

* Para el desarrolio de lo contenido en el anterior kteral, la Superintendencia

-_Financiera de Colombia o 1a entidad que coresponda faciitars y simplificard los

trémites a los que se encuentren sujetos los establecimientos de crédito y demas
operadores financieros.

b) Diseflar y promover en el nivel central y en las entidades temitoriales el

desarrolio de programas de apoyo técnico y financiero para asistencia técnica,
capital de trabajo y activos fijos, que conduzca la formallzaclbn y generacwn

empresarial, y del empleo en ! sector rural.

En todo caso, los montos de los apoyos y las condiciones de reembolso estarén
sometidos al logro de los objetivos previstos por el proyecto productivo o
empresenal que se desarrclie. El Gobiemo Nacionai, en cada uno de s
sectores definird mediante reglamento los criterios para su aplicacidn e
implementacién.

c) Disefiar y promover programas de formacidn, capacitacién, asistencia técnica y -

asesoria especializada, gue conduzcan a la formalizacién y generacion
empresarial, del empleo y el teletrabajo.

d) Fortalecer las relaciones antre Universidad Empmesa Estado, fomentando en |

- todo el pals iniciativas tendiantes a que estos tres sectores trabajen
mancomunadamente an el desarroilo innovador en sus regiones.
a) Mejorar la ocupabilidad de loa/as jovenes, disefiando, gestionando y evaluando una

oferta que contempie todas las necesidades formativas de una persona en siuacion
de exclusion y que cubra todas las etapas que necesite para su insercion social y

taboral.
Parigrafo 1°. El Gobierno Nacional esiablecera programas especiales de formalizacion
_'Y generacién de emplec en los deparfamentos de Amazonas, Guainia y Viupés en
" consideracion de su situacion geogrifica y carencias de infraestructura vial que impiden
su conexidn con ef rasto del pals.

Parigrafo 2°. El Gobiemno Nacional establecerd mecanismos que conduzcan 2 la
formalizacién y generacion empresarial, y del empleo, en el sector Agropecuario.

Parigrafo 3°. E! Gobiamo Nacional axpedira el reglamento para que el Fondo Nacional
de Garantias otorgue condiciones especiales de garantla a empresas creadas por
jbvenes menores de veintiocho (28) aflos tecndlogos, técnicos o profesionales, que
conduzcan a la formalizacion y generacién empresarial y del empleo, por el ochenta por
ciento (80%) det valor del crédito requerido.

Paragrafo 4°. El Conpes se reunird al menos una veZ al afic para hacerle seguimiento

: . a to establecido en el presente articulo. El Comité Mixto de Formalizacion Empresarial y
“Laborsi del Sistema Nacional dé Compelitividad se reunirs al menos una vez: al. afio *

para coordinar los programas publicos y privados de deaarrollo empresarial que sirvan
de apoyo y estimulo a la creacion y formalizacion de las empresas y los trabajadores,

teniendo en cuenta ol Plan Nacional de Desarolio.

Pardgrafo 5° Estos programas de formacion y capacitacién tendran prioridad para ios
jovenes discapacitados.




CAPITULOM
Progresividad

ARTICULO 4°. Progresividad en el pago del impuesto sobre /a renta. |.as pequefas ||
empresas que inicien su actividad econémica principal a partir de la promulgacion de la
presante ley cumplirdn las obligaciones tributarias sustantivas correspondientes al [}
Impuesto sobre la Renta y Complementarios de forma progresiva, salvo en el caso de los |4
regimenes especiales establecilos en la ley, siguiendc los paramelros que se mencionan [
a continuacién: !
Cero por ciento {0%) de Ia tarifa general del impuesto de renta aplicable a las personas |§
juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segun corresponda a las personas |§
naturales o asimiladas, en los dos primeros afios gravables, a partir del inicio de su {§
actividad econdmica principal. ;

Veinticinco por clento (25%) de la tarifa general del impuesio de renta aplicabie a las :
personas juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginai segin corresponda a las

personas naturales o asimiladas, en el tercer afio gravable, a partir del inicio de su |J
actividad econdmica principal. ‘
Cincuenta por ciento (50%) de |a tarifa general del impuesio de renia aplicable a las
personas juridicas o asimiladas, © de la tarifa marginal segin cormesponda a las
personas naturales o asimiiadas, en el cuarto afio gravable, a partir del inicic de su

actividad econdmica principaf. i
Setenta y cinco por ciento (75%) de ia tarifa general del impuesto de renta aplicabie a |
las personas juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segin corresponds a las ||
personas nalurales o asimiladas en el quinto afio gravable, a partir del inicio de su |
actividad econdmica principal,
Ciento por ciento (100%) de la tarifa general del impuesto de renta aplicable a las Jf
perscnas jurldicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segun cormesponda a las [|
personas nalurales o asimiladas del sexto afio gravable en adelante, a partir del inicio |3
de su actividad econdmica principal. ;

Pardgrafo 1°. Para el caso de las pequefias empresas que inicien su aclividad ||
econdmica principal a partir de la preaente ley, que tengan su domicilio principal y i
desarrollen toda su actividad econdmica en ios departamentos de Amazonas, Guainia y g
Vaupés, la progresividad seguird los siguientes parametros: !

Cero por ciento (0%) de la tarifa general del impuesto de renta apiicabie o las personas |
juridicas o asimiladas, o de fa tarifa marginal segun corresponda a las personas
naturales o asimiladas en los ocho primeros afos gravablas, a partir del inicio de su [f
aclividad econdmica principal.
Cincuenta por ciento (50%) de la tarifa general del impuesto de renta aplicable a las ]
personas juridicas o asimiladas, o de ia tarifa marginal segin corresponda a tas |f
personas naturales o asimiladas en el noveno afio gravable, a partir del inicio de su [{
actividad econdmica principal.

Setenta y cinco por ciento (75%) de la tarifa general del impuesio de renta apticabie a i}
las personas juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segin cormesponda a las ||
personas naturales o asimiladas en el décimo afio gravable, a partir del inicio de su
actividad econ6mica principal. i
Ciento por ciento (100%) de la tarifa general del impuesto de renta aplicable a las
personas juridicas o asimiladas, o de la tarifa marginal segin correspondg 2 ;"







Cero por ciento (0%) del total de los apoftes mencionados en los ocho (8) primeros afios
gravables, a partir de! inicio de su actividad econdmica principal. ;
Cincuenta por ciento (50%) del total de los aportes mencionados en e noveno (9°) afio
gravabie, a partir del iniclo de su actividad econémica principal. !

Setenta y cinco por ciento (75%) del total de los aportes mencionados en el décimo (10) afio
gravable, a partir del inicio de su actividad econdmica principal. :

Ciento por ciento (100%) del total de los aportes mencionados de! undécimo (11) afo
gravable en adelante, a partir del inicio de su actividad econdmica principal. :

Parkgrafo 2°. Los trabajadores gozaran de todos ios beneficios y servicios derivados |§
de los aportes mencionados en el presente articulo desde el inicio de su relacién
laboral, sin perjuicio de los trabajadores actuales. ‘

Parégrafo 3°. Los trabajadores de las empresas beneficiarias del régimen de

progresividad de aportes a que se refiere el presente articule, tendran derecha durante ||
los dos (2) primeros afos a los servicios sociales referentes a recreacion, turismo social [{
y capacitacién otorgados por las Cajas de Compensacidon Famitiar. A partir del tercer

aflo, ademds de los anteriores servicios sociales, tendran derecho a percibir la cuota (J
monetaria de subsidio en proporcion al aporte realizado y subsidio de vivienda. Una vez |j
se alcance e pleno aporie por parte de sus empleadores, gozaran de la plenitud de los '

servicios del sistema.

ARTICULD €°. Progresividad en el pago del impuesto de industria y comercio y |}
otros /mpuestos. El Gobiernc Nacional promoverd y creard incentivos, para los entes
territoriales que aprueben la progresividad en e! pago dal Impuesto de Industria y [f'
Comercio a las pequefias empresas, asi como su articulaciéon voluntaria con los
impuestos nacionales. Iguaimente, promoverd entre los Concejos Municipales, _
Alcaldias, Asambleas Departamentales y Gobemaciones del pals, la eliminacién de los
gravimenes que tengan comc hecho generador !a creacidn O constitucion de
empresas, asi como el registro de las mismas ¢ de sus documentos de constitucion.

ARTICULO 7°. Progresividad en ia matricula mercantil y su renovacién. Las {
pequefias empresas que inicien su actividad econémica principal a partir de la {f
promulgacion de la presente ley, pagarén tarifas progresivas para la matricula :
mercantil y su renovacién, de acuerdo con los siguientes parametros:

Cero por ciento (0%) del total de Ia tarifa establecida para 1a obtencidn de la matricuta ||
mercantil en el primer afio de desarrolio de ia actividad econémica principal.

Cincuenta por ciento (50%) del total de la tarifa establecida para la renovacion de la i
matricula mercantil en el sagundo afio de desarollo de la actividad econdémica principal.

Setenta y cinco por ciento (75%) dei tolal de Ia tarifa establecida para la renovacion de [
la matricula mercantil en el tercer afio de desarrollo de ia a_ctividad econdmica principal. |§

Ciento por ciento (100%) del total de ia larifa establecida para la renovacion de la
matricula mercantil dei cuarto afio en adelante del desarrolio de la actividad econdmica :
principat. :
ARTICULO 8°. Los bensficios establecidos en los articulos 4%, 5° y 7° de ia presente ley i
se entenderdn sin perjuicio del cumpiimiento de las obligaciones de las pequefias |f
empresas beneficiarias, en materia de presentacién de declaraciones tributarias, del g
cumplimiento de sus obligaciones laborales y de sus obligaciones comerciales [}
relacionadas con el registro mercantil. :




TiruLonm

INCENTIVOS PARA LA GENERACION DE EMPLEO Y FORMALIZACION LABORAL
EN LOS SECTORES RURAL Y URBANO

CAPITULO
Incentive para la generacion de smpleso de grupos vuinerables

ARTICULO $°. Descuento en ol impuesto sobre ia renta y compismentarios de los
aportes parsfiscsies y otras contribuciones de némina. Los empleadores que
vinculen laboraimente a nuevos empleados que al momento de! inicio del contrato de
trabajo sean menores de vaintiocho (28) aflus, podrén tomar los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacién Familiar, asi como el aporte en salud a la subcuenia de
solidandad del FOSYGA y el aporte al Fondo de Gerantia de Pensién Minima
comespondientes a los nueves empleos, como descuento tributario para efectos de (a
determinacion del impuesto sobre la renta y complementarios, siempre que:

El empleador responsable del impuesto incremente el nimero de empleados con relacion
al nimero que cotizaban a diciembre del afio arterior; e incremente el valor tolal de (a
némina (la suma de los ingresos bases de cotizacidn de todos sus empleados) con
relacion al valor de dicha némina del mes de dicismbre del afio gravable inmediatamente
" anterior al que se va a realizar el comrespondiante descuento.

Parhgrato 1°. El beneficio de que trata este articulo sdlo aplica para nuevos smpieos, sin
que puedan interpretarse como nuevos empleos aquelios que surgen lusgo de la fusion
de empresas. :

Parigrafo 2°. El beneficio de que trata este articulo solo aplica para menores de
veintiocho (28) aflos que an ningln caso podrd exceder de dos (2) afios por empleado.

Parigrafo 3°. Los vaicres solicitados como descuentos tributarios, por concepto de la
aplicacion del presente articulo, no podrén ser incluidos ademés como costo o
daduccidn an ia determinacion del iImpuesto sobre la Renta y Complementarios.

Parbgrafo 4°. Para efectos de que los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar sean reconocidos como descuentos tributarios, dichos aportes
deberan haber sido efectiva y oportunamente pagados.

Pardgrafo 5°. No podran ser beneficiarios de este articulo las cooperativas de trabajo
asociado en relacidn con sus asociados.

Parbgrafo §°. £n ninguin caso, el descuento previsto sa podra realizar sobre los aportes de
personas menores de 20 aflos de edad, que se vinculen para reemplazar personal
contratado con amerioridad.

ARTICULO 10. Descuento en of impuesto sobre ia renta y complementarios de jos
aportes parsfiscaies y otras comtribuclones de némina pera ios empieadores que
contraten personas en situacién de despiszamiento, en proceso de reintegracién
o on condiclén de discapascidad. Los descuentos y beneficios sefialados en el
Articulo 9° de la presente Ley aplicardn, para los nuevos empleos ocupados para
poblaciones en situaciones de desplazamienio, en proceso de reintegracion o en
condicién de discapacidad, siempre que estén debidaments certificades por la autoridad

competente.




Parigrafo 1°, El beneficio de que trata este articulo solo aplica para nuevos empleos,
sin que puedan interpretarse como nuevos empleos aquelos que surgen luego de la |
fusién de empresas. '
Parégrafo 2°. E| beneficio de que trata este articulo an ningln caso podra exceder de |
tres {3) afos por empleado. i
Paragrafo 3°. Los valores solicitados como descuentos tributarios, por concepto de la
aplicacion del presente articuo, no podran ser inchiidos ademas como costo o
daduccion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, sin perjuicio de lo ;
establacido por el inciso 1* del articulo 259 del Estatuto Tributario. :

Parfgrafo 4°. Para efectos de que los aportes al SENA, ICBF y Cajas de |
Compensacidn Familiar sean reconocidos como descuentoa tributarios, dichos aportes |

deberdn haber sido efectiva y oportunamanie pagados.

Parigrafo 5°. No podran ser beneficiarios de este articulo las cooperativas de trabajo
asociado en relaciéon con sus asociados. '

Paragrafo 6. En ningln caso, el descuento previsio se podrd realizar sobre ios aportes |
de personas en situacidn de desplazamiento, personas en proceso de reintegracion o |
poblacidn en condicién de discapacidad, que se vinculen para reemplazar personal
contratado con anterioridad.

Parigrafo 7o.- Los descuentos, beneficios y condiciones sefialados en el articuio 9 de
la presente Ley, aplicardn para ios nuevos empleos cabeza de familia da los niveles 1y
2 del SISBEN.

E! Gobiemo Nacional reglamentara las condiciones para acceder a este beneficio ef
cual sélo podra aplicarse una vez se haya expedido dicha reglamantacion.

ARTICULO 11. Descuento en o/ impuesto sobre |a renta y complementarios de los |
aportes parafiscales y otras contribuciones e némina. Los empleadores que
vinculen iaboralmente a mujeres que al momenio del inicio del contrato de trabajo sean
mayores de cuarenta {40) afios y que durante los ultimos doce {12) meses hayan
astado sin contrato de trabajo, podran tomar los apories al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacidn Familiar, as/ como el aporte en salud a la subcuenta de solidaridad del
Fosyga y el mporie al Fondo de Garantia de Pensién Minima correspondientes a ios
nuevos empleos, como descuento tributario para efectos de la determinacién de!
impuesto sobre |a ranta y complementanios, siempre que: ;

El empieador responsable del impuesto incremente el numero de empleados con
relacion al numero que cotizaban a diciembre del afo anterior. @ incremente sl valor |f
tolai de la némina (}a suma de los ingresos bases de colizacién de todos sus ||
empleados) con relacidn al valor de dicha ndémina del mes de diciembre del afio |
gravable inmediatamente anterior al que se va a realizar el correspondiente descuento.

Parbgrafo 1°, El beneficio de que trata este articulo solo apiica para nuevos empleos,
sin gue puedan interprelarse como nueves smpleos aquellos que surgen fuego de la
fusidn de empresas.

Parigrafo 2°. Los valores solicitados como descuentos tributarios, por concepto de la ||
aplicacion del presente articulo, no podrén ser incluidos ademas como costo o |f
deduccidn en la determinacidn del impuesto sobre la Renta y Complementarios, sin '
perjuicic de lo establecido por el inciso 1* del articuin 259 del Estatuto Tributario,




Parhgrafo 3° Para efectos de que los aporles al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacitn Familiar ssan reconocidos como descuentos tributarios, dichos aportes
deberéan haber sido efectiva y oportunamente pagados.

Parigrafo 4*. No podrén ser beneficiariaz de este asticule las cooperativas de tribaio

asociado en relacién con sus asociadas.

Parigrafo 5*. El beneficio de que trata este articulo solo aplica para mujeres mayores

de cuarenta (40) affios y en ningun caso podra exceder de dos (2) afos por empleada.

" Pardgrafo §°, En ningun casc el descuento previsto se podra reslizar sobre los aportes
de emploadas que sa contraten para reemplazar personal contratado con anterioridad,
ARTICULO 12°.- Prohibicién de Acumulacién de Beneficios.- Los beneficios de que

tratan los articuio 9, 10, 11y 13 de ia presente ley no se podran acumular entre si.

CAPITULO I

Incentivo para la formalizacion laboral y generacién de empleo para personas do
bajos ingresos

ARTICULO 13°.- Descuento en of impuesto sobre Ja renta y complementarios ds
los aportes parsfiscales y otras contribuciones de néminae en refaclén a los

trabajadores de bajos ingresos.

Los empleadores que vinculen laboralmente a nuevos empleados que devenguen

. menos de 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes, podrdn tomar los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacitn Familiar, asl como el apoite en salud a la
subcuenta de solidandad del FOSYGA y ei aporte al Fondo de Garanlia de Pensién
Minima correspondientes a los nuevos empleos, como descuento tributario para efectos
de ia determinacion del Impuesto sobre (a renta y complementarios, siempre que:

El empleador responsable del impuesto incremente el nimerc de empleados con
ralacion al nimero que cotizaban a diciembre del aflo anterior; e incremente el valor
total de la nomina (la suma de los ingresos bases de cotizacién de todos sus
empieados) con ralacibn al valor de dicha némina del mes de diciembre de! afo
gravabie inmediatamente anterior al que se va a realizar el correspondiente descuento.

Parikgrafo 1°.- El beneficio de que trata este articulo sdlo aplica para nuevos
empleados, entendiondo como nuevos empieados aquelias personas que aparezcan
por primera vez en la base de datos de la Planilla integrada de Liquidacion de Aportes -
PiLA, sin que puedan interpretarse como nuevos empleos aquelics que surgen lusgo de
la fusién de empresas; sin embargo, se consideran como nuevos emplecs las personas
que apareciendo en [a base de datos denominada PILA, lo hayan sido como

trabajadores independientes.
Parigrato 2°.- El beneficioc de que trata este articulo en ningln caso podra exceder de
des (2) afos por empleade.
Paragrafo 3°.-Los valores solicitados como descuentos tributanios, por concepta de la

aplicacion del presente articulo, no podrén ser incluidos ademéas como costo o
deduccion en la determinacidn del Impuesto Sobre la Renta y Complementarios.




Parigrafo 4°- Para efectos de que ios aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar sean reconocidos como descuentos tributarios, dichos aportes :

deberan haber sido efectiva y oportunamente pagados.

Parigrafo 5°.- No podran ser beneficiarios de este articulo las cooperativas de trabajo :
asociado en relacidn con sus asociados.
Paragrafo 6*.- En ningln caso el descuento previsto se podrd realizar sobre ios
aportes de personas con salarios infericres a 1.5 salarios minimos mensuaies legales '
vigentes que se vinculen para reemplazar personal contratado con anterioridad. :

ARTICULO 14. Prohibicién de acumuiecién de beneficios. Los beneficios de que |
tratan los articulos 8, 9,10 y 11 de la presente ley, no se podrén acumular entre si. i

ARTICULO 15°, Aplicacién de retencién en ia fuents para independisntes. A las |j
personas independientes que tengan un solo contrato de prestacion de servicios que no |
excada de trescientos (300) UVT., se les aplicard ias mismas tasas de retencion de los |}
asalariados estipuladas en |a tabla de retencidn en la fuente contenida en el Articulo [f
383 modificado por la ley 1111 de 2008. i

Para el efecto, en el momento de suscribir el respectivo contrato de prestacion de
servicios, el contratista deberd mediante declaracion escrita manifestar al contratante la
aplicacién de ia retencidn en la fuente establecida por esta norma y que solamente es
beneficiaric de un contrato de prestacion de servicios durante el respective afo no
superior ai squivalenie a trescientas (300) UVT.

Parkgrafo. Asalariados no obligados a deciarar.- Modificase 'el numeral tercero del )}
articulo 593 del Estatuto Tributanio asl:

3. Que eof asalariado no haya obtenido durante sl respectivo afic gravable ingrasos
{otales o superiores a 4.073 UVT.

ARTICULO 18. Apoyos econémicos no constitutivos de renta ni de ganancia [{
ocasional. Son ingresos no constitulivos de renta o ganancia ocasional, los apoyos ] .
econdmicos no resmbolsables entregados por ol estado, como capital semilla para el ||
emprendimiento y como capitat para el fortalecimiento de la empresa. i

Parigrato Transitorio.- El beneficio de que trata este articulo aplicara a partir del afio )
gravabie 2010, inclusive. \

TITULO Iv
SIMPLIFICACION DE TRAMITES PARA FACILITAR LA FORMALIZACION
CAPITULO !
Simplificacion de trimites laborales

ARTICULO 17. Objeciones af reglamento de trabajo. Se modifica ef arlicuio 119 de! ||
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara aai: ‘

“El Empleador publicard en cartelera de la empresa el Reglamento Intemo de Trabajo y '
en la misma fecha informard a los trabajadores, mediante circular intema, del contenido |[
de dicho Reglamento, facha desde ia cual entrard en aplicacion,




Articulo 256. Financiacién de Viviendas. .
3. Los préstamos, anticipos y pagos a que se refieren los numerales antericres se . [

aprobarén y pagardn directamente por el empleador cuando &l trabajador pertenezca al |§
régimen tradicional de cesantfas, y por los fondos cuando el trabajador pertenezca al ¥
régimen de cesantia previsio en la Ley 50 de 1980 y la Ley 91 de 1989, gue hace
referencia al Fondo de prestaciones sociales de! Magisterio, pravia solicitud por escrito |§
del trabajador, demostrando ademas, que éstas van a ser invertidas para los fines |i
indicados an dichos numerales. j

Formulada la solicitud de pago parcial de cesaniias por el trabajador con el lieno de los

requisitos legales exigidos, el empleador o el fondo privado de cesantias, segin el [f
casa, deberd aprobar y pagar el valor solicitado dentro del término maximo de cinco (5) i
dias habiles. Vencido este plazo, sin que se haya realizado el pago, el trabajador §
solicitard la intervencion del Ministario de la Proteccidon Social, para que ordene al |}
empleador o al fondo privado realizar el page correspondiente, 5o pena de incurrir en la 1

imposicién de multas.

ARTICULO 22. Publicacion reglamento de trabajo. Se modifica el articuio 120 del ||
Cddigo Sustantivo del Trabajo, &l cual quedarh asi: k

Una vez cumplida la obligacion del articuio 12°, el empleador debe publicar el .
reglamento del trabajo, mediante la fijacidn de dos (2) copias en caracteres legibles, en [
dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios jugares de trabajo separados, la fijacion debe |}

hacerse en cada uno de elios.

ARTICULO 23. descongestion administrativa. Modificase parciaimente el Articulo 3° |}
y 4° de la Ley 43 de 1984 asi: :,

A partir de la entrada en vigencia de [a presente ley, las funciones asignadas por ios |§
Adticulos 3° y 4° de la Ley 43 de 1984 al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy, |]
de la Proteccion Social, corresponde realizarlas a fa alcaldia det domicilio principat de la |j

asociacién de pensionados.

Capitulo It
Simpiificacién de Trimites Comerciales

ARTICULO 24°.. determinacién de la causal de disolucién de una sociedad.

Cuando la disotucion requiera de declaracién por parte de ia asamblea general de |
accionistas o de la junta de socios, (08 asociados, por la mayoria establecida en los [J
estatuios o en la ley, deberdn declarar disuelta la sociedad por ocurrencia de la causal |}
respectiva e inscribiran ef acta en el registro mercantil. :

Los asociados podrdn evitar la disolucion de ia socledad adoptando las modificaciones ;
que sean del caso, segln la causal ocurrida, siempre que el acta que contenga el
acuerdo se inscriba en el registro mercantii dentro de los dieciocho meses siguientes a j

la ocurrencia de la causal.

Cuando agotados los medios previstos en la ley o en el contrato para hacer la _'
designacion de liquidador, ésta no se haga, cualquiera de los asociados podrd acudir a
ta Superiniendencia de Sociedades para que designe al liquidador. La designacién por ||
parte dei Superintendente procaderd, de martera inmediata, aunque en los estatutos se i
hubiere pactado cldusula compromisoria. ‘




La referida designacion se hara de conformidad con ia reglamentacion que para el

efecto expida &) Gobiamo Nacional.

ARTICULO 25°. Liquidacién privada de socledades sin pasivos externos. En
aquellos casos en que, una vez confeccionado ol inveniario del patrimonio social
conforme a la ley, se ponga de manifiesto que la sociedad carece de pasivo externo, el
liquidador de la sociedad convocard de modo inmediato a una reunién de la asamblea
general de accionistas o junta de socios, con el propéslto de someter a su
_consiceracion tanto el mencionado inventario como la cuenta finat de la liquidacién.

| . En caso de comprobarse que, en contra de lo consignado en el inventario, existen

obligaciones frente a terceros, los asociados se hardn solidariamente responsables

frente a ios acreedoras.

. Esta rasponsabilidad se extendera hasta por un término de cinco afios contados a partir
_de la nscripcion en ef registro mercantil del acta que confiene el inventario y la cuenta
' final de liquidacion. _

ARTICULO 26°. Depésito de acreencias no reclamadas. Cuando ef acreedor no se
-acerque a recibir el pago de su acreencia, el liquidador estara facultado para hacer un
‘depésito judicial a nombre del acreedor respectivo por el monto de la obligacién
- reflejeda en el inventario del patrimonio social.

ARTIIULO 27°. Adjudicacién adicional. Cuando deapués de harlmnado el proceso de
" liquidacidn voiuntaria, aparezcan nuevos bienes de la sociedad, o cuando ef liquidador
‘haya dejado de adjudicar bienes inventariados, habra lugar a una adjudicacion adicional

conforme a las siguientes reglas: '

1. La adjudicacién adicional estard a cargo, en primer término, del fiquidador que
adelants |a liquidacidn de la compafiia, pero si han transcurrido cinco (5) afos
desde la aprobacion de la cuenta final de liquidacion o el liquidador no puede
justificadamente adelantar el tramite, la Superintendencia de Sociedades lo
designard para que adelante el tramite pertinente.

2. Podra formular la solicitud cualquisra de los acresdores relacionados en el
inventario del patrimonio social, mediante memoniat en que se haga una relacién
de los nuevos bienes y se acompafien las pruebas a que hubiere fugar.

3. Establecido el vaior de los bienes por el liquidador, éste procederd a adjudicarios
a los acreedores insolutos, en el orden establecido en el inventario del
patrimonio social. En el evento de no existir acreedores, adjudicard los bienes
entre guienes ostentaron por ultima vez la calidad de asoclados, segin el
porcentaje de participacion que les corespondia en el capital de la sociedad.

4. En acta fimada por el liquidador se consignard la dascripcidn de los activos
adjudicados, el valor correspandiente y la identificacién de la persona o
personas a las que les fueron adjudicados.

5. Los gastos en que se incurra para la adjudicacion adicional, serdn de cuenta de
los adjudicatarios.

ARTICULO 28°. Acclones contra socios y Hquidadorss en ln liquidacién
volurtaria. La Supenintendencia de sociedades, en uso de funciones jurisdiccicnales,
. conoiera de las acciones de responsabilidad contra socios v liquidadores segin las
normiis legales vigentes.




Dichas acciones se adelantaran en dnica instancia a través del procedimiento verbal
sumario regulado en el Codigo de Procedimiento Civil. '

ARTICULO 29°. Reactivacién de sociedades y sucursales en liguidacién. La ‘
asambiea general de accionistas, Ja junta de socios, el accionista Gnico o la sociedad |
extranjera tilular de sucursales en Colombia podra, en cualquier momento posterior a la |
iniciacién de la liquidacidn, acordar la reactivacién de la sociedad o sucursat de |§
sociedad extranjera, siempre que &l pasivo externo no supere el 70% de los aclivos
sociales y que no se haya iniciado {a distribucion de los remanentes a los asociados.

La reactivacién podra concumir con la transformacion de la sociedad, slempre que se
cumplan los requisitos exigidos en la Ley.

En todo caso, si se pretende la transformacién de la compafila en sociedad por
acciones simplificada, la delenminacion respectiva requerird e voto unanime de la ‘
totalidad de fos asociados. B

Para la reactivacion, el liquidador de la sociedad somelerd a consideracion de ia |}
asamblea general de accionisias o junta de socios un proyecto que contendrd los
motivos que dan lugar a la misma y los hechos que acreditan las condiciones previstas

en el articuio anterior.

Igualmente deberan prepararse estados financieros extraordinarics, de corformidad con §
lo establecido en las normas vigentes, con fecha de corte no mayor & treinta dias |}
contados hacia atrés de la fecha de la convocatoria a la reunidn del méximo érgano

social.

La decisién de reaclivacion se tomara por la mayoria prevista en |a ley para la
transformacidn. Los asociados ausentes y disidentes podran ejercer ef derecho de retiro

en los términos de la ley.

El acta que conlenga la determinacién de reactivar la compafia se inscribird en el |}
registro mercantil de 1a Camara de Comercio del domicilio social. La determinacion
debers ser informada a los acreedores dentro de los quince dias siguientes a la fecha ||
en que se adoptd la decision, mediante comunicacidn escrita dirigida a cada uno de |

ellos.

Los acreedores tendran derecho de oposicién judiciat en los términos previstos en el
articulo 175 del Codigo de Comercio. La accidn podra interponerse dentro de los treinta
dias siguientes al recibo del aviso de que trata el inciso anterior. La accién se tramitara
ante la Superintendencia de Sociedades que resolverd en eercicic de funciones |f
jurisdiccionales a través del proceso verbal sumario.

ARTICULO 30. El articido 10° de fa Ley 1116 de 2006 quedars asi:

Articulo 10°, Otros Presupuestos de Admision. La solicitud de inicio del procesc de
reorganzacion debera presentarse, acompafiada de los documentos que acrediten, [§
ademas de los supuesios de cesacion de pagos o de incapacidad de pago inminente, el |§
cumplimiento de los siguientes requisitos: :

1. No haberse vencido el plazo establecido en Ia Ley para enervar las causales de
disolucion, sin haber adoptado las medidas tendientss a subsanarias.
2. Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones jegales.



‘3. Si el deudor tiene pasivos pensionalés a cargo, tener aprobado el caiculo actuarial y’
estar ol dia en el pago de las mesadas pensionailes, bonos y titulds pensionales

exigibles.

- Las obligaciones que por estos conceptos se causen durante el proceso, asi como las
facilidades de pago convenidas con antelacin al inicio del proceso de reorganizacion
seran pagadas de preferencia, inclusive sobre los demas gastos de administracion,

. ARTICULO 31°. Disposiciones comunes sobre Hquidacién privads, En ningun
proceso de fiquidacion privada se requerird protocolizar los documentos de la
liquidacidn segun lo establecido en el inciso 3° del articulo 247 del Cédigo de Comercio.
Cualquier sociecad en estado de liquidacion privada podra ser parte de un proceso de
fusidn o escision,

Durante el periodo de liquidacidn las sociedades no tendran obligacion de renovar la
matricula mercantd.

ARTICULO 32°. Sin perjuicio de la responsabilidad penal o de cuaiguiera otra indole a
Que hubiere iugar, la existencia de pasivos por retenciones de cariicter obligatorio a

favor de autoridades fiscales, descuentos efectuados a trabajadores o aportes al
- sistema de seguridad social nc impedira al deudor acceder al proceso de

reorganizacion,

En todo caso, al momento de presentar la solicitud el deudor informara al juez acerca
de su existencia y presentard un plan para la atencién de dichos pasivos, los cuales
debertn satisfacerse a mas tardar al momento de la confirmacion del acuerdo de
reorgenizacion. Si a esa fecha no se cumpliere dicha condicién, el juez nc podré
confirmar el acuerdo que le fuere presentado.

Las obligaciones que por estos conceptos se causen con posterioridad al inicio del
proceso seran pagadas como gastos de adminisiracion.

ARTICULO 33°. Los numeraies primero y tercero del articulo 13 de la ley 1116 de
2008 quedaran ssl:

*1. Los cinco (5) estados financieros basicas correspondientes a jos trea (3) Oitimos
ejercicios y los dictdmenes respectivos, si existieren, suscritos por Contador Publico o
Revisor Fiscal, segin sea el caso, salvo que el deudor, con anterioridad, hubiere
remitido a la Superintendencia tales estados financieros en las condiciones indicadas,
en cuyc caso, la Superintendencia los allegara al proceso para los fines pertinentes.”

“3. Un estado de inventario de activos y pasivos con corte a fa misma fecha indicada en
el numeral anterior, debidamente certificado, suscrito por contador publico o revisor
fiscal, segin sea e caso.

ARTICULO 34°. Agréguense dos parigrafos al articuio 17 de ia ley 1116 de 20086,
los cuales quedarin asi:

Parigrafo 3° Desde la presentacidn de la solicitud de reorganizacién hasta la
aceptacion de la misma, el deudor Gnicamertte podrd efectuar pagos de obligaciones
propias del giro ordinario de sus negocios, tales como laborales, fiscales y

provesdores”.




Pardgrafo 4°. En especial el juez del concurso podra autorizar i pago anticipado de las
pequefias acreencias, es decir aquellas que, en conjunto, no superen el cinco por ciento
del pasivo externo dei deudor”,

ARTICULO 38", intervencién de promotor en los procasos de reorganizacién. Las |
funciones que de acuerdo con la ley 1116 de 2006 comresponden al promotor seran |f
cumplidas por el representante legal de la persona juridica deudera o por el deudor

persona natural comerciante, segun el caso. i

Excepcionalmente, el juez del concurso podra designar un promotor cuando a la iz de ;
las circunstancias en su criterio se justifique, para lo cual tomara en cuenia entre otros (f
faclores ia importancia de la empresa, el monto de sus pasivos, el nimero de [b
acreedores, el carécler internacional de la operacion, la existencia de anomaiias en su
contabilidad y el incumplimiento de obligacianes legales por parte det deudor.

Cualquier numero de acreedores no vinculados que representen cuando menos el
treinta por el ciento del tolal del pasivo extemo podrin solicitar en cualquier tiempo la ,
designacién de un promotor, en cuyo caso el juez del concurso procederd a su
designacién de manera inmediata. La soficitud podra ser presentada desde e inicio dei {1
proceso y el porcentaje de votos sera calculado con base en ia informacién presentada
par el deudor con su solicitud.

De igual manera, e! deudor podra solicitar Ja designacion del promotor desde el inicio
del procesa, en cuyo caso el juez del concurso procedera a su designacion.

En aquellos casos en que se designe el Promotor, este cumplird todas funciones
previstas en la ley 1116 de 2.006.

ARTICULO 36°. £l articuio 29 de in Lay 1118 de 2008 quedars asi:

Articulo 29. OBJECIONES. Del proyecto de reconocimiento y graduacién de créditos y
derechos de voto presentados por el promotor, se correra traslado en las oficinas del |
juez del concurso por el término de cinco (5) dias. :

€l deudor no podré objetar las acreencias incluidas en la relacidn de pasivos [f
presentada por el con la solicitud de inicio del proceso de reorganizacién. Por su parte,
los administradores no podrén objetar las obligaciones de acreedores extemos que (i
estén incluidas dentro de la relacion efectuada por el deudor.

De manera inmediata al vencimiento del término anterior, el Juez del concurso correrd
traslade de las objeciones por un término de tres (3) dias para que los acreedores [§
objelados se pronuncien con relacidn a las mismas, aportando las pruebas |}
documentales a que hubiere jugar.

Vencido dicho plazo, correrd un término de diez {10) dias para provocar la conciliacién
de las objeciones. Las objeciones que no sean conciliadas seran decididas por el juez
del concurso en la audiencia de que irata el articuio siguiente.

La dnica prueba admisible para el tramite de objeciones sera la documental, {a cual |}
debera aportarse con el escrito de objeciones o con el de respuesta a las mismas. }




! No presentadas objeciones, el juez del concurso reconocera los créditos, oatablocari
"los derachos de voto v fijara el plazo para la presentacién def acuerdo por providencia
- que no tendra recurso aiguno,

ARTICULO 37°. Ef articuio 30 de Is ley 1116 de 2006 quedars ssi:

Articuk; 30. Decision de objeciones. Si se presentaren objeciones, el jusz del concurso
procedara asi:

1. Tendri como prusbas las documentales aportadas por las partes.
. 2. En firme la providencia de decreto de pruebas convocara a audiencia para resolver
las objeciones, la cual se llevara a cabo deniro de los cince dias siguientes.

3. En la providencia que decida las objeciones el Juez reconocerd los créditos,
asignara jlos derechos de voto y fijara plazo para la celebracion del acuerde. Contra
esta providencia solo procedera el recurso de reposicion que debera presentarse en

la misma audiencia. ' ’

En ningun casc la audiencia podra ser Suspendida.

ARTIGULO 38°. Ei articulo 31 de Ia ley 1116 de 2008, quedar asi:

Agticuo 31. Término para celebrar el Acuerde de Reorganizacion. En la providencia de
reconocimiento de créditos se sefalard el plazo de cuatlro meses para celebrar ot
acuerjo de reorganizacidn, sin perjuicio de qQue las partes puedan celebraric en un
término inferior. Ei thrmino de cuatro meses no podra prorrogarse en ningun caso.

* Dentr> del plazo para la celebracion del acuerdo, ! promator con fundamento en el
Plan de reorganizacién de la empresa y ef flujo de caja elaborado para atender el pago
de las obligaciones, deberd presentar ante et juez del concurso, segun sea el caso, un
acuerdo de reorganizacidn debidamente aprobado con los votos favorables de un
namero plural de acreedores que representen, por 1o menos la mayorla absoluta de los

“volos admitidos. Dicha mayoria debers, adicionalments, conformarse de acuerdo con

las sijuientes reglas:

1. Existen cinco ($) categorias de acreedores, compuestas respectivamente por:

a. Los titulares de acreencias laborales;

b. Las entidades publicas;

€ Las instiuciones financieras, nacionales y demés entidades sujetas a ia
inspeccion y vigilancia de la Superiniendencia Financiera de Colombia de
caracter privado, mixto 0 pdblico; y Ias institucionas financleras extranjeras;

d. Acreedores internos, y

e. Los demis acreedoves externos

2. Deben abienerse votos favorables provenientes de por o menos de tres (3)
categorias de acreedores.

. En caso de que solo existan tres (3) categorlas de acreedores, la mayoria
deberd conformarse con volos favorables provenientes de acreedorss

pertenecientes a dos {2) de allas.

4. De existir solo dos (2) categorias de acreedores, 12 mayoria deberd conformarse
con votos favorables provenientes de ambas clases de acresdores.




Si el acuerdo de reorganizacion debidamente aprobado no es presentado en el término ;
previsto en este arliculo, comenzard a correr de inmediato el 1érmino para celsbrar el :

acuerdo de adjudicacion.

El acuerdo de reorganizacién aprobado con el volo favorable de un nimero piural de J§
acreedores que representen, por lo menos, el setenta y cinco por ciento (75%) de los ‘
votos na requerird de ias categorias de acreedoras votantes, establecidas en las reglas :

contenidas en k8 numerales anteriores.

Paragrafo 1°. Para los efeclos previstos en esta ley se consideran acreedores interncs ||
los socios © accionistas de las sociedades, el titular de las cuotas o acciones en fa
empresa unipersonal, y |os titulares de parlicipaciones en cualquier otro tipo de persona |f
juridica. En el caso de la persona natural comerciante, el deudor tendra dicha [§

condicidn.

Para efectos de calcular los votos, cada acreedor intemo tendra derecho a un nimero
de volos equivalente al valor que se oblenga al multiplicar su porcentaje de {f
participacion en el capital, por Ia cifra que resulte de restar del patrimonio, las partidas |
correspondientes a utilidades decretadas en especie y el monto de la cuenta de
revalorizacién del patrimonio, as! haya sido capitaizada, de conformidad con el balance [}
e informacion con corte a la fecha de admision al proceso de inscivencia. Cuando al X
patrimonio fuere negativo cada accionista tendra deracho a un voto. !

La reforma del acuerdo de reorganizacién deberd ser adoptada con el mismo
porcentaje de votos requeridos para su aprobacion y confimacién. Para el efecto,

seran descontados de los votos onginalmente determinados aquellas acresncias que ¥
hayan sido extinguidas en ejecucién del acuerdo de reorganizacion, permaneciende los [}
volos de los acreedores internos igual a los calculados para la primera determinacién, ||
con base en la fecha de inicio del proceso. R

Parégrafo 2* Cuande los acreedores irdemos o vinculados detenten la mayoria
decisoria en el acuerdo de recrganizacitn, no podra preveerse en el acuerdo ni en sus :
reformas un plazo para |a atencién del pasivo externo de acreedores no vinculados
superior a diez afios contados desde la fecha de celebracidn del acuerdo, salvo que la |]
mayoria de los acreedores extemos consientan en el otorgamiento de un plazo [

superior,

ARTICULOQ 38°. Ef articulo 37 de Ia ley 1116 de 2008 Quedard asi:

Articulo 37. Plazo y Confirmacion del Acuerdo de Adjudicacion. Vencido el término para ;
presentar el acuerdo de reorganizacion sin que este hubiere solo presentado, o no ||
confirmado el mismo, el juez proferrd auto en que se adoptaran las siguientes |

decisiones:

1. Se designara liquidador, a menos que el proceso de reorganizacién se hubiere g

adelantado con promotor, caso en el cual hard las veces de liquidador,
2. Sefilara ol plazo para la presentacion del inventario valorado, y i
3. Se ordenara la actualizacién de los gastos causados duwante el proceso de :
reorganizacion, :

Del inventario valorado y de los gastos actualizados se correrd traslado por ei término |}
de tres (3) dias para formular objeciones. De presentarse objeciones, se aplicara el |f
procedimiento previsto para el praceso de reorganizacion. Resueltas las objeciones o !




en casc de no presentarse, se iniciard el término de treinta (30) diss para la
presantzcion del acuerdo de adjudicacion.

Durante el término antetior, adlo podrin enajenarse los bienes perecederos dei deudor
que ostén en riesgo inminente de deterioro, depositando el producio de la venta a orden
del Juer del concurso. Los demés bienes podran enajenarse si asi lo autoriza 1a
mayoria absohda de los acreedores, autorizaciSn que en todo caso deberd ser

confirmada por el Juez competente.

En el acuerdo de adjudicacién se pactara la forma como serdn adjudicados los bienes
dei deudor, pagandc primero las obligaciones causadas con posterioridad ai inicio del
proceso de insolvencia y luego las contenidas en la calificacion y graduacién aprobada.
En todc caso deberdn seguirse las reglas de adjudicacion sefialadas en esta ley.

El acuerdo de adjuditacién debe ser aprobada por las mayorias y en la forma prevista
en la presente loy para la aprobacion del acuerdo de regrganizacion, respetando en
todo ceso las prelaciones de ley y, en especial, las relativas a jos pasivos pensionsies.
Para el efacto, el deudor acreditard el estado actual de los gastos de administracion y
los netasarios para la ejecucion del acuerdo vy la forma de pago, respetandoles su

prelaciin.

Si et acuerdo de adjudicacion, no es presentado ante el Juez dei concurso en el plazo
previsty en la presente norma, se entenderd que los acreedores acepian que la
Superintendencia o el juez adjiudiquen los bienes del deudor, conforme a las reglas de
adjudicacién de bienes previstas en la presente ley.

Para la confitmacién del acuerdo de adjudicacion regirdn las mismas normas de
confirmacion del acuerdo de reorganizacion, entendiéndose que, si no hay confirmacion
dal de adjudicacién, el jusz del concurso, procederd a adjudicar loa bienes del deudor
en los términos sefialados en el inciso anterior.

La previdencia que adjudica deberd proferirse a mas tardar dentro de los guince (15)
dias siguientss a la audiencia de confirmacion del acuerdo de adjudicacion sin que el
mismo haya sido confirmado o al vencimiento del plazo para su presentacion
observando fos parametiros previstos en esta ley. Contra el aclo que decmie la
adjudicacion de los hienes no procedera recurso alguno.

Pardgrafo 1°. En todo caso, el juez del concurso ordenard la cancelacién de los
gravimenss que pasen sobre los bienes adjudicados, inciuyendo los de mayor
exten:ion.

Parhgrafo 2°. Respecto de 108 bienes que no forman parte del patrimonio a adjudicar,
s aplicard lo dispuesto a los bienes excluidos de conformidad con lo previsto en la
prasente ley para el proceso de liquidacion judicial.

Pardgrafo 3°. Los efectos de la iquidacién por adjudicacién seran, ademés de loe
mencionados en el articulo 38 de ia Ley 1116 de 2006, los contenidos en el articuio 50

de la misma Ley.

ARTICULO 40. Med¥os electrénicos. Se permitira la utiizacion de medios electronicos
en ia tramitacion de los procesos de insolvencia de conformidad con lo previsto en la
Ley 527 de 1998 y para el cumplimientc de los tramites ante el Regisirc Mercantil,




oot

entidades sin animo de lucro y ante el Registro Unico de Proponentes delegados en las
Camaras de Comercio.

En aquellos casos en qua Se requiera presentacién personal, tal requisido se
considerard cumplido mediante el mecaniamo de firma digital. Cuando 1a ley exia la
presantacion de un tituic valor original no podran utilizarse medios electrdnicos.

ARTICULO 41°.- Ei articulo 123 de ia Ley 1116 de 2006 quedars asi:

Articulo 123, Publicidad De Los Contratos De Fiducia Mercantii con fines de garantia

que consten en documento privado. Los contratos de fiducka mercantil con fines de
garantia que consten en documento privado deberan inscribirse en el Registro Mercantil

de la Cémara de Comercio con jurisdiccion en el domicilio del fiduciante, sin perjuicio de |

la inscripcidn o registro que, de acuerdo con la clase de acto o con la naturaleza de fos
bienes, deba hacerse conforme a la ley.

ARTICULO 42, Exciusién de Ia presentacion personal de los poderes para
adeiantar trimites ante Ia Superintendencla de industria y Comerclo. Los poderes :

que se confieran para adelamar framites ante la Superintendencia de Industria y
Comercic y Cdmara de Comercio. Los poderes que se confisren para adelantar

trémites ante la Superintendencia de Industria y Comercio, relacionados con el registro |}

de signos distintivos y nuevas creaciones, no requeriran presentacidn personal.

Se presumen auténticas, mientras no se compruebe lo contraric mediante declaracion ] '

de autoridad competente, las actas de ios Srganos sociales y de administracién de las |§

socGiedades y entidades sin animo de lucro, asi como sus exiractos y copias autorizadas
por et Secretario o por el Representante de la respectiva persona juridica, que deben

registrarse ante las Camaras de Comercio. En consecuencia no se requerird realizar |§

presentacidn personal de estos documentos ante el secretario de la Cémara de
Comercio correspondiente, juez o notario.

ARTICULO 43. Los numerales 4 y 7 del articulo 85 de Ia Loy 222 de 199% quedarin |} .

asi:
4. Ordenar la remocién de los administradores, Revisor Fiscal y empleados, segun sea

el caso, por incumplimiento de las trdenes de la Superintendencia de Sociedades, o de ||

los deberes previsios en Ja ley o en los estatulos, de oficio 0 a peticion de parte,

mediante providencia motivada en la cual designarad su reemplazo de las listas que 1

elabore la Supenintendencia da Sociedades. La remocidn ordenada por la
Superintendencia de Sociedades implicard una inhabitidad para ejercer el comercio,

hasta por diez (10) afios, contados a partir de la ejecutorla del acto administrativo [§

correspondiente.

A partir del sometimiento a control, se prohibe @ los administradores y empleados ia |

constitucion de garanlias que recaigan sobre bienes propios de la sociedad,
enajenaciones de bienes u operaciones qua no corresporkdan al giro ordinario de los

negocios sin autorizacion previa de las Superintendencia de Sociedades. Cualquier ;‘

acto celebrado o ejecutado en contravencién a lo dispuesto en presente articulo serd
ineficax de pleno derecho.

El reconocimiento de los prasupuestos de ineficacia previstos en este articulo sera de

competencia de la Superintendencia de Sociedades de oficio en ejercicio de funciones |f
administrativas. As! mismo, las paries podran solictar a la Superintendencia- su i

reconocimiento a través del proceso verbal sumario.

7. convocar a la sociedad al tramite de un proceso de insolvencia, independientemasage
a que esté incursa en una situacién de cesacién de pagos. *

q



ARTICULO 44° of articido 121 de la Ley 1116 de 2006 quedaré as/:

Articulo 121. Contribuciones. Los recursos nacesarios para cubrir los gastos de
funcionamiento e inversibn que requiora la Superintendencia de Sociedades provendrin

de la contnibucidn a cargo de las Sociedades sometidas a su vigilancia o control, asl
como di; las tasas de que trata el presente articuio.

La contnbucién consistird en una tarifa gue serad calculada sobre el monto total de los
activos, incluidos los ajustes integrales por inflacidon, que regisire fa sociedad a 31 de
diciemtre de! aflo inmediatamente anterior. Dicha contnibucidon serd liquidada conforme
a (as siquientes regtas:

1. El total de las contribuciones corresponderd al monto del presupuesto de
funcionamiento e inversion que demande ia Superintendencia en la vigencia
anual respectiva, deducidoa los excedentes por contribuciones y tasas de s
vigencia anterior. ‘ )

2. Con base en el total de activos de las sociedades vigiladas y controladas af finat
del periodo anusl anterior, ia Superintendencia de Socledades, madianie
resolucién, establecara la tarifa de la contribucién a cobrar, que podrd ser
diferente segun se trate de sociedades activas, en perfodo preoperativo, en
concordato, en reorganizacion ¢ en liquidacion,

3. La tarfa que sea fijada no podra ser superior al uno por mil del total de activos
de las sociedades vigiladas o controladas.

4, En ningdn caso, la contribucion a cobrar a cada sociedad podra exceder det uno
por ciento del total de las contribuciones, ni ser inferior a un (1) salario minimo

iegal mensual vigente.

§. Cuando |a sociedad contribuyente no permanezca vigilada o controlada durante
inda la vigencla, su contribucitn serd proporcional ai periodo bajo vigilancia o
control. No obatante, si por o hecho de que aiguna O algunas sociedades no
permanezcan bejo vigilancia o control durante todo et periodo, se genera algin
defecto presupuestal que requiera subsanarse, el superintendente podré liquidar
y exigir a los demas contribuyentes el monto respactivo en cualquier tiempo
durante {a vigencia correspondients,

8. Las contribuciones seran liquidadas para cada sociedad anualmente con base
en el total de sus activos, multiplicados por ia tarifa que fije la Superintendencia
de Sociedades para el periodo fiscal comespondienta.

7. Cuando una sociedad no suministre oportunamente los balances cortados a 31
de diciembre del afic inmediatamente anterior, la Superintendencia hara ia
cormespondiente liquidacion con base en los activos registrados en ol ftimo
balance que repose en los archivos de la entidad. Sin embargo, una vez
recibidos los estados financiercs comespondientss a 1a vigencia anterior, deberd
procederse a la reliquidacion de la contribucion.

8. Cuando una sociedad presente saldos a favor producto de ta reliquidacion, estos -
podran ser apiicados, en primer lugar, a obligaciones pendientes de pago con ia
entidad, y, en segundo lugar, para ser deducidos del pago de la vigencia fiscal
que esté en curso.

La Yuperintendencia de Sociedades podra cobrar a las sociedades no vigiladas ni
- controladas © a otras entidades o personas, tasas por loa sefvicios que les preste,
segun sean los costos que cada servicio implique para la entidad, determinados con
bas+ en la remuneracién del personal dedicado a la actividad, en forma




tiempo requerido; el costc de su desplazamisnio en términos de vidticos y transporte
terrestre y aéreo, cuando a ello hubiere lugar, y gastos administrativos tales como
cormeo, fotocopias, certificados y peritos.

Las sumas por concepto de contribuciones o tasas por prestacion de servicios que no

sean canceladas en los plazos fijados por la Superintendencia, causaran 108 mismos

interases de mora aplicables al impuesto de renta y complementarios.

Capitulo lll
Simplificacién de otros Triwnites

ARTICULOD 45", Progresividad en el cobro de tasas por servicios requeridos pars |§

ol desarrvllo formal de las actividades empresarisies pare las pequedas
empresas. Las entidades que por mandato lagat deban establecer el cobro de {asas

por servicios requeridos para el desarrollo formal de las actividades empresariaies, )

deberan reglamentar de manera especial el pago de manera progresiva de éstos para
las pequefias empresas.

ARTICULO 48. Beneficios derlvados del Sisbén. Los beneficios derivados de los
programas que utiicen como criterio de identificacion y focalizacion el Sisbén no podrén
suspenderse dentro del afo siguiente al que el beneficiario haya sido vinculado por un

contrato de frabajo vigente. No obstante el cupo de! beneficiario del Régimen

Subsidiado en Salud se mantendrd hasta por los dos (2) afios siguientes a la
vinculacion laborai.

Para lo anterior, ef Ministerio de la Proteccion Social debera disefiar un mecanismo de
control que impida ef doble pago al Sistema de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 47. Modifiquese ef articulo 72 de Ia Ley 200 da 1996, e! cual quedard
de la siguiente manera;

Articulo 72. Sanciones de caracter administrative, El Ministerio de Comercio Industria
y Turismo impondra sanciones, cumptiendo el tramite respectivo que iniciara de oficio
© previa la presentacion dei reclamo, a los prestadores de servicios turisticos cuando
incurran en las infracciones tipificadas en el articulo 71 de la presente Ley, con base
en la reglamentacién que para tal efecto expida el Gobierno Nacional, Las sanciones

aplicables serén las siguientes:

1. Amonestacion escrita.

2. Muitas que se destinarin al Fondo de Promocién Turistica, hasta por un vaior
equivatente a 20 salarios minimos legaies mensuales.

3. Cuando la infraccién consista en fa prestacién de servicios turisticos sin estar
ingcrito en el Registro Nacional de Turismo la multa serd de 5 hasta 50 salarios
minimos legaies mensuales vigentes, gradualidad que establecerda mediante
resoiucion el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Dicha multa ird
acompafada de la solicitud de cierre del establecimiento dinigida al respectivo
Alcaide Distrital o Municipal, quien también podra proceder de oficio o a solicitud
de cualquier persana. Solo se podrd restablecer la prestacion del servicio, una

i -



vez se haya cerrado el establecimiento, pagado la mulia y obtenido el respectivo
Reyjistro.

£ ciarns no procedera tratindose de viviendas destinadas a la prestacion ocasional
de alojumiento turistico, caso en el cual se aplicardn multas sucesivas si se sigue
prestando & servicio, hasta tanto se obtenga el respective Regisiro.

4, Susoensién hasta por treinta dlas calendario de la inscripcion en el Registro
Nacional de Tunsmo.

5. Can celacién de la inscripcion en el Registro Nacional de Turismo que implicard ia
prohibizion de ejercer la actividad turistica durante 5 aflos a partir de 1a sancion.

Pardgrafo 1*. No obstante la aplicacion de alguna de las sanciones anteriores,
tratdancose de incumplimiento de las obligaciones contractuales con los usuarios, el
} turista reciamante podra demandar el incumplimiento ante la jurisdiccion ordinaria. En

" todo casa el Ministerio podréa exigir al prestador la devolucidn de los dineros. pagados
por el turista v el pago de las indemnizaciones previstas en la  clausula de
resporisabilidad reglamentada por el Gobierno Nacional,

Pardgrafo Transitorio. Los prestadores de servicios turisticos que esluvieren operando
sin estar inscritos en el Registro Nacional de Turismo, podrén solicitar su inacripcion
dentrc de los noventa (80) dias calendario contades a partir de 'a enirada en vigencia
de osia norma. Las investigaciones administrativas en curso serdn suspendidas por el
plazo aqul contemplado. Si dentro del mismo plazo los investigades cumplieren con su
deber de inscripcibn, la investigacion sera archivada. El plazo previsto en este
pardgrafo suspendera el tdmmino de caducidad de las investigaciones administrativas en
CLrsg

ARTIZULO 48°. Prohibicién pars acceder a jos beneficios de esta jey. No podrén
accecier a los beneficios contemplados en los articulos 4, 5 y 7 de esta Ley las
pegquafias empresas constituidas con posterioridad a 1a entrada en vigencia de esta ley,
en las cuales ei objeto social, la ndmina, el o los establecimientos de comercio, el
domicilio, los intangibles o los activos que conformen su unidad de explotacién
econdmica, sean los miames de una empresa disusita, liquidada, escindida o inactiva
con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente Ley. Las pequenas ampresas
que e hayan acogido al beneficic y permanezcan inaclivas serdn reportadas ante la
Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales para los fines pertinentes.

Paragrafo. La Unidad Administrativa Especiat de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccidn Social (UGPP) le hara especial seguimiento al mandato
contemplado en el presents articula.

ARTICULO 49°. Sanciones por o suministro de informacién falsa. Quienes
- suministren informacién fatsa con el propdsilo de obtener los beneficios previstos en los
articdos 4, 5, 7, 8, 10, 11 y 13 de ia presente Ley deberdn pagar el valor de las
reducciones de las obligaciones fributarias obtenidas, y adem&s una sancidn
comspondiente ai doscientos por ciento (200%) de! valor de tates beneficios, sin
- perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

ARTICULO 50. Depuracién del registro mercantil, Duranie los seis mases siguientes
a la vigencia de la presente Ley, los empresarios que renueven su matricuta mercantil o
la ce sus establécimientos de comercio, sucursales y agencias podran pagar las
rencvaciones de aflos anteriores de la siguients manera: _



1. Las renovaciones cuyo plazo se vencid antes de! 2008 no tendrdn

costo alguno.
2. Las renovacionas correspondientes al afio 2008 y 2009 tendrin un

valor equivalente al cincuenta por ciento {50%) de la tarifa aprobada

para dichos afios.
3. Las renovaciones comrespondientes al aflo 2010 se pageran de

confermidad con la tarifa aprobada para dicho afio.

Paragrafo 1°. Las sociedades cuya Oltima renovacion se efectud diez (10) affos antes a
la vigencia de la presente Ley, no incursas en proceso de liquidacion, tendran un plazo
de doce (12) meses para que cumpian con la mencionada obligacion, vencido este ;
términc, de noc hacerlo, quedardn disueltas y en estado de liquidacién y cualquier |f
persona que demuestre un interés legitimo podrd solicitar a la Superintendencia de |j
Sociedades que designe un liquidador en los témMinos previstos en esta Ley. Lo
antenior, sin perjuicio de los derechos de terceros debidamente inscritos en el respectivo

Registro mercantil.

Pardgrafo 2°. Las personas naturales y los establecimientos de comercio, sucursales y |}
agencias cuya Ulima renovacidn se efectud diez (10) afos antes de la vigencia de la [}
presente Ley, tendrdn un piazo de doce (12) meses para ponerse al dia en la |f
renovacion de la Matricula Mercantil, Vencido este término, de no hacerlo, la camara
cancelara {a respectiva matricula, sin perjuicio de los derechos de ierceros debidamente J

inscritos en el regpectivo Registro mercanti.

Paragrafo 3°. Las camaras de comercio informarén previamente las circunstancias
previstas en el presente articulo a los interesados mediante carta o comreo electrénico a
la dltima direccién registrada, si la tuviere. Asi mismo, publicardn al menos un aviso en
un periddico de circulacién nacional y uno en su pégina Web, 50 dias antes del 31 de
diciembre en el que informen a sus inacritos del requerimiento para cumplir con la
obligacion y las consecuencias de no hacerio. i

Parigrafo 4. Las peguefias empresas que se encuentren inactivas, antes de la vigencia
de la presente Ley, y que renueven su Matricula Mercantil, de acuerdo con las tarifas y
términos establecidos en el articulo, podran acceder a los beneficios consagrados en

los articulos 4 y 5 de la presente Ley.

Para el efecto, deberdén ponerse al dia en todas sus obligaciones de cardcter legal y
tributario dentro de doce (12) meses siguientes contados a partir de ia entrada en |
vigencia de |a presente Ley. :

TiTtuLow
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION SOBRE DEMANDA DE EMPLEQ ;

ARTICULO 51°. Creacién del Sistema Nacional de Informacién de Demanda
Laborsl. Créase el Sistema Nacional de Informacién de Demanda Laboral —~SINIDEL-,
el cual estard integrado por el conjunto de pollicas, estrategias, metodologias,
procedimientos, bases de dates, plataformas tecncidgicas y sistemas de informacién
para ol andlisis de la ifformacién y la estimacién del efecic de politicas y prospectiva de
las principales variables que conforman la demanda laboral, en fas diferentes entidades

del sector piblico y privado.

ARTICULO 52°. Objetivo del sistema. Ei Sistema consolidard y procesari la
informacion relativa a la demanda laboral, incluyendo al menos informacién de los flujos
!. y cantidades de mano de obra demanda, las caracleristicas especificas de las




ocupaciones demandadas en relacion a los seclores econdmicos, los niveles de
ocupaciones y las competencias laborales demandadas, tanto en ef seclor pablico,
como an el sector privado ¥ a nivel local, regional y nacional.

ARTICULO 83°.- Responsable de la operacién del sistema. € Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) estard a cargo de la operacién del
Sistema Nacional de tnformacion sobre Demanda Laboral y dei Boletin de Demanda

Laboral Insatisfacha.

ARTICULO 84°. Comisién asesora dei sistema. Créase la Comision Asesora del
Sistema que tendra a cargo la Direccién det SINIDEL y estard integrada por:
a. ElMinistro de ia Proteccion Social o su delegado, quien lo presidira.
h. El Director del DANE o su delegadc quien ejercard como Secrstario Técnico de
la Comisién,
E Director del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), o su delegado.
E! Ministro de Educacion Nacional o su delegado,
£l Minjstro de Comercio, Industria y Turismo o su delegado.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delsgado.
El Director General del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado.
Ei Presidente del Consejo Privado de Competitividad o su delegado.
Un delegado de las Instituciones de Educacion Superior incluidas las técnicas y
tecnologicas. '

TFo o pop

Paragrafo. El Gobiemo Nacional reglamentard el funcionamiento de la Comision
Aseasora.

ARTICULO 55°. Funciones de /s comision asesora del sistema, La Comision
Asescra del Sistema Nacional de Informacion sobre Damanda de Empleo tendrd laa

sigulentes funciones:

1. Efectuar el seguimiento de la implementacién y reglamentacion del sistema de
informacion de ia demanda.

. Disefiar, aprobar y hacer ssguimiento a un Plan de Fortalecimionto de las
estadisticas de demanda laboral que debe ser operado por el DANE y todas las
instituciones que tienen la competencia de producir, procesar y analizar
informacién de demanda laboral.

3. Presentar informe anua! a las Cmnisior\es Econbtmicas del Congreso de |a
Repiiblica sobre la evolucidn comparativa de 1as cifras de demanda laboral,

. Velar por la oportuna emision del Boletin de Demanda laboral Insatisfecha
conternplado en la presente Ley, asi como por la correcta difusidn del mismo.

Analizar y esludiar comparativamente el comportamiento de las cifras de
demanda laboral frente a las variables de desempleo, grupos etarios de la
pablacién, regidn del pais, escogencia de estudios formalés y no formales, entre

otros.

. Realizar seguimiento continuo a los resultados arrojados por el SINIDEL a partir
de la realizacién de éstudios tbcnicos que permitan hacer comparaciones del
comportgmiento de las cifras de demanda laboral segin grupos etarios de la

poblacién, region del pais, nivel y tipo de formacién, entre otros.

. _Las demas que le asigne |a Le



ARTICULO 66*. Boletin de demanda laboral insatisfacha, Créase el Boletin de il
Demanda Laborat Insatisfecha como un documento informativo de lactura didactica que 3
contiene la relacidn detallada de empleos que cada semestre presenta mayor demanda ,
insatisfecha en una determinada region de! pals, dirigido a la poblacién escolar de los ]
grados 10 y 11 de los esiablecimientos educativos del sector publico y privado del |f

teritorio nacional.

EI DANE publcara semestraimente el Boletin de Demanda Laboral insatisfecha, ef cual |
podré estar disponible por medio impreso, audiovisual y medios electrénicos,

ARTICULO 57°. Deber de suministrar la informacién. E1 SENA, el Ministeric de |
Educacién Nacional, el Ministerio de ta Proteccidn Social y las demas entidades del ||
sector publico que por su misidn manejen cifras, adelanten estudios, mediciones o |f
investigaciones relativos a la demanda de emplac, deberan suministrarias al DANE y a g
la Comision Asesora, en los términos y plazos que estos seflalen. ;

Para el caso de las empresas y las entidades privadas sin dnimo de lucro que por su :
objeto social promuevan el crecimianto econdmico, el desarrolio de la competitividad v, k
en general, las actividades relacionadas con ef empleo, podran suministrar informacion :
correspondiente a la demanda de empleo a través del Servicio Plbilico de Empieo |f
administrado por el SENA, en los términos que este sefiale. Una vez consolidada y |
verificada 1a informacion, el SENA la remitira al DANE en los términos y plazos que este |

seflale,

ARTICULO 88°. Consolidacién operativa de ia informacién. EI DANE lendra la .
funcién de estandarizar, recibir, consolidar y sistematizar la informacidn que le "
suministren las entidades enunciadas en e articulo anterior, asi como las g
investigaciones y esladisticas que deberd realizer, recibir y actualizar en forma [
permanente con destino al Sistema Nacional de informacion de Demanda Laboral y al
Boletin de Demanda Laboral insatisfecha,

ARTICULO 59°. Divuigecién del boletin. E| DANE, el SENA, el Ministeric de ||
Educacion Nacional y el Ministerio de la Proteccion Social tendran la obligacion de |f
publicar en su pagina web el Boletin de Demanda Laboral Insatisfecha y actualizario

cada semestre.

El DANE difundird en medio impreso, de manera masiva y oportuna, a través de jas !
Secretarlas Distritales y Municipales de Educacion de toda el pals, el Boletin de 3
Demanda Laboral Insatisfecha, entre los estudiantes de grados 10 y 11 de todos ios |
establacimientos publicos y privados del ternitorio nacional.

ARTICULO 60°. Sistema nacional de formacién de capital humano. E| Gobiemo |}
Nacional fortalecers el -Sistema Nacionai de Formacion de Capital Humano
promoviendo la formacién para el trabajo de buena calidad y acorde con la demanda |[f
dai sector productivo y las necesidades de la economia,

Promovers una cferta de capacitacion adecuada y suficiente teniendo en cuenta los [§
diferentes oferentes de formacion tanio privados como publicos, inchuido & Servicio ||
Nacional de Aprendizaje —~SENA. . :

También facilitara la incorporacion al sistema de formacidn para el trabajo de los grupos
mas vuinerables bajo esquemas donde se combine el aprendizaje con las practicas en |}
las empresas y las actividades de emprendimiento. ;




ARTICULO 81°. Creacién del registro rursi colombiano.- Para efectos de llevar una
adecuada informacidn en ei sector rural, créase el Regisiro Rural Colombiano, que
tandrd como objeto lievar el control e informacién de las empresas, actos y contratos
que tengan relacidn con las actividades agropecuarias y agroindustriaies.

El Gobierno Nacional reglamentaré todo lo atinente a su |mp|amontaci¢n y ejecucidn.
En tal sentido definira ia(s) entided(es) encargada{s) de Hevar e mismo.

'ARTICULO 62°. Difus/én de esta Ley. Ei Gobiemo Nacionsl, debera dlvulgar esta Ley
en sus paginas web y én sirs espacios institutionales de television.

" ARTICULO 83. Contratacién de personsl a través de cooperativas de trabajo
asoclado. E| personal requerido en toda institucidn ylo empresa piblica y/o privada
para el desarroiio de las actividades misionales permanentes no podra estar vinculado a
través de Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacién

. faboral, o bajo ninguna otra modalidad de vinculacidn que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en Has nomlas laborales

] vigentes.

Sin perjuicio de ios derechos minimas irrenunciables previstos en el articulo tercero de
la Ley 1233 de 2008, las Pre-Cooperativas y Cooperativas de Trabajo Asociado,
cuando en casos excepcionaies previstos por la Ley tengan {rabajadores, refribuirdn a
és10¢ y a los rabajadones asociados por las labores realizadas, de conformidad con lo
establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

_El Ministerio de la Proteccidn Social a través de las Direcciones Territoriales, impondran

multas hasta de cinco mil (5000) Salarios Minimos Legales Mensuales \igenias, a las
insiituciones publicas y/o empresas privadas qua no cumplan con las disposiciones
descritas. Serdn objeto de disolucion y liquidacidn las Pre-Cooperativas y Cooperativas
que incurran en faita al incumplir lo establecido en la presenta Ley. .E} Servidor Plbiico
que contrate con Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral
para ei desarrolio de actividades misionales permanentes. incurrird en falta grave.

Paragrafo Transitorio. Esta disposicion entrard en vigencia a partir del primero (1) de
julic de 2013,

ARTICULO 64°.- Para ios empieos de los jovenes menores de 28 afios que requieran
titulo profesional o tecnoldgico y experiencia, se podré homologar la faita de
experiencia, por titulos complementarics al titulo de pregrado o de tecndiogo, tales
como un diplomado, o posigrado y serd tenida en cuenta la experiencia laboral
adquinda en pricticas académicas, empresariaies y pasantlas, méximo por un aflo.

ARTICULO 85. Vigencia y deragatoriss. La presente ley rige a partir de ia fecha de su
publicacién y promuigaciéon y deroga o modifica las disposiciones que le sean

contrarias.
Paragrafo 1°. Los beneficios de progresividad de que tratan el articulo 5° y 7* de la
presante Ley {endrin vigencia hasta ef 31 de diciembre del afto dos mil catorce (2014).
Parhgrafo 2°. Regisiro Comité Paritaric de Salud Ocupacional. Suprimase el literal f)
det articulo 21 del Decreto-ley 1295 de 19584.

Parigrafo 3°. Derogatorias dei Codigo Sustantivo del Trabajo. Derdguese las

siguientes disposiciones y articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo: 72, 74, 75, 90,
91,92, 93, 116, 117, 118, 120, 121, 122, 123, 124 y 125.




Paragrafc 4°. En lo que hace a los articulos 5° y 7° de ia presente Ley, ef Gobiemno
Nacional reglamentara su implementacion dentro de los dos (2) meses siguientes a la

publicacion de la presente Ley.

ARMANDO BENEDETT! VILLANEDA

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

CARLOS ALBERTO ZULUAGA DIAZ

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
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DECRETO NUMERO E 2011
L]

- 25FEB 2011

Por el cusl se reglamentan parciglmente los arliculos 5, 7, 48 y 50 de 13 Ley 1429
de 2010

EL PRESDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En sjercicio de sus ficultades constituclonales y legales, en espaciai jas que o
conflere el numeral 1t del articulo 189 de la Constitucién Politica y en desarrollo
de los &xliculos B, 7, 48'y 50 de la l.ey 1429 de 2040, y

CONSIDERANDQ

Que ol obieto funiamental de ia Ley 1429 de 2010, consisle en la formakizactén y
gengracion de empleo, para lo cual cred incentivos en las etapas iniciales de
creacion de paquefias empresas.

Que en los aticulos § y 7 de la mencionada ey, se establecen heneficlos de
progresividad para el pago de aportes parafisceles, ofras coafribugiones de
némina y de tidmiles relacionados con fa matricwla mercantil da las pequefias
empresas, por [o que se hace necesaric reglamentar kos aspectos Operativos y
procedimentales que permitan dar aplicacidn a los benaeficios a gue se refieren
estos articulos. .

Que para la zplicacion de los bensficios ¢e progresividad en el pago de aporles
parafiscales, otras contribuciones de nomina y de trémites relacionados con la
matrichla mefoant, 8s necasark sefiglar las exclusionas de dichas beneflcios de
acusrdo con lo previsto en el articulo 48 y demds normas concordantes de la

precitada Ley.

Que debe sehalarse ai procedimiento en virtud de! cuai lag personas naturales o
juridicas que desarrolian pequefia empresa, puedan acogerse & los beneficios a
que se rafieren los articulos 5y 7 de la Ley 1429 de 2010,

Que para alecios de ta aplicscian de los beneficios da los artfculas 5y 7 de ia Ley
1429 de 201C, 58 hace nacesario Tjar el alcance de la excepcién contenida en el
paragrafe 4 dal articvlo 50 de fa misma, :

Qua para sfectns de garantizar o cumplimiento de fos fines da la ley debe
reguiarse el inlercamblo de informacién entre las diversas entidades que

4e




-

. 82-28-11 16:69

L N BT -
DECRETO NUMERG 54 3 de Hoja N°. 2

Comtinuacion de! Docrela "For of eunl se reglamentan pardlulmente log arlicuios 5, 7. 48 v 50 de
fa Loy 1428 de 200"

aweu -
e

parlicipan dentro daf proceso de aplicacion do los baneficics de que tratan jos
artlculos 5y 7 de la Ley 1420 da 2010.

DECRETA

Articule 1, Beneficiarios. Tondrén deracho a acogerse a los beneficlos
establecidos on fos artleulos 5 y 7 de la Ley 1429 de 2010. las personas
naturales v persohas juridicas sqlie desarroflan petuefas empresas, cuyo
personal no sea superior & 50 trabajadorez y euyos aclives totales no superen
cinco mil salarios minimos mensuales [egales vigentes (5.000 SMMLV), gue con
postericridad a ja entrade en vigencia de la ditada fey, se matriculsn en el registro
mercanil de las camaras de cornercio. ’

Paragrafo. Para efeclos da o prescrilo en el articulo 2 de (2 Ley 1420 de 2010,
&l inicin de ia mctividad econdmica principal se defermina par la fecha de ia
matricula en & registro marcanlit. ’

Articule 2. Procedimiento para acceder a los baneficlos consagrados en log
articulos 5y 7 de ka Ley 1429 de 2010, La persone nalural yio juridica que
desarrolla la pequena empresa en Iog trminos del ariculo 1 dal presents
decrslo, accedera a los beneficlos congagrados en ios arficulos 5 v 7 de la Ley
1420 de 2010, de la siguiente forma:

a) De manera transilonz y hasla fanto se hablliten los sisteras Informaticos y
los formularios de matricula mercanlif, bastara la manifeslacion por el interesado
0 represenlante lagal, segin carresponda, de que ia persona natural o juridica
cumple ios requisitos sefialados en el arliculo 1 del presente decreto. Esta
manifestacidn se entendera bajo ia gravedad de juramento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 del Decrelo 2150 de 1995, madificado por el
ariiculo 25 de Ja Ley 962 de 2005 v las normas que los modifiquen, adicienen o
susituyan. .

Las camaras da comercio deberan informar & los usuarios de la exislencla de ios
bensficios v.ia forma ds acceder a los mismos al momento de efectuar los
{rdmiles de matricula. Para lal efecto, hablitaran formatos o modelos transitorios
que les permitan reglstrat y conservar constancla de las manlfestaciones de!
cumplimienty de los requisitos por el interesado o representante legal,

b}  Una vez se habiliten los sistemaes informaticos por parle de las camaras de
comercio v se realicen las adecuaciones correspondlentes an los famularios de
rmatricuta mercantil, bastard Ja declaracicn que sobrs el ndmern de empieados y
nivel de actives manifleste la persona natural o juridica, directamente o por
interrnedio de su representante legal. ‘

En ef farmularia la cdmara de comercle deiard constancla que tal declaracién se
entendera bajo I3 gravedad dej juraments, de conformidad con lo astablecico en

A
s
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el artfeulo 10 del Decrato 2150 de 1998, modificade por el arliculo 25 de ia Lay
062 de 2005 v las normas gue los modifiquen, adicionen o sustiluyan.

En el cerlificado de existencia vy represaniacién legal o de matricula que expida la
correspundiente camara de comerclo, se dejard constancla de la condicién de
poguefia empresa. La informacidn en relacion con la pérdida de esta condlcidn
debera ser aclualizada en o} correspondients registro sin coste alguno para gl
solicitanle.

Articulo 3. Adecuacion de los Formularios y Sistemas de Informacion. Las
camaras de comercio hardn los sjustes necesarios al formulatio de registro,
segun las instrucsiones de la Superinlendencia de Indusiia y Comerclo. En igual
sentide &l Ministario de la Preteccion Socla, a través de fos operadores de
informacién de ta Planila Integrada de Liguidacion de Aporles —P|LA-, debera
efecluas Ias adecuacionss necesarlas. :

Las cémaras de comercio y las entidades publicas relacionadas con la aplicacidn
de! presenie decreta, deberan poner en ejecucian los sislemas informaticos v
tecnoldgicos necesaros para el inlercambio de Informagion, asi como adoptar los
controles, medidas inlernas y operativas que $ean necesarias para lograr Ia
aplicacion sfactiva de Ios sistemas y ! uso de lus formularios correspondiantes 2
mas tardar el 31 de marzo de 2011.

Articuia 4. Condiciones para conservar beneficigs. Para conserver los
benaficios sehalados en los afticlins 5 y 7 de [z Ley 1428 de 2010, las personas
natwaies y juridicas que desarrglian la peguehis ernpresa en los términos
previstos en el articuic 1 dal presente decreto, deberan mantener los requisitos
relacionzdos con el nivel de aclivos y nilimero de irabdjadores.

El cumplimiento de estos requisilos debera manifeslarse al momento de hacer
las renovaciones anuales de la matricula mercantl.

Asimismo, el interesadu o su represaniante legal debera informar al incremento
an gt limite de trabajadores que estabisce @l arliculo 1 del presenta dacrelo, al
memenle del pago de |z seguridad soclal, 2 través de fos operadores de
Informacion de la Planifla inlegrada.de Liquidacién de Aporlas -PILA-.

Articuio 5. Suministra de informacion por parte de [as camaras de comercio
at Ministerio de la Protescién Social. las cémaras de comercio, de
conformidad con & procedimiento que determine e Ministeric .de fa Profeccién
Social, remitirdn a éste el fistado de las empresas identilicadas como pequefias
empresas en el ragishrc mercantl.

Artieuln 6. Exclusion de Iz aplica¢lon de [os heneficios de fos articulos 5y 7
la Ley 1426 de 2010. No podran acceder o mantener los beneficios de qus tratan
los articuios 5y 7 de la Ley 1422 de 2010, las parsonas naturales o juridicas que
desarolan pequefia empresa gue se enclentren en [as siguientes situaclones:

&} Las personas naturales, gue con posterioridad a [a entrada en vigencia de ia
ley, canceten su malricula marcant!! y solicilen una nueva mairicula como
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persona naiursl slempre y cuando se refiars a lm misma aclividad
econdmica;

b} Las parsonas naluraios y juridicas que se haysn acogido a los beneficios
previstos en los articulus 5 y 7 de la Ley 1420 de 2010 y adquieran ia
calidad de inaclivas en los términos del articulo 7 del presente decreto;

0} Las parsonas juridicas creadas come consecuancia de |a escision de una ¢
mas persgnas juridices existentas;

d} Les personas juridicas creadas a pariic de la vigencia de la jey como
consecuancia de une fusldr. .

®) Las parsonas juridicas reconstituldas después de ia entrada en vigencia de
la ley en jos iérminos del ariiculo 250 dej Codigo de Comercio.

f)  Las personas juridicas creadas después de la entrada en vigencla de la Ley
1429 de 2010, en cuyos aporles se ancuentren establedmientos de
comergio, sucursales o agencias fransferidos por una persoha juridica
exisienie o una persona nalursl y que hubleran sido destinados &
desarroliar una emprosa existents; :

¢ Lss personas juridicas que adquleran, con postericridad a su constituclan,
establecimienios de comercio, sucwsales o agencias de propisdad de una
perscna juridica exlsterite © ung personaz natural que desarrolle una
empresa exisiente;

h) Las personas natureles que desamollen empresas creadas después de la
enfrada en vigencia de la Ley 1429 de 2010, en cuyos ectivos se
encueniren eslablecimientos de comerclo, sucursales a agencias que hayan
sido [ransleridos por una persona juridica existente o uns persona natural
Gue desarrolle una empresa existante.

) Las personas naturales o juridicas existenies antes de la vigenclade la ley y
que creen sucursales, agengias o establacinmlentos de comercio despues de
fa vigencia de 1é lay.

Paragrafo. Las autoridades responsables de la apticacién de los bensficios de
que tratan los articwlos § y 7 de la Ley 1420 de 2010, en gjerciclo de las
funciones da control y vigilsncia que sean de su competencla podran raquerir
informacion adiciunal pare camprobar que uha persana natural o juddica redne
las catidades para acceder al beneficlo o para conservarlo.

Las camaras de comerclo, en los {érminos esteblecidos en of erlicul 36 del
Cédigo de Gomercio, podran exigir a la persona nalural o juridica, Informacién
que soredile 1o declarado en el formulario relgtiva al cumpiivientc de las
condiciones prescritas en el arliculo 1 dei presenta decreto.

Articuio 7. Empresas inactivas, Para elecins de ia aplicacién de los baneficios
de gue trala el pardgrafo 4 del articulo 50 de la Ley 1429 de 2010,
, especilicaments, del establecido pare el pago de eporles parafiscales y olras

L3
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contribucionas de noming, sa enlendera
fecha de enlrada en vigencia de dicha ley:

a)
cohtralade durania al menos un (1) afio
enfrada en vigencia de fa Ley 1429 de 2010, y

b} No hubieren cumplide por un afg

matricula mereant].

Articulo 8, Informacion a sursinistrar

fiscalizacién, a slectos de reglizar fos
observancia z lo

presente  decreto, acorde con
cargeleristioas que sean delerminadas y acordadas
eniidades.

Articulo 9. Instrucciones de [a
Superintendencia de Indusiria y
para el adecuado sumplimlento
comerslo, para la eplicacion
de la Ley 1420 de 2010,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Pada en Bogota, D.C., a los

EL VICEMINISTRO TECNI

L
RHU

por empresas inactivas aquellas que a la

No hubioren realizado apones a ls saguridad social por no tener personal
consecutive con anterioridad a la

{1) franscurido con anterioridad a ia
entrada en vigencia de I Ley 1429 de 2010 con sy obligacién de renovar la

para faciiitar a| seguimiento, control y
fiscaiizacion, Las camaras de comercie permliiran ef acceso a la informacicn a
las enfidades pablicas Que gjercen las funciones de seguimiento, contro! y
cruces, actuaiizaciones vy validaciones, sin

previsto en |s Ley 1420 de
eri lo gue fiene que ver eon lag normas reglamentadas mediante el
los critetivs, periodicidad, cordicionas Y

Superintendencia de Industria ¥y Cometcio. La
Comercio impartird las instrucclonas necesarae
de las funciones asignadas a ias camaras de
de Jos beneliclos consagrados en los articuios 5 y7

Articulo 10, Vigencias Y derogatorias. &I presente decraty rige a parir de su i
publicacion y dernga todas igs dispasicionas que la sean tonlrarias.

250 20l -

CO ENGARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
GESPACHO DEL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,

. %Afé’ﬁt"f
ERTOGAMBOA BENAT

previamente por dichas
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DIARIO OFICIAL No. 48.011
Bogota, D. C,, lunes, 14 de marzo de 2011

Superintendencia de Industria y Comercio

CIRCULAR EXTERNA NUMERO 007 DE 2011
(marzo 11)

Para: Camaras de comercio

Asunto: Modificacién del numeral 1.1.1 y adicién de los numerales 1.1.2.2.1 y

1.1.2.2.2 al Capitulo {, Titulo VI de la Circutar Unica.

1. Objeto

Impartir instrucciones en relacion con el adecuado cumplimiento de las funciones
astgnadas a las cAmaras de comercio, para la aplicacion de la Ley 1429 de 2010,

2. Fundamento legal

La Ley 1429 de 2010, por la cual se expide la ley de formalizacién y generacion de
empleo, establece unos beneficios para las pequefias empresas que inicien su actividad
econémica principal a partir de su promulgacion. En particular, el articulo 7° consagra
la progresividad en la matricula mercantil y su renovacion.

El articulo 29 de la citada ley relacionado con la Reactivacion de sociedades v
sucursales en liquidacion dispone que “(...) El acta que contenga la determinacion de
reactivar la compaiiia se inscribiréd en el registro mercantil de la Camara de Comercio
del domicilio social.”.

El articulo 50 de la referida ley regula la depuracién del registro mercantil y
establece algunos beneficios para los comerciantes que renueven su matricula mercanti!
durante los seis meses siguientes a la vigencia de la misma.

El Decreto 5435 del 25 de febrero de 2011, por el cual se reglamentan los articulos 5°,
7°, 48 y 50 de la Ley 1429 del 29 de diciembre de 2010, en su articulo 1°, establece:

“Beneficiarios. Tendran derecho a acogerse a los beneficios establecidos en los
articulos 5%y 7° de la Ley 1429 de 2010, las personas naturales y personas juridicas que
desarrollan pequefias empresas, cuyo personal no sea superior a 50 trabajadores y cuyos
activos totales no superen cinco mil salarios minimos mensuales legales vigentes (5.000
SMMLYV), que con posterioridad a la entrada en vigencia de la citada ley, se matriculen
en el registro mercantil de las ¢Amaras de comercio.

Paragrafo. Para efectos de lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 1429 de 2010, el
inicio de la actividad econdmica principal se determina por la fecha de la matricula en e!
registro mercantil.”,

Asi mismo, ¢l Decreto antes citado, en su articulo 2°, dispone:

“Procedimiento para acceder a los beneficios consagrados en los articulos 5° y 7° de
fa Ley 1429 de 2010. La persona naturai y/o juridica que desarrolla la pequefia empresa
en los términos del articulo 1° del presente decreto, accederd a los beneficios
consagrados en los articulos 5%y 7° de la Ley 1429 de 2010, de la siguiente forma:

a) De manera transitoria y hasta tanto se habiliten los sistemas informaticos y los
formularios de matricula mercantil, bastard la manifestacion por el interesado o
representante legal, segiin corresponda, de que la persona natural o juridica cumple los
requisitos sefialados en ¢l articulo 1° del presente decreto. FEsta manifestacion se
entendera bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo establecido en el



articulo 10 del Decreto 2150 de 1995, modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de
2005 v las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Las camaras de comercio deberan informar a los usuarios de la existencia de ios
beneficios y la forma de acceder a los mismos al momento de efectuar los tramites de
matricula. Para tal efecto, habilitarén formatos o modelos transitorios que les permitan
registrar y conservar constancia de las manifestaciones del cumplimiento de Jlos
requisitos por el interesado o representante legal.

(...

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 27 y 87 del Cédigo de Comercio y en
los numerales ¢ v 10 del articulo 1° del Decreto 3523 de 2009, tal como fue modificado
por el Decreto 1687 de 2010, corresponde a la Superintendencia de Industria y
Comercio gjercer el control y vigilancia de las camaras de comercio y determinar los
libros necesarios para llevar el registro puiblico mercantil, asi como la forma en que las
camaras de comercio deben realizar las inscripciones, fijando criterios que faciliten el
cumplimiento de dicha funcidn,

3. Instructivo

3.1 Modificar el numeral 1.1.1 del Capitulo 1 del Titulo VIII como sigue:

“Libro VI. De los establecimientos de comercio. Se inscribiran en este libro:

(...}

- El acto de reactivacion de los negocios en Colombia de las sucursales de sociedades
extranjeras.

“Libro IX. De las sociedades comerciales ¢ instituciones financieras. Se inscribiran
en este libro:

(...)

- El acta que contenga la determinacion de reactivar la sociedad.”.

3.2 Adicionar el numeral 1.1.2.2.1 al Capitulo [, Titulo VIII de la Circular Unica, el
cual quedara asi;

1.1.2.2.1 Formulario Unico del Registro Unico Empresarial, anexo correspondiente a
la informacién de las pequefias empresas

Para los efectos establecidos en la Ley 1429 de 2010 y el Decreto 545 de 2011, y
mientras se hacen los ajustes al formulario dnico de inscripcion en el registro Gnico
empresarial, tas camaras de comercio habilitardn formatos o modelos transitorios que le
permitan al comerciante dejar constancia, bajo la gravedad del juramento, del
cumplimiento de los requisitos para ser considerados pequefas empresas, respecto del
numero de empleados y valor de los activos totales.

Dicha constancia debera ser diligenciada de manera obligatoria por todo comerciante
que tedna las condiciones para ser pequefia empresa. La demdas informacién que se
solicite en estos formatos, no serd un campo de obligatorio diligenciamiento y asi
debera constar en los formularios que para ¢l efecto habiliten transitoriamente las
cimaras de comercio.

3.3 Adicionar el numeral 1.1.2.2.2 al Capitulo I, Titulo VIII de la Circular Unica. el
cual quedara asi:

1.1.2.2.2 Informacion sobre los beneficios previstos en la Ley 1429 de 2010 - For-
malizacion y Generacion de Empleo.

Las camaras de comercio tienen el deber de informar a los comerciantes de los
beneficios que otorga la Ley 1429 de 2010 a las pequefas empresas. Dicho deber se ha
de cumplir mediante la publicacién de avisos que sean lo suficientemente visibles en las
areas dedicadas a la recepcion de documentos de todas sus sedes y en carteleras y
folletos informativos, asi como mediante publicacion en la pagina de internet de la



respectiva camara de comercio v sus boletines. De igual manera, se deberan utilizar los
demas mecanismos de publicidad establecidos en el paragrafo 3° del articulo 50 de la
Ley 1429 de 2010.

La informacién deberd ser concreta y clara respecto de los beneficios que se otorgan
tanto a las pequefias empresas, como los que s¢ derivan para cualquier comerciante gue
pretenda ponerse al dia en la renovacién de matricula mercantil, en los términos del
articulo 50 de la Ley 1429 de 2010.

Si el comerciante cumple con los presupuestos consagrados en el articulo 50 de la
Ley 1429 de 2010, las camaras de comercio deberan liquidar los valores de renovacién
conforme a lo previsto en dicha norma v, en caso de no hacerlo, deberan proceder a las
devoluciones correspondientes.

La constancia sobre la condicion de pequefia empresa en los certificados de los
comerciantes debe ser visible y constar en donde se relacione la informacion general del
comerciante.

4. Vigencia

LLa presente circular rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial.

Atentamente,

El Superintendente de Industria y Comercio,

José Miguel De la Calle Restrepo.
(C.F.).



1. TRASLADOS
RECURSCOS Y REVOCATORI AS PARA FI JACI ON EN LI STA HOY 20 DE JUNI O DE 2012

TI PO SCLI CI TUD ENTI DAD SOLI Cl TANTE OBJETO FECHA
AFECTADA VENCI M ENTO
RECURSO DE GRUPO UNI ON MARCELA LOPEZ |Recurso de 20120622
REPCSI Cl ON Y EN|PALOQUEMAO SALAZAR reposicion y en
SUBSI DI O DE SOCI EDAD subsi di o de
APELACI ON ANONI VA apel aci 6n
GRUNI PAL S. A contra la

negativa de
regi stro del
acta nunero 26
de | a asanbl ea
de accioni stas
del 22 de nmrzo
de 2012.

Recur so

i nt er puesto por
| a sefiora
MARCELA LOPEZ
SALAZAR, en su
cal i dad de
representante

| egal de la
soci edad GRUPO
UNI ON
PALOQUEMAO
SOCI EDAD
ANONI VA

GRUNI PAL S. A

SE FI JA LA PRESENTE LI STA DE TRASLADO POR EL TERM NO LEGAL A LAS 8:00 A M
VI CEPRESI DENCI A JURI DI CA
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RECURSCS Y REVOCATORI AS PARA FI JACI ON EN LI STA HOY 21 DE JUNI O DE 2012

TI PO SCLI C TUD ENTI DAD SCLI Cl TANTE OBJETO FECHA
AFECTADA VENCI M ENTO
REVOCATORI A I NSTI TUTO DE I NSTI TUTO DE Se revoque |la 20120625
DI RECTA ESTUDI CS ESTUDI OS i nscripci6on No.
TECNI COS TECNI COS 01622936 del
AERONAUTI COS S |AERONAUTICOS S |libro I X
AITETA S A AITETA S A realizada el 4
de abril de
JORGE YENDY 2012 en el
Pl RAZAN RAMOS |Regi stro
Mercanti |,

correspondi ente
ala
nodi fi caci 6n de
la reforma de
est at ut os
(objeto soci al
facul t ades de
representaci 6n
| egal y otras)
de |la soci edad
I NSTI TUTO DE
ESTUDI OS

TECN CCS
AERONAUTI CCS S
A ITETA S A con
nanmero de
matricul a
467060.

SE FI JA LA PRESENTE LI STA DE TRASLADO POR EL TERM NO LEGAL A LAS 8:00 A M

VI CEPRESI DENCI A JURI DI CA
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2. CASAS DE CAMBIO

Segun circular 10 de la Superintendencia de Industria y Conercio. Articulo
1.1.3. Publicaciéon de la noticia nmercantil,

de canbi o,

activi dades propias de | as casas

conmpradores y vendedores de Divisas. [Nuneral 1.1.3 del Titulo VIII

de la Gircular Unica de |a Superintendencia de Industria y Conercio].

Matricul a Nonbr e Acti vi dad Econom ca calu Cat egori a Acto Ti po Fecha NT
Soci edad Matricul a
02225409 MATHESON PARTI Cl PACI ON EN J671400| PRINCI PAL [CONSTI TUCI O| SOCI EDAD 20120619 |00000900531
| NTERNET SAS SOCI EDADES EXTRANJERAS N DE LA POR 7032
Y/ O COLOVBI ANA SOCI EDAD; ACCI ONES
ARRENDAM ENTO Y NOVBRAM ENT | SI MPLI FI CAD
EXPLOTACI ON DE BI ENES O DE A
| NMUEBLES. CERENTE Y
SUPLENTE
02225944 | NVERSI ONES I NVERSI ONI STAS J671400| PRI NCI PAL [CONSTI TUCI O] SOCI EDAD 20120620
CARACOLI FI NANCI ERCS HOLDI NG N POR
HOLDI NG SAS NOVBRAM ENT | ACCI ONES
O DE S| MPLI FI CAD
REPRESENTAN A
TE LEGAL Y
SUPLENTE.
ESCRI TURA
PUBLI CA
ACLARATORI A
02225990 PARDO DI AZ COVPRA Y VENTA DE J671600 N A MATRI CULA PERSONA 20120620
JORGE RAUL DI VI SAS EN EFECTI VO DE PERSONA NATURAL
MANERA PROFESI ONAL Y NATURAL/ JUR
CHEQUES DE VI AJERO | DI CA
02225994 I NTER EXCHANGE COWPRA Y VENTA DE J671600 N A MATRI CULA | ESTABLECI M 20120620
FUSA DI VI SAS EN EFECTI VO DE ESTABLECI M ENTO DE
MANERA PROFESI ONAL Y ENTO DE COVERCI O
CHEQUES DE VI AJERO COMERCI O /
SUCURSAL /
ACENCI A
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3. CONTENIDO
CONTENI DO
LI BRO |
De |l as capitul aciones matrinoniales y |iquidaciones de soci edades conyugal es
LI BRO I |
De | as i ncapaci dades e inhabilidades
LIBRO Il
Del concordato y la liquidaci6n obligatoria
LI BRO | V
De las autorizaciones a nenores de edad y revocaci ones
LI BRO V
De | a administraci 6n de | os bienes del comerciante
LI BRO VI
De | os establ eci mi entos de conercio
LI BRO VI |
De los libros
LI BRO VI I
De | as nmedi das cautel ares y demandas civiles
LI BRO I X
De | as soci edades conerciales e instituciones financieras
LI BRO X
De | a reserva de dom nio
LI BRO Xl
De la prenda sin tenencia
LI BRO XI |
De | a agencia conerci al

LI BRO XI Il
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De | as soci edades civiles

LI BRO Xl V

De | as enpresas asociativas de trabajo

LI BRO XV

De | os matricul ados

LI BRO XVI

De | as soci edades conerci al es de hecho

LI BRO XVI |

De | os fondos de pensiones de jubilacién e invalidez

LI BRO XVI I |

De | os acuerdos de reestructuraci 6n

LI BRO XI X

De | as providencias jurisdiccionales y de I os actos y docunentos proferidos
en desarrollo de | os procesos de reorgani zaci 6n, adjudicaci én y |iquidacion
judicial .

LI BRO XX

De los contratos de fiducia mercanti

LI BRO XXI .

De la representacion | egal de | as sucursal es del Banco de |a Republica

LI BRO |

De | as personas juridicas sin aninmo de |lucro

LI BRO |1

De los libros de | as entidades sin anino de lucro
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4. RENOVACIONES

4.

1.

PUBLI CACI ON DE RENOVACI ONES A: 16/ 06/ 2012

Matricul a Razon Soci al Afo Val or

01866087 |3 DIG TAL BRAINS E U 2010 2, 000, 000
01866087 |3 DIG TAL BRAINS E U 2011 2, 000, 000
01866087 |3 DIG TAL BRAINS E U 2012 2,500, 000
01718831 |ACCESORI OS DANNA" S 2012 1, 000, 000
02051597 |AFILATECH S A'S 2012 1, 200, 000
02051595 ﬁFISLATECH S A'S CON SI GLA AFI LATECH S 2012 2,100, 000
01309719 |AGROPECUARI A LA ESPERANZA META S A 2012 531, 316, 332
02059580 |ALVAREZ JOSE M SAEL 2012 3, 000, 000
01572026 |ALVAREZ RODRI GUEZ MONI CA ANDREA 2012 1, 000, 000
01665288 |ALVAREZ RU Z JHONSON AUGUSTO 2010 800, 000
01665288 |ALVAREZ RU Z JHONSON AUGUSTO 2011 800, 000
01665288 |ALVAREZ RU Z JHONSON AUGUSTO 2012 800, 000
02051795 |ANDES SERVI CES 2012 1, 000, 000
02001638 |ARLEY SPORTS 2615 2012 5, 000, 000
01608881 |ARQUI TECTURA NATURAL 2007 1, 000, 000
01608881 |ARQUI TECTURA NATURAL 2008 1, 000, 000
01608881 |ARQUI TECTURA NATURAL 2009 1, 000, 000
01608881 |ARQUI TECTURA NATURAL 2010 1, 000, 000
01608881 |ARQUI TECTURA NATURAL 2011 1, 000, 000
01608881 |ARQUI TECTURA NATURAL 2012 1, 000, 000
00533419 |ARTESANI AS JAR DE COLOMBI A 2010 1, 000, 000
00533419 |ARTESANI AS JAR DE COLOMBI A 2011 1, 000, 000
00533419 |ARTESANI AS JAR DE COLOMBI A 2012 1, 000, 000
01955477 |AUTOSERVI Cl O LOS MONGCS 2011 1, 030, 000
01955477 |AUTCSERVI Cl O LGS MONGS 2012 1, 030, 000
00853071 |BALLESTERCS GOSPI NA JULI O ARTEN O 2007 1, 000, 000
00853071 |BALLESTEROS GSPI NA JULI O ARTENI O 2008 1, 000, 000
00853071 |BALLESTEROS GOSPI NA JULI O ARTEN O 2009 1, 000, 000
00853071 |BALLESTEROS GSPI NA JULI O ARTEN O 2010 1, 000, 000
00853071 |BALLESTERCS GOSPI NA JULI O ARTEN O 2011 1, 000, 000
00853071 |BALLESTEROS GSPI NA JULI O ARTEN O 2012 1, 000, 000
02116336 |BAR LUNA NUEVA 2012 1, 300, 000
01713084 |BARAHONA JI MENEZ JORGE LU S 2012 3, 000, 000
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01818758 |BARRERA BARRERA MARY NELSY 2012 1, 050, 000
01588107 |BARRERA PI NZON AURA 2012 1,100, 000
01785434 |BARRI OS EUSSE DORMELI NA DEL SOCORRO 2012 1, 000, 000
00959732 |BAYONA Cl FUENTES W LLI AM RGDRI GO 2012 27, 500, 000
02053860 |BELLEZA Y ECONOM A 2012 1, 000, 000
01757038 |BETANCOURT TRUJILLO JOSE ARCESI O 2012 23, 000, 000
02118407 |BOOM CREATIVE E U 2012 4,076, 000
00310021 |BREECHES Y CHACOTS 2012 2, 000, 000
01785436 |CAFETERIA EL RINCON DE SAN DIEGO D B 2012 1, 000, 000
01968776 |[CALDERON ALDANA Cl RO RAM RO 2012 3, 000, 000
01853521 |CAMACHO AVI LA EVER ANDREY 2012 3, 900, 000
00666449 |CARDENAS AREVALO ERI CK FERNANDO 2011 2,100, 000
00666449 |CARDENAS AREVALO ERI CK FERNANDO 2012 2,150, 000
00597000 |[CARO CANCELADO ROSA ESTHER 2012 1, 000, 000
01692692 |CARRENOO HERNANDEZ JOSE DOM NGO 2011 1, 000, 000
01692692 |CARRENOO HERNANDEZ JOSE DOM NGO 2012 1, 000, 000
02107343 |CASTI LLO VERGARA JORGE EL| ECER 2012 6, 000, 000
01267444 |Cl GARRERIA EL TRI UNFO YU K 2004 600, 000
01853522 |Cl GARRERI A O BA SANTANDER 2012 1, 700, 000
00941163 |COLEG O G UDAD BOLI VAR 2012 11, 500, 000
01492553 |COLEG O Cl UDAD BOLI VAR LI M TADA 2012 11, 500, 000
00923609 |CONFECCI ONES MUTUAL 2012 8, 000, 000
00218356 |CONSTRUGAN LTDA 2012 3, 008, 000
00408694 |DAVI D SANCHEZ ALVARO 2012 9, 500, 000
00869328 |DI AZ PEDRAZA HECTOR HERNAN 2012 5, 600, 000
01390070 [DI AZ TORRES M GUEL ARTURO 2012 392, 200, 000
01024047 |DI DACTI DADES S A 2012 361, 087, 000
02120575 |DI SCOBAR | MPERI O BEER 2012 1, 000, 000
01687241 |DI SENOS DAFERS 2012 5, 000, 000
01770945 |DI STRI BUCI ONES EUROVAR 2009 800, 000
01770945 |DI STRI BUCI ONES EUROVAR 2010 800, 000
01770945 |DI STRI BUCI ONES EUROVAR 2011 800, 000
01770945 |DI STRI BUCI ONES EUROVAR 2012 800, 000
01567060 [DI STRI CARNES DEL LLANO NYGO 2011 500, 000
01567060 |DI STRI CARNES DEL LLANO NYGO 2012 1, 000, 000
01588109 |DI STRI CARNES LAS PALMERAS 2012 1,100, 000
02148801 |DOG CARE & FUN 2012 500, 000
02050772 |DYMAES SAS SUC 1 2012 1, 000, 000
02004275 |ECHEVERRI A URANGO JOHNNY GARI K 2012 1,133, 000
01019347 |ECHEVERRY HERNANDEZ JAI ME ALBERTO 2012 1, 900, 000
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01863634 |EDI TORI AL EDUCATI VA ANDI NA 2012 5, 000, 000
02139971 |EXPERI ANCE SAS 2012 46, 609, 550
01665291 |EXTI NTORES JHONALRU 2010 800, 000
01665291 [EXTI NTORES JHONALRU 2011 800, 000
01665291 |EXTI NTORES JHONALRU 2012 800, 000
01957453 |FASH ON TOUCH MARTI NEZ HERNANDEZ SAS 2012 922, 602, 938
01267441 |GALI NDO BONI LLA JHON FREDY 2004 600, 000
02116969 |GARCES BOCACHI CA CECILIA 2012 500, 000
01717899 |CGESTI ON LEGAL DE TI ERRAS LTDA SI GLA 2012 268, 929, 960

G.T LTDA
01284601 |G WNASI O LGOS ALI SOS 2012 1, 000, 000
02046414 |GLORI A BOGOTA 2012 100, 000
01567058 |GONZALEZ GOVEZ NI NI YOHANNA 2011 500, 000
01567058 |GONZALEZ GOVEZ NI NI YOHANNA 2012 3, 000, 000
00310019 |GONZALEZ NMARI A DEL CARVEN ANDRADE DE 2012 5, 000, 000
01757427 |GONZALEZ SUSATAVA LU S CARLGS 2011 1,133,400
01757427 |GONZALEZ SUSATANMA LU S CARLGS 2012 2, 266, 800
00533417 |GRACI A LOPEZ JOSE RI CARDO 2010 1, 000, 000
00533417 |GRACI A LOPEZ JOSE RI CARDO 2011 1, 000, 000
00533417 |GRACI A LOPEZ JOSE RI CARDO 2012 1, 000, 000
00408696 |GRAFI CAS DEI VY 2012 9, 500, 000
02148800 |GRANADA BARRERO MARI O ALBERTO 2012 500, 000
01889025 |GUI MAR | NTERMEDI ACI ON DE SEGURCS 2012 1, 000, 000
01661846 [|GJTI ERREZ NORBERTO 2009 1, 000, 000
01661846 |GUTI ERREZ NORBERTO 2010 1, 000, 000
01661846 |GJTI ERREZ NORBERTO 2011 1, 000, 000
01661846 |GUTI ERREZ NORBERTO 2012 1, 000, 000
01882188 |HEREDI A MURCI A ELBER FERNANDO 2012 1, 000, 000
00702517 |HERRERA MARI A FANNY SARM ENTO DE 2012 500, 000
02046413 || MPORTADCRA LA GCORIA S A S 2012 27,786, 864
01836850 |I NGENI ERI A MANTENI M ENTO 2012 6, 000, 000

AUTOVATI ZACI ON Y CONTROL LI M TADA

DI NVAC LTDA
02120741 |[INSTITUTO DE LI DERAZGO Y EXCELENC A 2012 5, 000, 000
01723864 || ROCOVERCI O LTDA 2012 6, 000, 000
02129468 |J C COFFE SAS 2012 19, 317, 000
01577072 |JAI DI MOTO MARCAS 2012 1, 000, 000
00978983 [JAPCO LTDA 2012 194, 270, 373
01591703 [L AGT CASENC 2012 30, 000, 000
01799704 |LABAEZ LI M TADA 2012 48, 000
02001635 [LARA GUTI ERREZ LU S FERNANDO 2012 5, 000, 000
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01633788 |LAVASECO AUTOSERVI CE 2010 2, 800, 000
01633788 |LAVASECO AUTCSERVI CE 2011 2, 500, 000
01633788 |LAVASECO AUTOSERVI CE 2012 2, 000, 000
01572031 |LI CEO PEDAGOG CO AMPALU 2012 1, 000, 000
00702520 |LI TO NOROCCI DENTE 2012 500, 000
01863633 |LI ZARAZO BUSTACARA PEDRO ANTONI O 2012 16, 000, 000
01567885 |LOG COM | NTERNACI ONAL 2012 1, 000, 000
01953377 |LOG COM | NTERNACIONAL S A S 2012 14, 000, 000
02050021 |[LOPEZ QUI NTERO LI LI ANA PATRI Cl A 2011 1, 000, 000
02050021 |LOPEZ QUI NTERO LI LI ANA PATRI Cl A 2012 1, 000, 000
01127581 |LUBRI CANTES AVEN DA CENTENARI O 2012 1, 500, 000
02051794 |MABAN RAMON LEANDRO 2012 3, 000, 000
00416712 |MADELYNE TALLER DE N NAS 2012 6, 400, 000
01770941 |[MARTI NEZ MUNOZ EUDER RAUL 2009 800, 000
01770941 |MARTI NEZ MUNOZ EUDER RAUL 2010 800, 000
01770941 |[MARTI NEZ MUNOZ EUDER RAUL 2011 800, 000
01770941 |MARTI NEZ MUNOZ EUDER RAUL 2012 800, 000
01851771 |MEJI A GUZMAN MARI A PACLA 2012 21, 500, 000
02078382 |MENDOZA & ARRAZOLA S A 2012 30, 000, 000
01565650 |MONTEJO VELANDI NANCY ALCI RA 2012 1, 130, 000
00923608 |MONTES VERA DARI O ENRI QUE 2012 14, 100, 000
01577070 |MONTOYA DUQUE JAI DI 2012 1, 000, 000
01373129 |MORALES HUETI O JOHN FREDY 2008 500, 000
01373129 |MORALES HUETI O JOHN FREDY 2009 500, 000
01373129 |MORALES HUETI O JOHN FREDY 2010 500, 000
01373129 |MORALES HUETI O JOHN FREDY 2011 500, 000
01373129 |MORALES HUETI O JOHN FREDY 2012 500, 000
02009853 |MORENO & GUALDRON ASOCI ADOS Cl A LTDA 2012 1, 000, 000
01026085 |MOTO RACI NG L 2012 34, 000, 000
01241515 |MUEBLES Y DI SENOS DAFERS 2012 5, 000, 000
01851773 |MJTUAL P 2012 8, 000, 000
01030267 |NAVARRO SANCHEZ JORGE EM LI O 2012 48, 139, 324
00975692 |NAXOS DE COLOMBI A LTDA 2012 10, 500, 000
01565651 |NOVI AS SAN GERMAN 2012 1, 130, 000
02167374 |OKURE JACKETS 2012 3, 000, 000
01554019 |ORTEGA BERMUDEZ LU S HERNANDO 2008 500, 000
01554019 |ORTEGA BERMUDEZ LU S HERNANDO 2009 720, 000
01554019 |ORTEGA BERMUDEZ LU S HERNANDO 2010 855, 000
01554019 |ORTEGA BERMUDEZ LU S HERNANDO 2011 980, 000
01554019 |ORTEGA BERMUDEZ LU S HERNANDO 2012 1, 100, 000
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00769859 |OTALORA HOYOS MARTHA LUCI A 2012 3, 000, 000
01358292 |PABON GOMEZ SANDRA PATRICI A 2011 500, 000
01358292 |PABON GOMEZ SANDRA PATRICl A 2012 1, 000, 000
01358296 |PANADERI A Y CAFETERIA TIO TOM 2011 500, 000
01358296 |PANADERI A Y CAFETERI A TI O TOM 2012 1, 000, 000
00769860 |PAPELERI A Y M SCELANEA MARTHALU 2012 1, 000, 000
02059585 |PARQUEADERO ESTRELLA RQJA JMA 2012 1, 000, 000
02012610 |PATACON BONI LLA YI NA MAYERLY 2011 800, 000
02012610 |PATACON BONI LLA YI NA MAYERLY 2012 800, 000
02167373 |PEREZ MUNOZ MONI CA YULI ANA 2012 5, 000, 000
01834807 |PEREZ PEREZ MARCELA 2012 5, 000, 000
01127580 |PEREZ RAFAEL 2012 1, 500, 000
01968779 |Pl| EDRAS GRANGMAR 2012 3, 000, 000
00811640 |PLANNI NG SERVI CES 2012 1, 100, 000
02043777 |PROYECOL COLOMBI A SAS 2012 10, 000, 000
02116970 |PUNTO CANAVERAL BAR 2012 500, 000
01917312 |QUI NTERO CARDENAS LADY LORENA 2012 1, 000, 000
02091722 |REAL HOLDI NG SAS 2012 10, 000, 000
01757039 |RENTAEQUIPCS J B 2012 23, 000, 000
00975487 |RESTAURANTE Y CAFETERI A LOS TI CS 2011 500, 000
CEPEDA
00975487 |RESTAURANTE Y CAFETERI A LOS TI OS 2012 800, 000
CEPEDA
01929203 |RI C SUM NI STROS LTDA 2012 27,220, 280
02120738 |RI VAS EDUARDO RAUL 2012 5, 000, 000
01284598 |RODRI GUEZ SUAREZ MARI A DEL PI LAR 2012 1, 000, 000
01529452 |ROJAS GONZALEZ JESUS MARI A 2012 990, 000
01241514 |SARM ENTO GARZON HORTELI O 2012 387, 733, 456
02012612 |SKI N ROCK 2011 800, 000
02012612 |SKI N ROCK 2012 800, 000
02008894 |SUBLI ME_ MJEBLES Y DECORACI ON 2011 1, 030, 000
02008894 |SUBLI ME MJEBLES Y DECORACI ON 2012 1, 030, 000
02120570 |TATI S MESA JHON DARI O 2012 1, 000, 000
01818760 |TELECOMUNI CACI ONES CAROL TATI ANA 2012 1, 050, 000
01026084 |URI BE POVAREDA LI BARDO 2012 34, 130, 000
02116333 |VEGA MARTI NEZ ERI CSON ALEXANDER 2012 1, 300, 000
01435540 |VERGARA CUERVO CAROL ANDREA 2012 1, 000, 000
02154512 |VI PAMJ LTDA 2012 178, 455, 048
02004276 |VTEG SOLUCI ONES 2012 1, 133, 000
02008893 |WALTER | VAN MONTANEZ TENJO 2011 1, 030, 000
02008893 |WALTER | VAN MONTANEZ TENJO 2012 1, 030, 000
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01056881 |WAMCCORP COMPUTADORES Y SERVICI OS LTDA 2010 6, 493, 000
01056881 |WAMCORP COVPUTADORES Y SERVI Gl OGS LTDA 2011 11, 130, 000
01056881 |WAMCCORP COMPUTADORES Y SERVICI OS LTDA 2012 8, 650, 000
01356004 |ZARANVA URDANETA ROSA 2012 700, 000
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4.2. PUBLI CACl ON DE RENOVACI ONES A: 17/06/2012

TECN X LTDA

Matricul a Razon Soci al ARo Val or
01512628 |[BRILLOLI MP LTDA 2012 1, 900, 000
00706201 [TECNOLOG A | NDUSTRI AL ANDI NA LI M TADA 2012 4,684, 000
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4.3. PUBLI CACl ON DE RENOVACI ONES A: 18/06/2012

Matricul a Razon Soci al ARo Val or

02119910 |TRANSPCRTES EXPRESS COLOVBI A TRANEXCCL 2012 1, 000, 000
SAS
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4.4. PUBLI CACl ON DE RENOVACI ONES A: 19/ 06/ 2012

Matricul a Razon Soci al Afo Val or
00977276 CASTI LLO REI TA EDGAR MAURI CI O 2012 2,500, 000
00879317 MEJI A ZULUAGA ABDELALLI S 2012 2,500, 000
01034745 NUSTES MORENO RI CARDO 2012 15, 270, 000
00986439 OVALLE MORA MARI A HELENA 2012 500, 000
01042771 ZAPATA LARA ELBER 2012 8, 650, 000
01071809 |4D ARQUI TECTGS | NGENI EROS LTDA 2009 1, 000, 000
01071809 [4D ARQUI TECTCS | NGENI ERCS LTDA 2010 1, 000, 000
01071809 |4D ARQUI TECTOS | NGENI ERCS LTDA 2011 1, 000, 000
01071809 [4D ARQUI TECTCS | NGENI ERCS LTDA 2012 1, 000, 000
01238447 |A & M AUDI TORES DE COLOMBI A LTDA 2012 1, 000, 000
01669076 |A F ACCESORI CS LTDA 2012 112, 465, 345
00745885 |A L O PUBLI Cl DAD 2012 20, 000, 000
02033979 |A LLORENTE | NGENI ERI A Y ARQUI TECTURA 2012 1, 000, 000
SAS CON SIG.A A LLORENTE | &A SAS
01953281 |A M M JOYAS Y ACCESCRI CS 2012 2,500, 000
01939818 |[A R | G SAS 2012 76, 053,139
01554928 |A R PAPELERI A 2012 1,100, 000
01185163 |A S C MAKROCO.OR EMPRESA UNI PERSONAL 2012 1, 040, 000
01153635 |A S C MAKROCOLOR EMPRESA UNI PERSONAL - 2012 124, 243, 000
EN LI QUI DACI ON
01518531 |ABAUNZA AYALA EDI LBERTO 2012 118, 587, 000
01871646 |ABONOS Y FERTI LI ZANTES NETO S A S 2011 1, 000, 000
01871646 |ABONOS Y FERTI LI ZANTES NNETOS A S 2012 4, 000, 000
01700145 |ABRAHAM PUBLI Cl DAD 2012 2, 000, 000
01879373 |AC FRIO LI M TADA 2012 1,133, 000
01737448 |ACABADOS Y DI SENOS JI RETH 2012 1,130, 000
01234810 |ACADEM A MJSI CAL ANGEL 2012 1, 000, 000
01551307 |ACCOUNTI NG & BUSI NESS ADVI SORI ES LTDA 2012 128, 200, 022
PUDI ENDCSE TAMBI EN DENOM NAR A & B
ADVI SORIES LTDA O A & B LTDA
02012023 |ACERO LI ZARAZO BLANCA | BETH 2012 1, 000, 000
00977657 |ACOVETI DAS E | NSTALACI ONES 2012 2,500, 000
01846428 |ACOSTA ARl ZA LUZ DERY 2012 2,800, 000
01940201 |ACOSTA OBANDO EYMARD 2012 900, 000
02102979 |ACRILUJGCS H A 2012 2,140, 000
02135928 |ACUARI O NI SSI FI SHES 2012 800, 000
01799106 |ADM LONJA PRCPI EDAD HORI ZONTAL LTDA 2012 66, 851, 957
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00622510 |ADRI ANA DI SFRACES 2012 1, 000, 000
01940536 |ADVANCE SECURITY SAS 2012 63,368,172
01904654 |ADVANTAGE NOW SAS 2012 68, 592, 000
02053730 |AGLOVELADCS SYA 2012 1, 200, 000
02118235 |AGU LAR ROMERO NURY 2012 1, 000, 000
01688421 |AGU LAR SAENZ DI ANA M LENA 2011 750, 000
01688421 |AGU LAR SAENZ DI ANA M LENA 2012 750, 000
01296211 |AGUI RRE NEI RA AURA STELLA 2012 1,133, 000
01461023 |AJALA CASTANEDA JAI RO 2012 1,100, 000
00455308 |ALARCON RCSARI O PARRA DE 2012 2, 000, 000
01596707 |ALFATEX DE COLOVBI A 2012 1, 350, 000
01690550 |ALFONSO BARRAGAN JUAN PABLO 2012 10, 000, 000
01143316 |ALFONSO SACRI STAN CARLOS JACI NTO 2012 390, 107, 840
00372747 |ALFREDO SANCHEZ Y CIA S EN C 2012 1, 000, 000
02088051 |ALI MENTOS DE LA COSECHA SAS SI GLA 2012 60, 000, 000
ALI COSECHA SAS
01655331 |ALMACEN AGROPECUARI O LA GRANJA N A 2010 24, 850, 000
01655331 |ALMACEN AGROPECUARI O LA GRANJA N A 2011 25,130, 000
01655331 |ALMACEN AGROPECUARI O LA GRANJA N A 2012 25, 690, 000
00396802 |ALMACEN ALFREDO RAM REZ 2012 1, 800, 000
01238334 |ALMACEN CARCOLOR 2012 7,500, 000
01589753 |ALMACEN CECILIAJ C 2012 1,070, 000
01674044 |ALMACEN DE PI NTURAS PCOLI TONO NORTE 2012 5, 500, 000
01013173 |ALMACEN DE VIVERES EL RODEO S O 2012 1,100, 000
02101131 |ALMACEN LAS AMERI CAS VALENTI NA 2012 1, 000, 000
01502024 |ALMACEN M LITAR EL PATRI OTA 2012 4, 900, 000
01566410 |ALMACEN ORTOPEDI CO OLAYA 2012 5, 800, 000
01340535 |ALPEN HAUS 2012 1, 000, 000
01638264 |ALQUI LERES Y BANQUETES | MPERI AL 2009 500, 000
01638264 |ALQUI LERES Y BANQUETES | MPERI AL 2010 500, 000
01638264 |ALQUI LERES Y BANQUETES | MPERI AL 2011 500, 000
01638264 |ALQUI LERES Y BANQUETES | MPERI AL 2012 500, 000
01998937 |ALUM NI O SI METRI X ARQUI TECTURA SAS 2012 82, 907, 827
01784576 |ALVARADO BRAVO GUSTAVO 2012 97,011, 000
01679579 |ALVARADO SAAVEDRA MARCO HELY 2012 6, 250, 000
00553950 |ALVAREZ ALVAREZ NARI A HELENA 2012 184, 025, 407
02088753 |ALVAREZ CARDENAS JORGE RAUL 2012 500, 000
00605076 |ALVAREZ CORNELI O 2012 87,288,911
02101411 |ALVAREZ DI AZ JORGE ELI ECER 2012 1,100, 000
02122653 |ALVAREZ MARINO OVIDI O 2012 1, 000, 000
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01881920 |ALVAREZ VERA E U 2010 1,100, 000
01881920 |ALVAREZ VERA E U 2011 1,100, 000
01881920 |ALVAREZ VERA E U 2012 1,100, 000
01922497 |ALZATE CRUZ DI ANA M LENA 2012 15, 000, 000
00841698 |AMAYA ESPEJO RAUL FERNANDO 2012 7, 900, 000
01122181 |AVAYA FARFAN RI CARDO 2012 18, 000, 000
01664825 |AMAYA GALI NDO ALVARO 2012 3, 500, 000
01554926 |AVAYA REI NA PEDRO LEONARDO 2012 1,100, 000
01695016 |AMERI CANA DE ACRI LI COS 2012 290, 168, 000
01694947 |AMERI CANA DE ACRILI COS LTDA 2012 290, 168, 000
00925779 |AMEZQUI TA MORENO LU S HERNANDO 2012 2,140, 000
01830408 |AM N AVENDANO KARI NA EUGENI A 2012 1,581, 772, 000
01830415 |AM N AVENDANO MENZEL RAFAEL 2012 2,165, 535, 000
01438369 |AMVA E U 2012 500, 000
02060779 |AMOBLADORA VI LLA DE SAN DI EGO 2012 1, 000, 000
01489718 |ANALI TI KA ENTORNO COLOVBI A LTDA 2010 21, 328, 690
01489718 |ANALI TI KA ENTORNO COLOVBI A LTDA 2011 8, 527, 013
01489718 |ANALI TI KA ENTORNO COLOVBI A LTDA 2012 8,303, 013
01489932 |ANALI TI KA ENTORNO COLOVBI A LTDA 2010 21, 328, 690
01489932 |ANALI TI KA ENTORNO COLOVBI A LTDA 2011 8,527,013
01489932 |ANALI TI KA ENTORNO COLOMVBI A LTDA 2012 8, 303, 013
01217932 |ANDI NA DE GENERACION S A ESP 2012 109, 430, 444, 881
01409056 |ANDREA BOTERO 2010 500, 000
01409056 |ANDREA BOTERO 2011 500, 000
01409056 |ANDREA BOTERO 2012 500, 000
01394766 |ANESTHESIKA S A 2012 34, 093, 000
01234807 |ANCGEL CORDCBA ALEJANDRO ENRI QUE 2012 1, 000, 000
00663295 |APARI Cl O ESCALLON SANTI AGO 2008 20, 000, 000
00663295 |APARI Cl O ESCALLON SANTI AGO 2009 20, 000, 000
00663295 |APARI Cl O ESCALLON SANTI AGO 2010 20, 000, 000
00663295 |APARI Cl O ESCALLON SANTI AGO 2011 20, 000, 000
00663295 |APARI Cl O ESCALLON SANTI AGO 2012 20, 000, 000
00773375 |ARANDA PARRA ADOLFO LEON 2012 1,100, 000
01510135 |ARBORI SAN LTDA 2012 109, 145, 708
02030133 |ARENAS OBESO ARLEY EM LI O 2012 5, 000, 000
00938845 |ARENAS SANCHEZ NARI A AURCRA 2012 6, 600, 000
01283337 |AREVALO MARTI NEZ RAUL ANTONI O 2012 46, 170, 058
00206227 |AREVALO SANABRI A JOSE | SRAEL 2012 1,130, 000
01339307 |AREVALO TORRES CARLOCS JULIO 2012 1,133, 000
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01887319 éRGUS S & S LTDA, CON SI GLA ARGUS S & 2012 15, 405, 623
01907961 |ARIAS GALI NDO FLOR MARI A 2012 1,100, 000
00887482 |ARI AS GARCI A ROCI O BEATRI Z 2012 1,130, 000
02010850 |ARIAS LOPEZ JUAN EDI LBERTO 2012 1,100, 000
01254106 [|ARI AS TORRES MARCO ANTONI O 2012 2, 200, 000
01457659 |ARI SMENDY CARDENAS MANUEL DE JESUS 2012 1,100, 000
02096342 |[ARMECON S ASSIGAARMC S A S 2012 62, 611, 000
01077337 [|ARNOL NET 2012 1,100, 000
01112459 |ARQ TECK LTDA 2012 578, 106, 650
01202899 |ART PULSE 2012 5, 000, 000
01961149 |ARTE & CO GALERI AS EU 2012 1,779, 946
02118029 |ARTE Y CORAZON 2012 500, 000
02090343 |ARTE Y DI SENO RQJAS HERVANGCS 2012 1, 200, 000
00458710 |ARTESANIAS MAC LI M TADA 2012 9, 025, 000
02029551 |ARTESANGCS DEL MAR SAS 2012 245,199, 287
00979404 |ASADERO KI RI KI KI RESTAURANTE 2012 1, 000, 000
01211309 |ASADERO RESTAURANTE BAR Y EVENTCS LOS 2012 1, 200, 000
MADEROS
01677799 |ASADERO Y PI QUETEADERO EL BOTALON L. M 2012 1,113, 000
00712124 |ASESCRES EN SI STEMAS E | NFORVATI CA & 2012 128, 433, 438
A A LTDA
01068973 |ASESORI A DI SENO E | NYECCI ON DE 2012 298, 309, 444
PLASTI COS ASDI PLAST LTDA
02123279 |ASESORI A Y SCLUCI ONES | NTEGRALES EN 2012 7,000, 000
MANTENI M ENTO E INCENIERIA S A S SIGLA
ASI MEI
01476229 |ASESORIAS CASIN LI'M TADA 2011 4, 200, 000
01476229 |ASESCRI AS CASIN LI M TADA 2012 5, 100, 000
01973574 |ASLHY VANESSA 2011 1, 000, 000
01973574 |ASLHY VANESSA 2012 1, 000, 000
00899166 |ATLANTIC FILMS LI M TADA 2012 14, 600, 000
01036482 |ATM AMBULANCI AS Y TRANSPORTES MEDI COS 2012 3, 800, 000
EMPRESA UNI PERSONAL
01371180 |AUDI TORES & CONSULTORES ASCCI ADGCS S A 2012 167, 034, 081
02106561 |AURUMEX SAS 2012 100, 000, 000
01258333 |AUTOREFORM 2012 1, 500, 000
02100577 |AUTOSERVI CI O D. K. 2012 4, 000, 000
01620246 |AUTCSERVI Cl O VELASQUEZ 2012 166, 622, 337
01617306 |AVALONS 2012 2, 000, 000
01886513 |AVAMED LTDA 2012 303, 459, 556
00612777 |AVANTI TRADI NG LTDA 2012 408, 735,120
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01310431 |AVENDARIO CASTELLANGS FABI O ROBERTO 2012 300, 000
01918506 |AVI COLA DEL ORI ENTE 2012 700, 000
01960092 |AVI COLA KAREN HERMANOS 2011 1, 000, 000
01960092 |AVI COLA KAREN HERMANOS 2012 1, 133, 000
02163164 |AVI COLA LI NDA JOHANA 2012 1, 133, 000
01149947 |AVI LA ALVAREZ EL| ECER 2012 5, 000, 000
00700925 |AVI LA PARRA ANGELA CONSUELO 2012 70, 000, 000
01219178 |AYALA PLAZA OSCAR ALEXANDER 2012 1, 133, 000
01942521 |AYALA SALAZAR ALI CI A 2012 6, 760, 000
01918200 |AYI CS 2012 1, 000, 000
02033394 |BALLESTEROS SANDOVAL ROSA ANGELA 2012 4, 000, 000
01488340 |BAQUERO AREVALO JORGE LU S 2012 600, 000
01577461 |BAR DONDE MARTI N NAVARRETE 2012 1, 620, 000
02112896 |BAR EL LI DER DI SCO TK 2012 1, 700, 000
02110793 |BAR LI COR CANELA 2012 1, 500, 000
01320246 |BAR RESTAURANTE 3/4 2012 1, 000, 000
00889495 |BARAJAS CASTELLANOS ALBA RUTH 2012 500, 000
00567287 |BARBOSA ARAGON Y CIA S EN C 2012 9, 650, 000
01860755 |BARENO QUI ROGA E HIJOS S EN C 2012 967, 971, 000
01209803 |BARRA CAFE M LENI O 2012 5, 200, 000
00707708 |BARRAGAN HERCELI NA GARI BELLO DE 2012 1, 300, 000
01779723 |BARRAGAN ROBAYO LUI S CARLCS 2012 2,000, 000
02002235 |BARRERA RODRI GUEZ W LSON 2012 1, 000, 000
01535586 |BARRERO DE RUI Z CLARA | NES 2012 2,000, 000
01996326 |BARRERO LOPEZ ALFREDO 2012 800, 000
01508473 |BATERI AS JOTA JOTA 2012 7,900, 000
02054456 |BAYONA BECERRA YENCY M LENA 2012 1, 000, 000
01507442 |BECERRA MORANTES URI EL ALFREDO 2012 2,100, 000
01450927 |BEDOYA DE GONZALEZ MARI A | LBA 2012 800, 000
00680738 [BELLOS FORROS 2012 900, 000
01915090 |BELTRAN HUMBERTO 2012 2,500, 000
01250326 |BENAVI DES PAZ CARLOS HERNAN 2012 3, 000, 000
02066647 |BENAVI DES RI ASCOS CAMPO GESTI ON LEGAL 2012 45, 409, 152
SAS QUE TAMBI EN PODRA DENOM NARSE BRC
GESTI ON LEGAL SAS
01837616 |BENI TEZ MONTENEGRO LUZ EVELI A 2012 1, 000, 000
02000536 |BERMUDEZ GARCI A OSCAR ORLANDO 2011 600, 000
02000536 |BERMUDEZ GARCI A OSCAR ORLANDO 2012 1, 100, 000
00321053 |BERMUDEZ RQJIAS JORGE ENRI QUE 2012 89, 000, 000
00934839 |BERNAL CASTELLANOS ALFONSO 2012 2, 266, 000
01734004 |BERNAL DI AZ JUAN DAVI D 2008 37, 000, 000
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01734004 |BERNAL DI AZ JUAN DAVI D 2009 23, 000, 000
01734004 [BERNAL DI AZ JUAN DAVI D 2010 14, 000, 000
01734004 |BERNAL DI AZ JUAN DAVI D 2011 8, 000, 000
01734004 [BERNAL DI AZ JUAN DAVI D 2012 6, 300, 000
02092022 |BERNAL ESPI NOSA LUZ ELENA 2012 59, 581, 630
00479974 |BERNAL GARZON ARCADI O 2012 22,716, 000
01488888 |BERNAL GARZON HUMBERTO 2012 250, 000
01488890 [BERNAL GARZON HUMBERTO 2012 250, 000
01932661 |BERNAL LEON MARTHA CONSTANZA 2011 2, 660, 000
01932661 |BERNAL LEON MARTHA CONSTANZA 2012 2, 820, 000
01563905 |BETANCUR Al DE DEL CARMEN ALVAREZ DE 2012 563, 805, 694
01761951 |BETANCUR PENARANDA CAROLI NA 2011 1, 000, 000
01761951 |BETANCUR PENARANDA CAROLI NA 2012 2, 200, 000
01873312 |BI ENESTAR ALI MENTOS LTDA 2012 37, 231, 000
00298003 |BIERI & CI A LTDA AGENTE DE MEDI Cl NA 2012 119, 815, 000
PREPAGADA
00934162 [BI LLARES CRI STAL 2012 1, 000, 000
01560928 |BI LLARES LA BALLENA 2012 10, 000, 000
01042773 |BI LLARES M XTOS ELZALA 2012 2, 500, 000
01294447 |BILLARES M XTOS G.ADI ADCR 2012 1,100, 000
02037642 |BlI ORTI ZUL LTDA 2012 2, 000, 000
01716464 |BI SLI CK MERCADO ALFREDO ENRI QUE 2010 2, 200, 000
01716464 [BI SLI CK MERCADO ALFREDO ENRI QUE 2011 2, 200, 000
01716464 [BI SLI1 CK MERCADO ALFREDO ENRI QUE 2012 2, 200, 000
01957638 [BlI TANI A. NES 2012 17, 000, 000
00515300 [|BLANCO SANABRI A SI XTO 2012 202,041, 501
01375327 |BLANDON SCHI LLER MAGNCLI A 2012 6, 000, 000
02148573 |BLANKBURN MARQUEZ NMARI O ANDRES 2012 1, 000, 000
01469510 [BOADA VARGAS JHON ALEXI S 2009 700, 000
01469510 [BOADA VARGAS JHON ALEXI S 2010 700, 000
01469510 [BOADA VARGAS JHON ALEXI S 2011 700, 000
01469510 [BOADA VARGAS JHON ALEXI S 2012 700, 000
00200606 [BODEGAS JI MENEZ JI MENEZ 2012 4, 000, 000
01505791 |[BOHORQUEZ BOHORQUEZ YAN RA 2011 1,100, 000
01505791 [BOHORQUEZ BOHORQUEZ YANI RA 2012 1,100, 000
02118023 |BOLANOS VILLAM L SARA 2012 500, 000
01369405 [BAOLSOCS TI BER 2012 15, 000, 000
01779748 |BONANZA BRASA 2012 1, 000, 000
01609475 |BONANZA BRASA 2012 1, 000, 000
01609478 |BONANZA BRASA 2012 1, 000, 000
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01579060 |BORDA DE MONTEJO ROSA MARI A 2012 1, 500, 000
01320346 [BORDA RODRI GUEZ ADRI ANA ANGELI CA 2010 500, 000
01320346 |BORDA RODRI GUEZ ADRI ANA ANGELI CA 2011 500, 000
01320346 [BORDA RODRI GUEZ ADRI ANA ANGELI CA 2012 1,100, 000
01444826 |BORJA PARRA JUAN JOSE 2012 1, 400, 000
00925886 |[BOSAC Y A S A S 2012 169, 695, 000
01591385 |BOUTI QUE AMARETO 2011 1, 000, 000
01591385 [BOUTI QUE AVARETO 2012 1, 000, 000
02073926 |BRASS MODA 2012 1,133, 000
02031725 [BTA CAPI TAL 2012 10, 000, 000
02115022 |BUCURU SANCHEZ NI DI A MARGARI TA 2012 1, 000, 000
00444830 [BUI TRAGO BARON HECTOR 2012 1,130, 000
01411025 |BU TRAGO ESPI NOSA LU S CARLGOS 2012 1,100, 000
01013172 [BUI TRAGO G LDA MARI ETA CORTES DE 2012 1,100, 000
01478889 |BU TRAGO PAI PA YESI D LEONARDO 2012 2, 700, 000
01886300 |[BUI TRAGO RI OS JOSE GABRI EL 2012 2, 000, 000
01669287 |BU TRAGD TORRES PABLO ENRI QUE 2012 1, 000, 000
00341361 [BUSTAVANTE NMARTI NEZ MARCO ANTONI O 2012 1, 400, 000
01563911 |BY SUAVECI TA 2012 563, 805, 694
01663538 |[C G T JARA LTDA 2012 1, 000
01391845 |C | |INDUSTRIA DE CONFECCIONES C L P & 2012 2, 266, 000
COVPANI A LTDA
00122483 |C | MJZO TRADING CO. LTDA 2012 16, 580, 623
01563635 |C J POVER 2012 367,271,891
01119949 [C J SPORT 2011 1, 000, 000
01119949 |C J SPORT 2012 9, 000, 000
01748755 |C Y V DECORACI ONES 2012 5, 100, 000
01518534 |CACERES CACERES ROSA EVELI A 2012 217, 635, 000
00515302 |CACHARRERI A W LMER 2012 202, 041, 501
01570468 |CADENA PLATA RI CARDO 2012 189, 150, 000
01331406 [CAFE | NTERNET CONEXI ON COM 2011 1,071, 200
01331406 |[CAFE | NTERNET CONEXI ON COM 2012 1,133,000
01938804 |CAFE JEEPAO 2010 800, 000
01938804 |CAFE JEEPAO 2011 800, 000
01938804 |CAFE JEEPAO 2012 800, 000
01992087 |CAFETERI A LAS NATAS 2012 980, 000
01099959 |CAFETERIA M LLGS EVR 2012 1, 000, 000
01837617 |CAFETERIA Y COM DAS RAPI DAS PARA COM 2012 1, 000, 000
01939958 |CAFETERI A Y PANADERI A LA HI SPANA 2012 5, 100, 000
00563844 |[CAJI DROGAS 2012 55,459, 631
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01768022 |CALDERON RUZ & CCA S CA 2012 4,483, 442, 000
01296159 |CALI DAD DE H G ENE AMBI ENTAL 2012 1, 000, 000
01521298 |CALLE BERNAL LI NA MARI A 2012 745, 829, 338
01969143 |CALVO GARZON LUZ ANGELA 2012 3, 800, 000
01820485 |CALZADO HI LTON MARI NO 2012 3, 180, 000
01694200 |CAMACHO CAVACHO LU S ALEXANDER 2008 500, 000
01694200 |CAVMACHO CANMACHO LU S ALEXANDER 2009 500, 000
01694200 |CAMACHO CAVACHO LU S ALEXANDER 2010 500, 000
01694200 |CAVMACHO CANMACHO LU S ALEXANDER 2011 500, 000
01694200 |CAMACHO CAVACHO LU S ALEXANDER 2012 1,133, 000
01776211 |CAVACHO VANEGAS HERVANCS S A 2012 2,729, 065, 000
02085769 |CAMBI OS EL CENTAURGCS 2012 50, 000, 000
01166212 |[CAMERIC S A S 2012 109, 750, 000
01468939 |CAMPO DE TEJO M S MOWPI RRI S 2010 100, 000
01468939 |CAMPO DE TEJO M S MOWPI RRI S 2011 100, 000
01468939 |CAMPO DE TEJO M S MOWPI RRI S 2012 1,133, 000
01763344 |CAMPOS SALAMANCA MEI NDERT JAVI ER 2010 500, 000
01763344 |CAVPOS SALAVANCA MEI NDERT JAVI ER 2011 500, 000
01763344 |CAMPOS SALAMANCA MEI NDERT JAVI ER 2012 500, 000
01609522 |CANCHAS DE TEJO LACC Y PANADERI A Y 2008 500, 000
PASTELERIA J & M.
01609522 |CANCHAS DE TEJO LACC Y PANADERI A Y 2009 500, 000
PASTELERIA J & M.
01609522 |CANCHAS DE TEJO LACC Y PANADERI A Y 2010 500, 000
PASTELERIA J & M.
01609522 |CANCHAS DE TEJO LACC Y PANADERI A Y 2011 500, 000
PASTELERIA J & M.
01609522 |CANCHAS DE TEJO LACC Y PANADERI A Y 2012 1, 133, 000
PASTELERIA J & M.
01632192 |CANO AGREDO M RELLA 2012 1
01336905 |CANO HERNANDEZ LUZ MELI DA 2012 3, 600, 000
00866722 |CANO | BANEZ TERESA 2011 770, 000
00866722 |CANO | BANEZ TERESA 2012 775, 000
01125943 |CANO MANCI PE DANI EL ORLANDO 2011 1, 000, 000
01125943 |CANO MANCI PE DANI EL ORLANDO 2012 1, 000, 000
01280831 |CANO PEREZ & CIA S ENC S 2012 278, 000, 000
02118011 |CANTOR LARA EDGAR DAVI D 2012 1,133, 000
01999505 |CANON PARRA JHORFAN EDI LBERTO 2012 500, 000
01158743 |CAPURRO VASCO NI COLAS ALFONSO 2011 3, 600, 000
01158743 |CAPURRO VASCO NI COLAS ALFONSO 2012 3, 600, 000
02039910 [|CAR S WASH 2012 1, 000, 000
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01500081 |CARABALI CARABALI ORLANDO 2012 2, 200, 000
01701823 |CARBONES DEL G BRALTAR S A 2012 1, 383, 304, 768
00730478 |CARDENAS BARRERA ANA RCSA 2012 800, 000
02021692 |CARDENAS CASTRO BELLANI D 2012 1, 000, 000
01814166 |CARDENAS MALAGON LUZ MARLENE 2009 900, 000
01814166 |[CARDENAS MALAGON LUZ MARLENE 2010 900, 000
01814166 |CARDENAS MALAGON LUZ MARLENE 2011 900, 000
01814166 |[CARDENAS MALAGON LUZ MARLENE 2012 900, 000
01083356 |CARDENAS OTALORA NMARTHA | NES 2012 1, 500, 000
00949193 |CARDONA FLOREZ JOSE MAURI CI O 2012 62, 282, 925
01955955 |CARDONA GOMEZ COFIR 2012 1, 000, 000
01602440 |CARDONA MARIA DEL PILAR 2012 800, 000
01237996 |CARDONA PERDOVOD CHRI STI AN FERNANDO 2012 1, 000, 000
01861433 |CARDONA SANCHEZ RI GOBERTO 2012 1,100, 000
01714423 |CARDONA W LLI AM ARVANDO 2012 1, 000, 000
01992353 |CARE AND CONCEPT S A S 2012 34, 167, 000
01669145 |CARNES EL CI MARRON DEL LLANO M G 2010 1, 000, 000
01669145 |CARNES EL CI MARRON DEL LLANO M G 2011 1, 000, 000
01669145 |CARNES EL CI MARRON DEL LLANO M G 2012 3, 000, 000
01841888 |CARNES EL DESPEJE 2012 1, 060, 000
00889496 |CARNES FI NAS LA | BAGUERENA DEL NORTE 2012 500, 000
01181013 |CARO CORREDOR FRANCI SCO ADOLFO 2012 1,133, 400
01370574 |CARO OLARTE JUAN CARLOS 2012 5, 000, 000
01888599 |[CARO RODRI GUEZ HENRY ARTURO 2012 2,130, 000
00557197 |CARRENO CORREDOR JOSE ANGEL 2011 2,100, 000
00557197 |CARRENO CORREDOR JOSE ANGEL 2012 2, 000, 000
01841152 |CARVAJAL GUTI ERREZ GLORI A ESMERALDA 2012 2, 000, 000
01044563 |CARVAJAL MEDI NA TERESA 2010 1, 000, 000
01044563 |CARVAJAL MEDI NA TERESA 2011 1, 000, 000
01044563 |CARVAJAL MEDI NA TERESA 2012 1, 000, 000
02110788 |CARVAJAL MORENO ALEXANDRA MARI A 2012 1, 500, 000
00687113 |CARVAJAL VELEZ NI COLAS FERNAN 2012 5, 000, 000
01519516 |CASA COVERCI AL 8 62 2012 7, 750, 000
01453421 |CASA COVERCI AL ACONCAGUA 2012 500, 000
00841699 |CASA DE BANQUETES RAUL ANAYA 2012 1, 000, 000
01617042 |CASA DE LAS GRECAS 2012 1, 500, 000
01905757 |CASA LOVA RESTAURANTE PARRI LLA FUSI ON 2012 11, 400, 000
00831853 |CASA MARQUI S 2012 1, 000, 000
01566271 |CASALLAS LI ZARAZO JOSE ARGEM RO 2011 1, 000, 000
01566271 |[CASALLAS LI ZARAZO JOSE ARGEM RO 2012 1, 000, 000
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01697247 |CASAS CHAPARRO NELSON RODRI GO 2012 576, 962, 000
00147080 |CASTAREDA RUSSY JORGE ENRI QUE 2012 5, 200, 000
01376055 |CASTEBLANCO MORALES LUZ MARLENY 2012 1, 100, 000
01527695 |CASTELLANOS MORALES JHONATHAN 2010 500, 000
01527695 |CASTELLANOS MORALES JHONATHAN 2011 500, 000
01527695 |CASTELLANOS MORALES JHONATHAN 2012 500, 000
01838657 |CASTELLANOS SALAZAR LIBIA 2012 0
01364848 |CASTI LLO CONTRERAS CORNELI O 2005 500, 000
01364848 |CASTI LLO CONTRERAS CORNELI O 2006 500, 000
01364848 |CASTI LLO CONTRERAS CORNELI O 2007 500, 000
01364848 |CASTI LLO CONTRERAS CORNELI O 2008 500, 000
01364848 |CASTI LLO CONTRERAS CORNELI O 2009 500, 000
01364848 |CASTI LLO CONTRERAS CORNELI O 2010 500, 000
01364848 |CASTI LLO CONTRERAS CORNELI O 2011 500, 000
01364848 |CASTI LLO CONTRERAS CORNELI O 2012 5, 000, 000
01355205 |CASTRI LLON CASTRI LLON RAUL ALEXANDER 2011 104, 081, 000
01355205 |CASTRI LLON CASTRI LLON RAUL ALEXANDER 2012 104, 273, 000
01895696 |CASTRO AVENDARO MARI A LOURDES 2010 1, 000, 000
01895696 |CASTRO AVENDANO MARI A LOURDES 2011 1, 000, 000
01895696 |CASTRO AVENDARO MARI A LOURDES 2012 1, 000, 000
00751332 |CASTRO BEJARANO JOSE HERNAN 2012 7,900, 000
01919681 |CASTRO CASTRO JOSE ANGEL POVPI LI O 2012 1, 000, 000
01954698 |CASTRO DI AZ JOHN JAI RO 2012 5, 000, 000
02159061 |CASTRO PENA PABLO ENRI QUE 2012 600, 000
00973270 |CASTRO ZARATE RI CARDO ADOLFO 2012 2, 000, 000
02054457 |CELLSTAR@ COMUNI CACI ONES 2012 1, 000, 000
02152631 |CELULARES LA ESNMERALDA 2012 9, 000, 000
02095515 |CENTRO COMUNI CACI ONES A J 2012 1, 000, 000
01576649 |CENTRO DE RECONOCI M ENTO 2012 1,898, 412, 000
PS| COSENSOVETRI CO S A CON LAS S| GLAS
CRPS S A
01950212 |CENTRO DE SOLUCI ONES C&C 2012 100, 000
01366542 |CENTRO MOTOR R A 2012 536, 000
01327970 EENTRO TECNI CO AUTOVMOTRI Z S A CETECA S| 2012 668, 426, 000
02123371 |CEPEDA MESA LU S ALBERTO 2012 800, 000
01960571 |CEQUERA GONZALEZ FERNANDO 2011 1, 000, 000
01960571 |CEQUERA GONZALEZ FERNANDO 2012 1, 130, 000
00101975 |CERAM CAS CEZANNE 2012 1, 000, 000
01818882 |CERAM CAS Y ACABADCS A F.P. 2012 1, 000, 000
01638262 |CERI NZA LEAL MELBA 2009 500, 000
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01638262 |CERI NZA LEAL MELBA 2010 500, 000
01638262 |[CERI NZA LEAL MELBA 2011 500, 000
01638262 |CERI NZA LEAL MELBA 2012 500, 000
01436102 |CERON & CO LTDA 2012 28, 449, 352
00312573 |CERON MENDEZ JORGE 2012 1, 000, 000
01703410 |CHACON BEJARANO ERI KA JOHANA 2011 1, 000, 000
01703410 |[CHACON BEJARANO ERI KA JOHANA 2012 5, 000, 000
00631418 |CHACON MARI NA ENCI SO DE 2012 25, 268, 000
01166024 |CHAMORRO DOM NGUEZ CARLCS JESUS 2012 1, 000, 000
02131551 |CHANTAL'S BAKERY 2012 1, 000, 000
01550871 |CHARBY MERENGUE GALERI AS BOGOTA 2012 1, 000, 000
01550875 |CHARBY MERENGUE UN CENTRO BOGOTA 2012 10
01895881 |CHARCUTERI A VERONA 2012 3, 700, 000
01527698 |CHAT COM COMUNI CACI ONES 2010 500, 000
01527698 |CHAT COM COVIUNI CACI ONES 2011 500, 000
01527698 |CHAT COM COMUNI CACI ONES 2012 500, 000
01048143 |CHATARRERI A ALEXANDRA 2008 100, 000
01048143 |CHATARRERI A ALEXANDRA 2009 100, 000
01048143 |CHATARRERI A ALEXANDRA 2010 100, 000
01048143 |CHATARRERI A ALEXANDRA 2011 100, 000
01048143 |CHATARRERI A ALEXANDRA 2012 1,100, 000
00979403 |CHAVEZ BARRERA NARI A ALEI DA 2012 25, 000, 000
01710707 |CHEVY COLORS LTDA 2012 19, 822, 000
01331404 |CHI CO TRI VI NO LUBI N DANI EL 2011 1,071, 200
01331404 |CHI CO TRI VI NO LUBI N DANI EL 2012 1,133, 000
01034510 [CHIN IRI'S 2011 5, 000, 000
01034510 [CHINIRI'S 2012 8, 000, 000
02105079 |G BER JUEGCS A Y M 2012 1, 000, 000
02105381 |Cl CLACI NE COLECTI VO 2012 2, 500, 000
01607617 |Cl FUENTES CORREA M GUEL FAUSTI NO 2011 800, 000
01607617 |Cl FUENTES CORREA M GUEL FAUSTI NO 2012 900, 000
00843257 |G GARERIA F M 2012 1, 400, 000
02104655 |Cl GARRERI A DON RAFAEL 2012 1, 300, 000
01471575 |Cl GARRERI A EL PORTAL DEL LAGO 2012 8, 000, 000
01592828 |Cl GARRERI A NUEVA ZELANDA 2012 12, 000, 000
02116037 |Cl GARRERI A ORLI 2012 1, 000, 000
02006260 |Cl GARRERI A QUI NLI CORES 2012 1, 500, 000
02120590 |Gl GARRERIA SAN VAR J P 2012 1, 500, 000
01919683 |Cl GARRERI A Y SUPERMERCADO EL MONO 2012 1, 000, 000
01788746 |Cl MEF SUPPLI ES LTDA 2012 6,401, 000
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01978236 |Cl NEMA ESMERALDA SEX SHOP PUSSYCAT 2012 1, 000, 000
01249357 |CI NTAS TI NTAS Y TONER 2012 10, 946, 000
01249212 |CINTAS TINTAS Y TONERS S A S 2012 65, 989, 000
02092868 |Cl RCO ARGENTI NO 2012 30, 000, 000
01170262 |Cl TRI COS ZAMBRANO 2012 8, 500, 000
01984586 |[CJ PONER S A S 2012 367, 271, 891
00555747 |CJE SUPPLI ES LTDA 2012 159, 667, 003
02037586 |CLAPATOVA 2012 1, 000, 000
01283339 |CLERTEX 2012 7, 000, 000
01761952 |CLOSET Y COCI NAS DANI 2011 1, 000, 000
01761952 |CLOSET Y COCI NAS DANI 2012 1, 700, 000
01603753 |CLUB DE BI LLARES M XTOS EL REFUG O 2011 900, 000
01603753 |CLUB DE BI LLARES M XTCS EL REFUGE O 2012 900, 000
00869503 |COLART E U EMPRESA UNI PERSONAL 2012 1, 000, 000
01321231 |[COCVILES S A S 2012 84, 000, 000
01136799 |COLFOPLAS S A COLOVBI ANA DE FORVAS 2012 711, 854, 000
PLASTICAS S A
00458894 |COLVALLAS LI M TADA 2012 1,100, 000
02046683 |COVEBIEN S A S 2012 87, 300, 000
01194162 [COVERCI AL MANHATTAN PLUS 2012 1, 000, 000
01969506 |[COVERCI ALES RB RESTAURANTE S A S 2012 79, 330, 000
01079545 |COVERCI ALI ZADORA AGRI COLA JCOSE B. DAZA 2012 5, 000, 000
" PAPAFRES"
01457665 |COVERCI ALI ZADORA ARI SMENDY 2012 1,100, 000
01767969 |COVERCI ALI ZADORA DE TRANSPORTE 2012 895, 278, 151
gEgRESTRE Y FLWIAL GY G E HJOS S EN
02097486 |COVERCI ALI ZADORA DEPAC SAS 2012 842,677,000
00752070 |COVERCI ALl ZADORA ECOPLAST 2012 1,133, 000
01730671 |COVERCI ALI ZADORA EL REBUSQUE 2012 3, 000, 000
01445475 |COVERCI ALl ZADORA FAGON 2012 1, 000, 000
01918099 [COVERCI ALI ZADORA HERPAGPLAST 2012 1,100, 000
02122904 'CAZC]g/ERCI ALI ZADORA I NTERNACIONAL J L J S 2012 29, 200, 000
02043763 |[COVERCI ALI ZADORA J H B 2012 1,133, 400
01484257 |COVERCI ALI ZADORA LI MPI - AROVA 2012 1, 000, 000
01841013 [COVERCI ALI ZADORA RUFFI NI LTDA 2012 126, 458, 000
02157466 |COVERCI ALI ZADORA Y DI STRI BUI DORA 2012 1, 100, 000
VASPEZ
02138508 |COVERCI ALI ZADORA YAM L PACHECO 2012 69, 137, 000

ASCCI ADCS LTDA

66




01663510 (Sjgg/PANI A GENERAL DE TRANSM S| ONES JARA 2012 86, 521, 897
00929943 |COWANI A DE VIAS Y TRANSPORTE S A S 2012 565, 849, 000
01802435 |COVPLEJO | NTERNACI ONAL DE Cl RUG A 2012 2,493, 911, 459
PLASTICA S A
02003061 |COVUNI C@l ONES C@M LO 2012 220, 000
01998384 |COMUNI CACI ONES ANGELI CA PUNTO COM 2012 5, 000, 000
02130383 |COMUNI CACI ONES HELLENE 2012 1, 800, 000
01999993 |COMUNI CANET Y VARI EDADES MELABEL 2012 15, 800, 000
01987155 |CONCHA CEA TERESA DEL CARMEN 2012 1, 000, 000
01195362 |CONFABOY 2012 2, 000, 000
01461025 |CONFECCI ONES ALFA Y OVEGA 2012 1, 100, 000
00938846 |CONFECCI ONES AREGLAS 2012 6, 600, 000
01755974 |CONFECCI ONES DARLYN & JI NNETH 2012 1, 133, 000
01449008 |CONFECCI ONES ERI VERT LTDA 2012 5,100, 000
01449016 |CONFECCI ONES ERI VERT LTDA 2012 5,100, 000
01615624 |CONFECCI ONES PROGRAMACI ON Y BORDADCS 2012 2, 700, 000
EL PATRI OTA
01571357 |CONFI SUR 2012 1, 000, 000
01549903 |CONFI TECH LTDA 2012 4, 396, 000
01440546 |CONGELADOS DE M TIERRA S A S 2012 410, 914, 327
01753264 |CONGOTE RODRI GUEZ JORGE MARI O 2010 900, 000
01753264 |CONGOTE RODRI GUEZ JORGE MARI O 2011 900,