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III Congreso Nacional e Internacional de Convivencia Social 
 

• Se abordarán los métodos alternativos para la solución de conflictos en favor de la 
Convivencia escolar, comunitaria y empresarial. 

• La historiadora Diana Uribe dirigirá el conversatorio: Las migraciones en el desarrollo de la 
historia ¿Oportunidad o Crisis?  

• Las invitadas internacionales Alma García, Tatjana Louis y Ellen Lewis de México, Alemania 
y Estados Unidos respectivamente, compartirán sus experiencias y trabajos en el marco de 
la Red Nacional de Justica en equidad y la convivencia comunitaria.   

• El programa HERMES está presente en 474 instituciones educativas de Bogotá y la Región, 
y realiza al año alrededor de 50.000 procesos conciliatorios. 

• El programa de convivencia empresarial y comunitaria, que permite el acceso a la justicia a 
la población vulnerable de Bogotá y la región, cumple 20 años de creado.  

 
Bogotá, 3 de noviembre de 2019. El Centro de Arbitraje y Conciliación de la Cámara de Comercio 
de Bogotá realizará el III Congreso Nacional e Internacional de Convivencia Social los días 5 y 7 de 
noviembre en el Centro Empresarial Salitre, en un espacio orientado a promover el intercambio de 
experiencias y conocimientos frente a los Métodos Alternativos de Solución de Conflictos (MASC), 
la justicia en equidad, las redes comunitarias y su aporte en la construcción de Convivencia en el 
escenario Comunitario.  
 
El 5 de noviembre Congreso abordará la Convivencia Escolar a través del análisis del conflicto en las 
dinámicas que surgen a partir del movimiento de migración en Colombia, un fenómeno que requiere 
ser comprendido en el marco histórico como una oportunidad para resolver de manera pacífica las 
diferencias que enmarcan los asentamientos de poblaciones en condición de migrantes. El congreso 
contará con la participación de la historiadora Diana Uribe, quien dirigirá la conversación en torno 
al tema: Las migraciones en el desarrollo de la historia ¿Oportunidad o Crisis? 
 
Este será el escenario para conocer los resultados y avances de HERMES, la propuesta pedagógica 
del Centro de Arbitraje y Conciliación de la Cámara de Comercio de Bogotá, orientada a fomentar 
escenarios que contribuyan a la construcción de una cultura sin violencia y reconocer nuevas formas 
de manejo del conflicto en los colegios, a través de un proceso innovador de formación, con la 
participación de la comunidad educativa, padres y madres de familia, docentes, directivos y en 
especial, estudiantes.  

HERMES trabaja en el campo de la conciliación escolar involucrando a los estudiantes en un proceso 
propositivo y participativo que los lleva a resolver sus diferencias de una forma pacífica, dejando a 
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un lado las agresiones físicas, verbales, para prevenir el escalamiento del conflicto, que en la 
mayoría de los casos se convierte en matoneo o “bullying”. 

Este programa, pionero en el campo de la conciliación escolar, nació en el año 2001 y desde 
entonces se ha convertido es un referente nacional e internacional del manejo del conflicto en los 
escenarios escolares. El programa HERMES está presente en 474 instituciones educativas de Bogotá 
y la Región, y en 2018 realizó un total 51.854 procesos conciliatorios, logrando resolver problemas 
al interior de las comunidades educativas, con un porcentaje de cumplimiento en los acuerdos 
logrados del 99% en 1.314 jornadas de conciliación. 

Con relación a la Convivencia Empresarial y Comunitaria, la agenda del 7 de noviembre tendrá 
como objetivo generar un espacio colectivo de construcción, e incidencia en la implementación de 
la justicia en equidad (conciliación en equidad y justicia de paz), a través de la reflexión académica 
y el compartir experiencias, movilización de agendas de cambio, divulgación de información (técnica 
y pedagógica) y creación de articulaciones nacionales, regionales y locales; para el cumplimiento de 
la política pública y el fortalecimiento de la participación de los actores voluntarios, que conlleve a 
la conformación de la Red Nacional de Justicia en Equidad. 
 
En este espacio se presentarán los resultados del programa de convivencia comunitaria, un servicio 
gratuito del CAC que ofrece la posibilidad de solucionar conflictos relacionados con obligaciones 
dinerarias, convivencia, arrendamiento, familia y otros, a través de la orientación de un conciliador 
en equidad. 
 
Entre los años 2017 y lo corrido del 2019, se han realizado más de 16 mil audiencias conciliatorias 
de este tipo, siendo los conflictos de tipo familiar, como el incumplimiento de cuotas de alimentos 
a menores de edad, los que más se presentan. 
 
El programa de Convivencia Empresarial es un servicio dirigido a los empresarios para fortalecer las 
relaciones en contextos empresariales a través del desarrollo de acciones de formación, 
acompañamiento y promoción de herramientas para abordar de forma pacífica los conflictos que 
puedan surgir en ese tipo de escenarios. Este programa está enfocado en el fortalecimiento de los 
comités de convivencia laboral de las 214 empresas que se encuentran vinculadas actualmente y 
302 personas formadas en habilidades para el manejo del conflicto en el contexto laboral. -  
 
De esta forma, el III Congreso Nacional e Internacional de Convivencia Social se convierte en una 
oportunidad para analizar un tema tan sensible como la migración en un contexto escolar, donde 
los niños y jóvenes deben convertirse en agentes activos de cambio y en promotores de convivencia, 
así como la importancia de los métodos alternativos de solución de conflictos en las empresas y 
comunidades, como mecanismos útiles para contribuir a la formación de escenarios de paz.  
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Para inscribirse al III Congreso Nacional e Internacional de Convivencia Social  haga clic aquí.  
 
Acerca de la CCB 
 

La Cámara de Comercio de Bogotá es una entidad privada que desde 1878 apoya los sueños de los 
emprendedores y empresarios de la ciudad. Por delegación legal administra los registros públicos. 
Trabaja por la seguridad jurídica, por el fortalecimiento del entorno y por los intereses de los 
empresarios. Acompaña los diferentes ciclos de vida de las empresas y promueve los negocios en 
Bogotá y la Región. 
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